
PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

JULIO 2026 

Señor(a) 

JOHN JAIRO DELGADO RAMIREZ 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9201354 de 

2026 Instructor G20 – Coordinador Académico Gualivá 

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 

Villeta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual JULIO 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9201354 de 2026 

Daniela Chaparro Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.010.217.497 de Bogotá D.C., 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija un valor total la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. ($37.899.976,00) Esta sume será 

pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor 

de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($4.263.747,00) b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
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($4.737.497,00) cada uno, c) Un último pago por el mes de octubre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS 

SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($473.750,00). 

 
Plazo: Sera hasta el 3 de octubre de 2026. 

 
Objeto: REGULAR COORDINACIÓN SERVICIOS HOTELEROS Presentación de servicios profesionales, 

tecnólogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y evaluar las actividades de formación 

correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnológico, en las modalidades de titulada regular, 

bilingüismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los diseños curriculares, la programación 

académica establecida, las políticas institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos 

formativo. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS 
de manera oportuna todas las actividades que, 
de acuerdo con los procesos, son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso 
formativo tales como: a). Registro de los juicios 
evaluativos dentro de los tiempos establecidos 
en el reglamento del aprendiz; b). Creación de 
rutas y asociación de aprendices; c). Registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos y competencias impartidas 
oportunamente; d). Comunicar oportunamente 
al Coordinador Académico por parte del equipo 
ejecutor las anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información, como requisito para 
la autorización del pago del periodo 
correspondiente; e). Registro de las 
inasistencias injustificadas o justificadas en la 
plataforma posterior a la culminación de los 
términos y debido proceso que señala el 
Reglamento del Aprendiz SENA. f). Apoyar al 
equipo ejecutor con las características técnicas 
para adquisición de materiales de formación 
mediante el listado maestro de las estructuras 
curriculares. 

El contratista registrara los 
juicios de valor dentro de 
los tiempos establecidos 
después de finalizada la 
formación del curso 
complementario. 

 
Se realiza seguimiento a 
los aprendices 
relacionando las 
inasistencias previas. 

 
No se registran anomalías 
ni inconsistencias con los 
aprendices para ser 
comunicadas. 

El contratista cuenta con 
el portafolio del Instructor 
en donde a medida que se 
avanza en el proceso de 
los cursos 
complementarios y de la 
formación titulada con la 
trasversal de 
emprendimiento se va 
alimentando en el drive. 

PORTAFOLIO DEL 

INSTRUCTOR - 2026 
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2 

Usar las herramientas disponibles en el 
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o 
sistemas alternativos de plataformas virtuales 
según la planeación del instructor en virtud de 
la disponibilidad del LMS institucional, Sistema 
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para 
fortalecer la formación y lograr el cumplimiento 
de los lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 

El contratista implemento 
diferentes estrategias 
debido a que la 
plataforma LMS ZAJUNA 
no se encuentra en 
funcionamiento tales 
como el drive y el 
portafolio del Instructor. 

Pantallazos que 

acompañan el presente 

informe en el apartado de 

evidencias. 

 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR - 2026 

 

 
3 

Participar en actividades de investigación y 
desarrollo tecnológico, ocupacional y social, 
que contribuya a la actualización y 
mejoramiento de la formación profesional 
integral y la formación para el trabajo del área. 

Para el presente periodo 
no se realizan actividades 
de investigación, ya que se 
orientan los cuatro cursos 
complementarios. 

Para este periodo no se 
realiza actividades de 
investigación. 

 
 

 
4 

Guardar absoluta reserva sobre documentos, 
información, programas y material que lleguen 
a su conocimiento por el desarrollo del objeto 
contractual. 

El contratista manifiesta 
guardar ABSOLUTA 
RESERVA sobre 
documentos, información, 
programas y material que 
lleguen a su conocimiento 
por el desarrollo del 
objeto contractual. 

El contratista manifiesta 
guardar ABSOLUTA 
RESERVA sobre 
documentos, información, 
programas y material que 
lleguen a su conocimiento 
por el desarrollo del 
objeto contractual. 

 
 
 
 

 
5 

Reintegrar los materiales de formación, 
herramientas o equipos, que fueren entregados 
para el desarrollo del programa de formación y 
no fueren usados en virtud de la ejecución del 
programa. 

En el periodo 
correspondiente al mes de 
objeto de cobro, no se 
realizaron acciones 
tendientes al 
cumplimiento de la 
obligación relacionada ya 
que no se recibieron 
materiales de formación o 
asignación de equipo por 
parte del almacén. 

En el periodo 
correspondiente al mes 
objeto de cobro, no se 
realizaron acciones 
tendientes al 
cumplimiento de la 
obligación relacionada. 

 
 
 
 

 
6 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA, de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio 
de la entidad y que hayan sido entregados para 
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que 
son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán dar cuenta sobre la 
entrega de bienes al supervisor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

Para la formación de los 
cursos complementarios 
este ítem no aplica ya que 
se generó fuera del CDAE 
de Villeta. 

 
Sin embargo, para las 
fichas de jornada noche y 
tarde si aplica ya que si se 
usaron las instalaciones 
del CDAE de Villeta. 

El instructor salvaguarda 
los bienes que hagan 
parte del patrimonio del 
SENA en este caso al 
ambiente de formación 
106. 
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7 

Proyectar decorosamente la imagen 
corporativa del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera 
de la entidad, asumiendo una actitud ética en 
cada una de sus acciones. 

El contratista mantuvo 
una presentación personal 
adecuada, acorde con los 
valores institucionales del 
SENA, presentándose de 
manera limpia, ordenada 
y profesional durante el 
desarrollo de sus 
funciones. 

Registro fotográfico de la 
participación del 
contratista en jornadas 
institucionales, donde se 
evidencia el cumplimiento 
de estándares de 
presentación personal. 

 
 
 
 
 
 

 
8 

Realizar el cargue en el repositorio digital con 
los soportes de la Ejecución de la Formación 
(Proyecto de Formación, planeación 
pedagógica, plan de trabajo, guías de 
aprendizaje e instrumentos de evaluación) que 
haya dispuesto el supervisor del contrato para 
el seguimiento de la ejecución de la formación, 
en virtud de la Resolución No. 1-02689 de 2023 
y Circular No. 3-2023- 000255. 

En el portafolio del 
instructor donde se 
evidencian todos los 
soportes pertenecientes a 
la ejecución de la 
formación 
correspondiente al mes de 
julio teniendo en cuenta la 
actualización de los 
formatos de la plataforma 
SicompromISO. 

Se adjunta el link de 
acceso al portafolio del 
instructor donde se 
evidencian todos los 
soportes pertenecientes a 
la ejecución de la 
formación 
correspondiente al mes de 
julio teniendo en cuenta la 
actualización de los 
formatos de la plataforma 
SicompromISO. 

PORTAFOLIO DEL 

INSTRUCTOR - 2026 

 
 
 
 
 

 
9 

Realizar la respectiva entrega formal mediante 
acta, donde se evidencien las acciones del 
programa formativo, su avance y novedades, 
ante la rotación de instructor. 

No se realiza la 
obligación contractual 
para esta vigencia.  

No se realiza la actividad 
contractual para esta 
vigencia.  

 
 
 
 
 

10 

Realizar la entrega de cuentas de cobro y 
soportes anexos (con los requerimientos de 
forma y fondo de la Gestión Financiera y 
Gestión Contractual en debida forma) para 
tramite de pago cada mes, de acuerdo con el 
calendario de recepción de cuentas 
suministrado por la coordinación 
administrativa, garantizando el adecuado uso 
del PAC asignado al centro. Es responsabilidad 
del contratista la gestión tanto en el aplicativo 

El contratista entrega la 
cuenta de cobro y los 
respectivos soportes 
anexos para tramite de 
pago mensual, de acuerdo 
con las fechas 
suministradas por el 
supervisor del contrato, 
garantizando el adecuado 
uso del PAC asignado al 
centro de formación. 

Documento GC – 
INFORME MENSUAL de 
ejecución contractual 
(GCCON-F-087 Versión 3) 
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 SI contratistas como en el SECOP II para el 
proceso del desembolso mensual. 

  

 
 
 
 

 
11 

Apoyar la evaluación técnica dentro de los 
procesos de contratación pública relacionados 
con elementos propios o servicios de la 
formación profesional integral de su área o 
programa; así como, el apoyo técnico a la 
supervisión de contratos de bienes y servicios 
que correspondan a su área de formación, a 
quien la Subdirección determine. 

En el periodo 
correspondiente al mes 
objeto de cobro, no se 
realizaron acciones 
tendientes al 
cumplimiento de la 
obligación relacionada con 
el apoyo a la evaluación 
de procesos contractuales 
de bienes y servicios del 
área de su formación del 
contratista. 

No se aportaron 
evidencias de esta 
obligación teniendo en 
cuenta que no se 
realizaron acciones 
tendientes a su 
cumplimiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

Apoyar la Formación Complementaria de ser 
necesario para dar cumplimento a los 
requerimientos y a las necesidades del Centro 
de Formación. 

Se orienta la formación 
profesional integral 
relacionada para el mes 
de julio con dos cursos 
complementarios. 

 
 

 
*Se orienta formación en 
la ficha 3566983 con el 
curso complementario en 
Sensibilización al Turismo 
de Aventura con una 
duración de 40 horas en el 
municipio de Villeta. 

 
*Se orienta formación en 
la ficha 3561586 con el 
curso complementario en 
Orientaciones para la 
Planeación del Turismo 
Comunitario con una 
duración de 40 horas en el 
municipio de Villeta. 

 
 
 

13 

Atender la formación de aprendices en el área 
o programa asignado, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados dentro 
de los tiempos que para cada acción determine 
el Centro de Formación. 

Se orienta la formación 
profesional integral 
relacionada para el mes 
de julio con dos fichas 
trasversales en la 
competencia relacionada 
con emprendimiento. 

 
*Se orienta formación en 
la ficha 3491983 con la 
trasversal de 
emprendimiento para el 
Técnico en Mecánica de 
Maquinaria Industrial. 
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*Se orienta formación en 
la ficha 3535979 con la 
trasversal de 
emprendimiento para el 
Tecnólogo en Análisis y 
Desarrollo de Software. 

 
 
 

 
14 

Los documentos elaborados en función de la 
formación profesional integral del respectivo 
programa son propiedad del Servicio Nacional 
de Aprendizaje; donde el instructor deberá al 
final del contrato, realizar la entrega en archivo 
magnético de cada una de las evidencias y 
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en 
virtud del contrato al supervisor, quien deberá 
validar la información correspondiente. 

No se realiza para esta 
vigencia. 

No se realiza para esta 
vigencia. 

 
 
 

 
15 

Cumplir con la programación mensual, por 
periodos fijos y con una programación mensual 
de 160 horas presenciales o desescolarizadas 
(previa autorización de la coordinación 
académica) directas a la formación. Dicha 
actividad será desarrollada en los 29 municipios 
de jurisdicción del centro de formación, en las 
jornadas mañana, tarde, noche o fin de 
semana; según la programación establecida por 
el respectivo coordinador. 

El contratista cumplió con 
la programación 
concertada mensual en las 
actividades de formación, 
por periodos fijos y con 
una programación 
mensual de 160 horas 
presenciales dentro de los 
29 municipio de 
jurisdicción. 

En la plataforma SofiaPlus 
(Sistema Optimizado para 
la Formación y el 
Aprendizaje Activo) donde 
se refleja la programación 
mensual concertada y 
gestionada por el 
contratista o requerida 
por la Coordinación 
Académica. 

 
 
 

 
16 

Participar activamente en el cumplimiento de 
las metas de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por el Centro 
de Formación. 

El contratista participo 
activamente en el 
cumplimiento de METAS 
de formación titulada y/o 
complementaria de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro. 

Reporte de horas 
programadas del 
contratista, generado en 
SofiaPlus (Sistema 
Optimizado para la 
Formación y el 
Aprendizaje Activo). 

 
 
 
 

 
17 

Implementar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

El contratista implemento 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo 
con los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Guias de aprendizaje 
(Código: GFPI-F135, 
versión 4 del 2024-06-04) 
donde se establecen las 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo 
con los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 
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   Fotografías donde se 
muestra al contratista en 
el contexto de la 
implementación de 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo 
con los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Archivo en pdf del 
desarrollo curricular del 
curso complementario en 
Sensibilización al Turismo 
de Aventura. 

 
Archivo en pdf del 
desarrollo curricular del 
curso complementario en 
Orientaciones para la 
Planeación del Turismo 
Comunitario. 

Se utiliza la guía de 
aprendizaje relacionada 
con la competencia de 
emprendimiento para el 
Técnico en Mecánica de 
Maquinaria Industrial. 

 
 
 

 
18 

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres, guías de aprendizaje e instrumentos de 
evaluación, entre otras. 

En el periodo 
correspondiente al mes 
objeto de cobro, no se 
realizaron acciones 
tendientes al 
cumplimiento de la 
obligación en relación con 
la participación en equipo 
de desarrollo 
interdisciplinarios. 

No se aportan evidencias 
de esta obligación 
teniendo en cuenta que 
no se realizaron acciones 
tendientes a su 
cumplimiento. 

 

 
19 

Participar en los Equipos Ejecutores y apoyar la 
elaboración, revisión y validación de los 
productos establecidos en los procedimientos y 
guías determinados desde la pertinencia de la 
oferta hasta la certificación de los aprendices. 

No se realiza para esta 
vigencia. 

No se realiza para esta 
vigencia. 
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20 

Asistir presencialmente a los llamados 
efectuados por la Entidad, con el objeto de 
recibir actualización en formación, hacer 
seguimiento al avance en la ejecución de la 
formación profesional y gestión de 
conocimiento. 

Reunión de World Skills 
lidera por los instructores 
del CDAE de Villeta. 

 
Reunión general de 
contratistas convocada 
por la subdirección del 
centro de formación. 

Se asiste a la reunión de 
World Skills convocada 
por los lideres del centro 
de formación de 8:00 am a 
12:00 pm el 8 de julio del 
2026, se cargan evidencias 
fotográficas y la firma de 
asistencia. 

Se asiste a la reunión 
general de contratistas 
convocada por el 
Subdirector David Avila de 
2:00 pm a 6:00 pm el 10 
de julio de 2026, se cargar 
evidencias fotográficas. 

 

 
21 

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de 
las ofertas educativas en las modalidades 
regular y especial; así como participar en 
articulación con el personal de apoyo en 
administración educativa en los procesos de 
divulgación, inscripción, registro y matrícula. 

No se realiza para esta 
vigencia. 

No se realiza para esta 
vigencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
22 

Estar en continua revisión del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA, para 
la actualización de procesos y formatos, así 
como su correcta aplicación en el proceso de 
formación correspondiente. 

 
 
 

 
El contratista utilizo los 
formatos actualizados 
para el desarrollo de las 
actividades relacionadas 
con su objeto contractual. 

En el portafolio del 
instructor se encuentran 
documentos como: Plan 
de trabajo, formato plan 
de mejoramiento, llamado 
de atención, novedad de 
ambiente, guía de 
aprendizaje, formato 
planeación, seguimiento y 
evaluación etapa 
productiva, inasistencias, 
ruta de prevención, 
registro juicios de valor y 
documentos para realizar 
la apertura de los cursos 
complementarios. 

 
Adjunto link de evidencia: 

PORTAFOLIO DEL 

INSTRUCTOR - 2026 

 
23 

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la 
ficha de formación titulada el proyecto 
formativo, la planeación pedagógica, las guías 

Para esta vigencia los 
documentos se 
encuentran cargados y 

Se adjunta el link de 
acceso al portafolio del 
instructor donde se 
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 de aprendizaje, instrumentos de evaluación del 
programa y adicionar el GANTT de las 
competencias a impartir; así como efectuar la 
creación y actualización en el respectivo 
portafolio según las actualizaciones de SIGA. 

actualizados en el 
portafolio del instructor. 

evidencian todos los 
soportes pertenecientes a 
la ejecución de la 
formación 
correspondiente al mes de 
julio teniendo en cuenta la 
actualización de los 
formatos de la plataforma 
SicompromISO. 

PORTAFOLIO DEL 

INSTRUCTOR - 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24 

Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz SENA. 

El contratista dio a 
conocer el reglamento del 
aprendiz y lo socializo en 
la primera sesión de 
formación para el 
conocimiento de los 
estudiantes. 

 
 
 
 
 
 

 
En el portafolio del 
instructor se encuentran 
documentos como: 
Formatos de llamado de 
atención, reportes de 
deserción y cargue de 
inasistencias. 

 
Adjunto link de evidencia: 

PORTAFOLIO DEL 

INSTRUCTOR - 2026 

 
 

 
25 

Aplicar al proceso de certificación de la norma 
ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo 
certificado de aprobación vigente, o la 
evidencia de la inscripción efectiva al mismo 
antes del 30 de junio del presente año. 

No se realiza para esta 
vigencia. 

No se realiza para esta 
vigencia. 

 
26 

Legalizar la apertura de los grupos de formación 
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en 
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta 

Se realiza la apertura de 
dos cursos 
complementarios con las 

A través de la solicitud del 
archivo plano se hace la 
apertura de dos cursos 
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 las fechas establecidas por la Coordinación de 
Administración Educativa. 

fichas 35611586 y 
3566983. 

complementarios y se 
evidencia el 
diligenciamiento del 
formato en donde se 
colocan las cedulas y la 
validación de las mismas 
en la registraduría. 

 
 
 
 
 
 

 
27 

Participar en la programación, ejecución del 
proceso de acogida institucional SENA para 
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes 
previos de acuerdo con las necesidades del 
centro de formación. 

En el periodo 
correspondiente al mes 
objeto de cobro, no se 
realizaron acciones 
tendientes al 
cumplimiento de las 
condiciones relacionadas 
con su participación en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción 
de aprendices y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos de 
acuerdo con las 
necesidades del centro de 
formación. 

 
 
 
 
 
No se aportan evidencias 
de estas condiciones 
teniendo en cuenta que 
no se realizaron acciones 
tendientes de su 
cumplimiento. 

 
 
 
 
 
 

 
28 

Participar en las convocatorias de formación 
pedagógica que el centro de formación 
establezca, así como la formación de TIC en 
mejora de las competencias de las nuevas 
tecnologías. 

En el periodo 
correspondiente al mes 
objeto de cobro, no se 
realizaron acciones 
tendientes al 
cumplimiento de las 
condiciones relacionadas 
con la partición en 
convocatorias de 
formación pedagógicas 
que el centro establezca, 
así como la formación de 
TIC´S en mejora de las 
competencias de las 
nuevas tecnologías. 

 
 
 

 
No se realiza para esta 
vigencia. 

 
 

 
29 

Implementar y evaluar estrategias de retención 
a través de acciones que permitan garantizar la 
permanencia de aprendices en los diferentes 
niveles y modalidades de formación, en 
coordinación con el área de Bienestar al 
Aprendiz y los apoyos administrativos de 
formación; para tal efecto, los reportes de 
inasistencias y/o deserción deben efectuarse de 

En el periodo 
correspondiente al mes 
objeto de cobro, no se 
realizaron acciones 
tendientes al 
cumplimiento de la 
obligación relacionada de 
la obligación relacionada 

No se aportan evidencias 
de estas condiciones 
teniendo en cuenta que 
no se realizaron acciones 
tendientes de su 
cumplimiento. 
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 manera inmediata de conformidad con el 
debido proceso. 

con la implementación y 
evaluación de estrategias 
de retención para 
garantizar la permanencia 
de los aprendices en los 
diferentes niveles y 
modalidades de 
formación, en 
coordinación con el área 
de bienestar y los apoyos 
administrativos de 
formación. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 

Programar y proponer giras técnicas con 
criterios de calidad, pertinencia y optimización 
de recursos, con el fin de ser registradas en el 
aplicativo plan de acción de la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento Corporativo. Así 
como brindar el acompañamiento durante el 
desarrollo de estas. 

En el periodo 
correspondiente al mes 
objeto de cobro, no se 
realizaron acciones 
tendientes al 
cumplimiento de la 
obligación relacionada con 
la programación y 
propuesta de giras 
técnicas con criterios de 
calidad, penitencia y 
optimización de recursos, 
con el fin de ser 
registradas en el aplicativo 
plan de acción de la 
Dirección de Planeación y 
Dirección de Planeación y 
Direccionamiento 
Corporativo. Así como 
brindar el 
acompañamiento durante 
el desarrollo de estas. 
Apoyar en la elaboración 
de documentos #lugares 
de desarrollo” de nuevos 
programadas y renovación 
de estos, al igual que en el 
proceso de 
autoevaluación, de 
acuerdo con lo 
establecido en la guía de 
gestión de registro 
Calificado que se 
encuentre vigente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No se aportan evidencias 
de estas condiciones 
teniendo en cuenta que 
no se realizaron acciones 
tendientes de su 
cumplimiento. 

31 
Apoyar en la elaboración de documentos 
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas y 

En el periodo 
correspondiente al mes 

No se aportan evidencias 
de estas condiciones 
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renovación de estos, al igual que en el proceso 
de autoevaluación, de acuerdo con lo 
establecido en la guía de gestión del Registro 
Calificado que se encuentre vigente. 

objetivo de cobro, no se 
realizaron acciones 
tendientes al 
cumplimiento de la 
elaboración de 
documentos “lugares de 
desarrollo”. 

teniendo en cuenta que 
no se realizaron acciones 
tendientes de su 
cumplimiento. 

32 

Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de proyectos 
de desarrollo y acciones de Formación 
Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 

En el periodo 
correspondiente al mes 
objeto de cobro, no se 
realizaron acciones 
tendientes al 
cumplimiento de las 
condiciones relacionadas 
con la participación en la 
concertación y 
coordinación 
interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de 
Formación Profesional 
Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, 
regional, municipal y 
veredal. 

No se aportan evidencias 
de estas condiciones 
teniendo en cuenta que 
no se realizaron acciones 
tendientes de su 
cumplimiento. 

33 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Al pendiente de cualquier 
solicitud al respecto. 

Al pendiente de cualquier 
solicitud al respecto. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 
las fechas que se relacionan a continuación:
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• Certificación de antecedentes fiscales: 30 de septiembre de 2026 
• Certificación de antecedentes penales: 30 de septiembre de 2026 
• Certificación de antecedentes disciplinarios: 30 de septiembre de 2026
• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 30 de septiembre de 2026 

Cordialmente, 

Daniela Chaparro Rodríguez 

Contratista 

C.C. No. 1.010.217.497 de Bogotá D.C.

JOHN JAIRO DELGADO RAMIREZ 

Supervisor del contrato 

CO1.PCCNTR.9201354 de 2026 
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 Bogotá DC, 30 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DANIELA  CHAPARRO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1010217497:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 304018167

PIB

17:52:04

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de

septiembre de 2026, a las 17:03:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1010217497
Código de Verificación 1010217497260930170313

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 30/09/2026 05:06:49 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1010217497 y Nombre:

DANIELA CHAPARRO RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 148726559 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

30/9/26, 17:06 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA CHAPARRO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3561586 - ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL ÁREA DE ACUERDO
CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201001-01 CONTEXTUALIZAR COMPONENTES DEL TURISMO COMUNITARIO DE ACUERDO  CON SUS CARACTERÍSTICAS,
IMPACTOS,  DINÁMICA SOCIOCULTURAL, ECONÓMICA Y AMBIENTAL

260201001-02 PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA PLANEACIÓN DEL TURISMO COMUNITARIO A PARTIR DE ASPECTOS TÉCNICOS
IDENTIFICADOS EN  EXPERIENCIAS DE DESARROLLO TURÍSTICO

260201001-03 VALORAR  POTENCIALIDADES DE LA COMUNIDAD PARA DESARROLLOS EN TURISMO COMUNITARIO SEGÚN
MODELOS DE REFERENCIA.

260201001-04 DETERMINAR LÍNEAS ESTRATÉGICAS PARA LA APROPIACIÓN DEL TERRITORIO POR PARTE DE LA COMUNIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

3491983 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

3566983 - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- RECONOCER LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA DE LA LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA LA VOCACIÓN
DEL DESTINO PARA EL TURISMO DE AVENTURA.

02- BRINDAR INFORMACIÓN AL USUARIO RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA DE
ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS.

03- ORIENTAR AL USUARIO SOBRE ATRACTIVOS, SERVICIOS Y COMPLEMENTARIOS PARA TURISMO DE AVENTURA DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

04- ATENDER SUGERENCIAS, INQUIETUDES, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS REFERIDAS CON EL TURISMO DE AVENTURA
SEGÚN POLÍTICAS DEL SERVICIO.

05- PROPONER ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA EN EL ENTORNO LOCAL, TENIENDO EN CUENTA
EL POTENCIAL TURÍSTICO DE LA ZONA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

3535979 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 79/30/26 4:00 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DANIELA CHAPARRO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 135.90
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PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA NORMA “ASISTIR AL HUESPED DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y PROTOCOLOS DEL SERVICIO” – EVALUADOR ALEJANDRA MUÑOZ DEL CDAE VILLETA: En este 

caso se adjuntan la evidencia correspondiente con la expedición del certificado: 
 

 



REUNION GENERAL DE CONTRATISTAS JULIO 10 DE 2026: En este caso se adjuntan las evidencias del proceso 

correspondiente: 



 



 



 



 



PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. En este caso se adjuntan las evidencias del proceso correspondiente: 



 



 



CAPACITACIÓN WORLD SKILLS CON LOS INSTRUCTORES DE ARTICULACIÓN: En este caso se adjuntan las evidencias del 

proceso correspondiente: Julio 8 de 2026 
 



 



 



CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN: En este caso se adjuntan la evidencia 

correspondiente al certificado actualizado a la fecha. 
 

 



FICHA 3561586: ORIENTACIONES PARA LA PLANEACIÓN DEL TURISMO COMUNITARIO – Villeta 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



FICHA 3566983: SENSIBILIZACIÓN AL TURISMO DE AVENTURA – Villeta 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



FICHA 3491983: TRASVERSAL DE EMPRENDIMIENTO PARA EL TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL – 

VILLETA JORNADA NOCHE 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

Competencia de Emprendimiento para el Técnico en Mecanica de Maquinaria Industrial



 

Competencia de Emprendimiento para el Técnico en Mecanica de Maquinaria Industrial



 

 

 
LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

CLIENTE 

RED TECNOLÓGICA 
Modelo de 

Mejora Continua 
 PEDAGOGIA 

DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA 

CÓDIGO: DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA 

 
41311364 

 
ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO 

VERSIÓN: 

1 

SECTOR DEL PROGRAMA: 

SERVICIOS 

Vigencia del 
Programa 

Fecha inicio Programa: 03/05/2016 

Fecha Fin Programa: El programa aún se encuentra vigente 

DURACIÓN 
MÁXIMA 

40 horas 

 

 
JUSTIFICACIÓN: 

El SENA lidera procesos de formación profesional integral, de acuerdo con las necesidades 
productivas de las regiones, al contribuir con herramientas que propendan por la inclusión social y 
productiva de los colombianos para incrementar sus oportunidades laborales en empleos de 
calidad; y mejorará la cobertura a través de programas de formación y capacitación para el 
trabajo y el emprendimiento. La orientación es hacia las poblaciones priorizadas en el Plan 
Nacional de Desarrollo, estrategia transversal de Movilidad social. 

REQUISITOS DE 
INGRESO: 

Ser instructor de planta en carrera administrativa, nombramiento provisional o contratista con título 
de profesional en administración turística, turismo y/o hotelería. 

 
 
 
 
 
 

 
ESTRATEGIA 

METODOLÓGICA: 

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el marco 
de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didácticas 
activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales; 
soportadas en el utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, integradas, en 
ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan 
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias. 

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre 
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculación activa de las 
cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento: 

El instructor - Tutor 
El entorno 
Las TIC 
El trabajo colaborativo. 

 

 

COMPETENCIA 

CÓDIGO: DENOMINACIÓN 

260201001 
ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL ÁREA DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
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Modelo de 

Mejora Continua 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

CLIENTE 

RED TECNOLÓGICA 

PEDAGOGIA 

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA 

DENOMINACIÓN 

Establecer planes de trabajo teniendo en cuenta variables definidas por la empresa. 

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN 

260201001-02 PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA PLANEACIÓN DEL TURISMO COMUNITARIO A PARTIR DE 
ASPECTOS TÉCNICOS IDENTIFICADOS EN EXPERIENCIAS DE DESARROLLO TURÍSTICO 

260201001-04 DETERMINAR LÍNEAS ESTRATÉGICAS PARA LA APROPIACIÓN DEL TERRITORIO POR PARTE DE 
LA COMUNIDAD. 

260201001-03 VALORAR POTENCIALIDADES DE LA COMUNIDAD PARA DESARROLLOS EN TURISMO 
COMUNITARIO SEGÚN MODELOS DE REFERENCIA. 

260201001-01 CONTEXTUALIZAR COMPONENTES DEL TURISMO COMUNITARIO DE ACUERDO CON SUS 
CARACTERÍSTICAS, IMPACTOS, DINÁMICA SOCIOCULTURAL, ECONÓMICA Y AMBIENTAL 

3. CONOCIMIENTOS 

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS 

TENDENCIAS TURÍSTICAS MUNDIALES: ESTADÍSTICAS Y PROYECCIONES. 
TURISMO COMUNITARIO: CONCEPTO, ANTECEDENTES, PRINCIPIOS, CARACTERÍSTICAS, OBJETIVO, 
ENFOQUE, ESTRATEGIAS, IMPACTOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS TURÍSTICOS. 

SOSTENIBILIDAD: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, IMPORTANCIA, PRINCIPIOS, CRITERIOS, RELACIÓN CON EL 
TURISMO. 

 
POLÍTICAS PÚBLICAS Y PROYECTOS TURÍSTICOS EN LA ACTUALIDAD UBICADOS COMO REFERENTES. 
TURISMO COMUNITARIO: BUENAS PRÁCTICAS, EMPRENDIMIENTOS, MODELOS, PROGRAMAS. 
NORMATIVA: LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO COMUNITARIO EN COLOMBIA. 
LINEAMIENTOS PARA EL ECOTURISMO COMUNITARIO EN COLOMBIA. 
PLANIFICACIÓN DEL TURISMO COMUNITARIO: CARACTERÍSTICAS, GESTIÓN DEL DESARROLLO, GESTIÓN DE 
LOS EMPRENDIMIENTOS DEL TURISMO COMUNITARIO. 

 
TIPO DE GESTIÓN: COOPERATIVO, ASOCIATIVO, COMUNITARIO, JOIN VENTURE, CONSORCIO, MULTIFAMILIAR, 
FUNDACIÓN 
EMPRENDIMIENTOS: CARACTERÍSTICAS, TRÁMITES DE FORMALIZACIÓN, BENEFICIOS. 
CADENA DE VALOR: OFERTA, DEMANDA, ACTORES. 
ACTIVOS PATRIMONIALES: CULTURALES, FÍSICOS, SOCIALES, HUMANOS, ECONÓMICOS, AMBIENTALES. 
MODELO DE GESTIÓN DEL TURISMO COMUNITARIO: CONDICIONES BÁSICAS DE LA COMUNIDAD, ELEMENTOS 
CLAVE DE LA OFERTA, ELEMENTOS CLAVE DE LA DEMANDA, ESTRATEGIAS Y ENFOQUES TRANSVERSALES. 
MATRIZ DOFA. 
IDENTIFICACIÓN DE PERFILES. 

 

 
LÍNEAS ESTRATÉGICAS: ACCIONES, TIEMPO, RECURSOS, RESPONSABLES. 
COMPONENTES: ORGANIZACIÓN COMUNITARIA, DISEÑO DE ACTIVIDADES TURÍSTICAS, COMERCIALIZACIÓN, 
ALIANZAS ESTRATÉGICAS, CAPACIDADES A DESARROLLAR EN LOS PRESTADORES, ESTÁNDARES DE 
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Modelo de 

Mejora Continua 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

CLIENTE 

RED TECNOLÓGICA 

PEDAGOGIA 

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO 

EXPLORAR INFORMACIÓN PRIMARIA Y SECUNDARIA SOBRE TENDENCIAS TURÍSTICAS Y  TURISMO 
COMUNITARIO. 
IDENTIFICAR LOS IMPACTOS DEL TURISMO COMUNITARIO. 

APLICAR PARÁMETROS DE SOSTENIBILIDAD EN EL TURISMO COMUNITARIO. 
IDENTIFICAR COMPONENTES DEL TURISMO COMUNITARIO. 
EXPLORAR CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES, ECONÓMICAS Y AMBIENTALES DE UNA COMUNIDAD. 

 
EXPLORAR TEORÍAS DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA TURISMO COMUNITARIO. 
MEDIR LA IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DEL TURISMO COMUNITARIO. 
INDAGAR EXPERIENCIAS DE REFERENCIA EN OTROS PAÍSES: POLÍTICAS, PROYECTOS, PROGRAMAS, 
PLANES DE TURISMO COMUNITARIO. 
PRIORIZAR LINEAMIENTOS Y PROYECTOS DE TURISMO COMUNITARIO EN COLOMBIA. 
IDENTIFICAR CARACTERÍSTICAS DE EMPRENDIMIENTOS EXITOSOS EN TURISMO COMUNITARIO. 
CLASIFICAR CONDICIONES SOCIO-ORGANIZATIVAS DE LA COMUNIDAD, VENTAJAS, RIESGOS, CARENCIAS Y 
VOCACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA COMUNITARIA. 
ILUSTRAR EMPRENDIMIENTOS, CARACTERÍSTICAS, TIPO DE ORGANIZACIÓN Y BENEFICIOS. 

 

 
CLASIFICAR CONDICIONES SOCIO-ORGANIZATIVAS DE LA COMUNIDAD, VENTAJAS, RIESGOS, CARENCIAS Y 
VOCACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA COMUNITARIA. 
CLASIFICAR CARACTERÍSTICAS DE LA COMUNIDAD PARA LA AUTOGESTIÓN 
CATALOGAR INFRAESTRUCTURA, ATRACTIVOS, PRESTADORES, FACILIDADES Y PROVEEDORES DE LA 
COMUNIDAD. 
COMPILAR INFORMACIÓN SOBRE FLUJOS TURÍSTICOS, TENDENCIAS PARA TURISMO COMUNITARIO. 
CONSOLIDAR MATRIZ DE DEBILIDADES, FORTALEZAS, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS DE LA COMUNIDAD. 
APLICAR LA ÉTICA PARA EL TURISMO COMUNITARIO. 

 
SELECCIONAR ESTRATEGIAS PARA EL  FORTALECIMIENTO SOCIAL, COHESIÓN  DE LA COMUNIDAD, 
ORGANIZACIÓN COMUNITARIA EXISTENTE, CONSERVANDO SU CULTURA Y CREENCIAS. 
PRIORIZAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LOS PRESTADORES Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS 
CARACTERIZAR LAS INSTITUCIONES PRIVADAS, MIXTAS O PÚBLICAS QUE INTERVIENEN Y DESARROLLAN 
PROYECTOS, PLANES O PROGRAMAS EN LA COMUNIDAD. 
ESBOZAR ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA OFERTA, EN ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS FAMILIAS 

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

RECONOCE OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PARA EL TURISMO COMUNITARIO TENIENDO EN CUENTA 
IMPACTOS Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD. 

 
IDENTIFICA PLANES, POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO COMUNITARIO DE 

ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS Y ASPECTOS TÉCNICOS. 
UTILIZA HERRAMIENTAS TÉCNICAS PARA LA PROYECCIÓN DE ESTRATEGIAS EN LOS PROCESOS D 

TURISMO COMUNITARIO. 
 

APLICA INSTRUMENTOS DE VALORACIÓN TENIENDO EN CUENTA MODELOS ESTABLECIDOS. 

 
PROYECTA ACCIONES QUE IMPULSAN EL TURISMO COMUNITARIO DE ACUERDO CON EL GRADO DE 

APROPIACIÓN DEL TERRITORIO POR PARTE DE LA COMUNIDAD Y ACTIVOS TURÍSTICOS. 

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR 

 
 

 
9/02/26 18:13 Página 3 de 5 



 

 

 
LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

CLIENTE 

RED TECNOLÓGICA 
Modelo de 

Mejora Continua 
 PEDAGOGIA 

 
Requisitos 

Académicos 

- EL PROGRAMA REQUIERE DE UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA O ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA O ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
TURÍSTICAS. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN DE LA USIL EN TURISMO ÉTNICO, 

 
 

 
Competencias 

mínimas 

- FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. 
- CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS 
ASERTIVOS. 
- MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA 
FORMACIÓN. 
- SENSIBILIDAD PARA EL TRABAJO CON COMUNIDAD 
- APLICAR MANUAL PARA LA INTERVENCIÓN EN TURISMO COMUNITARIO 
- ARTICULAR ESTRATEGIAS DE GESTIÓN PARA EL TURISMO LOCAL 

 

Experiencia laboral 
y/o especialización 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DIECIOCHO (6) MESES, ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL, PREFERIBLEMENTE EN ACTIVIDADES AFINES CON TURISMO RURAL 

 
 

 
CONTROL DEL DOCUMENTO 

 
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
MELIDA JIMENEZ VARGAS 

 
EQUIPO DE DISEÑO 

CURRICULAR 

 

 
null. REGIONAL BOYACÁ 

 
02/05/2016 

 
Responsable 

del diseño 

 
JORGE ALBEIRO MARTINEZ 
PINEDA 

 
APROBAR ANALISIS 

 
DIRECCION GENERAL. 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
03/05/2016 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
YADDY CRISTINA DIAZ 

 
REVISIÓN TÉCNICA 

 
CENTRO DE SERVICIOS Y 
GESTION EMPRESARIAL. 
REGIONAL ANTIOQUIA 

 
03/05/2016 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
HENRY ALFONSO PASTRANA 

GESTOR RED DE 
CONOCIMIENTO EN 

HOTELERÍA Y 
TURISMO 

CENTRO DE LA 
INNOVACIÓN, LA 
AGROINDUSTRIA Y LA 
AVIACIÓN. REGIONAL 
ANTIOQUIA 

 
03/05/2016 
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

CLIENTE 

RED TECNOLÓGICA 
Modelo de 

Mejora Continua 
PEDAGOGIA 

 

 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
LILIANA BURITICA 

 
INSTRUCTOR 

 
null. REGIONAL 
RISARALDA 

 
03/05/2016 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
MARIBEL LUCIA JIMENEZ 

 
INSTRUCTOR 

 
CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS. REGIONAL 
CAUCA 

 
03/05/2016 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
LUZ MARINA ARDILA 

 
REVISIÓN 

METODOLOGICA 

 

 
null. REGIONAL CAUCA 

 
03/05/2016 

 
Responsable 

del diseño 

 
JORGE ALBEIRO MARTINEZ 
PINEDA 

 
ACTIVAR PROGRAMA 

 
DIRECCION GENERAL. 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
03/05/2016 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
GLORIA ASTRID CESPEDES 

 
INSTRUCTOR 

 
CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS. REGIONAL 
TOLIMA 

 
03/05/2016 

Aprobación JORGE ALBEIRO MARTINEZ PINEDA 
 DIRECCION GENERAL. 

DIRECCIÓN GENERAL 
03/05/2016 
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

CLIENTE 

RED TECNOLÓGICA 
Modelo de 

Mejora Continua 
 TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS 

DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA 

CÓDIGO: DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA 

 
13530499 

 
SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA 

VERSIÓN: 

1 

SECTOR DEL PROGRAMA: 

SERVICIOS 

Vigencia del 
Programa 

Fecha inicio Programa: 25/02/2014 

Fecha Fin Programa: El programa aún se encuentra vigente 

DURACIÓN 
MÁXIMA 

40 horas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JUSTIFICACIÓN: 

El Programa de Formación SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA se diseña teniendo 
en cuenta la variedad de ecosistemas, que presenta el país y el importantante potencial de 
desarrollo a nivel mundial que ha tenido el turismo de aventura. 

 

 
En el documento visión 2020 del sector turístico se encuentra Para el año 2020 Colombia habrá 
posicionado la actividad turística como una de las de mayor importancia para el desarrollo 
económico del país, generadora de empleo y eficiente redistribuidora de ingreso y plantea que los 
temas y productos para esto son: turismo cultural (que incluye turismo histórico, arqueología, 
gastronomía, fiestas, carnavales, expresiones religiosas, etnoturismo); turismo de naturaleza (que 
incluye ecoturismo, avistamientos, agroturismo); turismo de aventura (que incluye prácticas 
deportivas recreativas, de aventura (tales como espelismo, canotaje, parapente, canopy, etc.) 

 
En el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 Prosperidad para todos dedica un capítulo al sector 
turístico titulado Turismo como motor del desarrollo regional en el cual encontramos 6. Fortalecer el 
desarrollo de productos turísticos especializados. Los productos turísticos hacia los cuales 
Colombia dirigirá sus esfuerzos de oferta son turismo de naturaleza, cultural, de aventura, de sol y 
playa, náuticos, de congresos, eventos e incentivos, y de salud y bienestar. 

 
Las Agendas Internas para la productividad y competitividad del Departamento de Santander y sus 
municipios consigan en sus apuestas la consolidación de destinos turísticos nacional con mayor 
oferta de productos y servicios turísticos, que combinarán el patrimonio histórico, cultural y religioso 
de la región y la belleza de sus parques naturales (páramos, cañones, selvas y humedales), con 
los deportes de aventura y la infraestructura para eventos y congresos. 

 
Las actividades desarrolladas como el rafting, torrentismo, kayaking, rapel y Espeleísmo son un eje 
de articulación de desarrollo para un destino turístico, generando una gran variedad de fuentes de 
empleo por medio de cadenas productivas, lo que hace necesario orientar e incentivar a nuevos 
emprendedores para dinamizar el fortalecimiento empresarial en las regiones. Este programa se 
basa en la línea tecnológica Cliente y la red de tecnologías turísticas. 

 
Por consiguiente es pertinente iniciar la formación en SENSIBILIZACION AL TURISMO DE 
AVENTURA para que esta sea la orientación para que los diferentes áreas de formación enfoquen 
sus proyectos hacia el desarrollo del sector del turismo de aventura, asegurando futuros procesos 
de formación en turismo especializado como lo es el turismo de 
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

CLIENTE 

RED TECNOLÓGICA 
Modelo de 

Mejora Continua 
TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS 

aventura, innovando con la elaboración de nuevos productos usando como materia prima los 
atractivos y las fortalezas turísticas de la región, aplicando conceptos de sostenibilidad que busca 
mejorar fuentes de ingreso, generación de empleo, mejora en la calidad de vida, lo cual permite 
elaborar una mejor oferta turística ecológica que se basa en las tendencias actuales de los 
mercados tanto nacionales como internacionales. 

 

REQUISITOS DE 
INGRESO: 

Carta de presentación o solicitud 

Procedimiento de ingreso definido por el Centro de Formación. 

 
 
 
 
 
 
 

 
ESTRATEGIA 

METODOLÓGICA: 

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el marco 
de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didácticas 
activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales; 
soportadas en la utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, integradas, en 
ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan 
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias. 

 
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre 
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculación activa de las 
cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento: 

 
El instructor - Tutor 
El entorno 
Las TIC 

El trabajo colaborativo. 

 

 

COMPETENCIA 

CÓDIGO: DENOMINACIÓN 

260201021 ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE SERVICIO. 

 

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN 

01- RECONOCER LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA DE LA LOCALIDAD, TENIENDO EN 
CUENTA LA VOCACIÓN DEL DESTINO PARA EL TURISMO DE AVENTURA. 

04- ATENDER SUGERENCIAS, INQUIETUDES, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS REFERIDAS CON EL TURISMO 
DE AVENTURA SEGÚN POLÍTICAS DEL SERVICIO. 

05- PROPONER ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA EN EL ENTORNO LOCAL, 
TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL TURÍSTICO DE LA ZONA. 

02- BRINDAR INFORMACIÓN AL USUARIO RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO 
DE AVENTURA DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS. 
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Modelo de 

Mejora Continua 

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

CLIENTE 

RED TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS 

03- ORIENTAR AL USUARIO SOBRE ATRACTIVOS, SERVICIOS Y COMPLEMENTARIOS PARA TURISMO DE 
AVENTURA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. 

3. CONOCIMIENTOS 

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS 

TURISMO: DEFINICIÓN, IMPORTANCIA, TIPOLOGÍA, MORFOLOGÍA, CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS 
INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA LOCAL. 

NORMATIVIDAD PARA EL TURISMO DE AVENTURA: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, APLICACIÓN. 
PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS EN EL DESTINO. CLASIFICACIÓN, RNT. 
ATRACTIVO TURÍSTICO: DEFINICIÓN, CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS, IMPORTANCIA 
RECURSO TURÍSTICO: DEFINICIÓN, CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS, IMPORTANCIA 
PLANTA TURÍSTICA: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, IMPORTANCIA 
CARACTERÍSTICAS GEOGRÁFICAS DE LA ZONA: RELIEVE, ALTURAS. 

SERVICIO AL CLIENTE. CICLO DEL SERVICIO, MOMENTOS DE VERDAD, ATENCIÓN DE QUEJAS Y RECLAMOS 
PRESENTACIÓN PERSONAL. 

CLIENTE: TIPOLOGÍAS, NECESIDADES Y DESEOS DEL CLIENTE, MOTIVACIONES, EXPERIENCIAS, HÁBITOS 
TENDENCIAS, MODAS, COSTUMBRES, CULTURA. 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN: LENGUAJE VERBAL Y NO VERBAL, COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
PROTOCOLO SOCIAL. 

COMUNICACIÓN ASERTIVA: TÉCNICAS, PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA, MANEJO DE LA COMUNICACIÓN 
SEGURIDAD: CONCEPTOS Y APLICACIONES EN TURISMOD E AVENTURA 
EQUIPOS DE SEGURIDAD: USOS Y FUNCIONES 

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO 

IDENTIFICAR ATRACTIVOS Y/O FACILIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO A LA LOCALIDAD. 
IDENTIFICAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TURISMO DE AVENTURA EN EL ÁMBITO LOCAL. 
INTERPRETAR NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN TURISMO DE AVENTURA. 
CLASIFICAR LOS DIFERENTES ACTIVIDADES PARA EL TURISMO DE AVENTURA. 

DISTINGUIR LOS DIFERENTES EQUIPOS DE OPERACIÓN Y PROTECCIÓN PERSONAL PARA EL DESARROLLO D 
ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA Y SUS PROTOCOLOS DE SERVICIO. 

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

INTEPRETA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA 

IDENTIFICA LOS DIFERENTES ATRACTIVOS Y/O FACILIDADES TURÍSTICAS LOCALES, TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE CALSIFIACIÓN. 

IDENTIFICA LAS ACTIVIDADES Y PRÁCTICAS PROPIAS DEL TURISMO DE AVENTURA, TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES. 

APLICA PROTOCOLOS DE INFORMACIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 
UTILIZA COMUNICACIÓN ASERTIVA CUANDO SUMINISTRA INFORMACIÓN AL USUARIO PARA SATISFACER SUS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS EN EL ÁREA DE TURISMO DE AVENTURA. 
RESPONDE DE MANERA OPORTUNA LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN DE TURISMO DE AVENTURA. 
RECONOCE LOS DIFERENTES EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO D 

AVERNTURA, TENIENDO EN CUENTA SU FUNCIONALIDAD Y CRITERIOS DE SEGURIDAD. 
PLANTEA IDEAS O ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EL TURISMO DE AVENTURA, TENIENDO EN CUENTA LA 

VOCACIÓN TURÍSTICA DEL ENTORNO LOCAL. 

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR 

Requisitos 
Académicos 

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN TURISTICA O TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA 
EXPERTO EN TURISMO E AVENTURA CERTIFICADO POR ORGANISMONACIONAL O 
INTERNACIONAL Y EXPERIENCIA MINIMA DE 5 AÑOS EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE 

 



 

 

 LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

CLIENTE 

RED TECNOLÓGICA 
Modelo de 

Mejora Continua 
 TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS 

 
 
AVENTURA. 

Competencias 
mínimas 

-FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. 

-TRABAJAR EN EQUIPO. 
-ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. 
-MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA 

 

 
Experiencia laboral 
y/o especialización 

PROFESIONAL CON 36 MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE 
TURISMO DE AVENTURA 
EXPERTO CON 5 AÑOS EXPERIENCIA Y CERTIFICACIÓN NACIONAL O INTERNACIONAL EN 
ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA. 

 
 

 
CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
LUZ MARINA ARDILA BARRAGAN 

 
EQUIPO DE DISEÑO 

CURRICULAR 

 

 
null. REGIONAL CAUCA 

 
14/02/2014 

 
Responsable 

del diseño 

 
HENRY ALFONSO PASTRANA 
PRIETO 

 
APROBAR ANALISIS 

CENTRO DE LA 
INNOVACIÓN, LA 
AGROINDUSTRIA Y LA 
AVIACIÓN. REGIONAL 
ANTIOQUIA 

 
17/02/2014 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
GUSTAVO ADOLFO QUIÑONEZ 

INSTRUCTOR LÍDER 
EQUIPO 

PEDAGÓGICO DE 

CENTRO INDUSTRIAL Y 
DEL DESARROLLO 
TECNOLOGICO. 
REGIONAL SANTANDER 

 
17/02/2014 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
JOSE NELSON CARREÑO 

 
INSTRUCTOR 
TURISMO DE 
AVENTURA 

 
null. REGIONAL 
SANTANDER 

 
17/02/2014 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
OSCAR LEONARDO CACERES 

INSTRUCTOR 
TÉCNICO TURISMO 

DE AVENTURA 

 

 
null. REGIONAL HUILA 

 
17/02/2014 
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA 

CLIENTE 

RED TECNOLÓGICA 
Modelo de 

Mejora Continua 
TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS TURÍSTICOS 

 

 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
JUAN CARLOS VELASCO 

INSTRUCTOR 
TÉCNICO TURISMO 

DE AVENTURA 

 

 
null. REGIONAL CALDAS 

 
17/02/2014 

 
Responsable 

del diseño 

 

 
DIANA MORA CASTAÑEDA 

 
ACTIVAR PROGRAMA 

 
DIRECCION GENERAL. 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
25/02/2014 

Aprobación DIANA MORA CASTAÑEDA 
 DIRECCION GENERAL. 

DIRECCIÓN GENERAL 
25/02/2014 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación: Tecnico en Mecanica de Maquinaria Industrial 

• Código del Programa de Formación: 837101 

• Competencia: 240201533. Fomento de la cultura emprendedora 

• Duración de la Guía 40 Horas Presenciales 

 
2. PRESENTACIÓN 

 
El emprendimiento constituye una competencia transversal que permite a las personas identificar 

oportunidades, resolver problemas, generar ideas innovadoras y tomar decisiones responsables en 

diferentes contextos. En esta guía, el aprendiz fortalecerá sus competencias emprendedoras mediante 

actividades de reflexión, análisis, trabajo colaborativo y aplicación práctica, orientadas al reconocimiento 

de sus fortalezas personales, el desarrollo de la creatividad y el uso de estrategias de negociación. 

(Máximo 10 renglones) 

Resultados de aprendizaje 

1. Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus 

potencialidades, objetivos y el entorno. 

2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 

3. Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

4. Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y 

elementos de la negociación. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
Resultado de Aprendizaje 1 

Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, 

objetivos y el entorno. 

Actividad de contextualización 

 
Nombre: ¿Quién soy como emprendedor? 

Descripción 

Cada aprendiz elaborará un mapa personal donde identifique: 

 
Fortalezas 

Debilidades 

Intereses 

Talentos 

Sueños 

Metas personales y laborales 

 
Posteriormente participará en una mesa redonda donde compartirá cómo estas características pueden 

convertirse en oportunidades de emprendimiento. 

 
Evidencia 

 
Mapa de potencialidades. 

Participación en el conversatorio. 

Actividad de conocimiento 

 
Nombre: Perfil del emprendedor 
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Descripción 

 
 

Mediante lectura guiada y análisis de casos de emprendedores nacionales e internacionales, los aprendices 

identificarán: 

 
Características emprendedoras 

Competencias personales 

Actitudes 

Valores 

Factores de éxito 
 
 

Posteriormente desarrollarán un cuestionario y construirán un cuadro comparativo. 
 
 

Evidencias 

 
Cuadro comparativo. 

Cuestionario resuelto. 

Actividad de apropiación 

 
Nombre: Mi plan de fortalecimiento emprendedor 

Descripción 

Cada aprendiz elaborará un diagnóstico personal utilizando una matriz DOFA y formulará un plan de 

mejoramiento para fortalecer las competencias emprendedoras que requiere desarrollar. 

 
Producto 

 
Plan de fortalecimiento personal. 
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Resultado de Aprendizaje 2 

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el comportamiento 

emprendedor. 

Actividad de contextualización 
 
 

Nombre: Decisiones que transforman vidas 

Descripción 

Los aprendices analizarán situaciones cotidianas relacionadas con: 

 
estudio 

trabajo 

familia 

emprendimiento 

 
Reflexionarán sobre las decisiones tomadas y sus consecuencias. 

Evidencia 

Registro de reflexión individual. 

Actividad de conocimiento 

Nombre: El proceso de toma de decisiones 

Descripción 

Mediante exposición del instructor y consulta autónoma se abordarán: 

 
tipos de decisiones 
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etapas del proceso decisorio 

análisis de riesgos 

pensamiento crítico 

inteligencia emocional 

 
Posteriormente resolverán estudios de caso. 

Evidencias 

Taller de análisis. 

Solución de casos. 

Actividad de apropiación 

 
Nombre: Resolviendo problemas como emprendedor 

Descripción 

En equipos de trabajo se planteará un problema empresarial o social. 

Los aprendices deberán: 

identificar alternativas 

analizar ventajas y desventajas 

justificar la mejor decisión 

presentar la solución 

 
Producto 

Presentación grupal. 

Resultado de Aprendizaje 3 
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Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

Actividad de contextualización 

 
Nombre: Detectando oportunidades 

Descripción 

Los aprendices observarán su entorno y registrarán problemas cotidianos que podrían convertirse en 

oportunidades de negocio o innovación. 

 
Evidencia 

 
 

Listado de oportunidades. 

Actividad de conocimiento 

Nombre: Técnicas para generar ideas innovadoras 

Descripción 

Se desarrollarán actividades relacionadas con: 

 
Design Thinking 

Brainstorming 

SCAMPER 

Mapa mental 

Propuesta de valor 

 
Los aprendices aplicarán cada técnica sobre una necesidad identificada. 

 
 

Evidencias 
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Taller práctico. 

Mapa mental. 

Actividad de apropiación 
 
 

Nombre: Diseñando una solución innovadora 

Descripción 

Cada equipo diseñará una propuesta innovadora que incluya: 

 
problema identificado 

solución 

cliente 

propuesta de valor 

beneficios 

 
La propuesta será presentada mediante un Pitch de tres minutos. 

Producto 

Pitch emprendedor. 

 
Resultado de Aprendizaje 4 

Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de 

la negociación. 

Actividad de contextualización 

Nombre: Todos negociamos 

Descripción 
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Los aprendices compartirán experiencias donde hayan negociado en su vida cotidiana. 

Posteriormente identificarán: 

intereses 

posiciones 

acuerdos 

conflictos 

 
Evidencia 

 
Participación en lluvia de ideas. 

Actividad de conocimiento 

Nombre: Fundamentos de la negociación 

Descripción 

Se estudiarán los siguientes temas: 

 
concepto de negociación 

estilos de negociación 

comunicación asertiva 

manejo del conflicto 

negociación ganar-ganar 

BATNA (mejor alternativa a un acuerdo negociado) 

Posteriormente desarrollarán un taller de aplicación. 
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Evidencias 

 
Taller escrito. 

Cuestionario. 

Actividad de apropiación 
 
 

Nombre: Simulación de negociación empresarial 

Descripción 

Los aprendices realizarán un juego de roles donde asumirán diferentes perfiles: 

 
cliente 

proveedor 

inversionista 

emprendedor 

 
Cada equipo desarrollará una negociación buscando alcanzar acuerdos satisfactorios para ambas partes. 

Producto 

Acta de negociación y reflexión grupal. 

 
4. Evidencias de aprendizaje 

Resultado de aprendizaje Evidencias de conocimiento Evidencias de desempeño Evidencias 

de producto 

RA1 Cuestionario y cuadro comparativo Participación en conversatorio Plan de fortalecimiento 

emprendedor 

RA2 Taller de análisis de casos Participación en solución de problemas Presentación de la 

estrategia de decisión 
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RA3 Taller sobre creatividad e innovación Pitch de la propuesta Propuesta innovadora 

documentada 

RA4 Taller de negociación Simulación de negociación Acta de negociación 

5. Criterios de evaluación 

El aprendiz: 

Identifica sus características y competencias emprendedoras. 

Analiza sus fortalezas y oportunidades de mejora. 

Aplica procesos de toma de decisiones fundamentados. 

Propone soluciones creativas e innovadoras frente a necesidades del entorno. 

Utiliza herramientas para generar ideas de negocio. 

Argumenta y sustenta propuestas emprendedoras. 

Participa en procesos de negociación utilizando comunicación asertiva. 

Establece acuerdos orientados al beneficio mutuo. 

6. Ambiente de formación 

Aula de formación. 

Sala de informática. 

Plataforma LMS del SENA. 

Video beam. 

Internet. 

Tablero. 

Papelógrafos. 

Marcadores. 

Cartulinas. 

Notas adhesivas. 

7. Materiales de apoyo 

Guía de Emprendimiento SENA. 

Modelo Canvas. 

Plantilla DOFA. 

Videos sobre emprendimiento e innovación. 
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Casos empresariales. 

Herramientas de Design Thinking. 

Formatos para negociación y toma de decisiones. 

8. Instrumentos de evaluación 

Lista de chequeo. 

Rúbrica para Pitch emprendedor. 

Rúbrica para simulación de negociación. 

Lista de verificación para el plan de fortalecimiento. 

Rúbrica para trabajo colaborativo. 

Cuestionarios de conocimiento. 

Autoevaluación y coevaluación. 

 
Esta estructura responde al enfoque metodológico del SENA, organizando para cada resultado de 

aprendizaje actividades de contextualización, adquisición del conocimiento y apropiación o transferencia, 

junto con las evidencias e instrumentos de evaluación correspondientes. 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 
 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es) Daniela Chaparro 

Rodríguez 

Instructora Emprendimiento 10/2024  
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