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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

JULIO 2026

Sefior(a)

JOHN JAIRO DELGADO RAMIREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9201354 de
2026 Instructor G20 — Coordinador Académico Gualiva
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual JULIO 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9201354 de 2026

Daniela Chaparro Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.010.217.497 de Bogotd D.C,,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija un valor total la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. ($37.899.976,00) Esta sume sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.263.747,00) b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

GCCON-F-087 V3



N

(54.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS
SETENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($473.750,00).

Plazo: Sera hasta el 3 de octubre de 2026.

Objeto: REGULAR COORDINACION SERVICIOS HOTELEROS Presentaciéon de servicios profesionales,
tecndlogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y evaluar las actividades de formacion

correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnoldgico, en las modalidades de titulada regular,

bilingliismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los disefios curriculares, la programacion

académica establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos

formativo.

Ejecucion mensual de actividades

registro de la informacion, como requisito para
la autorizacién del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas en la
plataforma posterior a la culminacion de los
términos y debido proceso que sefiala el
Reglamento del Aprendiz SENA. f). Apoyar al
equipo ejecutor con las caracteristicas técnicas
para adquisicion de materiales de formacion
mediante el listado maestro de las estructuras
curriculares.

aprendices para ser
comunicadas.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS El contratista cuenta con
de manera oportuna todas las actividades que, | El contratista registraralos | el portafolio del Instructor
de acuerdo con los procesos, son de su juicios de valor dentro de | en donde a medida que se
responsabilidad, garantizando la calidad de la los tiempos establecidos avanza en el proceso de
informacion y su coherencia con el proceso después de finalizada la los cursos
formativo tales como: a). Registro de los juicios | formacién del curso complementarios y de la
evaluativos dentro de los tiempos establecidos | complementario. formacidn titulada con la
en el reglamento del aprendiz; b). Creacién de trasversal de
rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de | Se realiza seguimiento a emprendimiento se va
juicios evaluativos del reconocimiento de los aprendices alimentando en el drive.
aprendizajes previos y competencias impartidas | relacionando las
oportunamente; d). Comunicar oportunamente | inasistencias previas. PORTAFOLIO DEL
al Coordinador Académico por parte del equipo INSTRUCTOR - 2026
ejecutor las anomalias, inconsistencias, No se registran anomalias

1 novedades de aprendices y hallazgos en el ni inconsistencias con los

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas virtuales
segun la planeacidn del instructor en virtud de
la disponibilidad del LMS institucional, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

El contratista implemento
diferentes estrategias
debido a que la
plataforma LMS ZAJUNA
no se encuentra en
funcionamiento tales
como el drive y el
portafolio del Instructor.

Pantallazos que
acompafian el presente
informe en el apartado de
evidencias.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - 2026

Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacidn y
mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacién para el trabajo del area.

Para el presente periodo
no se realizan actividades
deinvestigacion, ya que se
orientan los cuatro cursos
complementarios.

Para este periodo no se
realiza actividades de
investigacion.

Guardar absoluta reserva sobre documentos,

informacion, programas y material que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del
objeto contractual.

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del
objeto contractual.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de formacion y
no fueren usados en virtud de la ejecucidn del
programa.

En el periodo
correspondiente al mes de
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacién relacionada ya
que no se recibieron
materiales de formacién o
asignacion de equipo por
parte del almacén.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Para la formacion de los
cursos complementarios
este item no aplicaya que
se genero fuera del CDAE
de Villeta.

Sin embargo, para las
fichas de jornada nochey
tarde si aplica ya que sise
usaron las instalaciones
del CDAE de Villeta.

El instructor salvaguarda
los bienes que hagan
parte del patrimonio del
SENA en este caso al
ambiente de formacién
106.
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Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentroy fuera
de la entidad, asumiendo una actitud ética en

El contratista mantuvo

una presentacion personal
adecuada, acorde con los
valores institucionales del

Registro fotografico de la
participacion del
contratista en jornadas
institucionales, donde se

7 cada una de sus acciones. SENA, presentandose de evidencia el cumplimiento
manera limpia, ordenada | de estandares de
y profesional durante el presentacion personal.
desarrollo de sus
funciones.
Realizar el cargue en el repositorio digital con En el portafolio del Se adjunta el link de
los soportes de la Ejecucién de la Formacién instructor donde se acceso al portafolio del
(Proyecto de Formacidn, planeacion evidencian todos los instructor donde se
pedagégica, plan de trabajo, guias de soportes pertenecientesa | evidencian todos los
aprendizaje e instrumentos de evaluacién) que | la ejecucion de la soportes pertenecientes a
haya dispuesto el supervisor del contrato para | formacidén la ejecucién de la
el seguimiento de la ejecucidn de la formacién, | correspondiente almesde | formacion
envirtud de la Resolucién No. 1-02689 de 2023 | julio teniendo en cuentala | correspondiente al mes de
8 y Circular No. 3-2023- 000255. actualizacion de los julio teniendo en cuenta la
formatos de la plataforma | actualizacidn de los
SicompromiISO. formatos de la plataforma
SicompromlSO.
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - 2026
Realizar la respectiva entrega formal mediante | Noserealizala
acta, donde se evidencien las acciones del obligacién contractual No se realiza la actividad
programa formativo, su avance y novedades, para esta vigencia. contractual para esta
ante la rotacion de instructor. vigencia.
9
Realizar la entrega de cuentas de cobroy El contratista entrega la Documento GC —
soportes anexos (con los requerimientos de cuenta de cobroy los INFORME MENSUAL de
forma y fondo de la Gestidn Financiera y respectivos soportes ejecucion contractual
Gestion Contractual en debida forma) para anexos para tramite de (GCCON-F-087 Version 3)
tramite de pago cada mes, de acuerdo con el pago mensual, de acuerdo
10 | calendario de recepcion de cuentas con las fechas

suministrado por la coordinacién

administrativa, garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es responsabilidad
del contratista la gestion tanto en el aplicativo

suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al
centro de formacion.
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Sl contratistas como en el SECOP Il para el
proceso del desembolso mensual.

Apoyar la evaluacién técnica dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados
con elementos propios o servicios de la
formacion profesional integral de su area o
programa; asi como, el apoyo técnico a la
supervision de contratos de bienes y servicios

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la

No se aportaron
evidencias de esta
obligacién teniendo en
cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

11 | que correspondan a su area de formacion, a obligacion relacionada con | cumplimiento.
quien la Subdireccidn determine. el apoyo a la evaluacién
de procesos contractuales
de bienes y servicios del
area de su formacién del
contratista.
Apoyar la Formacion Complementaria de ser Se orienta la formacion
necesario para dar cumplimento a los profesional integral
requerimientosy a las necesidades del Centro relacionada para el mes
de Formacion. de julio con dos cursos " . s
lementarios. Se orienta formacion en
Rl la ficha 3566983 con el
curso complementario en
Sensibilizaciéon al Turismo
de Aventura con una
duracion de 40 horas en el
municipio de Villeta.
*Se orienta formacion en
la ficha 3561586 con el
12 curso complementario en
Orientaciones para la
Planeacion del Turismo
Comunitario con una
duracion de 40 horas en el
municipio de Villeta.
Atender la formacidn de aprendices en el drea | Se orienta la formacion
o programa asignado, en las competencias, profesional integral *Se orienta formacion en
resultados de aprendizaje y actividades de los relacionada para el mes la ficha 3491983 con la
13 proyectos de formacién programados dentro de julio con dos fichas trasversal de

de los tiempos que para cada accién determine
el Centro de Formacion.

trasversales en la
competencia relacionada
con emprendimiento.

emprendimiento para el
Técnico en Mecanica de
Magquinaria Industrial.
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*Se orienta formacion en
la ficha 3535979 con la
trasversal de
emprendimiento para el
Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software.

Los documentos elaborados en funcién de la
formacion profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el instructor debera al
final del contrato, realizar la entrega en archivo

No se realiza para esta
vigencia.

No se realiza para esta
vigencia.

14 magnético de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacion correspondiente.
Cumplir con la programaciéon mensual, por El contratista cumplié con | En la plataforma SofiaPlus
periodos fijos y con una programaciéon mensual | la programacion (Sistema Optimizado para
de 160 horas presenciales o desescolarizadas concertada mensualenlas | la Formaciony el
(previa autorizacion de la coordinacién actividades de formacidn, | Aprendizaje Activo) donde
académica) directas a la formacion. Dicha por periodos fijos y con se refleja la programacion
15 | actividad sera desarrollada en los 29 municipios | una programacion mensual concertada y
de jurisdiccion del centro de formacién, en las | mensual de 160 horas gestionada por el
jornadas mafana, tarde, noche o fin de presenciales dentro de los | contratista o requerida
semana; segun la programacion establecida por | 29 municipio de por la Coordinacidn
el respectivo coordinador. jurisdiccidn. Académica.
Participar activamente en el cumplimiento de El contratista participo Reporte de horas
las metas de acuerdo con los lineamientos, activamente en el programadas del
coberturay productos indicados por el Centro cumplimiento de METAS contratista, generado en
de Formacion. de formacion titulada y/o | SofiaPlus (Sistema
16 complementaria de Optimizado para la
acuerdo con los Formacion vy el
lineamientos, coberturay | Aprendizaje Activo).
productos indicados por la
Subdireccién de centro.
Implementar estrategias de ensefianza, El contratista implemento | Guias de aprendizaje
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de estrategias de ensefianza, | (Codigo: GFPI-F135,
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y aprendizaje, seguimiento | version 4 del 2024-06-04)
metodoldgicos de la entidad. y evaluacién de acuerdo donde se establecen las
con los lineamientos estrategias de ensefianza,
17 pedagdgicos y aprendizaje, seguimiento

metodoldgicos de la
entidad.

y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.
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Fotografias donde se
muestra al contratista en
el contexto de la
implementacién de
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Archivo en pdf del
desarrollo curricular del
curso complementario en
Sensibilizacién al Turismo
de Aventura.

Archivo en pdf del
desarrollo curricular del
curso complementario en
Orientaciones para la
Planeacion del Turismo
Comunitario.

Se utiliza la guia de
aprendizaje relacionada
con la competencia de
emprendimiento para el
Técnico en Mecanica de
Maquinaria Industrial.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al

No se aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes a su

18 actividades de aprendizaje, el disefio de cumplimiento de la cumplimiento.
talleres, guias de aprendizaje e instrumentos de | obligacion en relacién con
evaluacion, entre otras. la participacion en equipo
de desarrollo
interdisciplinarios.
Participar en los Equipos Ejecutores y apoyar la | No se realiza para esta No se realiza para esta
elaboracion, revisidn y validacion de los vigencia. vigencia.
19 productos establecidos en los procedimientos y

guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices.
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20

Asistir presencialmente a los llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacién, hacer
seguimiento al avance en la ejecucién de la
formacién profesional y gestion de
conocimiento.

Reunién de World Skills
lidera por los instructores
del CDAE de Villeta.

Reunidén general de
contratistas convocada
por la subdireccion del
centro de formacion.

Se asiste a la reunién de
World Skills convocada
por los lideres del centro
de formaciéon de 8:00am a
12:00 pm el 8 de julio del
2026, se cargan evidencias
fotograficas y la firma de
asistencia.

Se asiste a la reunién
general de contratistas
convocada por el
Subdirector David Avila de
2:00 pm a 6:00 pm el 10
dejulio de 2026, se cargar
evidencias fotogrdficas.

21

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de
las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en
articulacion con el personal de apoyo en
administracion educativa en los procesos de
divulgacion, inscripcion, registro y matricula.

No se realiza para esta
vigencia.

No se realiza para esta
vigencia.

22

Estar en continua revisidn del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA, para
la actualizacién de procesos y formatos, asi
como su correcta aplicacion en el proceso de
formacion correspondiente.

El contratista utilizo los
formatos actualizados
para el desarrollo de las
actividades relacionadas

con su objeto contractual.

En el portafolio del
instructor se encuentran
documentos como: Plan
de trabajo, formato plan
de mejoramiento, llamado
de atencidén, novedad de
ambiente, guia de
aprendizaje, formato
planeacidn, seguimientoy
evaluacién etapa
productiva, inasistencias,
ruta de prevencion,
registro juicios de valor y
documentos para realizar
la apertura de los cursos
complementarios.

Adjunto link de evidencia:
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - 2026

23

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
ficha de formacion titulada el proyecto
formativo, la planeacion pedagodgica, las guias

Para esta vigencia los
documentos se
encuentran cargados y

Se adjunta el link de
acceso al portafolio del
instructor donde se
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de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del
programa y adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi como efectuar la
creacion y actualizacién en el respectivo
portafolio segun las actualizaciones de SIGA.

actualizados en el
portafolio del instructor.

evidencian todos los
soportes pertenecientes a
la ejecucién de la
formacion
correspondiente al mes de
julio teniendo en cuentala
actualizacion de los
formatos de la plataforma
SicompromlSO.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - 2026

Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz SENA.

El contratista dio a
conocer el reglamento del
aprendiz y lo socializo en
la primera sesidn de
formacion para el
conocimiento de los
estudiantes.

En el portafolio del
instructor se encuentran
documentos como:
Formatos de llamado de
atencioén, reportes de
desercion y cargue de

24
inasistencias.
Adjunto link de evidencia:
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - 2026
Aplicar al proceso de certificaciéon de lanorma ) )
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE No se realiza para esta No se realiza para esta
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y vigencia. vigencia.
25 NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn vigente, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo
antes del 30 de junio del presente afo.
Legalizar la apertura de los grupos de formacion | Serealiza la apertura de Através de la solicitud del
26 | complementaria en el aplicativo SOFIAPLUS en | dos cursos archivo plano se hace la

el tiempo correspondiente teniendo en cuenta

complementarios con las

apertura de dos cursos
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las fechas establecidas por la Coordinacion de
Administracién Educativa.

fichas 35611586y
3566983.

complementarios y se
evidencia el
diligenciamiento del
formato en donde se
colocan las cedulas y la
validacion de las mismas
en la registraduria.

27

Participar en la programacidn, ejecucion del
proceso de acogida institucional SENA para
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con las necesidades del
centro de formacién.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas
con su participacién en la
programacion y ejecucién
del proceso de induccidn
de aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las
necesidades del centro de
formacion.

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes de su
cumplimiento.

28

Participar en las convocatorias de formacion
pedagdgica que el centro de formacion
establezca, asi como la formacién de TIC en
mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas
con la particién en
convocatorias de
formacion pedagodgicas
que el centro establezca,
asi como la formacién de
TIC'S en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

No se realiza para esta
vigencia.

29

Implementar y evaluar estrategias de retencién
através de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes
niveles y modalidades de formacidn, en
coordinacidn con el area de Bienestar al
Aprendiz y los apoyos administrativos de
formacioén; para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercién deben efectuarse de

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada de
la obligacién relacionada

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes de su
cumplimiento.
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manera inmediata de conformidad con el
debido proceso.

con la implementacién y
evaluacion de estrategias
de retencidn para
garantizar la permanencia
de los aprendices en los
diferentes niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinacidn con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos de
formacion.

30

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y optimizacién
de recursos, con el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la Direccién de
Planeacidn y Direccionamiento Corporativo. Asi
como brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada con
la programaciony
propuesta de giras
técnicas con criterios de
calidad, penitencia 'y
optimizacion de recursos,
con el fin de ser
registradas en el aplicativo
plan de accién de la
Direccidon de Planeacién y
Direccidn de Planeacién y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafiamiento durante
el desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracién
de documentos #lugares
de desarrollo” de nuevos
programadas y renovacion
de estos, aligual que en el
proceso de
autoevaluacién, de
acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestion de registro
Calificado que se
encuentre vigente.

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes de su
cumplimiento.

31

Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos programasy

En el periodo
correspondiente al mes

No se aportan evidencias
de estas condiciones
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renovacion de estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo con lo
establecido en la guia de gestidn del Registro
Calificado que se encuentre vigente.

objetivo de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”.

teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes de su
cumplimiento.

32

Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucional para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones relacionadas
con la participacién en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

No se aportan evidencias
de estas condiciones
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes de su
cumplimiento.

33

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Al pendiente de cualquier
solicitud al respecto.

Al pendiente de cualquier
solicitud al respecto.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

GCCON-F-087 V3
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o Certificacion de antecedentes fiscales: 30 de septiembre de 2026

. Certificacion de antecedentes penales: 30 de septiembre de 2026

. Certificacion de antecedentes disciplinarios: 30 de septiembre de 2026

. Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 30 de septiembre de 2026

Cordialmente,

~

Daniela Chaparro Rodriguez
Contratista
C.C.No0.1.010.217.497 de Bogota D.C.

%K%ﬁ
JOHN JAIRO DELGADO RAMIREZ

Supervisor del contrato
CO1.PCCNTR.9201354 de 2026

GCCON-F-087 V3
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:52:04
No. 304018167 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 30 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIELA CHAPARRO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1010217497:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de
septiembre de 2026, alas 17:03:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1010217497

Caodigo de Verificacion

1010217497260930170313

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

s,

o e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:11:25 PM horas del 30/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1010217497
Apellidos y Nombres: CHAPARRO RODRIGUEZ DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el ternitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 800 em & 1200 pmy 200 pm & 500 pm
Lines de atencidn al ciudadano: 5159700 ext. 30352 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 172

E-mnail: dijin.araic-stc@policia gov.co

Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion

Presidencia de la Repuiblica

Todos los derechos reservados.



30/9/26, 17:06 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/09/2026 05:06:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1010217497 y Nombre:
DANIELA CHAPARRO RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148726559 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA CHAPARRO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: COMUNITARIO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

260201001-01 CONTEXTUALIZAR COMPONENTES DEL TURISMO COMUNITARIO DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS,
IMPACTOS, DINAMICA SOCIOCULTURAL, ECONOMICA Y AMBIENTAL

260201001-02 PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO A PARTIR DE ASPECTOS TECNICOS
IDENTIFICADOS EN EXPERIENCIAS DE DESARROLLO TURISTICO

260201001-03 VALORAR POTENCIALIDADES DE LA COMUNIDAD PARA DESARROLLOS EN TURISMO COMUNITARIO SEGUN
MODELOS DE REFERENCIA.

260201001-04 DETERMINAR LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA APROPIACION DEL TERRITORIO POR PARTE DE LA COMUNIDAD.

FICHA 3561586 - ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3491983 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/30/26 4:00 PM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/30/26 4:00 PM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

FICHA 3566983 - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA DE LA LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA LA VOCACION
DEL DESTINO PARA EL TURISMO DE AVENTURA.

02- BRINDAR INFORMACION AL USUARIO RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA DE
ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS.

03- ORIENTAR AL USUARIO SOBRE ATRACTIVOS, SERVICIOS Y COMPLEMENTARIOS PARA TURISMO DE AVENTURA DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

04- ATENDER SUGERENCIAS, INQUIETUDES, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS REFERIDAS CON EL TURISMO DE AVENTURA
SEGUN POLITICAS DEL SERVICIO.

05- PROPONER ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA EN EL ENTORNO LOCAL, TENIENDO EN CUENTA
EL POTENCIAL TURISTICO DE LA ZONA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3535979 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

9/30/26 4:00 PM Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

9/30/26 4:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

9/30/26 4:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  135.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DANIELA CHAPARRO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

9/30/26 4:00 PM Page 6 of 7
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PROCESO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA NORMA “ASISTIR AL HUESPED DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PROTOCOLOS DEL SERVICIO” — EVALUADOR ALEJANDRA MUNOZ DEL CDAE VILLETA: En este
caso se adjuntan la evidencia correspondiente con la expedicion del certificado:

1) “ 5
. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DANIELA CHAPARRO RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1010217497

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Asistir al huésped de acuerdo con procedimientos técnicos y protocolos de servicio - NIVEL
AVANZADO

Cddigo: 260201068 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los tres (3) dias del mes de Julio de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

2806707 - 03/07/2026
NoY FECHA REGISTRO DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena edu.co, bajo el nimero
950900260201068262CC1010217497C.



REUNION GENERAL DE CONTRATISTAS JULIO 10 DE 2026: En este caso se adjuntan las evidencias del proceso

correspondiente:
v i -6 sl oo a ey I M sevvanc o s s wnmsnnane e L C. Jeage
| € RE: CITACION REUNION GENERAL DE CONTRATISTAS JULIO 10 DE 2026: Daniela Chaparro Rodriguez - Outlook - Google Chrome = ] X
6" @ about:blank R
33 W~ 3 g~ | & & 2 @8 CompartrenTeams @& Zoom o+ & O+ E ~ e G 9

a0

RE: CITACION REUNION GENERAL DE CONTRATISTAS JULIO 10 DE 2026 @ Piblica

= . oo
(3 Resumir este correo electrénico

Enviado: jueves, 2 de julio de 2026 19:32
Para: Luis Alberto Cruz Rodriguez <lacruz@sena.edu.co>; Javier Roman Ballen Vega <jroman@sena.edu.co>; Kelly Johanna Martinez Ramirez

o <jmartinezr@sena.edu.co>; Andrea Patricia Martinez Rincon <apmartinezr@sena.edu.co>; Harby Enrique Quintero
‘ <hquinteroe@sena.edu.co>; Oscar Alejandro Sierra Rincon <osierra@sena.edu.co>; John Alexander Saavedra Zapata
J <jsaavedraz@sena.edu.co>; Marco Fidel Rodriguez Melo <mfrodriguezm@sena.edu.co>; Yomari Samanda Lizarazo Garcia
i <yslizarazo@sena.edu.co>; Andres Mauricio Ortiz Diaz <amortizd@sena.edu.co>; Juan Alberto Mufioz Salinas <jmunozs@sena.edu.co>
| Asunto: CITACION REUNION GENERAL DE CONTRATISTAS JULIO 10 DE 2026
Cordial saludo
De acuerdo a lo establecido en el comité primario de centro, se proyecta la reunion general semestral para los contratistas
del centro de formacion, en virtud de la semana de alistamiento para el tercer trimestre del ano y consideraciones
generales se establece el dia viernes 10 de julio de 2026, para dicho encuentro, como nos encontramos en jornada de
alistamiento en horas de la manana a partir de las 8:00 am se haran las actividades por las coordinaciones con sus equipos
de trabajo y de 2:00 a 5:00 pm la reunion general con la subdireccion y las respectivas coordinaciones, por favor divulgar la
invitacion con sus respectivos equipos de trabajo, gracias por su atencion.
@ David Ernesto Avila Cubillos
Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial -
SENA Subdirector de Centro (E)
davil na.edu.co
7 : PBX:+(57) 601 0
Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael
fv o ffi
www.sena.edu.co
@SENAcomunica
o T Gk T TR & o wa Y
@ 20c am = ]
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ATISTAS JULIO 10 DE 2026 @ Publica

nas <jmunozs@sena.edu.co>
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= RE: CITACION REUNION GENERAL DE CONTRATISTAS JULIO 10 DE 2026 @ Publica (; Resumir este correo electrénico ’

] <ITresTrepo@sena.eau.co>; JUlo Lesar Kiano NINO <Jrianon@sena.eau.co>; Fanian EQUarao Saaveara Garavito <saavearag@sena.eau.co>; i & Viva Insights - v o

B & > H <

Sheryl Katherine Valenzuela Garcia <svalenzuela@sena.edu.co>; Yurley Carolina Vasquez Euse <yvasqueze@sena.edu.co>; Marta Lucia Victoria
Munoz <mlvictoriam@sena.edu.co>

Cc: David Ernesto Avila Cubillos <davilac@sena.edu.co>; Luis Alberto Cruz Rodriguez <lacruz@sena.edu.co>; Yomari Samanda Lizarazo Garcia
<yslizarazo@sena.edu.co>; Jaime Edward Gomez Correa <jgomezc@sena.edu.co>; Jaime Hernando Gonzalez Santana
<jaimegonzalez@sena.edu.co>; Sandra Liseth Bernal Avila <slbernal@sena.edu.co>

Asunto: RV: CITACION REUNION GENERAL DE CONTRATISTAS JULIO 10 DE 2026

Cordial saludo, estimados:
Espero que se encuentren bien.
Comparto para su informacion y participacion.

Cordialmente,

John Alexander Saavedra Zapata
Instructor G20 - Coordinador académico

SENA Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca

‘ jsaavedraz@sena.edu.co
Calle 2 No. 13 03 B. San Rafael, Villeta

©fv ol

@SENAcomunica

20°C ] | = e
Parc. nublado 1] Q Buscar L | o a m

www.sena.edu.co

@

\TISTAS JULIO 10 DE 2026 @ Piblica

) A3 IVIGUINIUIU Ul Le Uiac
nas <jmunozs@sena.edu.co>
MSTAS JULIO 10 DE 2026

mario de centro, se proyecta la reunion
entro de formacion, en virtud de la semana
no y consideraciones generales se

para dicho encuentro, como nos

horas de la manana a partir de las 8:00 am
nes con sus equipos de trabajo y de 2:00 a
ony las respectivas coordinaciones, por
os equipos de trabajo, gracias por su

Avila Cubillos
Agroindustrial Y Empresarial -
(E)

00 Ext:
grrio San Rafael

A B s

-

9:06 a. m.
&

LAA 13/07/2026 =



& RE: CITACION REUNION GENERAL DE CONTRATISTAS JULIO 10 DE 2026: Daniela Chaparro Rodriguez - Outlook - Google Chrome

15 Compartir ~

® aboutblank ¥
'q[ s Aa B AP Buscar ~ ®
ab
- e Zac Reemplazar
Peg W~ B e~ & & ~ - @ CompartirenTeams @& Zoom v & v B v (] - < o Thulo o p Complementos
- | [k Seleccionar v
: | N Edicidn Complementos A
Saas + % oy
@  RE CITACION REUNION GENERAL DE CONTRATISTAS JULIO 10 DE 2026 ® Pibiica [ Resumir este correo clectrrico [ obterga oitcesitinties. || Wisiniomiacion. | X
B ==
i i ¢ v By © | B
Daniela Chaparro Rodriguez © s & 7 B & DE 2026 ® publes
® Para: ®John Alexander Saavedra Zapata Séab 04/07/2026 15:26
ra.
to>
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 01/07/2036 15:26
Buenas tardes estimado John; I
Jyecta la reunion
fvmud de la semana
La presente es con el fin de dar a conocer que recibi de forma satisfactoria tu correo. Muchas gracias por la informacion, generales se
- H H H tA £omo nos
confirmo mi asistencia a la reunion. | g —
ptrabajoyde 2:00a
Un abrazo. Bendiciones. [ordinaciones, por
gracias por su
Quedo atenta a cualquier respuesta u observacion.
Jal
2D
Cordialmente;
Daniela Chaparro Rodriguez
Centro de Desarrollo Agroindustrial y
& Empresarial de Villeta
SENA Instructora - Contratista |
e T - v e L

_0200(: am ESP =5 9:06 a. m.
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. En este caso se adjuntan las evidencias del proceso correspondiente:

v I CanalR 9 X ® EVA X & Cursodein X ) (5)Whats#, X (@R Correo:Dar X @ PORTAFOLI X  Sp SOFIAPlus X  + 4 Pregunta a Gemini = (a] X

<« 2> C M 2%  https://senad-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=1&e=6q0ji0&CT=1783951297307&0R=0WA-NT-Mail&Si=N.. ¥ & 9 Y, = (‘:} Demuestra que eres tG :

L J
%“% OneDrive £ Buscar & £33 ? Daniela Chaparro ... ‘
/a\
& Compartir & Copiarvinculo | Descargar (3 Automatizar v & Ordenar v. = v Detalles
Daniela Chaparro Rodriguez . 5 o0
Mis archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2026 &2
(A Inicio
| & Mis archivos 3 Nombre v Modificado v Modificado por v Tamano... ¥ Compa... v Actividad
88 C rtid
SR OMBAHL & TRIMESTRE| 3 de febrero Daniela Chaparre Rodrig 4 elementos &2 Comparti...
¢ Favoritos
85 TRIMESTRE Il 7 de mayo Daniela Chaparro Rodrig 3 elementos &3 Comparti...
TWJ Papelera de reciclaje o
25 TRIMESTRE I Hace 2 dias Daniela Chaparro Rodrig 0 elementos &3 Comparti...

Examinar archivos por
& Contactos

Reuniones

(A Elementos multimedia
Acceso rapido

. Formacién Pedagdgica C...
. Formacién Pedagégica C...
LY B

© 2oc Bm Q Buscar [ -? o ¢ = i_’ c:‘ A G FOD 133;?74,;6;;@

= Parc. nublado



o 7AV OneDrive

-+ Crear o cargar

Daniela Chaparro Rodriguez
@A Inicio

@ Mis archivos

&3 Compartido
¢ Favoritos

@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones

(A Elementos multimedia

Acceso rapido

. Formacién Pedagégica C...

. Formacién Pedagégica C...

£ Buscar F B ?  Daniela Chaparro ... ‘

[ Compartir & Copiarvinculo | Descargar 3 Automatizar v |7 Ordenar v = v  [ED Detalles

Mis archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2026 > TRIMESTRE Il &2

3 Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafio... ¥ Compa... v Actividad
h JULIO 2026 1 de junio Daniela Chaparro Rodrig 6 elementos &3 Comparti...
h JUNIO 2026 1 de junio Daniela Chaparro Rodrig 4 elementos & Comparti...
ﬁ MAYO 2026 7 de mayo Daniela Chaparro Rodrig 5 elementos &5 Comparti...

20°¢ ,
Parc. nublado

“ Q Buscar | = a o e ’ Q ey LE:: D 39/2745025




v [ CanalR ® X ® BA X & Cursodein X {0 (5)WhatsA;, X (@R Correc:Dar X @ JULIO2026 X  Sp SOFIAPus X  + 4 Pregunta a Gemini = o X

€« 2> C M 25  https://senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdchaparro_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOL... % % = D ,i, = Q:) Demuestra que eres t4

9
i %XA OneDrive £ Buscar & £33 ? Daniela Chaparro ... ‘
[® Compartir & Copiarvinculo . Descargar $% Automatizar v IF Ordenar v = v Detalles
Daniela Ch Rodri : :
S RETE T Mis archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2026 > TRIMESTREIl > JULIO 2026 &2
GD Inicio
| # Mis archivos D Nombre v Modificado v Meodificado por v Tamano... ¥ Compa... ¥ Actividad
&3 Compartido ; - i
O - COMPETENCIA LABORAL Hace 3 dias Daniela Chaparro Rodrig 1 elemento & Comparti...
vy Favoritos
T8 CURSO COMPLEMENTARIO 1JULIO - 3 de julio 10/7/2026, 7:47:23 (hora estandar de Colombia) Is & Comparti...
T Papelera de reciclaje .
2 . meg‘ CURSO COMPLEMENTARIO 2 JULIO - Hace 3 dias Daniela Chaparro Rodrig 10 elementos &3 Comparti...
Examinar archivos por —
o -
o Contactos _ & CURSO COMPLEMENTARIO 3 JULIO - Hace 2 dias Daniela Chaparro Rodrig 6 elementos 23 Comparti...
Reuniones =
& REGISTRO JUICIOS DE VALOR 3 de julio Daniela Chaparro Rodrig 3 elementos &3 Comparti...
(A Elementos multimedia
°g TRASVERSAL EMPRENDIMIENTO - FIC Hace 2 dias Daniela Chaparro Rodrig 6 elementos &3 Comparti...
Acceso rapido
. Formaci6én Pedagégica C...
. Formacién Pedagdgica C... NeR

RV F VS RS -

. 20°C - y 9:04a. m.
gParc.nublado == Q Buscar L ? g e a g g = E:; DD 13/07/;0'2“6 s




CAPACITACION WORLD SKILLS CON LOS INSTRUCTORES DE ARTICULACION: En este caso se adjuntan las evidencias del
proceso correspondiente: Julio 8 de 2026

®
SENA
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o~ y
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: En este caso se adjuntan la evidencia
correspondiente al certificado actualizado a la fecha.

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Daniela Chaparro Rodriguez

C.C 1.010.217.497

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de julio 2026

Fralg"sco émargo Salas Codigo: 76813230000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



FICHA 3561586: ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO - Villeta

v o o - B e L \ 4 Pregunta a Gemini — o X
| & RE: Solicitud Complementaria - ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO - 40 horas - Villeta : Daniela Chaparro Rodriguez -... ~ — O X I
&« ® aboutblank Q:) Demuestra que eres ti Reinicia para actualizar #
334 W38 0Oy BBy & & ~ v @ CompartirenTeams @& Zoom o+ & O+ E -~ T G ﬂ @ 2 Q 3 ‘
| Q RE: Solicitud Complementaria - ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO - 40 horas - Villeta ‘
@ Publica [5’7 Resumir este correo electrénico & Acrobat Sign for M... v | - 5 9

I

5

iA PLANEACION DEL TURISMO

De: Daniela Chaparro Rodriguez <dchaparro@sena.edu.co> lumir este correo electrénico

Enviado: miércoles, 1 de julio de 2026 11:48 a. m.

Para: John Alexander Saavedra Zapata <jsaavedraz@sena.edu.co> j

Cc: Sandra Liseth Bernal Avila <slbernal@sena.edu.co> ) s s 3 ¢ I
|

|

v
i Asunto: Solicitud Complementaria - ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO - 40 horas - Villeta
Mié 01/07/2026 11:48

Buenos dias estimado John;

La presente es con el fin de solicitar amablemente la generacion de ficha del curso complementario de Orientaciones para la 2036 11:48
planeacion del turismo comunitario para poder realizar el proceso de matricula. Muchas gracias por tu apoyo y gestion.

Un abrazo. Bendiciones.

Quedo atenta a cualquier respuesta u observacion.

nte la generacion de ficha del curso
sacion del turismo comunitario para poder

s por tu apoyo y gestion.
Cordialmente;

Daniela Chaparro Rodriguez )
Centro de Desarrollo Agroindustrial y ilon.
Y Empresarial de Villeta i .

Q Buscar L=-%2¢ca=E¢ N RO e &

. 15°C
~ Nublado




v | @R Correo: Daniela Chaparro Rodri X+ 4 Pregunta a Gemini = a X

€« 2> C M 25  https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADhiYWNhYjkOLTcSZTEtNDg40S04MzY4ALTdm... @ X% G 9 @) Demuestra que eres ti Reinicia para actualizar #

Excel Solicitud Complementario - Modelo - C... [EEGEENUIFNYSCIMENE | Descargar <o Guardar en OneDrive

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista v . .
RE: Solicitud Complementaria - ORIENTACIONES

PARA LA PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO - 40 horas - Villeta @ publica
v @; Resumir este correo electronico

-
J,
' Daniela Chaparro Rodriguez © -}
Para: y 1 mas Mié 01/07/2026 11:48

CC: y1mas

| l
FECHA DE CAMBIO:01/07/2026

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab
28/06/2036 11:48

e Solicitud Complementario - ...
15K8

Buenos dias estimado John;

La presente es con el fin de solicitar
amablemente la generacion de ficha del
= NOVNo3 curso complementario de Orientaciones
nara la nlaneacion del turismo

Estadisticas del libro g — [100% v | +

& M Q suer L =2%2¢3a ¢ A mom LK
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| v |

&

@R Correo: Daniela Chaparro Rodri X

4 Pregunta a Gemini

=

QIPOTANNILL SN P I e S R G s e e A RS LA
emuestraqueeresti  Reinicia para actualizar

5> G @ % htpsy/outiookcloudmicrosoft/mail/inbox/id/AAQKADRYWNhYjKOLTCSZTEINDGAOS0AMYALTdm... @ B % @& O @

Excel Solicitud Complementario - Modelo - C... [EEGlNIIELEST B EY 4 Descargar ¢o Guardar en OneDrive

Archivo Inicio Insertar ~Compartir  Disefio de pagina  Férmulas Datos  Revisar Vista Vv . .
RE: Solicitud Complementaria - ORIENTACIONES

|| Arial < T G v L v v v = B v | ‘ ” PARA LA PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO - 40 horas - Villeta @ publica
[3; Resumir este correo electrénico

' Daniela Chaparro Rodriguez ©
Para: y 1mas Mié 01/07/2026 11:48
CC: y1mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab
28/06/2036 11:48

e Solicitud Complementario - ...
15K8

Buenos dias estimado John;

ORIENTACIONES

DANIELA
41311364 PABALATLANEACION 1010217497 | CHAPARRO | dchapamo@s e La presente es con el fin de solicitar

DFI TURISMO 5 :

amablemente la generacion de ficha del
= NOVNo3 -+ curso complementario de Orientaciones
nara la nlaneacion del turismo

Estadisticas del libro

15°C

o ] - @ ESpE 11:04a.m.
Nublado mm Q Buscr E = 9 Q AN s RO ® e &



v @R Correo: Daniela Chaparro Rodri X =+ 4 Pregunta a Gemini = a 36

€« 2> C M 25  https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADhiYWNhYjkOLTcSZTEtNDg40S04MzY4ALTdm... @ ¥ ¥ G o @) Demuestraque eresti  Reinicia para actualizar #

Excel Solicitud Complementario - Modelo - C... [EEGEENUIFNYSCIMENE | Descargar &5 Guardar en OneDrive

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista v . .
RE: Solicitud Complementaria - ORIENTACIONES

PARA LA PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO - 40 horas - Villeta @ Ppublica
['_:’; Resumir este correo electronico

[

el Daniela Chaparro Rodriguez © a
o &

Para: y 1 mas Mié 01/07/2026 11:48
CC: y1mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab
28/06/2036 11:48

= Solicitud Complementario -... «,
15 KB

IDANIELA
9 tHAPARRO | dchaparo@sena.educo| 3103301172 et D;)nguo (e ;gz"éo HE, |40 DEZ':;;'(;'O DE | caLLE7#11-180
DODRIGUEZ Buenos dias estimado John;

La presente es con el fin de solicitar
amablemente la generacion de ficha del

= NOVNo3 ! curso complementario de Orientaciones
nara la nlaneacion del turismo comunitario

Estadisticas del libro

&, B Qo L=2CaEa ¢ A S o Mg



v (R Correo: Daniela Chaparro Rodri X

€ 5 C M L%

Excel Solicitud Complementario - Modelo - C...

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir

Arnial

TAM -12PM Y 1PM
A4PM

= NOVNo3

Estadisticas del libro

A 15°C
" Nublado

Disefio de pagina

TAM -12PM Y 1PM
A4PM

X" Abrir en Excel | v

Férmulas

A

TAM-12PMY 1PM A
4PM

A
&R

4 Descargar

Datos

TAM -12PM Y
1PM A 4PM

Revisar

] |
=N Q Buscar

TAM -12PM Y 1PM
A4PM

Vista v

<o Guardar en OneDrive

VILLETA

htps://outiook.cloud.microsoft/mail /inbox/id/AAQKADKYWNhY[KOLTCSZTEtNDg40S04MzY4LTdm... @ [ % & £3 (&) Demuestraqu

RE: Solicitud Complementaria - ORIENTACIONES
PARA LA PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO - 40 horas - Villeta @ Ppublica

('_:’; Resumir este correo electrénico

&

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab
28/06/2036 11:48

Daniela Chaparro Rodriguez ©
Para: y 1 mas Mié 01/07/2026 11:48

CC: y1mas

= Solicitud Complementario -... «,
15 KB

Buenos dias estimado John;

La presente es con el fin de solicitar
amablemente la generacion de ficha del
curso complementario de Orientaciones
nara la nlaneacion del turismo comunitario

1116a.m. @

2 ) 3/07/2026
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v @R Correo: Daniela Chaparro Rodri X =+ 4 Pregunta a Gemini = a 36

€« 2> C M 25  https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADhiYWNhYjkOLTcSZTEtNDg40S04MzY4ALTdm... @ ¥ ¥ G 9 @) Demuestraque eresti  Reinicia para actualizar #

Excel Solicitud Complementario - Modelo - C... Abrir en Excel | v d Descargar ¢o Guardar en OneDrive

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista v . .
RE: Solicitud Complementaria - ORIENTACIONES

PARA LA PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO - 40 horas - Villeta @ Ppublica
['_:’; Resumir este correo electronico

N v a

)

' Daniela Chaparro Rodriguez © a8

Para: y 1 mas Mié 01/07/2026 11:48

CC: y1mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab
28/06/2036 11:48
El SENA ofrece el curso de formacion complementaria en
ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO
COMUNITARIO de acuerdo con las necesidades productivas = Solicitud Complementario - ...
de las regiones, al contribuir con herramientas que propetn por 15 KB
la inclusion social y productiva de los colombianos para

7: ;‘M-ZZZ;AMY b 'LzsyMY - VILLETA incrementar sus oportunidades laborales en empleos de . )
calidad; y mejora de cobertura 3 traves de programas de Buenos dias estimado John;

formacion y capacitacion para el trabajo y emprendimiento. La
orientacion es hacia las poblaciones priorizadas en el Plan " -
Nacional de Desarrollo, estrateqia transversal de Movilidad B2 prosssioesconatiin de sollc‘|tar
amablemente la generacion de ficha del
= NOVNo3 ! curso complementario de Orientaciones
nara la nlaneacion del turismo comunitario

9

Estadisticas del libro

. 15°C - 4 1 1117 a.m.
= Nublado == Q Buscar [ = .?a o e b | @ C‘o‘ & E:: 2 ® 3/07/;o'z“s$
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@ Compartir en Teams

a o

RE: Solicitud Complementaria - ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO - 40 horas - Villeta
@ Publica |'_=’: Resumir este correo electrénico

[ & e
Jue 02/07/2026 18:06

atodos /7 Reenviar 3 v

© € Respond

‘\nr‘l

Sandra Liseth Bernal Avila

) Para: ® Daniela Chaparro Rodriguez
CC: @ John Alexander Saavedra Zapata

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 18:06

¢ > E <

é 15°C

Nublado

g Solicitud Complementario - ...
15 KB

Cordial saludo, estimada instructora:

Espero se encuentre muy bien.

Dando alcance al correo que antecede, comparto segundo niimero de ficha para continuar con el respectivo tramite. Sin embargo, es
importante mencionar que el proceso de inscripcidn y matricula se realizara a través del siguiente formulario
https://forms.office.com/r/bUpEzpzTgh, en el cual debera realizar el cargue del archivo plano y de los documentos requeridos para la matricula.

Quedo atenta.

Cordialmente,

robat Sign for M... v === s

LANEACION DEL TURISMO
?este correo electronico

& © 0 = &

a - EB
Jue 02/07/2026 18:06

n €« ~ =Y

E 18:06

ndo ndimero de ficha para continuar con
cionar que el proceso de inscripcion y
-/ [forms.office. r/bUpEzpzTgh,
' de los documentos requeridos para la
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o Ov @ | — - - NEACION DEL TURISMO
i v | [ X v K~ r este correo electronico
v B %
« - HI v | B | -
al Jue 02/07/2026 18:06
i I
ORIENTACIONES
DANIELA
41311364 PAR‘;;C%Q:;EI:(?'ON 1010217497 | CHAPARRO | dchaparo@senaedu
COMUNITARIO RODRIGUEZ v indo niimero de ficha para continuar con
» cionar que el proceso de inscripcion y
= NOVNo3 + https://forms.office.com/r/bUpEzpzTgh,

 de los documentos requeridos para la
Estadisticas del libro v ® & — [100%yv + 3 eq R

11:18a.m.
3/07/2026

Historias destac...
Gustavo Petro le... |

0O
r
d
3
(]
i
‘W
Lo
>
£ g
9
2
(]
»



v  BY Comeoy X (@R Corec:l X I CARGUE X @ CURSO! X @) 4Whs X I CanalRt X  So SOFAP X N Netflix x  + 4 Pregunta a Gemini = u] X

« =2 C M 2%  https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas54jXFGzLitOgQIw-vLaCP... % ¥ g 9 (‘:} Demuestra que eres ti Reinicia para actualizar

CARGUE DE ARCHIVOS PLANOS

POR FAVOR DILIGENCIAR EL FORMULARIO EN MAYUSCULA SOSTENIDA Y SIN TILDES

Hola, Daniela. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccion de correo electrénico.

* Obligatorio

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL INSTRUCTOR * [T
Daniela Chaparro Rodriguez

CORREO ELECTRONICO (RECOMENDABLE EL INSTITUCIONAL) * [T}

dchaparro@sena.edu.col

Historias destac... | - e c ESP 11:18a. m.
Gustavo Petro le... [ | | Q  Buscar L - g m m .‘ 2 LAA = 3/07/2026 &



4 Pregunta a Gemini

2
35

NUMERO CELULAR DEL INSTRUCTOR *

1010217497

ZONA* [
@ cuauva
(O RIONEGRO

(O MAGDALENA

|

. . Q Buscar
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4 Pregunta a Gemini

MUNICIPIO DE LA FORMACION * [T}

Villeta
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consultas para facilitar el seguimiento del proceso de formacion de los aprendices.
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2. Consultar Registro de Tiempo
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Gestion de Proyectos < =5 Filtrar Actividad de Aprendizaje
{ Formacion P J
Reportes < - i &
& | ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREADE ACUEF  Actividad <
_ . Aprendsie
(¢ Ejecucion de la Formacion < P
<
(£ Reportes Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO +
ORIENTACION PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO +
ORIENTACIONES PARA EL TURISMO COMUNITARIO =E 3
RECONOCER LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES, ECONOMICAS Y +
AMBIENTALES DE UNA COMUNIDAD RURAL
ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO +
ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA +
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ORGANIZACION
FORTALECER AL EQUIPO DE INSTRUCTORES LOS QUE PARTICIPARAN EN EL
PROCESO FORMATIVO AREA DE TURISMO COMUNITARIO CON PERTINENCIAY
CALIDAD
DETERMINAR EL PRODUCTO A DESARROLLAR DE ACUERDO A LA CULTURA DE
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Datos Basicos de Busqueda

Nombre de la ACtiVidad’[. AREA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LAORGANIZACION] Consultar

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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Equipo desarrollo curricular v
U > Crear Actividad de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje™ Nombre de la Actividad de Aprendizaje* ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO CON

POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actividades Modalidad de Formacion* Presencial v
ESLAL Gl TRl ST Tecnica Didactica * [ OTRAS ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS v]
Actividades
Gestion de Proyectos < o
Resultados de Aprendizaje
Reportes ¢ 3 A S
ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
(¢ Ejecucion de la Formacion <
(¥ Reportes <

iSey Eva!
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Consultar Ruta de Aprendizaje por & &
Actividades Modalidad de Formacion* Presencial v
Generar Ruta de Aprendizaje por Tecnica Didactica * OTRAS ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS v
Actividades
Gestion de Proyectos < v
Resultados de Aprendizaje
Reportes ¢ ; S :
= ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
(# Ejecucion de la Formacion < 260201001-03 VALORAR POTENCIALIDADES DE LA COMUNIDAD PARA DESARROLLOS EN TURISMO COMUNITARIO SEGUN MODELOS DE REFERENCIA.

260201001-04 DETERMINAR LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA APROPIACION DEL TERRITORIO POR PARTE DE LA COMUNIDAD.

(¥’ Reportes < 260201001-01 CONTEXTUALIZAR COMPONENTES DEL TURISMO COMUNITARIO DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS, IMPACTOS, DINAMICA
SOCIOCULTURAL, ECONOMICAY AMBIENTAL

260201001-02 PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO A PARTIR DE ASPECTOS TECNICOS IDENTIFICADOS EN
EXPERIENCIAS DE DESARROLLO TURISTICO
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Pagina 1de 6

 Crear Actividad de Aprendizaje |

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREAE CUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Pagina 1 de 1
v
4 G b
4 G >

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* [ . AREA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION ]

 Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje |
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Parc. nublado

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a204;

B Qe €@ -2caEad¢ ~ & eHml e




v KICan:® X ) (55Whai X B Crearrvs X @B Asociar X (B Correoi| X Sy Sofiapl X G 150590 X G 356158¢ X+ 4 Pregunta a Gemini — (] 5%

€« 2> C M A\ No es seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G W (0] D = @) Demuestra que eres ti

FORTALECER AL EQUIPO DE INSTRUCTORES LOS QUE PARTICIPARAN EN EL
PROCESO FORMATIVO AREA DE TURISMO COMUNITARIO CON PERTINENCIA &
Y CALIDAD

RECONOCER LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES, ECONOMICAS Y +
AMBIENTALES DE UNA COMUNIDAD RURAL.

FORTALECER AL EQUIPO DE TURISMO INTERDISCIPLINARIO DEL COMPLEJO +

EN TURISMO COMUNITARIO.
ORIENTACION PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO L
TURISMO COMUNITARIO L
ORIENTACIONES PARA EL TURISMO COMUNITARIO &
INDUCCION PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO L
DETERMINAR EL PRODUCTO A DESARROLLAR DE ACUERDO A LA CULTURA +
‘DE LA COMUNIDAD. ~ v
L]
4 G »
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje*  ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO COI

Guardar i Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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Instructor v

. Bienvenido a SOFIA PLUS

(¢ Disefio Curricular

(¢ Ejecucion de la Formacion <

Disefio Curricular
[#' Gestion de Ambientes <

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
[# Gestion de Tiempos <

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
# Lms $ « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

# Matricula %
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con €l fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacion de 1a Formacion < necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este modulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
(¢ Reportes <
Z SGS ¢ Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Consultar Registro de Tiempo

3. Reporte de Juicios de Evaluacion

4. Listar Aprendices Asociados a Ruta

5. Registrar Actividad Adicional del Instructor
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Instructor v
T . Bienvenido a SOFIA PLUS
(¢ Ejecucion de la Formacion v . .
Disefio Curricular
Administrar Ruta de Aprendizaje 2

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Consultar Ruta del Aprendiz Gestionar el programa:

« Consultar Programas.

Generar Excel de Planeacion « Modificar Programas.

Pedagogica « Consultar Solicitudes de Empresa.
Generar PDF de Proyecto Formativo Sugerencia: Disefo curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de Ia transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este modulo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Mis opciones frecuentes
Evaluar Ruta de Aprendizaje 1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Consultar Registro de Tiempo Ty Eved
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 3. Reporte de Juicios de Evaluacion

4. Listar Aprendices Asociados a Ruta

Listar:Aprendices Asoclados’a Ruta 5. Registrar Actividad Adicional del Instructor

Reconncimiento de Anrendizaie
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Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Consultar Ruta del Aprendiz Gestionar el programa:

« Consultar Programas.

Generar Excel de Planeacion « Modificar Programas.

Pedagogica « Consultar Solicitudes de Empresa.
Generar PDF de Proyecto Formativo Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este modulo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Mis opciones frecuentes

Evaluar Ruta de Aprendizaje 1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Consultar Registro de Tiempo
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 3. Reporte de Juicios de Evaluacion

4. Listar Aprendices Asociados a Ruta

ListarAprendices Asociados:a Ruta 5. Registrar Actividad Adicional del Instructor

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

Comnlementaria Virtual <
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FICHA 3566983: SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA - Villeta

E RV: Solicitud Complementaria - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA - 40 horas - Villeta : Daniela Chaparro Rodriguez - Outlook - Google Chrome = a
@® about:blank

I X

~

T Eliminar ~ T Archivar () Informar ~ £ Movera v & Responder a todos ~ @ Zoom [ Leido/Noleido {7 Clasificar + [£ Marcar/Desmarcar ~ &) Imprimir

RV: Solicitud Complementaria - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA - 40 horas - Villeta

Enviado: martes, 7 de julio de 2026 8:11 a. m.

Para: John Alexander Saavedra Zapata <jsaavedraz@sena.edu.co>

Cc: Sandra Liseth Bernal Avila <slbernal@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud Complementaria - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA - 40 horas - Villeta

Buenos dias estimado John;

La presente es con el fin de solicitar amablemente la generacion de ficha del curso complementario de Sensibilizacion al Turismo de Aventura para poder realizar el proceso de matricula.
Muchas gracias por tu apoyo y gestion.

Un abrazo. Bendiciones.

Quedo atenta a cualquier respuesta u observacion.

Cordialmente;

Daniela Chaparro Rodriguez
Centro de Desarrollo Agroindustrial y
@ Empresarial de Villeta
SENA Instructora - Contratista
7V dchaparro@sena.edu.co
A Calle 2 No. 13-3, Barrio San Rafael

Regional Cundinamarca
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RV: Solicitud Complementaria - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA - 40 horas - Villeta

Sandra Liseth Bernal Avila €\ Responder &\ Responderatodos 7 Reenviar
Para: Usted Jue 09/07/2026 10:49
=) Solicitud Complementario -...

14 KB

Cordial saludo, estimada instructora:
Espero se encuentre muy bien.

Dando alcance al correo que antecede, comparto segundo niimero de ficha para continuar con el respectivo tramite. Sin embargo, es importante mencionar que el proceso de inscripcion y matricula se
realizara a través del siguiente formulario https://forms.office.com/r/bUpEzpzTgh, en el cual debera realizar el cargue del archivo plano y de los documentos requeridos para la matricula.

Quedo atenta.

Cordialmente,

De: Sandra Liseth Bernal Avila <slbernal@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2026 4:51 p. m.

Para: Daniela Chaparro Rodriguez <dchaparro@sena.edu.co>

Cc: John Alexander Saavedra Zapata <jsaavedraz@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud Complementaria - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA - 40 horas - Villeta

&) Liovizna [ | - y ESP 11:58 a. m.
Por la tarde L [ | Q  Buscar [ - 9 e u g g & LAA  © @) & 9/07/2026 &



Excel Solicitud Complementario - Modelo - C... . Descargar X

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda Dibujo ]QComgptarios BZVisualizaci{mv

\ = y N = s s ; —
| Arial Narrow vi[10 | N EE s e | = = B v General WOn o0 v | T v v Qv e

13530499

C | D M

= NOVNo3

Estadisticas del libro

Llovizna - ; EQPU 11:59 a. m.
Por la tarde “ Q Buscar - d ° e e 2y LAA 2 ) u 9/07/2026$




Excel Solicitud Complementario - Modelo - C... . Descargar
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas

O~ & | Aral Narrow

13530499

4|
7

SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE
AVENTURA

Datos

= NOVNo3

Estadisticas del libro

Llovizna
Por la tarde H Q Buscar

Revisar

Vista Ayuda Dibujo

1010217497

Genera

DANIELA

CHAPARRO | dchaparro@sena.edu.co
RODRIGUEZ

3103301172

(J Comentarios

> v &

9Y 10 DE JULIO DE
2026

Qi | ms

14 DE JULIO DE
2026

X

2R Visualizacién v

18 DE JULIO
2026




Excel Solicitud Complementario - Modelo - C... . Descargar X

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda Dibujo QComentarios BZVisualizaciénv

D A% Bd Arial Narrow v 10 N s A ser > (B3] v Genera b 1On B v ) v %?v Q Vo e

13530499

DANIELA
9Y 10 DE JULIO DE| 14 DE JULIO DE| 18 DE JULIO DE TAM-12PM Y 1PM | TAM-12PM Y 1PM | 7AM-12PM Y
1010217497 :gg;glﬁ; dchaparo@sena.educo| 3103301172 2026 2026 2025 Calle 2#13-3 A2PM A 2PM 1PM A 4PM

= NOVNo3

Estadisticas del libro

Llovizna - ; EG A 11:59 a. m.
Por la tarde H Q Buscar “ ’ o e @ 2y LAA 2 ) u 9/07/2026g



Excel Solicitud Complementario - Modelo - C...

Inicio  Insertar

O~ &

Archivo Compartir

Arial Narrow v | 10
13530499

0

E JULIO DE| 18 DE JULIO DE

2026 2025 Calle 2#13-3

= NOVNo3

Estadisticas del libro

Llovizna
Por la tarde

Diseno de pagina

| Descargar

Férmulas

N

TAM -12PM Y 1PM
A4PM

Datos

TAM -12PM Y 1PM
A4PM

Revisar

Vista

7AM -12PM Y
1PM A 4PM

Ayuda

X

Dibujo (7 Comentarios

2R Visualizacién v

Genera b 1On B v 5w

B~ Qv | wee

El SENA ofrece el curso de formacion ¢
SENSIBILIZACION AL TURISMO DE
disefia teniendo en cuenta Ia variedad
que presenta el pais y el importante
desarrollo a nivel mundial que ha teni

TAM -12PM Y
1PM A 4PM

TAM -12PM Y 1PM

A2PM VILLETA

H Q Buscar




Excel Solicitud Complementario - Modelo - C... . Descargar X

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda Dibujo QComentarios BZVisualizaciénv

Dv & Arial Narrow v 10 N &y A S B v Genera B 1On B v 2 v %?v Q v | e
13530499

S

El SENA ofrece el curso de formacion complementaria en
SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA se
2PMY 1PM | 7TAM-12PM Y 1PM | 7AM-12PM Y TAM-12PMY | 7AM-12PM Y 1PM VILLETA disefia teniendo en cuenta la variedad de ecosistemas
A APM A4PM 1PM A 4PM 1PM A 4PM A4PM que presenta el pais y el importante potencial del
desarrollo a nive! mundial que ha tenido el turismo de

aventura.

= NOVNo3

Estadisticas del libro

Llovizna - ; ESP o 12:00 p. m.
Por la tarde H Q Buscar “ ’ o e @ i LAA ) w 9/07/2026g



B FICHA 3566983 - Curso Complementario - Instructora Daniela Chaparro Rodriguez: Daniela Chaparro Rodriguez - Outlook - Google Chrome = o
® about:blank

e =

@ Eliminar ¥ 3 Archivar E’a Movera v 4 Responder a todos ~ @, Zoom [ Leido / No leido O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ = Imprimir

FICHA 3566983 - Curso Complementario - Instructora Daniela Chaparro Rodriguez

Daniela Chaparro Rodriguez €\ Responder &\ Responderatodos 7 Reenviar
‘ Para: Ginna Paola Barrera Escobar; Claudia Patricia Martinez Giraldo Jue 09/07/2026 13:39

CC: Sandra Liseth Bernal Avila; John Alexander Saavedra Zapata

Buenas tardes estimada Claudia;

La presente es con el fin de dar a conocer el archivo de las cedulas con la informacion ciudadana de la registraduria nacional y el archivo plano correspondiente a la ficha 3566983 para su
respectiva matricula. Me confirmas si necesitas algun dato adicional, ya que por los inconvenientes presentados con el correo institucional no se puede diligenciar el formulario en donde
normalmente se presenta la solicitud. Muchas gracias por tu apoyo y gestion.

Un abrazo. Bendiciones.

Quedo atenta a cualquier respuesta u observacion.

Cordialmente;

DANIELA CHAPARRO RODRIGUEZ
Instructora SENA

CDAE Villeta
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COdiio de verificacion

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.070.780.915

Fecha de Expedicion: 10 DE ABRIL DE 2026

Lugar de Expedicion: SASAIMA - CUNDINAMARCA

A nombre de: JUAN DAVID GUAMANGA HOYOS
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
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RE: Programacion Ficha: 3491983 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL (837101 v2) Jornada: NOCHE - VILLETA - 18:00 a 24:00 h @ Piblica

= . 2 s
(3} Resumir este correo electrénico

@SENAcomunica

De: Jaime Edward Gomez Correa <jgomezc@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 13 de julio de 2026 14:48

Para: Rodrigo Salamanca Serna <rsalamancas@sena.edu.co>; Daniela Chaparro Rodriguez <dchaparro@sena.edu.co>; Yurley Carolina Vasquez Euse <yvasqueze@sena.edu.co>

Cc: Sandra Liseth Bernal Avila <slbernal@sena.edu.co>

Asunto: Programacion Ficha: 3491983 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL (837101 v2) Jornada: NOCHE - VILLETA - 18:00 a 24:00 h

Cordial saludo, estimados instructores:
Espero que se encuentren bien.

Comparto programacion para su informacion y gestion.

-
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Ficha: 3451923 - MECANICA DE
Jornada: NOCHE - VILLETA - 18

[ | Programado

para salir de pantalla completa, pulsa

SALAMANCA INA RODRIGO

32477 - intervenir equipes de acuerdo con
1BCNicas de mantenimiento preventivo

35341 - Reparar equipos segun procedimiento y
manuaies cncos

240612026

123
TALLER
AUTOMOTRIZ

123
TALLER
AUTOMOTRZ

SALAMANCA SERNA RODRIGO

SALAMANCA SERNA RODRIGO

721831 - RA 2 LUBRICAR MECANISIOS DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION Y
NORMATIVA (48 10

500585 - RA 1 INTERPRETAR PLANOS MECANCOS SEGUN NORMATIVA Y ESPECFICACIONES TECNICAS. (48H)

35341 - Reparar equipos segun procedimients y
manusies cnicos

3/07/2026

123
TALLER
AUTOMOTREZ

SALAMANCA SERNA RODRIGO

500560 - RA 2 RECUPERAR ELEMENTOS MECANCOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y MACUNAS AUXIUARES CUMPLIENDO CON
ESPECINICACIONES TECNICAS (144 ) (parciad)

COMPLEMENTARIA

3811
habisc

100772026

LARA VARGAS LUIS ORLANDO

35341 - Reparar equipos segin procedimients y
manuales tcnicos

10082026

TALLER
AUTOMOTRIZ

SALAMANCA SERNA RODRIGO

588560 - RA 2 RECUPERAR ELEMENTOS MECANK
ESPECINICACONES TECNICAS (144 Hj {culming o

HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUNAS AUXIUARES CUMPLIENDO CON

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y
manuales técnicos

11082026

270812026

123
TALLER
AUTOMOTRIZ

SALAMANCA SERNA RODRIGO

500564 - RA 3 OPERAR MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CONVENCIONALES SEGUN ESPECIFICACIONES TECMCAS (96H)

35341 - Reparar equipos segun procedimients y
manuales tecnicos

70912026

TALLER
AUTOMOTRIZ

SALAMANCA SERNA RODRIGO

RA 4 ASISTR SSTEMAS ELECTRICOS BASICOS SEGUN REQUERIMENTOS

35341 - Reparar equipos segun procedimiento y
manuales Wcnicos

PROGRAMAR

35341 - Reparar equipos segun procedimiento y
manusies Wenkos

33341 - Reparar equipos segun procedimiento y
manuales tecnicos

PROGRAMAR
PROGRAMAR

22092026

2711012026

§/11/2026

112026
8122026

26/10/2026

1172026

1001172026

2112026

722026
1611272026

23
TALLER
AUTOMOTRIZ

3
TALLER
AUTOMOTRIZ

123
TALLER
AUTOMOTRIZ

SALAMANCA SERNA RODRIGO

SALAMANCA SERNA RODRIGO

SALAMANCA SERNA RODRIGO

PROGRAMAR
PROGRAMAR

506566 - RA & EJECUTAR MONTAJE Y
(162 H) parciad)

SMONTAJE DE ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECMICOS

SVERSAL, BASICA O CLAVE

505566 - RA 8 EJECUTAR MONTAJE Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS DE MAGUINAS DE ACUERDO CON PROCEDMIENTOS TECMICOS
imina)

(192 M) ¢

HO0%2 - RA T UNIR PIEZAS METALK N PROCESOS DE SOLDADURA SMAW SEGUN ESPECFICACIONES TECNICAS. (30 H)

AVE -4DEB
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ATOMGTRE

Tener en cuenta lo sefialado en el Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz):

Articulo 36 Juicios de la Evaluacion
En el SENA se utilizan dos tipos de juicios de evaluacion para expresar los resultados de aprendizaje:

1. APROBADO, cuando el aprendiz alcanza los resultados de aprendizaje y competencias establecidas en el programa de formacion, de acuerdo con los criterios y parametros de
evaluacion.

2. NO APROBADO, cuando el aprendiz no alcanza los resultados de aprendizaje o competencias establecidos en el programa de formacion de acuerdo con los criterios y parametros
de evaluacion.

Estos dos tipos de juicios de evaluacion se aplican a toda la formacion SENA.

Nota: Se desaconseja emitir juicios de NO APROBADO en la formacion titulada. No obstante, se recomienda realizar el debido proceso en los casos en que se presenten
incumplimientos académicos, segtn Articulo 46.

rgi::despejado == Q Buscar ﬁ L '? 9 e I' g C:‘ A EBP A g 1051Pm g

LAA 14/07/2026 =



B RE: Programacién Ficha: 3491983 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL (837101 v2) Jomada: NOCHE - VILLETA - 18:00 a 24:00 h: Daniela Chapamo Rodriguez - Outlook - Google Chrome
@® aboutblank

T0J Eliminar ~ T3 Archivar PgMovera~v & & ~ v ggj CompartirenTeams @& Zoom v & v E v 3@ HR v &

RE: Programacion Ficha: 3491983 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL (837101 v2) Jornada: NOCHE - VILLETA - 18:00 a 24:00 h @ Publica

= . s
[} Resumir este correo electrénico

Nota: Se desaconseja emitir juicios de NO APROBADO en la formacion titulada. No obstante, se recomienda realizar el debido proceso en los casos en que se presenten
incumplimientos académicos, segln Articulo 46.

Articulo 46. Tipos de medidas formativas
Se aplican distintos tipos de medidas segin el caso tipo de falta: medidas formativas académicas o medidas formativas disciplinarias.

Medidas formativas académicas. Son medidas adoptadas por el SENA, de caracter pedagdgico, para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de

prevenir el abandono del proceso formativo, favorecer la permanencia en el proceso y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del programa de formacion. Son
medidas formativas académicas las siguientes:

1. Llamado de atencion académico. Los llamados de atencion deben ser por escrito, el aprendiz puede recibir hasta dos (2) llamados de atencion por fase del proyecto formativo,
por parte de los instructores integrantes del equipo ejecutor, para alcanzar el o los resultados de aprendizaje. El segundo llamado de atencion debe ir acompariado de

orientaciones académicas escritas basadas en estrategias pedagogicas que le permitan al aprendiz superar el resultado de aprendizaje y acatarlas de modo inmediato. Las
orientaciones académicas no son planes de mejoramiento.

2. Plan de mejoramiento. Agotados los dos (2) llamados de atencion académicos realizados previamente al aprendiz, se establece un plan de mejoramiento como medida
formativa académica para garantizar el logro del o de los resuitados de aprendizaje que no fueron superados. Este se establece a través de un documento elaborado por el
instructor o el equipo ejecutor, que debe firmar el aprendiz v el coordinador académico, el cual debe contener el o los resultados de aprendizaje que no han sido superados.
También debe incluir las actividades de aprendizaje v las evidencias de conocimiento, desemperio y producto que debe presentar el aprendiz para superar los resultados de

'9F2::despejado == Q Buscar ﬁ [ '- 9 e [' g ? A EP Ay am 1051PMog
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orienraciones acaaemicas no son pianes ae mejoramiento.

2. Plan de mejoramiento. Agotados los dos (2) llamados de atencion académicos realizados previamente al aprendiz, se establece un plan de mejoramiento como medida
Jformativa académica para garantizar el logro del o de los resuitados de aprendizaje que no fueron superados. Este se establece a través de un documento elaborado por el
instructor o el equipo ejecutor, gue debe firmar el aprendiz v el coordinador académico, el cual debe contener el o los resultados de aprendizaje que no han sido superados.
También debe incluir las actividades de aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desemperio y producto que debe presentar el aprendiz para superar los resultados de
aprendizaje. Debe ejecutarse en el tiempo que indique el instructor o el equipo ejecutor, sin que supere el término de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha

de suscripcion del plan de mejoramiento y sin que supere la fecha final de la fase del proyecto. La verificacion de este plan sera responsabilidad del instructor o equipo ejecutor
del grupo. El plan de mejoramiento no requiere acta.

Paragrafo 1. El niimero mdximo de planes de mejoramiento académico es de dos (2) por fase del provecto formativo o médulo de la etapa lectiva v dos (2) por etapa productiva.

Pardgrafo 2. Es responsabilidad del instructor o equipo ejecutor hacer acompariamiento al aprendiz durante el desarrollo de las actividades establecidas en el plan de mejoramiento
académico.

Pardgrafo 3. Toda medida formativa académica con sus respectivas evidencias debe consignarse en el formato que la entidad tiene establecido para el efecto y debe ser archivado en
una carpeta digital en custodia de la coordinacion académica del centro de formacion.

Pardgrafo 4. Cuando el aprendiz no cumple con lo establecido en el plan de mejoramiento, se lleva a comité de evaluacion y seguimiento quienes definiran las medidas sancionatorias
aplicar, segiin como esté previsto en este Reglamento.

(.
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Articulo 52. Derechos del aprendiz SENA

Son derechos del aprendiz SENA los siguientes:

()

13. Ser evaluado objetiva e integralmente, con base en los criterios de evaluacion, los resultados de aprendizaje y la ruta formativa de su programa de formacion, segun los
procedimientos institucionales; y conocer los resuitados de las evaluaciones dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su realizacion.

Igualmente, tener en cuenta que el sistema esta parametrizado para contabilizar ocho (8) dias calendario, segiin informa la Coordinacién de Administracién Educativa.

Recomendaciones:

* No cambiar de ambiente de formacidn sin autorizacion de la Coordinacion Académica Gualiva, ya que de no ser asi se estaria afectando la programacion y el control de ambientes.

* Se recomienda a los instructores de competencias transversales, basicas y claves, establecer comunicacién con el instructor facilitador del grupo (antiguo lider de ficha) para concertar
previamente todos los aspectos que sea necesario articular con el componente técnico, tendientes al proyecto formativo. Igualmente, se recomienda que se mantenga informado al
instructor técnico o facilitador del grupo, frente a incumplimientos académicos e inasistencias injustificadas, entre otros casos. Esto, para garantizar que se realice el debido proceso de

manera oportuna.

* Tener en cuenta diferentes horarios de la formacion segin las jornadas establecidas en el centro de formacidn. Se recomienda que se tomen los Ultimos 10 minutos de cada jornada
para dejar el ambiente, equipos, herramientas y materiales de manera limpia y ordenada:

- jl B Qs S an2¢c3d ¢ A eee S g
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para dejar el ambiente, equipos, herramientas y materiales de manera limpia y ordenada:

4
B o= tewodehfomatn
Mafiana 7:00 h a 13:00 h (lunes a viemes, presencial)
Tarde 13:00 h a 18:00 h (lunes a viernes, presencial)
Noche 18:00 h a 24:00 h (lunes a viernes, presencial)
) 8:00 h a 18:00 h (sabado y domingo, presencial)
bt s 8:00 h a 18:00 h (lunes y martes, desescolarizado)
Adjunto:

* Reporte de aprendices
* Reporte de juicios evaluativos
s Estructura curricular

Agradezco su atencién y quedo a la espera de sus comentarios.

Cordialmente.

D 24c am @ - ) ESP 1052 p. m,
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Adjunto: 5
* Reporte de aprendices
¢ Reporte de juicios evaluativos
» Estructura curricular

Agradezco su atencién y quedo a la espera de sus comentarios.

Cordialmente.

Jaime Edward Gomez Correa
SENA.  Centro de Desar. Agroind. y Empresar. - Instructor G13

jgomezc@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Calle 2 No. 13 — 03 Barnio San Rafael

fv offf
www.sena.edu.co
@SENAcomunica
Este aje y cualqui hivo adjunto pueden cont infi ion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusi a sufs) destinatario(s). Dicha informacién debe ser ufilizada finicamente para la
finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este aje por error, le solicit que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena edu.co v elimine el je. La
difusion. distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.
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Daniela Chaparro Rodriguez
Para: ® Jaime Edward Gomez Correa

Buenas noches estimado Jaime;

© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar

B 9

Mar 14/07/2026 22:34

La presente es con el fin de dar a conocer que recibi de forma satisfactoria tu correo. Los lineamientos seran atendidos segun lo solicitado. Muchas gracias por la informacion.

Un abrazo. Bendiciones.

Quedo atenta a cualquier respuesta u observacion.

Cordialmente;

Daniela Chaparro Rodriguez
Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial de Villeta
SENA Instructora - Contratista
7V dchaparro@sena.edu.co
A Calle 2 No. 13-3, Barrio San Rafael
Regional Cundinamarca
@) 24°C
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
PEDAGOGIA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
41311364 ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 03/05/2016
Programa Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 40 horas
El SENA lidera procesos de formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades
productivas de las regiones, al contribuir con herramientas que propendan por la inclusion social y
. productiva de los colombianos para incrementar sus oportunidades laborales en empleos de
JUSTIFICACION: | calidad; y mejorara la cobertura a través de programas de formacion y capacitacion para el

trabajo y el emprendimiento. La orientacion es hacia las poblaciones priorizadas en el Plan
Nacional de Desarrollo, estrategia transversal de Movilidad social.

REQUISITOS DE

Ser instructor de planta en carrera administrativa, nombramiento provisional o contratista con titulo

INGRESO: de profesional en administracion turistica, turismo y/o hoteleria.
Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
ESTRATEGIA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre
METODOLOGICA: | el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccidon de conocimiento:
El instructor - Tutor
El entorno
Las TIC
El trabajo colaborativo.
COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
260201001 ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.
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ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
DENOMINACION

Establecer planes de trabajo teniendo en cuenta variables definidas por la empresa.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

260201001-02 PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA PLANEACION DEL TURISMO COMUNITARIO A PARTIR DE
ASPECTOS TECNICOS IDENTIFICADOS EN EXPERIENCIAS DE DESARROLLO TURISTICO

260201001-04 DETERMINAR LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA APROPIACION DEL TERRITORIO POR PARTE DE
LA COMUNIDAD.

260201001-03 VALORAR POTENCIALIDADES DE LA COMUNIDAD PARA DESARROLLOS EN TURISMO
COMUNITARIO SEGUN MODELOS DE REFERENCIA.

260201001-01 CONTEXTUALIZAR COMPONENTES DEL TURISMO COMUNITARIO DE ACUERDO CON SUS
CARACTERISTICAS, IMPACTOS, DINAMICA SOCIOCULTURAL, ECONOMICA'Y AMBIENTAL

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

TENDENCIAS TURISTICAS MUNDIALES: ESTADISTICAS Y PROYECCIONES.

TURISMO  COMUNITARIO: CONCEPTO, ANTECEDENTES, PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS, OBJETIVO,
ENFOQUE, ESTRATEGIAS, IMPACTOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS  TURISTICOS.

SOSTENIBILIDAD: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA, PRINCIPIOS, CRITERIOS, RELACION CON EL
TURISMO.

POLITICAS PUBLICAS Y PROYECTOS TURISTICOS EN LA ACTUALIDAD UBICADOS COMO REFERENTES.
TURISMO COMUNITARIO: BUENAS PRACTICAS, EMPRENDIMIENTOS, MODELOS, PROGRAMAS.

NORMATIVA: LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO COMUNITARIO EN COLOMBIA.
LINEAMIENTOS PARA EL ECOTURISMO COMUNITARIO EN COLOMBIA.

PLANIFICACION DEL TURISMO COMUNITARIO: CARACTERISTICAS, GESTION DEL DESARROLLO, GESTION DE
LOS EMPRENDIMIENTOS DEL TURISMO COMUNITARIO.

TIPO DE QESTION: COOPERATIVO, ASOCIATIVO, COMUNITARIO, JOIN VENTURE, CONSORCIO, MULTIFAMILIAR,
FUNDACION

EMPRENDIMIENTOS: CARACTERISTICAS, TRAMITES DE FORMALIZACION, BENEFICIOS.

CADENA DE VALOR: OFERTA, DEMANDA, ACTORES.

ACTIVOS PATRIMONIALES: CULTURALES, FiSICOS, SOCIALES, HUMANOS, ECONOMICOS, AMBIENTALES.
MODELO DE GESTION DEL TURISMO COMUNITARIO: CONDICIONES BASICAS DE LA COMUNIDAD, ELEMENTOS
CLAVE DE LA OFERTA, ELEMENTOS CLAVE DE LA DEMANDA, ESTRATEGIAS Y ENFOQUES TRANSVERSALES.
MATRIZ DOFA.

IDENTIFICACION DE PERFILES.

LINEAS ESTRATEGICAS: ACCIONES, TIEMPO, RECURSOS, RESPONSABLES.
COMPONENTES: ORGANIZACION COMUNITARIA, DISENO DE ACTIVIDADES TURISTICAS, COMERCIALIZACION,
ALIANZAS ESTRATEGICAS, CAPACIDADES A DESARROLLAR EN LOS PRESTADORES, ESTANDARES DE
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3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

EXPLORAR INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA SOBRE TENDENCIAS TURISTICAS Y TURISMO
COMUNITARIO.

IDENTIFICAR LOS IMPACTOS DEL TURISMO COMUNITARIO.

APLICAR PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD EN EL TURISMO COMUNITARIO.

IDENTIFICAR COMPONENTES DEL TURISMO COMUNITARIO.

EXPLORAR CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES, ECONOMICAS Y AMBIENTALES DE UNA COMUNIDAD.

EXPLORAR TEORIAS DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA TURISMO COMUNITARIO.

MEDIR LA IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL TURISMO COMUNITARIO.

INDAGAR EXPERIENCIAS DE REFERENCIA EN OTROS PAISES: POLITICAS, PROYECTOS, PROGRAMAS,
PLANES DE TURISMO COMUNITARIO.

PRIORIZAR LINEAMIENTOS Y PROYECTOS DE TURISMO COMUNITARIO EN COLOMBIA.

IDENTIFICAR CARACTERISTICAS DE EMPRENDIMIENTOS EXITOSOS EN TURISMO COMUNITARIO.

CLASIFICAR CONDICIONES SOCIO-ORGANIZATIVAS DE LA COMUNIDAD, VENTAJAS, RIESGOS, CARENCIAS Y
VOCACION PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA COMUNITARIA.

ILUSTRAR EMPRENDIMIENTOS, CARACTERISTICAS, TIPO DE ORGANIZACION Y BENEFICIOS.

CLASIFICAR CONDICIONES SOCIO-ORGANIZATIVAS DE LA COMUNIDAD, VENTAJAS, RIESGOS, CARENCIAS Y
VOCACION PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA COMUNITARIA.

CLASIFICAR CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD PARA LA AUTOGESTION

CATALOGAR INFRAESTRUCTURA, ATRACTIVOS, PRESTADORES, FACILIDADES Y PROVEEDORES DE LA
COMUNIDAD.

COMPILAR INFORMACION SOBRE FLUJOS TURISTICOS, TENDENCIAS PARA TURISMO COMUNITARIO.
CONSOLIDAR MATRIZ DE DEBILIDADES, FORTALEZAS, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS DE LA COMUNIDAD.
APLICAR LA ETICA PARA EL TURISMO COMUNITARIO.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIAL, COHESION DE LA COMUNIDAD,
ORGANIZACION COMUNITARIA EXISTENTE, CONSERVANDO SU CULTURA Y CREENCIAS.

PRIORIZAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LOS PRESTADORES Y CALIDAD DE
LOS SERVICIOS

CARACTERIZAR LAS INSTITUCIONES PRIVADAS, MIXTAS O PUBLICAS QUE INTERVIENEN Y DESARROLLAN
PROYECTOS, PLANES O PROGRAMAS EN LA COMUNIDAD.

ESBOZAR ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA OFERTA, EN ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS FAMILIAS

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PARA EL TURISMO COMUNITARIO TENIENDO EN CUENTA
IMPACTOS Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.

IDENTIFICA PLANES, POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO COMUNITARIO DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS Y ASPECTOS TECNICOS.

UTILIZA HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA PROYECCION DE ESTRATEGIAS EN LOS PROCESOS D
TURISMO COMUNITARIO.

APLICA INSTRUMENTOS DE VALORACION TENIENDO EN CUENTA MODELOS ESTABLECIDOS.

PROYECTA ACCIONES QUE IMPULSAN EL TURISMO COMUNITARIO DE ACUERDO CON EL GRADO DEH
APROPIACION DEL TERRITORIO POR PARTE DE LA COMUNIDAD Y ACTIVOS TURISTICOS.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
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- EL PROGRAMA REQUIERE DE UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION

Requisitos TURISTICA O ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA O ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Académicos TURISTICAS. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION DE LA USIL EN TURISMO ETNICO,
- FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
- CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS
: ASERTIVOS.
COm?ritrf]g‘;'aS - MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA

FORMACION.

- SENSIBILIDAD PARA EL TRABAJO CON COMUNIDAD

- APLICAR MANUAL PARA LA INTERVENCION EN TURISMO COMUNITARIO
- ARTICULAR ESTRATEGIAS DE GESTION PARA EL TURISMO LOCAL

Experiencia laboral
y/o especializacion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DIECIOCHO (6) MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL, PREFERIBLEMENTE EN ACTIVIDADES AFINES CON TURISMO RURAL

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/RED | FECHA
Responsable EQUIPO DE DISENO « | 02/05/2016
esponsable | \IELIDA JIMENEZ VARGAS ~URRiC null. REGIONAL BOYACA
Responsable | JORGE ALBEIRO MARTINEZ DIRECCION GENERAL. 03/05/2016
del disefio | PINEDA APROBAR ANALISIS | 5 2ECCION GENERAL
CENTRO DE SERVICIOS Y
Responsable | vADDY CRISTINA DIAZ REVISION TECNICA |GESTION EMPRESARIAL, |03/05/2016

REGIONAL ANTIOQUIA

Responsable | \=N\py Al FONSO PASTRANA

del disefio

GESTOR RED DE |CENTRO DE LA

CONOCIMIENTO EN |INNOVACION, LA 03/05/2016
HOTELERiA v AGROINDUSTRIAY LA

AVIACION. REGIONAL
TURISMO ANTIOQUIA
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Responsable null. REGIONAL 03/05/2016
esponsable | | | |ANA BURITICA INSTRUCTOR  |Ri& e on
CENTRO DE COMERCIO Y
Responsable | MARIBEL LUCIA JIMENEZ INSTRUCTOR SERVICIOS. REGIONAL | 03/05/2016
el disefo
CAUCA
Responsable REVISION 03/05/2016
esponsable || )7 MARINA ARDILA VETODOLOGICA | Muil- REGIONAL CAUCA
Responsable | JORGE ALBEIRO MARTINEZ DIRECCION GENERAL. 03/05/2016
del disefio | PINEDA ACTIVAR PROGRAMA | 5| rECCION GENERAL
CENTRO DE COMERCIO Y
Responsable | GLORIA ASTRID CESPEDES INSTRUCTOR  |SERVICIOS. REGIONAL | 03/05/2016
el diseno
TOLIMA
Aprobacion JORGE ALBEIRO MARTINEZ PINEDA B:EE(C;gllgll\\ll %EE';]\IEERR';IL 03/05/2016
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DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

13530499

SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA

VERSION:
1

SECTOR DEL PROGRAMA:
SERVICIOS

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa: 25/02/2014

Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA

40 horas

JUSTIFICACION:

El Programa de Formacion SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA se disefia teniendo
en cuenta la variedad de ecosistemas, que presenta el pais y el importantante potencial de
desarrollo a nivel mundial que ha tenido el turismo de aventura.

En el documento visién 2020 del sector turistico se encuentra Para el afio 2020 Colombia habra
posicionado la actividad turistica como una de las de mayor importancia para el desarrollo
economico del pais, generadora de empleo y eficiente redistribuidora de ingreso y plantea que los
temas y productos para esto son: turismo cultural (que incluye turismo histérico, arqueologia,
gastronomia, fiestas, carnavales, expresiones religiosas, etnoturismo); turismo de naturaleza (que
incluye ecoturismo, avistamientos, agroturismo); turismo de aventura (que incluye practicas
deportivas recreativas, de aventura (tales como espelismo, canotaje, parapente, canopy, etc.)

En el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 Prosperidad para todos dedica un capitulo al sector
turistico titulado Turismo como motor del desarrollo regional en el cual encontramos 6. Fortalecer el
desarrollo de productos turisticos especializados. Los productos turisticos hacia los cuales
Colombia dirigira sus esfuerzos de oferta son turismo de naturaleza, cultural, de aventura, de sol y
playa, nauticos, de congresos, eventos e incentivos, y de salud y bienestar.

Las Agendas Internas para la productividad y competitividad del Departamento de Santander y sus
municipios consigan en sus apuestas la consolidacion de destinos turisticos nacional con mayor
oferta de productos y servicios turisticos, que combinaran el patrimonio histérico, cultural y religioso
de la region y la belleza de sus parques naturales (paramos, cafiones, selvas y humedales), con
los deportes de aventura y la infraestructura para eventos y congresos.

Las actividades desarrolladas como el rafting, torrentismo, kayaking, rapel y Espeleismo son un eje
de articulacién de desarrollo para un destino turistico, generando una gran variedad de fuentes de
empleo por medio de cadenas productivas, lo que hace necesario orientar e incentivar a nuevos
emprendedores para dinamizar el fortalecimiento empresarial en las regiones. Este programa se
basa en la linea tecnoldgica Cliente y la red de tecnologias turisticas.

Por consiguiente es pertinente iniciar la formacién en SENSIBILIZACION AL TURISMO DE
AVENTURA para que esta sea la orientacion para que los diferentes areas de formacion enfoquen
sus proyectos hacia el desarrollo del sector del turismo de aventura, asegurando futuros procesos
de formacion en turismo especializado como lo es el turismo de
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aventura, innovando con la elaboracién de nuevos productos usando como materia prima los
atractivos y las fortalezas turisticas de la region, aplicando conceptos de sostenibilidad que busca
mejorar fuentes de ingreso, generacion de empleo, mejora en la calidad de vida, lo cual permite
elaborar una mejor oferta turistica ecolégica que se basa en las tendencias actuales de los
mercados tanto nacionales como internacionales.

REQUISITOS DE Carta de presentacion o solicitud
INGRESO: Procedimiento de ingreso definido por el Centro de Formacion.

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre

METODOLOGICA: | €l que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccidn de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
260201021 ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

01- RECONOCER LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA DE LA LOCALIDAD, TENIENDO EN
CUENTA LA VOCACION DEL DESTINO PARA EL TURISMO DE AVENTURA.

04- ATENDER SUGERENCIAS, INQUIETUDES, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS REFERIDAS CON EL TURISMO
DE AVENTURA SEGUN POLITICAS DEL SERVICIO.

05- PROPONER ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA EN EL ENTORNO LOCAL,
TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL TURISTICO DE LA ZONA.

02- BRINDAR INFORMACION AL USUARIO RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO
DE AVENTURA DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS.
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03- ORIENTAR AL USUARIO SOBRE ATRACTIVOS, SERVICIOS Y COMPLEMENTARIOS PARA TURISMO DE
AVENTURA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

TURISMO: DEFINICION, IMPORTANCIA, TIPOLOGIA, MORFOLOGIA, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS
INFRAESTRUCTURA TURISTICA LOCAL.

NORMATIVIDAD PARA EL TURISMO DE AVENTURA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, APLICACION.

PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS EN EL DESTINO. CLASIFICACION, RNT.

ATRACTIVO TURISTICO: DEFINICION, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA

RECURSO TURISTICO: DEFINICION, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA

PLANTA TURISTICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA

CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS DE LA ZONA: RELIEVE, ALTURAS.

SERVICIO AL CLIENTE. CICLO DEL SERVICIO, MOMENTOS DE VERDAD, ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS
PRESENTACION PERSONAL.

CLIENTE: TIPOLOGIAS, NECESIDADES Y DESEOS DEL CLIENTE, MOTIVACIONES, EXPERIENCIAS, HABITOS
TENDENCIAS, MODAS, COSTUMBRES, CULTURA.

TECNICAS DE COMUNICACION: LENGUAJE VERBAL Y NO VERBAL, COMPONENTES DE LA COMUNICACION
PROTOCOLO SOCIAL.

COMUNICACION ASERTIVA: TECNICAS, PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA, MANEJO DE LA COMUNICACION

SEGURIDAD: CONCEPTOS Y APLICACIONES EN TURISMOD E AVENTURA

EQUIPOS DE SEGURIDAD: USOS Y FUNCIONES

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR ATRACTIVOS Y/O FACILIDADES TURISTICAS DE ACUERDO A LA LOCALIDAD.

IDENTIFICAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TURISMO DE AVENTURA EN EL AMBITO LOCAL.

INTERPRETAR NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN TURISMO DE AVENTURA.

CLASIFICAR LOS DIFERENTES ACTIVIDADES PARA EL TURISMO DE AVENTURA.

DISTINGUIR LOS DIFERENTES EQUIPOS DE OPERACION Y PROTECCION PERSONAL PARA EL DESARROLLO D
ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA'Y SUS PROTOCOLOS DE SERVICIO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

INTEPRETA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA

IDENTIFICA LOS DIFERENTES ATRACTIVOS Y/O FACILIDADES TURISTICAS LOCALES, TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE CALSIFIACION.

IDENTIFICA LAS ACTIVIDADES Y PRACTICAS PROPIAS DEL TURISMO DE AVENTURA, TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.

APLICA PROTOCOLOS DE INFORMACION SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

UTILIZA COMUNICACION ASERTIVA CUANDO SUMINISTRA INFORMACION AL USUARIO PARA SATISFACER SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS EN EL AREA DE TURISMO DE AVENTURA.

RESPONDE DE MANERA OPORTUNA LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE TURISMO DE AVENTURA.

RECONOCE LOS DIFERENTES EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO D
AVERNTURA, TENIENDO EN CUENTA SU FUNCIONALIDAD Y CRITERIOS DE SEGURIDAD.

PLANTEA IDEAS O ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EL TURISMO DE AVENTURA, TENIENDO EN CUENTA LA
VOCACION TURISTICA DEL ENTORNO LOCAL.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA O TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
EXPERTO EN TURISMO E AVENTURA CERTIFICADO POR ORGANISMONACIONAL O
INTERNACIONAL Y EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE

Requisitos
Académicos
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AVENTURA.

Competencias
minimas

-FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

-TRABAJAR EN EQUIPO.

-ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

-MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA

Experiencia laboral
y/o especializacién

PROFESIONAL CON 36 MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TURISMO DE AVENTURA

EXPERTO CON 5 ANOS EXPERIENCIA Y CERTIFICACION NACIONAL O INTERNACIONAL EN
ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/RED | FECHA
Responsable EQUIPO DE DISENO 14/02/2014
espahsable | LUZ MARINA ARDILA BARRAGAN cURICIE null. REGIONAL CAUCA
CENTRO DE LA
Responsable | HENRY ALFONSO PASTRANA INNOVACION, LA 17/02/2014

del disefio PRIETO

APROBAR ANALISIS AGROINDUSTRIAY LA
AVIACION. REGIONAL
ANTIOQUIA

INSTRUCTOR LIDER CENTRO INDUSTRIAL Y

Respopsaple GUSTAVO ADOLFO QUINONEZ EQUIPO DEL DESARROLLO 17/02/2014
del disefio PEDAGOGI DE TECNOLOGICO.
GOGICO REGIONAL SANTANDER
Responsable ) INSTRUCTOR null. REGIONAL 17/02/2014
del diserio | JOSE NELSON CARRENG TURISMO DE  |SANTANDER
AVENTURA
INSTRUCTOR
Responsable | 5SCAR LEONARDO CACERES TECNICO TURISMO | null. REGIONAL HUILA 17/02/2014
DE AVENTURA
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R b B e TOR 17/02/2014
ngg?SS:ﬁoe JUAN CARLOS VELASCO TECNICO TURISMO |null. REGIONAL CALDAS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Tecnico en Mecanica de Maquinaria Industrial
e (Cddigo del Programa de Formacién: 837101
e Competencia: 240201533. Fomento de la cultura emprendedora

e Duracion de la Guia 40 Horas Presenciales
2. PRESENTACION

El emprendimiento constituye una competencia transversal que permite a las personas identificar
oportunidades, resolver problemas, generar ideas innovadoras y tomar decisiones responsables en
diferentes contextos. En esta guia, el aprendiz fortalecerd sus competencias emprendedoras mediante
actividades de reflexion, andlisis, trabajo colaborativo y aplicacidn practica, orientadas al reconocimiento
de sus fortalezas personales, el desarrollo de la creatividad y el uso de estrategias de negociacion.

(Mdximo 10 renglones)

Resultados de aprendizaje
1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.
2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.
3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
4. Relacionar laimportancia de la negociacidn con el emprendimiento seguln las necesidades y

elementos de la negociacion.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Resultado de Aprendizaje 1
Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

Actividad de contextualizacion

Nombre: ¢ Quién soy como emprendedor?

Descripcion

Cada aprendiz elaborard un mapa personal donde identifique:

Fortalezas
Debilidades
Intereses
Talentos
Suefos

Metas personalesy laborales

Posteriormente participara en una mesa redonda donde compartird cémo estas caracteristicas pueden

convertirse en oportunidades de emprendimiento.
Evidencia

Mapa de potencialidades.

Participacion en el conversatorio.

Actividad de conocimiento

Nombre: Perfil del emprendedor
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Descripcion

Mediante lectura guiada y analisis de casos de emprendedores nacionales e internacionales, los aprendices

identificaran:

Caracteristicas emprendedoras

Competencias personales

Actitudes

Valores

Factores de éxito

Posteriormente desarrollaran un cuestionario y construiran un cuadro comparativo.
Evidencias

Cuadro comparativo.

Cuestionario resuelto.

Actividad de apropiacion

Nombre: Mi plan de fortalecimiento emprendedor

Descripcion

Cada aprendiz elaborara un diagndstico personal utilizando una matriz DOFA y formulard un plan de

mejoramiento para fortalecer las competencias emprendedoras que requiere desarrollar.
Producto

Plan de fortalecimiento personal.
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Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, seglin el comportamiento

Resultado de Aprendizaje 2

emprendedor.

Actividad de contextualizacion

Nombre: Decisiones que transforman vidas

Descripcion

Los aprendices analizaran situaciones cotidianas relacionadas con:

estudio

trabajo

familia

emprendimiento

Reflexionaran sobre las decisiones tomadas y sus consecuencias.

Evidencia

Registro de reflexién individual.

Actividad de conocimiento

Nombre: El proceso de toma de decisiones

Descripcion

Mediante exposicidn del instructor y consulta auténoma se abordaran:

tipos de decisiones
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etapas del proceso decisorio

analisis de riesgos

pensamiento critico

inteligencia emocional

Posteriormente resolveran estudios de caso.
Evidencias

Taller de analisis.

Solucién de casos.

Actividad de apropiacion

Nombre: Resolviendo problemas como emprendedor
Descripcion

En equipos de trabajo se planteara un problema empresarial o social.
Los aprendices deberan:

identificar alternativas

analizar ventajas y desventajas

justificar la mejor decision

presentar la solucidn

Producto

Presentacién grupal.

Resultado de Aprendizaje 3
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Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Actividad de contextualizacion
Nombre: Detectando oportunidades
Descripcion

Los aprendices observaran su entorno y registrardn problemas cotidianos que podrian convertirse en

oportunidades de negocio o innovacion.
Evidencia

Listado de oportunidades.

Actividad de conocimiento

Nombre: Técnicas para generar ideas innovadoras
Descripcion

Se desarrollaran actividades relacionadas con:
Design Thinking

Brainstorming

SCAMPER

Mapa mental

Propuesta de valor

Los aprendices aplicaran cada técnica sobre una necesidad identificada.

Evidencias
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Taller practico.

Mapa mental.

Actividad de apropiacién

Nombre: Disefiando una solucién innovadora

Descripcion

Cada equipo disefard una propuesta innovadora que incluya:
problema identificado

solucidn

cliente

propuesta de valor

beneficios

La propuesta sera presentada mediante un Pitch de tres minutos.
Producto

Pitch emprendedor.

Resultado de Aprendizaje 4

Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

Actividad de contextualizacion

Nombre: Todos negociamos

Descripcion
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Los aprendices compartiran experiencias donde hayan negociado en su vida cotidiana.
Posteriormente identificaran:

intereses

posiciones

acuerdos

conflictos

Evidencia

Participacion en lluvia de ideas.

Actividad de conocimiento

Nombre: Fundamentos de la negociacién
Descripcion

Se estudiaran los siguientes temas:
concepto de negociacion

estilos de negociaciéon

comunicacion asertiva

manejo del conflicto

negociacién ganar-ganar

BATNA (mejor alternativa a un acuerdo negociado)

Posteriormente desarrollaran un taller de aplicacion.
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Evidencias

Taller escrito.
Cuestionario.

Actividad de apropiacién

Nombre: Simulacién de negociacidn empresarial

Descripcion

Los aprendices realizardn un juego de roles donde asumirdn diferentes perfiles:

cliente

proveedor

inversionista

emprendedor

Cada equipo desarrollara una negociacion buscando alcanzar acuerdos satisfactorios para ambas partes.
Producto

Acta de negociacidn y reflexion grupal.

4. Evidencias de aprendizaje

Resultado de aprendizaje Evidencias de conocimiento  Evidencias de desempefio Evidencias
de producto

RA1  Cuestionario y cuadro comparativo Participacidn en conversatorio Plan de fortalecimiento
emprendedor

RA2  Taller de analisis de casos Participacion en solucidn de problemas Presentacidn de la

estrategia de decision
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RA3  Taller sobre creatividad e innovacién  Pitch de la propuesta Propuestainnovadora
documentada
RA4  Taller de negociacién  Simulacidn de negociacién Acta de negociacién

5. Criterios de evaluacion
El aprendiz:

Identifica sus caracteristicas y competencias emprendedoras.
Analiza sus fortalezas y oportunidades de mejora.

Aplica procesos de toma de decisiones fundamentados.
Propone soluciones creativas e innovadoras frente a necesidades del entorno.
Utiliza herramientas para generar ideas de negocio.
Argumentay sustenta propuestas emprendedoras.

Participa en procesos de negociacién utilizando comunicacidn asertiva.
Establece acuerdos orientados al beneficio mutuo.

6. Ambiente de formacion

Aula de formacion.

Sala de informatica.

Plataforma LMS del SENA.

Video beam.

Internet.

Tablero.

Papelégrafos.

Marcadores.

Cartulinas.

Notas adhesivas.

7. Materiales de apoyo

Guia de Emprendimiento SENA.

Modelo Canvas.

Plantilla DOFA.

Videos sobre emprendimiento e innovacion.
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Casos empresariales.
Herramientas de Design Thinking.
Formatos para negociacién y toma de decisiones.
8. Instrumentos de evaluacion
Lista de chequeo.
Rubrica para Pitch emprendedor.
Rubrica para simulacién de negociacion.
Lista de verificacidn para el plan de fortalecimiento.
Rubrica para trabajo colaborativo.
Cuestionarios de conocimiento.

Autoevaluaciény coevaluacion.

Esta estructura responde al enfoque metodolégico del SENA, organizando para cada resultado de

aprendizaje actividades de contextualizaciéon, adquisicién del conocimiento y apropiacion o transferencia,

junto con las evidencias e instrumentos de evaluacidn correspondientes.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del
Cambio
Autor (es) | Daniela Chaparro | Instructora Emprendimiento | 10/2024
Rodriguez
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