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Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe

01 08 26 |A| 31 08 26

¢, Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar?

SI NOI:I

Porcentaje de ejecucion

FISICA PRESUPUESTAL

34% 5%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

NO APLICA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL
DE PUENTE ARANDA

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL
DE PUENTE ARANDA

LOCALIDAD

PUENTE ARANDA

APOYO A LA SUPERVISION

William Rios Alfonso — Componente Técnico

Maria del Pilar Buitrago — Componente Técnico

Delva Indira Puerta — Componente Técnico

Deisy Milena Fonseca-Componente Técnico

David Torres Correa — Componente Técnico

Karol J. Lopez Garcia — Componente Financiero

Gloria T. Varela Veloza — Componente Financiero
Karen Johana Forero Espejo — Componente Técnico
Martha Nohelia Pefia Franco — Componente Financiero.
Cindy Rodriguez Fernandez — Componente Juridico

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONVENIO 1826-2026
FECHA DE CONVENIO 02/06/2026
FECHA APROBACION DE POLIZA 09/06/2026

ASOCIADO

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS

CEDULA DE CI/UDADANIA O NIT

830.122.129-6

PROYECTO

7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias,
nifos, adolescentes y sus familias que promuevan su
desarrollo integral en Bogota D.C.

VALOR

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la
suma de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($631.749.559) M/CTE,
discriminados de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
— SDIS aporta en dinero la suma de QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS ($568.074.603) M/CTE
correspondiente al 89.92% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($19.847.986)
M/CTE y en dinero la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($43.826.970) M/CTE,
para un total de SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
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CINCUENTA Y SEIS PESOS
correspondiente al 10.08%, los cuales incluyen impuestos y
demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra
el asociado durante la ejecucién del Convenio.

($63.674.956) M/CTE

PLAZO

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el ONCE (11)
DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.
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FECHA ACTA DE INICIO 08/07/2026
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 11/12/2026
ADICION No aplica
PRORROGA No aplica
SUSPENSION No aplica

FUENTE DE FINANCIACION

2-100-1009 VA-SGP PROPOSITO GENERAL

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA EN LOS GRADOS DE PREJARDIN Y JARDIN, UBICADOS EN LAS
UNIDADES DE PLANEAMIENTO ZONAL (UPZ) DE LOS SECTORES CATASTRALES DE LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS JARDINES

INFANTILES.
Bitacora de actividades
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio
del convenio de asociacion,

Suscribio el acta de inicio en fecha 8 julio
del 2026, luego de cumplir los requisitos de

Acta inicio cto 1826-2026

una vez cumplidos los | perfeccionamiento y ejecucion del | Soporte Cargado mes Julio Pago
requisitos de | convenio. 1.

perfeccionamiento y

ejecucion.

2. Incluir y asumir dentro de | Desde la verificacion de aspectos | Soportes cargados en la carpeta

los costos para la ejecucion
del convenio todos los
impuestos y contribuciones
adicionales decretados o que
puedan ser decretados por
parte del Distrito y el
Gobierno Nacional, ademas
del IVA, Retefuente vy
cualquier otra carga
prestacional, descuentos o
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.

financieros del periodo, se evidencié que el
asociado presento las facturas electronicas
y los documentos soporte
correspondientes. Asi mismo, se verificd
en la plataforma de la DIAN la validez de
los CUFE de las facturas, evidenciando
que estas cumplian con los requisitos
establecidos y que incluian los impuestos
aplicables.

09. Aspectos Financieros.
Compromiso 06.

01. Aporte SDIS
02. Aporte Asociado

- Relacion de Soportes Agosto.

3. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo
del Convenio, y el acta de
liquidacion de este.

El asociado suscribi6 las actas
correspondientes a las visitas de
verificacion realizadas por el Equipo de
Apoyo a la Supervision, como parte del
seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el marco del
Convenio.

Componente Fecha T'|['>o d'e’
verificacién
Condiciones de Presencial
Estructura para | 11/08/2026
la Atencién

Anexo 3.1 instrumento de
verificacion componente CEA,
del 11 de agosto de 2026

Anexo 3.2 instrumento de
verificacion componente LGA,
del 21 de agosto de 2026

Anexo 3.3 instrumento de
verificaciéon componente LGlI, del
24 de agosto de 2026
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Linea de Presencial Am.a>.<o 34 Instrumento  de
gestion 21/08/2026 verificacion componente EH, del
Ambiental 18 de agosto de 2026
nieracciones ¥ | 20/08/2026 | Presencial
Fzmi”as Anexo 3.5 Instrumento de
Comunidadyes 31/08/2026 | Presencial verificacion componente IYE, del
Bienestar | 27/08/2026 | - 7| | 20 de agosto de 2026
Integral 02/09/2026
Equipo Humano | 18/08/2026 | Presencial | | Anéxo 3.6 Instrumento de
Liderazgo y Presencial verificacion Componente FYC,

24/08/2026

gestién integral

del 31 de agosto de 2026

Anexo 3.7 Instrumento de
Verificacion Componente Bl V1,
del 27 de agosto de 2026

Anexo 3.8 Instrumento de
Verificacion Componente Bl V2
del 02 de septiembre del 2026.

4. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara
el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la
SDIS, para la ejecucion del
presente convenio. El
asociado se compromete a
entregar a la SDIS
debidamente diligenciado y
firmado, el formato de
autorizaciéon para abono
directo en cuenta de ahorros
o corriente de uso exclusivo
de los recursos aportados
por la SDIS, anexando
certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado  presenta una
cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el
manejo de recursos propios,
debera estar certificada por
parte del banco con saldo a
cero.

El Asociado presentd el formato de
autorizacion para el abono directo en
cuenta y la certificacion bancaria expedida
por Bancolombia, correspondiente a la
cuenta de ahorros No.68800005055, para
el manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS destinados a la
ejecucion del presente convenio.

Certificado de Cuenta Bancaria
Puente Aranda.

Formato Autorizacién  Abono
Directo en Cuenta.

Soportes cargados en 01. JULIO
2026, Compromisos Generales.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 4 de 85

- Pagina 4 de 91

AZGye>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260919-085107-598235-15332357

2026-09-19T12:56:52-05:00

5. Aportar el valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso de
seleccion.

Para el mes de agosto de 2026, se
evidencio aporte por parte del Asociado por
valor de $10.092.030, representados en los
siguientes conceptos de gasto:

CONCEPTO VALOR

VIGILANCIA $ 4.322.077

DESGASTE Y USO DE
LOS BIENES MUEBLES Y
EQUIPOS INDUSTRIALES
PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO

$ 1.394.480

DOTACION PARA LOS $ 1.538.720

NINOS

ELEMENTOS DE ASEO

INSTITUCIONAL $ 74.061

MATERIAL DIDACTICO $ 2.688.800

PAPELERIA NINOS $ 73.892
TOTAL $ 10.092.030

Se evidencia que el asociado realizé la
ejecucion de los diferentes conceptos de
gasto de manera proporcional a la
cobertura de nifios matriculados.

Anexo 5.1. Instrumento de
Verificacién Financiera.

6. Cumplir con los
compromisos adquiridos en
virtud de la suscripcion del
Convenio, de conformidad
con lo senalado en el Estudio
Previo, Invitacion Publica,
Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la Primera Infancia,
la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la
SDIS.

Durante el periodo objeto de informe, se
realizé seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Convenio,
identificandose observaciones a mejorar
en los siguientes componentes:

Componente Condiciones de Estructura
para la Atencion:

Para el periodo se subsanaron las
observaciones a mejorar correspondientes
a los Compromisos 4, 6 y 10, toda vez que
toda vez que el asociado presentd las
acciones de mejora y los soportes
correspondientes, relacionados con la
actualizacion y/o implementacion del Plan
Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico, la construccion e
implementacion de estrategias orientadas
a fortalecer las condiciones de seguridad
de los nifios y nifias, y la socializacion de
dichas estrategias y protocolos con el
talento humano y las familias.

De igual manera, se presento el soporte
relacionado con gestion de licencia de
construccion.

Componente de Interacciones vy
Experiencias: Compromiso 6. Aspecto
por mejorar: Mantener actualizado el
inventario de material pedagdgico y

Los soportes que dan cuenta de
este compromiso estan incluidos
en las carpetas de cada
Componente.

Instrumentos de verificacion de
los componentes relacionados en
el compromiso general 3y 5
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didactico, garantizando su adecuada

gestion y seguimiento

Componente de Familias y
Comunidades. Se presentaron
observaciones a mejorar en los
Compromisos 1, 2y 3, toda vez que:

Compromiso 2. Se continla con
observacion a mejorar, debido a que
persisten situaciones relacionadas con el
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diligenciamiento adecuado y oportuno del
registro de novedades y la comunicacion
de las situaciones atipicas identificadas.

Adicionalmente, durante el periodo se
presentaron las siguientes observaciones:

Compromiso 3. No se evidencid la
participacion de los perfiles transversales
en acciones orientadas al fortalecimiento
de su rol cuidador y protector. Compromiso
6. No se evidencid la realizacion de
acciones de movilizaciéon social con las
familias y la comunidad, orientadas a la
prevencion de violencias y al
reconocimiento de la importancia de la
primera infancia.

Para el Componente de Bienestar
Integral se reitera la observacion a mejorar
en los compromisos 4, 7, 9, 11, 13 y 14,
relacionadas con la sefalizacion vy
organizacion de los elementos de aseo
segun el codigo de colores; el estado de los
equipos del servicio de alimentos y la
implementacion del protocolo para la
prevencion de pérdidas y desperdicios de
alimentos. Asi como, garantizar en el jardin
los equipos antropométricos y el
procedimiento de entrega de paquetes
alimentarios; como se describe en la
condicion.

Para el Componente Liderazgo vy
Gestion Integral, se continuaron con
observaciones a mejorar en el
Compromiso 5, toda vez que los
compromisos de salud registrados con las
familias se encuentran vencidos y no se
han firmado nuevos. En las carpetas
revisadas no se encontraron los
documentos requeridos en las historias
sociales de los nifios y nifias. Se verifico: *
16/07/2026: 1 compromiso con plazo al
16/08/2026 + 23/07/2026: 2 compromisos
con plazo al 21/08/2026 « 27/07/2026: 6
compromisos con plazo al 20/08/2026 -
27/07/2026: 1 compromiso con plazo al
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22/08/2026 Adicionalmente, dos carpetas
no contaban con compromisos pese a
requerir documentacion de salud.

Se continuaron con observaciones a
mejorar en el Compromiso 14, toda vez
que, aunque se cuenta con la
documentacion minima organizada
cronoldégicamente y foliada, se identifico la
presencia de hojas en blanco archivadas,
documentos en hojas reciclables y el
incumplimiento de criterios establecidos
para carpetas, ganchos y cajas de archivo,
lo que refleja oportunidades de mejora en
la gestion documental fisica y digital.

Se continuaron con observaciones a
mejorar en el Compromiso 21, toda vez
que para el mes de agosto no se han
diligenciado los formatos de creacion,
modificacion o desactivacion de usuarios ni
la asignacion de perfiles en el sistema
misional SIRBE. Se mantienen los
formatos correspondientes a la
responsable anterior del servicio, situacion
que limita la seguridad y trazabilidad de la
informacion. Se inform6 que se realizara
gestion para adelantar el proceso de
actualizacion.

Desde la verificacion de aspectos
financieros, se evidencia que el Asociado
subsané la observacion que venia con
calificacion “A mejorar” en el mes de julio y,
para el presente mes, se evidencioé que el
Asociado dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos. Teniendo en
cuenta que la cantidad de nifios
matriculados a la fecha es inferior a la
cobertura proyectada, se evidencia que la
ejecucion de los diferentes conceptos de
gasto se encuentra relacionada con la
cobertura actualmente atendida. Por lo
anterior, se retira la calificacion “A mejorar”
asignada en la verificacion anterior.

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecucion 'y los demas
informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con
lo establecido en los Anexos
Técnicos.

Los informes correspondientes al periodo
objeto de verificacion fueron cargados en la
plataforma dispuesta por la supervision,
junto con los soportes requeridos, de
conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico.

Anexo 7.1 Informe Cualitativo
Anexo 7.2 Informe Cuantitativo.

Anexo 7.3 Soporte de cargue de
informe.

8. Cumplir con los
requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta
maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en

En seguimiento al requerimiento
proyectado el 14 de julio de 2026,
relacionado con el incumplimiento de las
fechas establecidas para la etapa de
alistamiento, se evidencia que el Asociado
dio cumplimiento a la etapa a satisfaccion,

Los soportes que dan cuenta de
este compromiso estan incluidos
en las carpetas de cada
Componente.
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los términos establecidos en

el mismo.

tanto en términos de documentacion como
de dotacion.

En consecuencia, se considera subsanada
la situacion objeto del requerimiento, sin
que se requieran actuaciones adicionales
frente a lo alli planteado.

En el mes de julio se realizé seguimiento al
requerimiento proyectado con ocasion de
la novedad evidenciada durante la visita de
Condiciones de Estructura Indispensables
para la Atencién, realizada el 23 de julio de
2026.

En dicha visita se evidencid que la
manipuladora de alimentos Yeimy Julieth
Garcia Mufoz, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.000.791.318 de Bogota,
quien contaba con el aval previo de la
supervision del convenio, no se presenté a
prestar el servicio. En su lugar, el Jardin
Infantil permitié el ingreso de la sefora
Sandra Milena Mera, identificada con
cédula de ciudadania No. 5.244.896 de
Bogota, para desempefiar las funciones de
manipuladora de alimentos, sin contar
previamente con el aval de la supervision.

Asi mismo, se identificé que la novedad no
fue informada oportunamente a la
supervision del convenio, situacion que
impidié realizar de manera previa la
verificacion del perfil y de los soportes
correspondientes de la persona que
asumiria el reemplazo.

Para el periodo evaluado de agosto de
2026, se realizd el respectivo seguimiento
al requerimiento, evidenciandose la
subsanacion de la situacion por parte del
asociado, asi como la implementacién de
acciones encaminadas a evitar la
reincidencia de la novedad presentada.

De igual manera, se deja constancia de
que por parte de la supervision se presenté
el AVSL con fecha 24 de julio de 2026,
como actuacion derivada de la situacion
identificada durante la visita.

Adicionalmente, a la fecha se cuenta con
un banco de hojas de vida de personal
previamente identificado, como medida
preventiva para atender oportunamente
eventuales novedades de personal y
garantizar que, ante la necesidad de
realizar un reemplazo, se efectle
previamente la revision del perfil,

Instrumentos de verificacién de
los componentes relacionados en
el compromiso general 3y 5

Anexo 8.1 seguimiento
requerimiento
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documentacion 'y demas requisitos
correspondientes, asi como la solicitud y
obtencioén del respectivo aval por parte de
la supervision antes del inicio de
actividades.

En consecuencia, se evidencia la adopcion
de acciones de mejora por parte del
asociado orientadas a prevenir la
reincidencia de la situacién observada. No
obstante, el tramite se encuentra en
tramite.

9. Responder por los
documentos fisicos o]
magnéticos que le sean

entregados o que elabore
para la ejecucion del
Convenio, asi como
responder por la seguridad y
el debido manejo de
documentos y  registros
propios del ASOCIADO.

Durante el periodo objeto de informe, el

asociado dispuso y organizé los
documentos  fisicos 'y  magnéticos
requeridos para el ejercicio de la

supervision, garantizando su disponibilidad
y adecuado manejo para el seguimiento de
la ejecucion del Convenio.

Los soportes se encuentran
registrados en Compromisos
Generales 3 y 5, donde estan
dispuestos los formatos de
verificacion de los respectivos
componentes.

10. Permitir la labor de la
Supervisién, asi como la
articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de
la SDIS con el propdsito de
orientar el cumplimiento de
las orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la primera infancia,
los procedimientos,
instructivos, protocolos vy
demas referentes técnicos y
normativos que soporten la
atencion.

Las y los colaboradores del jardin infantil
facilitaron el desarrollo de las visitas de
supervision y la articulacion con los
equipos técnicos y administrativos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS).

A continuacion, se relacionan las fechas de
las visitas realizadas por el Equipo de
Apoyo a la Supervision:

Componente Fecha
Condiciones de
Estructura para la 11/08/2026
Atencion
Linea de gestion 21/08/2026
Ambiental
Interacciones y 19/08/2026
Experiencias
Familias y
Comunidades 31/08/2026
Bienestar Integral 27/08/2026
Equipo humano 18/08/2026
Liderazgo y 24/08/2026
gestion integral

Los soportes se encuentran
registrados en Compromisos
Generales 3 y 5, donde estan
dispuestos los formatos de
verificacion de los respectivos
componentes.

11. Informar de manera
inmediata y por escrito al
Supervisor del Convenio,
sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes
de control.

El Jardin Infantil informé al supervisor del
convenio, mediante correo electronico del
26 de agosto de 2026, que recibio la visita
del Cuerpo Oficial de Bomberos, con el
propdsito de realizar la verificacion de las
condiciones de seguridad y emitir el
concepto respectivo.

Anexo 11.1 Correo informacion
de visita de ente de control,
bomberos.
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12. Asistir a las reuniones
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asistencia a la asesoria técnica
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2026, orientada al abordaje de novedades
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13. Cumplir con la
Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social
SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

Durante el mes de agosto de 2026 se
garantizd la prestacion del servicio con
gratuidad, en cumplimiento de Ila
Resolucion 967 de 2007 expedida por la
SDIS.

El 22 de agosto de 2026 se realizé la
socializacion de la normativa de gratuidad
con el equipo de talento humano del Jardin
Infantil Puente Aranda, dirigida
especialmente a las dos colaboradoras
nuevas vinculadas al servicio.

En la jornada se abordaron los siguientes
aspectos:

e Concepto de gratuidad y prohibicion
de cobros indebidos a las familias
beneficiarias.

e Garantia de derechos de los nifios y
nifas bajo condiciones de calidad,
equidad y proteccion integral.

e Responsabilidad del talento humano
en el cumplimiento de los lineamientos
institucionales,  evitando  solicitar
aportes o] contribuciones no
autorizadas.

e Manejo adecuado de la informacion
hacia las familias, asegurando claridad
y transparencia.

e Trato respetuoso y empatico hacia las
familias.

e Reporte oportuno de situaciones
relacionadas con cobros no
autorizados o  vulneracion  de
derechos.

Anexo 13.1 Socializacion

gratuidad

14. Conformar el Comité
Técnico del convenio y
participar en las sesiones
conforme la periodicidad
establecida en este.

En el mes de agosto de 2026 se realiz6 el
primer Comité Técnico de Supervision, en
el cual se socializaron los aspectos
relevantes correspondientes al mes de
junio y julio y se dio tramite al primer
desembolso.

Anexo 14.1 Acta comité técnico
de supervision

15. Adquirir alimentos
comprados a pequefos
productores agropecuarios

locales y/o a productores de
la Agricultura Campesina,
Familiar o  Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones, en un

En el periodo verificado adquirieron
productos alimenticios a los proveedores
ASOGANATAS (carne) y ASOMERCAM
(papa pastusa, frutas y hortalizas) los
cuales se encuentran registrados en el
informe general "Pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria y sus

Listado proveedores, soporte
cargado en el Informe Julio pago
01.

Instrumento de  Verificacion
Financiera cargado en
Compromiso General 5.
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porcentaje minimo del 30%
del valor total destinado a la
compra de alimentos.
Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequefios productores y/o
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior
al porcentaje al que esta
obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los
pequefios productores y/o
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a
quienes puede acudir para
suplir el porcentaje restante,
en los términos previstos en
la Ley 2046 de 2020 y el
Decreto 248 de 2021 o la
normatividad que la

Organizaciones expedido por la
Gobernacion de Cundinamarca.
Desde la \verificacibn de aspectos

financieros, con corte al 31 de agosto de
2026, se evidenciaron soportes de
compras de alimentos a pequefios
productores por valor de $6.485.389, que
representa el 84% del valor total ejecutado
en el concepto de gasto de alimentos.

modifique, sustituya o}

adicione.

16. El asociado, a efectos de | El convenio se encuentra actualmente en | No aplica.

liquidacion una vez finalizado | etapa de ejecucion, por lo cual el

el plazo de ejecucion del | compromiso relacionado con la

convenio debera presentar la | presentacion de la certificacion bancaria

certificacion expedida por el | sobre el estado de los rendimientos

banco donde se realizaron | financieros sera verificada una vez

los desembolsos de los | finalizado el plazo de ejecucion y en el

recursos, donde se refleje el | marco del proceso de liquidacion del

estado de los rendimientos | Convenio, de conformidad con lo

financieros, los cuales deben | establecido en el compromiso.

ser consignados por el

asociado dentro de los tres

(3) dias habiles siguientes a

la fecha de liquidacion de los

mismos, lo anterior en el

marco del articulo 47 del

Decreto Distrital 192 de 2021

y Circular No. 005 de 2025 de

la Secretaria Distrital de

Hacienda.

17. Vincular y mantener | Durante el periodo evaluado, el asociado | Soportes cargados en
durante toda la ejecucion del | adelantd las acciones de convocatoria y | seguimiento de los Compromisos
convenio la aplicabilidad de | revision de perfiles orientadas al | COMPONENTE EQUIPO
la Ley 2119 de 2021 en lo | cumplimiento de lo establecido en la Ley | HUMANO / HOJAS DE VIDA.

correspondiente a la
insercion laboral para
jovenes garantizando como
minima la inclusion de un
trabajador.

2119 de 2021. Como resultado de este
proceso, se verificd la vinculacion de dos
(2) perfiles, los cuales cumplen con los
requisitos establecidos en la normativa
aplicable.
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1. Realizar, durante Ila | Para el periodo verificado se cont6 con el | Anexo 1.1 adecuaciones
ejecucion del convenio, todas | suministro completo y continuo de los | locativas.
las adecuaciones locativas, | servicios publicos, adecuados niveles de
correctivas y de | iluminacion y ventilacién natural y/o
sostenimiento del inmueble | mecanica, sefalizacién en buen estado y
que permitan garantizar de | elementos estructurales en condiciones
manera  permanente el | 6ptimas para el desarrollo de las
cumplimiento a lo establecido | actividades.
en los Anexos Técnicos 1 de
4 Jardines Infantilesy 4de 4 | No se requiri6 la ejecucion de
Ambientes  Adecuados Yy | mantenimientos correctivos en la planta
Seguros. fisica estos fueron reprogramados para el
mes de septiembre.
2. Elaborar, implementar, | Se verific6 la implementacion y | Anexo 2.1 Cronograma de
ejecutar y realizar | actualizaciéon oportuna del cronograma de | mantenimientos preventivos y
seguimiento  durante la | mantenimientos preventivos y predictivos, | predictivos.

ejecucion del convenio a un
cronograma de
mantenimientos preventivos
y correctivos del inmueble,
previamente aprobado por el
supervisor del convenio, el
cual podra ajustarse de
acuerdo con las necesidades
identificadas, garantizando
que dichas actividades no
interfieran con la prestacion
del servicio.

en concordancia con las condiciones vy las
necesidades de mantenimiento
identificadas en la infraestructura.

Para el periodo verificado no presentaron
facturas correspondientes a
mantenimientos locativos ni materiales.

3. Contar, durante Ila
ejecucion del convenio, con
el mobiliario y la dotacion
requeridos, garantizando su
revision periddica,
mantenimiento y reposicion
conforme a su vida util, de
manera que dé cumplimiento
permanente a lo establecido
en el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y el Anexo
Técnico 4 de 4 Ambientes
Adecuados y Seguros

Presentaron mobiliario y dotacion que
permiten dar cumplimiento de los
elementos minimos para la
implementacion del componente de
acuerdo con el anexo técnico.

Inventario de dotacién Soporte
cargado en el mes de julio de
2026, en el pago 1.

4. Implementar, actualizar y
hacer seguimiento durante la
ejecucion del convenio al
Plan Escolar de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico
(PEGR-CC), elaborado en la
etapa de alistamiento, de
acuerdo con los lineamientos
del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos vy
Cambio Climatico - IDIGER,

El asociado construyd, ajusto e implemento
el plan escolar de gestion del riesgo y
cambio climatico, teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER.

Plan De gestion De Riesgos De
Accidentes  Puente  Aranda
Soporte cargado en el mes de
julio de 2026, en el pago 1.

Acta gestion Del Riesgo Soporte
cargado en el mes de julio de
2026, en el pago 1.
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las normas vigentes
(aquellas que las modifiquen
o] sustituyan) y las
condiciones del entorno, la
infraestructura y la poblacién
atendida.

Se evidenciaron acciones acordes con lo
programado para la implementacion del
plan, entre las cuales se destacan:

Disponibilidad de 07 extintores con recarga
vigente hasta mayo y junio de 2027, todos
correctamente sefalizados y asegurados,
con formato de verificacion diligenciado el
06/07/2026.

01 botiquin fijo y 01 portatil, debidamente
rotulados, con dotacion completa de
elementos y registros de verificacion
diligenciados el 06/07/2026.

Planos con rutas de evacuacion publicados
en todos los niveles o pisos.

Directorio de emergencias completo y
visible.

Areas sefializadas de forma adecuada.

Silbato dispuesto como sistema de alarma
independiente del fluido eléctrico.

Se verifico el diligenciamiento de Ia
plataforma SURE durante la Vvisita
evidenciando un porcentaje de
cumplimiento del 0%, debido a que aun no
se cuenta con usuario habilitado para el
acceso a las plataformas SIRE/SURE. No
obstante, se evidencié que se adelantan
las gestiones para la obtencién del SIRRS,
requisito indispensable para la posterior
habilitacion del usuario SURE.

Realizaron socializaciéon frente a la
conformacion y capacitacion de las
brigadas el 10/07/2026.

Presentaron certificaciones de formacion
de brigadas para:

Primeros Auxilios: Curso realizado por
Magnolia Sanchez el 28/03/2026, con
certificacion otorgada por RED VIRTUAL
EDUCATIVA.

Contra Incendios: Curso realizado por
Angelica Andrea Cristancho Preciado el
27/03/2026, con certificacion otorgada por
RED VIRTUAL EDUCATIVA.

Contingencia y Evacuacion: Curso en
proceso por Camila Martinez el con

Acta conformacion de brigadas
Soporte cargado en el mes de
Julio de 2026, en el pago 1.

Anexo 4.1 Acta de socializacion
del plan de gestién del riesgo y
cambio climatico, aprobacion del
plan escolar de gestion del riesgo
y socializacion de los planes de
contingencia.

Anexo 4.2 Acta conformacion de
brigadas, comités de gestién de
riesgo.
Anexo 4.3
Botiquin.

Inspeccién  de

Anexo 4.4 Acta ayuda de
memoria Simulacro sismo.

Anexo 4.5 correo
seguimiento al SIRRS.

soporte
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certificacion otorgada por la Alcaldia Local
Puente Aranda.

*Aprobacion del Plan Escolar de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico realizada
por el Comité de Gestion de Riesgos el
10/07/2026.

*Socializacion del Plan Escolar de Gestién
del Riesgo y Cambio Climatico, dirigido al
equipo humano el 03/03/2026, y a los
padres, madres y/o cuidadores el
10/07/2026.

*Plan de Contingencia frente al Riesgo de
Secuestro y Plan de Contingencia frente a
Primeros Auxilios, dirigidos al equipo
humano, padres, madres y acudientes el
dia 10/07/2026, orientado al fortalecimiento
de las capacidades de respuesta y
prevencion ante situaciones de
emergencia.

*Plan de Primeros Auxilios, dirigidos al
equipo humano, el 10/07/2026 orientado al
fortalecimiento de las capacidades de
respuesta y prevencion ante situaciones de
emergencia.

Adicionalmente para este periodo se
realizaron socializaciones de los siguientes
planes:

*Socializacion del plan de gestion del
riesgo y cambio climatico, aprobacion del
plan escolar de gestion del riesgo y

socializacion de los planes de
contingencia.
*Informacion de brigadas, comités de

gestion de riesgo.

El 11 de agosto de 2026, se llevo a cabo la
preparacion del simulacro programado,
dirigido a nifias y nifios de manera
pedagodgica, orientado a fortalecer la
preparacion y respuesta ante emergencias
por sismos, promoviendo el afianzamiento
de las acciones de evacuacion y la
apropiacion de los procedimientos
establecidos.

5. Implementar y mantener
actualizado durante la
ejecucion del convenio el
Plan de Gestidon de Riesgos
de Accidentes y protocolos
asociados, elaborados en la
etapa de alistamiento,

Se verificd la implementacién del Plan de
Gestion de Riesgos de Accidentes, el cual
contempla la atencion y el registro de
incidentes conforme a las directrices
establecidas por la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS.

Documento plan escolar de
gestion de riesgos Soporte
cargado en el mes de julio de
2026, en el pago 1.

Cronograma  protocolos  de
seguridad Soporte cargado en el
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teniendo en cuenta los
factores de riesgos
ambientales, las
caracteristicas de la

poblacion y lo establecido en
el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y la Guia
técnica Gestién de riesgos de
accidentes en los jardines
infantiles del Distrito Capital
(Documento no controlado).

Se evidencio la ejecucion del cronograma
de socializaciones y actividades
pedagdgicas orientadas a la promocion de
practicas de autocuidado, en coherencia
con los lineamientos del plan.

Se registré la socializacién del Plan de
Gestion de Riesgos de Accidentes dirigida
al equipo de colaboradoras vy
colaboradores, realizada el 10 de julio de
2026.

e Medidas para reducir riesgos por
intoxicacion, socializados con el
equipo humano, padres, madres y
cuidadores el 14/07/2026.

e Medidas para reducir riesgos de
accidentes por caida de altura,
socializados con el equipo humano,
padres, madres y cuidadores el
21/07/2026.

e Medidas para reducir riesgos de
accidentes por incendio, socializados
con el equipo humano, padres,
madres y cuidadores el 24/07/2026.

e Medidas para reducir riesgos de
accidentes por descargas eléctricas,
socializado el 31/07/2027 con el
equipo humano, padres, madres y
cuidadores.

Para el periodo evaluado Presentaron e
implementaron actividades pedagogicas
relacionadas con practicas de autocuidado
en los siguientes temas:

e  Socializacion medidas para reducir el
riesgo  por  broncoaspiracion el
04/08/2026.

e  Socializacién de medidas para reducir
el riesgo por quemaduras 21/08/2026.

e Socializacion medidas para reducir
riesgos por objetos contundentes
15/08/2026.

mes de julio de 2026, en el pago
1.

Poliza de accidentes Soporte
cargado en el mes de julio de
2026, en el pago 1.

Socializacion ~ medidas  por
intoxicacién Soporte cargado en
el mes de julio de 2026, en el
pago 1.

Socializaciéon caida de alturas
Soporte cargado en el mes de
Julio de 2026, en el pago 1.

Socializacion medidas  por
incendio Soporte cargado en el
mes de julio de 2026, en el pago
1.

Socializacion medidas  por
descargas eléctricas Soporte
cargado en el mes de julio de
2026, en el pago 1.

Anexo 5.1 Socializacion medidas
para reducir el riesgo por
broncoaspiracion.

Anexo 5.2 Socializacion de
medidas para reducir el riesgo
por quemaduras.

Anexo 5.3 Socializacién medidas
para reducir riesgos por objetos
contundentes.
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6. Implementar de manera
permanente  durante la
ejecucion del convenio las
estrategias de seguridad, en

coherencia con las
orientaciones técnicas de
calidad para la atencion

integral a la primera infancia,
garantizando su aplicacion
cotidiana en el desarrollo del
servicio.

Se elaboraron e implementaron protocolos
para garantizar la seguridad de nifias y
nifios en cada uno de los
momentos/acciones segun las directrices
de la SDIS.

Se evidencio la ejecucion del cronograma
para la socializacion con respecto a los
protocolos.

e Protocolo para el momento de ingreso
y salida de las nifias y los nifios,
dirigido al equipo humano, padres,
madres y cuidadores el 23/07/2026.

e Protocolo para la permanencia en
espacios recreativos, dirigido al equipo
humano, padres, madres y cuidadores
el 24/07/2026.

e Protocolo para la prestacion del
servicio de transporte, dirigido al
equipo humano, padres, madres y
cuidadores el 27/07/2026.

e Protocolo para el suministro de
medicamentos durante la prestacion
del servicio y Monitoreo de atencion

ante, dirigido al equipo humano,
padres, madres y cuidadores el
29/07/2026.

e Protocolo para el momento de ingreso
y salida de personas ajenas al servicio,
dirigido al equipo humano, padres,
madres y cuidadores el 31/07/2026.

Para este periodo Presentaron acta de las
siguientes socializaciones:

e Socializacion en zona recreativa el
04/08/2026.

e  Socializacién alimentacién por fuera
del jardin el 04/08/2026.

e Socializacion salidas pedagdgicas el
21/08/2026.

Socializacion ~ momento  de
ingreso y salida nifios Soporte
cargado en el mes de julio de
2026, en el pago 1.

Socializaciéon permanencia en
espacios recreativos Soporte
cargado en el mes de julio de
2026, en el pago 1.

Socializaciéon transporte Soporte
cargado en el mes de julio de
2026, en el pago 1.

Socializaciéon  suministro  de
medicamentos Soporte cargado
en el mes de julio de 2026, en el
pago 1.

Socializacién personas externas
Soporte cargado en el mes de
julio de 2026, en el pago 1.

Anexo 6.1 Socializacion en zona
recreativa.

Anexo 6.2 socializacion
alimentacion por fuera del jardin.

Anexo 6.3 Socializacion salidas
pedagdgicas.

7. Garantizar, durante la
ejecucion del convenio, la
atencién inmediata de la nifia
o el nifio accidentado, de
conformidad con lo
establecido en el
Procedimiento Respuesta a
Accidentes en Instituciones o
Establecimientos de
Educacion Inicial
(documento con cédigo PCD-
PSS026) en marco de la

Presentaron poliza de seguro de
accidentes personales integral estudiantil
para nifias y nifios No 18-68-1000001090,
con fecha de vigencia desde el 15/12/2025
hasta el 04/01/2028.

Realizaron socializacién respecto a la
poliza de accidentes programada para el

Poliza de seguros Soporte
cargado en el mes de julio de
2026, en el pago 1.
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8. Registrar y hacer
seguimiento  durante la
ejecucion del convenio a los
accidentes ocurridos,
conforme a los
procedimientos y formatos
vigentes definidos por la
SDIS, incluyendo el registro
en la herramienta
denominada “Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de
educacion inicial” disponible
en la pagina web de la SDIS
y hacer seguimiento a las
activaciones de poliza de
acuerdo a la ruta establecida
para la atencion de la nifia o
el nifo accidentado,
generando las alertas a las
que haya lugar a la SDIS, de

conformidad con lo
establecido en el
“Procedimiento de atencion
de accidentes en
instituciones

establecimientos de atencion
integral a la primera infancia”
de la SDIS y en el protocolo
de activacion de pdliza de
accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

En el periodo verificado no se presentaron
accidentes ni activaciones de pdliza, por lo
cual no fue necesario diligenciar el registro
correspondiente.

No aplica.

9. Contar y mantener vigente
durante la ejecucion del
convenio el Concepto
Técnico expedido por la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos, que certifique el
cumplimiento de las
condiciones de seguridad y
proteccion contra incendios;
en caso de no contar con
este, debera acreditar la
gestidon realizada para su
obtencion (como es el recibo
de pago que soporta la
solicitud de la visita para la
expedicion de este).

Presentaron Concepto Técnico N.° CT
2026-00395405/1NLQILBDHV371978,
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota — UAECOBB, con vigencia desde el
26/05/2027 al 25/05/2027, mediante el cual
se certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad humana vy
proteccion contra incendios.

El concepto se encuentra vigente dentro
del periodo de ejecucion del convenio.

Gestion el Concepto Técnico de
la UAECOBB Soporte cargado
en el mes de julio de 2026, en el
pago 1.
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10. Contar y mantener
disponibles durante la
ejecucion del convenio los
documentos que certifiquen
el cumplimiento de las
Licencias de Construccion,
Radicacion en Curaduria y
Evaluaciones Técnicas,
conforme a los términos
definidos en el Anexo
Técnico 4 de 4 Ambientes
Adecuados y Seguros por
parte del asociado.

Se presentd subsanacion del compromiso
toda vez el asociado cuenta con soporte
frente a la licencia de construccion envio de
correo electronico solicitando la copia a la
mobiliaria del inmueble.

Anexo
licencia de construccion.

10. Soporte solicitud

COMPROMISOS GESTION DEL RIESGO Y GESTION

AMBIENTAL

1. Implementar cada una de
las  especificaciones del
Componente de Gestion
Ambiental establecido en el
Anexo Técnico, remitiendo
los documentos establecidos
como fuente de verificacion
de la implementacion del
Componente Ambiental,
debidamente diligenciados y
en los tiempos definidos en el
respectivo anexo técnico.

Se presenté acta correspondiente a la
visita de condiciones ambientales
realizada el 18 de agosto de 2026,
evidenciando un porcentaje de
implementaciéon del 100% del Plan
Institucional de Gestion Ambiental.

Anexo 1.1 informe de gestidon
ambiental.

2. Implementar los
lineamientos, estrategias y
actividades del Programa
Uso Eficiente del Agua,
conforme lo establece el Plan

Institucional de  Gestién
Ambiental — PIGA de la
SDIS, en los tiempos

definidos en el anexo técnico.

Se cuenta con los sistemas ahorradores de
agua instalados y en adecuado
funcionamiento, de conformidad con el
inventario de sistemas ahorradores de
agua y la verificacion realizada durante la
visita.

Para el presente periodo, se realizé el
reporte de la informacion correspondiente
al Programa de Uso Eficiente del Agua.

Diligenciaron los formatos de:

Reporte de consumo semanal de agua
(Cada jueves de cada semana) los dias
6,13,20 y 27 de agosto 2026.

Soporte fichas técnicas sistemas
ahorradores de agua Soporte
cargado en el mes de julio de
2026, en el pago 1.

Anexo 2.1 registro consumo de
agua

3. Implementar los
lineamientos, estrategias y
actividades del Programa
Uso Eficiente de la Energia,
conforme lo establece el Plan

Institucional de  Gestién
Ambiental — PIGA de la
SDIS, en los tiempos

definidos en el anexo técnico.

Se cuenta con los sistemas ahorradores de
energia instalados y en adecuado
funcionamiento, de conformidad con el
inventario de sistemas ahorradores de
energia y la verificacion realizada durante
la visita.

Para el presente periodo, se realizé el
reporte de la informacion correspondiente
al Programa de Uso Eficiente del Energia.

Ficha técnica sistema ahorrador
de luz Soporte cargado en el mes
de julio de 2026, en el pago 1.

Anexo 3.1 Socializacion apagoén
ambiental.
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4. Implementar los
lineamientos, estrategias y

actividades del Programa
Gestion Integral de
Residuos, conforme lo
establece el Plan
Institucional de  Gestién
Ambiental — PIGA de Ia
SDIS, en los tiempos

definidos en el anexo técnico.

La wunidad operativa cuenta con las
canecas, contenedores debidamente
rotulados y bolsas requeridas para la
gestion de residuos, debidamente
ubicadas e identificadas, conforme a los
lineamientos establecidos en el Plan de
Accion Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Solidos
(PAIPAERS).

El cuarto de almacenamiento temporal de
residuos ordinarios cumple con las
caracteristicas locativas y operacionales
establecidas en el Plan de Accion Interno
para el Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Solidos (PAIPAERS) y el Decreto
2981 de 2013.

Presentd Acuerdo de corresponsabilidad
entre la unidad operativa y organizacion de
recicladores registrada ante la UAESP.

Se presentd acta suscrita por el
responsable ambiental o responsable del
servicio y la organizacion de recicladores,
en la cual se certifica que no se han
solicitado ni recibido beneficios
econdmicos o en especie por la entrega de
los residuos solidos firmada el 19.08.2026.

Instrumento de verificacion de
linea Gestion Del Riesgo Y
Gestion  Ambiental para la
atencion relacionado en el
compromiso general 1 Soporte
cargado en el mes de julio de
2026, en el pago 1.

Anexo 4.1 registros de medicion
y control de residuos
aprovechables

5. Implementar los
lineamientos, estrategias y

actividades del Programa
Gestion del Cambio
Climatico, conforme lo
establece el Plan
Institucional de  Gestién
Ambiental — PIGA de la
SDIS, en los tiempos

definidos en el anexo técnico.

Se implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades del Programa
Gestion del Cambio Climatico, conforme lo
establece el Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo técnico.

Se participé en campafia de movilidad
sostenible realizada el primer jueves del
mes de agosto.

e Acta socializacion concientizacion
plasticos de un uso el 21/08/2026.

e Registro de movilidad sostenible
18/08/2026.

Documento Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, en condiciones
habilitantes Soporte cargado en
el mes de julio de 2026, en el
pago 1.

Anexo 5.1 Acta socializacion
concientizaciéon plasticos de un
uso.

Anexo 5.2 registro de movilidad
sostenible.

6. Implementar los
lineamientos, estrategias y
actividades del Programa
Comunicacion, Formacién y
Sensibilizacién, conforme lo

establece el Plan
Institucional de  Gestién
Ambiental — PIGA de la

Se presentd formato de designacion del
responsable  ambiental  debidamente
diligenciado y firmado.

Cronograma con la programacion
de las socializaciones de los
lineamientos ambientales
Soporte cargado en el mes de
julio de 2026, en el pago 1.
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SDIS, en los tiempos | Se presentd cronograma con la | Anexo 6.2 socializacion fugas

definidos en el anexo técnico.

programacion de las socializaciones de los
lineamientos ambientales.

Se realizaron socializaciones dirigidas al
equipo humano sobre:

Durante este periodo se realizd
socializacion sobre los lineamientos
ambiental y politica de gestién ambiental:

e Socializacion de Fugas ocultas. el
11/08/2026.

ocultas.

7. Participar  en las
actividades propuestas por el
Equipo de Gestion Ambiental
de la SDIS, mediante el
desarrollo de campanias,
actividades ludicas,
conmemoracion de fechas
ambientales y celebracion de
semanas con las diferentes

Se presentd cronograma con la
programacion de las socializaciones de los
lineamientos ambientales.

e Normograma Ambiental 06/07/2026.

e Matriz de riesgos Ambientales
06/07/2026.

e Politica Ambiental el 29/07/2026.

Acta politica y estructura del
PIGA Soporte cargado en el mes
de julio de 2026, en el pago 1.

Normograma y matriz PIGA
Soporte cargado en el mes de
julio de 2026, en el pago 1.

Anexo 7.1 registro movilidad

tematicas ambientales. e  Estructura del PIGA 29/07/2026. sostenible.
Se evidencio la participacion en campafias
de lineamientos ambientales asociadas a
fechas conmemorativas y temas de
sensibilizacion:
e Registro movilidad sostenible el
18/08/2026.
8. Participar en encuentros | Se participd en el encuentro de | Acta socializacion

de fortalecimiento técnico,
mesas de trabajo, comités y
demas espacios convocados
por la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la
implementacion del
componente Ambiental.

fortalecimiento de plasticos de un solo uso
convocados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la implementacion
del componente ambiental el dia
21/08/2026.

concientizaciéon plasticos de un
uso Anexo cargado en la carpeta
de la 5.

9. Presentar a la supervision
o interventoria  informe
mensual de ejecucion del
Componente Ambiental,
dentro de los primeros cinco
(5) dias calendario de cada
mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los
compromisos del
componente en mencién con
sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos
definidos por la SDIS.

La informacion correspondiente a la
ejecucion del Componente Ambiental para
el periodo evaluado fue incorporada y
debidamente soportada en el Informe
Cualitativo, conforme a los lineamientos
establecidos por la SDIS.

Anexo 9.1 Informe mensual PIGA
puente.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 20 de 85

COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

COMPROMISOS PROCESO DE CARACTERIZACION DE LA POBLACION

AZGye>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260919-085107-598235-15332357
2026-09-19T12:56:52-05:00 - Pagina 20 de 91

1. Desarrollar el proceso de
caracterizacion de la
poblacion en sus cuatro
momentos (mapeo territorial
inicial, lectura de identidad,
analisis y apropiaciéon, y
actualizacién), como un
proceso continuo durante la
ejecucion del servicio,
garantizando la participacion
activa del equipo de trabajo y
elaborando el documento
consolidado con los
apartados correspondientes
y Sus soportes.

Se evidencié avance en el proceso de
mapeo territorial mediante la aplicacion de
una herramienta de recoleccién de
informacion dirigida a las familias, con 23
encuestas diligenciadas. Asimismo, se
verificd una ayuda de memoria del 6 de
agosto de 2026, en la que se registraron
avances en el andlisis de la informacién
recopilada de las nifas y los nifos,

quedando pendiente incorporar la
informacion correspondiente al talento
humano. EI jardin infantii proyectd
consolidar la informacion al 15 de

septiembre de 2026 para avanzar en la
lectura de la realidad.

Anexo 1.1 acta caracterizacion
de la poblacion

Anexo 1.2 Socializacién
fortalecimiento planeacion

COMPROMISOS CONDICION INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

1. Implementar el proyecto
pedagdgico avalado por la
SDIS y contar con las
planeaciones en coherencia
con las estrategias definidas
en este.

Se identificé un cronograma con acciones
de socializacion y actualizacién del
proyecto pedagdgico, asi como una ayuda
de memoria del 10 de julio, relacionada
como Anexo 1.2, que aborda aspectos del
proyecto  pedagdgico y de las
planeaciones, la cual fue presentada con
posterioridad a la visita de campo de julio.

Asimismo, se identific6 una jornada
programada para el 12 de agosto de 2026,
que no se realizé en la fecha prevista y fue
reprogramada para el 21 de agosto de
2026 con el proposito de fortalecer el
registro de las actividades pedagdgicas. Se
dej6 como aspecto por fortalecer el
desarrollo de estas acciones, teniendo en
cuenta las orientaciones establecidas en el
PTC-PSS-058 vy garantizando una
construccién participativa y
contextualizada.

Se revis6 el Anexo 1.2,
correspondiente al periodo de
julio, Pago 1, archivado en la
carpeta 1 del componente. El
soporte se encontraba pendiente
de verificacion

Anexo 1.2 Socializacion
fortalecimiento planeacion

2. Disefa, implementar y
documentar experiencias
pedagdgicas pertinentes,

que promuevan el desarrollo
y aprendizaje de las nifas y
los nifios en los diferentes
ejes propuestos por los
lineamientos curriculares y
pedagdgicos definidos por la
entidad contratante,
garantizando su
participacion, el respeto por
sus intereses y ritmos, y la
continuidad de sus procesos.

Durante la visita realizada en el mes de
agosto, se efectud la verificacion de los
soportes correspondientes a las
experiencias pedagogicas desarrolladas
durante el mes de julio.

Para el periodo de agosto, se realizd la
revision de los soportes allegados
posteriormente por el asociado. Como
resultado de la verificacion, se recomendd
que cada evidencia incluya una breve
descripcion de la intencionalidad
pedagdgica y de su relacion con los
procesos de desarrollo y aprendizaje de las
nifias y los nifios.

Se revis6 los Anexos 2.1,
correspondiente al periodo de
julio, Pago 1, archivado en la
carpeta 2 del componente. El
soporte se encontraba pendiente
de verificacion

Anexo 2.1 entrega de material de
papeleria
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3. Implementar de manera
sistematica mecanismos de

observacién, registro y
valoracion que permitan
identificar los  avances,
aprendizajes y
potencialidades de las nifias
y los nifos, desde un
enfoque cualitativo y
narrativo, con el fin de

retroalimentar la planeacion

Se evidencié el registro de observadores
con corte al 31 de julio de 2026 y la
programacioén del siguiente para el 31 de
agosto, dando cumplimiento a Ia
periodicidad mensual. Se recomendo
fortalecer su intencionalidad pedagdgica,
registrando avances, intereses, fortalezas
y aspectos por acompanar de cada nifa y
nifo. Su desarrollo sera verificado en la
préxima visita.

Se revis6 el Anexo 3.2
correspondiente al periodo de
julio, Pago 1, archivado en la
carpeta 3 del componente. El
soporte se encontraba pendiente
de verificacion

Anexo 3.1
observadores

socializacion

Anexo 3.2 Observadores jardin

pedagodgica, brindar apoyos | EI asociado cargéd los respectivos
pertinentes y garantizar el | observadores correspondientes a 10s | Anexo 3.2  Observadores
acompafiamiento oportuno y | niveles de Prejardin y Jardin, junto con los | prejardin
diferenciado para el | soportes de entrega a las familias, como
fortalecimiento  de  sus | evidencia del cumplimiento del
procesos de desarrollo. compromiso. Estos documentos fueron
cargados con posterioridad a la visita de
verificacion realizada el 31 de agosto de
2026. El contenido y la forma de los
soportes seran objeto de verificacion en la
préxima visita de supervision.
4 Entregar informes | Durante la visita se encontré que, para el | Se revis6 el Anexo 4.1,

pedagdgicos cualitativos vy
descriptivos a las familias o
cuidadores, que den cuenta
de las caracteristicas,
procesos de desarrollo y
aprendizaje de cada nifa y
nifo, en los tiempos definidos
por las orientaciones
técnicas vigentes por la
SDIS.

periodo verificado, aun no se habian
entregado los informes cualitativos de
desarrollo. Se encontraron programadas
tres entregas para el 11 de septiembre, 12
de noviembre y 4 de diciembre de 2026. Se
recomendd que estos informes dieran
cuenta de la trayectoria individual de cada
nifia y nifio, incluyendo avances, intereses,
fortalezas, participacion, autonomia,
interacciones, juego, exploracion,
comunicacion y aspectos por acompanar,
en el marco del proyecto pedagogico.

En la préxima visita de campo se verificara
la entrega y el contenido del registro
correspondiente al 11 de septiembre de
2026.

correspondiente al periodo de
julio, Pago 1, archivado en la
carpeta 4 del componente. El
soporte se encontraba pendiente
de verificacion

5. Acompafar y hacer
seguimiento al proceso de
transiciones de las nifias y
los ninos, de acuerdo con las
orientaciones definidas por la
SDIS 'y aquellas que
establezca la SED,
garantizando la articulacion
pedagdgica, institucional vy

Se evidencié un cronograma de acciones
para las ftransiciones efectivas vy
armonicas; sin embargo, la actividad
“Afrontando nuevos retos”, programada
para el 14 de agosto, no se habia realizado
y fue reprogramada para el 25 de agosto
de 2026. Se recomendd garantizar su
ejecucion y contar con los soportes
correspondientes para su verificacion.

Anexo 5.1 Acta socializacion
TEA

Anexo 5.2 Acta socializacion TEA
afrontando nuevos retos
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familiar en cada etapa del
transito educativo.

El 14 de agosto de 2026, el asociado
desarrollé con el talento humano un
espacio de fortalecimiento orientado a
favorecer en las nifias y los nifios
habilidades para afrontar nuevos espacios,
experiencias y situaciones, promoviendo
su autonomia, seguridad y confianza. El
soporte fue cargado con posterioridad a la
visita de verificacion y no fue presentado
durante la misma; por tanto, su contenido y
forma seran validados en la proxima visita
de supervision.

6. Participar en las jornadas, | Para el presente periodo, el jardin infantil | No Aplica
mesas y comités | no presentd soportes que evidencien la
desarrollados  por cada | participacion del asociado en jornadas,
Subdireccion Local para la | mesas o comités desarrollados por la
Integracion  Social como | Subdireccion Local.

espacios de orientacion,

seguimiento y fortalecimiento

del proceso pedagodgico, con

el proposito de aportar a la

calidad de la atencion

brindada a las nifias y los

ninos.

7. Liderar la realizacion de | EI asociado present6 el soporte | Anexo 7.1 Acta  jornada

las jornadas pedagodgicas,
conforme al cronogramay las
orientaciones  establecidas
por la SDIS, como espacios
de reflexion, ajuste vy
fortalecimiento del proyecto
pedagdgico y de las practicas
del equipo de trabajo.

correspondiente a la jornada pedagdgica
realizada el 6 de agosto de 2026, dirigida al
talento humano y orientada a fortalecer la
comprension y apropiacion de la accion
pedagdgica intencionada, el proyecto
pedagdgico institucional y el rol docente en
Show Kids.

En la jornada se abordaron principios y
estrategias pedagodgicas orientados a
favorecer el pensamiento, la autonomia, la
participacion y el aprendizaje significativo
de las nifias y los nifios.

pedagdgica agosto

8. Desarrollar acciones
pedagdgicas que respondan
a las caracteristicas,
intereses, capacidades y
condiciones particulares de
las nifias y los nifios,
asegurando su participacion,
asi como el acceso
equitativo a los recursos,
apoyos y entornos de
aprendizaje.

Durante la visita de verificacion se
evidencio que las planeaciones
pedagdgicas de los niveles atendidos
requerian fortalecimiento en su
integralidad, actualizacion e identificacion
semanal, especialmente en aspectos
relacionados con la intencionalidad
pedagdgica, seguimiento,
contextualizacion y reflexion, de acuerdo
con las orientaciones del Manual del
Servicio Jardines Infantiles Diurnos del
Sistema Integrado de Gestion.

Como avance, el asociado presentd las
planeaciones correspondientes al mes de
agosto para los niveles de Prejardin y
Jardin. Se evidenciaron actualizadas y
completas las correspondientes a la
semana de la visita; las demas seran objeto

Se reviso los Anexos 8.1 al 8.3,
correspondiente al periodo de
julio, Pago 1, archivado en la
carpeta 8 del componente. El
soporte se encontraba pendiente
de verificacion.

Anexo 8.1 Planeaciones
pedagdgicas prejardin

Anexo 8.2
pedagdgicas jardin

Planeaciones
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de validacién en forma y contenido durante

la proxima visita de supervision.

COMPROMISOS CONDICION AMBIENTES PARA EL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE

1. Garantizar ambientes | Se evidencié ambientacion pedagogica | Anexo 1.1 Evidencia disefio de
pedagdgicos seguros, | dispuesta en los diferentes espacios del | ambientes pedagdgicos
intencionados y flexibles, que | jardin, con materiales diversos y una
promuevan el desarrollo y | organizaciéon intencionada, relacionada
aprendizaje de nifias y nifios, | con los intereses de las nifias y los nifios y
mediante la adecuada | con las planeaciones y el proyecto
disposicion de espacios, | pedagogicos en construccion.
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mobiliario y  materiales
diversos, en coherencia con
el proyecto pedagdgico y los
lineamientos del anexo
técnico

2. Garantizar la | Se evidencid6 uso adecuado de los | Anexo 2.1 entrega de material de
disponibilidad, adecuacion y | espacios, materiales e insumos. Durante la | papeleria

uso efectivo de los espacios, | verificacion se conté con soportes de
materiales e insumos | entrega al talento humano; sin embargo, la
asegurando que los procesos | herramienta de control de entrega de
pedagdgicos se desarrollen | materiales e insumos no se encontraba
en ambientes seguros, | actualizada para la totalidad de los casos.
organizados y promotores
del desarrollo y el
aprendizaje, con criterios de
inclusion, accesibilidad y
participacion, de acuerdo con
las caracteristicas de la
poblacion atendida

3. Garantizar la | Durante la visita de verificacion se | Anexo 3.1 Inventario papeleria y
disponibilidad, adquisicion y | evidencio que la herramienta de registro de | didactico

reposicion  oportuna del | entradas y salidas de suministros y
material pedagogico y la | materiales didacticos y pedagogicos
papeleria para las nifias y los | requeria actualizacion, con el fin de
nifios, de acuerdo con las | garantizar la trazabilidad de las
necesidades pedagogicas | existencias, reposiciones y uso de los
identificadas, acorde con las | materiales, asi como la identificacion
propuestas pedagogicas del | oportuna de las necesidades de reposicion
Jardin Infantil y lo sefialado | o adquisicién. Asimismo, para el periodo
en los Anexos Técnicos 1 de | objeto de verificacion, el asociado no
4 Jardines Infantiles y 3 de 4 | presentd los soportes de adquisicion
Elementos Minimos, | correspondientes a materiales de papeleria
asegurando su suficiencia, | y material didactico.

pertinencia, uso adecuado y
registro en  inventarios
actualizados.

4. Disefiar, organizar y | Durante el mes de agosto se evidencio la | Como soporte de la verificacion

mantener ambientes | disposicion de ambientes pedagodgicos | del disefio y organizacion de los
pedagdgicos seguros, | seguros, flexibles y accesibles, | ambientes  pedagdgicos, se
flexibles y accesibles, que | organizados con materiales y recursos que | revisaron las evidencias
promuevan el juego, la | favorecieron el juego, la exploracion, la | correspondientes a los

exploracion, la expresidon | expresion, la interaccion y el desarrollo de | compromisos 8 de Interacciones
artistica, la literatura, la | experiencias significativas para las nifasy | y Experiencias y 1 y 2 de
interaccion y el aprendizaje | los nifios. Ambientes para el Desarrollo y el
significativo de las nifias y los Aprendizaje.

ninos, en coherencia con sus
intereses, caracteristicas de
desarrollo y contextos
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5. Contar con materiales y
recursos pedagogicos
diversos, pertinentes vy
multisensoriales, que
favorezcan la participacion
de las nifias y los nifios en las
experiencias propuestas, asi
como su uso intencionado

por parte del equipo
pedagdgico para la
promocion del desarrollo y
aprendizaje, asegurando

condiciones de higiene, facil
limpieza, desinfeccion y
reposicion conforme a su
uso.

Durante el periodo se evidencio
disponibilidad de materiales y recursos
pedagdgicos diversos; sin embargo, el
asociado no presentd soportes de
adquisicion, indicando contar con los
recursos requeridos. Se verificara en el
siguiente periodo el seguimiento a la
reposicion o adquisicion de materiales,
segun las necesidades identificadas.

Los soportes se encuentran
registrados en los compromisos
1, 2 y 3 de la condicion
Ambientes para el Desarrollo y el
Aprendizaje.

6. Mantener un inventario
actualizado del material
pedagogico y didactico

disponible, que permita su
adecuada gestion,
seguimiento, reposicion 'y
verificacién por parte de la
supervision, en coherencia
con el proyecto pedagdgico y
los requerimientos
establecidos en el Anexo
Técnico 3 de 4 Elementos
Minimos.

Se evidencié la existencia de Ia
herramienta para el control de suministros
y del inventario de material pedagdgico y
didactico; sin embargo, este ultimo no se
encontraba totalmente actualizado y, en
algunos casos, se identificaron
inconsistencias en los registros. Se
recomendo fortalecer su actualizacion y

control para garantizar informacion
confiable 'y verificable sobre las
existencias.

El soporte del presente
compromiso se  encuentra
registrado en el compromiso 3 de
la condicion Ambientes para el
Desarrollo y el Aprendizaje.

COMPROMISOS CONDICION FAMILIAS Y COMU

NIDADES

1. Contar con los avances y
productos documentales que
se deriven del proceso de
caracterizacion de la
poblacion atendida, de
acuerdo con el momento en
el que se encuentre su
desarrollo (mapeo territorial
inicial, lectura de identidad,
analisis y apropiacion, y/o
actualizacién), como insumo

para orientar
progresivamente la
planeacion y desarrollo de
acciones pedagdgicas, de
corresponsabilidad,

proteccion, cuidado y

articulacion intersectorial.

Se evidencié avance en el proceso de
mapeo territorial y caracterizacion de la
poblacién, mediante la aplicacion de una
herramienta de recoleccion de informacion

a las familias, con 23 encuestas
diligenciadas.
Asimismo, se verific6 una ayuda de

memoria del 6 de agosto de 2026 con
avances en el analisis de la informacion de
las nifias y los nifos; sin embargo, se
encontraba pendiente incorporar la
informacion correspondiente al talento
humano y sus nociones y concepciones
sobre educacion inicial. El jardin infantil
proyecto consolidar la informacion al 15 de
septiembre de 2026 para la lectura de la
realidad.

Se revis6 el Anexo 1.3,
correspondiente al periodo de
julio, Pago 1, archivado en la
carpeta 1 del componente de
caracterizacion de la poblacién

2. Registrar, en el formato
establecido por la SDIS,
cualquier situacion
identificada durante el
ingreso, permanencia o
salida de nifias y nifios que

Se evidenciaron aspectos por fortalecer en
el diligenciamiento del registro de
novedades, pese a la cualificacion virtual
realizada el 18 de agosto de 2026,
relacionados con el registro de la novedad,
la firma del acudiente y su marcacion. Se

Se revis6 el Anexo 1.3,
correspondiente al periodo de
julio, Pago 1, archivado en la
carpeta 2 del componente. El
soporte se encontraba pendiente
de verificacion




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

=

AZGye>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260919-085107-598235-15332357
2026-09-19T12:56:52-05:00 - Pagina 25 de 91

ALCALDIA MAYOR .

DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 25 de 85

se aparte de lo habitual o que | orientd6 que este instrumento debe
pueda constituir una | registrar, ademas de las novedades de | Anexo 2.1 Socializacion
presunta amenaza, | asistencia, las situaciones atipicas | novedades
inobservancia o vulneracién | presentadas durante la prestacion del
de derechos, garantizando la | servicio.

socializacion o informacion
oportuna del registro a
madres, padres o personas
cuidadoras, segun
corresponda

Los soportes que acreditan el
cumplimiento del compromiso se
encuentran archivados en la
historia social del participante,
atendiendo a las disposiciones
de confidencialidad y proteccion
de la informacién.

3. Desarrollar e implementar
acciones de fortalecimiento
al rol cuidador y protector de
madres, padres y personas
cuidadores, asi como brindar
acompanamiento individual o
familiar, segun sus intereses,
caracteristicas y situaciones,
bajo el liderazgo de los
perfiles transversales y en
articulacion con el equipo del
jardin infantil; dichas
acciones deberan ser
documentadas conforme a
las orientaciones vigentes de
la SDIS y contar con los
soportes definidos en el
Sistema Misional SIRBE
(diligenciamiento  de la
planilla de asistencia, cuando

aplique)..

Durante la visita de verificacion, el soporte

presentado bajo la  denominacion
“Sensibilizar a la familia sobre su papel
como principal agente promotor del
desarrollo integral” no guardé
correspondencia  con la  actividad

reportada, por lo cual no fue validado.

Posterior a la visita, el jardin infantil cargd
en el Drive el soporte denominado
“Sensibilizar el rol cuidador en la etapa de
desarrollo, practicas cotidianas”, con fecha
13 de agosto de 2026, como evidencia del
cumplimiento  del  compromiso.  El
contenido y la forma del soporte seran
objeto de validacion en la proxima visita de
supervision.

Anexo 3.1 acta rol cuidador mes
de agosto

4. Disefar, actualizar,
socializar e implementar el
documento de
procedimientos para la
activacion, acompanamiento
y seguimiento de las rutas

administrativas internas y
externas por presunta
amenaza, inobservancia o

vulneracion de derechos de
nifias y nifios, conforme a las
orientaciones de la SDIS y a
lo establecido en el Manual
de Proteccion Integral del
Ejercicio de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes
en los Servicios Sociales de
Atencion a Primera Infancia,

Infancia y Adolescencia
(MNL-PSS-016),
garantizando la activacion

oportuna, la trazabilidad de
las acciones, el registro y el

seguimiento que
corresponda, de la
informacion en las

herramientas dispuestas por
la entidad, asi como la

El 25 de agosto de 2026, el jardin infantil
desarrollé dos acciones de fortalecimiento
para la prevencion del maltrato infantil. La
primera, dirigida al talento humano, estuvo
orientada al reconocimiento de las rutas
internas y externas de atencion ante
presuntas situaciones de maltrato.

La segunda, dirigida a las familias, abordo
las principales tipologias de maltrato, las
rutas de atencion y las sefales de alerta
frente a posibles situaciones de violencia o
maltrato infantil, mediante la socializaciéon
de una infografia. Para esta actividad, se
presento el soporte de entrega del material
a las familias.

Durante el periodo objeto de seguimiento
no se presentaron situaciones que
requirieran la activacion de rutas por
presunta vulneracion de derechos.

Anexo 4.1 socializacion presunto
maltrato infantil a familias

Anexo 4.2 socializacion presunto
maltrato infantil a talento humano
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5. Contar con un documento

que evidencie la
construccién, actualizacion,
socializacion,
implementacion

y
seguimiento del pacto de
corresponsabilidad,
elaborado de manera
participativa con las nifas,
los nifios, sus familias y el
equipo de trabajo del jardin,
en el que se establezcan los
acuerdos de armonia vy
corresponsabilidad, asi como
los procesos definidos para
orientar el abordaje y la
resolucion de situaciones
que afecten la interaccion y el
bienestar colectivo.

El asociado presentd y se verifico el
soporte de la actividad realizada el 28 de
agosto de 2026, correspondiente a la
construccién colectiva del Pacto de
Corresponsabilidad con el talento humano
y las nifias y los nifios, mediante la
estrategia “El arbol de los compromisos”,
asi como su socializacion con las familias.
Se evidencio que los soportes de la jornada
con las familias no contaban con las firmas
de los participantes.

Como oportunidad de mejora, se requiere
fortalecer el diligenciamiento de las ayudas
de memoria y los listados de asistencia,
garantizando el registro completo de la
poblacion participante.

Se revis6 el Anexo 5.2
correspondiente al periodo de
julio, Pago 1, archivado en la
carpeta 5 del componente. El
soporte se encontraba pendiente
de verificacion

Anexo 5.1 socializacién pacto de
corresponsabilidad agosto

6. Desarrollar acciones de
articulacion y trabajo con
redes comunitarias,
institucionales e
intersectoriales del territorio,
orientadas a fortalecer la
corresponsabilidad en el
cuidado, la proteccién
integral y el bienestar de las
nifias y los nifios, de acuerdo
con las particularidades
identificadas en la
caracterizacion poblacional,
garantizando el registro y
soporte de las acciones
adelantadas conforme a las
orientaciones de la SDIS.

Se evidenciaron soportes de gestion
orientados a consolidar la articulacion con
la BiblioRed, mediante correo electrénico
del 24 de agosto de 2026, en el cual se
presentaron los servicios del jardin infantil
y se consultd la agenda cultural, con el
proposito de identificar oportunidades de
participacion.

Anexo 6.1 correo solicitud alianza

co

MPROMISOS CONDICION BIENESTAR INTEGRAL

1. Generar con toda la
comunidad del jardin infantil

(nifas, nifos, familias
cuidadores y talento
humano) entornos
protectores de la salud
durante la prestacion del
servicio, y desarrollar

acciones para la promocion
de practicas saludables de
alimentacién, nutricion y
actividades ludicas que
fomenten estilos de vida
saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con
lo establecido en los
procedimientos, protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y

Presentd los soportes del seguimiento
durante el periodo de verificacion y
seguimiento de la Afiliaciéon al Sistema
General de Seguridad Social en Salud,
registro de la verificacion de asistencia a la
consulta de valoracion integral de la salud
y el desarrollo y a la valoracion
odontoldgica y el registro del seguimiento
al  cumplimiento del esquema de
vacunacion completo segun el esquema
del PAI correspondiente a la edad de los
participantes.

Ademas, se cuenta con los soportes del
seguimiento con las familias a los
compromisos generados.

Se presentd la herramienta control de
entradas y salidas de elementos de aseo
personal para nifias y nifios en el formato

Anexo 1.1 Verificacion afiliacion
al SGSSS, Verificacion
valoracion Integral, Verificacion
vacunas

Anexo 1.2 Entradas y salidas de
elementos de aseo nifios y nifias

Anexo 1.3 Socializacién
prevencion enfermedades
respiratorias agudas

Anexo 1.4 Socializacion estilos
debida saludable
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documentos relacionados | institucional recomendado. Durante la

emitidos por la SDIS.

visita se observo la disposicion y uso de los
elementos de aseo correspondientes

Implementaron acciones y estrategias para
la promocion de estilos de vida saludable,
se socializé con el talento humano la
Prevencion de la Enfermedad Respiratoria
Aguda el 12/08/2026.

Se presentd soportes de la promocién con
nifas y nifios de estilos de vida saludable y
promocién de la actividad fisica del

28/0/2026.
2. Realizar la notificacién ala | En el periodo del informe, no se | No aplica.
autoridad sanitaria en el caso | presentaron casos, brotes o epidemias de
de presentar brotes de | enfermedades transmisibles, por lo cual no
enfermedades transmisibles | fue necesario realizar notificaciéon a la
o cualquier otro evento de | Autoridad Sanitaria.
interés en salud publica en
las nifias y los nifios y adultos
participantes de las
actividades y entorno del
jardin infantil y seguir las
instrucciones de la autoridad
sanitaria.
3. Implementar el protocolo | Durante el periodo verificado, no fue | No aplica.
Administracion de | necesario implementar el protocolo
medicamentos y | Administracion de medicamentos vy
cumplimiento de | cumplimiento de incapacidades médicas
incapacidades médicas en el | en el Jardin Infantil.
Jardines Infantiles de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en
los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y documentos
relacionados emitidos por la
SDIS.
4. Participar de manera | Presenté soportes de la toma de peso y | Anexo 4.1 Toma de datos
oportuna en el desarrollo de | talla a las nifias y los nifios de los niveles | antropométricos

acciones de vigilancia
nutricional de calidad
conforme a los ciclos y
periodicidades definidas por
la SDIS, y disponer de los
equipos antropométricos con
el fin de generar los
mecanismos de
identificacion temprana del
deterioro nutricional, realizar
las alertas, activaciones de
ruta, seguimientos y
acompanamientos en los
procesos de recuperacion de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo

de prejardin y jardin, hecha por la
nutricionista del jardin el 11/08/2026.

Se envid via correo electronico la
consolidacion de la informacion a SLIS el
12/08/2026.

El compromiso quedo6 a mejorar, toda vez
que al momento de la verificaciéon no se
encontro el tallimetro en el jardin.

El asociado presentd el inventario y el
cronograma de mantenimiento correctivo y
preventivo de equipos de Vvigilancia
nutricional.

Los soportes relacionados con el
inventario de equipos
antropométricos y cronograma
de mantenimiento de los mismos
se encuentran cargados como
soportes en la carpeta Fase de
alistamiento, componente
Bienestar integral, informe julio
2026, pago 1
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5. Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la
autoridad sanitaria
competente, del
establecimiento educativo y
del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento,

realizar las acciones que
sean necesarias para dar
cumplimiento a las
exigencias y
recomendaciones

registradas en estas e
informar de manera

inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas
que se adelanten por parte
del Ente de Control.

Se presenté seguimiento del 18/08/2026 a
la solicitud de la visita para el concepto
higiénico sanitario para el servicio de
alimentos radicado 131386 del 09/06/2026
a la secretaria de Salud.

Anexo 5.2 solicitud concepto
sanitario restaurante

6. Realizar Autoevaluacion
de las Condiciones
Sanitarias del jardin infantil
de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo
e implementando acciones
sobre los incumplimientos y
realizando seguimiento
periédico para subsanarlos.

Realizaron las autoevaluaciones de las
Condiciones Sanitarias para
establecimiento educativo y area para
preparacion de alimentos en el mes de
junio de 2026. No se identificaron
incumplimientos.

Soportes de Autoevaluacion,
Soporte Cargado mes Julio Pago
1.

7. Documentar e
implementar el Plan de
Saneamiento de acuerdo con
lo establecido por la SDIS y
en linea con el Anexo
Técnico 1 de 4 de Jardines
Infantiles, dando
cumplimiento a la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella
que la modifique o sustituya.
Los mismos deben
mantenerse a disposicion de
los entes de control y del
talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Documentaron e implementaron el Plan de
Saneamiento, el cual se encontré
disponible para consulta.

En el mes de agosto se firma nuevamente
la declaracion de compromiso ya que se
present6 cambio de responsable del
servicio y los formatos control del plan de
saneamiento diligenciado adecuadamente.

Se evidenciaron los diferentes espacios del
jardin en adecuado estado de aseo.

Contaron con la tabla de dosificacion del
Hipoclorito de Sodio y con elemento
medidor del desinfectante, presentaron las
fichas técnicas y de seguridad de los
productos quimicos de aseo y los
aspersores contaban con rétulo con la
indicacion de uso, porcentaje de
desinfectante y fecha de preparacion.
Presentaron certificado de Higienizacion
de 1 tanque plastico aéreo de 1000 LTS de
agua potable, con fecha 9/05/2026

Se diligencié el formato de control de
entrada y salida de elementos de aseo

El Plan de saneamiento del
Jardin, la declaracion de
compromisos, las fichas técnicas
y de seguridad de los productos
quimicos y el certificado de
higienizacion del tanque.

Soportes Cargado mes Julio
Pago 1.

Formatos control del plan de
saneamiento:

Anexo 7.1
compromiso

Declaracion de

Formatos control del

saneamiento:

plan de

Anexo 7.2 Lista de verificacion de
limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas, FOR-PSS-068
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institucional actualizado. Cuentan con los
elementos de aseo institucional, estan
clasificados segun la tabla de colores del
Plan de Saneamiento Basico, pero esta
pendiente la organizacion de la zona de
almacenamiento con los respectivos
soportes metalicos; continua la
observacion a mejorar.

Present6é soportes de la socializacion el
12/08/2026 con el talento humano del Plan
de Saneamiento Basico del jardin infantil
con el tema pautas basicas del documento.

Anexo 7.3 Seguimiento a
soluciones desinfectantes, FOR-
PSS-065

Anexo 7.4 Control de inspeccion
de presencia de plagas, FOR-
PSS-066

Anexo 7.5 Registro del control de
la hermeticidad de la edificacion,
FOR-PSS-071

Anexo 7.6 Inspeccion del manejo
de elementos en desuso,
embalajes y empaques, FOR-
PSS-067

Anexo 7.7 Herramienta entradas
y salidas de aseo institucional

Anexo 7.8 acta socializacion plan
de saneamiento

8. Implementar el plan de
educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y
practicas  higiénicas en
manipulaciéon de alimentos,
garantizando su
actualizacion periddica,
segun lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al Equipo

Humano del servicio de
alimentaciéon y  servicios
generales. Realizar
sensibilizacion a los

profesionales de atencién a

la primera infancia sobre
adecuadas practicas de
higiene durante el
acompafnamiento al

momento de la alimentacion.

Contaron con Plan de educacién sanitaria
y BPM para el equipo humano de jardin.

Para el mes de agosto se presento soporte
de la jornada de capacitacion sobre
Compra de alimentos seleccion de
proveedores, recepcién, criterios de
aceptacion, transporte, prealistamiento,
coccion y servido de alimentos dando
cumplimiento al cronograma, realizada el
12/08/2026 dirigida a los equipos del
servicio de alimentos, servicios generales y
profesionales y auxiliares de atencion a la
primera infancia.

los certificados médicos
concepto “Apto para
del personal del

Contaron con
vigentes con
manipular alimentos”
servicio de alimentos.

Se observd durante la visita que las
profesionales de atenciéon que participan
en actividades de asistencia en los
momentos de alimentacion guardan
buenas practicas de manufactura; se
subsana la observaciéon a mejorar.

Presentaron el formato control de entradas
y salidas de elementos de aseo personal
para colaboradoras y colaboradores
actualizado; se evidenci6 que los
elementos de aseo personal para el equipo
humano estan disponibles para su uso.

Los soportes Plan de educacién
sanitaria, principios basicos de

Buenas Practicas de
Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacién de
alimentos y los Certificados
médicos del talento humano
manipulador se  encuentran

cargados en el informe de julio
2026, pago 1.

Anexo 8.1 Formato control de
entradas y salidas de elementos
de aseo personal para
colaboradoras y colaboradores.
Anexo 8.2 Socializacion PSB con
talento humano 12/08/2026
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9. Documentar e
implementar frente a los
procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento,
preparacion y servido o
distribucion de alimentos, los
procedimientos, documentos
asociados en el sistema de
gestion de la SDIS y la
normatividad vigente, asi
como las Acciones para la
prevenciébn y manejo de
desperdicios de acuerdo con
lo descrito en el protocolo, el
Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y las
orientaciones de SDIS.

Se estan diligenciando los formatos control
de los procesos del servicio de alimentos:
Control de temperatura, Preparacion de
alimentos, Autorizacion cambio de
preparaciones, Control de entradas y
salidas de alimentos.

Se observo que la informacioén registrada
en el formato de recepcion de materias
primas es coherente con la cantidad de
alimentos registrados en el formato de
entradas y salidas de alimentos.

Se verificd la coincidencia entre los saldos
de alimentos registrados en el formato de
entradas y salidas de productos y los
alimentos presentes en la alacena; se
subsana la observacién a mejorar.

No se han realizado intercambios de
alimentos en las preparaciones diarias en
el periodo

Se contd con el plato modelo pesado para
los grupos de edad presentes en la unidad
operativa antes de iniciar el servido.

Los alimentos se encontraron
almacenados y rotulados adecuadamente,
implementaron el método de rotacion

PEPS (Primeros en Entrar — Primeros en
Salir). Realizaron  adecuado  pre-
alistamiento de los alimentos, se evidencid
que conocian las porciones de servido
establecidas para cada grupo de edad
atendido, el servido se realizé una vez los
nifos y las nifias se encontraban en el area
de alimentacion y se hizo uso de menaje
indicado limpio, seco y en buen estado.

Se presenté Plan de Compras de alimentos
para el periodo

Presento soporte de la socializacion de los

procesos de compra de alimentos
seleccion de proveedores, recepcion,
criterios de aceptacion, transporte,

prealistamiento, coccion y servido de
alimentos del 12/08/2026 dirigida a los
equipos del servicio de alimentos, servicios
generales y profesionales y auxiliares de
atencion a la primera infancia.

Instrumento de verificacion 1y 2
de Bienestar Integral relacionado
en el compromiso general 3.

Anexo 9.1 Formato recepcion de
alimentos.

Anexo 9.2 Formato verificaciéon
transporte de alimentos.

Anexo 9.3 Formato control de
entrada y salida de alimentos.

Anexo 9.4 Formato control de
temperatura de equipos de
refrigeracion.

Anexo 9.5 Formato control de
temperatura de equipos de
congelacion.

Anexo 9.6 Formato preparacion
de alimentos
Anexo 9.7 Plan de compras
Puente Aranda

10. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos habilitados
y controlados por la autoridad
sanitaria competente, que
cuenten con concepto
sanitario favorable, favorable

Adquirieron productos alimenticios de
primera calidad.

Presenté conceptos sanitarios favorables
de los siguientes proveedores:

Instrumento de verificacion #2 de
Bienestar Integral relacionado en
el compromiso general 3.

Los conceptos sanitarios de
establecimiento y de vehiculos
transportadores, y la autorizacion
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con requerimientos o)
documento que haga sus
veces, de los proveedores
carnes (res, cerdo, pollo,
pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia,
abarrotes y huevos, de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

Cooperativa multiactiva proyecto Lares, Nit
830127321-7, acta de inspeccion CHS #
AS049077447 favorable del 10/01/2026

Asociacion de usuarios de la plaza de
mercado de Madrid- ASOMERCAM, , Nit.
833.004.107-6, proveedor de Frutas,
tubérculos y verduras

ASOGANATAS Nit 902046740-2, acta
CHS # AS21N013685 Favorable del
24/03/2026. Autorizacion Sanitaria
S21N005232 del 17/12/2023

El transporte de los productos alimenticios
se realizé en vehiculos transportadores de
alimentos con concepto sanitario favorable
con fecha de emision inferior a un afo.

sanitaria para el proveedor de
carnes se encuentran cargados
como soportes en la Fase de
alistamiento, componente
Bienestar integral.

Anexo 10.1 proveedor carne

Anexo 10.2 proveedor frutas,
verduras y abarrotes

Anexo 10.3 proveedor lacteos

Anexo 10.4 proveedor panaderia

11. Contar con equipos,
utensilios y menaje del
servicio de alimentos en
adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo
con la cobertura.

Se continuaron con observaciones a
mejorar, toda vez la presencia de algunos
muebles superiores e inferiores en cocina
en madera que se utilizan para guardar la
alimentacién del talento humano. Se
recomienda el retiro de cualquier menaje o
equipo que no haga parte de la dotacion
requerida por anexo técnico para el servicio
de alimentos

Se realizd seguimiento al equipo de
refrigeracion y congelacion existente al
cual se le realizé mantenimiento correctivo
en respuesta a la accion de mejora del mes
de julio.

Se observd que la puerta del refrigerador
se sigue abriendo; al verificar la
temperatura registrada por el termémetro
estda por encima de los 4° C.
Adicionalmente, se evidencia que las
grietas que presenta el equipo estan
acumulando residuos. La responsable del
servicio manifest6 que dadas las
situaciones observadas se realizara el
cambio del equipo el 04/09/2026.

El inventario inicial de dotacién
para el servicio de alimentacion,
las fichas técnicas de los equipos
y el cronograma de
mantenimiento de  equipos,
utensilios y menaje, se encuentra
cargado como soporte en la Fase
de alistamiento, componente
Bienestar integral, informe julio
2026, pago 1.

12. Implementar para los
casos de nifias o nifios que lo
requieran, las modificaciones
en la alimentacion
suministrada en el jardin
infantil y suministrar
Alimentos para propésitos
médicos especiales - APME
(Complementos nutricionales
o formulas terapéuticas) de
acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas y
las orientaciones del

Durante el periodo verificado no se
presentaron nifios y nifias con condiciones
médicas certificadas que requirieran
modificacion en la alimentacion

No aplica.
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profesional en  nutricion
asignado por parte de la

SDIS.

13. Suministrar a las nifias y | Ejecutaron la minuta patrén y el ciclo de | Instrumento de verificacion #2 de

53
ge
28
Fgd e . 8 - . -
5%, nifios con calidad y | mends establecido por Ila SDIS, | Bienestar Integral relacionado en
223 oportunidad la | suministrando los alimentos y | el compromiso general 3.
DT . . .
538 complementacion preparaciones en las condiciones de
528 alimentaria o] apoyo | cantidad y calidad dispuestas. Anexo 13.1 Ayuda de memoria
<Q§§§ alimentario segun los entrega de paquetes jornada
[3 5o . , . . e . . .
guég’% parametros técnicos, | Se evidencié publicada la minuta en un | liberada
it ESN
E2]

lugar visible, y las profesionales y técnicas
de atencién a primera infancia, realizaron
el acompafiamiento y asistencia a los nifios

operativos y soportes
establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines

Anexo 13.2 Formato entrega de
paquetes jornada liberada digital

Infantiles y orientaciones | durante los tiempos de alimentacion.

definidas por Secretaria Anexo 13.3 Ayuda de memoria
Distrital de  Integracién | Presentd soporte de la entrega de 13 | de paquetes jornada pedagdgica.
Social. paquetes alimentarios para la jornada

liberada, el 14/08/2026 distribuidos asi: Anexo 13.4 Formato entrega de
paquetes jornada pedagdgica
-Prejardin: 10 paquetes digital

-Jardin: 3 paquetes

Realizaron la entrega de 23 paquetes
alimentarios correspondientes a la jornada
pedagdgica, el 05/08/2026 con cubrimiento
del 06/08/2026, distribuidos asi:

-Prejardin: 20 paquetes
-Jardin: 3 paquetes

Queda la observacioén a mejorar toda vez
que se evidencid que los listados de
entrega de los paquetes alimentarios
presentaban errores en el diligenciamiento
y espacios en blanco.

No se presentaron contingencias durante
el periodo verificado, motivo por el cual no
se requiri6 la entrega de paquete
alimentario de contingencia.

No se reportd la entrega de paquetes
alimentarios por inasistencias soportadas
con incapacidad médica superior a 5 dias.

14. Socializar e implementar | Se participd en la socializacion de las | Instrumento de verificacion #1 de

las acciones asociadas al | acciones  asociadas  al Protocolo | Bienestar Integral relacionado en
Protocolo  Prevencién y | Prevencion y manejo adecuado de | el compromiso general 3.
manejo adecuado de | desperdicios de alimentos en el servicio de

alimentacion PTC-PSS-101 el 20/08/2026 | Anexo 14.1 Formato Control y
mediciéon de desperdicios de

alimentos FOR-PSS-803

desperdicios de alimentos en
el servicio de alimentacion

PTC-PSS-101 o) el | Se present6 soporte de la implementacion

documento que lo modifique
o sustituya y diligenciar y
reportar la cuantificaciéon de
los desperdicios de alimentos
asociados al Formato de
Control 'y medicion de
desperdicios de alimentos
FORPSS-803 o el

del Formato de Control y medicion de
desperdicios de alimentos FOR-PSS-803.

Se proyecto la socializacion del Protocolo,
prevencion y manejo adecuado de
desperdicios de alimentos en el servicio de
alimentacién con el equipo humano del
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documento que lo modifique | servicio de alimentos y de servicios
o sustituya. generales para el 04/09/2026.

COMPROMISOS CONDICION EQUIPO HUMANO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. Documentar y organizar | Se evidencié que el asociado realizd una | Anexo 1.1 Induccién de Personal
los soportes de los procesos | jornada de induccion dirigida al personal
de seleccion, induccién, | nuevo vinculado al servicio,
reinduccion, evaluacion vy | correspondiente a los perfiles de
seguimiento de las y los | Profesional de Atenciéon en Primera
colaboradores. Infancia, en la cual se abordaron aspectos
relacionados con la induccion y la identidad
institucionales. De igual manera, se
evidenci6 que se va a realizar una
socializacion de Componente del Bienestar
Integral para el dia 21 de agosto de 2026.
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2. Presentar para aprobacion | Se evidencié que durante el mes de agosto | Anexo 2.1 Soporte de Contrato +
del supervisor del convenio | de 2026 el Jardin Infantil Puente Aranda | ARL Angelica Cristancho

las hojas de vida de las y los | realizé dos contratos para los cargos
profesionales propuestos en | Responsable del Servicio y Profesional de | Anexo 2.2 Soporte de Contrato +
la oferta econdmica y el | Atencion a Primera Infancia, con | ARL Jainmer Perez

Formato Valores Técnicos | vinculacion establecida desde el mes de
Adicionales en las | agosto hasta octubre de 2026.
condiciones establecidas en
el Anexo Técnico 1 de 4 | Se le recomienda a la responsable del
Jardines Infantiles dentro de | Servicio subir los contratos de los cargos
los plazos definidos por la | anteriormente mencionados deben ser
supervision del convenio, | cargados en el SharePoint dispuesto para
contados a partir de la | talfin, junto con los respectivos soportes de
suscripcion del acta de inicio. | afiliacion al ARL y el Sistema de Seguridad
Asi  mismo, se deberan | Social, evidenciando la actualizacion y
realizar las actualizaciones | organizacion de la  documentacion
de la contratacion durante la | asociada a la contratacion del talento
ejecucion  del  convenio | humano durante la ejecucién del convenio.
(personal nuevo y de
remplazo). Esta informacion
debe estar organizada en el
Drive dispuesto por el
Supervisor para tal fin.

3. Radicar para verificacion | En el periodo verificado se radicaron | Anexo 3.1 Aval Convenio 1826-
de cumplimiento de perfiles | (Registrar el numero acorde a las | 2026 Formato de Verificacion
las hojas de vida con los | radicadas en el mes) hoja (s) de vida para | Perfiles 28-07-2026

respectivos soportes del | la verificacion de cumplimiento de perfiles
talento humano. de la siguiente manera: Anexo 3.2 Gmail - Solicitud Hoja
» El 11/08/2026 se realizo el cargue en el | de Vida.

SharePoint dispuesto para tal fin de la hoja
de vida de (Lizeth Paola Cortes Silva y | Anexo 3.3 Apoyo Administrativo
Maria Alejandra Ortega Contreras), para la
verificacion del perfil de (Profesional de | Anexo 3.4 Auxiliar de Servicios
Apoyo Psicosocial, Profesional de Apoyo a | Generales

La Inclusion y Auxiliar de Servicios
Generales), la cual fue notificada a la | Anexo 3.5 Profesional de Apoyo
supervision mediante correo electronico de | a La Inclusién

fecha 31/07/2026.
» El 13/08/2026 se realizd el cargue en el | Anexo 3.6 Profesional de Apoyo
SharePoint dispuesto para tal fin de la hoja | Psicosocial

de vida de (Lizeth Paola Cortes Silva y
Maria Alejandra Ortega Contreras), para la | Anexo 3.7 Prof en Atencion a La
verificacion del perfil de (Profesional de | PI
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4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad
que se presente con el
talento humano contratado y
presentar para aprobacién
del supervisor la hoja de vida
del personal que efectuara el
remplazo, el cual debe contar
como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por
el profesional aprobado.

En el mes de agosto de 2026 no se han
presentado cambios con las y los
colaboradores.

Anexo 4.1
Sandra Torres

Incapacidad de

5. Mantener y organizar en
medio fisico (Jardin Infantil) y
digital (Drive Supervisor) las
hojas de vida, soportes y
reportes de datos de las y los
colaboradores.

En la visita de verificacion, se evidencio
que las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran organizadas
y disponibles en medio fisico en el Jardin
Infantil Puente Aranda y en medio digital en
el SharePoint dispuesto para tal fin, con
sus respectivos soportes documentales
correspondientes a los meses de agosto de
2026. Asi mismo, se le recomendd a la
responsable del Servicio que durante el
periodo verificado se realice el cargue de
las dos hojas de vida y los soportes
correspondientes de los 2 colaboradores
actualmente contratados.

Anexo 5.1 Auxiliar Administrativo

Anexo 5.2 Auxiliar de Atencion en
Primera Infancia

Anexo 5.3 Profesional de
Atencién en La Primera Infancia

Anexo 5.4 Responsable del
Servicio

6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano
del Jardin Infantii en la
jornada de atencion definida,
de acuerdo con lo
establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles, sin asignacion de
funciones administrativas, de
servicios generales o de
manipulacion de alimentos al
personal de atencion directa
a nifas y nifos.

Se evidencid que durante el periodo
verificado se garantizd la dedicacion
exclusiva de las y los colaboradores
durante la jornada de prestacion del
servicio, de acuerdo con el perfil, rol y
funciones asignadas a cada integrante del
equipo humano.

Anexo 6.1. Listado de ingreso
colaboradores

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin
Infantil todos los documentos
que forman parte integral del
Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y
orientaciones del servicio.

Se evidencio que para el dia 4 de agosto
de 2026 se realizd las socializaciones
sobre las estrategias para garantizar la
seguridad de los nifios y las nifias y
estrategias para garantizar la seguridad de
los nifios y las nifas, el protocolo de zonas
recreativas.

Para el dia 12 de agosto de 2026 se realizo
las socializaciones sobre cémo prevenir
enfermedades diarreicas y buenas
practicas del BPM.

Para el dia 21 de agosto de 2026 se va a
realizar la demostracion practica de los

Anexo 7.1 Socializaciéon Anexo 1
de 4
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8. Garantizar la vinculacion
del talento humano requerido
de acuerdo con la cobertura
del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion,
experiencia y habilidades
definidas (la contratacion se
realizara acorde con la
matricula de nifas y nifos).

Se evidencid que el asociado cuenta con
11 colaboradores contratados, cantidad
que corresponde al talento humano
requerido de acuerdo con la matricula
registrada de 29 nifias y nifios, 24
correspondientes para el nivel Prejardiny 5
correspondientes para el nivel jardin. De
acuerdo con la verificacion realizada, se
encontré correspondencia entre el talento
humano requerido y el talento humano
contratado en los diferentes perfiles, asi:
un (1) Responsable del Jardin Infantil, un
(1) Profesional de Apoyo Psicosocial, un
(1) Profesional Nutricionista y Dietista, un
(1) Profesional de Apoyo a la Inclusion, tres
(3) Profesionales de Atencion a la Primera
Infancia, una (1) Auxiliares de Atencion a la
Primera Infancia, un (1) Auxiliar
Administrativo, una (1) Manipuladores de
Alimentos y una (1) Auxiliares de Servicios
Generales, para un total de 11
colaboradores requeridos y 11
colaboradores contratados.

Los soportes fueron relacionados
en los compromisos 2, 3y 4

Anexo 8.1 Perfil del Personal

9. Garantizar que la
vinculacion del talento
humano requerido cumpla

con los criterios establecidos
en el Decreto Distrital No.
643 del 22 de diciembre de
2025 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico del
Sector Mujeres”, en
referencia al porcentaje
minimo de mujeres que
deben estar vinculadas a la
ejecucion del convenio.

Se evidencid6 que, para el periodo
verificado, el talento humano contratado
estaba conformado por once (11) mujeres,
correspondientes a la totalidad de las y los
colaboradores vinculados al Jardin Infantil.

En este sentido, se verificd que el equipo
humano contratado se  encuentra
conformado en su totalidad por mujeres,
dando cumplimiento al criterio relacionado
con la participacion minima de mujeres
establecido para la ejecucion del convenio.

Los soportes fueron relacionados
en los compromisos 2y 5

10. Remplazar las personas
del equipo humano que por
fuerza mayor o caso fortuito
durante dos (2) dias habiles
de operaciéon consecutivos
no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria,
respetando los tiempos de
verificacion 'y aprobacion
definidos por la supervision
del convenio. El reemplazo

debe cumplir con los
requisitos de formacién
académica, experiencia y

habilidades pertinentes, asi
como con los documentos
descritos en las

Durante la visita de verificacion realizada el
18 de agosto de 2026 al Jardin Infantil
Puente Aranda, se evidencio que, durante
lo transcurrido del mes de agosto de 2026,
se presentaron como novedades dos
renuncias una de la responsable del
Servicio y de una Profesional de Atencion
a Primera Infancia, en su remplazo ingreso
Angelica Cristancho y Jaimner Pérez
Castro.

Anexo 10.1
Ingrid Santa

Carta Renuncia

Anexo 10.2 Reemplazo Soporte
de Contrato +ARL Jainmer Perez




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 36 de 85

0}
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calidad para la atencion
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seguridad social y ARL.
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11. Elaborar y actualizar e
implementar el plan de
cualificacion y bienestar del
talento humano para Ila
vigencia del convenio, asi
como organizar y conservar
los soportes fisicos y/o
digitales que evidencien el
desarrollo de las actividades
programadas, garantizando
su disponibilidad para los
procesos de seguimiento y
supervision, de acuerdo con
los contenidos, tematicas
obligatorias y proporciones
de personal cualificado
definidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

Se evidencié que el asociado solicitd via
correo electrénico a la Subdireccion Local
de Puente Aranda lineamiento para la
construccion del plan de cualificacion y
bienestar del talento humano, pero como
recomendacién se le indico a la
responsable del servicio que empezara con
la construccion del plan de cualificacion y
se revisara durante la visita de verificacion
del mes de septiembre. Tan pronto se
tenga respuesta de parte del SLIS, se
unifique informacién.

Anexo 11.1 Acta de Socializaciéon
Convenio

Anexo11.2 Acta Promocion de
Estilos Saludables

Anexo 11.3 Acta de Socializacion
Propuesta Pedagdgica

12. Gestionar con la
Administradora de Riesgos
Laborales —ARL, la

identificacion de los peligros,
la evaluacion y valoracion de
los riesgos de seguridad y
salud en el trabajo, asi
mismo implementar medidas
derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros,
la evaluacion y valoracion de
los riesgos seguridad y salud
en el trabajo.

La responsable del Servicio remitid un
correo electrénico a la Administradora de
Riesgos Laborales —ARL — Positiva, para
recordar y preguntar sobre el estado y la

respuesta correspondiente al caso
identificado con el numero de radicacion
ENT20260001434644 registrado ante
Positiva.

Anexo 12.1 Radicado Solicitud
de Socializacién ARL

13. Reportar ante Ia
Administradora de Riesgos
Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto
reporte de peligros e
incidentes laborales a los que
haya lugar en el desarrollo de
las actividades propias del
servicio.

Durante la visita de verificacion al Jardin
Infantil Puente Aranda, se evidencio que,
durante lo transcurrido del mes de agosto
de 2026, no se han presentado accidentes
de trabajo con las y los colaboradores, ni
situaciones que hayan requerido el reporte
ante la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL o la activacion de auto
reportes de peligros o incidentes laborales.
En este sentido, para el periodo verificado
no fue necesario realizar reportes ante la
ARL, en el marco de lo establecido en el
compromiso y las obligaciones
relacionadas con la gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

No aplica

COMPROM

ISOS CONDICION LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL.

1. Contar con un documento
que contenga la mision,
visién, principios y objetivos
del Jardin Infantil, construido
de manera participativa, en

Para el mes de agosto se realizaron las
siguientes socializaciones de la identidad
institucional: EI 06/08/2026 se realizd
socializacion de la nueva responsable del
Servicio y una nueva Profesional de

El soporte fue relacionado en el
Componente de Equipo Humano
compromiso 1, Anexo 1.1 Actade
induccién de personal
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coherencia con las | Atencion a Primera Infancia sobre
intencionalidades Induccién del talento humano

pedagdgicas establecidas en
el proyecto pedagodgico, asi
como los soportes de su
socializacion en procesos de
induccién, reinduccion,
jornadas pedagodgicas con

las y los colaboradores,
familias, cuidadores y
cuidadoras

correspondiente a las y los colaboradores
que ingresaron en el mes de agosto.

2. Construir, implementar y
socializar el plan de accion
para la mejora continua
orientado al cumplimiento de

los compromisos
contractuales y las
condiciones de calidad
vigentes, conforme a las
orientaciones técnicas para
la atencion integral a la
primera infancia y el
procedimiento de
seguimiento a la operacion
del servicio social de

Jardines Infantiles.

El jardin infantil Puente Aranda cuenta con
el plan de accién anual donde se incluye
los aspectos establecidos en las
orientaciones técnicas y evidencias de la
implementacion, seguimiento 'y las
respectivas acciones correctivas del plan.

El 15/08/2026, se realizé socializacion de
medidas para reducir riesgos de
accidentes al plan de accion en el
componente de Condiciones Capacitantes
e Indispensables para la atencién, por
parte de la Responsable del Servicio.

El 22/08/2026, se realizd socializacion del
proyecto pedagodgico al plan de accion en
el componente de Interacciones y
Experiencias, por parte de la Responsable
del Servicio.

El 22/08/2026, se realiz6 focalizacion al
plan de accidon en el componente de
Liderazgo y Gestion, lo lidero la Auxiliar
Administrativa e intervino todo el Equipo
Humano.

El soporte fue relacionado en el
Componente de Equipo Humano
compromiso 7.

3. Organizar, administrar,
custodiar, conservar y
disponer la documentacion y
archivos del jardin Infantil,
incluidas las historias

sociales, asegurando su
integralidad,
confidencialidad,
trazabilidad, conservacion,

acceso restringido, cierre y
entrega, de conformidad con
los lineamientos de sistema
interno de gestion
documental y archivo-SIGA,
TRD vigente, instructivos y
procedimientos definidos en
el Anexo Técnico 1 de 4, la
normativa archivistica y de
proteccion de datos
aplicable.

El dia 11 de agosto de 2026, se realiz6 el
acomparfiamiento de la gestiéon Documental
de parte de la Subdireccidon Local de
Puente Aranda, con el objetivo que el jardin
Infantil Puente Aranda tenga la orientacion
de Organizar, administrar, custodiar,
conservar y disponer la documentacion y
archivos del jardin Infantil, incluidas las
historias  sociales, asegurando  su
integralidad, confidencialidad, trazabilidad,
conservacion, acceso restringido, cierre y
entrega, de conformidad con los
lineamientos de sistema interno de gestion
documental y archivo-SIGA, TRD vigente,
instructivos y procedimientos definidos en
el Anexo Técnico 1 de 4, la normativa
archivistica y de proteccion de datos
aplicable.

El jardin infanti cuenta con un
procedimiento archivistico para la consulta
y control de los documentos del Convenio.

Anexo 3.1
documental

Acta  gestion
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4. Implementar el
procedimiento institucional
para la recepcién, analisis,
tramite y respuesta de las
peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y
solicitudes
realizadas en el marco del
servicio, de conformidad con
la normatividad vigente,

contando con las evidencias

de su aplicacion.

demas
ciudadanas

Se le recomendd a la responsable del
Servicio solicitar lineamiento con la
Subdireccion Local de Puente Aranda para
que les indique el procedimiento interno del
sistema PQRSD local para alinearse con el
que ya cuentan institucionalmente, los
tiempos de apertura porque lo estan
haciendo mensualmente. Para el mes de
agosto se va a hacer apertura el dia 28 de
agosto de 2026.

Anexo 4.1. Acta buzon de

sugerencias

5. Realizar
periédico y documentado a
los
establecidos con los padres,
madres,
cuidadores para verificar la
efectiva
aseguramiento en salud de
ninas y nifios participantes
del servicio, dejando los
registros  correspondientes
en la historia social y en los
sistemas de informacion
definidos por la SDIS

seguimiento
compromisos
cuidadoras o]

condicion de

Aunque se evidencia que las familias han
registrado los compromisos, estan
vencidos y no se ha firmado compromisos
nuevos, en esa linea las carpetas no
cuentan con los documentos requeridos en
las historias sociales de los nifios y de las
ninas.

El 16/07/2026, se realizaron 1 compromiso
con las familias o cuidadores de los niveles
de Prejardin, ya que no cuentan con los
documentos requeridos en las historias
sociales de los nifios y de las nifas. Con
plazo de entrega para el 16/08/2026.

El 23/07/2026, se realizaron 2 compromiso
con las familias o cuidadores de los niveles
de Prejardin, ya que no cuentan con los
documentos requeridos en las historias
sociales de los nifios y de las nifias. Con
plazo de entrega para el 21/08/2026.

El 27/07/2026, se realizaron 6
compromisos con las familias o cuidadores
de los niveles de Prejardin, ya que no
cuentan con los documentos requeridos en
las historias sociales de los nifios y de las
ninas. Con plazo de entrega para el
20/08/2026.

El 27/07/2026, se realizaron 1 compromiso
con las familias o cuidadores de los niveles
de Prejardin, ya que no cuentan con los
documentos requeridos en las historias
sociales de los nifios y de las nifias. Con
plazo de entrega para el 22/08/2026.

Se evidencio que dos carpetas no
contaban con compromisos, pero si les
hace falta documentacién de salud del nifio
y nifa.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este
compromiso se  encuentran
archivados en la historia social
del participante, teniendo en
cuenta la confidencialidad de la
informacion.

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes
hasta el estado INSCRITO,
mediante la recepcion,
diligenciamiento y critica de
los instrumentos vigentes

En el mes de agosto se realizaron en el
sistema de informacién misional una
inscripcion para el siguiente nifio:

TDPP para el nivel de Prejardin. Con fecha
del 24/08/2026 se va a subir desde la web

Anexo 6.1 Inclusién SIRBE
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(Ficha SIRBE y anexos), de
conformidad con el
procedimiento de asignacién
definido por la SDIS. Cuando
el Jardin Infantil cuente con
usuario  activo, debera
efectuar el registro directo en
el sistema de informacion
misional SIRBE; en caso
contrario, remitira la
informacion a la Subdireccion
Local para la Integracién
social correspondiente,
dentro de los plazos y por los
medios definidos por la
supervision del convenio,
garantizando la oportunidad,
calidad y trazabilidad de la
informacion registrada

la fichas SIRBE para realizar la inscripcion
de un posible participante al nivel de
prejardin.

7. Registrar y gestionar,
mediante la ficha SIRBE
genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO,
TRANSFERENCIA,
REMISION 0]
REFERENCIACION) a la
supervision, con el fin de
hacer seguimiento a la
calidad de los datos
registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el
sistema de informacion
misional las actuaciones de
intervencion; en caso que el
jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia
realizara el cargue de
informacion, si no cuenta con
estos, tendra que articularse
con quién y por los medios
que la supervision designe.

En el mes de agosto de 2026 no se
realizaron actuaciones el sistema de
informacion misional, toda vez que durante
el mes de agosto desde el dia 18 no esta
sirviendo SIRBE, en ese orden ya se
cumplioé dias sin poder tomar asistencia.

No aplica

8. Garantizar el porte de
carné de identificacién por
parte de las nifias, los nifios,
las y los colaboradores del
Jardin Infantil, con fotografia
y conforme a las
especificaciones  definidas
por la SDIS, asegurando su
disponibilidad y uso durante
la prestacion del servicio.

Las nifias, los nifios y las y los
colaboradores cuentan con el carné de
identificacion.

El soporte fue relacionado en el
Componente de Liderazgo vy
Gestion Integral compromiso 8,
del mes de julio.

9. Mantener actualizada la
informacién correspondiente

El jardin infantii Puente Aranda no ha
podido mantener diligenciada de manera

Anexo 9.1 Listados de asistencia
agosto
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a las asistencias de nifias y
los nifios con cupo asignado,
en los formatos y sistemas de
informacién establecidos por
la SDIS, garantizando la
correspondencia con los
registros de novedades Yy
acciones de seguimiento
realizadas.

oportuna los reportes diarios de asistencia
por problemas de la mismas Plataforma,
ellos  han informado en  varias
oportunidades lo sucedido desde el dia 18
de agosto, pero hasta el momento de la
presente visita que es del 24 de agosto no
se ha tenido una respuesta de cada uno de
los niveles correspondientes al mes de
agosto.
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10. Desarrollar de manera
permanente acciones
tendientes a garantizar el
cumplimiento del proceso de
focalizacion e identificacion
de potenciales participantes,
mediante las estrategias
definidas para el servicio,
para lograr la cobertura
proyectada, en articulacion
con los actores definidos por
la SDIS y conforme con lo
sefialado en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

Durante el mes de agosto de 2026, el
Jardin Infantil desarrolld6 acciones de
focalizacion e identificacion de potenciales
participantes, mediante estrategias de
busqueda territorial y articulacion con
actores institucionales, con el propdsito de
contribuir al cumplimiento de la cobertura
proyectada.

En este marco, se evidenciaron las
siguientes acciones:

14/08/2026: entrega de volantes en el
sector El Galan, como estrategia de
divulgacion y busqueda de potenciales
participantes.

15/08/2026: remision de comunicacion via
correo electronico a Bienestar Social de la
Policia, con el propésito de dar a conocer
el servicio ofrecido por el Jardin
B296Infantil y explorar posibles alianzas
para la atencion de nifias y nifios.
22/08/2026: entrega de volantes en el
sector, realizando recorrido desde el cafio
hasta llegar al sector de Las Ameéricas,
como estrategia de identificacion y
convocatoria de potenciales participantes.

Anexo 10.1 Acta focalizacion

11. Realizar seguimiento y
reportar de forma mensual el
estado de los cupos
asignados, de acuerdo con el
SIRBE, y cupos disponibles,
como insumo para la gestion
de la cobertura, con el fin de
cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio y
activar el proceso de
focalizacion e identificacion
de potenciales participantes,
cuando el numero de cupos
disponibles sea superior al
10%.

Durante el mes de agosto de 2026, el
Jardin Infantii Puente Aranda remitio
comunicacion mediante correo electronico
a la supervision, informando el estado de la
cobertura frente a los 80 cupos
proyectados en el marco del Convenio
1826-2026, correspondientes a 40 cupos
para el nivel de Prejardin y 40 cupos para
el nivel de Jardin. A la fecha del reporte, el
Jardin Infantil contaba con 24 nifias y nifios
en el nivel de Prejardin y 5 nifias y nifios en
el nivel de Jardin, para un total de 29 nifias
y nifios atendidos, equivalente al 36,25%
de la cobertura proyectada.

De acuerdo con lo informado, se han
adelantado acciones de focalizacion
orientadas al incremento de la cobertura,
entre ellas entrega de volantes, recorridos
por los sectores aledanos y
establecimiento de alianzas con actores
institucionales, entre ellos Bienestar Social

Anexo 11.1 Correo electronico
informacion cobertura
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potenciales participantes y contribuir al
cumplimiento de la cobertura establecida.

El Jardin Infantil manifesté su compromiso
de continuar desarrollando estas acciones
de focalizacién hasta alcanzar la cobertura
proyectada.
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12. Garantizar el manejo
responsable, confidencial y
seguro de la informacion
referida a las nifias, los nifios,
madres, padres o
cuidadores, incluyendo su
administracion, custodia,
acceso y uso de acuerdo con
lo establecido en el articulo
33 del Cddigo de Infancia y
Adolescencia, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion de la SDIS y la

normatividad vigente en
proteccion de datos
personales.

Durante la visita de verificacion, se
evidencio que el Jardin Infantil garantizé el
manejo responsable, confidencial y seguro
de la informacién de las nifias, los nifios,
madres, padres y cuidadores, asegurando
su adecuada administracion, custodia y
acceso restringido, conforme con los
lineamientos establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4, la Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacion de la SDIS y
la normativa vigente en proteccion de datos
personales.

El soporte de cumplimiento del
compromiso se evidencia en el
instrumento de verificacion del
componente Liderazgo y Gestion
Integral cargado en el
compromiso general 3.

13. Disponer de areas fisicas
y digitales adecuadas para
almacenar la documentacion
que se encuentra bajo su
custodia, garantizando
condiciones de seguridad,
conservacion, acceso
restringido y control
ambiental, de conformidad
con la normatividad legal
vigente y los lineamientos de
gestion documental
establecidos por la SDIS.

Durante la visita de verificacion, se
evidencio que el Jardin Infantil dispone de
un area adecuada para el almacenamiento
y custodia de la documentacién, la cual se
encuentra libre de humedad y cuenta con
estantes que facilitan su organizacion y
consulta. Asimismo, se evidencié que el
area facilta la verificacion de los
expedientes, cuenta con la implementacion
del Sistema Integrado de Conservacion
(SIC) y dispone de elementos de control
para la seguridad, como extintor, en
concordancia con las condiciones
establecidas para la conservacion y
custodia documental.

El soporte fue relacionado en el
Componente de Liderazgo vy
Gestion Integral compromiso 13,
del mes de julio.

14. Archivar y gestionar la
correspondencia y todos los
documentos asociados al
Jardin Infantil, garantizando

su clasificacion,
organizacion, foliacion,
control e inventario,

conforme a los lineamientos
de gestion  documental
establecidos por la SDIS y lo
dispuesto en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

Durante la visita de verificacion, se
evidencio que el Jardin Infantil cuenta con
la documentacion minima de las historias
sociales y que los documentos se
encuentran organizados cronoldégicamente
y foliados; asimismo, se verificd que la
perforacion de los documentos se
encuentra realizada a tamafio oficio.

No obstante, se identificd la presencia de
hojas en blanco archivadas y documentos
en hojas reciclables, asi como el
incumplimiento de los criterios establecidos
para las carpetas, ganchos y cajas de
archivo, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo Técnico 1 de 4.

evidenciaron
mejora  en la

Adicionalmente, se
oportunidades  de

El soporte fue relacionado en el
compromiso No. 3.
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organizacion y gestion del archivo fisico y

digital de la  documentaciéon vy
correspondencia del Jardin Infantil.

15. Guardar y custodiar con | Durante la visita de verificacion, se | No aplica
absoluta reserva la | evidencié que el Jardin Infantil guarda y
informacién que maneje o a | custodia con reserva la informacion que
la que tenga acceso durante | maneja y a la que tiene acceso durante la
la ejecucién del Convenio, | ejecucion del Convenio, garantizando su
garantizando su | conservacion y disponibilidad.

confidencialidad, integridad y
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disponibilidad, evitando su | Durante el mes de agosto de 2026 no se
destruccion, perdida o | presentaron dafios ni pérdidas de la
utilizacién indebida; en caso | documentacion bajo su custodia. En
de dafio, pérdida parcial o | consecuencia, no fue necesario activar las
total de la documentacioén, | acciones establecidas por la SDIS para la
debe informar de manera | reconstruccion de documentos y/o
inmediata a la Supervision | expedientes.

con copia al Sistema de
Gestion Documental vy
Archivo de la SDIS, vy
adelantar la reconstruccion
de los documentos vy
expedientes conforme al
procedimiento PCD-GD-
0001 o el que lo sustituya, sin
costo adicional para la SDIS
y de acuerdo con la
normatividad legal y
lineamientos vigente
aplicables a la materia

16. Garantizar la entrega de | En el periodo verificando no se realizé la | No aplica
la informacion conforme a las | entrega de historias sociales ante la SLIS.
especificaciones  técnicas;
una vez finalizado el
convenio, organizar,
consolidar e inventariar las
historias sociales y demas
documentacion del servicio, y
realizar una entrega formal,
articulada y documentada a
la Subdireccién Local para la
Integracion Social — SLIS, de
acuerdo con los lineamientos
de gestion documental, los
formatos definidos por la
SDIS y los plazos
establecidos en el anexo
técnico.

17. Cumplir y garantizar la | Durante la visita de verificaciéon, se | Anexo 17.1. Formatos de
aplicacion efectiva de la | evidencid6 que el Jardin Infantil tiene | compromiso de confidencialidad
Politica de Seguridad vy | programada para el 28/08/2026 Ia
Privacidad de la Informacion | socializacion de la Politica de Seguridad y
y Seguridad Digital de la | Privacidad de la Informacién y Seguridad
Secretaria Distrital de | Digital de la SDIS, adoptada mediante la
Integracion Social adoptada | Resolucion N.° 2425 de 2024, dirigida a
mediante la Resolucién N° | todo el equipo humano, con el propdsito de
2425 de 2024 o el documento | fortalecer el conocimiento y aplicacion de
que la modifique o sustituya, | las medidas relacionadas con la seguridad
incluyendo las medidas de | y proteccién de la informacion.
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definidos en el Anexo

Técnico.

18. Diligenciar los | Durante la visita de verificacion, se | El soporte fue relacionado en el
instrumentos evidencié el diligenciamiento de los | compromiso No. 6.

correspondientes a la ficha
SIRBE informacion basica y
transversal, variables
especificas para el servicio y
formato genérico de
novedades, “Ficha SIRBE
genérica para registro de
actuaciones por historia
social”, Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta
los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

instrumentos correspondientes a la ficha
SIRBE, verificandose el cumplimiento de
los criterios de calidad, oportunidad,
integridad y disponibilidad, asi como el
manejo confidencial de la informacion
registrada.

19. Firmar y conservar las
autorizaciones de uso y
tratamiento de datos
personales por parte del
talento humano contratado
por el Asociado, permitiendo
a la SDIS el reporte en el
Sistema de Seguimiento al
Desarrollo Integral de la
Primera Infancia, la consulta
y uso de la informacion en el
marco de sus
responsabilidades en el
Decreto 1356 de 2018 o el
que lo modifique o sustituya,
asi como en los demas
sistemas de informacion que
se requieran en el marco de
la atencion integral,
garantizando el cumplimiento
de la Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacion
vigente y la normatividad
aplicable en materia de
proteccion de datos
personales

Durante la visita de verificacion, se
evidencio que el Jardin Infantil cuenta con
las autorizaciones de uso y tratamiento de
datos personales debidamente firmadas y
conservadas para cada una de las y los
colaboradores  contratados  por el
Asociado, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos establecidos en materia
de proteccion de datos personales y de la
Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion vigente.

Anexo 19.1. Autorizacién de uso
de datos Angelica Cristancho

Anexo 19.2 Autorizaciéon uso de
datos Jainmmer Perez

20. Firmar y conservar un
acuerdo de confidencialidad
entre el Asociado y todo el
talento humano vinculado al
Jardin Infantil, respecto al
manejo de  informacion
reservada y datos sensibles
de nifas, nifios y familias,

Durante la visita de verificacion realizada el
24 de agosto de 2026, se constaté que todo
el equipo humano vinculado al Jardin
Infantii Puente Aranda contaba con
acuerdos de confidencialidad firmados y
conservados en el archivo institucional.

Anexo 20.1. Acuerdo de
confidencialidad Angelica
Cristancho

Anexo 20.2 acuerdo de

confidencialidad Jainmmer Pérez
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del aplicativo SIRBE WEB,
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Politica de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion
de la SDIS y la normatividad
vigente

De esta manera, se garantiza el
cumplimiento de la Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacion de la SDIS y
la normativa vigente en materia de
proteccion de datos sensibles de nifas,
nifos y familias.
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21. Diligenciar y gestionar
oportunamente los formatos
de creacion, modificacién y/o
desactivacion de usuarios,
asi como la asignacion de
perfiles de acceso en el
sistema de informacion
misional definidos por la
SDIS, para la digitacion de
informacioén, adjuntando los
soportes requeridos
conforme a los anexos
técnicos, garantizando que
los accesos correspondan a
las funciones del rol y al
principio de seguridad de la
informacion.

Para el mes de agosto de 2026 se verifico
que no se han diligenciado los formatos de
creacién, modificacion o desactivacion de
usuarios ni la asignacion de perfiles en el
sistema misional SIRBE.

Actualmente se mantienen los formatos
correspondientes a la responsable anterior
del servicio, por lo cual se informé que se
realizara gestion para adelantar el proceso
de actualizacion y garantizar que los
accesos correspondan a las funciones del
rol y al principio de seguridad de la
informacion.

El soporte fue relacionado en el
Componente de Liderazgo y
Gestion Integra compromiso 21,
del mes de julio.

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

1. Registrar su actividad
financiera y contable de
acuerdo con lo establecido

en las Normas
Internacionales de
Informacion Financiera

(NIIF), de conformidad con la
Ley 1314 de 2009 y las
normar que las modifiquen,
adiciones o sustituyan.

Para el mes verificado, el Asociado
presentd el registro contable de los gastos
incurridos, conforme con lo establecido en
las NIIF.

Anexo 01.Libro Auxiliar Contable.
Anexo 02. Certificado NIIF.

2. Realizar el pago de todas
las obligaciones adquiridas
para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el
término de ejecucion del
Convenio.

Para el mes verificado, el Asociado
presenté soportes donde se evidencio el
pago del Talento Humano y el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos con los proveedores, en virtud
de la ejecucion del Convenio.

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:

*Aportes SDIS.

*Aportes Asociado.

3. Pagar dentro de los tres (3)
primeros dias habiles del
mes los salarios u honorarios
(segun sea el caso) y a
través de transferencia
electronica en la cuenta de
ahorros o) corriente
suministrada por el talento
humano al momento de ser
contratado, los salarios,
honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas
cuando haya lugar al talento
humano acorde con los
valores establecidos en la
propuesta establecida para el
proceso de seleccion

El pago de némina correspondiente al mes
de agosto de 2026, se realizd en fecha
03/09/2026, segun transferencia
electronica de Bancolombia, presentada
por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se
evidencio planillas N° 94907944, 95076895
y 94946229, con fechas de pago
03/09/2026 y 09/09/2026 cotizando salud
del mes septiembre 2026, pension, ARL y
parafiscales del mes agosto de 2026 y
correccion de la planilla de julio No

94156965, ahora bajo el numero
95115080, con fecha de pago el
10/09/2026, cotizando salud del mes
Agosto de 2026, pension, ARL vy

parafiscales de julio de 2026.

*Soportes relacionados en el
Compromiso 6:
- Aportes SDIS:
Talento Humano
(Transferencias, planillas de

seguridad social)

*Soporte relacionado en el
compromiso 5:

Anexo 5.1 Instrumento de
verificacion financiera.
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contractual de conformidad
con el estatuto general de
contratacion Ley 80 de 1993,
efectuando los pagos de
derechos laborales y
parafiscales a que haya
lugar.

El valor desglosado de las transferencias
se encuentra detallado en el Instrumento
de Verificacién de Aspectos Financieros.

De acuerdo con el personal requerido para
el periodo verificado, el talento humano
asignado para el jardin es de 11 personas,
las cuales fueron vinculadas por contrato
laboral 1 Profesional Responsable del
Jardin,1 Nutricionista y Dietista, 1 Apoyo
Psicosocial, 1 Profesional de Apoyo a la
Inclusion, 3 Profesionales de Atencion a la
Primera Infancia, 1 Auxiliar de Atencién a
la Primera Infancia, 1 Auxiliar
Administrativo, 1 persona  Servicios
Generales y 1 persona Manipulacién
Alimentos.

4. Presentar durante al mes
siguiente a la finalizacion del
Convenio los paz y salvos
emitidos por cada uno de sus
proveedores, como parte del
proceso de cierre financiero y
liquidacion del Convenio.

El convenio se encuentra en etapa de
ejecucion.

No aplica.

5. Destinar exclusivamente
los recursos publicos que
reciba, debido a la
suscripciéon del convenio
fruto del proceso, para los
gastos que demande el
cumplimiento del objeto de
este, de acuerdo con la
estructura de costos del
convenio y acorde con la
propuesta objeto del proceso
de seleccion contractual de
conformidad con el Estatuto
General de Contratacion Ley
80 de 1993

Para el mes de agosto de 2026, se
evidencio ejecucion de los recursos a cargo
de la SDIS por valor de $46.390.397,
representados en los siguientes conceptos
de gasto:

CONCEPTO VALOR

TALENTO HUMANO $  30.469.937

RECONOCIMIENTO AL

USO DEL PREDIO $  4.376.800

VIGILANCIA $ 4322077

ELEMENTOS DE ASEO

INSTITUCIONAL $ 457.915

ELEMENTOS DE ASEO

PERSONAL $  1.067.913

PAPELERIA NINOS $ 274.978

ALIMENTACION $  4.898.236

SERVICIOS PUBLICOS E

INTERNET $ 363.041

PIGA $ 169.500
TOTAL $  46.390.397

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:

*Aportes SDIS

6. Suministrar de forma
mensual el informe
cualitativo, cuantitativo y
financiero con sus

respectivos soportes que
evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos
econdémicos aportados por el
ASOCIADO y aportados por
la SDIS, de acuerdo con las
directrices dadas por la SDIS

Los documentos remitidos como soportes
de la ejecucion de los recursos
correspondientes al mes verificado fueron
cargados en la plataforma establecida por
la supervision, en los que se logro
evidenciar el aporte de la SDIS y del
Asociado, cumpliendo con todos los
requisitos legales y acordes con las
directrices de la SDIS.

6.1 Informe Cuantitativo soporte
relacionado en el compromiso

General No. 7.

6.2 Soportes relacionados en el

compromiso 6.
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1. Dar cumplimiento a las
acciones administrativas,
fisicas y organizacionales
previstas para la Etapa de
Cierre, ya sea por fin de afio,
por finalizacién del plazo del
convenio o por terminacion
anticipada, de conformidad
con lo establecido en el
Anexo Técnico.

Durante el periodo objeto de verificacion, el
convenio se encuentra en ejecucion, por lo
que las acciones administrativas, fisicas y
organizacionales correspondientes a la
etapa de cierre aun no son aplicables.
Estas seran adelantadas de conformidad
con los tiempos, lineamientos vy
requerimientos establecidos por la SDIS,
una vez finalice la etapa de ejecucion.

No Aplica

2. Organizar, consolidar y
entregar la documentacion
administrativa y las historias
sociales de las nifas y los
nifos  participantes  del
servicio, garantizando su
integridad, completitud,
confidencialidad y
trazabilidad, dentro de los
plazos definidos en el Anexo
Técnico y conforme a los
requerimientos de la
supervision del convenio

Durante el periodo objeto de verificacion,
se continia con la organizacion,
actualizacion 'y  custodia de la
documentacion administrativa y de las
historias sociales de las nifias y los nifios
participantes, garantizando su integridad,
confidencialidad y trazabilidad. La
consolidacion 'y entrega de Ia
documentacion se realizara de
conformidad con los plazos establecidos
en el Anexo Técnico y las orientaciones
impartidas por la supervision para la etapa
de cierre.

Soportes de la gestion se
encuentran consignados en los
compromisos correspondientes a
las condiciones de Liderazgo y
Gestion Integral.

3. Aportar de manera | Durante el periodo objeto de verificacion, el | No Aplica
oportuna los documentos e | convenio se encuentra en ejecucion, por lo
informacion requeridos porla | cual aun no aplican las acciones
supervision para la | relacionadas con su finalizacion 'y
finalizacion y/o liquidacion | liquidacion. Estas se  desarrollaran
del convenio, incluyendo | oportunamente, de acuerdo con los
aquellos asociados a | requerimientos de la supervision, los
procesos de terminacion | términos establecidos y las orientaciones
anticipada, en los términos y | impartidas por la SDIS.
condiciones definidos por la
SDIS.

COMPROMISOS DE LA SDIS
1. Suministrar la informacién | Se suministré al asociado la informacion | Documentos del proceso

que previamente requiera EL
ASOCIADO en relacién con
el objeto del convenio.

necesaria para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos para la ejecucion
del convenio.

competitivo cargados en secop |

2. Exigir al ASOCIADO Ia
ejecucion idénea y oportuna
de las obligaciones del
convenio.

Durante el desarrollo de las visitas de
apoyo a la supervision se evidencid la
ejecucion idénea y oportuna de los
compromisos del convenio.

Instrumentos de verificacion de
los componentes relacionados y
cargados en el compromiso
general 3y 5

3. Efectuar la supervision y
seguimiento del presente
convenio.

Se realiza el seguimiento al convenio
mediante verificaciones de campo y
revision documental, de acuerdo con las
obligaciones y compromisos establecidos.

Instrumentos de verificacion de
los componentes relacionados
y cargados en el compromiso
general 3y 5
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4. Efectuar los desembolsos
que se generen como
consecuencia del
mencionado convenio, previa
verificacién de los requisitos
para ello, conforme a Ilo
establecido en el acapite
correspondiente del presente
documento.

Se procedidé con la radicacion del primer
desembolso a la Subdireccion
Administrativa y Financiera
correspondiente a la etapa de alistamiento
y el periodo de julio de 2026.

MC 14 CONVENIO 1825-2026
PAGO O01.pdf cargado en la
plataforma SECOP II.
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5. Cumplir con las normas
vigentes expedidas para la

La SDIS, a través del Equipo de Apoyo a la
Supervisién, realizé el seguimiento a los

Instrumentos de verificacion de
los componentes relacionados y

atencion Integral de la | compromisos establecidos en el convenio | cargados en el compromiso
Primera Infancia y aquellas | mediante verificaciones de campo, revision | general 3y 5
normas que se establezcan | documental, instrumentos y actas de
por las autoridades | supervisiéon, de acuerdo con las
competentes, durante el | dimensiones y obligaciones definidas en el
plazo de ejecucidon del | Anexo Técnico y el plan de accién. Lo
Convenio. anterior permitié verificar el cumplimiento
de los compromisos pactados y la
aplicacion de la normatividad vigente para
la atencion integral de la primera infancia.
6. Brindar acompanamiento | Brindando acompafiamiento en el marco | Soportes carpeta  ejecucion
técnico al Asociado para el | de la asesoria, acompafamiento vy | asesoria, acompafamiento y

cumplimiento de los
compromisos contractuales.

fortalecimiento técnico se realizan, envios
por medio electronico asesoria técnica y
otros el 3, 5, 10,11, 12 18 Y 24 de agosto,
acompafnamiento situado 3 de agosto y
fortalecimiento técnico en novedades el 18
de agosto.

fortalecimiento técnico.

7. Brindar acompafamiento
técnico para los procesos de
enfoque diferencial que estan
enmarcados en la
construccion y validacion del
proyecto pedagdgico.

Brindando acompafiamiento en el marco
de la asesoria, asistencia y fortalecimiento
técnico se realiza articulacion para reunion
Distrital de estrategia entre pares donde se
da linea técnica a las profesionales para
apoyo en la atenciéon con enfoque
diferencial.

Soportes  carpeta  ejecucion
asesoria, acompafiamiento y
fortalecimiento técnico.

8. Brindar acompafiamiento y
seguimiento al asociado en
relacion con las coberturas
previstas para la unidad
operativa a efectos del
cumplimiento de los
compromisos contractuales y
la toma de decisiones que
garantice el logro de los
objetivos del servicio.

Se compartid por parte de fortalecimiento
el 10 de agosto los documentos enviados
desde la Subdireccion Administrativa y
Financiera - Apoyo Logistico, para
conocimiento y apropiacion.

Consolidado de preguntas
Protocolo de activacion de péliza
Formato de desistimiento

Base de datos convenios
Infografia poliza

Soportes  carpeta  ejecucion
asesoria, acompafiamiento y
fortalecimiento técnico

9. Entregar al asociado
posterior a la suscripcion del
convenio copia de la Pdliza
de Seguros de Accidentes
Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a
seguir para la activacion en
caso de hacer uso de la

El 16 de julio de 2026, se realiz6 el envio al
asociado, mediante correo electronico, de
la copia de la Pdliza de Seguros de
Accidentes Personales adquirida por la
SDIS, junto con la informacion
correspondiente al procedimiento para su

Soportes  carpeta  ejecucion
asistencia 'y fortalecimiento
técnico.
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10. Realizar seguimiento y

Durante el periodo verificado no se

Soportes en Compromiso 4 del

transiciones sensibles,
seguras y armonicas de
nifias y nifios a los grados de
prejardin y jardin y grado
transicion a la SED.

reunion virtual de fortalecimiento dando las
indicaciones técnicas del proceso el 21 de
agosto, durante este espacio se abordaron,
entre otros aspectos:

Las trayectorias educativas, las
transiciones y los ftransitos efectivos y
armonicos.

El procedimiento para el transito de las
ninas y los nifios hacia el sistema
educativo.

La importancia de orientar y acompafiar a
las familias durante el proceso.

Los criterios de permanencia y egreso de
acuerdo con la edad.

La validacién y actualizacion de la
informacion de las nifias y los nifios para
facilitar el contacto y la gestion del proceso
por parte de la SED.

La socializaciéon de los compromisos
relacionados con la sensibilizacion de las
familias y la apropiacion de esta
informacién por parte del talento humano
de las unidades operativas.

y envio documentos
orientadores:

previo de

3
o
a8
g
§3 garantizar la confidencialidad | recibieron alertas o informes relacionados | Componente Familias y
238 de la informacion a las | con presuntas situaciones de maltrato | Comunidades.
532 alertas e informes | fisico y/o psicologico, violencia, abuso o
§§§ presentados por el .asociado e.x~plotacié.n.que afectaran a las niﬁgs y los
< Q%%i respecto de situaciones de | nifios participantes del Jardin Infantil.
gu‘ég; presunto maltrato fisico y/o
EER psicoldgico, violencia, abuso
o explotacion que afecte a
nifas y nifios participantes
del Jardin Infantil.
11. Cumplir  con los | Durante el periodo verificado, se realizé | Documentos del proceso
protocolos, procedimientos y | seguimiento al cumplimiento de los | competitivo cargados en secop |l
demas lineamientos | protocolos, procedimientos y lineamientos
relacionados con la calidad | establecidos por la Entidad en materia de
de la informacion. calidad de la informacion, promoviendo el
adecuado registro, actualizacion,
consistencia y trazabilidad de la
informacion reportada por el asociado.
12. Acompafar y hacer | Acompafiando el proceso de transiciones | Soportes carpeta  ejecucion
seguimiento al proceso de | sensibles, seguras y armonicas se realizé | asesoria, acompafamiento y

fortalecimiento técnico.
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Memorando  Transitos  efectivos vy

armonicos 12026021416.

Guia orientadora para el uso del aplicativo
de Transito a colegios de la SED.

Resolucion 0921 del 5 de agosto de 2026.

Excel por localidad con la informacién de
las nifias y nifios hacen falta por diligenciar
el aplicativo.

Y posterior envié de la presentacion PPT.

13. Realizar la socializacién
dentro de los 30 dias
calendarios posterior a la
suscripcion del convenio, de
las politicas de gestion
documental de la SDIS al
asociado, atendiendo los
lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental y la normatividad
legal vigente aplicable a la
materia.

Se programo para el mes de septiembre de
2026 la socializacién al asociado de las
politicas y lineamientos de gestion
documental de la SDIS, de conformidad
con las orientaciones del SIGA, con el
proposito de fortalecer su conocimiento y
aplicacion en la organizacion, manejo,
conservacion y trazabilidad de la
documentacion del convenio.

Soportes carpeta ejecucion
soportes asistencia y
fortalecimiento técnico.

14. Facilitar los medios y
mecanismos de los que
dispone la entidad que
permitan apoyar la
convocatoria de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
a los comités técnicos que se
desarrollan en el nivel
central, local o Vvirtual
relacionados con el presente
convenio.

Durante el mes de agosto de 2026, se
realizé la articulacion y el acompafiamiento
para la socializacion y divulgacion de las
convocatorias a los espacios de
fortalecimiento técnico dirigidos a los
diferentes perfiles del equipo del Jardin
Infantil, entre ellos:

e 20 de agosto: jornada dirigida a
nutricionistas.

e 12 de agosto: jornada de
estrategia entre pares.

e 19 de agosto: jornada dirigida a
responsables del servicio.

e 20 de agosto: jornada dirigida a
profesionales del area
psicosocial.

Estas acciones permitieron facilitar la
participacion del equipo del Jardin Infantil
en los espacios convocados por la
Secretaria Distrital de Integracién Social,
de acuerdo con los perfiles y temas
establecidos para cada jornada.

Soportes  carpeta  ejecucion
soportes asistencia y
fortalecimiento técnico.
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SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO

R VALOR INICIAL DEL CONVENIO $  631.749.559
<84 VALOR INICIAL DEL CONVENIO: APORTES SDIS $  568.074.603
£28 APORTES ASOCIADO $ 63.674.956
ESQ
¢ ADICIONES: NO APLICA
. REDUCCIONES: NO APLICA
gl s APORTES SDIS $ 26.544.074
EER VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:
APORTES ASOCIADO $ 5.130.503
APORTES SDIS $  541.530.529
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR
APORTES ASOCIADO $ 58.544.453
VALOR ANTICIPO: NO APLICA
AMORTIZACION: NO APLICA

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan

; . het . Sl NO APLICA: _X
del manejo de inversion del mismo. — —

RELACION DE VALORES A RECONOCER POR CONCEPTO DE GASTO

A%F;ESTA&CI'DOENZ'(?EG CONCEPTO VALOR A PAGAR

ﬁ\lF'a:aI;\lllesllONAL RESPONSABLE DEL JARDIN s 4.366.820
:?\IIT:?AZ%Sl,IAONAL EN ATENCION EN PRIMERA 5 11.353.154
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 2.975.100
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.755.149
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 2.951.945
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 2.985.457
PROFESIONAL NUTRICIONISTA Y DIETISTA $ 939.240
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL $ 1.234.756

COSTOS FINOS PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION $ 908.316
SABEDOR $ 0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 4.376.800
VIGILANCIA $ 4.322.077
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y s 0
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ 0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 457.915
MATERIAL DIDACTICO $ 0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 0
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 1.067.913
PAPELERIA NINOS $ 274.978

COSTOS VARIABLES - :
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 4.125.380
JARDIN- ALIMENTACION $ 772.856
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SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 353.041

COSTOS
REALIZACION PIGA $ 169.500
MANTENIMIENTOS MENORES $ 0
TOTAL A PAGAR $ 46.390.397

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO

Para el periodo reportado no se presentaron situaciones de riesgo que ocasionaran la afectaciéon en el servicio,
por lo que de conformidad con lo establecido en el formato de analisis de riesgos previsibles de la contratacion
correspondiente al proceso competitivo SDIS-DCT092-0015-2025, no se requirid la implementacion de los
controles y/o tratamientos mencionados en el plan de tratamiento que hace parte de la matriz de riesgos definida

para el convenio

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y

verificados por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.

3. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS:

3.1 COMPROMISOS DEL ASOCIADO

3.1.3 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

o
24
=
2
% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
(@]
(&)
o
2z
Suscribir el acta de inicio del convenio | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
de asociacién, una vez cumplidos los contractual. La descripcion de
requisitos de perfeccionamiento y actividades y soportes se encuentran
ejecucion documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.
Incluir y asumir dentro de los costos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
para la ejecucion del convenio todos los contractual. La descripcion de
impuestos y contribuciones adicionales actividades y soportes se encuentran
decretados que puedan ser documentados en el apartado del
2 decretados por parte del Distrito y el presente documento denominado
Gobierno Nacional, ademas del IVA, “Bitacora”.
Retefuente y cualquier otra carga
prestacional, descuentos o cargas
impositivas que sean aplicables al
convenio.
Suscribir las actas que se requieran | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
para el desarrollo del Convenio, y el acta contractual. La descripcion de
de liquidacion de este. actividades y soportes se encuentran
3 documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.
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Disponer de una cuenta bancaria, en la | SATISFACTORIO

cual se llevara el manejo exclusivo de
los recursos aportados por la SDIS, para
la ejecucién del presente convenio. El
asociado se compromete a entregar a la
SDIS debidamente diligenciado vy
firmado, el formato de autorizacién para
abono directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de
recursos  propios, debera estar
certificada por parte del banco con saldo
a cero.

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Aportar el valor establecido en la | SATISFACTORIO

propuesta presentada en el proceso de
seleccion.

Desde la verificacion de aspectos
financieros, se evidencia que el
Asociado subsano la observacion que
venia con calificacion “A mejorar” en el
mes de julio y, para el presente mes,
se evidencid que el Asociado dio
cumplimiento a los compromisos
adquiridos, puesto que se evidencia
que el asociado realizé la ejecucion de
los diferentes conceptos de gasto de
manera proporcional a la cobertura de
nifos matriculados.

Cumplir  con los  compromisos A MEJORAR

adquiridos en virtud de la suscripcion del
Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo,
Invitacion Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para
la atencién integral a la Primera
Infancia, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

Para el periodo del informe presenté o
continuaron a mejorar las siguientes
observaciones: Componente de
Interacciones y Experiencias:

Compromiso 6: Mantener actualizado
el inventario de material pedagdgico y
didactico, garantizando su gestion y
seguimiento.

Componente de Familias vy
Comunidades. Se presentaron
observaciones a mejorar en los
Compromisos 1, 2y 3, toda vez que:

Compromiso 2. Se continda con
observacion a mejorar, debido a que
persisten situaciones relacionadas con
el diligenciamiento adecuado 'y
oportuno del registro de novedades y
la comunicacion de las situaciones
atipicas identificadas.

Adicionalmente, durante el periodo se
presentaron las siguientes
observaciones:

Compromiso 3. No se evidencié la
participacion de los perfiles
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al fortalecimiento de su rol cuidador y
protector.  Compromiso 6. No se
evidencio la realizacion de acciones
de movilizacién social con las familias
y la comunidad, orientadas a la
prevencion de violencias y al
reconocimiento de la importancia de la
primera infancia
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Para la condicion Bienestar integral se

reitera la observacién a mejorar en los
compromisos 4,7,9, 11,13y 14, como
se describe en la condicion.

Desde la verificacion de aspectos
financieros, se evidencia que el
Asociado subsand la observacion que
venia con calificacion “A mejorar” en el
mes de julio y, para el presente mes,
se evidencid que el Asociado dio
cumplimiento a los compromisos
adquiridos. Teniendo en cuenta que la
cantidad de nifios matriculados a la
fecha es inferior a la cobertura
proyectada, se evidencia que la
ejecucion de los diferentes conceptos
de gasto se encuentra relacionada con
la cobertura actualmente atendida. Por
lo anterior, se retira la calificacion “A
mejorar” asignada en la verificacion

anterior.
Presentar al Supervisor del Convenio SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
los informes de ejecucion y los demas contractual. La descripcion de
informes, con los soportes respectivos, actividades y soportes se encuentran
7 de acuerdo con lo establecido en los documentados en el apartado del
Anexos Técnicos. presente documento denominado
“Bitacora”.

8 Cumplir con los requerimientos que | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso

haga el Supervisor y dar respuesta contractual. La descripcion de
maxima dentro de los cinco (5) dias actividades y soportes se encuentran
habiles siguientes al recibo del documentados en el apartado del
requerimiento o en los términos presente documento denominado
establecidos en el mismo. “Bitacora”.

9 Responder por los documentos fisicos o | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso

magnéticos que le sean entregados o contractual. La descripcion de
que elabore para la ejecucion del actividades y soportes se encuentran
Convenio, asi como responder por la documentados en el apartado del
seguridad y el debido manejo de presente documento denominado
documentos y registros propios del “Bitacora”.

ASOCIADO.

10 | Permitir la labor de la Supervision, asi | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
como la articulacién con los equipos contractual. La descripcion de
técnicos y administrativos de la SDIS actividades y soportes se encuentran
con el proposito de orientar el documentados en el apartado del

cumplimiento de las orientaciones
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técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos, protocolos
y demas referentes técnicos vy
normativos que soporten la atencion.

presente documento denominado
“Bitacora”.
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11

Informar de manera inmediata y por
escrito al Supervisor del Convenio,
sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

12

Asistir a las reuniones que programe la
Entidad o el supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

13

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de
educaciéon inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

14

Conformar el Comité Técnico del
convenio y participar en las sesiones
conforme la periodicidad establecida en
este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

15

Adquirir  alimentos comprados a
pequefos productores agropecuarios
locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total destinado
a la compra de alimentos. Cuando la
oferta de alimentos producidos por
pequefos productores y/o productores
de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes puede
acudir para suplir el porcentaje restante,
en los términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021 o la
normatividad que la modifique, sustituya
o adicione.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

16

El asociado, a efectos de liquidacion
una vez finalizado el plazo de ejecucion
del convenio debera presentar la

NO APLICA

El convenio se encuentra en etapa de
ejecucion.
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certificacion expedida por el banco
donde se realizaron los desembolsos de
los recursos, donde se refleje el estado
de los rendimientos financieros, los
cuales deben ser consignados por el
asociado dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la fecha de
liquidacion de los mismos, lo anterior en
el marco del articulo 47 del Decreto
Distrital 192 de 2021 y Circular No. 005
de2025 de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

17 | Vincular y mantener durante toda la | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
ejecucion del convenio la aplicabilidad contractual. La descripcion de
de la Ley 2119 de 2021 en lo actividades y soportes se encuentran
correspondiente a la insercion laboral documentados en el apartado del
para jovenes garantizando como presente documento denominado
minima la inclusién de un trabajador “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Se presentd una ejecucion a mejorar

compromisos

por lo tanto se deben implementar
acciones de mejora para dar
cumplimiento a la totalidad de los
compromisos.

3.1.4 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

3.1.4.1 COMPROMISOS CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA ATENCION

(@]

24

=

%

% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

(@]

(&)

o

z

1 Realizar, durante la ejecucion del | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
convenio, todas las adecuaciones La descripcion de actividades y soportes
locativas, correctivas y de sostenimiento se encuentran documentados en el
del inmueble que permitan garantizar de apartado del presente documento
manera permanente el cumplimiento a denominado “Bitacora”.
lo establecido en los Anexos Técnicos 1
de 4 Jardines Infantiles y 4 de 4
Ambientes Adecuados y Seguros.

2 Elaborar, implementar, ejecutar y | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

realizar seguimiento  durante la
ejecucion del convenio a un cronograma
de mantenimientos preventivos vy
correctivos del inmueble, previamente
aprobado por el supervisor del
convenio, el cual podra ajustarse de
acuerdo con las necesidades
identificadas, garantizando que dichas
actividades no interfieran con la
prestacion del servicio.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

’ Version: 2
G FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 2023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 56 de 85

Contar, durante la ejecucion del | SATISFACTORIO

convenio, con el mobiliario y la dotacién
requeridos, garantizando su revision
periddica, mantenimiento y reposicion
conforme a su vida util, de manera que
dé cumplimiento permanente a lo
establecido en el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y el Anexo Técnico 4
de 4 Ambientes Adecuados y Seguros

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Implementar, actualizar y hacer | SATISFACTORIO

seguimiento durante la ejecucion del
convenio al Plan Escolar de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico (PEGR-
CC), elaborado en Ila etapa de
alistamiento, de acuerdo con los
lineamientos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
- IDIGER, las normas vigentes (aquellas
que las modifiquen o sustituyan) y las
condiciones del entorno, la
infraestructura y la poblacion atendida.

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar y mantener actualizado | SATISFACTORIO

durante la ejecucion del convenio el
Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes y protocolos asociados,
elaborados en la etapa de alistamiento,
teniendo en cuenta los factores de
riesgos ambientales, las caracteristicas
de la poblacion y lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles
y la Guia técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito  Capital (Documento  no
controlado).

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar de manera permanente | SATISFACTORIO

durante la ejecucion del convenio las
estrategias de seguridad, en coherencia
con las orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la
primera infancia, garantizando su
aplicacion cotidiana en el desarrollo del
servicio.

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar, durante la ejecucion del | SATISFACTORIO

convenio, la atenciéon inmediata de la
nina o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a Accidentes
en Instituciones o Establecimientos de
Educaciéon Inicial (documento con
codigo PCD-PSS026) en marco de la
atencion integral a la primera infancia de
la SDIS y en el instructivo de activacion
de podliza de accidentes personales
vigente con que cuenta la Entidad.

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Registrar y hacer seguimiento durante NO APLICA

la ejecucion del convenio a los
accidentes ocurridos, conforme a los
procedimientos y formatos vigentes
definidos por la SDIS, incluyendo el
registro en la herramienta denominada

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni activaciones
de poliza, por lo cual no fue necesario
diligenciar el registro correspondiente.
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"Registro de accidentes en instituciones
o establecimientos de educacion inicial”
disponible en la pagina web de la SDIS
y hacer seguimiento a las activaciones
de poliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencion de la nifia o
el nifio accidentado, generando las
alertas a las que haya lugar a la SDIS,
de conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de  atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

9 Contar y mantener vigente durante la | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
ejecucion del convenio el Concepto La descripcion de actividades y soportes
Técnico expedido por la Unidad se encuentran documentados en el
Administrativa Especial Cuerpo Oficial apartado del presente documento
de Bomberos, que certifique el denominado “Bitacora”.
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios;
en caso de no contar con este, debera
acreditar la gestion realizada para su
obtencion (como es el recibo de pago
que soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este).

10 | Contar y mantener disponibles durante | SATISFACTORIO | Se subsano observacion a mejorar
la ejecucion del convenio los presentada toda vez que, el asociado
documentos que  certifiquen el presentoé soporte de la licencia o tramite
cumplimiento de las Licencias de €n curso.

Construcciéon, Radicacion en Curaduria
y Evaluaciones Técnicas, conforme a
los términos definidos en el Anexo
Técnico 4 de 4 Ambientes Adecuados y
Seguros por parte del asociado.
Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Presentd una ejecucion satisfactoria de

compromisos

los compromisos del componente.

3.1.4.3. COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

especificaciones del Componente de
Gestion Ambiental establecido en el
Anexo Técnico, remitiendo los
1 documentos establecidos como fuente
de verificacion de la implementacion del
Componente Ambiental, debidamente
diligenciados y en los tiempos definidos
en el respectivo anexo técnico.

(@]
2
5
§ E COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
3
Implementar cada una de las | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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estrategias y actividades del Programa
Uso Eficiente del Agua, conforme lo
establece el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS,
en los tiempos definidos en el anexo
técnico.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Implementar los lineamientos, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
estrategias y actividades del Programa La descripcion de actividades y soportes
Uso Eficiente de la Energia, conforme lo se encuentran documentados en el
establece el Plan Institucional de apartado del presente documento
Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS, denominado “Bitacora”.

en los tiempos definidos en el anexo

técnico.

Implementar los lineamientos, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
estrategias y actividades del Programa La descripcion de actividades y soportes
Gestion Integral de Residuos, conforme se encuentran documentados en el
lo establece el Plan Institucional de apartado del presente documento
Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS, denominado “Bitacora”.

en los tiempos definidos en el anexo

técnico.

Implementar los lineamientos, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
estrategias y actividades del Programa La descripcion de actividades y soportes
Gestion del Cambio Climatico, conforme se encuentran documentados en el
lo establece el Plan Institucional de apartado del presente documento
Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS, denominado “Bitacora”.

en los tiempos definidos en el anexo

técnico.

Implementar los lineamientos, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
estrategias y actividades del Programa La descripcion de actividades y soportes
Comunicacion, Formacioén y se encuentran documentados en el
Sensibilizacion, conforme lo establece apartado del presente documento
el Plan Institucional de Gestion denominado “Bitacora”.

Ambiental — PIGA de la SDIS, en los

tiempos definidos en el anexo técnico.

Participar en las actividades propuestas | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
por el Equipo de Gestion Ambiental de La descripcion de actividades y soportes
la SDIS, mediante el desarrollo de se encuentran documentados en el
campanas, actividades ludicas, apartado del presente documento
conmemoracion de fechas ambientales denominado “Bitacora”.

y celebracion de semanas con las

diferentes tematicas ambientales.

Participar en encuentros de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
fortalecimiento técnico, mesas de La descripcion de actividades y soportes
trabajo, comités y demas espacios se encuentran documentados en el
convocados por la Secretaria Distrital apartado del presente documento
de Integracion Social para la denominado “Bitacora”.
implementacion del componente

Ambiental.

Presentar a la supervision o | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

interventoria informe mensual de
ejecucion del Componente Ambiental,
dentro de los primeros cinco (5) dias
calendario de cada mes, que dé cuenta
del cumplimiento de los compromisos
del componente en mencién con sus
respectivos soportes, de acuerdo con
los lineamientos definidos por la SDIS.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria

3.1.4.3. COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

3.1.4.3.1. COMPROMISOS PROCESO DE CARACTERIZACION DE LA POBLACION

COMpromiso

o

7]

=

2

% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

(e}

o

o

=z
Desarrollar el proceso de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
caracterizacion de la poblaciéon en sus La descripcion de actividades y soportes
cuatro momentos (mapeo territorial se encuentran documentados en el
iniCial, lectura de identidad, analisis Yy apartado del presente documento
apropiacion, y actualizacion), como un denominado “Bitacora’.

1 proceso continuo durante la ejecucion
del servicio, garantizando la
participacion activa del equipo de
trabajo y elaborando el documento
consolidado con los apartados
correspondientes y sus soportes

Concepto general del cumplimiento del | SATISFACTORIO | Presentd una ejecucion satisfactoria

3.1.4.3.3. COMPROMISOS CONDICION INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

o

7]

=

2

% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

(o]

(&)

o

2z
Implementar el proyecto pedagogico | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
avalado por la SDIS y contar con las La descripcion de actividades y soportes

1 planeaciones en coherencia con las se encuentran documentados en el
estrateg|as definidas en este. apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

Disefia, implementar y documentar | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
experiencias pedagogicas pertinentes, La descripcion de actividades y soportes
que  promuevan _(:Z'l desarrclllo y se encuentran documentados en el

2 aprendizaje de las nifias y los nifios en apartado del presente documento
los diferentes ejes propuestos por los denominado “Bitacora’”.
lineamientos curriculares y pedagogicos
definidos por la entidad contratante,
garantizando su  participacion, el
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respeto por sus intereses y ritmos, y la
continuidad de sus procesos.
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Implementar de manera sistematica | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
mecanismos de observacion, registro y La descripcion de actividades y soportes
valoracion que permitan identificar los se encuentran documentados en el
avances, aprendizajes y apartado del presente documento
potencialidades de las nifias y los nifios, denominado “Bitacora’.
3 desde un enfoque cualitativo y narrativo,
con el fin de retroalimentar la planeacion
pedagdgica, brindar apoyos pertinentes
y garantizar el acompafamiento
oportuno y diferenciado para el
fortalecimiento de sus procesos de
desarrollo.
Entregar informes pedagdgicos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
cualitativos y descriptivos a las familias La descripcion de actividades y soportes
o cuidadores, que den cuenta de las se encuentran documentados en el
4 caracteristicas, procesos de desarrollo y apartado del presente documento
aprendizaje de cada nifia y nifo, en los denominado “Bitacora’.
tiempos definidos por las orientaciones
técnicas vigentes por la SDIS.
Acompafiar y hacer seguimiento al | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
proceso de transiciones de las nifias y La descripcion de actividades y soportes
los nifios, de acuerdo con las se encuentran documentados en el
5 orientaciones definidas por la SDIS Yy apartado del presente documento
aquellas que establezca la SED, denominado “Bitacora’.
garantizando la articulacion
pedagdgica, institucional y familiar en
cada etapa del transito educativo.
Participar en las jornadas, mesas y NO APLICA Para el periodo objeto de verificacion,
comités  desarrollados por cada este compromiso no aplica, toda vez
Subdireccion Local para la Integracion que no se desarrollaron jornadas,
6 Social como espacios de orientacion, mesas o comités relacionados con el
seguimiento y fortalecimiento del proceso pedagogico por parte de la
proceso pedagdgico, con el propdsito Subdireccién Local.
de aportar a la calidad de la atencion
brindada a las nifias y los nifios.
Liderar la realizacién de las jornadas | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
pedagdgicas, conforme al cronogramay La descripcion de actividades y soportes
las orientaciones establecidas por la se encuentran documentados en el
7 SDIS, como espacios de reflexion, apartado del presente documento
ajuste y fortalecimiento del proyecto denominado “Bitacora”.
pedagdgicoy de las practicas del equipo
de trabajo.
Desarrollar acciones pedagogicas que | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
respondan a las caracteristicas, La descripcion de actividades y soportes
intereses, capacidades y condiciones se encuentran documentados en el
8 particulares de Ias.n.iﬁas,. y los nifos, apartado del presente documento
asegurando su participacion, asi como denominado “Bitacora de actividades”.
el acceso equitativo a los recursos,
apoyos y entornos de aprendizaje.
Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Presentd una ejecucion satisfactoria

compromisos
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2

=

‘ZD g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=

3
Garantizar ambientes pedagdgicos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
seguros, intencionados vy flexibles, que La descripcion de actividades y
promuevan el desarrollo y aprendizaje soportes se encuentran documentados
de niﬁas Yy niﬁOS, mediante Ia adecuada en e| apartado de| presente documento
disposicion de espacios, mobiliario y denominado “Bitacora’.
materiales diversos, en coherencia con
el proyecto pedagégico y los
lineamientos del anexo técnico
Garantizar la disponibilidad, adecuacion | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
y uso efectivo de los espacios, La descripcion de actividades y soportes
materiales e insumos asegurando que se encuentran documentados en el
los procesos pedagogicos se apartado del presente documento
desarrollen en ambientes seguros, denominado “Bitacora”.
organizados y promotores del desarrollo
y el aprendizaje, con criterios de
inclusion, accesibilidad y participacion,
de acuerdo con las caracteristicas de la
poblacién atendida
Garantizar la disponibilidad, adquisicion | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
y reposicion oportuna del material La descripcion de actividades y soportes
pedagdgicoy la papeleria para las nifias se encuentran documentados en el
y los nifios, de acuerdo con las apartado del presente documento
necesidades pedagogicas identificadas, denominado “Bitacora”.
acorde con las propuestas pedagdgicas
del Jardin Infantil y lo sefalado en los
Anexos Técnicos 1 de 4 Jardines
Infantiles y 3 de 4 Elementos Minimos,
asegurando su suficiencia, pertinencia,
uso adecuado y registro en inventarios
actualizados.
Disefiar, organizar 'y mantener | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
ambientes  pedagogicos  seguros, La descripcion de actividades y soportes
flexibles y accesibles, que promuevan el se encuentran documentados en el
juego, la exploracion, la expresion apartado del presente documento
artistica, la literatura, la interaccion y el denominado “Bitacora’.
aprendizaje significativo de las nifas y
los nifos, en coherencia con sus
intereses, caracteristicas de desarrollo y
contextos culturales, garantizando
ajustes razonables cuando se requiera.
Contar con materiales y recursos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
pedagodgicos diversos, pertinentes y La descripcion de actividades y soportes
multisensoriales, que favorezcan Ila se encuentran documentados en el
participacion de las nifias y los nifios en apartado del presente documento
las experiencias propuestas, asi como denominado “Bitacora”.
su uso intencionado por parte del equipo
pedagdgico para la promocion del
desarrollo y aprendizaje, asegurando
condiciones de higiene, facil limpieza,
desinfeccion y reposicion conforme a su
uso.
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COmMpromisos.

Mantener un inventario actualizado del A MEJORAR Cumple parcialmente con el
material pedagogico y  didactico compromiso contractual. Las
disponible, que permita su adecuada actividades desarrolladas y los soportes
gestion, seguimiento, reposicion 'y correspondientes  se  encuentran
6 | verificacion por parte de la supervision, documentados en el apartado “Bitacora”
en coherencia con el proyecto del presente documento. Para el
pedagoglco y los reguenmnentos periodo verificado, no se encontré la
establecidos en el Anexo Técnico 3 de 4 herramienta actualizada
Elementos Minimos.
Concepto general del cumplimiento de los A MEJORAR Presenté una ejecucion aceptable de los

compromisos condicion ambientes para
el desarrollo y el aprendizaje

3.1.4.3.4 COMPROMISOS CONDICION FAMILIAS Y COMUNIDADES

o
24
=
§ g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
(o]
(&)
Contar con los avances y productos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
documentales que se deriven del La descripcién de actividades y
proceso de caracterizacion de la soportes se encuentran documentados
poblacion atendida, de acuerdo con el en el apartado del presente documento
momento en el que se .en(.:uentrg su denominado “Bitacora’”.
desarrollo (mapeo territorial inicial,
1 lectura de identidad, analisis y
apropiacion, y/o actualizacién), como
insumo para orientar progresivamente
la planeacion y desarrollo de acciones
pedagdgicas, de corresponsabilidad,
proteccion, cuidado vy articulacion
intersectorial.
Registrar, en el formato establecido por A MEJORAR Se requiere fortalecer el registro y la
la SDIS, cualquier situacion identificada comunicacién  oportuna de las
durante el ingreso, permanencia o situaciones  atipicas  identificadas
salida de nifias y nifios que se aparte de durante el ingreso, permanencia o
) lr())rer;ik::tt;ala?ngﬁ:zgue?naogsgsgﬁgaung salida de las nifias y los nifios, conforme
vulneracion de derechos, garantizando Zlar?nrzz[r?dsszblzggslizp:(:iéls foalslaz
la socializacion o informacién oportuna d d idad
del registto a madres, padres o madres, padres o personas cuidadoras,
personas cuidadoras, segun segn corresponda.
corresponda
Desarrollar e implementar acciones de A MEJORAR Fortalecer la implementacion vy

fortalecimiento al rol cuidador vy
protector de madres, padres y personas
cuidadores, asi como brindar
acompafamiento individual o familiar,
3 segun sus intereses, caracteristicas y
situaciones, bajo el liderazgo de los
perfiles transversales y en articulacion
con el equipo del jardin infantil; dichas
acciones deberan ser documentadas
conforme a las orientaciones vigentes
de la SDIS y contar con los soportes

documentacién de acciones dirigidas a
madres, padres y personas cuidadoras
para el fortalecimiento de su rol cuidador
y protector, con participacion de los
perfiles transversales.
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Disefar, actualizar, socializar e
implementar el documento  de
procedimientos para la activacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
rutas administrativas internas y externas
por presunta amenaza, inobservancia o
vulneracion de derechos de nifias y
nifios, conforme a las orientaciones de
la SDIS y a lo establecido en el Manual
de Proteccion Integral del Ejercicio de
4 los Derechos de Nifas, Nifos vy
Adolescentes en los Servicios Sociales
de Atencién a Primera Infancia, Infancia
y  Adolescencia (MNL-PSS-016),
garantizando la activaciéon oportuna, la
trazabilidad de las acciones, el registro
y el seguimiento que corresponda, de la
informacion en las herramientas
dispuestas por la entidad, asi como la
articulacion con las autoridades
competentes cuando a ellos haya lugar..

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y
soportes se encuentran documentados
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Contar con un documento que evidencie
la construccion, actualizacion,
socializacion, implementacion y
seguimiento del pacto de
corresponsabilidad, elaborado de
manera participativa con las nifias, los
nifos, sus familias y el equipo de trabajo
del jardin, en el que se establezcan los
acuerdos de armonia y
corresponsabilidad, asi como los
procesos definidos para orientar el
abordaje y la resolucién de situaciones
que afecten la interaccion y el bienestar
colectivo.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y
soportes se encuentran documentados
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Desarrollar acciones de articulacion y
trabajo con redes comunitarias,
institucionales e intersectoriales del
territorio, orientadas a fortalecer la
corresponsabilidad en el cuidado, la
6 proteccion integral y el bienestar de las
nifas y los nifios, de acuerdo con las
particularidades identificadas en la
caracterizacion poblacional,
garantizando el registro y soporte de las
acciones adelantadas conforme a las
orientaciones de la SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
Compromisos.

A MEJORAR

Presentd una ejecucion aceptable de los
compromisos condicién ambientes para
el desarrollo y el aprendizaje
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No COMPROMISO

Generar con toda la comunidad del
jardin infantil (nifas, nifios, familias
cuidadores y talento humano) entornos
protectores de la salud durante la
prestacion del servicio, y desarrollar
acciones para la promocion de practicas
saludables de alimentacion, nutricion y
actividades ludicas que fomenten estilos
de vida saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con o
establecido en los procedimientos,
protocolos, normatividad vigente, en los
anexos técnicos 'y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora de actividades”.

Realizar la notificacién a la autoridad
sanitaria en el caso de presentar brotes
de enfermedades transmisibles o
cualquier otro evento de interés en salud
publica en las nifas y los nifios y adultos
participantes de las actividades y
entorno del jardin infantil y seguir las
instrucciones de la autoridad sanitaria.

NO APLICA

Durante el periodo no se presentaron
brotes de enfermedades transmisibles o
cualquier otro evento de interés en salud
publica en las nifias, los nifios y adultos
participantes de las actividades vy
entorno del jardin infantil

Implementar el protocolo Administracion
de medicamentos y cumplimiento de
incapacidades médicas en el Jardines
Infantiles de acuerdo con la
normatividad vigente y lo establecido en
los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

NO APLICA

No se requirié implementar el protocolo
Administracion de medicamentos y
cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardin

Participar de manera oportuna en el
desarrollo de acciones de vigilancia
nutricional de calidad conforme a los
ciclos y periodicidades definidas por la
SDIS, y disponer de los equipos
antropométricos con el fin de generar
los mecanismos de identificacion
temprana del deterioro nutricional,
realizar las alertas, activaciones de ruta,
seguimientos y acompafiamientos en
los procesos de recuperacion de
acuerdo con la normatividad vigente y lo
descrito en el procedimiento, Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora de actividades”.
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Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos,
los cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento, realizar las
acciones que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en estas
e informar de manera inmediata al
Supervisor del Convenio sobre las
visitas que se adelanten por parte del
Ente de Control.

NO APLICA

Durante el periodo no se recibieron las

visitas de Inspeccion, Vigilancia y
Control, para el concepto higiénico
sanitario del establecimiento y del

servicio de alimentos

Realizar  Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin infantil
de manera semestral, de acuerdo con la
normatividad sanitaria vigente,
definiendo e implementando acciones
sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora de actividades”.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento de acuerdo con lo
establecido por la SDIS y en linea con el
Anexo Técnico 1 de 4 de Jardines
Infantiles, dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos  deben
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

A MEJORAR

Se reitera la observacion a mejorar toda
vez que no se han organizado y
almacenado los elementos de aseo de
acuerdo con la tabla de colores.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en  manipulacion  de
alimentos, garantizando su
actualizacion  periddica, segun lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o aquella que
la modifique o sustituya, dirigido al
Equipo Humano del servicio de
alimentacion y servicios generales.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atenciéon a la primera
infancia sobre adecuadas practicas de
higiene durante el acompafamiento al
momento de la alimentacion.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora de actividades”.

Documentar e implementar frente a los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, los procedimientos,
documentos asociados en el sistema de
gestion de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones para la
prevencion y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el protocolo,

A MEJORAR

Subsano6 observacion a mejorar en el
compromiso contractual toda vez las
facturas de compra de alimentos
coincidieron con los registros de
cantidades de los formatos de entradas
y salidas de alimentos.
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Adquirir los alimentos de primera | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
calidad, en establecimientos habilitados La descripcion de actividades y soportes
y controlados por la autoridad sanitaria se encuentran documentados en el
competente, que cuenten con concepto apartado del presente documento
sanitario  favorable, favorable con denominado “Bitacora de actividades”.
10 requerimientos o documento que haga
sus veces, de los proveedores carnes
(res, cerdo, pollo, pescado y visceras),
leche y derivados, panaderia, abarrotes
y huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles.
Contar con equipos, utensilios y menaje | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
del servicio de alimentos en adecuado La descripcion de actividades y soportes
1 estado de funcionamiento y de acuerdo se encuentran documentados en el
con la cobertura. apartado del presente documento
denominado “Bitacora de actividades”.
Implementar para los casos de nifias o NO APLICA No se requirié implementar
ninos que lo requieran, las modificaciones en la alimentacion
modificaciones en la alimentacion suministrada en el jardin infantil ni
suministrada en el jardin infantil y suministrar Alimentos para propoésitos
suministrar Alimentos para propdsitos médicos especiales
12 médicos especiales - APME
(Complementos nutricionales o]
formulas terapéuticas) de acuerdo con
las recomendaciones médicas
debidamente  soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de la SDIS.
Suministrar a las nifias y nifios con A MEJORAR Se generd la observacion a mejorar toda
calidad y oportunidad la vez que se evidencid en los soportes de
complementacion alimentaria o apoyo las entregas de los paquetes
alimentario segun los parametros alimentarios errores en el
13 | técnicos,  operativos ~ y  soportes diligenciamiento y espacios en blanco
establemdos en e.l Anexo Tec;nlco 1 de 4 como se describio en la condicion.,
Jardines Infantiles y orientaciones
definidas por Secretaria Distrital de
Integracion Social.
Socializar e implementar las acciones A MEJORAR Se reitera la observacion a mejorar toda
asociadas al Protocolo Prevencion y vez que estan pendientes por
manejo adecuado de desperdicios de implementar acciones contempladas en
alimentos en el servicio de alimentacion el Protocolo Prevenciéon y manejo
PTC-PSS-101 o el documento que lo adecuado de desperdicios de alimentos
14 modifique o sustituya y diligenciar y en el servicio de alimentacion PTC-PSS-
reportar la cuantificacion de los 101, como se describe en la condicién.
desperdicios de alimentos asociados al
Formato de Control y medicion de
desperdicios de alimentos FORPSS-
803 o el documento que lo modifique o
sustituya.
Concepto general del cumplimiento de los A MEJORAR Presenté una ejecucion aceptable, por

compromisos

lo tanto, debe implementar acciones de
mejora para dar cumplimiento a la
totalidad de compromisos.




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUF”ERVISIC')N Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 67 de 85

0}

3.1.4.3.5. COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

No
COMPROMISO

AZGye>

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

BOGOT/\

Acuerdo: 20260919-085107-598235-15332357
2026-09-19T12:56:52-05:00 - Pagina 67 de 91

Firmado Electronicamente con AZSign

Documentar y organizar los soportes de
los procesos de seleccién, induccién,
reinduccion, evaluacion y seguimiento
de las y los colaboradores.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

Presentar para aprobacion  del
supervisor del convenio las hojas de
vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdmica y el
Formato Valores Técnicos Adicionales
en las condiciones establecidas en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles
dentro de los plazos definidos por la
supervision del convenio, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.
Asi mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucion del convenio
(personal nuevo y de remplazo). Esta
informacion debe estar organizada en el
Drive dispuesto por el Supervisor para
tal fin.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

Informar al supervisor del convenio
cualquier novedad que se presente con
el talento humano contratado vy
presentar para  aprobacion  del
supervisor la hoja de vida del personal
que efectuara el remplazo, el cual debe
contar como minimo con las mismas
condiciones  acreditadas por el
profesional aprobado.

NO APLICA

En el periodo verificado no se
presentaron cambios con las y los
colaboradores.

Mantener y organizar en medio fisico
(Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida, soportes
y reportes de datos de las y los
colaboradores.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

Garantizar la dedicacion exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil en la
jornada de atencion definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles, sin
asignacion de funciones
administrativas, de servicios generales
0 de manipulacién de alimentos al

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”
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Socializar a las y los colaboradores del | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

Jardin Infantil todos los documentos que La descripcion de actividades y soportes

forman parte integral del Anexo Técnico se encuentran documentados en el
7 1 de 4 Jardines Infantiles y demas apartado del presente documento

lineamientos, protocolos, denominado “Bitacora”

procedimientos y orientaciones del

servicio.

Garantizar la vinculaciéon del talento | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

humano requerido de acuerdo con la La descripcion de actividades y soportes

cobertura del Jardin infantil, el perfil se encuentran documentados en el
8 conforme con la formacién, experiencia apartado del presente documento

y habilidades definidas (la contratacion denominado “Bitacora”

se realizara acorde con la matricula de

nifas y nifios).

Garantizar que la vinculacion del talento | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

humano requerido cumpla con los La descripcion de actividades y soportes

criterios establecidos en el Decreto se encuentran documentados en el

Distrital No. 643 del 22 de diciembre de apartado del presente documento
9 2025 “Por medio del cual se expide el denominado “Bitacora”

Decreto Unico del Sector Mujeres”, en

referencia al porcentaje minimo de

mujeres que deben estar vinculadas a la

ejecucion del convenio.

Remplazar las personas del equipo | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

humano que por fuerza mayor o caso La descripcion de actividades y soportes

fortuito durante dos (2) dias habiles de se encuentran documentados en el

operacion consecutivos no presten sus apartado del presente documento

servicios en el Jardin Infantil, o de denominado “Bitacora”

manera inmediata cuando se presente

renuncia voluntaria, respetando los

tiempos de verificacion y aprobacion
10 definidos por la supervision del

convenio. El reemplazo debe cumplir

con los requisitos de formacion

académica, experiencia y habilidades

pertinentes, asi como con los

documentos descritos en las

orientaciones técnicas de calidad para

la atencion integral a la primera infancia,

contrato, afiliacion a seguridad social y

ARL.

Elaborar y actualizar e implementar el | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

plan de cualificacion y bienestar del La descripcion de actividades y soportes

talento humano para la vigencia del se encuentran documentados en el

convenio, asi como organizar y apartado del presente documento

conservar los soportes fisicos y/o denominado “Bitacora”

digitales que evidencien el desarrollo de
1 las actividades programadas,

garantizando su disponibilidad para los

procesos de seguimiento y supervision,

de acuerdo con los contenidos,

tematicas obligatorias y proporciones de

personal cualificado definidos en el

Anexo Técnico 1 de 4 Jardines

Infantiles.

Gestionar con la Administradora de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
12 | Riesgos Laborales —ARL, la La descripcion de actividades y soportes

identificacion de los peligros, la

se encuentran documentados en el




0}

AZGye>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260919-085107-598235-15332357
2026-09-19T12:56:52-05:00 - Pagina 69 de 91

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

i Version: 2
s el FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 2023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

Pagina: 69 de 85

evaluacion y valoracion de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo, asi
mismo implementar medidas derivadas
de la matriz de identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoracién de
los riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

compromisos

Reportar ante la Administradora de NO APLICA En el periodo verificado no se
Riesgos Laborales ARL, los accidentes presentaron accidentes de trabajo,
13 de trabajo o Auto reporte de peligros e incidentes o situaciones que requirieran
incidentes laborales a los que haya reporte ante la ARL, por lo cual no fue
lugar en el desarrollo de las actividades necesario realizar notificaciones.
propias del servicio.
Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Presentd una ejecucion satisfactoria de

los compromisos del componente
Equipo Humano.

3.1.4.3.6. COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

o

2

=

§ g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=

(o]

(&)
Contar con un documento que contenga | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
la mision, visidn, principios y objetivos La descripcion de actividades y soportes
del Jardin Infantil, construido de manera se encuentran documentados en el
participativa, en coherencia con las apartado del presente documento
intencionalidades pedagdgicas denominado “Bitacora”

1 establecidas en el proyecto pedagogico,
asi como los soportes de su
socializacion en procesos de induccion,
reinduccion, jornadas pedagogicas con
las y los colaboradores, familias,
cuidadores y cuidadoras
Construir, implementar y socializar el | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
plan de accién para la mejora continua La descripcion de actividades y soportes
orientado al cumplimiento de los se encuentran documentados en el
compromisos contractuales y las apartado del presente documento
2 condiciones de calidad vigentes, denominado “Bitacora”

conforme a las orientaciones técnicas
para la atencién integral a la primera
infancia 'y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del servicio
social de Jardines Infantiles.
Organizar, administrar, custodiar, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

conservar y disponer la documentacion
y archivos del jardin Infantil, incluidas
las historias sociales, asegurando su
integralidad, confidencialidad,
3 trazabilidad, conservacién, acceso
restringido, cierre y entrega, de
conformidad con los lineamientos de
sistema interno de gestion documental y
archivo-SIGA, TRD vigente, instructivos
y procedimientos definidos en el Anexo

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”
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Técnico 1 de 4, la normativa archivistica
y de proteccion de datos aplicable.
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Implementar el procedimiento
institucional para la recepcion, analisis,
tramite y respuesta de las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y demas
solicitudes ciudadanas realizadas en el
marco del servicio, de conformidad con
la normatividad vigente, contando con
las evidencias de su aplicacion.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”
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Realizar seguimiento periédico y
documentado a los compromisos
establecidos con los padres, madres,
cuidadoras o cuidadores para verificar
la efectiva condicién de aseguramiento
en salud de nifias y nifios participantes
del servicio, dejando los registros
correspondientes en la historia social y
en los sistemas de informacion
definidos por la SDIS

A MEJORAR

Aunque se evidencia que las familias
han registrado los compromisos, estan
vencidos y no se ha firmado
compromisos nuevos, en esa linea las
carpetas no cuentan con los
documentos requeridos en las historias
sociales de los nifios y de las nifias.

Realizar el registro de los potenciales
participantes hasta el estado
INSCRITO, mediante la recepcion,
diligenciamiento y critica de los
instrumentos vigentes (Ficha SIRBE y
anexos), de conformidad con el
procedimiento de asignacion definido
por la SDIS. Cuando el Jardin Infantil
cuente con usuario activo, debera
efectuar el registro directo en el sistema
de informacion misional SIRBE; en caso
contrario, remitird la informacion a la
Subdireccion Local para la Integracion
social correspondiente, dentro de los
plazos y por los medios definidos por la
supervision del convenio, garantizando
la oportunidad, calidad y trazabilidad de
la informacién registrada

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

Registrar y gestionar, mediante la ficha
SIRBE genérica de novedades por
historial social el registro de actuaciones

de estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O

REFERENCIACION) a la supervision,
con el fin de hacer seguimiento a la
calidad de los datos registrados en el
sistema misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de
informacién misional las actuaciones de
intervencion; en caso que el jardin
infantil cuente con usuario y contrasefa
realizara el cargue de informacion, si no
cuenta con estos, tendra que articularse
con quién y por los medios que la
supervision designe.

NO APLICA

No se realizaron actuaciones en el
sistema de informaciéon misional SIRBE,
toda vez que no se presentaron cambios
de estado ni situaciones de seguimiento
(traslados, transferencias, remisiones o
referenciaciones) en las historias
sociales de los nifios y nifas
participantes.
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Garantizar el porte de carné de
identificacion por parte de las nifias, los
nifos, las y los colaboradores del Jardin
Infantil, con fotografia y conforme a las
especificaciones definidas por la SDIS,
asegurando su disponibilidad y uso
durante la prestacion del servicio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”
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Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias de
nifas y los nifios con cupo asignado, en
los formatos y sistemas de informacion
establecidos por la SDIS, garantizando
la correspondencia con los registros de
novedades y acciones de seguimiento
realizadas.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

10

Desarrollar de manera permanente
acciones tendientes a garantizar el
cumplimiento del proceso de
focalizacion e identificacion  de
potenciales participantes, mediante las
estrategias definidas para el servicio,
para lograr la cobertura proyectada, en
articulacion con los actores definidos
por la SDIS y conforme con lo sefialado
en el Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

1"

Realizar seguimiento y reportar de
forma mensual el estado de los cupos
asignados, de acuerdo con el SIRBE, y
cupos disponibles, como insumo para la
gestion de la cobertura, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en
el Convenio y activar el proceso de
focalizacion e  identificacion de
potenciales participantes, cuando el
numero de cupos disponibles sea
superior al 10%.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

12

Garantizar el manejo responsable,
confidencial y seguro de la informacion
referida a las nifias, los niflos, madres,
padres o cuidadores, incluyendo su
administracion, custodia, acceso y uso
de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Codigo de Infancia y
Adolescencia, la Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacién de la SDIS
y la normatividad vigente en proteccion
de datos personales.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

13

Disponer de areas fisicas y digitales
adecuadas para almacenar la
documentacién que se encuentra bajo
su custodia, garantizando condiciones
de seguridad, conservacion, acceso
restringido y control ambiental, de
conformidad con la normatividad legal
vigente y los lineamientos de gestion
documental establecidos por la SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

14

Archivar y gestionar la correspondencia
y todos los documentos asociados al
Jardin  Infantil, garantizando  su

A MEJORAR

Se identificd la presencia de hojas en
blanco archivadas y documentos en
hojas reciclables, asi como el
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control e inventario, conforme a los
lineamientos de gestion documental
establecidos por la SDIS y lo dispuesto
en el Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

establecidos para las carpetas, ganchos
y cajas de archivo, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico 1 de 4.
Adicionalmente, se evidenciaron
oportunidades de mejora en la
organizacion y gestion del archivo fisico
y digital de la documentacién y
correspondencia del Jardin Infantil.
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Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje o a
la que tenga acceso durante Ia
ejecucion del Convenio, garantizando
su  confidenciada, integridad y
disponibilidad, evitando su destruccion,
pérdida o utilizacion indebida; en caso
de dafio, pérdida parcial o total de la
documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervisién con
copia al Sistema de Gestién
Documental y Archivo de la SDIS, y
adelantar la reconstruccion de los
documentos y expedientes conforme al
procedimiento PCD-GD-0001 o el que lo
sustituya, sin costo adicional para la
SDIS y de acuerdo con la normatividad
legal y lineamientos vigente aplicables a
la materia

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”

Garantizar la entrega de la informacion
conforme a las especificaciones
técnicas; una vez finalizado el convenio,
organizar, consolidar e inventariar las
historias sociales y demas
documentacién del servicio, y realizar
una entrega formal, articulada y
documentada a la Subdireccion Local
para la Integracion Social — SLIS, de
acuerdo con los lineamientos de gestion
documental, los formatos definidos por
la SDIS y los plazos establecidos en el
anexo técnico.

NO APLICA

Se constatd que en el periodo verificado
no se realizd la entrega de historias
sociales ante la Subdireccion Local para
la Integracion Social — SLIS.

Cumplir y garantizar la aplicacion
efectiva de la Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacién vy
Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de Integracion Social adoptada
mediante la Resolucion N.° 2425 de
2024 o el documento que la modifique o
sustituya, incluyendo las medidas de
confidencialidad, control de acceso,
custodia, uso y proteccion de la
informacion de nifias, nifos, familias y
del equipo humano, de conformidad con
la normativa vigente y los lineamientos
definidos en el Anexo Técnico.

NO APLICA

Durante la visita de verificacion
realizada el 24 de agosto de 2026, se
evidencio que el jardin infantil tenia
programada para el 28 de agosto de
2026 la realizacion de una jornada de
socializacion de la Politica de Seguridad
y Privacidad de la Informacion vy
Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de Integracién Social (SDIS),
adoptada mediante la Resolucion N.°
2425 de 2024. La actividad estaba
dirigida al equipo humano del servicio.

Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacién basica y ftransversal,

variables especificas para el servicio y
formato genérico de novedades, “Ficha

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”
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SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,

AZGye>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260919-085107-598235-15332357
2026-09-19T12:56:52-05:00 - Pagina 73 de 91

confiabilidad, integridad y
disponibilidad.
Firmar y conservar las autorizaciones | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
de wuso y tratamiento de datos La descripcion de actividades y soportes
personales por parte del talento humano se encuentran documentados en el
contratado por el Asociado, permitiendo apartado del presente documento
a la SDIS el reporte en el Sistema de denominado “Bitacora”
Seguimiento al Desarrollo Integral de la
Primera Infancia, la consulta y uso de la
informacién en el marco de sus
responsabilidades en el Decreto 1356
19 | de 2018 o el que lo modifique o
sustituya, asi como en los demas
sistemas de informacién que se
requieran en el marco de la atencion
integral, garantizando el cumplimiento
de la Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacion vigente y la
normatividad aplicable en materia de
proteccion de datos personales
Firmar y conservar un acuerdo de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
confidencialidad entre el Asociado y La descripcion de actividades y soportes
todo el talento humano vinculado al se encuentran documentados en el
Jardin Infantil, respecto al manejo de apartado del presente documento
informacion reservada y datos sensibles denominado “Bitacora”
20 | de ninas, nifnos y familias,
independientemente del uso del
aplicativo SIRBE WEB, en cumplimiento
de la Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacion de la SDIS y la
normatividad vigente
Diligenciar y gestionar oportunamente A MEJORAR No se han diligenciado los formatos de
los formatos de creacion, modificacion creacion, modificacion o desactivacion
y/o desactivacién de usuarios, asi como de usuarios ni la asignacion de perfiles
la asignacion de perfiles de acceso en el en el sistema misional SIRBE.
sistema de informacién misional Actualmente se mantienen los formatos
21 definidos por la SDIS, para la digitacion correspondientes a la responsable
de informacion, adjuntando los soportes anterior del servicio, por lo cual se
requeridos conforme a los anexos informé que se realizara gestion para
técnicos, garantizando que los accesos adelantar el proceso de actualizacion y
correspondan a las funciones del rol y al garantizar que los accesos
principio de seguridad de la informacion. correspondan a las funciones del rol y al
principio de seguridad de la informacion.
Concepto general del cumplimiento de los A MEJORAR Se presenté una ejecucion a mejorar por

compromisos

lo tanto se deben implementar acciones
de mejora para dar cumplimiento a la
totalidad de los compromisos.
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publicos que reciba, debido a la
suscripcion del convenio fruto del
proceso, para los gastos que demande
el cumplimiento del objeto de este, de
acuerdo con la estructura de costos del
convenio y acorde con la propuesta
objeto del proceso de seleccion
contractual de conformidad con el
Estatuto General de Contratacién Ley
80 de 1993

o

2

=

‘ZD g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=

O

o
Registrar su actividad financiera y | SATISFACTORIO | Se evidencia cumplimiento  del
contable de acuerdo con lo establecido compromiso contractual; la descripcion
en las Normas Internacionales de de las actividades desarrolladas y los
Informacion  Financiera (NIIF), de respectivos  soportes  han  sido
conformidad con la Ley 1314 de 2009 y previamente relacionados y descritos en
las normas que las modifiquen, los distintos apartados del presente
adiciones o sustituyan. informe.
Realizar el pago de todas las | SATISFACTORIO | Se evidencia cumplimiento del
obligaciones  adquiridas para el compromiso contractual; la descripcion
funcionamiento del Jardin Infantil, de las actividades desarrolladas y los
durante el término de ejecucion del respectivos  soportes  han  sido
Convenio. previamente relacionados y descritos en

los distintos apartados del presente
informe.

Pagar dentro de los tres (3) primeros | SATISFACTORIO | Desde la verificacion de aspectos
dias habiles del mes los salarios u financieros, se evidencia que el
honorarios (segun sea el caso) y a Asociado subsanod la observacion que
través de transferencia electronica en la venia con calificacion “A mejorar” en el
cuenta de ahorros o corriente mes de julio y, para el presente mes, se
suministrada por el talento humano al evidencio que el Asociado dio
momento de ser contratado, los cumplimiento a los compromisos
salarios, honorarios, y prestaciones adquiridos.
sociales e indemnizaciones laborales,
estas ultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta
establecida para el proceso de
seleccion contractual de conformidad
con el estatuto general de contratacion
Ley 80 de 1993, efectuando los pagos
de derechos laborales y parafiscales a
que haya lugar.
Presentar durante al mes siguiente a la NO APLICA EL convenio se encuentra en etapa de
finalizacion del Convenio los paz y ejecucion.
salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores, como parte del proceso de
cierre financiero y liquidacion del
Convenio.
Destinar exclusivamente los recursos | SATISFACTORIO | Se evidencia cumplimiento  del

compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos soportes han sido
previamente relacionados y descritos en
los distintos apartados del presente
informe.
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Suministrar de forma mensual el | SATISFACTORIO | Se  evidencia  cumplimiento  del
informe  cualitativo, cuantitativo y compromiso contractual; la descripcion
financiero con sus respectivos soportes de las actividades desarrolladas y los
que evidencien la adecuada ejecucion respectivos  soportes  han  sido
de los recursos econémicos aportados previamente relacionados y descritos en
6 por el ASOCIADO y aportados por la los distintos apartados del presente

SDIS, de acuerdo con las directrices informe.
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso
de seleccioén contractual de conformidad
con el Estatuto General de Contratacion
Ley 80 de 1993.

Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Se evidencia cumplimiento general de

compromisos

los compromisos financieros.

3.1.4.3.8. COMPROMISOS DE LA ETAPA DE CIERRE

(@]

7]

=

2

% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

(o]

(&)

o

=z
Dar cumplimiento a las acciones NO APLICA Durante el periodo verificado, el
administrativas, fisicas y convenio se encuentra en etapa de
organizacionales previstas para la ejecucion.

1 Etapa de Cierre, ya sea por fin de afio,
por finalizacion del plazo del convenio o
por terminacién  anticipada, de
conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico..
Organizar, consolidar y entregar la | SATISFACTORIO | Cumple con el Ccompromiso
documentacién administrativa y las contractual. La descripcion de
historias sociales de las nifias y los actividades y soportes se encuentran
ninos  participantes del servicio, documentados en el apartado del

2 | garantizando su integridad, completitud, presente documento denominado
confidencialidad y trazabilidad, dentro “Bitacora”.
de los plazos definidos en el Anexo
Técnico y conforme a los requerimientos
de la supervisién del convenio
Aportar de manera oportuna los NO APLICA Durante el periodo verificado, el
documentos e informacion requeridos convenio se encuentra en etapa de
por la supervision para la finalizacion y/o ejecucion.

3 | liquidacion del convenio, incluyendo
aquellos asociados a procesos de
terminacion anticipada, en los términos
y condiciones definidos por la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de los NO APLICA Para el periodo no se presenta

Compromisos

ejecucion de los compromisos, en el
entendido de que estos se encuentran
establecidos para el cierre del
convenio.
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3.3. COMPROMISOS DE LA SDIS
(7]
o
2
3
E COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
o
o
o
=z
Suministrar la  informacion  que Cumple con el compromiso

con las coberturas previstas para la
unidad operativa a efectos del
cumplimiento de los compromisos
contractuales y la toma de decisiones

previamente requiera EL ASOCIADO | SATISFACTORIO | contractual. La  descripcion de
1 en relacion con el objeto del convenio. actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.
Exigir al ASOCIADO la ejecucion Cumple con el Compromiso
idonea y oportuna de las obligaciones | SATISFACTORIO | contractual. La  descripcion de
del convenio. actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.
Efectuar la supervision y seguimiento Cumple con el COMpromiso
del presente convenio. SATISFACTORIO | contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.
Efectuar los desembolsos que se Se evidencia el cumplimiento del
generen como consecuencia del | SATISFACTORIO | compromiso por parte de la SDIS; las
mencionado convenio, previa actividades realizadas y sus
verificacion de los requisitos para ello, respectivos  soportes han  sido
conforme a lo establecido en el acapite detalladamente descritos en los
correspondiente del presente distintos apartados de este informe.
documento.
Cumplir con las normas vigentes Cumple con el compromiso
expedidas para la atencion Integral de | SATISFACTORIO | contractual. La  descripcion de
la Primera Infancia y aquellas normas actividades y soportes se encuentran
que se establezcan por las autoridades documentados en el apartado del
competentes, durante el plazo de presente documento denominado
ejecucion del Convenio. “Bitacora”.
Brindar acompafiamiento técnico al | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
Asociado para el cumplimiento de los contractual. La descripcion de
compromisos contractuales. actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.
Brindar acompafiamiento técnico para | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
los procesos de enfoque diferencial contractual. La descripcion de
que estan enmarcados en la actividades y soportes se encuentran
construccion y validacion del proyecto documentados en el apartado del
pedagogico. presente documento denominado
“Bitacora”.
Brindar acompafiamiento y Cumple con el compromiso
seguimiento al asociado en relacion | SATISFACTORIO | contractual. La  descripcion de

actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.
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que garantice el logro de los objetivos

del servicio

Entregar al asociado posterior a la | SATISFACTORIO | Cumple con el Compromiso

suscripcion del convenio copia de la contractual. La descripcion de

Pdliza de Seguros de Accidentes actividades y soportes se encuentran
9 Personales adquirida por la SDIS y el documentados en el apartado del

procedimiento a seguir para la presente documento denominado

activacién en caso de hacer uso de la “Bitacora”.

misma durante la prestacion del

servicio.

Realizar seguimiento y garantizar la Cumple con el Compromiso

confidencialidad de la informacidonalas | SATISFACTORIO | contractual. La  descripcion de

alertas e informes presentados por el actividades y soportes se encuentran
10 asociado respecto de situaciones de documentados en el apartado del

presunto maltrato fisico ylo presente  documento denominado

psicologico, violencia, abuso o “Bitacora”.

explotacion que afecte a nifias y nifios

participantes del Jardin Infantil.

Cumplir con los protocolos, Cumple con el COMpromiso

procedimientos y demas lineamientos | SATISFACTORIO | contractual. La  descripcion de
1 relacionados con la calidad de la actividades y soportes se encuentran

informacion. documentados en el apartado del

presente  documento denominado
“Bitacora”.

Acompafiar y hacer seguimiento al Se acompafio el proceso de

proceso de transiciones sensibles, | SATISFACTORIO | transiciones sensibles, seguras vy
12 | seguras y armonicas de nifas y nifios armonicas de nifias y nifos.

a los grados de prejardin y jardin y

grado transicién a la SED.

Realizar la socializacion dentro de los Cumple con el compromiso

30 dias calendarios posterior a la | SATISFACTORIO | contractual. La  descripcion de

suscripcion del convenio, de las actividades y soportes se encuentran

politicas de gestion documental de la documentados en el apartado del
13 | SDIS al asociado, atendiendo los presente documento denominado

lineamientos definidos por el SIGA “Bitacora”.

para la administracion documental y la

normatividad legal vigente aplicable a

la materia.

Facilitar los medios y mecanismos de

los que dispone la entidad que | SATISFACTORIO | Se facilito la informacion a los comités

permitan apoyar la convocatoria de la técnicos que se desarrollan en el nivel
14 Secretaria Distrital de Integracion central, local o virtual apoyando las

Social a los comités técnicos que se convocatorias de la SDIS.

desarrollan en el nivel central, local o

virtual relacionados con el presente

convenio.
Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Presento una ejecucion satisfactoria.
COmpromisos.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

Se recomendo fortalecer la construccion participativa y contextualizada del proyecto pedagdgico, en concordancia
con las orientaciones establecidas en el PTC-PSS-058. Asimismo, se oriento fortalecer la planeacion pedagdgica
por nivel, garantizando su integralidad, actualizacion, identificacion semanal, intencionalidad, seguimiento y
reflexion sobre las experiencias desarrolladas. De igual manera, se recomendd fortalecer la intencionalidad
pedagdgica de los observadores, asegurando el registro de los avances, intereses, fortalezas y aspectos por
acompanar de cada nifia y nifio, asi como garantizar la elaboracion de los informes cualitativos de desarrollo,
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incorporando la trayectoria individual y los aspectos relevantes de sus procesos. Finalmente, se recomendo
garantizar la ejecucién, seguimiento y documentacién de las acciones previstas para favorecer transiciones
efectivas y armonicas, disponiendo de los respectivos soportes que permitan evidenciar su implementacion.

CONDICION AMBIENTES PARA EL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE

Mantener actualizada la herramienta de registro de entradas y salidas de suministros y materiales didacticos y
pedagdgicos, garantizando el control de existencias, reposicion y uso.

CONDICION FAMILIAS Y COMUNIDADES

En el marco del seguimiento, se recomendd completar y consolidar el proceso de caracterizacion de la poblacion,
incorporando la informacion correspondiente al talento humano y los resultados obtenidos para fortalecer la lectura
de la realidad. Asimismo, se oriento fortalecer el diligenciamiento de los registros y soportes, garantizando
informacion completa, coherente con las actividades desarrolladas y que permita evidenciar la participacion de la
poblacion. Se recomendo fortalecer el registro de novedades, asegurando el diligenciamiento integral de las
situaciones presentadas, la firma del acudiente y la marcacién correspondiente. De igual manera, se oriento
fortalecer la participacion de los perfiles transversales mediante el desarrollo de acciones preventivas y de
acompanamiento, de acuerdo con las necesidades identificadas. Finalmente, se recomend6 garantizar la ejecucion
y disposicion de los respectivos soportes de las actividades programadas que se encontraban pendientes,
particularmente aquellas relacionadas con la promocion del buen trato y la socializacion de las rutas de atencion.

BIENESTAR INTEGRAL

Se recomienda hacer acompafamiento y fortalecimiento técnico al equipo del jardin para el seguimiento y registro
de la informacion relacionada con el servicio de alimentos, entrada y salida de alimentos, elementos de aseo de
nifias y nifios, personal e institucional. Ademas, completar el proceso de almacenamiento de los elementos de
aseo conforme a la tabla de colores establecida en el Plan de Saneamiento de la Unidad; implementacion las
acciones del Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacion
PTC-PSS-101. Revisar las facturas allegadas por los proveedores y verificar su completitud, de manera que se
guarde coherencia con los soportes de ejecucion del ciclo de menus

LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

Se recomienda al asociado fortalecer el seguimiento peridédico y documentado de los compromisos establecidos
con las familias en relacion con la entrega de documentacion de salud de los nifios y nifias. Es necesario garantizar
que los compromisos vencidos sean actualizados, que se generen nuevos compromisos cuando persista
documentacién pendiente y que se deje registro oportuno en las historias sociales y en los sistemas misionales
definidos por la SDIS. Se sugiere implementar un control interno que permita verificar el cumplimiento de las fechas
pactadas y realizar alertas preventivas para evitar acumulacion de compromisos vencidos. De igual forma, se debe
mejorar la organizacion y conservacion de la documentacion, evitando el uso de hojas en blanco y reciclables en
los expedientes, y asegurando que las carpetas, ganchos y cajas cumplan con los criterios técnicos establecidos
en el Anexo Técnico 1 de 4 — Jardines Infantiles. Se sugiere reforzar la capacitacion del personal en gestion
documental y establecer rutinas periddicas de revision del archivo fisico y digital para garantizar la trazabilidad y
conservacion adecuada de los expedientes. Otra recomendacion es adelantar de manera inmediata la
actualizacion de los formatos de creacion, modificacion y/o desactivacion de usuarios en el sistema misional
SIRBE, asegurando que los perfiles de acceso correspondan a las funciones del rol y cumplan con el principio de
seguridad de la informacion. Esta accion permitira subsanar la permanencia de accesos asociados a la responsable
anterior y garantizar la proteccion de la informacion institucional.
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4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LOS COMPROMISOS

CONDICIONES DE ESTRUCTURA INDISPENSABLES PARA LA ATENCION

El asociado manifestd: Se continuara con el proceso de la licencia de construccion, ya que actualmente la
inmobiliaria esta en este proceso, en caso de que no se logre este proceso, realizaremos el analisis técnico
correspondiente para subsanar este compromiso durante el mes de agosto

GESTION DEL RIESGO Y GESTION AMBIENTAL
El asociado manifestd: Sin observaciones.

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

El asociado manifestd que: “Se realizaran las socializaciones pendientes y se cargaran al share point como
evidencia de la realizacion El jardin, continua con el proceso de fortalecimiento en los diferentes componentes, por
lo que el dia de mafana realizaremos fortalecimiento para mejorar en todos nuestros procesos pedagogicos”

CONDICION FAMILIAS Y COMUNIDADES

El asociado manifesté que: “Se seguira fortaleciendo el seguimiento en novedades, ya que aunque se tuvo
fortalecimiento de novedades con el talento humano, se debe seguir mejorando este proceso Se diligenciara de
manera completa los listados de asistencia a las sensibilizaciones a las familias”

BIENESTAR INTEGRAL

El asociado manifesté “Se tomaran las medidas necesarias para subsanar las actividades que quedaron por
subsanar, de la misma manera, se realizara acompafamiento a la compra, recibido y transporte para mejorar este
proceso y no se presente ningun aspecto por mejorar. De la misma manera, nosotros como jardin nos
comprometemos a realizar cambio del equipo de la nevera también realizaremos el envio del informe
correspondiente en las fechas establecidas. Se realizara capacitacion sobre el adecuado diligenciamiento de las
planillas de diligenciamiento”

LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

El asociado manifiesta que se continuara con el seguimiento de los compromisos de documentacion establecidos
con los padres de familia, dado que los compromisos anteriores ya habian vencido. El asociado expresa su
disposicion de mantenerse al pendiente para contar con toda la documentacion requerida en las historias sociales
de los nifios y nifias, generando nuevos compromisos cuando sea necesario.

En cuanto a las carpetas utilizadas para el archivo de la documentacion, el asociado manifiesta que, aunque se
cuenta con este elemento, algunas no se encuentran en éptimas condiciones. Por tal motivo, se realizara el cambio
de las carpetas que no cumplen con los criterios técnicos, con el fin de mejorar la conservacion y organizacion de
los expedientes.

El asociado informa que se adelantara la gestion para realizar el cambio de los formatos de creacion, modificacion
o desactivacion de usuarios y la asignacion de perfiles en el sistema de informacion misional. Actualmente se
mantienen los formatos correspondientes a la responsable anterior del servicio, por lo cual se realizara el proceso
de actualizacion para garantizar que los accesos correspondan a las funciones del rol y al principio de seguridad
de la informacion.
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5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: El Talento Humano se
encuentra vinculado por contrato laboral, a continuacion, se relaciona el pago de la seguridad social:

OPERACION DE AGOSTO DE 2026:

SALUD 2026 — 09 2026-09-03 $3.205.500
PENSION 2026 — 08 2026-09-03 $4.103.000
ARL 2026 - 08 2026-09-03 / 2026-09-09 $339.400
PARAFISCALES 2026 — 08 2026-09-03 $2.309.600

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplimiento del objeto y de los compromisos derivadas de la suscripcion del Convenio, atendiendo con calidad
a las nifias y los nifios participantes del Jardin Infantil.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Durante la verificacion de los recursos del periodo del informe, no se identificaron riesgos en el manejo de los
mismos. A continuacion, se detallan los valores ejecutados por cada concepto de gasto y se discrimina los
descuentos a realizar para cada uno.
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— VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL No Instrumento: 5
< MES DE AGOSTO DEL 2026
f:%g CPNFORME A LA ESTRUCTURA DE COSTOS E INFORME DE
28] EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL COFINANCIADO PUENTE  |Fecha: 14 de septiembre de 2026
§§ ARANDA CONVENIO N° 1826-2026
E§§ VALOR EJECUTADO AGOSTO 2026
:§§ CONCEPTOS DE GASTO APORTE APORTE
< jSg APORTESDIS | ASOCIADO ASOCIADO
B¢ s ESPECIE DINERO
COSTOS FIJOS
TALENTO HUMANO $ 30.469.937 | $ - |$ -
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4366820 | % - |8 -
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 11.353.154 | - |9 -
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 2975100 | $ - % -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2755149 | $ - |9 -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 2951945 | § - |9 -
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 2985457 | - s -
PROFESIONAL NUTRICIONISTAY DIETISTA $ 939.240 | $ - % -
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL $ 1.234756 | $ - % -
PROFESIONAL DE APOYQO A LA INCLUSION $ 908316 | $ - % -
SABEDOR $ - |3 - |3 .
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 4376800 | % - s -
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO $ - |3 - s -
VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO $ - |3 - |8 -
VIGILANCIA HASTA 04 DE DICIEMBRE $ 4322077 | $ - | $ 4322077
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS $ _ |s  13es4s0]s )
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION _
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ - |$ 1538720 % -
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 457.915 | $ - % 74.061
MATERIAL DIDACTICO $ - |3 - |s 2688800
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ - |3 - s -
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 1.067.913|$ - s -
PAPELERIANINOS $ 274978 | $ - |3 73.892
ALIMEN TACION $ 4898236 | $ - % -
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 4125380 | % - |3 -
JARDIN- ALIMENTACION $ 772.856 | $ - |3 -
COSTOS DE REALIZACION
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 353.041 | $ - s -
PIGA $ 169.500 | $ - |3 -
MANTENIMIENTOS MENORES $ - |3 - |8 -
TOTALES $ 46390397 |$ 2933200 | $  7.158.830
PORCENTAJE DE APORTES 86.63% 17.87%
TOTALES | s 56.482.427
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LA EJECUCION FINANCIERA DEL MES DE AGOSTO DE 2026 ES POR VALOR DE $56.482.427
APORTES SDIS POR VALOR DE $46.390.397
APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $10.092.030.

El presupuesto de este convenio se proyectd para todos los meses acordados desde el 8 de julio hasta el 11 de
diciembre de 2026, segun la cobertura establecida contractualmente, que son 80 cupos. Para el mes de agosto se
considero una cobertura de 19 dias habiles y por lo tanto 1.520 asistencias (80 x 19).

Para la verificacion financiera del mes de agosto, se realizaron los descuentos a la cobertura no atendida, que
correspondioé a 1.051 inasistencias. Dato con el cual se aplican los descuentos en los Costos Variables de los
conceptos “Elementos de Aseo personal”’y “Alimentos”.

Por otro lado, para el concepto de costo variable “Papeleria de Nifios”, se aplica el descuento por no matriculados
en los dias mes calendario. De tal manera que la Cobertura para el mes de agosto corresponde a 2.400 (80 cupos
por 30 dias) y este jardin tuvo 1.530 Cobertura no matriculada.

TALENTO HUMANO:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $45.941.969 y
se adiciona un valor $2.931.732 no ejecutado en la etapa de alistamiento y en el periodo de ejecucioén de julio, para
un total de $48.873.701, que corresponden a recursos de la SDIS. En la verificacidn financiera se evidenciaron
descuentos por $347.376, no se ejecutaron recursos por $13.320.748, y quedaron pendientes por reconocer
recursos por valor de $4.735.640, quedando una ejecucion total de $30.469.937, de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

TALENTO HUMANO - COSTO FUOQ
RECURSOS
SALARIOS | | SEGURIDAD ASOCIADO | ASOCIADO
PERFIL PROVISIONES (DESCUENTOS NO 5015 VALOR TOTAL
HONORARIO S SOCIAL EJECUTADOS ESPECE DINERO
TALENTO HUMANO § 30522.660 [ § 11.322.582 | § 7.026.459 |§ 347.376 | $ 18.056.388 |§ 30.469.937 (§ - |§ - |8 30.469.937
SIONA 5 SA A

:LEELE:I'I‘_DNHL RESPONSABLE DEL JARDIN § 2807541 |5 1058215|35 651244 (5 150580 | § - |3 4385820 |5 - |5 - |5 4366.820
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA T Y —— . 2 400 | & & s 7ma4ns | acn1ca | 5 5 353 154

INFANCIA 9456.780 |5 3497352 |5 2.183.499 |3 - |% 3784486 |5 11.353.154 |3 - |8 - |8 11353 15
[AUXILIAR EN ATENCION ALAPRIMERAINFANCIA |5 3747698 |53 1343436 (5 859.066 |3 - |5 2875100 |5 2875100 (5 - |5 - |5 25875100
AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 1.859672(5 666068 | § 426.205 |5 196796 | 5 - |5 2755148 |5 - |5 - | 2755148
[AUXILIAR DE SERMICIOS GENERALES § 3719600 (5 13318805 852,410 |8 - |5 2951945 |5 2051945 (5 - |5 - |8 2951845
PERSONAL MANIPULADOR DE ALMENTOS § 3719600(5 13905045 852410 |5 - |§ 2985457 |5 2985457 (5 - |8 - |§ 2985457
PROFESIONAL NUTRICIONISTAYDIETISTA § 1545713 (% 601838 | & 357.089 |5 - |5 1565400 (8 939240 (5 - |5 - |5 939.240
PROFESIONAL DE APOYD PSICOSOCIAL $§ 1776407 |5 702769 |5 411960 |3 - |5 16356380 |5 1234756 (5 - |5 - |5 1234756
PROFESIONAL DE APOYD ALAINCLUSION § 1406374 (5 580415 (5 345387 |8 - |5 1513880 (8 508.316 (5§ - |5 - |5 508316

SABEDOR $ 392.866 | § 141705 (8 89.189 |5 - |5 623.760 | 8 - |8 - |5 - |5 -

5 FECHA DE MEDIO DE

INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO BANCO N CUENTA
PAGOD PAGO
PAGO NOMINA/HONORARIOS 309/2026 BANCOLOMBIA 68800005055 TRAMSFERENCIA
: FECHA DE - N DE
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL PAGD OPERADOR PILA N® DE PLANILLA AFILIADD S
PAGO PLANILLADE SEGURIDAD SOCIAL 309/2026 M1 PLANILLA 94507944 / 94946229 /950768595 13

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $4.492.160 que
corresponden a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron recursos no ejecutados por
$115.360, quedando una ejecucién total de $4.376.800, relacionados en la siguiente tabla de acuerdo con los
soportes presentados por el asociado.

RECONOCMIENTO AL USO DEL PREDID -COSTO FLJO
. FECHA DEL ASOCWADO | ASOCIADO
MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA PAGO SDIS ESPECIE DINERO VALOR
ARRIENDO WALTER PERDOMO ALVAREZ 31/08/2026 21/08/2026 | § 4376.800 | § 5 4376800
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 4.376.800 | $ - $ $  4.376.800
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VIGILANCIA:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $8.644.154
compuesto por $4.322.077 que corresponden a recursos de la SDIS y $4.322.077 por aporte del asociado, monto
que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

VIGILANCIA - COSTO FLIO

] FECHA | FECHA DEL ASOCIADO | ASOCIADO
EMPRESA DE VIGILANCIA N°FACTURA | FECHE, D SDIS o i VALOR
EMPRESADE SEGUR'D%ER'VADA SUPRENAMAR SPSN-T25 25008/2026 | 270082026 |5 4.322.077 | S . |5 4322077 |5 8644154
TOTAL VIGLANCIA $  4.322.077 | § ~ |5 4322017 | 8644154

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.394.480 que
corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FUO

. ASOCIADO | ASOCIADO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ESPECIE DINERO VALOR
CERTIFICADO WALTER PERDOMO ALVAREZ 31/08/2026 | § $ 1394480 |5 5 1.394 480

TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLESS, EQUIPOS INDU STRIALES Y DOTACION

©“

$  1.394.480

-

$ 1.394.480

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.538.720 que
corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FJO

. ASOCWDO | ASOCKDO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS E SPECIE DINERO VALOR
CERTIFICADO WALTER PERDOMO ALVAREZ 31/08/2026 | $ § 1538720 |5 $ 1538720
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOSNINOS $ - § 1538720 | § $ 1.538.720

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL.:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.521.082
compuesto por $1.447.021 que corresponden a recursos de la SDIS y $74.061 por aporte del asociado, monto que
fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

ELEMENTOS DE A SEQ NSTITUCIONAL - COSTO FLIO

ASOCIADO | ASOCIADO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ESPECE DINERO VALOR
COOPERATIVAMULTIACTIVA PROYECTO LARES 830127321 FEV-T9 9/07/2026 | 5 457915 [ § ] 74.061 | $ 531976

TOTAL ELEMENTOSDE ASEO IN STITUCIONAL § 457915

3

$ 74.061 | § 531.976

MATERIAL DIDACTICO:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $2.688.800 que
corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

MATERIAL DIDACTICO -COSTO FLIO

p ASOCWDO | ASOCIADO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIs ESPECIE DINERO VALOR
COOPERATIVAMULTIACTIVA PROYECTO LARES 830.127.321 FEV-86 13/07/2026 | § - 5 - § 2688800 % 2.688.800

TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ = $ = $ 2.688.800 | $ 2.688.800
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PAPELERIA ADMINISTRATIVA:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.428.664 que
corresponden a aportes del asociado. El asociado no presento soportes para este concepto de gasto.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL.:
Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $3.461.040, que

corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $2.393.127,
quedando una ejecucion total de $1.067.913, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL - COSTO VARIABLE
ASOCIADO | ASOCIADO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS E SPECIE DINERO VALOR
COOPERATIVAMULTIACTIVAPROYECTO LARES 830127321 FEV-78 9/07/2026 | § 1.067913 (35 - 5 5 1.067.913
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 1067913 |§ $ $ 1.067.913

PAPELERIA NINOS:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $962.400
compuesto por $888.508 que corresponden a recursos de la SDIS y $73.892 por aporte del asociado. En la
verificacién financiera se evidenciaron descuentos por $613.350, quedando una ejecucion total de $348.870, de
acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE

ASOCKDO | ASOCIADO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ESPECIE DINERO VALOR
COOPERATIVA MULTIACTIVA PROYECTO LARES 830.127 321 FEV-82 10/07/2026 | 5 274978 [ 5 5 73892 |5 348.870

©®

TOTAL PAPELERIA NINOS $ 274.978 $ 73892 | § 348.870

ALIMENTOS:

Se proyecté en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $15.874.880
que corresponde a recursos de la SDIS, distribuidos en (Prejardin $7.937.440 y Jardin $7.937.440). En la
verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $10.976.644 (Prejardin $3.812.060 y Jardin $7.164.584),
quedando una ejecucion total de $4.898.236, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

ALMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES
ASOCIADO | ASOCIADO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ESPECIE DINERO VALOR
ASOCIACION GANADERADE TASAJERAS- :
ASOGANATAS 902.046.740 64 31/08/2026 | 5 890765 | § - 5 - 3 890.765
ASDCIACION D EUSUARIOS DE LAPLAZA DE
MERCADO DE MADRID CUNDINAMARCA, 832.004 107 FVJ-18 28/08/2026 (5 3040409 |5 - 5 - 3 3.040.409
(ASOMERCAM)
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES § 39MA74|§ - $ = $ 3931174
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
ASOCIADO | ASOCIADO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ESPECIE DINERO VALOR
ASOCIACION D EUSUARIOS DE LAPLAZA DE
MERCADO DE MADRID CUNDINAMARCA, 832.004.107 FVJ-18 28/08/2026 | 5 219168 | § - 3 - 3 219.168
(ASOMERCAM)
COOPERATIVA MULTIACTIVAPROYECTO LARES 830.127.321 FEV-127 31/08/2026 | 5 747894 [ § - 5 - 3 747.894
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES $ 967.062 | § - $ - $ 967.062
TOTAL ALIMENTOS $ 4.898236 | $ - $ - $  4.898.236

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.241.200, que
corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron recursos no ejecutados por



0}

AZGye>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260919-085107-598235-15332357
2026-09-19T12:56:52-05:00 - Pagina 85 de 91

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

: Version: 2
s el FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 2023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 85 de 85

$888.159, quedando una ejecucion total de $353.041, relacionados en la siguiente tabla de acuerdo con los
soportes presentados por el asociado.

SERVICIOSPUBLICOSE INTERNET - COSTO POR REALIZACION
- ASOCIADO | ASOCIADO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ESPECIE DINERO VALOR
ENERGIA- CTA CTO 0367693-3FACT No WALTER PERDOMO AL VAREZ 5 242749 | 5 - 3 - 3 242748
405580914-0

GASMATURAL - CTA CTO 60958784 FACT o

No F15B-92883809 WALTER PERDOMO ALVAREZ $ 12.262 $ - 3 12262
ETB- CTA. 12055541688 FACT No EB .

000346133598 WALTER PERDOMO ALVAREZ 5 96.040 3 - 5 98.040

TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 353.041 | § $ - $ 353.041

PIGA:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $643.440, que
corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron recursos no ejecutados por
$473.940, quedando una ejecucion total de $169.500, relacionados en la siguiente tabla de acuerdo con los
soportes presentados por el asociado.

PIGA - COSTO POR REALIZACION

ASOCIADO | ASOCIADO

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ESPECE DINERO VALOR
COOPERATIVAMULTIACTIVA PROYECTO LARES 830127.321 FEV-124 21/08/2026 |5 169500 | § 3 - 5 169.500
TOTAL PIGA $ 169.500 | § $ - $ 169.500

MANTENIMIENTOS MENORES:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $982.960, que
corresponde a recursos de la SDIS. El asociado no presento soportes para este concepto de gasto.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO

X

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI| x NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los soportes del cumplimiento de los compromisos adquiridos para la
ejecucion del convenio son cargados en la plataforma Secop I, por
cada componente descrito en la minuta.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl [ x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO A
LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto 7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C. por medio de la atencién a 29 nifios y nifias que
durante el periodo del informe fueron atendidos en el jardin infantil.

13. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El subdirector Local para la Integracién de Puente Aranda suscribe el presente informe con base en los documentos
presentados por el asociado y el reporte entregado por el equipo de apoyo a la supervisiéon de la Subdireccién para
la infancia, con el fin de proceder con el desembolso correspondiente al periodo del presente informe 01 al 31 de
agosto del 2026.

Para el presente convenio se encuentra publicada y actualizada la informacion de la ejecucion correspondiente al
mes de julio de 2026 en la plataforma SECOP II.

FECHA DE ELABORACION: 18/09/2026

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
SUBDIRECTOR PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PUENTE ARANDA-ANTONIO NARINO
SUPERVISOR

APOYOS A LA SUPERVISION

William Rios Alfonso - Contratista apoyo a la supervision componente Técnico
Maria del Pilar Buitrago - Contratista apoyo a la supervision componente Técnico
Delva Indira Puerta - Contratista apoyo a la supervision componente Técnico
Deisy Milena Fonseca- Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico
David Torres Correa - Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico
Karol J. Lopez Garcia - Contratista apoyo a la supervision componente Financiero

Revision:

Karen Johana Forero Espejo- Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico.
Gloria T. Varela Veloza — Contratista apoyo a la supervision componente Financiero
Martha Nohelia Pefia Franco — Contratista apoyo a la supervisién componente Financiero.
Cindy Rodriguez Fernandez — Contratista apoyo a la supervision componente Juridico.

Firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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Elaboracién: Deisy Milena Fonseca
o i
5 15y

Deisy Milena Fonseca
52498196
milenitafon@hotmail.com
Apoyo a la supervision.

Contratista Subdireccién para ala infancia.

Elaboracion: Delva Indira Puerta

/ @)

Delva Indira Puerta Hernandez
52085546

dpuerta@sdis.gov.co

Equipo Interdisciplinario de Control
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: Maria del Pilar Buitrago

Waniz el Plian Bwafjw Quemba

Maria del Pilar Buitrago

52927435

mbuitrago@sdis.gov.co

Referente Técnico Convenio SDIS - SED
Subdireccion para la Infancia

Elaboracion: William Rios Alfonso

William Rios Alfonso
1072424761
wriosa@sdis.gov.co
ING. CIVIL
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I

Gloria T. Varela Veloza

52121140

gvarela@sdis.gov.co

Apoyo a la supervision

secretaria distrital de integracion social

Revisién: Karen Johana Forero Espejo

3&0&}0\6@ ¢

KAREN JOHANA FORERO ESPEJO
1030594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision

SDIS

Elaboracién: Karol Jusep Lépez Garcia

<

Karol Jusep Lopez Garcia

1012465826

karol.lopezgar@gmail.com

Apoyo a la Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: David Torres Correa

David Torres Correa

80135406

dtorresco@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Convenio SDIS - SED
Secretaria de Integracién Social
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AN

Jhoan Mauricio Bustos Romero

80090976

jbustosr@sdis.gov.co

Subdirector Local de Puente Aranda -Antonio Narifio
Subdireccion Local de Puente Aranda -Antonio Narifio

Revisién: Cindy Rodriguez Fernandez

Gy

CINDY MIRLENCY RODRIGUEZ FERNANDEZ
1018416072

cindy01_21@hotmail.com

Contratista - Subdireccion para la infancia
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Martha Nohelia Pefia Franco

MARTHA NOHELIA PENA FRANCO

51.930.800

mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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<R William Rios Alfonso Aprobado Env.: 2026-09-19 08:51:09
) wriosa@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-19 10:07:53
Elaboracion ING. CIVIL Res.: 2026-09-19 10:07:56
’ IP Res.: 190.249.30.61
Canal: Email
Maria del Pilar Buitrago Aprobado Env.: 2026-09-19 10:07:57
B mbuitrago@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-19 10:09:52
Elaboracion Referente Técnico Convenio SDIS - SED Res.: 2026-09-19 10:09:59
IP Res.: 186.155.175.182
Subdireccioén para la Infancia Canal: Email
Delva Indira Puerta Hernandez Aprobado Env.: 2026-09-19 10:09:59
3 dpuerta@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-19 10:12:06
Elaboracion ) o Res.: 2026-09-19 10:12:11
Equipo Interdisciplinario de Control IP Res.- 186.28.98.214
Secretaria Distrital de Integracién Social Canal: Email
Deisy Milena Fonseca Aprobado Env.: 2026-09-19 10:12:11
5 milenitafon@hotmail.com Lec.: 2026-09-19 10:27:00
Elaboracion L Res.: 2026-09-19 10:30:55
Apoyo a la supervision. IP Res.- 181 78.81.121
Contratista Subdireccion para ala infancia. Canal: Email
David Torres Correa Aprobado Env.: 2026-09-19 10:30:55
Elaboracién dtorresco@sdis.gov.co :;eCJ_ 22%22%%%‘199 11%‘2%2%
Apoyo a la Supervisién Convenio SDIS - SED IPe;-és - 18-6 8-4 20 6'8 :
Secretaria de Integracién Social Canal: Email
Karol Jusep L6pez Garcia Aprobado Env.: 2026-09-19 10:40:11
3 karol.lopezgar@gmail.com Lec.: 2026-09-19 10:42:20
Elaboracion o Res.: 2026-09-19 10:42:49
Apoyo a la Supervision IP Res.: 181.134.23.138
Secretaria Distrital de Integracién Social Canal: Email
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Aprobado Env.: 2026-09-19 10:42:49
o kforero@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-19 10:48:26
Revision ) L, Res.: 2026-09-19 10:48:31
Contratista-Apoyo Supervision IP Res.- 186.102.120 10
Sbis Canal: Emalil
Gloria T. Varela Veloza Aprobado Env.: 2026-09-19 10:48:31
L gvarela@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-19 10:57:20
Revision L, Res.: 2026-09-19 10:57:25
Apoyo a la supervision IP Res.: 181 140.68.6
secretaria distrital de integracién social Canal: Email
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Aprobado Env.: 2026-09-19 10:57:25
mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-19 11:01:28
Revision e Res.: 2026-09-19 11:01:33
CONTRATISTA IP Res.: 186.29.180.153
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
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CINDY MIRLENCY RODRIGUEZ FERNANDEZ Aprobado Env.: 2026-09-19 11:01:33

cindy01_21@hotmail.com

Lec.: 2026-09-19 11:26:54

Revision ; . L ) . Res.: 2026-09-19 11:27:03
Contratista - Subdireccion para la infancia IP Res.- 200.88.158 101
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
Jhoan Mauricio Bustos Romero Aprobado Env.: 2026-09-19 11:27:04

] jbustosr@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-19 12:56:29
Firma Res.: 2026-09-19 12:56:50

Subdirector Local de Puente Aranda -Antonio Narifio
Subdireccién Local de Puente Aranda -Antonio Narifi

IP Res.: 177.93.46.98
Canal: Email
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