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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucién No. 1724 de 2014.

Durante el periodo reportado no se me han asignado PPR-E con etapa de transicion.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

En el presente periodo en etapa de estabilizacién y caracterizaciéon se encuentran 2 Personas En Proceso de
Reintegracion Especial. Con los 3 participantes que su plan de trabajo se encuentra en estado ejecucién se
realizaron las actividades contempladas en su ruta, las actividades desarrolladas fueron:

JP/FAM3.6.1.1 Asistencias 2

JP/IFAM3.1.1.1 Asistencias 2

JPEV-PdT Asistencias 1

Los participantes en etapa de estabilizaciéon atendidos en este periodo son:

ELIAS PACHECO YANES Periodo de estabilizacién y Caracterizacion

ARNOVER CARVAJAL QUINTANA Periodo de estabilizacién y Caracterizacion

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participaciéon en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccién, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan
de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

En el presente periodo el estado de los planes de trabajo de los PPR-E asignados en etapa Ruta de
Reintegracién con Eje Reconciliador es el siguiente: En elaboracion 2 Planes de Trabajo, En ejecucion 22 planes
de trabajo, sin plan de trabajo 1 participante inactivo, para un total 25 participantes asignados. Las evidencias de|
estas actividades se encuentran registrada en SIR modulo planes de trabajo.

seguln directrices de Coordinacién y nivel nacional, en donde informan que se realizaran atenciones virtuales o
telefonicas por contingencia relacionada con pandemia de COVID-19, en ese orden de ideas se realizd registro
se hace de manera digital y sin firma a 24 participantes a los cuales se les registro la actividad ATEV_1724 Res|
1724 de 2014 - Justicia y Paz. Se registraron 24 atenciones. De igual manera se socializo con estos participantes
los diferentes decretos reglamentarios expedidos por el gobierno nacional para brindar beneficios a la poblacién
colombiana en el marco de la emergencia sanitaria y econémica generada por el COVID 19, se registr6 bajo el
c6digo SOCDEC-COVID.

Con el participante que tiene Planes de Trabajo en elaboracién se trabajé la actividad JPDC-PDT y se estan
aplicando los diferentes instrumentos planteadas dentro de la ruta de reintegracién como son recoleccién de|
informacién para elaboracién del informe de magistratura y actualizacién de Instrumento de desocupacion Y|
habitat. Con los PPR-E con PDT en estado ejecuciéon se estan desarrollando las diferentes actividades
planteadas dentro de la ruta de reintegracion asi:

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacién en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan
de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

DIMENSION HABITAT: promover la capacidad que tiene la persona en Proceso de Reintegracion Especial y su
grupo familiar, para el mejoramiento de las condiciones en su habitat de acuerdo a sus factores culturales y
realidades socio-econémicas, contribuyendo a la dignidad, a la calidad de vida y a la incidencia sobre las
comunidades.

JP/HAB 4.4.1.1, Evaluar el entorno fisico de su lugar de residencia, Asistencia de 1 participante

JP/HAB 4.4.1.2, Explorar su rol en la comunidad a la que pertenece, Asistencia de 1 participante

JP/HAB 4.4.1.3, Actividades para mejorar su relacién con el habitat, Asistencia de 1 participante

DIMENSION CIUDADANA: con el objetivo de que La PPR-E conozca la oferta de instituciones disponibles en su
contexto, las estrategias y rutas de acceso, se desarroll6 la actividad

JP/CID 7.4.2.1 elaborar conceptos sobre reconciliacién como medidas de reparacién a victimas, asistencia de
12 participante

JP/CID 7.4.2.2 Reflexionar sobre su rol en el desarrollo de procesos de reconciliacién, asistencia de 12
participante

JP/CID 7.4.2.3 Participar activamente en espacios de reconciliacién, asistencia de 12 participante

JP/CID 7.4.1.1 Explorar elementos verbales y no verbales para encuentros con victimas, asistencia de 5
participante

JP/CID 7.4.1.2 Reconocer el dafio causado a victimas y responsabilidades de sus actos, asistencia de 5
participante

JP/CID 7.4.1.3 Participar en espacios dispuestos con victimas, asistencia de 5 participante JPCID7.2.2.1
Conocer el marco juridico de justicia y paz, asistencia de 3 participantes

JPCID7.2.2.2 Reflexionar sobre las obligaciones adquiridas en el marco juridico de justicia y paz, asistencia de 3
participantes T
JPCID7.2.2.3 Cumplir con las obligaciones juridicas adquiridas en el maco de justicia y paz, asistencia de 3
participantes

JP/CID 7.3.1.1 Fortalecer los vinculos institucionales, asistencia 5 participante

JP/CID 7.3.1.2 Reflexionar sobre la importancia de fortalecer los vinculos institucionales, asistencia 5
participante

JP/CID 7.3.1.3 Generar vinculos institucionales, asistencia 5 participante

DIMENSION SALUD con el animo de motivar al participante para Asumir habitos de vida saludable en el marco
de la pandemia por COVID 19

JP/SAL 5.2.2.1 Conocer los procedimientos para la atencion especializada en salud en su EPS JP/SAL 5.2.2.2
Reconocer la importancia de recibir atencién especializada en salud

JP/SAL 5.2.2.3 Gestionar de manera auténoma acceso a programas especializados en salud
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacién en el marco
de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccién, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan
de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

DIMENSION FAMILIAR: El alcance de la dimensién busca fomentar las capacidades de la PPR-E y de su grupo
familiar para constituirse como un entorno protector por medio de la convivencia familiar y la promocién y
proteccion de los derechos y deberes familiares.

JPFAM3.1.1.1 Impacto de los efectos de prisionizacién y del GAOML en el grupo familiar.

JPFAM3.1.1.2 Identificar y reflexionar sobre la presencia de efectos de prisionizaciéon y del GAOML en el grupo
familiar.

JPFAM3.1.1.3Abordaje familiar de los efectos de prisionizacién y de pertenencia al GAOML.

JPFAM3.6.1.1 Conocer pautas adecuadas de crianza.

JPFAM3.6.1.2 Reflexién sobre pautas adecuadas de crianza.

JPFAM3.6.1.3 Implementar pautas adecuadas de crianza en el grupo familiar.

Se realizé 13 veces la actividad JPEV-PdT para evaluar los planes de trabajo

Las evidencias de estas actividades se encuentran registrada en SIR modulo actividades psicosociales.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios

Actualmente se tienen 2 PPR-E en ruta condicional: EDINSON DUARTE LONDONO diagnostico Artritis
Reumatoide y sindrome convulsivo. TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA, quien se le esta realizando
tratamiento de didlisis, con ambos participantes se abordaron tematicas relacionadas con su evolucién en cuanto
al tratamiento que se le esté brindando, la participacién de su familia en el proceso y responsabilidades del
enfermo en su proceso y tratamiento. Adicionalmente se les dan recomendaciones relacionados con los
cuidados que debe tener en el marco de la pandemia por COVID19 en el pais, teniendo en cuenta que su
situacion de salud es de alto riesgo.

Se brindé apoyo y orientacién en conjunto con el profesional de salud al participante EDINSON DUARTE
LONDONO, en relacién al tramite de autorizacién virtual y entrega de MEDICAMENTOS, dicho tramite se realiz6
con Colsubsidio.

Se realizaron llamadas telefénicas a 24 participantes asignados a los cuales se les ha brindado las orientaciones
pertinentes segun directrices de Coordinacion y nivel nacional sobre contingencia relacionada con pandemia de
COVID-19. En dichas orientaciones se les informa sobre medidas para mitigar el impacto, sobre las medidas de
prevencion en salud y seguridad, asi como las restricciones de movilidad tomadas por las autoridades locales
para poder realizar los tramites en las entidades bancarias o cajeros electrénicos en sus respectivos municipios,
y asi evitar aglomeraciones y riesgo de contagio.

Se realizd seguimiento y aplicacién del instrumento COVID -19 al participante EDINSON DUARTE LONDONO
quien manifesto presenta sintomas gripales que pueda ser relacionado con la enfermedad, actualmente no
presenta ninguna sintomatologia.

En el presente periodo el estado de afiliacién en salud de los participantes asignados es en siguiente: 5
PARTICIPANTES REGIMEN CONTRIBUTIVO, 20 REGIMEN SUBSIDIADO

ARNOVER CARVAJAL QUINTANA EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A-CONTRIBUTIVO-
BENEFICIARIO

CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

DEIRO ELIAS LONDONO GARCES SAVIA SALUD E.P.S. -CM- CONTRIBUTIVO

DURBAYS ENRIQUE URANGO GOMEZ SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

EDINSON DUARTE LONDONO NUEVA EPS-SUBSIDIADO

ELIAS PACHECO YANES COMPARTA SALUD SUBSIDIADO

ELVER ANTONIO CONTRERAS ORTEGA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

ERLIN ARROYO SAVIA SALUD EPS- CONTRIBUTIVO

FRANCISCO HERRERA SALGADO NUEVA EPS S.A. -CM- SUBSIDIADO

HAROLD ENRIQUE ARCE GRACIANO SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

IVAN DAVID CORREA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

JAVIER MORALES ESTRADA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

JHON FREDY POLO TABARES SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

JULIO CESAR ARCE GRACIANO SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

JULIO MANUEL ARGUMEDO GARCIA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

LIBARDO ALONSO CALLE CALLE SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

NILSON JAVIER PEREZ GRANDET NUEVA EPS

OSCAR JAVIER CHAVARRIA CORREA EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A

RAUL MACHADO ROVIRA SAVIA SALUD EPS- CONTRIBUTIVO

REINALDO ANTONIO SALGADO AVILEZ SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

RUBEN DARIO RENDON BLANQUICET EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A

TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

WILBERTO RAMOS OSUNA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

WILLIAM ALEXANDER JIMENEZ RAMIREZ ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD
E.S.S.

YIMY MATUTE PALMA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO
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OBJETO DEL CONTRATO:
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5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
bésicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

En el presente periodo y segln directrices de Coordinacion y nivel nacional, derivadas por la contingencia
relacionada con pandemia de COVID-19, se hace envi6 de manera digital y sin firma las planillas de formacién
académica y formacion para el trabajo de los participantes asignados que en el mes de OCTUBRE registraron
atenciones y asistieron a clases dando cumplimiento a su proceso de formacion.

En ese orden de ideas se enviaron a la asesora de reintegracion y a la profesional de digitacion las planillas del
mes de OCTUBRE de las siguientes acciones de formacioén académica y para el trabajo:

En relacién a Formaciéon Académica de los participantes asignados LIBARDO ALONSO CALLE CALLE quien
adelanta CICLO 4 en la |IE MUTATA, la PPR-E DEIRO ELIAS LONDONO GARCES CICLO 4 |[E CURRULAO Yy la
PPR-E WILLIAM ALEXANDER JIMENEZ RAMIREZ CICLO 3 |.E. PUEBLO BELLO

En el SENA se tiene varios participantes con formaciones en proceso: La PPR-E FRANCISCO HERRERA
SALGADO, quien adelanta la TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
ECOLOGICAS en el Municipio de Apartado los fines de semana. ELVER ANTONIO CONTRERAS ORTEGA
quien adelanta TECNICA EN CULTIVOS AGRICOLAS en el Municipio de San Pedro de Uraba y el participante
DUARBAYS ENRIQUE GOMEZ quien inicio la formacién este mes en la técnica en Produccion y Cosecha
Cultivo de Cacao en San Pedro de Uraba. Se realizo sensibilizacion a los participantes YIMY MATUTE y OSCAR
JAVIER CHAVARRIA, para su vinculacion al programa MAESTRO ITINERANTE, convenio UNAD-ARN, ambos
participantes accedieron a ingresar al programa, en los ciclos | y ciclo V respectivamente, se esta a la espera de
las respectivas matriculas

Se realizo acompafiamiento al participante YIMY MATUTE, a quien se le realizaron entregas de material
educativo para su proceso de formacién académica en el programa maestro itinerante.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

En el presente periodo se tienen asignados 26 participantes de los cuales el estado en el sector laboral es el
siguiente:

+ SECTOR CONSTRUCCION: 4 participantes

« INDEPENDIENTES O ADMINISTRAN SU PROPIO NEGOCIO: 6 participantes

« AGRICULTURA: 5 participantes

« DESEMPLEADO: 4 participantes

+ SECTOR PUBLICO (ALCALDIA): 1 participantes

+ DESEMPLEADOS ENFERMEDAD DISCAPACITADOS: 3 participantes

+ SECTOR TRANSPORTE: 1 PARTICIPANTE

Se realizo invitacion a los participantes a convocatoria de emprendedores de la empresa EMPROPAZ, para
brindar asesoria y acompafiamiento al fortalecimiento de las capacidades emprendedoras de nuestros
participantes, para este fin se sostuvo reunién telefénica con el sefior VICTOR JOSE BLANCO
DIAZGRANADOS, asesor socio empresarial de EMPROPAZ. A la actividad asistieron dos participantes
asignaos: de manera presencial en San pedro de Uraba el participante DURBAYS ENRIQUE GOMEZ, quien
tiene un galpdn de pollos y se encuentra comercializando sus productos en tiendas de barrio y de manera virtual
el participante OSCAR JAVIER CHAVARRIA quien tiene una tienda de abarrotes en turbo Antioquia

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes

En el presente periodo y segun directrices de Coordinacién y nivel nacional, derivadas por la contingencia
relacionada con pandemia de COVID-19, se establecieron contactos telefénicos con los coordinadores de las
instituciones educativas en donde los participantes asignados realizan proceso de formacién académica vy
formacién para el trabajo, con el fin de hacer seguimiento a las clases y actividades virtuales que dicha institucién
esta desarrollando. En este seguimiento se pretende verificar el cumplimiento de los participantes a dichas
actividades.

En ese orden de ideas se establecié contacto con: RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA REINERO, instructor|
SENA técnica cultivos agricolas Y Técnica en Produccién y Cosecha Cultivo de Cacao en el Municipio de San
Pedro de Uraba; BREHINER ANTONIO PALACIOS, coordinador IE MUTATA, CARLOS SERVELIO
MOSQUERA PESTANA, Rector I.E. CURRULAO; IVAN DARIO PANIAGUA AGUDELO, instructor SENA|
tecnologia en produccién de empresas agropecuarias ecolégicas en el Municipio de Apartado los fines de
semana, YARLEY PEREA MARTINEZ representante de TECNICOM, el docente DARLING CAICEDO de la I.E|
PUEBLO BELLO,

De igual manera se establecieron contactos telefénicos con: JIMMY ALEXANDER OSPINA, Rector del Instituto
de Educacién Formal, CDS, bachillerato por ciclos lectivos para la educacién de adultos, con el fin de solicitar|
informacién relacionada con estados finales de los procesos de formacion académica adelantado por el
participante OSCAR JAVIER CHAVARRRIA CORREA, quien adelanto ciclo 4 en dicha institucion. Se establecio,
contacto telefénico con el sefior Héctor Enrique Rivas, de la institucion FORMACOMPL, para solicitar certificacion
de estados finales del participante IVAN DAVID CORREA, quien adelanto formacion en TECNICA|
MANTENIMIENTO DE MOTOS. En dicha comunicacion el docente se comprometié a enviar certificacion del
estado final al correo certificado de ARN. Se esta a la espera de respuestas.

Se realizo reunién con el docente Fabian Elias Ojeda Bajeth, Tutor programa MAESTRO ITINERANTE, convenio|
UNAD-ARN, con el fin de establecer acuerdos para la atencién a los participantes asignados que se vincularan al
programa. Se realizé reuniéon con YULLY MAYERLY ANGARITA SUAREZ , Coordinadora, quien socializo Ia|
PROPUESTA EDUCATIVA FUNDACION EDUCATIVA Y TECNICA HACIA EL PROGRESO INDUSTRIAL|
“FUNDETEC”, para poner a disposicién del GT los servicios de formacién académica y formacién para el trabajo|
virtual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

LUZ ELIDA NAGLES AYALA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l 39.408

325

CONTRATO No. 793-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 ) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

Durante este periodo se realizé orientacion legal a los participantes en proceso de reintegracion especial PPRE
respecto a las convocatorias a audiencias solicitadas por la magistratura. Los participantes, quienes tuvieron
audiencias virtuales en el mes de OCTUBRE, se les orienta en relacion a la responsabilidad de cumplir con dicho
compromiso, en el cual se expresa que las condiciones cambian por la contingencia por COVID 19, en ese orden
de ideas los participantes informaron a un nimero de teléfono que se les suministro desde magistratura vy
lograron hacer conexién virtual. Los participantes informaron a u profesional reintegracion de las convocatorias
realizadas desde magistratura lo que evidencia su compromiso con su proceso juridico de justicia y paz. Los
participantes convocados a audiencias este mes fueron

WILBERTO RAMOS

DURBAYS ENRIQUE URANGO GOMEZ

REINALDO SALGADO

JAVIER MORALES ESTRADA

JULIO MANUEL ARGUMEDO

JHON FREDY POLO

ERLIN ARROYO

JULIO CESAR ARCE

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporaciéon en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional.

No se ha asignado poblacién atencion a las personas en proceso de reintegracion segun lo definido en las
resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporacion.

10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacién para el
trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada
por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN

No se tiene poblacién de PPR-E que estén realizando proceso de Culminacion.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Durante el periodo reportado se registraron en SIR los siguientes documentos

Se registraron los seguimientos de los acuerdos del mes de OCTUBRE de los participantes asignados

Se realizo programacion de actividades a los 24 participantes activos

Se realizé registro de informe de JUSTICIA Y PAZ de los PPR-E IVAN DAVID CORREA, JULIO MANUEL|
ARGUMEDO, DEIRO ELIAS LONDONO GARCES, RUBEN DARIO RENDON BLANQUICETH, LIBARDO
ALONSO CALLE CALLE, YIMY MATUTE

Se realizaron envio a gestion documental de las planillas de asistencias psicosociales

Se realizo envi6 a gestién documental las planillas de FA 'y FPPT

Se registraron documentos adjuntos del participante Carlos Arturo furnieles

Se crearon matriculas de formacién para el trabajo del participante Carlos Arturo furnieles

Se realizo evaluacion del PDT y estado final de metas de los participantes

DURBAYS ENRIQUE URANGO GOMEZ

EDINSON DUARTE LONDONO

TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA

JAVIER MORALES ESTRADA

ERLIN ARROYO

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion- SIR relacionada
con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes de avance
de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de
acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

Durante el periodo reportado se enviaron a nivel central los informes de magistraturas de los PPR-E IVAN
DAVID CORREA, JULIO MANUEL ARGUMEDO, DEIRO ELIAS LONDONO GARCES, RUBEN DARIO
R3ENDON BLANQUICETH, LIBARDO ALONSO CALLE CALLE, YIMY MATUTE

De igual manera se envi6 el reporte mensual de inasistencias y capturas del mes de sEPTIEMBRE 2020.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Se particip6 en las reuniones misionales a través de videoconferencias realizadas los dias 5 y 20 del mes de|
octubre, temas abordados: tablero de control reintegracion y reincorporacién, administrativos, corresponsabilidad,
productividad, casos de gestion interna, comunidades, seguimiento psicosocial, FA, FPT, convenio SENA

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestiéon de los mismos.

Se realiza entrega a la funcionaria de gestion documental las planilas de asistencia de actividades
psicosociales del mes de los PPR-E asignados generadas en el marco de la pandemia del COVID 19. Se|
revisaron las correspondencias de SIGOB

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| LUZ ELIDA NAGLES AYALA |
C.C-CE-NTRUT-DNo.[  39.408325 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)| APARTADO - (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del

proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los
operacion establecidos por la Entidad.

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes reportado se realizaron las siguientes actividades plus.

Se realizé convocaria a través del CALL CENTER a los participantes que no ha sido posible contactar para el
desarrollo de la actividad psicosocial, los PPR-E convocados son: CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ
Se participo en la séptima y octava JORNADA DE ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO EN EL PRE]|
2020 realizada los dias 9 y 23 de septiembre respectivamente

Se realizo solicitud creacion curso FPT a nivel central

Se participo en video conferencia una jornada de entrenamiento con el equipo de disefio sobre herramientas de|
enfoques diferenciales, el dia 5 de octubre

Se envio a asesora de reintegracion base solicitud de formaciones y asistencias técnicas SENA 2021

Se realizo encuesta desafios del COVID empleados publicos

Se participo en reunién programa maestro itinerante convenio UNAD- ARN

Se envi6 matriz de necesidades identificadas para nuestra poblacion de Reintegracion y Reincorporacion

Se realizo encuesta sensibilizacién prevencién COVID

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

No se realizaron gastos de desplazamiento en el mes de OCTUBRE Se suministré al supervisor toda la|
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de la gestion; se presté de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las|
normas legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la celebracién y ejecucion; se utilizé todos
los conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los deméas. Se cumplié el pago de las obligaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo contractual; se aplicé los
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se recibié y tiene en custodia los bienes|
gue la ARN brindé como equipos de computo y dispositivo ARPA, los cuales se encuentran en buen estado y se|
les ha realizado el uso adecuado; ademas, se utilizé los sistemas de informacién y herramientas tecnolégicas
para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se|
registren; y se utiliz6 mecanismos de registro manual de planillas psicosociales para el mes de OCTUBRE de
2020, por inconvenientes en la asignacion de usuarios. Se presenta el Informe de actividades del periodo del
mes de OCTUBRE 2020. Asi mismo, se cumpli6 el compromiso de mantener la integridad, reservayj
confidencialidad de la informacién que conozca con ocasién del acceso a documentos, bases de datos y en
general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de|
Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por dltimo, se rindié de forma oportuna la informacién que solicité el
supervisor del contrato.

LUZ ELIDA NAGLES AYALA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



