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ESTUDIOS PREVIOS 
 

FECHA: Septiembre de 2026 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
La Empresa Férrea Regional S.A.S. – EFR S.A.S., fue creada el 15 de diciembre de 2010, 
mediante Escritura Pública No. 1280, como una sociedad por acciones simplificada, del 
orden departamental, de carácter comercial con aportes públicos, con domicilio en Bogotá, 
con autonomía administrativa, patrimonial y presupuestal y tiene como objeto: “(…) (i) el 
desarrollo, establecimiento, explotación y operación del sistema de transporte masivo y del 
sistema de transporte ferroviario, incluyendo las respectivas infraestructuras; (ii) la gestión, 
de otros sistemas alternativos de transporte, cuando así lo determinen las autoridades 
competentes, así como  facilitar y coadyuvar a la integración modal con otros sistemas de 
transporte de entes gestores y modos de transporte para la correcta prestación de servicio 
de transporte; (iii) la gestión, ejecución y administración de proyectos de infraestructura de 
transporte que atiendan las necesidades de movilidad, cuando dicha labor se asigne o 
delegue por la correspondiente autoridad de transporte a través convenio o contrato, 
labores que podrá desempeñar directamente o con terceros, y (iv) prestar servicios de 
asesoría, consultoría asistencia técnica y capacitación en servicios de transporte público en 
sus diferentes modalidades. (…)”. En desarrollo de este objeto, la sociedad podrá ejecutar 
todos los actos o contratos y solicitar las autorizaciones legales que fuesen necesarias y/o 
convenientes para el cabal cumplimiento de éste.  
 
Mediante Acuerdo 25 del 1 de diciembre de 2025 “Por el cual se actualiza la Organización 
Interna de la Empresa Férrea Regional S.A.S., se modifican las funciones de sus 
Dependencias y se dictan otras disposiciones”, establece en el artículo Décimo Primero las 
funciones de la Dirección Administrativa y Financiera, señalando entre otras, las siguientes: 
“(…)19. Liderar y coordinar estrategias enfocadas a la optimización de recursos con el fin 
de garantizar el adecuado funcionamiento de la EFR (…) 21. Liderar y coordinar, los 
procesos administrativos y de apoyo con las diferentes áreas de la Empresa con el objeto 
de mantener el desarrollo de su actividad, unidad de propósito y eficiencia en la prestación 
de los servicios. (…), 22. Identificar y priorizar las necesidades de tecnologías de la 
información y las comunicaciones para las áreas de la EFR(…)”. 
 
La Empresa Férrea Regional (EFR), en desarrollo de sus funciones misionales, genera, 
procesa y administra información institucional, administrativa, financiera, operativa y técnica 
cuya disponibilidad, integridad y continuidad son condición necesaria para el cumplimiento 
de sus funciones y para la prestación oportuna de sus servicios. Esa información constituye, 
además, un activo sujeto a los deberes de gestión documental y conservación previstos en 
la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos), a los deberes de seguridad y privacidad de 
la información aplicables a las entidades públicas conforme al Modelo de Seguridad y 



` 
 
 
 
 
 

  

Privacidad de la Información (MSPI) de MinTIC, y a los deberes de protección de datos 
personales de la Ley 1581 de 2012, cuando la información tratada tenga esa naturaleza. 
 
Con la adquisición e implementación de una infraestructura de servidor y almacenamiento 
en red articulada se pretende garantizar de forma integral: 
 

● Redundancia y respaldo de la información, que reduzca el riesgo de pérdida ante 
fallas de hardware, errores humanos o incidentes de seguridad. 

 
● Disponibilidad y continuidad operativa de los sistemas y datos institucionales, 

minimizando el impacto de interrupciones sobre la operación de la Entidad. 
 

● La centralización y gestión ordenada del almacenamiento. 
 

● Un soporte técnico y una garantía de calidad formalizados sobre la infraestructura 
crítica de información, que hoy no están cubiertos contractualmente. 

 
Con este proceso La EFR busca fortalecer su capacidad tecnológica de procesamiento y 
almacenamiento de información, mediante una solución que permita el respaldo confiable 
y la disponibilidad continua de su información institucional, integrando de forma articulada 
capacidad de cómputo (servidor) y capacidad de almacenamiento redundante en red (NAS), 
con el licenciamiento, la instalación, la configuración, la integración, el soporte técnico y la 
garantía de calidad necesarios para que dicha infraestructura opere como un sistema 
unificado y no como componentes aislados. 
 
Como se puede observar esta necesidad es de naturaleza funcional, de disponibilidad y de 
respaldo de la información, y en este sentido no se limita a la simple adquisición de equipos; 
de allí que se requiere de la integración con la infraestructura tecnológica actual de la EFR. 
 
La presente contratación se encuentra contemplada en la línea No. 183 del Plan Anual de 
Adquisiciones (PAA) de la Empresa Férrea Regional S.A.S. (EFR). 
 

2. OBJETO 
 
Adquisición de un servidor y un sistema de almacenamiento en red (NAS), con sus licencias 
de software, instalación, configuración, integración, soporte técnico y garantía de calidad, 
que brinde a la Empresa Férrea Regional (EFR) una solución tecnológica unificada para el 
respaldo y la disponibilidad de su información institucional. 
 

2.1. CLASIFICADOR DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGÚN LAS NACIONES 
UNIDAS 

 
Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los productos y servicios a adquirir 
por la Empresa Férrea Regional se enmarcan en la siguiente clasificación UNSPSC: 
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Clasificación UNSPSC Segmento Familia Clase Producto 
43201800 - Dispositivos de 
almacenamiento 

43 20 18 00 

43201803 - Unidades de disco duro 43 20 18 03 

43211502 – Servidores de 
computador de gama alta 

43 21 15 02 

43231513 - Software para oficinas 43 23 15 13 

81111800 - Servicios de 
administración de sistemas y 
componentes del sistema 

81 11 18 00 

81111811 - Servicios de soporte 
técnico o de mesa de ayuda 

81 11 18 11 

Fuente: (https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios) 
 

3. ESTUDIO DEL SECTOR: 
 
PERSPECTIVAS LEGALES, FINANCIERAS, CONDICIONES TÉCNICAS Y DE RIESGO 
DEL SECTOR 
 

a) PERSPECTIVA LEGAL.  
 

Las perspectivas legales se encuentran contenidas en el análisis del sector, el cual hace 
parte integral del presente documento. 
 

b) PERSPECTIVA ECONÓMICA 
 

Las perspectivas económicas se encuentran contenidas en el análisis del sector, el cual 
hace parte integral del presente documento. 
 

c) PERSPECTIVA FINANCIERAS Y ORGANIZACIONALES 
 
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que 
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. 
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato. 
  
La capacidad financiera del oferente, como requisito mínimo, se verificará con base en los 
factores financieros denominados: a) índice de liquidez; b) índice de endeudamiento; c) 
razón de cobertura de Intereses, que se revisarán con fundamento en la información 
reportada en el RUP frente a los estados financieros de la vigencia 2025. 
  
En caso de que la Entidad no esté inscrita en el RUP, para la verificación de la capacidad 
financiera, las entidades deberán aportar una certificación suscrita por el Representante 
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Legal, el Contador Público y/o el Revisor Fiscal, en la que señale los indicadores financieros 
aquí solicitados. Dichos indicadores serán los arrojados por el ejercicio contable con corte 
a 31 de diciembre de 2025. Esta certificación deberá acompañarse con los 
correspondientes estados financieros y los certificados vigentes expedidos por la Junta 
Central de Contadores, de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios de estos 
profesionales (Contador Público y/o el Revisor Fiscal). 
 
El proponente deberá acreditar los siguientes indicadores financieros, que verifican la 
capacidad financiera mínima requerida para un contrato como el que se pretende contratar: 
  

Indicador Fórmula Valor óptimo 

Índice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo 
Corriente Mayor o igual a 1 

Índice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 0.78 

Razón Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses Mayor o igual a 1 

  
Nota: El oferente que presente en su RUP el indicador de cobertura de Intereses como 
INDETERMINADO se considerará como HABILITADO en este indicador. 
  
Los Indicadores de Capacidad Organizacional solicitados para este proceso son: 
  

Indicador Fórmula Valor óptimo 

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / 
Patrimonio Mayor o igual a 0 

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo 
Total Mayor o igual a 0 

  
Ponderación de los componentes de los indicadores para proponentes plurales 

A continuación, se muestra la fórmula de cómo se deberá realizar el cálculo de los 
Indicadores Financieros para Uniones Temporales o Consorcios, el criterio de revisión será: 

a)     De acuerdo con la sumatoria de las partidas individuales ponderado por su 
porcentaje de participación como el siguiente ejemplo: 

    Liquidez = AC 1*(%P) + AC2*(%P) / PC1*(%P) + PC 2*(%P) 

En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada 
componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural 
(unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). La siguiente es la fórmula 
aplicable para los indicadores que son índices en la opción 1: 
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Donde: n: es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o 
promesa de sociedad futura). 
  
Esta opción incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores 
tenga una mayor participación en dicho proponente plural. 
 

4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: 
 

Las partes suscribirán un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS que se regulará 
por las normas civiles y comerciales. 
 

5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 

5.1. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 26 de diciembre del 2026, plazo que se 
contará a partir del inicio en la plataforma del SECOP II, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del Contrato. 
 

5.2. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El lugar de ejecución será: La ciudad de Bogotá D.C. 
 

5.3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 
 
El valor del presupuesto para la presente contratación es de TRESCIENTOS NUEVE 
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
PESOS ($309.548.750) M/CTE., incluido IVA y demás tributos nacionales y subnacionales 
que se causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación. 
  
Para determinar el presupuesto del proceso se realizó el envío de solicitudes a empresas 
del sector vía correo electrónico, recibiendo tres (3) cotizaciones. 
  
El siguiente cuadro resume las solicitudes enviadas, las recibidas y el tamaño de las 
empresas: 
  

Empresas Cotización 
Enviada 

Cotización 
recibida Tamaño Empresarial 

AXALL TECH SOLUTIONS 
SAS X X Microempresa 

COMPUTEL SYSTEM SAS X X Grande 
COLSOFT X X Grande 
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Para realizar el análisis de precios se toma la mediana de los valores unitarios cotizados y 
teniendo en cuenta las cantidades requeridas se determina el presupuesto oficial en la 
suma de TRESCIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($309.548.750) M/CTE., incluido IVA y demás 
tributos nacionales y subnacionales que se causen por el hecho de su celebración, 
ejecución y liquidación. 
  
A continuación, se muestra el análisis realizado a las cotizaciones recibidas: 
  

 
 
A título enunciativo y no taxativo, se indican a continuación los impuestos, tasas y/o 
contribuciones de carácter nacional o territorial, que pueden ser aplicables al contrato a 
celebrar. 
 

DESCRIPCIÓN TARIFA 
Estampilla Pro desarrollo Departamental 2% 
Estampilla Electrificación Rural 0.2% 
Estampilla Pro Hospitales Universitarios de Cundinamarca 2% 
Estampilla Pro Cultura 1% 
Estampilla Pro desarrollo de la Universidad de (UDEC)* 1.5% 
Estampilla para el Bienestar del adulto mayor 2% 
Tasa Pro Deporte Recreación 2.5% 

 
5.4. FORMA DE PAGO 

 
La EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S. pagará al contratista el valor del contrato en un 
(01) único pago equivalente al 100% del valor del contrato, previa suscripción del acta de 
recibo a satisfacción del servicio, en donde conste el recibo de los equipos debidamente 
instalados, activado e implementados para la solución tecnológica con las vigencia exigidas. 
 
El pago antes descrito se efectuará, dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
presentación de la respectiva factura o cuenta de cobro por parte del CONTRATISTA, y 
una vez la EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S., haya recibido a satisfacción los 
servicios contratados. 
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La EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S., no reconocerá ningún reajuste de tarifas o 
precios durante la vigencia del mismo, por lo tanto, el proponente debe proyectar el valor 
de la oferta por el tiempo de ejecución del contrato respectivo 
 
Para efectuar el (los) pago(s), el Contratista deberá radicar en la EMPRESA FÉRREA 
REGIONAL S.A.S., los siguientes documentos: 
 
✔ Factura o documento equivalente con los requisitos legales establecidos en el 

Estatuto Tributario. (Hacer alusión al Contrato). 
✔ Contar con el informe de aprobación o recibo a satisfacción del supervisor del 

Contrato. 
✔ Acreditación del pago de los aportes a sus empleados de las obligaciones de los 

sistemas de seguridad social, riesgos profesionales,  parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje), cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida 
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, 
o por el Representante Legal, en cumplimiento de los pagos de que trata el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002.  

 
El pago de las obligaciones se efectuará en la Corporación o Banco que designe EL 
CONTRATISTA mediante certificación bancaria, la cual debe contener el número, tipo de 
cuenta y el nombre de la Entidad financiera donde serán girados los recursos. Con la firma 
de la propuesta se entiende que el oferente acepta éstas condiciones de pago. El no aceptar 
la forma de pago será causal de rechazo de la propuesta.  

La EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S. no se responsabilizará por la demora en el pago 
al CONTRATISTA, cuando ella fuere causada por encontrarse incompleta la 
documentación soporte para el trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las 
condiciones establecidas en la presente invitación 

En el evento que se generen saldos no ejecutados a la fecha de finalización del Contrato, 
estos serán liberados a favor de la EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S. 

 
5.5. INFORMACIÓN PRESUPUESTAL 

 
El pago de la suma estipulada en este contrato se efectuará con cargo al presupuesto de 
la Entidad, rubro 2.1.2.02.02.008.01 
 
La EFR, para poder respaldar el compromiso derivado del proceso de selección, cuenta 
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

Número certificado disponibilidad 
presupuestal. 

Fecha certificado disponibilidad 
presupuestal. 

2026000427 28 Septiembre del 2026 
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5.6. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA  

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  
 
Conforme a lo establecido en la Constitución Política de Colombia, el Estatuto General de 
la Contratación, el Reglamento de Contratación y el Manual de Supervisión de la EFR y 
demás normatividad aplicable, las obligaciones generales del contratista serán las 
siguientes: 
 

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y 
condiciones pactadas, las cuales sólo podrán ser modificadas previo acuerdo entre 
las partes. 

2. Mantener el precio Ofertado.  
3. Ejecutar el objeto del contrato con autonomía e independencia.  
4. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las 

actividades contratadas 
5. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del 

contrato le imparta la EFR a través del supervisor para una correcta ejecución y 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales;  

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el 
contrato, y los que le solicite el supervisor en el desarrollo y ejecución del contrato;  

7. Cumplir con las obligaciones que como contratista le corresponden frente al 
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, y acreditar el pago oportuno 
de las mismas en debida forma; en concordancia con lo establecido en el Decreto 
1072/15 y la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. 

8. Informar dentro de las doce (12) horas siguientes sobre cualquier clase de 
accidente o incidente que sufra en desarrollo del objeto contractual, o en uso de 
los bienes dispuestos por la Empresa Férrea Regional, a fin de realizar el reporte 
a que hubiere lugar. 

9. Realizar y responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causar 
por la celebración, ejecución y liquidación del contrato (cuando a ésta hubiere 
lugar);  

10. Presentar la respectiva factura, cuenta de cobro o su documento equivalente, de 
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, junto con el 
informe de actividades realizadas en el respectivo periodo. Es obligación del 
Contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es 
responsable al momento de celebrar el contrato;  

11. Mantener a la EFR libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones 
de terceros, que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes (si fueren autorizados);   

12. Responder ante las autoridades por los actos u omisiones que en el ejercicio de 
este contrato lleve a cabo, cuando con ellos cause perjuicio a la EFR o a terceros;  

13. No ceder el presente contrato sin el consentimiento y aprobación previa, escrita y 
expresa de la EFR;  
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14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información y documentos a 
que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue conocer en 
desarrollo del contrato;  

15. Informar oportunamente al supervisor de cualquier anomalía o dificultad que 
advierta en el desarrollo del contrato, y proponer alternativas de solución a las 
mismas;  

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
 

1. Suministrar y entregar un (1) servidor y un (1) sistema de almacenamiento en red 
(NAS), nuevos, sin uso previo, de línea vigente de fabricación (no descontinuados), 
que cumplan la totalidad de las especificaciones técnicas mínimas fijadas en la 
ficha técnica del proceso (hojas "Servidor" y "NAS"). 

2. Entregar los equipos con sus componentes, accesorios, cables, rieles/kit de 
montaje y demás elementos necesarios para su instalación y puesta en 
funcionamiento, con empaques originales y sellados de fábrica.  

3. Acreditar, mediante certificación del fabricante o carta de distribuidor, canal o socio 
autorizado, la autenticidad y el origen legítimo de los equipos ofrecidos. 

4. Realizar, por su cuenta y riesgo, el transporte, cargue, descargue, desembalaje y 
traslado de los equipos hasta el sitio que señale la EFR, asumiendo cualquier daño, 
pérdida o avería ocurrida durante estas actividades hasta el momento de la entrega 
y recibo a satisfacción. 

5. Suministrar las licencias de software necesarias para la operación del servidor, 
originales, vigentes y debidamente activadas a nombre de la EFR, conforme al 
licenciamiento mínimo exigido en la ficha técnica. 

6. Realizar el registro, activación y configuración inicial de las licencias entregadas, 
dejando a la EFR como titular de las mismas y con la documentación necesaria 
para su renovación o soporte futuro ante el fabricante. 

7. Realizar la instalación física del servidor y del NAS en el sitio designado por la 
EFR, por personal técnico propio del contratista o del fabricante, autorizado y 
certificado por éste.Configurar el servidor, sistema operativo, controladora, 
parámetros de redundancia y demás ajustes, conforme a los requerimientos 
técnicos y funcionales de la EFR y a las especificaciones mínimas de la ficha 
técnica. 

8. Configurar la NAS, incluyendo el esquema de redundancia de discos (RAID o 
equivalente), los volúmenes de almacenamiento y las políticas de respaldo 
requeridas para materializar la finalidad de respaldo de la información institucional. 

9. Configurar el servidor, incluyendo el esquema de redundancia de discos (RAID o 
equivalente), los volúmenes de almacenamiento y las cinco (5) máquinas virtuales 
sobre la plataforma Hyper-V, incluyendo la asignación de recursos de 
procesamiento, memoria, almacenamiento y red, así como la configuración 
necesaria para su correcta operación. 

10. Integrar articuladamente el servidor y el NAS como una solución tecnológica 
unificada, de modo que ambos componentes operen coordinadamente para 
garantizar la disponibilidad, la continuidad operativa y el respaldo efectivo de la 
información de la EFR, y no como bienes autónomos sin interoperabilidad. 
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11. Realizar la configuración inicial del respaldo (backup) de la información 
institucional que la EFR determine como prioritaria, dentro del alcance y los 
volúmenes que se establezcan en el plan de trabajo. 

12. Ejecutar un protocolo de pruebas de aceptación, previamente acordado con la 
supervisión, que verifique de forma objetiva el cumplimiento de la obligación de 
resultado de integración, incluyendo como mínimo: pruebas de conectividad y 
comunicación entre servidor y NAS, pruebas de escritura/lectura y de respaldo. 

13. Suministrar e instalar los transceptores y cables de conexión necesarios para 
habilitar y dejar plenamente operativos los dos (2) enlaces de red LAN del servidor, 
garantizando su correcta conectividad, configuración y funcionamiento con la 
infraestructura de red existente.  

14. Suscribir con la supervisión el acta de pruebas de aceptación y  superadas estas 
satisfactoriamente, el acta de puesta en operación de la solución. 

15. Otorgar garantía de calidad y buen funcionamiento sobre el servidor, el NAS y sus 
componentes, por el plazo mínimo fijado como requisito habilitante en el pliego de 
conformidad a la ficha técnica, referido a la garantía de adquisición y no de 
renovación), sin perjuicio de la garantía adicional que hubiere ofertado como factor 
de ponderación. 

16. Prestar el servicio de soporte técnico directamente o a través de canal, distribuidor 
o socio autorizado vigente del fabricante, durante el plazo de garantía y/o soporte 
contratado. 

17. Atender los requerimientos de soporte dentro de los tiempos de respuesta y de 
solución mínimos fijados como requisito habilitante, con 4 Horas máximo de 
respuesta. 

18. Reponer o reemplazar, sin costo adicional para la EFR, cualquier componente, 
pieza o equipo que resulte defectuoso durante el período de garantía, incluyendo 
el traslado, la reinstalación y la reconfiguración necesarias para restablecer la 
operación de la solución. 

19. Aplicar las actualizaciones, parches de seguridad y actualizaciones de firmware 
que el fabricante publique para el servidor, la NAS y el software licenciado durante 
la vigencia del soporte contratado, previa coordinación con la supervisión para no 
afectar la continuidad operativa de la EFR. 

20. Capacitar al personal técnico que designe la EFR en la administración, operación, 
monitoreo y mantenimiento básico del servidor y del NAS, incluyendo los 
procedimientos de respaldo, restauración y atención de incidentes de primer nivel. 

21. Impartir dicha capacitación al personal de la EFR en durante el proceso de 
implementación. 

22. Dejar constancia de la capacitación impartida (registro de asistencia, contenidos y 
material entregado). 

23. Entregar los manuales técnicos y de usuario del servidor, la NAS y del software 
licenciado, en español o con traducción al español cuando el original esté en otro 
idioma. 

24. Entregar la documentación de la arquitectura de la solución implementada 
(diagrama de integración, esquema de redundancia, políticas de seguridad  
configuradas). 

25. Presentar los informes de avance y de ejecución que le solicite la supervisión. 
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26. Suscribir las actas que correspondan a cada hito de ejecución: acta de entrega de 
bienes, acta de instalación, acta de pruebas de aceptación, acta de puesta en 
operación y acta de recibo final a satisfacción. 

27. Guardar confidencialidad y reserva sobre la información institucional de la EFR a 
la que tenga acceso con ocasión de las labores de integración, migración y 
configuración del respaldo, absteniéndose de extraerla, divulgarla o usarla para 
fines distintos a la ejecución del contrato. 

28. Cuando en el marco de la integración se tenga acceso a datos personales cuyo 
tratamiento corresponda a la EFR, actuar como encargado del tratamiento en los 
términos de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, suscribiendo el 
acuerdo de confidencialidad y tratamiento de datos que la EFR determine. 

29. Adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para preservar la 
integridad y disponibilidad de la información institucional durante las labores de 
configuración e integración, evitando su alteración, pérdida o acceso no 
autorizado. 

30. Devolver o eliminar de forma segura, según lo instruya la EFR, cualquier copia de 
información institucional que hubiere quedado en poder del contratista o de su 
personal con ocasión de la ejecución del contrato, una vez terminado este. 

31. Ejecutar las actividades de entrega, instalación, configuración, integración y 
pruebas dentro del plazo de ejecución pactado en el contrato. 

32. Presentar, dentro de los cinco primeros días de ejecución, un plan de trabajo o 
cronograma detallado de las actividades de entrega, instalación, configuración, 
integración, pruebas y capacitación, para aprobación de la supervisión. 

 
5.7. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA.  

 
El Contratista en desarrollo del Contrato tendrá, además de los derechos y obligaciones 
contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1474 de 2011, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015, las que se enuncian a continuación:  
 

1. Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha 
contra la corrupción, a partir de la publicación de todas las actuaciones que se 
surtan durante toda la etapa contractual, así como la difusión de los 
incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del Contrato, 
imposición de cláusula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del Contrato 
suscrito con la Entidad.  

2. Conocer, y acatar las políticas y lineamientos de los Sistemas de Gestión 
adoptados por la Entidad, en especial los que corresponde a antisoborno, calidad, 
y de seguridad y salud en el Trabajo, aplicable al Contrato estatal, desde el proceso 
de selección, hasta la ejecución del Contrato y su liquidación en caso de resultar 
adjudicatario.  

3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dádivas, 
recompensas o gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la EMPRESA 
FÉRREA REGIONAL S.A.S., (funcionarios o Contratistas) con el fin de incidir con 
las decisiones relacionadas con el desarrollo del Contrato en cualquiera de sus 
etapas.  
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4. Utilizar el personal idóneo, íntegro y técnicamente capacitado para la ejecución del 
objeto contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta 
presuntamente delictiva y/o irregular, deberá ser retirado de manera inmediata, y 
presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al supervisor del Contrato, 
máximo al día hábil siguiente.  

5. Cumplir con todas las demás obligaciones legales respecto a seguridad industrial 
y salud ocupacional, ambientales y de anticorrupción que surjan con ocasión de la 
suscripción y ejecución del Contrato y de todas aquellas reglamentaciones que 
surjan durante la ejecución contractual. 

 
5.8. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA FÉRREA REGIONAL SAS 

 
A fin de garantizar la adecuada ejecución del objeto contractual, la EFR se obliga para con 
EL CONTRATISTA, a:  
 

1. Designar al supervisor que ha de ejercer la vigilancia y control al cumplimiento de 
las obligaciones contraídas por el contratista en virtud del contrato, con el fin de 
garantizar la adecuada, oportuna y efectiva ejecución del objeto contractual.  

2. Previa verificación respecto del cumplimiento de los requisitos exigidos, dar inicio 
al contrato en la plataforma SECOP II  

3. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan 
faltas o deficiencias en el cumplimiento del contrato.  

4. Pagar oportunamente el valor pactado como contraprestación por la ejecución del 
objeto del contrato, previa certificación expedida por el supervisor respecto del 
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contraídas por el contratista y la 
ejecución a satisfacción del objeto contractual. 

 
5.9. SUPERVISIÓN 

 
La supervisión del contrato celebrado con ocasión al presente proceso de selección será 
ejercida por el (la) Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a) de la Empresa Férrea 
Regional SAS; y/o quien sea designado por el ordenador de gasto, quien para el efecto 
ejercerá las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecidos en los 
Artículos 51 y 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Artículo 82 de la Ley 1474 de 
2011, los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y en el Reglamento de Contratación de 
la Entidad.  

 
El supervisor estará facultado para solicitar informes, aclaraciones o explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual y será responsable de mantener informada a la 
EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S., de los hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles o que puedan poner en 
riesgo el incumplimiento del contrato.  
 
El supervisor está autorizado para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su 
responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o 



` 
 
 
 
 
 

  

instrucciones destinadas al contratista serán expedidas o ratificadas por escrito y formarán 
parte de los documentos del contrato.  
 
El supervisor cumplirá con las responsabilidades previstas en los artículos 51 y 53 de la Ley 
80 de 1993, modificado por el artículo 82 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en los 
Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011; y lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1882 de 
2018.  
 
Además, tendrá las siguientes las actividades: 
 

1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por 
las partes.  

2) Elaborar los informes de ejecución y las actas a que haya lugar durante la ejecución 
contractual.  

3) Elaborar la certificación de cumplimiento y recibo a satisfacción del objeto 
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.  

4) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el 
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de 
Seguridad Social Integral y pago de aportes parafiscales cuando haya lugar a ello.  

5) Impulsar el trámite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos 
para tales efectos.  

6) Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o 
incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato.  

7) Aprobar mensualmente e incorporar en el SECOP II el informe de actividades y de 
supervisión, esto previo a la radicación de la cuenta de cobro y como requisito previo 
para iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la demás documentación que sea 
subsiguiente al inicio en la plataforma SECOP II y que evidencie la ejecución 
contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc), debe ser incorporada 
en el SECOP II.  

8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea 
procedente.  

9) Exigir al contratista mantener las garantías requeridas vigentes, por el término de 
ejecución del contrato, hasta su liquidación o por el término que determine la ley 
según los amparos solicitados.  

10) Una vez vencido el término de ejecución del contrato y en los casos en que se 
requiera, enviar a la Dirección de Contratación el acta de liquidación del mismo, con 
los documentos que la soporten y que sean requeridos para tal fin de conformidad 
con la norma, el manual de contratación y el manual de supervisión e interventoría.  

11) Las señaladas en el manual de contratación y el de supervisión de la EMPRESA 
FÉRREA REGIONAL S.A.S. Las que por su naturaleza y esencia sean necesarias 
para el buen desarrollo del contrato.  
 

6. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 
El presente proceso de selección tiene como finalidad la escogencia de un contratista 
mediante la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, atendiendo a la 
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naturaleza y cuantía del objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) 
del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 
1082 de 2015. Esta modalidad está justificada a su vez en atención a que los componentes 
del objeto del proceso que se pretende adelantar, para solucionar las necesidades 
existentes y el presupuesto estimado para ejecutar dicho objeto, ascienden a la suma de 
TRESCIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($309.548.750) M/CTE., monto que supera la 
mínima cuantía de contratación, estimada para la EFR para la vigencia fiscal 2026. 
 
El proceso de selección, así como el contrato que de él se derive, se regirán por la 
Constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública —
Ley 80 de 1993—, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, el 
Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021 y las demás normas que las modifiquen, 
adicionen o reglamenten. 
 
El pliego de condiciones elaborado por la EFR contendrá los requisitos y condiciones 
exigidos en la normativa antes citada, así como aquellos previstos en las demás 
disposiciones vigentes que regulan la materia. En cuanto a la publicidad del proceso de 
selección, se dará cumplimiento a lo establecido en los artículos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.2 
del Decreto 1082 de 2015, mediante la publicación de la información correspondiente en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II. 
 
Así mismo, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, se 
establecerán como criterios de selección la ponderación de los factores de calidad y precio, 
los cuales serán evaluados mediante puntajes o fórmulas objetivas definidas en el pliego 
de condiciones. 
 

7. LIMITACIÓN DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado 
mediante el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificó el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del 
Decreto 1082 de 2015, el presente Concurso de Méritos podrá ser limitado a Mipymes 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, siempre que se cumplan los requisitos 
establecidos en la normativa vigente. 
 
En particular, la limitación procederá cuando el valor del proceso de contratación sea inferior 
a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados 
de acuerdo con la tasa de cambio establecida por el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, y se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas 
interesadas en la limitación de la convocatoria, por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura o el que haga sus veces, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Para estos efectos, deberá ser acreditado por los interesados la siguiente documentación 
y condiciones: 
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● Las personas naturales, mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
● Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligadas a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal, expedido por la cámara de comercio o por la autoridad 
competente que haga sus veces. 
 
La Empresa Férrea Regional S.A.S, tendrá en cuenta los rangos de clasificación 
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2020 y el Decreto 1064 de 
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Este proceso no será 
limitado a Mipymes Territoriales. 
 

8. CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 y 
el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos y documentos mínimos 
habilitantes comprenden la capacidad jurídica, la capacidad financiera, la capacidad 
organizacional, la capacidad técnica y el cumplimiento de las especificaciones técnicas 
definidas por la Entidad como condiciones mínimas indispensables. 
 
Estos requisitos tienen un carácter excluyente, en tanto no otorgan puntaje dentro del 
proceso de evaluación, sino que son evaluados bajo un criterio binario de CUMPLE / NO 
CUMPLE. Su finalidad es verificar que los proponentes cuenten con los elementos 
esenciales para participar válidamente en el proceso de selección. 
 
En el momento indicado en el Pliego de Condiciones, los proponentes deberán presentar 
una propuesta completa, que incluya: 
 
• La información y documentación relacionada con su capacidad jurídica 
• Capacidad técnica y de ejecución 
• Capacidad financiera y organizacional 
• La propuesta económica u oferta inicial de precios unitarios. 
 
Así mismo, conforme al numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, el Pliego de 
Condiciones contendrá los factores de escogencia de carácter técnico y económico, así 
como la ponderación detallada de cada uno, lo que permitirá adelantar un proceso de 
evaluación objetivo, transparente y orientado a la selección de la oferta más favorable para 
la Entidad. 
 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los 
requisitos habilitantes para el presente proceso son los siguientes: 
 
• Capacidad Jurídica: Acreditada mediante los documentos que demuestren la 
existencia, representación legal y habilitación del proponente para contratar con el Estado. 
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• Capacidad Financiera y organizacional: Verificada a partir de los indicadores 
definidos en el pliego, con base en la información financiera más reciente. 
• Capacidad Técnica: Evaluada con base en la experiencia específica del proponente, 
su recurso humano, equipos, y demás condiciones exigidas en el pliego. 
 
En consecuencia, se precisa que únicamente los proponentes que cumplan con todos los 
requisitos habilitantes serán considerados como habilitados y, por tanto, sus propuestas 
serán objeto de evaluación técnica y económica según los criterios establecidos. 
 

8.1. CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Los requisitos habilitantes de capacidad jurídica serán los señalados en el pliego de 
condiciones y en las adendas (si a ello hubiere lugar), del presente proceso de selección. 
 

8.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
De conformidad en el Decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera y organizacional serán 
objeto de verificación, aclarando que no otorgan puntaje, pero determinará si el proponente 
CUMPLE o NO CUMPLE con los mismos y el resultado final será HABILITADO o NO 
HABILITADO, para continuar evaluando los criterios de calificación. 
 
El resultado determinará la habilitación o no de la propuesta, es decir, para el proceso de 
selección, los proponentes, deben tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los 
indicadores de capacidad financiera y organizacional. 
 
Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, 
interesadas en participar en procesos de contratación convocados por las entidades 
estatales, deben estar inscritas en el Registro Único de Proponentes - RUP, salvo las 
excepciones previstas de forma taxativa en la Ley donde se podrán presentar los estados 
financieros. Se precisa que, si la entidad exceptuada realizó la inscripción en Registro Único 
de Proponentes, obligatoriamente deberá presentar el RUP. 
 
La evaluación de capacidad financiera y organizacional se realizará con el Registro Único 
de Proponentes (RUP) que contenga la información financiera del año 2025, el cual debe 
estar renovado en el año 2026 y en firme. 
 
Así las cosas, si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus 
integrantes deberá allegar el correspondiente Registro Único de Proponentes (RUP). 
 
Para la evaluación de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se verificará 
con máximo dos (02) decimales. 
 
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que 
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. 
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato. 
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La capacidad financiera del oferente, como requisito mínimo, se verificará con base en los 
factores financieros denominados: a) índice de liquidez; b) índice de endeudamiento; c) 
razón de cobertura de Intereses, que se revisarán con fundamento en la información 
reportada en el RUP frente a los estados financieros de la vigencia 2025. 
  
En caso de que la Entidad no esté inscrita en el RUP, para la verificación de la capacidad 
financiera, las entidades deberán aportar una certificación suscrita por el Representante 
Legal, el Contador Público y/o el Revisor Fiscal, en la que señale los indicadores financieros 
aquí solicitados. Dichos indicadores serán los arrojados por el ejercicio contable con corte 
a 31 de diciembre de 2025. Esta certificación deberá acompañarse con los 
correspondientes estados financieros y los certificados vigentes expedidos por la Junta 
Central de Contadores, de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios de estos 
profesionales (Contador Público y/o el Revisor Fiscal). 
 
El proponente deberá acreditar los siguientes indicadores financieros, que verifican la 
capacidad financiera mínima requerida para un contrato como el que se pretende contratar: 
  

Indicador Fórmula Valor óptimo 

Índice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo 
Corriente Mayor o igual a 1 

Índice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 0.78 

Razón Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses Mayor o igual a 1 

  
Nota: El oferente que presente en su RUP el indicador de cobertura de Intereses como 
INDETERMINADO se considerará como HABILITADO en este indicador. 
  
Los Indicadores de Capacidad Organizacional solicitados para este proceso son: 
  

Indicador Fórmula Valor óptimo 

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / 
Patrimonio Mayor o igual a 0 

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo 
Total Mayor o igual a 0 

  
Ponderación de los componentes de los indicadores para proponentes plurales 

A continuación, se muestra la fórmula de cómo se deberá realizar el cálculo de los 
Indicadores Financieros para Uniones Temporales o Consorcios, el criterio de revisión será: 
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a)     De acuerdo con la sumatoria de las partidas individuales ponderado por su 
porcentaje de participación como el siguiente ejemplo: 

    Liquidez = AC 1*(%P) + AC2*(%P) / PC1*(%P) + PC 2*(%P) 

En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada 
componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural 
(unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). La siguiente es la fórmula 
aplicable para los indicadores que son índices en la opción 1: 

Donde: n: es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o 
promesa de sociedad futura). 
  
Esta opción incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores 
tenga una mayor participación en dicho proponente plural. 
 
 

8.3. CAPACIDAD TÉCNICA 
 
Los aspectos técnicos se estructuraron contemplando la exigencia del ofrecimiento de 
condiciones básicas y mínimas, de conformidad al anexo ficha técnica del proceso. 
 

8.3.1. CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto 
y actividades que se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de 
las especificaciones técnicas mínimas requeridas por la EFR, establecidas en ANEXO DE 
FICHA TÉCNICA DEL PROCESO. 
 
En ese sentido, el proponente o su representante legal, si se trata de una persona natural, 
jurídica u oferente plural, deberá suscribir el documento ACEPTACIÓN DE CONDICIONES 
TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones 
técnicas descritas en la FICHA TÉCNICA y la Entidad procederá a su verificación. 
 
 

8.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1º del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo señalado en el “Manual para 
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación”, emitido 
por la Agencia Nacional de Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente, la 
experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participación 
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual del presente 
proceso de selección, la cual es verificada por la Entidad contratante con base en 
información que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente deberá 
aportar el certificado de inscripción expedido por la Cámara de Comercio vigente y en firme. 
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Teniendo en cuenta el objeto que deberá desarrollar el proponente seleccionado en el 
marco de la ejecución del contrato, y que en el Registro Único de Proponentes – RUP no 
es posible verificar de manera específica que la experiencia del proponente obedezca a lo 
requerido para acreditarla, se hace necesario para el presente proceso de selección solicitar 
información adicional a la contenida en el RUP, mediante certificaciones que validen la 
experiencia específica del proponente. 
 
A. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA  
 
Para efectos de acreditar la experiencia específica habilitante, el proponente persona 
natural o jurídica individual o plural, deberá acreditar la experiencia mediante la 
presentación de MÁXIMO TRES (3) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y 
terminados a satisfacción a la fecha de cierre del presente proceso, suscrito con entidades 
públicas o privadas, cuyo objeto sea o haya consistido en la adquisición de infraestructura 
de SERVIDORES  y/o NAS  y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% de SMMLV del 
presupuesto oficial del presente proceso de selección. 
 
- Los contratos objeto de certificación deberán encontrarse inscritos en el RUP en por lo 

menos dos de los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta tercer nivel, 
relacionados con posterioridad, y su inscripción debe encontrarse vigente y en firme en 
los términos establecidos en la CIRCULAR EXTERNA ÚNICA de Colombia Compra 
Eficiente. 

- El Proponente persona natural o jurídica que pruebe la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un 
(1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) 
contratos. 

- El Proponente persona natural o jurídica que pruebe la calidad de emprendimiento y 
empresa de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional, de 
conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.1.2.4.2.6. y 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 
0287 de 2026 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente 
previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos. 

- En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme, 
emprendimiento y empresa de mujer y emprendimiento y empresa de personas con 
discapacidad, con domicilio en el territorio nacional, de manera conjunta, podrá 
demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) 
inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos. 

- Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) 
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contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) 
contratos. 

- De conformidad a lo establecido en el Parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.7.3. del 
Decreto 0287 de 2026, los proponentes plurales que prueben la calidad de 
emprendimiento y empresa de personas con discapacidad, estas condiciones solo se 
aplicarán cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto citado y acredite una participación no inferior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando un (1) contrato adicional 
a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos, como 
mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la conformación del 
proponente plural. 

- En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unión 
temporal y pruebe la calidad de Mipyme, de emprendimiento y empresa de mujer, y  
emprendimiento y empresa de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio 
nacional, de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con 
con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de 
cuatro (4) contratos.. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos 
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las 
condiciones previamente definidas. 

- Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente deben acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: Las personas 
naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público (Formato 
ACREDITACION MIPYME - PERSONA NATURAL), adjuntando copia del registro 
mercantil. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo (Formato 
ACREDITACION MIPYME - PERSONA JURIDICA), adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. En todo caso, las Mipyme también podrán 
acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

- Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres, se realizará 
mediante el diligenciamiento del Formato ACREDITACIÓN EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES, y deberá aportar la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 

- Para acreditar la condición de emprendimiento y empresa de personas con 
discapacidad, deberá cumplir con las condiciones y aportar la documentación requerida 
en el 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026.  

 
B. VERIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES - RUP 
 
El proponente, ya sea persona natural o jurídica, individual o plural, deberá acreditar la 
experiencia con el certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único 
de Proponentes – RUP, el cual deberá estar renovado, vigente y en firme antes de la fecha 
de cierre del presente proceso de selección. 
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Dicho certificado deberá contener los códigos del Sistema de Codificación de las Naciones 
Unidas para Estandarizar Productos y Servicios – UNSPSC, al tercer nivel, expresados en 
Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), y corresponder con los códigos 
que serán indicados en el presente pliego. 
 
De conformidad con la jurisprudencia del Consejo de Estado, no es suficiente con haber 
solicitado la inscripción, renovación o actualización del RUP; el acto administrativo 
correspondiente deberá encontrarse en firme a la fecha de cierre del proceso. Si la firmeza 
del acto se produce con posterioridad a dicha fecha, se entenderá que el proponente está 
acreditando una condición ocurrida extemporáneamente, por lo que su propuesta será 
rechazada por no cumplir con un requisito habilitante. 
 
En este sentido, solo podrán participar válidamente en los procesos de selección aquellos 
proponentes cuyo RUP se encuentre en firme al momento del cierre del proceso, salvo las 
excepciones previstas en la ley. El cumplimiento de este requisito es obligatorio para todas 
las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia, que aspiren a contratar con entidades estatales. 
 
El comité técnico evaluador procederá a verificar directamente en el certificado del RUP, la 
siguiente información: 
 
1. Cumplimiento de los códigos de servicio 
 
El proponente, sea persona natural, jurídica, individual o plural deberá acreditar la 
experiencia con el certificado de inscripción, calificación y clasificación RUP de acuerdo con 
el clasificador de bienes y servicios expresado en tercer nivel, por lo que los contratos 
aportados deberán estar inscritos en al menos tres de los códigos del Clasificador 
de Bienes y Servicios, uno de los cuales deberá corresponder a los siguientes:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia 
deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios 
ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones 
para cada uno de los Contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. 
En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 
representante legal del Proponente deberá incorporarlos en el Formato CERTIFICACIÓN 
DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 
2. Valor ejecutado 

 

Clasificación UNSPSC 
43211502 – Computadores servidores 

43201800 – Dispositivos de almacenamiento 

43201803 - Unidades de disco duro 
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La EFR, verificará que la sumatoria de los contratos señalados para acreditar la experiencia, 
corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección, expresado en SMMLV. 
 
Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendrá en cuenta el valor reportado en 
el RUP. Si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o servicios 
diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aquí requerida, se tendrá en 
cuenta el valor pagado por la ejecución de las actividades que se pretenden acreditar para 
el presente proceso, para lo cual se deberá aportar certificación discriminando dichos 
valores. Si el contrato que se acredita se realizó a través de un contrato ejecutado por un 
consorcio o unión temporal, el valor ejecutado se calculará teniendo en cuenta el porcentaje 
de participación que hubiese tenido en el mismo. 
 
Se tomará el valor ejecutado del contrato al momento de la finalización, incluidas las 
adiciones y/o modificaciones, y se divide por el valor del SMMLV del año correspondiente 
a la terminación. 
 
La verificación económica de los contratos ejecutados o de las certificaciones presentadas 
por los proponentes, expresada en Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), se 
realizará con base en el salario legal vigente a la fecha de finalización de cada contrato. 
Para estos efectos, la Entidad tomará como referencia el valor del SMMLV correspondiente 
al año en que haya concluido la ejecución, terminación o liquidación del contrato aportado 
como soporte. 
 

AÑO SMMLV 
2026 $1.750.905 
2025 $1.423.500 
2024 $1.300.000 
2023 $1.160.000 
2022 $1.000.000 
2021 $   908.526 
2020 $   877.803 
2019 $   828.116 
2018 $   781.242 
2017 $   737.717 
2016 $   689.454 
2015 $   644.350 

Siguiente año en 
orden descendente 

Valor SMMLV del año de 
la correspondiente 

certificación 
 
C. VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP 
 
Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la 
experiencia específica necesaria para la ejecución del presente proyecto, será necesario 
que el oferente aporte certificaciones de los consecutivos de los contratos registrados en el 
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RUP. El comité técnico evaluador procederá a verificar que cumplan con las condiciones 
indicadas: 
 
La Entidad requiere verificar experiencia del proponente en contratos cuyo objeto, alcance 
y/u obligaciones sea o haya consistido o esté relacionado con el objeto a contratar. 
 
i. Condiciones generales para la presentación de certificaciones de experiencia 
 
1. La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten 

los proponentes en el Formato CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la información 
consignada en el mismo. 

2. En el Formato CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE el 
proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información 
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. 
Este formato deberá entregarse firmado por el Representante Legal del proponente 
que sea persona natural o jurídica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, deberá ser firmado por el Representante Legal del consorcio o unión 
temporal. 

3. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberá 
aportar la certificación expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario 
competente en la que se reflejen los siguientes requisitos: 

 
a. Nombre de la empresa Contratante. 
b. Nombre del Contratista. 
c. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre 

de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros 

d. Número del contrato (si tiene). 
e. Objeto del contrato 
f. Valor 
g. Actividades u obligaciones adelantadas. 
h. Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
i. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
j. Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar 

firmada por el funcionario competente para suscribirla). 
 
4. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el Formato 

CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y la consagrada en los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

5. Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que 
permita su evaluación, el proponente podrá anexar a la propuesta copia del Contrato, 
Anexo tecnico, Acta de entrega, terminación, recibo final o liquidación, en los cuales 
se pueda tomar la información que falte en la certificación. 

6. Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serán 
válidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista. Así mismo no serán 
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validos subcontratos y certificaciones expedidas por la interventoría, en caso de que 
allá sido supervisada por una. 

7. Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el 
porcentaje de participación o la responsabilidad en la ejecución de las actividades 
dentro de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión 
temporal, siempre y cuando en el RUP no se establezca el % de participación. 

8. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en 
cesión, la certificación deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del 
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. 

9. No se aceptarán las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en 
su totalidad. 

10. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con 
estas no se puede constatar la ejecución de contratos que deben ser certificados por 
los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se 
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus 
representantes o los integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia 
experiencia. 

 
 

ii. Acreditación de experiencia de la matriz, filial o subordinada del proponente 
 
El proponente o los miembros de una estructura plural podrán presentar la experiencia 
requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre que se 
cumplan los requisitos establecidos en los artículos 260, 261 y 262 del Código de Comercio 
y lo señalado en este documento. 
 
El Proponente o los miembros de una estructura plural deberán acreditar la existencia de 
una sociedad matriz, filial o subordinada de la siguiente manera: 
 
a. Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son nacionales se acredita 

mediante su certificado de existencia y representación legal en el cual se señale la 
existencia de la matriz, filial o subordinada. 

b. Si el Proponente o los miembros de una estructura plural son extranjeros se 
acreditará así:  
 
1. Mediante el certificado de existencia y representación legal del proponente (o los 

miembros de una estructura plural) en el cual conste la inscripción que señale la 
existencia de la matriz, filial o subordinada, si la jurisdicción de incorporación de 
la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo fuese obligatorio registrar la 
situación de control. 

2. Mediante la presentación de un documento equivalente al certificado de 
existencia y representación legal según la jurisdicción, siempre que en el mismo 
fuese obligatorio registrar la situación de control. 

3. Mediante certificación expedida por autoridad competente, según la jurisdicción 
de incorporación de la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto 
de control descrito en el presente numeral. 
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4. Mediante certificación expedida conjuntamente por los representantes legales del 
proponente (o los miembros de una estructura plural) y de la sociedad matriz, en 
la cual conste que en el país de su incorporación no existe autoridad que expida 
certificados en los que conste la situación de control de una sociedad matriz, y en 
el cual se describa la situación de control. Esta certificación deberá estar 
legalizada a través de declaración hecha ante autoridad competente, ¡para recibir 
declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdicción; para fines de claridad 
únicamente, la certificación podrá constar en documentos separados suscritos 
por los representantes legales de cada una de las sociedades involucradas. 

 
En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su 
matriz, filial o subsidiaria le fuera adjudicado el contrato, no podrá cambiar la relación de 
subordinación de las sociedades durante la totalidad del periodo de ejecución y liquidación 
del contrato. 
 
Nota 1: Se deberá allegar el certificado de existencia y representación legal de la matriz, 
filial o subsidiaria de la cual se pretende acreditar la experiencia, o en caso de sociedades 
extranjeras los documentos donde conste la representación legal de las mismas. 
 
Nota 2: Para el caso de acreditar experiencia ponderable de su matriz, filial o subordinada 
nacional o que esté obligada a tener inscripción en el RUP, se debe aportar copia del 
respectivo RUP, que demuestre que el(los) contrato(s) con que se pretende acreditar la 
experiencia se encuentran en dicho documento. 

 
D. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 
1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la 

propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la experiencia será la sumatoria 
de las experiencias de los integrantes que la tengan. Así mismo cuando se trate de 
consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros de ésta deberá presentar 
por lo menos un contrato para acreditar la experiencia solicitada. 

2. La experiencia adquirida en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta de 
acuerdo con el porcentaje de participación en la unión temporal o consorcio, en la cual 
fue adquirida. 

3. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o una Unión Temporal, dicho Contrato se entenderá aportado como un (1) 
solo Contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de 
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron 
el Contrato y que están participando en el presente Proceso de Contratación. 

4. Si el proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las máximas 
requeridas por la entidad, se tendrán en cuenta las primeras relacionadas y/o allegadas 
en el Formato CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE dentro de la 
propuesta de acuerdo con el número máximo de certificaciones, las cuales deberán 
estar inscritas y registradas en el RUP. 

5. En caso de que se relacione más de un contrato en una sola certificación, para efectos 
de verificación se tomará la experiencia específica del proponente directamente 
relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada 
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contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado 
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento 
y en el pliego de condiciones. 

6. Cuando el valor de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia se 
encuentre expresado en moneda extranjera: 
• Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos 

colombianos con la TRM publicada en las estadísticas de la Superfinanciera de 
Colombia publicadas en su página oficial, para la fecha de suscripción del contrato 
certificado. 

• Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente 
al dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con 
las tasas de cambio estadísticas publicadas por la Superfinanciera de Colombia 
publicadas en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de terminación del 
contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos. 

7. La EFR podrá verificar y solicitar ampliación de la información presentada por el 
oferente para la acreditación de la experiencia. 

8. Cuando se evidencie dentro de la información registrada en el RUP la imposición de 
cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios contratos, con una o varias 
entidades estatales, durante los últimos tres (3) años, o, haber sido objeto de 
declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una 
o varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años o, haber sido objeto de 
imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, 
con una o varias entidades estatales, y el RUP explícitamente determina que se ha 
constituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, se rechazará la oferta. 

9. Cuando se pretenda acreditar experiencia en certificaciones de cumplimiento de 
operaciones del Mercado de Compras Públicas de la BMC expedida por la firma 
comisionista, deberá contener como los siguientes requisitos: 
 
• Nombre de la firma comisionista. 
• Dirección 
• Teléfono 
• Nombre del proponente. 
• Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre 

de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. 

• Nombre de la negociación. 
• Objeto de la negociación. 
• Número de la operación. 
• Fecha de inicio y finalización de la negociación. 
• Número de operaciones por negociación. 
• Valor de la negociación 
• Estado de la negociación 
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
• Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar 

firmada por el funcionario competente para suscribirla). 
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Nota 1: La EFR se reserva el derecho de comprobar la veracidad de los documentos 
aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o 
certificaciones y/o documentos complementarios que el oferente aporte. 
 
Nota 2: En el evento en que las certificaciones no suministren toda la información solicitada, 
se podrá aportar como documentos complementarios los siguientes: 
 
- Contrato, Anexo técnico, Acta de entrega, terminación, recibo final o liquidación, con el 

fin de verificar la información que no está clara o información que falte dentro de la 
certificación aportada inicialmente. 

- Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el 
porcentaje de participación o la responsabilidad en la ejecución de las actividades dentro 
de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal, 
siempre y cuando en el RUP no se establezca el % de participación. 

- La fecha de inicio de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta 
de inicio o de la orden de inicio o con el documento previsto en el contrato. 

 
Nota 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios 
o uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
expedido por la Cámara de Comercio conforme las clasificaciones del Clasificador de 
Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 
del Decreto 1082 de 2015. 
 
Nota 4: El proponente cuya constitución sea inferior a tres (3) años, podrá acreditar la 
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, 
conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015. Una vez vencido el plazo anterior se tomará en consideración la experiencia aportada 
por los socios accionistas o constituyentes siempre y cuando estos se mantengan dentro 
de la figura asociativa de acuerdo con la información registrada en el RUP. 
 
Nota 5: De conformidad a las directrices de Colombia Compra Eficiente, no se tendrá en 
cuenta la experiencia del proponente en eventos de escisión o liquidación de una persona 
jurídica. 
 
Nota 6: Si se trata de un oferente extranjero, deberá relacionar y certificar la experiencia 
exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un país 
distinto a Colombia, para efectos de demostrarla deberá adjuntar la certificación respectiva 
que deberá cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si 
la certificación se encuentra en idioma diferente al castellano, deberá adjuntar al documento 
en idioma extranjero la traducción simple al castellano, presentándose la traducción oficial 
hasta el vencimiento del término de traslado a los oferentes del informe de evaluación. 
 
8.4. CRITERIOS TÉCNICOS ADICIONALES: 
 
El proponente deberá aportar CERTIFICACIÓN DE CANAL / PARTNER / DISTRIBUIDOR/ 
SOCIO AUTORIZADO, vigente y expedida directamente por el fabricante, para la 
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comercialización, suministro, implementación y soporte de los bienes o servicios ofertados.
  
 
8.5. FICHAS TÉCNICAS DEL SERVIDOR Y NAS: 
 
El proponente deberá aportar la ficha técnica, la hoja de datos (datasheet), el catálogo o la 
especificación oficial del fabricante del Servidor y Nas. 

 
8.6. CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
 
La oferta más favorable para la Entidad será la que presente mejor relación de calidad y 
precios unitarios soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de condiciones. 
 
El procedimiento de selección del contratista se ajustará a los principios de transparencia, 
economía, responsabilidad, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De 
los que deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones 
definidas en la Ley y en el pliego de condiciones. 
 
El numeral 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 
1474 de 2011, estipula que: “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta 
los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de 
los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más 
ventajosa para la entidad (…)”. 
 
En línea, el Artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 del 2015, reglamenta el ofrecimiento 
más favorable a que se refiere el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, al consagrar que: “(…) 
En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe 
determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos 
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderación de los 
elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio. (…)”. 
 
Bajo este entendido, las propuestas serán calificadas teniendo en cuenta los criterios 
relacionados a continuación: 
 
1. El puntaje máximo obtenido por la sumatoria de los criterios de ponderación será de 

CIEN (100) puntos. 
2. La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con 

los siguientes puntajes: 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN PUNTAJE 
A. MAYOR CAPACIDAD DE MEMORIA RAM PARA EL SERVIDOR 

DE 64 GB ADICIONALES A LA MÍNIMA EXIGIDAS 20 PUNTOS 

B. MAYOR CAPACIDAD DE MEMORIA RAM PARA EL NAS DE 32 
GB ADICIONALES A LA MÍNIMA EXIGIDAS 15 PUNTOS 

C. OFERTA ECONÓMICA 54,5 PUNTOS 
D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 10 PUNTOS 
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CRITERIOS DE SELECCIÓN PUNTAJE 
E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 0,25 PUNTOS 
F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE 

MUJERES 0,25 PUNTOS 

TOTAL 100 PUNTOS 
 
Nota 1: El puntaje señalado se aplicará sin perjuicio de lo establecido en el artículo 58 de 
la Ley 2195 de 2022 que señala: “REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE 
CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando 
los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley  1150 de 
2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio 
ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el 
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. PARÁGRAFO PRIMERO. La reducción 
del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en 
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. PARÁGRAFO 
SEGUNDO. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin 
perjuicio de lo contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020”. 
 
Nota 2: La omisión del ofrecimiento de los criterios de selección - evaluación y calificación 
de factores técnicos conllevará a la no asignación del puntaje correspondiente. 
 
A. MAYOR CAPACIDAD DE MEMORIA RAM PARA EL SERVIDOR DE 64 GB 

ADICIONALES A LA MÍNIMA EXIGIDAS (20 PUNTOS) 
 
Para la asignación de puntaje, se deberá indicar el ofrecimiento, mediante la suscripción 
del CRITERIOS DE SELECCIÓN FACTORES TÉCNICOS - SERVIDOR. 
 

B. MAYOR CAPACIDAD DE MEMORIA RAM PARA EL NAS  DE 32 GB 
ADICIONALES A LA MÍNIMA EXIGIDAS (15 PUNTOS). 

 
Para la asignación de puntaje, se deberá indicar el ofrecimiento, mediante la suscripción 
del CRITERIOS DE SELECCIÓN FACTORES TÉCNICOS - NAS. 
 
 
C. PROPUESTA ECONÓMICA (54,5 PUNTOS) 
  
PROPUESTA ECONÓMICA 
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El proponente deberá diligenciar el acápite "OFERTA ECONÓMICA" en el cuestionario de 
la plataforma SECOP II, con los valores expresados en moneda legal colombiana (pesos 
colombianos – COP) sin cifras decimales, de conformidad con los términos y condiciones 
del presente pliego de condiciones. El no diligenciamiento de este acápite será causal de 
rechazo de la oferta. 
   
Serán causales de rechazo de la propuesta: 
 

·       No diligenciar el acápite "OFERTA ECONÓMICA" en la plataforma SECOP 
II. diligenciado parcialmente. 

·       Registrar valores en cero (0) en uno o más ítems. 
·       Omitir el valor unitario de uno o más ítems. 
·       Superar el precio de referencia (techo) con IVA establecido por la Entidad 

en uno o más ítems. 
·   Modificar las descripciones técnicas, o agregar y/o suprimir ítems del 

formato. 
  
Nota 1: La sumatoria total de los valores unitarios con IVA diligenciados en la plataforma 
del SECOP II será el valor que la Entidad empleará para adelantar la ponderación y 
puntuación de la oferta económica. 
  
El valor del contrato corresponderá al que cumpliendo todos los requisitos técnicos oferte 
el menor valor total ofertado, resultado de la sumatoria de los valores unitarios ofertados 
por ítem multiplicado por la cantidad prevista para cada ítem. Los precios ofertados se 
mantendrán fijos durante toda la ejecución del contrato. 
  
Los valores deberán presentarse en pesos colombianos sin cifras decimales. En caso de 
que la oferta contenga cifras con centavos, la EFR aplicará la fórmula de redondeo así: si 
los centavos son iguales o superiores a 50, se aproximará al entero siguiente; si son 
inferiores a 50, se mantendrá el entero inferior. 
  
Si como resultado de dicho ajuste uno o más valores unitarios superan el precio de 
referencia establecido por la Entidad, la propuesta será rechazada. Para evitar 
inconvenientes con decimales, se sugiere aplicar en Excel la fórmula REDONDEAR. 
  
La Entidad podrá corregir los errores aritméticos en que incurra el proponente, entendidos 
como aquellos derivados de una indebida operación matemática, pero con certeza de los 
requerimientos y valores unitarios ofrecidos. Las correcciones realizadas serán de forzosa 
aceptación para el proponente. Si como resultado de la corrección uno o más valores 
unitarios superan el precio de referencia establecido, la propuesta será rechazada. 
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D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (MÁXIMO 10 PUNTOS) 
 
A partir del análisis del sector, se concluye que en presente proceso no se encontraron 
registrados en la plataforma de Registro de Productores y Bienes Nacionales bienes o 
insumos de mayor relevancia, para lo cual se concluye que para el presente proceso de 
selección no existen bienes nacionales o insumos de relevante en el presupuesto del 
proceso de selección.  
 
En consecuencia, se determina que para el presente proceso de selección no se identifican 
bienes nacionales relevantes. Por lo anterior, la Entidad dará cumplimiento a lo establecido 
en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 680 de 2021 que indica:  
 

“En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes 
colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de 
Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgará el puntaje de que 
trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule 
el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas 
por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total 
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.”   

 
Razón por la cual para la valoración del criterio de Industria Nacional se aplicará únicamente 
al proponente que vincule el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá́ ser inferior 
al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.  
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la 
ejecución del contrato por lo menos el cuarenta por ciento (40%) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso 
de Contratación. 
 
Nota: En caso de no presentarse el formato aquí estipulado, no se otorgará puntaje. 
 
E. MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS) 
 
La EFR asignará un puntaje máximo de hasta CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) 
PUNTOS al proponente que acredite la calidad de MiPyme domiciliada en Colombia de 
conformidad con el tamaño empresarial previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  Para efectos de lo 
anterior, el proponente deberá acreditar la condición de la siguiente manera: 
 

- Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público (Formato ACREDITACION MIPYME - PERSONA NATURAL), adjuntando 
copia del registro mercantil. 
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- Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo (Formato ACREDITACION 
MIPYME - PERSONA JURIDICA), adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

- En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 

 
Si el proponente debió subsanar los documentos requeridos para acreditar esta condición 
será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada, 
pero no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este criterio de evaluación. 
 
Al proponente que responda negativamente, que no responda, o cuyo ofrecimiento no 
corresponda en su integridad a lo solicitado por la EFR, será calificado en este sub-factor 
con CERO (0) PUNTOS. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
F. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES (0,25 

PUNTOS) 
 
La EFR asignará un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al 
proponente que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio 
en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato ACREDITACION 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentación requerida a 
continuación, según corresponda: 
 

Criterio Forma de acreditación 

Emprendimientos y 
empresas de mujeres en 
el sistema de compras 
públicas con domicilio en 
el territorio nacional. 

a. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de 
interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
máximo dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
prevista para el cierre del procedimiento de selección, debidamente 
suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
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distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las 
mujeres han mantenido su participación. 
 

O, 
 
b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 

directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan 
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la 
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
máximo dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
prevista para el cierre del procedimiento de selección, debidamente 
suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale 
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de 
nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el 
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el que se demuestren los paexgos 
realizados por el empleador. 

 
O, 

 
c. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

 
O, 
 
d. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 

(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido 
a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
máximo dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
prevista para el cierre del procedimiento de selección debidamente 
suscrita por el representante legal. 
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Si el proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para 
acreditar esta condición será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para acreditar la 
experiencia solicitada, pero no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo 
que obtendrá CERO (0) PUNTOS por este criterio de evaluación. 
 
Tratándose de proponentes plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MiPyme. 
 
 

9. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 
Se entiende como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias 
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tiene la potencialidad de 
alterar el equilibrio económico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regula en el 
presente estudio.  
 
El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en 
condiciones normales.  
 
Sí bien es cierto, dentro de la ejecución de todo contrato de prestación de servicios se 
pueden identificar riesgos como el posible incumplimiento que conlleve a que no se ejecute 
el contrato o se ejecute en forma deficiente o parcial o que la prestación del servicio tenga 
inconvenientes de calidad, la entidad ha valorado los posibles riesgos a presentarse como 
bajos, lo que lleva a que en el caso particular de esta contratación y teniendo en cuenta la 
naturaleza del objeto, el valor del contrato y la idoneidad de la empresa a contratar se 
considera probable la ocurrencia de los riesgos relacionados a continuación: 
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que no 
cumplen 
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especific
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10. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
La exigencia de garantías en la contratación estatal es un mandato legal de conformidad 
con lo establecido en el artículo 7o de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos: "Los 
contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato y los proponentes prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos." 
Conforme a lo anterior, la Entidad ve necesario exigir el amparo de los perjuicios que se 
deriven del incumplimiento del contrato mediante las siguientes garantías. 
 
El Contratista deberá constituir a su cargo y a favor de LA EMPRESA FÉRREA REGIONAL 
S.A.S., una Garantía Única de cumplimiento para entidades estatales que ampare todas y 
cada una de las obligaciones a cargo del Contratista frente a la empresa derivadas de la 
celebración, ejecución y liquidación del Contrato, y deberá presentarla ante la EMPRESA 
FÉRREA REGIONAL S.A.S, dentro de dicho término para su aprobación. En ella deberá 
figurar como asegurado la EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S. con Nit 900403616-1, y 
como tomador garantizado o afianzado el Contratista. La garantía deberá ser otorgada por 
una compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, deberá ser 
aceptada por la EMPRESA FÉRREA REGIONAL S.A.S., en forma y contenido y amparar 
los siguientes riesgos:  
 

Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento 20% del valor del contrato 
Duración del contrato y seis 
(6) meses más. En todo caso el 
contratista deberá mantenerlas 
vigentes hasta la liquidación del 
contrato. 

Calidad y correcto funcionamiento 
de los bienes 20% del valor del contrato 

Duración del contrato y doce 
(12) meses más 

Calidad del Servicio 
20% del valor del contrato 

Duración del contrato y seis 
(6) meses más 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales 

 
5% del valor del contrato 

 
Duración del contrato y tres 
(3) años más 

 
 

11. INDICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS 
ACUERDOS INTERNACIONALES 
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De conformidad con lo establecido en el numeral 8º del Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 
Nacional 1082 de 2015 y en consonancia con el “Manual para el Manejo de los Acuerdos 
Comerciales en los Procesos de Contratación” expedido por Colombia Compra Eficiente, la 
EFR efectúo el análisis correspondiente al respectivo proceso de contratación aplicando las 
siguientes reglas en orden consecutivo: 
 
Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el 
acuerdo comercial, el proceso de contratación no está cubierto por este y, en consecuencia, 
no es necesario hacer análisis adicional alguno. 
 
Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial 
del proceso de contratación es inferior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es 
aplicable, el proceso de contratación no está cubierto y, en consecuencia, no es necesario 
hacer análisis adicional alguno. 
 
Regla 3. si la entidad estatal está incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial 
del proceso de contratación es superior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es 
aplicable, la entidad estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al proceso de 
contratación. Si no hay excepciones, el acuerdo comercial es aplicable al proceso de 
contratación. 
 
De acuerdo con lo anterior, los acuerdos comerciales actualmente vigentes, aplican de la 
siguiente manera para la presente contratación: _ 
 
 

Acuerdo Comercial ¿Vigente? Entidad 
Estatal 
incluida 

Valor del 
Proceso de 

Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO     NO 

México SI NO     NO 

Perú SI NO     NO 

Canadá SI NO     NO 

Chile SI SI SI SI NO 

Corea SI NO     NO 

Costa Rica SI NO     NO 

Estados Unidos SI NO     NO 

Estados AELC SI NO     NO 
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México SI NO     NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI SI N/A SI NO 

Guatemala SI SI N/A SI NO 

Honduras SI NO     NO 

Unión Europea SI NO     NO 

Israel SI NO     NO 

Reino Unido e Irlanda del 
Norte 

SI SI NO   NO 

Comunidad Andina SI N/A N/A NO SI 

 
En conclusión, el Acuerdo Comercial vigente entre Colombia y la Comunidad Andina es 
aplicable al presente Proceso de Contratación. (La Decisión 439 de 1998 de la Comisión 
de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del 
nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratación).  
 
 
 

 
YANNY LUGDY CARRIÓN PEDRAZA 
Directora Administrativa y Financiera 

 
 
Elaboró:  Evelin Alonso Gutiérrez– Contratista - Dirección Administrativa y Financiera 

Luis Dario Sotelo Carreño -  Profesional Especializado Grado 10 – Dirección Administrativa y Financiera 
Dario Eduardo Muñeton - Contratista - Dirección Administrativa y Financiera 
 

 
 




