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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SG-SA-003-2026
PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: “ADQUISICION DE BONOS Y/O TARJETAS CANJEABLES Y/O REDIMIBLES
EXCLUSIVAMENTE EN VESTIDOS Y CALZADOS PARA LA DOTACION DE OS FUNCIONARIOS DEL
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE ATLANTICO.”
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CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE -ATLANTICO, invita a todas las personas y organizaciones
inferesadas en hacer control social al proceso de Seleccion abreviada de Menor cuantia
No. SG-SA-003-2026, de la referencia, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten
las recomendaciones que consideren convenientes, infervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. De acuerdo con la ley 850 del 2003,
las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales
entre otfros) para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con los
pardmetros de la ley, desarrollardn su actividad en comunicacion con la supervision del
proyecto. En cumplimiento de lo anterior el MUNICIPIO DE SABANAGRANDE ATLANTICO
suministrard la informacién y documentacion requerida por los ciudadanos.

INTRODUCCION

El Municipio De Sabanagrande - Afldntico, pone a disposicion de los inferesados el Pliego
de condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto es “ADQUISICION DE BONOS Y/O TARJETAS CANJEABLES
Y/O REDIMIBLES EXCLUSIVAMENTE EN VESTIDOS Y CALZIADOS PARA LA DOTACION DE OS
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE ATLANTICO.” Para la presente
contfratacion, se establece un valor de NOVENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE
($91.000.000), incluido todos los impuestos y Gravdmenes.

Los documentos y estudios previos, el pliego de condiciones, asi como cualquiera de sus
anexos estdn a disposicidon del publico en el sistema electronico de contratacion publica
SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co El texto definitivo del pliego de condiciones
se publicara en la pdgina del SECOP Il mencionada, desde la fecha de consulta y retiro del
pliego de condiciones hasta el dia del cierre del procedimiento de convocatoria La
Entidad evaluard las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones y en la normativa aplicable Todas las personas y organizaciones interesadas
en hacer conftrol social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o
etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en
las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso
3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO |
CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION.

El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del presente
Proceso de Contratacién se identifican en la siguiente tabla:

“ADQUISICION DE BONOS Y/O |plazo de ejecucidon del Municipio de
TARJETAS CANJEABLES Y/O | contrato serd de TREINTA Sabanagrande-
REDIMIBLES EXCLUSIVAMENTE EN | (30) DIAS, contados a partir Atlantico
VESTIDOS Y CALZIADOS PARA LA | de la suscripcion del acta
DOTACION DE OS FUNCIONARIOS | de inicio, previo
DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE | cumplimiento de requisitos
ATLANTICO.” de ejecucion y
perfeccionamiento. El
contrato  se  enfiende
perfeccionado con la
firma de las partes. Para su
ejecucion se requerird de

la expedicion del
respectivo registro
presupuestal.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

Para el desarrollo del objeto contractual, y la adquisicién a realizar se tendrd en cuenta
las siguientes condiciones, que delimitan el alcance del mismo:

ITEM DESCRIPCION BENEFICIARIOS PLAZO PARA CANJE
BONOS PERSONALIZADO O
« HOMBRES 20 Doce (12) meses desde
: TARJETAS CANJEABLE « MUJERES 20 SLS et)’nisién
UNICAMENTE POR
CALZADOY VESTIDO

HOMBRE O MUJER.
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Los bonos deben ser redimibles exclusivamente para la dotacidn de
(vestuario y calzado), para La Dotacién De los funcionarios a que tienen
derecho del Municipio de Sabanagrande; debiendo tener una resfriccion
de aclaracién del uso exclusivo del bono para este concepto.

Cada cupon, vale o bono deberd describir su valor en numeros vy letras y la
fecha de expiracion de doce (12) meses contados a partir desde su
emision

El proponente deberd tener convenio vigente durante toda la
e{ecuaon del contrato con los _ ]
almacenes de dotacion de vestuario y calzado donde se podrdn

redimir los diferentes bonos, independientemente de valor.

La denominacion de los bonos podrd ser de $ 10.000, o $20.000 o
$30.000 incluyendo valores intermedios dentro de este rango, teniendo en
cuenta el presupuesto.

Como requisito habilifante el proponente deberd anexar un listado de
almacenes de dotacion de , )
vestuario y calzado donde se podrdn realizar la compra

Los BONOS PERSONALIZADO O TARJETAS CANJEABLE UNICAMENTE POR
CALZADO Y VESTIDO HOMBRE O MUJER deberdn ser numerados en forma
consecutiva con el nombre de la entidad, NIT., y un cédigo de barras.

Los BONOS PERSONALIZADO O TARJETAS CANJEABLE UNICAMENTE POR
CALZADO Y VESTIDO HOMBRE O MUJER deberdn servir para controlar
eficientemente la entrega de los bonos para redimir la dotacion de
(vestuario y calzado), para garantizar su correcta utilizacion

El oferente deberd contar con una amplia red de almacenes de
dotacién de vestuario y calzado afiliados, a nivel nacional.

Los BONOS PERSONALIZADO O TARJETAS CANJEABLE UNICAMENTE POR
CALZADO Y VESTIDO HOMBRE O MUJER serdn exclusivamente para la
dotacion de calzado y overol de los funcionarios de la alcaldia
municipal de Sabanagrande, los cuales el oferente deberd garantizar
que a través de su infermediacion se entreguen bonos para ser canjeados
exclusivamente por dotacion de (vestuario y calzado), a tfravés de los
almacenes afiliados.

10

Los proponentes deberdn comprometerse a entregar dichos tiquetes en las
instalaciones del Municipio de Sabanagrande, dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la solicitud de los mismos que haga el Municipio a través
del del Supervisor del Contrato, los cuales serdn intercambiables Unica y

exclusivamente para la dotacion del personal administrativo de la Alcaldia
Municipal de Sabanagrande.

11

El oferente se compromete a suminisfrar los BONOS PERSONALIZADO O
TARJETAS CANJEABLE UNICAMENTE POR CALZADO Y VESTIDO HOMBRE O
MUJER, destinado al personal de la Alcaldia Municipal de Sabanagrande.

12

Los BONOS PERSONALIZADO O TARJETAS CANJEABLE UNICAMENTE POR
CALZADQO Y VESTIDO HOMBRE O MUJER deberdn poseer los dispositivos de
seguridad mads eficientes del mercado. Lo anterior impide la falsificacion
de estos documentos, garantizando la seguridad total.

13

CARACTERISTICAS BONOS Y/O TARJETAS CANJEABLES Y/O REDIMIBLES: El
bono y/o tarjetas ] o

canjeables y/o redimibles, deberd contener como minimo con los
siguientes requisitos: Codigo de Barras, Valor del bono en numero y lefras
impreso. Los bonos deberdn especificar que solo se podrd cambiar por
vestuario y calzado.

Se recibird del proveedor una unica enfrega con bonos redimibles
exclusivamente en vestuario y calzado para 20 para mujeres y 20 para

PAgina 4 de 54



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

loatitier %W/ bl e Q’WW
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT. 890115982-1

14 | hombres; de acuerdo a los valores a cotizar teniendo en cuenta en el valor
cotizado.
15 [ Los bonos deben ser expedidos en su valor nefo

Bonos Intercambiables:

Entiéndase para el presente proceso por Bono Intercambiable aguel mecanismo que ofrece
alternativa de canjear, infercambiar o redimir por prendas de vestir y de calzado por un
valor determinado. La presentacion del Bono Intercambiable puede ser como bono, tarjeta,
libreta u otra presentacion que permita su redencion. Los bonos intercambiables o redimibles
por prendas de vestir y de calzado serdn personalizados. Los bonos intfercambiables serdn
redimibles Unica y exclusivamente por prendas de vestir y de calzado. Los bonos
intercambiables en ninguna de sus presentaciones o modalidades podrdn tener cuota de
manejo, costos de elaboracién, ni cobros adicionales por las fransacciones realizadas con
éstas.

NOTA 1: Las cantidades relacionadas son estimadas y podrdn variar de acuerdo con la
causaciéon efectiva de la dotacién del personal que conforme con la Ley tengan derecho
a esta prestacion; es decir, situaciones administrativas tales como el retiro, fallecimiento de
funcionarios, entre otras podrdn generar ajustes en mayores o menores cantidades de bonos
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion durante la ejecucion del contrato
resultante, para tales efectos la entidad realizard las modificaciones que sean necesarias; lo
anterior en pro del debido cuidado que de los recursos estatales deben tener los servidores
publicos.

NOTA 2: El proponente deberd estar en capacidad de suministrar bonos redimibles o
canjeables exclusivamente por dotacion de ropa y calzado.

NOTA 3: Efectuar el cambio del bono o vale o certificado canjeable de dotacion
personalizada, dentro de los CINCO (5) dias hdbiles siguientes a la solicitud sin que se genere
costo alguno para la entidad, en los siguientes casos:

- En caso en que sea necesario el cambio del nombre y/o identificacién del servidor
publico con derecho a dotacién o cualquier inconsistencia validada por el supervisor
del contrato.

- Encaso de que el servidor puUblico pierda dicho documento canjeable y/o redimible
sin que haya sido redimido.

Lo anterior, sin costo alguno para la enfidad.

NOTA 4: Disponer de politica de cambio y garantia de las prendas de dotacion por las cuales
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se redimieron. En todo caso, la aplicaciéon de la politica de cambio o garantia de las prendas
de dotacién, no podrdn ser aplicadas con la devolucidon de dinero por el valor equivalente
al bono, por lo que se deberdn cambiar las prendas o calzado devuelto, por uno del mismo
valor redimible en el bono inicial.

Todas las prendas y calzados deben contar con todos los pardmetros de calidad tales como
costuras, forros y material que se utilice. La calidad y diversidad de las prendas y calzados
puede ser verificada por el supervisor del contrato. Los proponentes deben contar con
Establecimientos de comercio propios 0 en alianzas con terceros, como modalidad de
enfrega obligatoria.

2.1. TIPO DE CONTRATO

El tipo de contrato es un contrato de SUMINISTRO, bajo la modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantia.

2.2. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del proyecto se realizard en el Municipio de Sabanagrande -Afldntico, y para
todos los efectos contractuales se tendrd como domicilio el Municipio de Sabanagrande -
Atldntico.

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga con el municipio,
ademds de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas que los modifiquen, reemplacen o
sustituyan, a realizar las siguientes actividades:

1. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato evitando las dilaciones
que pudieran presentarse.

2. Ejecutar el objeto contractual en el plazo establecido, independientemente de
cualquier factor que pueda generarse en esta etapa.

3. Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y 23 de la Ley 1150 de 2007, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, servicio nacional
de aprendizaje SENA, instituto nacional de bienestar familiar, mediante certificacion
expedida por el representante legal o revisor fiscal segun el caso.

4. El contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a la
fecha de liquidacion del contrato (en especial las leyes 100 de 1993, 789 de 2002 y
828 de 2003) y al pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de

PAgina é de 54



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

loatitier %W/ bl e Q’WW
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT. 890115982-1

Ley.

5. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas.

6. Indemnizar y/o asumir todo dano que se cause a terceros, a bienes propios o de
terceros, o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con
ocasion del desarrollo de este.

7. Responder ante la autoridad competente por cualquier infraccidon por omision de

permisos, concesiones y/o licencias que hubiese sido necesario tframitar para la

ejecucion del contrato.

Mantener indemne al Municipio de SABANAGRANDE.

Responder por el pago de los tributos de ley que se causen o llegaren a causarse por

la celebracién, ejecucién y liquidaciéon del contrato.

10. Constituir los mecanismos de cobertura del riesgo a que haya lugar y mantenerlos
vigentes durante la ejecucion del confrato y/o segun lo estipulado en los estudios
previos, invitacion publica y demds documentos del proceso de contratacion.

11. Velar por la conservacion y buen estado de los elementos y equipos de trabajo que
le suministren.

12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato.

Las demds que por la naturaleza del contrato se requieran y en especial las senaladas

en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

o ®

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios y las cldusulas del contrato.

2. Suministrar al Municipio de Sabanagrande, Atlantico, bonos o tarjetas
personalizados e infransferibles, redimibles Unica y exclusivamente por vestido y
calzado de labor para los servidores publicos que la entidad identifiqgue como
beneficiarios de la dotacion.

3. Expedirlos bonos o tarjetas conforme a la relacion de beneficiarios y valores
suministrada por el supervisor del contrato. La cantidad inicialmente estimada
corresponde a cuarenta (40) beneficiarios: veinte (20) hombres y veinte (20)
mujeres. Cualquier ajuste en las cantidades deberd ser autorizado por la entidad y
observar el valor y las condiciones del confrato.

4. Entregar la totalidad de los bonos o tarjetas solicitados en las instalaciones del
Municipio de Sabanagrande, en una sola entrega, dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la solicitud escrita del supervisor.

5. ldentificar cada bono o tarjeta con el nombre y nUmero de documento del
beneficiario, el nombre y NIT del Municipio, un nUmero consecutivo, su valor en
numeros y letras, las fechas de emisidon y vencimiento, y un cédigo de barras u otro
mecanismo verificable de identificacion.
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Incorporar en cada bono o tarjeta una advertencia visible sobre su cardcter
personalizado e infransferible y su uso exclusivo para la adquisiciéon de vestido y
calzado de labor. El establecimiento deberd verificar la identidad del beneficiario
antes de efectuar la redencion.

Garantizar que los bonos o tarjetas puedan redimirse durante doce (12) meses
contados desde su emision y mantener habilitados los medios necesarios para su
uso durante todo ese periodo, aun cuando haya finalizado el plazo de ejecucion
del contrato.

Garantizar que los bonos o tarjetas se rediman por su valor neto, sin cuotas de
manejo, costos de elaboraciéon, descuentos, cobros por fransacciéon ni otros
cargos para el Municipio o los beneficiarios.

Expedir los bonos o tarjetas en las denominaciones que solicite el supervisor, de
acuerdo con los valores asignados a los beneficiarios, de manera que estos
puedan utilizar integramente el valor de su dotacion.

. Garantizar la redencion de los bonos o tarjetas en establecimientos propios o

vinculados mediante acuerdos vigentes, que ofrezcan vestido y calzado de labor
para hombres y mujeres, con variedad de tallas y referencias apropiadas para las
actividades de los beneficiarios.

. Mantener habilitados los establecimientos de redencién durante los doce (12)

meses de vigencia de los bonos o tarjetas. Si alguno deja de prestar el servicio,
deberd informar de inmediato al supervisor y disponer una alternativa accesible
para los beneficiarios, sin costo adicional ni disminucion de las condiciones
ofrecidas.

Entregar al supervisor y poner a disposicion de los beneficiarios una relaciéon
actualizada de los establecimientos habilitados para la redencion, con sus
direcciones, horarios y datos de contacto.

. Implementar mecanismos de seguridad y tfrazabilidad que permitan verificar la

emision, entrega, activacion, redencion, anulacién y reposicion de cada bono o
tarjeta, y prevenir su falsificacion, duplicacion o uso por personas distintas del
beneficiario.

. Corregir o reemplazar, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la solicitud

del supervisor y sin costo adicional, los bonos o tarjetas que presenten errores en la
identificacion del beneficiario, el valor u otros datos necesarios para su redenciéon.
Cuando el supervisor solicite el cambio de beneficiario por una modificacion
debidamente justificada en la relacién de servidores con derecho a dotacion,
anular el bono o tarjeta inicialmente expedido y emitir uno nuevo, siempre que
aquel no haya sido redimido. Esta gestién deberd realizarse dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la solicitud y sin costo adicional.

En caso de pérdida de un bono o tarjeta, verificar su estado de redencidon vy, sino
ha sido utilizado, anularlo y reponerlo a nombre del mismo beneficiario dentro de
los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la solicitud del supervisor, sin costo para el
Municipio o el servidor publico.
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17. Garantizar que las prendas y el calzado entregados mediante redencién cumplan
condiciones adecuadas de calidad en materiales, confeccion, costuras,
acabados y demds caracteristicas propias de su uso como vestido y calzado de
labor.

18. Atender, directamente o por medio de los establecimientos habilitados, las
solicitudes de cambio y garantia de las prendas o el calzado adquiridos. Las
soluciones deberdn recaer sobre los bienes correspondientes; no se enfregard
dinero al beneficiario en sustitucion de la dotacion.

19. Entregar al supervisor, junto con los bonos o tarjetas, una relacion que indique,
como minimo, el beneficiario, nUmero de identificacion, valor asignado, nUmero
consecutivo del bono o tarjeta y fechas de emisién y vencimiento. Asimismo,
suministrar los informes de redencién que el supervisor requiera para verificar el
cumplimiento del contrato.

2.3.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Pagar en forma oportuna el valor del contrato, una vez se cumplan los requisitos

establecidos para tal finalidad.

Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde

con la cldusula de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del interventor y/o

supervisor del contrato.

4. Adelantarlas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

5. Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las Fichas
Técnicas.

6. Adelantar las acciones conducentes a obfener la indemnizacion que sufra el
Municipio en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

7. Resolver las peticiones presentadas por el contratista elegido en los términos
consagrados por la Ley.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los
documentos que de él forman parte.

w N

8.1. PLAZO DE EJECUCION
El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato serd de TREINTA (30) DIAS,
contados a partir de la suscripcidén del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes. Para su ejecucion se requerird de la expedicion del respectivo registro presupuestal.

8.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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En atencién a lo dispuesto en numeral 6 del arficulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 19
del Decreto 568 de 1996, y Decreto 1082 de 2015 el valor del contrato a suscribir serd hasta
por la suma de NOVENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE ($91.000.000), los cuales incluyen
las estampillas y/o impuestos a que haya lugar.

8.3. FORMA DE PAGO

El municipio cancelard el valor del confrato en un solo pago contra enfrega: Se efectuard
en los tres (03) dias hdbiles siguientes, previa certificacion de cumplimiento e informe de
satisfaccion del suministro expedida por el supervisor del contrato y a la presentacion de
las facturas que se legalizan, acompanada de la certificaciéon sobre el recibo a satisfaccion
suscrita por el supervisor designado por la Entidad, quien previamente deberd verificar las
caracteristicas y calidad del suministro contratado, y de la certificacién del pago de
obligaciones asumidas por parte del contratista por concepto de salud, pensiones y riesgos
profesionales.

8.4. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa
e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de Ias condiciones que pretenda hacer valer
en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso
de evaluacién y a mas tardar en el informe de evaluacidn, las aclaraciones, precisiones o
solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no
podrdn completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que
otorgan puntaje, los cuales podrdn ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
proponentes deberdn allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento
en el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluacién, y a mds tardar hasta el
término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentfro de los fres (3) dias hdbiles
siguientes contados a partir del dia hdbil siguiente a la expedicién del informe de
evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contfratacidon o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion,
a mds tardar en el informe de evaluacion, podrd requerir al proponente, otorgdndole un
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término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que
los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustard el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por o que los
mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No
obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacién.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
Proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes deberdn justificar y demostrar
su procedencia y oportunidad.

9. FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y CRONOGRAMA

9.1. . REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso de seleccion estd sometido a la ley colombiana y, en especial, se rige
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto con fuerza de ley 019
de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes o afines. En lo no previsto
en esta norma y en cuanto fueren compatibles, se aplicardn las normas que rigen los
procedimientos y actuaciones en la funcidn administrativa y las disposiciones del Cédigo
general del proceso.

9.2. MODALIDAD DE SELECCION

En desarrollo de lo senalado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
reglamentados por el Decreto 1082 DE 2015, Subseccion 2, articulos 2.2.1.2.1.2.20., y s.s.
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, que senala los pardmetros para adelantar las
actuaciones contfractuales de menor cuantia, segun el presupuesto oficial de la respectiva
anualidad de la entidad, se adelanta el proceso de Seleccidén objeto de este estudio
previo.

9.3. LIMITACION A MIPYMES

En razdn a la cuantia del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en
el articulo 5 del Decreto 1860 del 2021, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3.
y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el presente proceso no supera
los 125.000 dodlares americanos, es posible que el presente proceso sea limitado a
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convocatoria de MIPYMES. Para poder ser limitado el presente proceso a MIPYMES se
deberd tener en cuenta las siguientes reglas:

1. Operard para Mipyme colombianas con Minimo un ano de existencia.

2. Se deben recibir solicitfudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas.
Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

3. Se recibird estas solicitudes durante el término estipulado en el cronograma del
proceso.

NOTA. En caso de que se solicite la limitacion territorial, dicha solicitud deberd
manifestarse en las condiciones del numeral segundo.

a) ACREDITACION DE REQUISITOS PARA LA LIMITACION A MIPYME

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 de Decreto 1860 de 2021 -
Acreditacion de requisitos para participar en convocatoria limitadas.

La Mipyme colombiana deberd acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

- Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
copia del registro mercantil o Registro Unico de Proponentes.

- Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal vy el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha cerfificacién o Registro Unico de Proponentes.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad conla Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiguen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representaciéon legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
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de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. En caso de
que la convocatoria se limite, solo se aceptardn las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales intfegrados Unicamente por Mipyme.

NOTA: Las solicitudes deberdn ser enviadas a fravés del SECOP Il. A través de la seccion de
mensajes. Aquellas solicitfudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos
establecidos en el presente numeral no serdn tenidas en cuenta para efectos de la
limitacién a MIPYME.

9.4. CRONOGRAMA

El presente proceso de seleccién se desarrollard de conformidad con el cronograma
establecido en la plataforma SECORP |I.

Las fechas indicadas en el cronograma podrdn variar de acuerdo con las prérrogas de
algunos plazos, todo lo cual serd comunicado por el Municipio de Sabanagrande -
Atlantico y deberd ser tenido en cuenta por los proponentes.

9.5. OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Las observaciones al pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora
senalados en el cronograma del presente proceso de seleccidon se entenderdn
extempordneas, asi mismo las enviadas a través de la plataforma SECOP Il serdn resueltas
dentro de los términos definidos.

9.6. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Se hardn las aclaraciones o modificaciones que se considere convenientes de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1. Del Decreto 1082 de 2015, en cuyo caso se
publicardn en el portal Unico de contratacidon. Todas estas comunicaciones y adendas
estardn enumeradas secuencialmente y formardn parte de los presentes pliegos de
condiciones.

Se podrdn hacer modificaciones o adendas a los pliegos en las fechas definidas en el
cronograma.

9.7. FORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS
Las propuestas se presentardn UNICAMENTE a través de la plataforma SECOP 1.

En caso de indisponibilidad comprobada de la plataforma SECOP Il los proponentes y la
Enfidad deberdn
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proceder conforme al Protocolo de Indisponibilidad del Secop Il que puede consultarse en
el siguiente link: https://colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

Los proponentes deberdn revisar todo el contenido del Pliego de Condiciones del proceso
y deberdn diligenciar y contestar el CUESTIONARIO en su totalidad, adjuntando los
documentos soporte correspondientes.

De igual manera, los proponentes deberdn diligenciar los formatos anexos al Pliego de
Condiciones y adjuntarlos con su propuesta.

La oferta y los documentos que la conforman deben presentarse en idioma castellano,
salvo los términos técnicos que se utilicen en idioma distinto. Los documentos que se
presenten deben ser claros y legibles. La entidad podrd solicitar en cualquier tiempo las
aclaraciones o los documentos cuyo contenido presente dudas o no sean comprensibles
para la enfidad.

No se aceptardn propuestas complementarias o propuestas de modificaciones
presentadas con posterioridad a la fecha y hora del cierre del plazo para presentar ofertas.
Entidad sélo acepta la presentacidon de una oferta por cada proponente. En el evento en
gue una misma persona presente mds de una oferta, ya sea a titulo individual o como
miembro de Consorcio o Union Temporal, estas seran rechazadas.

En el caso previsto en el Decreto 1082 de 2015, arficulo 2.2.1.1.2.2.5, solo serd evaluada la
oferta que se haya presentado en primer lugar dentro del término fijado en el pliego de
condiciones, de acuerdo a la fecha y hora de presentacién que registre la plataforma
SECORP II.

Se rechazard la oferta del proponente plural (consorcio o unidn temporal) cuando no sea
presentada en el SECOP Il a través del usuario del consorcio o unidn temporal. No se
aceptardn ofertas de proponentes plurales presentadas desde el usuario de uno de los
miembros del consorcio o unién temporal.

9.8. HABILITACION Y EVALUACION DE OFERTAS

Dentro de la fecha y hora senaladas en el cronograma del presente proceso de seleccion,
el Municipio de Sabanagrande realizard los estudios juridicos, financieros, y técnicos
necesarios dentro de la etapa de habilitacién y evaluacion de ofertas. Dentro de dicho
término se podrdn solicitar a los PROPONENTES las aclaraciones, explicaciones vy
documentos que se estimen indispensables, sin que por ello el PROPONENTE pueda
adicionar, modificar, completar o mejorar su OFERTA.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1 5.3 del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio de SABANAGRANDE , designard un comité asesor y evaluador, conformado por
servidores publicos o por particulares contratados para el efecto. Dicho comité deberd
realizar su labor de manera objetiva, cinéndose exclusivamente a las reglas contenidas en
el pliego de condiciones.

9.9. MANIFESTACIONES DE INTERES

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.2.1.2.20. Del Decreto 1082 de 2015,
dentro de los fres (3) dias hdbiles siguientes a la apertura del proceso, los posibles oferentes
deberdn manifestar su interés en participar en el proceso de seleccion, con el fin de
conformar una lista de posibles oferentes.

Para tal efecto, deberd Pulsar el botdén en la plataforma SECOP Il y radicarse una
comunicacion por parte del representante legal de la firma proponente, o por el
representante del consorcio o unidn temporal que corresponda, o la persona natural
directamente o a través de un representante debidamente facultado para actuar a
nombre de un tercero, en el plazo previsto en el cronograma. Esta comunicacion deberd
estar dirigida al municipio de Sabanagrande a través de la plataforma SECOP Il y deberda
contener por lo menos la siguiente informacion:

» |dentificacion precisa de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.
* Nombre del proponente

* Nombre e identificacion del representante legall

* Direccion

e Teléfono y Fax

e Correo Electrénico.

Adicionalmente deberd anexarse el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la respectiva Cdmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores
con el fin de determinar si el objeto social les permite ejecutar el contrato relacionado con
el proceso contractual.

Si se reciben mds de diez (10) manifestaciones de interés, el Municipio realizard sorteo de
consolidacion de oferentes, para escoger entre ellos un niumero igual a éste, por
consiguiente, si el nUmero de manifestantes es menor a 10, todos los que manifestaron su
interés, podrdn presentar oferta.

La escogencia del contratista se realizard conforme al orden de inscripcion y manifestacion

de interés remitida al SECOP I, siempre que el proponente acredite que su objeto social le
permite ejecutar el objeto contractual y cumpla los requisitos habilitantes exigidos.
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Los proponentes que manifiesten interés no podrdn ceder, transferir ni delegar a persona
natural o juridica alguna el derecho a presentar propuesta, debiendo hacerlo de manera
directa y personal, bajo las condiciones establecidas en los tférminos del proceso.

De no realizarse conforme a lo establecido en este numeral, la manifestacion de interés no
serd tenida en cuenta.

En caso de no presentarse manifestacion de interés dentro del término previsto, la entidad
declarard desierto el proceso.

La manifestacién de interés en participar es requisito habilitante para la presentacién de la
respectiva oferta.

El Municipio aceptard SOLO una inscripcion por persona, (natural o juridica) y una sola
forma de asociacidon (consorcio o unidn temporal). El Municipio anulard las inscripciones
que no cumplan lo senalado en este pliego de condiciones o cuando se presente doble o
mas inscripcidn por parte de una misma persona.

Los Par&dmetros tenidos en cuenta para la inscripcién son:

e Con base en el principio de igualdad todas las personas naturales o juridicas,
tendrdan Derecho a inscribirse una sola vez.

e No serdn tenidas en cuenta las personas que no adjunten la informacidén solicitada
por la entidad.

e Laentidad adelantard el proceso con los PROPONENTES inscritos.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

Todas las comunicaciones que se establezcan entre el Confratante y el Contratista durante
la ejecucidn del contrato se deberdn realizar a través de la supervisora. Dichas
comunicaciones cursadas entre las partes, sdlo surtirdn efectos cuando sean efectuadas
por escrito. Toda notificacion surtird efectos sélo cuando sea recibida.

10.1. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para
contratar.
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Cuando en el mismo proceso de contratacién se presentan oferentes en la situacion
descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la
entidad solo admitird la oferta presentada primero en el tiempo.

. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural
presente o haga parte en mds de una propuesta para el presente proceso de
contratacion.

. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado
en el Bolefin de responsables Fiscales emitido por la Confraloria General de la
Republica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural
esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de laLey 1116 de
2006.

Cuando la Oferta econdmica, supere el Presupuesto Oficial estimado para el
Proceso o sea inferior al 90% esto para evitar precios artificialmente bajos que
afecten la calidad del bien o servicio a suministrar.

. Que el proponente no aclare, no subsane o Nno aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante o aportédndolos no lo haga de forma correcta, en los
términos establecidos en la seccion 1.6.

. Que la inscripcidon del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
proponente, por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de
contratacion.

Que el proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el
Registro Unico de Proponentes (RUP), a mds tardar el quinto dia hdbil del mes de abril
de cada ano, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una
distinta.

Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad en los términos de la seccidn.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del
pliego de condiciones.

No enfregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

. Que el objeto social del proponente o el de sus infegrantes no le permita ejecutar el
objeto del contrato.

. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correcciéon aritmética exceda el

presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.
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0. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcioén,
las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades senaladas en el Formulario
1 — Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la entidad.

P. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

Q. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes items ofrecidos con
respecto al valor establecido para cada item del presupuesto oficial.

R. Presentar la oferta extempordneamente.

No presentar oferta econdmica.
Que el proponente no haya presentado la manifestacién de interés para participar
en el proceso de seleccion, y aun asi haya presentado propuesta.

U. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de
acuerdo con lo establecido por el Manual de Colombia Compra eficiente.

V. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibiidad no haya sido
establecida en el pliego de condiciones.

W. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucion antes del
cierre, necesarios para acreditar su capacidad residual conforme a la seccion 3.10.

X. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que
manifestaron interés, aunque se mantenga la misma cantidad de miembros.

Y. Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo o
hace uno de los miembros, como proponente singular.

Z. Cuando un proponente plural presente oferta con un nUmero de integrantes mayor
de los que manifestaron interés.

AA.Ofrecer un plazo superior al senalado por la entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico

BB. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal
profesional sin los requisitos minimos; actividades por ejecutary su alcance, forma de
pago, obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas
especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las
establecidas por la Entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

CC. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no
acredita la condicidén de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el RUP vigente y en
firme al momento de su presentacién y no subsana su entrega, en los términos del
numeral 1.6.

DD. Las demds previstas en la ley.

10.2. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podrd declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:
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No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte hdabil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple la ley.

A.
B.

C.
D.

La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuard por medio de resolucion
motivada, en el que se senalardn en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esta decision, la cual se noftificard de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

10.3. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se
considera integrada la informacion incluida en los documentos del proceso que lo
acompanan y las adendas que se expidan.

Ademds, se seguirdn los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del pliego
de condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y cldusulas de este pliego de condiciones no
deben interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como
referencia y no afectan la interpretacién de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderdn también en plural y viceversa, cuando lo exija
el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderdn en género masculino
y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones se entienden como
hdbiles, salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de
calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia
no hdbil o no laboral para la entidad este se trasladard al dia hdbil siguiente.

E. Las entidades estatales contratantes no podrdn incluir o modificar dentro de los
documentos del proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos vy
econdmicos de escogencia y sistemas de ponderacidén distintos a los sefialados en
los Documentos Tipo.

F. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho
sentido.

G. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.
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H. Este pliego se interpretard, ademds, en lo pertinente, de conformidad con las reglas
del codigo civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

11. CONDICIONES GENERALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA

a. IDIOMA DE LA PROPUESTA

Todos los documentos que integran la propuesta deberdn ser presentados en idioma
castellano. Por lo tanto, se solicita que todos los documentos y certificaciones a que aluden
estos Pliegos de Condiciones, emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados
en su idioma original y en una version traducida al castellano. La presentacion de
documentos en idioma distinto al castellano, serd subsanable dentro del término prudencial
que el municipio de SABANAGRANDE - Atlantico, le senale al proponente. Adicionalmente,
y durante el desarrollo del contrato que resultare como conclusidon de este procedimiento
de seleccion, todas las comunicaciones formales, presentaciones e informes, deberdn ser
realizados en idioma castellano.

b. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

Cada proponente deberd presentar Unica y exclusivamente una propuesta, la cual deberd
comprender la totalidad de los servicios objeto del contrato que se celebraria, y ajustarse
en todo a los requisitos, especificaciones y condiciones previstas en estos Pliegos de
Condiciones y en la minuta del confrato que forma parte de los mismos.

c. INFORMACION DE CARACTER RESERVADO

El proponente deberd indicar qué informacion de la que contiene su propuesta tiene
cardcter reservado, expresando la razdn juridica por la que se le otorga tal cardcter, de
conformidad con lo establecido en la legislacién colombiana. Igualmente, se entiende que
con la presentacion de la propuesta el proponente conoce y acepta que, en desarrollo de
los principios de transparencia, igualdad e imparcialidad, toda la informacién incluida en
su propuesta para acreditar el cumplimiento de los requisitos para participar y para efectos
de la evaluacion, es publica, y cualquier persona podrd obtener copia de la misma. El
proponente serd responsable por el manejo de la informacién que reciba del municipio de
Sabanagrande y deberd respetar, de acuerdo con la Constitucion y la Ley, los derechos
de autor, morales y patrimoniales.

d. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
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No podrdn participar en el procedimiento de seleccién ni ser adjudicatarias del contrato
las personas que se encuenfren incursas en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucion o en la Ley. Con la presentacion de la
propuesta se entiende que el proponente manifiesta, bajo la gravedad de juramento, que
Nno se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
senaladas en la Constitucidn y en la Ley en relacion con el municipio de Sabanagrande -
Atlantico. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviniere durante el frdmite del
procedimiento de seleccion, se entiende que el proponente afectado renuncia a la
participacion en dicho procedimiento y a los derechos surgidos del mismo. Lo anterior de
conformidad con el articulo 8 de la Ley 80 de 1993y los articulos 1 al 4y 90 de la Ley 1474
de 2011.

11.1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Sabanagrande - Atldntico, verificard los soportes documentales que
acompanan la OFERTA presentada dentro del término mdximo que senala el cronograma
para la fecha prevista como plazo méximo de presentacion de propuestas o cierre.

Los soportes documentales que acompanan la oferta y que constituyen los requisitos
minimos habilitantes deben contener toda la informacion referente al PROPONENTE, con el
fin de verificar su personalidad, representacion, inhabilidades, incompatibilidades,
capacidad legal, técnica, organizacional y financiera.

El municipio de Sabanagrande - Afldntico, se reserva el derecho de corroborar la
veracidad de la informacién suministrada por los PROPONENTES.

Cuando los PROPONENTES no llenaren los requisitos para participar o no reunieren las
condiciones exigidas para contratar, es entendido que no adquieren derecho alguno, el
municipio de Sabanagrande - Afldntico no asume responsabilidad alguna.

El PROPONENTE debe elaborar su OFERTA por su cuenta y riesgo, de acuerdo con los
solicitado en el presente Pliego de Condiciones y sus modificaciones, e incluir dentro de
esta toda la informacidn exigida.

La OFERTA junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la entidad formard
parte integral del contrato. Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de
orden juridico, documentos que no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacion es
necesaria para determinar si la oferta es hdbil juridicamente o no.
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Durante el termino de evaluacion de las ofertas, el municipio de Sabanagrande podrd
solicitar la aclaraciéon o subsanacion de estos documentos al oferente, que para estos
efectos se concederd un término perentorio, si el oferente no atiende la solicitud dentro del
plazo otorgado para el efecto, se entenderd que hay inconsistencias en la propuesta y se
rechazard.

I. CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE/NO CUMPLE)

Los proponentes debben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, documentos
que no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacion es necesaria para determinar si
la oferta es hdbil juridicamente o no.

Durante el termino de evaluacion de las ofertas, el municipio de SABANAGRANDE podrd
solicitar la aclaraciéon o subsanacion de estos documentos al oferente, que para estos
efectos se concederd un término perentorio, si el oferente no atiende la solicitud dentro del
plazo otorgado para el efecto, se entenderd que hay inconsistencias en la propuesta y se
rechazard.

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA

Adjuntar carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado
en formato del pliego de condiciones firmada por el Proponente (persona natural) o por el
representante legal si es persona juridica, o por el representante del Consorcio o Unidn
Temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el
poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial competente
donde se indigue expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el
monto senalado, términos y el alcance de la representacion.

Junto con la carta de presentacién, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula
de ciudadania de quien suscribe la oferta.

b) VIGENCIA DE LA OFERTA

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon. Los proponentes deberdn
extender el periodo de validez, en razén de la proroga en los plazos de adjudicacion o
firma del contrato, so pena de que se entienda que desisten de Ia misma.

c) NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD
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No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el
articulo 8 y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demds normas complementarias;
para tal fin deberdn presentar declaracion bajo la gravedad de juramento de no
enconfrase en tal situacion. FORMATO No.9

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes deberd
declarar la misma situacion. Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Municipio
a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si la propuesta la presenta una persona juridica, las mismas deben estar constituidas
legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la respectiva Cdmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores
al cierre de la presentacion de ofertas, donde conste quién ejerce la representacion legal,
las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del
presente proceso y la duracién de la sociedad.

Tratdndose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro
mercantil, deben allegar certificado de inscripcidén en el registro mercantil expedido por la
Cdmara de Comercio, dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre de la presentacion
de ofertas, en donde conste la determinacién de su actividad. En el caso de uniones
temporales o consorcio, sus miembros deberdn acreditar que dentro de su objeto social se
encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacion correspondiente.

En todo caso el consorcio o la unidén temporal deberd en conjunto, acreditar que sus
objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no estd obligada a registrarse en la
Cdmara de Comercio, debe allegar el documento legal iddneo que acredite su existencia
y representacion o reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicién dentro
de los treinta (30) dias anteriores al cierre de la presentacion de ofertas.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberdn acreditar que dentro
de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a
desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente. En todo caso el consorcio o
la unidn temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el
objeto del presente proceso de seleccion de menor cuantia. La sociedad debe tener una
duracion no inferior al plazo del contrato y un ano mas (articulo 6o ley 80 de 1993).
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal,
el oferente deberd allegar la correspondiente autorizaciéon la cual debe ser impartida por
la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cdmara de Comercio se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacidon para presentar la propuesta en
cuanto, a su monto, se deberd igualmente allegar la correspondiente autorizacién la cual
debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa
funcion.

Sila propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberdn anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa principal. En ofertas conjuntas, cada uno de los
infegrantes del consorcio o unién temporal, debe aportar el citado certificado, cumpliendo
ademds con todos los requisitos senalados con antelacion.

e) AUTORIZACION JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacidon expresa del
érgano competente; la anterior certificaciéon, deberd haber sido expedida con fecha no
mayor a freinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion.

En caso de prérroga del proceso de seleccion, esta certificacion tendrd validez con la
primera fecha de cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la
Cdmara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer
las facultades del Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos.

f) VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

1. No estarinscritos en el Boletin de responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demds
normas complementarias; para tal fin deberd aportar el certificado correspondiente,
con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de
este proceso de seleccion. En el caso de persona juridica deberd aportar el de la
persona juridica y el representante legal de la misma. En caso de proponente plural,
los proponentes individuales y los intfegrantes del Consorcio o Union Temporal
deberdn aportar la certificacién de no ser responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica de acuerdo con el Ultimo boletin emitido por dicha entidad.
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2. No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberd
aportar el certificado correspondiente con fecha no mayor a freinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccién. En el caso
de persona juridica deberd aportar el de la persona juridica y el representante legall
de la misma. En caso de proponente plural, los proponentes individuales y los
infegrantes del Consorcio o Unidon Temporal deberdn allegar la certificacion de no
reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la
Nacién, la cual se encuentre vigente.

El municipio se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los
infegrantes del consorcio o unidén temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el Ultimo
boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica. En caso de que
el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, se encuentre
relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podrd contratar con el Municipio
de SABANAGRANDE , salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que estd
cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

Los certificados deberdn haber sido expedidos denfro de los freinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

g) VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC

1. No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberdn
aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal la certificacion de no reportar antecedentes judiciales, expedida por la
Policia Nacional de Colombia.

2. No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pdgina
Web de la Policia Nacional de Colombia), para tal fin deberdn aportan los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal la
certificacién de no reportar antecedentes multas en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas - RNMC, expedida por la Policia Nacional de Colombia.

3. Los certificados deberdn haber sido expedidos dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

h) REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo é la ley 2097 de 2021, “El
deudor alimentario moroso sélo podrd contratar con el Estado una vez se ponga a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira
a contratar con el Estado”.

Pagina 25 de 54



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

loatitier %W/ bl e Q’WW
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT. 890115982-1

Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona
juridica proponte singular o integrantes del proponente plural, no podrd encontrarse en el
REDAM. para tal fin deberdn aportan la certificacion.

En consecuencia, el proponente persona natural, el representante legal del proponente
persona juridica vy, tratdndose de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes y sus
respectivos representantes legales, segun corresponda, deberdn acreditar que no se
encuentran inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, mediante
la presentacién del certificado correspondiente, expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

i) DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HAN SIDO
SANCIONADOS

Declaracién bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados
mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasion de
celebracion y ejecucion de confratos dentfro de los Ultimos cinco (5) anos anteriores a la
fecha de cierre de la seleccion, o en su defecto informar la multa o sancién, con las
enfidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o
uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los
infegrantes).

j) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIALY PAGO DE APORTES PARAFISCALES

Acreditacion por parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de todos
los integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociacion,
del cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
de Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-,
cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 y el articulo 50 de la Ley 789.

- PERSONAS JURIDICAS

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal,
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de
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la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En
caso de estar obligado a tener revisor fiscal, este ademds deberd aportar copia del
documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y certificado expedido por la junta
central de contadores.

- PERSONA NATURAL

Deberd aportar una declaraciéon juramentada, donde se certifique el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago o
con el certificado de dfiliacion de los seguridad social y aportes parafiscales del Ultimo (01)
mes anterior al cierre del proceso.

Los certificados de dfiliacidn deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Confratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de dfiliacion la
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidbn de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite v,
ademdas, la afiliaciéon al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridica o natural, deberd cumplir con este requisito.

k) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Sila oferta es presentada por consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, asi
deberd indicarlo en la carta de presentacion y el nombre asignado, y el nombre de sus
infegrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unién Temporal (“Carta de Informacién sobre
Consorcios y Uniones Temporales”, segun modelo adjunto), en la cual se establezca el
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porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes y el representante legal,
acompanando con las firmas autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, arficulo 7 en el documento de
conformacion del Consorcio, de la Unidén Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

1. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL
O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA;

2. Designar la persona que parta todos los efectos representard al Consorcio o Union
Temporal;

3. Senalar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miemlbros del consorcio o
la unidn temporal, y sus respectivas responsabilidades;

4. En caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension
de la participacion en la propuesta, y en su ejecucidn y las obligaciones vy
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podrdn ser
modificados sin autorizacién previa y expresa de la Entidad.

5. Senalar la duracién del mismo, que no podrd ser inferior a la del contrato y un (1) anos
mdas;

6. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

El representante deberd contar con facultades amplias y suficientes para formular la
propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal al momento de
suscribir el contrato resultante. Si en el documento de conformacion del Consorcio o Union
Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y éste las
excede, la propuesta ser&d RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se
legue a celebrar. En consecuencia, el Municipio podrd exigir el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los
infegrantes del consorcio, o a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Unidon Temporal, los integrantes de la misma se obligan en
forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucién del contrato
que se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato se impondrdn de acuerdo con la participacion
en la ejecucion que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberdn indicar
los términos y extension de la participacion de cada uno de los miembros de la unidn
temporal en la oferta y en la ejecuciéon del contrato, los cuales no podrdn ser modificados
sin el consentimiento previo del Municipio.
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Si en el documento de conformaciéon de la Unidn Temporal no se determinan los términos y
extension de la participacion de los integrantes, se le dard el tratamiento establecido para
Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la unidon temporal
qguedardn formalizados a la firma del contrato.

1) DOCUMENTO DE IDENTIDAD

El proponente (Representante Legal) o persona natural deberd aportar fotocopia de la
cédula de ciudadania, en caso de ser extranjero aportard Cédula de Exfranjeria o su
equivalente expedido por la respectiva entidad competente.

m) LIBRETA MILITAR

En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el articulo 36 de la
Ley 48 de 1993, el Municipio de Sabanagrande consultard y verificard en la pdgina de la
Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante Legal
de la persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura
asociativa y el represente legal del consorcio o unién temporal y del proponente asociativo
tengan definida su situacion militar.

Esta verificacion se hard Unicamente a los hombres menores de 50 anos, nacionales
colombianos y aplicard su participacion en el presente proceso, sin embargo, el
representante legal del proponente adjudicatario deberd tener resuelta su situacion militar
a efectos de suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las normas senaladas
anteriormente.

n) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES DE LA CAMARA DE COMERCIO EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL DOMICILIO PRINCIPAL

El proponente debe aportar el certificado de inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio de la jurisdiccidon donde tenga el
asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas
juridicas), expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre de la presentacion de
ofertas.

Se tendrd en cuenta la informacién que se encuentre registrada en el RUP y que este en
firme para la fecha de cierre del proceso, relacionada con la inscripcidn, actualizacion o
renovacion hecha bajo el regimen del Decreto 1082 de 2015 y acorde con lo establecido
por el Decreto 019 de 2012.

Tanto en el evento de presentacidon de la oferta en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha
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persona, deben aportar el certificado de inscripcién Registro Unico de Proponentes
expedido por la Cdmara de Comercio. Asi mismo, quien aspira a participar en el presente
proceso y haya relacionado la inscripcion por primera vez o haya dejado cesar los efectos
de la inscripcion, deberd hacerla de acuerdo con lo senalado en el Decreto 1082 de 2015
y se entenderd en firme luego de surfirse los trdmites y tiempos alli senalados. En caso de
prorroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendrd validez con la primera fecha
prevista para la entrega de la propuesta.

o) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente deberd allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que indique
a que régimen pertenece.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar
este documento.

El proponente ya sea persona natural o juridica que se presenta en forma individual o
conjunta en unién temporal o consorcio, al momento de presentarse al proceso debe tener
la inscripcion en el registro vigente y en firme, es decir, haber hecho la renovacion anual
exigida por la Ley.

p) COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente deberd allegar el formato establecido por la entidad debidamente firmado
ya sea persona natural o juridica que se presenta en forma individual o conjunta en unién
temporal o consorcio y cada uno de sus integrantes.

q) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015 del
Decreto, los proponentes deberdn otorgar como mecanismo de cobertura cualquiera de
las siguientes garantias:

- Pdliza de Seguros
- Patrimonio Autébnomo
- Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicardn las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la pdliza de seguros, los
proponentes deberdn allegar la garantia de seriedad de la oferta, la cual deberd estar
constituida a favor del Municipio de SABANAGRANDE por la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del de la oferta y con una vigencia de tres (3) meses contados a
partir de la fecha de presentacién de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual; debe estar referida al presente proceso
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de contratacién y encontrarse firmada tanto por el proponente como por quien emite
dicha garantia.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta deberd ser todos
y cada uno de los integrantes del proponente plural.

En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva
fecha para efecto de la vigencia de la garantia. La garantia de seriedad de la oferta
cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

- La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo
senalado en el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para
amparar el incumplimiento de las obligaciones de este.

- Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultdnea con la oferta serd
causal de rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccion en el
nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso
de seleccién o no allegarse las condiciones generales en caso de pdliza de seguros, el
Municipio solicitard al proponente los documentos e informacién del caso, para lo cual el
oferente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.
Para su constitucién deberd tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO Municipio de SABANAGRANDE
NIT. 820.115.982-1
QUIEN DEBE OTORGARLA Debe ser otorgada por EL proponente

persona natural o por el representante
legal cuando el proponente sea
persona juridica, de conformidad con
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el nombre registrado en el certificado
de existencia y representacion legal.
Cuando el ofrecimiento sea
presentado por un proponente plural
bajo la figura de Unidbn Temporal,
Consorcio o Contrato de Asociacion
Futura, la garantia deberd ser otorgada
por todos los integrantes del
proponente plural.

CUANTIA El valor de esta garantia no podrd ser
inferior al diez por ciento (10%) del
monto del valor de la oferta.
VIGENCIA Tres (3) meses contados a partir de la
fecha de presentaciéon de la oferta
hasta la aprobacién de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

TEXTO El texto de la garantia deberd indicar
textualmente el nUmero de proceso,
ano y objeto exacto al cual presenta
propuesta.

FIRMAS La garantia deberd encontrarse
suscrita fanto por quien la expide como
por quien la solicita.

Il. CAPACIDAD FINANCIERA (CUMPLE/ NO CUMPLE)

Para el presente proceso de seleccidn los indicadores de capacidad financiera contenidos
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que, en consecuencia, deben estar
contenidos en el RUP, con base en la informacion financiera y organizacional a corte 31 de
diciembre de 2021, 2022 o 2023 (el mejor ano) conforme lo dispone el Decreto 579 de 2021:

Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base en el
objeto, condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo asi, contar con un
futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar
eficazmente el objeto del contrato. La Capacidad Financiera se verificard con base en los
factores financieros denominados:

a. indice de liquidez,
b. Nivel de endeudamiento, y
c. Cobertura de intereses.
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Los siguientes indices financieros que serdn calculados de acuerdo con la informacién
financiera reportada con corte a 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispone el Decreto
579 de 2021, en el Certificado de Registro Unico de Proponentes — RUP:

indice de liquidez: Determina la capacidad que fiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no
poder cumplir con sus pasivos.

Razén de cobertura de interés: Refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en
el siguiente cuadro y bajo las condiciones senaladas:

INDICADOR PARAMETROS MINIMOS EXIGIDOS

Liquidez

Deberd ser mayor o igual a 2.27

Nivel de Endeudamiento

Deberd ser menor o igual a 0.56

Razon de Cobertura de Intereses

Deberd ser mayor o igual a 0.17

indices diferenciales

INDICADOR

PARAMETROS MINIMOS EXIGIDOS

Liquidez

Deberd ser mayor o igual a 2.0

Nivel de Endeudamiento

Deberd ser menor o igual a 0.60

Razon de Cobertura de Intereses

Deberd ser mayor o igual a 0.0

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador =

{ERL , Compenente 1 del indicador; X Porcentaje de participacitn,)

(T Componente 2 del ndicador, X Porcentajs de participacita

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de
liquidez. El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de larazén
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a
cero (0).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcidn de su organizacion interna.

Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor del mismo, se
considera conveniente que el futuro conftratista cuente con la capacidad organizacional
adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

La capacidad organizacional del proponente se verificard con la informacién financiera
reportada en el Certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP los siguientes indices
de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

e Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

- Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generaciéon de utiidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos senalados en
la siguiente tabla:

INDICADOR PARAMETROS MINIMOS
EXIGIDOS
Rentabilidad sobre Patrimonio | Deberd ser mayor o igual 0.03

Rentabilidad del Activo Deberd ser mayor o igual a 0.05

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
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I, Componente 1 del Indicador; X Porcentaje de participacin)

Inalicador = -

(£
(T

+- Compenents  del indicador; X Porcantaje de participacion;)

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (unidn temporal o consorcio).

INDICADORES DIFERENCIALES

INDICADOR PARAMETROS MINIMOS
EXIGIDOS
Rentabilidad sobre Patrimonio | Deberd ser mayor o igual 0.01

Rentabilidad del Activo Debera ser mayor o igual a 0.01

a) INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen, avalados con
la firma de quien se encuentre en obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la normativa
vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

ll. CAPACIDAD TECNICA: (Cumple - No cumple)

1) ANEXO TECNICO: El ANEXO - Anexo Especificaciones Técnicas del presente pliego
de condiciones deberd estar debidamente firmado por el proponente, teniendo en
cuenta las condiciones minimas establecidas en el mismo.

2) OBJETO: El objeto social del proponente deberd permitir el cumplimiento y desarrollo
del objeto a conveniry su duraciéon no debe ser inferior a la vigencia del contrato.

3) EXPERIENCIA
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Se requiere que el interesado demuestre experiencia especifica en maximo DOS (02)
CONTRATOS suscritos y terminados con entidades puUblicas o privadas, cuyo objeto sea la
el suministro bonos y/o tarjetas canjeables y/o redimibles exclusivamente en vestidos y
calzados para dotacién y estén debidamente registrados en el Registro Unico de
proponentes.

Los contratos deberdn estar inscritos en el RUP. Adicional a lo anterior, los contratos con los
gue se acrediten la experiencia deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Que, sumados los valores de los contratos aportados para acreditar la experiencia,
sea mayor o igual al 100% del valor del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de contratacion.

2. Los contratos aportados para efectos de acreditacidon de experiencia deben
enconfrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes y clasificados en el
“Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas” en el tercer nivel
en al menos 3 de los siguiente Cdodigo  UNSPSC: 53102700,
53101500,53101600,53111600,53111800.

3. Que los confratos aportados para efectos de acreditacidon de experiencia
especifica se encuentren terminados a la fecha del cierre de este proceso.

4. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo
anterior, cada uno de los integrantes debe aportar al menos el veinte por ciento
(20%) de la experiencia requerida.

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informaciéon
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (i) la presentacién
del ANEXO - EXPERIENCIA para todos los Proponentes vy (iii) alguno de los documentos
vdlidos para la acreditacion de la experiencia senalados en este documento, cuando
se requiera la verificaciéon de informacién del Proponente adicional a la contenida en
el RUP.

NOTA: En el FORMATO - EXPERIENCIA, deben incluirse los contratos exigidos en este
numeral como requisito habilitante.

A. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Alcaldia De Sabanagrande tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar
la experiencia acreditada y que la misma sea vdlida como experiencia requerida:

A. La Alcaldia De Sabanagrande Unicamente podrd exigir para la verificacién de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador
de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.
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B. Cuando el contfrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el porcentaje de participacion del
infegrante serd el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos vdlidos
para la acreditaciéon de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el
RUP, o documento vdlido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para
la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante o los integrantes.

D. Cuando el contfrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unidn Temporal, y dos (2) o mds de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente Proceso, se tendrd en cuenta para el
aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estdn participando en el
presente Proceso.

E. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a que se refiere el presente
proceso, esta debe ser validada mediante los documentos establecidos en los términos
de referencia, a partir de las actividades ejecutadas y en concordancia con las
definiciones establecidas en el Glosario del presente proceso de seleccion.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberdn
indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos vdlidos establecidos en los términos de
referencia para cada uno de los contfratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos
de clasificacion, el representante legal del Proponente deberd incluirlos en el FORMATO
EXPERIENCIA.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contfratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos senalados en los términos de referencia.

TmoOO® >

Contratante
Objeto del contrato

. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminaciéon de la ejecucion del contrato.

Valor del Confrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
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G. Sise trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe anexar el documento de
conformacion del mismo donde senala el nombre de quienes lo conforman y el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, en caso de no enconftrarse
tal informacién en el documento de certificacion o en el contrato.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrd aportar uno o algunos
de los documentos que se establecen a continuacién, para que La Alcaldia De
Sabanagrande realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberdn estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mds documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del suministro contratado.

D. Copia del confrato.

- CAPACIDAD TECNICA OPERATIVA.

Los proponentes deben contar con Establecimientos de comercio propios o en alianzas
con terceros en el drea metropolitana, como modalidad de entrega obligatoria.

Caracteristicas de los puntos de canje:

1. El proponente deberd contar con minimo dos (2) establecimientos de comercio
abierto al publico o en alianzas con terceros, con identificador exterior, conforme
con las normas y lineamientos comerciales.

2. Espacio suficiente para la disponibilidad de las prendas de vestir y/o el calzado,
exhibiendo adecuadamente las prendas de vestir y/o calzado.

3. Vestidor o probador, con espejo, confortable y adecuado para que los funcionarios
realicen la prueba de las prendas de vestir y/o calzado.

4. Servicio de atencion en sus establecimientos de lunes a domingo, en jornada
continua.

El proponente presentard, con su oferta, un formato suscrito por su representante legal en
el que identifique al menos dos (2) establecimientos de comercio abiertos al publico,
propios o de terceros, ubicados en los municipios del Area Metropolitana de Barranquilla
gue se indiquen expresamente en este proceso. Para cada punto senalard nombre
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comercial, titular, direccidén, municipio, teléfono, dias y horas de atencién y modalidad de
vinculacion.

Antes del inicio del canje, la supervision podrd verificar presencialmente o por medios
tecnoldgicos que los puntos ofrecidos estén operativos y cumplan las condiciones exigidas.
El contratista deberd mantenerlos disponibles durante todo el periodo de canje vy
comunicar cualquier sustitucion para su aprobaciéon previa, acreditando que el nuevo
punto reune condiciones iguales o superiores.

IV. ASPECTOS EVALUABLES

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el
ofrecimiento mds favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007 (modificado por el arficulo 88 del Estatuto Anticorrupcion), se
determinard aplicando la ponderaciéon de los elementos de calidad y precio, soportados
estos en formulas y puntagje.

La ENTIDAD, adjudicard el contrato al proponente cuya oferta sea la mds favorable a la
ENTIDAD, y esté ajustada a los pliegos de condiciones y obtenga el mds alto puntagje.

Las propuestas que hayan cumplido los requisitos habilitantes y cuya oferta econdmica no
hayan sido rechazadas, se realizard sobre la base de 100 puntos, que se aplicardn a los
siguientes factores:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO

Propuesta econdmica 43,5
Técnico 40
Estimulo a la industria Nacional 15
Puntaje diferencial emprendimiento y empresas de 0,25
mujeres
Mipymes 0,25
Trabajadores con Discapacidad 1

TOTAL 100

e PROPUESTA ECONOMICA-43,5 PUNTOS

Para la calificaciéon de la Propuesta econdmica se tendrd en cuenta el valor total indicado
en la pregunta Tipo lista de Precios. El valor de la Propuesta econdmica debe ser
presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para
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la completa y adecuada ejecucion del objeto contractual del presente proceso, los
Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus propuestas
deberdn tener en cuenta que la ejecucién del Contrato se regird integramente por lo
previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cdlculos econdmicos deben incluir
todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las
obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

CORRECCIONES ARITMETICAS

Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando
exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacién
ha sido errbneamente realizada.

B. El gjuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fracciéon
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximard por exceso
al nUmero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto al nUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignard el puntaje
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la
etapa de planeaciéon y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicard
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademds podrd
acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodoldgico.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
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Se otorgardn 30 puntos al proponente que presente el menor valor total de la oferta. A las
demds propuestas se les asignard un puntaje de acuerdo a la siguiente formula:

A. Menor Valor
La Entidad otorgard el mdximo puntaje a la oferta econdmica hdabil para calificacion
econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (V1; V,..; ... Vi)
Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Entidad.
e V.o Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vi,
Vi

Puntaje =

Donde:

e V.,in: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

o TECNICO. -(40 PUNTOS)

Se asignardn 40 Puntos al proponente que oferte mayor nUmero de establecimientos de
comercio (adicionales a los requeridos para habilitar)

NUmero de Establecimientos de comercio PUNTAJE
Mas de 5 20
Entre 3y 4 15

o ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL - (15 PUNTOS).

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual

modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en lo pertinente con la
definicion de “Servicios Nacionales”, y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula
el puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios, se procede a establecer las reglas aplicables al presente proceso asi:

Puntaje a obtener: DE 0 PUNTOS HASTA 15 PUNTOS.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, “por medio de la cual se
apoya a la industria nacional a través de la contfratacion publica”, y el “Manual para el
manejo de los incenfivos en los Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia
compra Eficiente.

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacidn para el
otorgamiento de puntaje no habrd bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o confratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta
por ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podrd vincular el ochenta
por ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Los puntajes
para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

PUNTAJE CONDICION

15 Se asignard este puntgje a los
proponentes que oferten servicios
nacionales para la ejecucién del
contrato
5 Se asignard este puntgje a los
proponentes que oferten servicios
extranjeros que incorporen bienes
nacionales
0 Se asignard este puntaje al proponente
que no readlice la oferta de servicios
nacionales o incorporacién de los
mMisMos.

En el caso de proponentes plurales conformados por integrantes nacionales (y/o
extranjeros con derecho a trato nacional) y extranjeros sin derecho a trato nacional, el
puntaje se asignard en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante,
segun sea su condicién de nacional o extranjero.
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Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este Ultimo caso se demostrard con informe de la respectiva Misidn Diplomdatica
Colombiana, que se acompanard a la documentacidon que se presente.

e PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES ( 0,25 PUNTO)

Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. (...)

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior ala fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo aho anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacidn de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nuUmero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
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identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo ano en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
fravés de un establecimiento de comercio durante al menos el Jltimo ano anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Jltimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos confractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de frata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de mdaximo freinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato— Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos
para probar esta condicidn serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

e ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTO)

Se otorgard un puntaje de 1 PUNTOS a los proponentes que acredite la calidad de
Mipyme de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Los criterios de clasificacidon empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.22 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratdndose de proponentes plurales, este puntaje solo se aplicard si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de mipyme vy tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

e PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1
Punto).
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La Entidad asignard1 punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el niUmero total de trabajadores de la planta de su personal
en los términos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato - Vinculacién de personas con discapacidad -
suscrito por la persona natural, el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun corresponda
en el cual certifique el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de seleccion i) acreditar el
numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
conlo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de seleccion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomard sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra
expresado en SMMLV)" de conformidad con el presente pliego, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

El Formato - Vinculacién de personas con discapacidad, en el caso de los Proponentes
plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion.

e CRITERIOS DE DESEMPATE

En virtud de lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacién PUblica en Colombia, la
legislacion concordante, como las leyes: 80 de 1993, 361 de 1997, 590 de 2000 modificado
por el articulo 9 de la 905 de 2004, 816 de 2003, 2059 DE 2020, y segun lo ordenado en el
Decreto 1860 de 2021, que senala, al tenor del articulo “2.2.1.2.4.2.17. Factores de
desempate y acreditacion”, se dard aplicacion al mismo segun los términos expuestos, asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacidén de los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.
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Preferir la oferta de bienes o servicios hacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
arficulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
artficulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con
los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizard en los
términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
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de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intfrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente
que mantendrd dicho personal por un lapso igual al tférmino de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) enla estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del fiempo de su
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constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina vy el
numero de frabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacion de aqguellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) ano,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidon de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pensidén de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del frabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nUmero total de frabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalard las
personas vinculadas a su ndmina, y el niUmero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacidon de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo
de su constitucion cuando su conformaciéon es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que porlo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina
de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la ndbmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo é de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o

reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos:

i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la

Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)

el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion que
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acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard
copia del documento de identificaciéon de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 como requisito para el oforgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral é del presente artficulo; o por una persona juridica en la cual participe o
parficipen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mdas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegraciéon. Ademds, deberd
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este intfegrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacién con el integrante del numeral 7.1. nila madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de
los infegrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral
7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardagrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del artficulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados

financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1.Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicidon de Mipyme,
cooperativa o asociacidn mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.

. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representaciéon legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
arficulo. TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: En
caso de empate en el puntaje total entre dos o mds propuestas, la Entidad seleccionard
aqguella que haya sido radicada primero, conforme a la fecha y hora de presentacion
registrada en el acta de cierre.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por
reciprocidad, no se aplicardn los criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente sefalardn en
un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicaciéon de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selecciéon del
Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasidon de la normativa comunitaria, se dard
aplicaciéon a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de

la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda

aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)

las mujeres victimas de violencia infrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,

raizal, palenquera, Rrom o gitana.

e GARANTIAS

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto
Reglamentario 1082 del 2015, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones
que se deriven del confrato que se celebre, esta dependencia considera pertinente
determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantia por ello el CONTRATISTA
deberd constituir a favor del MUNICIPIO, una Garantia Unica expedida a través de
cualquiera de los mecanismos senalados en el arficulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del

2015, que comprenda o cobije el siguiente evento o riesgo:

No. AMPARO SUFICIENCIA

1 Cumplimiento del Equivalente al 10% del
Contrato valor del contrato.

3 Pago de salarios y Equivalente al 5% del

prestaciones sociales valor del contrato.

2 Calidad del Servicio Equivalente al 10% del
valor del contrato.

El presente documento se perfecciona con la aprobacion electronica a través del Sistema

Electronico de Contratacion Publica - SECOP II.
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VIGENCIA
Por el término de
duracion del mismo vy
cuatro (4) meses mads.
Por el término de
duracion del mismo vy
tres (3) anos mds
Por el término de
duracion del mismo vy
cuatro (4) meses mas.



