5

ORATC ANATISIS BE] FOR PARA 1 :
BE PR ACION DESER OIS PRO BNAL nadtin Codigo: 760,10,15-34
ABDYO A LA GESTION . L
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 04

Fecha: 04/12/2020

PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL L
Pagina 1 de 21

ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 la Unidad Para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas procede a
efectuar el anédlisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de analisis
de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto para el analisis del sector a realizar es:

Prestar sus servicios profesionales a la Direccidén de Gestion Interinstitucional y a la
Subdireccidén de Coordinacion Técnica del SNARIV en el seguimiento institucional del
componente sectorial de la politica plblica de victimas que se encuentre a cargo de las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencidn y Reparacion Integral a las
Victimas.

2. ASPECTOS GENERALES

El Departamento Nacional de Estadistica - DANE, establece en su informe de
Encuesta Mensual de Servicios de 2020 la Variacidén anual de los ingresos nominales
y contribucidn por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (octubre 2020 /
octubre 2019).

En octubre de 2020, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2019.

Erafico L. Variacidn anuat de los ingresos noniinales, segdn subsector de serviciad
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La wvariacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segln subsector de servicios dos de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variaciébn positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con octubre de 2019.

VARIACION ANUAL: OCTUBRE 2020 / OCTUBRE 2019

En octubre de 2020, los servicios de Correo y servicios de mensajeria registraron un
crecimiento de 9,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté
una disminucién de 2,1% v los salarios registraron un crecimiento de 4,8%, en
comparacién con octubre de 2019. (Grafico 3)

Grafico 3. Variacion anuatl v contribucién de los ingresos nominales por tipo, personai ocupado total
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En comparacién con el mismo mes de 2019, en octubre de 2020 los ingresos totales
presentaron un aumento de 9,9%, que se explica por el incremento de 10,7% en
los ingresos por servicios. Por su parte, la venta de mercancias registro una
disminucién de 10,7% vy los otros ingresos operacionales disminuyeron 29,5%.

En octubre de 2020 el personal ocupado total presentd una variacion de -2,1%, en
comparacion con octubre de 2019, que se explica por una disminucion de 11,5% en
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el personal permanente y de 5,7% en el personal contratado a través agencias. Por
su parte, el personal temporal directo registrd un incremento de 8,6%.

Mientras gue los salarios en octubre de 2020 presentaron un aumento de 4,8%, en
comparacion con octubre de 2019, gue se explica por el incremento de 2,5% en los
salarios del personal temporal directo. Por su parte, los salarios del personal
permanente registraron una contribucion negativa de 0,9 puntos porcentuales.

2.1 SUBSECTOR: El subsector a que hace referencia el siguiente contrato es
en SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO O CIENCIAS POLITICAS.

Que se justifica en la revisidn y andlisis del sector de servicios en Colombia,
particularmente en lo que coordinacién de la asistencia y atencidn a victimas del
conflicto armado se refiere, exige que las personas que puedan prestar estas
actividades cuenten con la formacién académica y /o experiencia afin a tales
actividades, para el efecto Direccién de Gestion Interinstitucional ha identificado las
siguientes técnicas profesionalesl como afines a dichas actividades:

Ciencias Sociales: dentro de las gue se encuentran entre otras las siguientes
profesiones: Antropologia, Ciencias Politicas, Comunicacién social, Derecho,
Filosofia, Historia, Psicologia Sociologia, Trabajo Social.

3. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O0 SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS
(UNSPSC)
Servicios de Gestion, Servicios
SEGMENTO profesionales de Empresa y CODIGO 80000000
Servicios Administrativos

FAMILIA Servicios de Administracién de CODIGO 80160000
Empresas

CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO 80161500

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:

https://fsnles.mineducacion.gov.cofconsultasnies /programai

hitps:ifwww gredusdoscolombia.edu.co/himl/ 1732/, péginas 7 a la 9 .pdf; Para 1a labor de identificacion de estas
carreras fue consultado el “Informe consclidado sobre el perfil académice y las cendiciones de empleabilidad de los
graduados de educacidn superior por dreas de conocimiento” del Ministerio de Educacidn Nacional.
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4.1 : Descripcion de la necesidad

La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, tiene por objeto
liderar acciones del Estado y la sociedad para atender y reparar integralmente a las
victimas, contribuir a la inclusién social y la paz.

E! Consejo Nacional de Politica Econémica y Social a través del documento CONPES
3726 de 2012, fijé lineamientos, plan de ejecucién de metas, presupuesto y
mecanismo de seguimiento para el plan nacional de atencién y reparacion integral a
victimas, y dispuso que se debe trabajar en una estrategia de articulaciéon
desarrollada a partir de los principios constitucionales vy legales de
corresponsabilidad, coordinacién, concurrencia, complementariedad, subsidiariedad,
eficiencia, equilibrio de recursos y competencias.

l.a Direccidn de Gestidn Interinstitucional debe adelantar acciones para coordinar las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Atenciéon y Reparacion Integral a
las Victimas en lo que se refiere a la ejecuciéon e implementacién de la Politica
Plblica de Atencidn, Asistencia y Reparacidon Integral a las Victimas y debe apoyar
la coordinacion para la asignacién y itransferencia de las entidades territoriales de
los recursos presupuestales requeridos para la ejecucién de los planes, programas y
proyectos en asistencia, atencidén y reparacion integral de las victimas.

Para dar cumplimiento a las funciones mencionadas, la Direccidn de Gestion
Interinstitucional ejecutard el proyecto denominado “Implementacién de acciones
para la coordinacion y articulacién de los diferentes actores e instancias del
SNARIV”, el cual tieme como objetive general fortalecer al SNARIV en |la
implementacion de la politica publica de atencidn, asistencia y reparacién integral a
las victimas, y con su ejecucién se pretende fortalecer la relacion estratégica entre
las entidades nacionales y territoriales, incrementando asi la capacidad institucional
e impactando en la prevencion, asistencia, atencién y reparacién integral a las
victimas a través de la creacidn de nuevas herramientas de articulacidén e
identificacion de responsabilidades conjuntas, con miras a la implementacion
efectiva de la estrategia de corresponsabilidad.

Las responsabilidades de la Direccion de Gestiéon Interinstitucional son de amplia
complejidad toda vez que en el marco de las estrategias que se desarrollan para
que de manera gradual y progresiva se repare integralmente a las Victimas, se
incorporaron en el Plan de Accion 2021 actividades concretas, que implican una
articulacién interna, asi como con las entidades publicas, privadas y territoriales
para el adecuado andlisis, estudio, revisién, proyeccién y presentacién de informes
a entes de control, asi como a instancias de seguimiento de la politica publica de
atencidn a victimas y reparacion integral, organismos internacionales o sociedad
civil que sean de interés para la Unidad.
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Con el fin de iograr lo anteriormente descrito, es importante contar con el apoyo de
un profesional para la caracterizacion, identificacién y analisis de la oferta social de
las entidades del Sistema Nacional de Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas
- SNARIV con enfoque étnico, asi como para la elaboracién de lineamientos y
estrategias que permitan a la Direccion el cumplimiento de sus metas
institucionales.

En virtud de lo anterior, se hace necesario contratar un profesional en derecho o
ciencias politicas o Relaciones Internacionales con especializacién en derechos
humanos, o derecho constitucional o gestidon o politicas publicas o su equivalencia.
gue realice seguimiento a los procesos de caracterizacién e identificacion de la
oferta de las entidades del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a fas
Victimas - SNARIV, asi como para la elaboracion de lineamientos y estrategias que
permitan a la Direccidén el cumplimiento de sus metas institucionales.

4.2 Obligaciones por desarrollar por el Profesional

1. Articular de manera permanente y armonica con las entidades del SNARIV
que le sean asignadas, las acciones interinstitucionales requeridas para
identificar y divulgar la informacion de la oferta social a las victimas en todo
el territorio nacional, asi como realizar el seguimiento de! acceso efectivo de
las victimas a dicha oferta.

2. Prestar asistencia técnica vy realizar el seguimiento a las entidades
designadas por el supervisor del contrato para la construccién, formulacion,
seguimiento vy cierre de los planes de accion institucionales de acuerdo con 0s
lineamientos y en los tiempos establecidos por los lideres de proceso de la
Subdireccién del SNARIV.

3. Apoyar y acompafiar ios espacios y mesas que se convoquen en el marco de
las competencias del SNARIV y la Direccidn de Gestidn Interinstitucional para
tratar asuntos relacionados con Retornos y Reubicaciones.

4, Liderar la linea transversal en los asuntos relacionados a Retornos vy
Reubicaciones, en el marco de los planes de accion institucionales de las
entidades que conforman el SNARIV debera articular el seguimiento vy
cumplimiento de las entidades en esta materia

5. Entregar y elaborar los insumos para dar respuesta a derechos de peticidn,
decisiones judiciales, requerimientos de entes de control, autos y sentencias
de la Corte Constitucional relacionados con el objeto vy las actividades del
contrato, cuande sea requerido.

6. Elaborar y reportar los informes que den cuenta de las acciones desarrolladas
en el marco del ejercicio de la articulacién interinstitucional para el
cumplimiento de los objetivos planteados por la subdireccion tecnica del
SNARIV

7. Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de los procesos de
seleccion que adelante la Unidad, en el evento en que sea designado.
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8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el supervisor.

4,3 Tabla de Honorarios

El profesional contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y cumplir
con sus requisitos especificos

Categoria Nivel Hasta I Requisitos
| TP+E+19-24 M
1 6 $ 6,356,364 1 Experiencia Profesional

Siglas de interpretacidon de la tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller
TFTP: Titulo de Formacién Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacién Tecnologia
TP: Titulo Profesionat

E: Titulo de Postgrado en [a Modalidad de Especializaciéon.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

5. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacién directa, toda vez que se
requiere la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 gue establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa procede:
“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de la

Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

"Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de

contratacion la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a Jos de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como fos relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que sofarnente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones
citadas porque la finalidad es la prestacién de servicios profesionales que deben ser
prestados por una persona natural que, en atencion a su idoneidad y experiencia,
estd en capacidad de ejecutar el objeto.

A demas el contrato tendrd en cuenta todas las normas colombianas que sean
aplicables a nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacidn de
regulacion o vigilancia.

El contrato por suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y
se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas gue la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen e} objeto del contrato.

6. OFERTA

Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias
necesarias para la prestacién del servicio requerido:

Perfil: Titulo profesional en derecho, o ciencias politicas o Relaciones

Internacionales con especializacién en derechos humanos, o derecho constitucional
o gestidn o politicas publicas o su equivalencia.

Experiencia: Veintidds (22) meses de experiencia profesional.

7. DEMANDA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):
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Numer Departamen
o de Tipo de s . . to ,
Proces | Proceso Estado Entidad Objeto Mun]cip\?o de Cuantia
0 Ejecucion -
Prestar sus
servicios
profesionales
a la Unidad
para la
Atencién y
Reparacién
Integral a las
Victimas en la
UNIDAD Subdireccion
PARA LA de Reparacidon
Contratad N Cberar T | Bogots
22(:)[?(_—9 on Directa {Celebra REPARACI | formular y D.C.: $51,026,6
(Ley 1150 do ON . 74
de 2007) proyectar Bogota D.C.
INTEGRAL |documentos
A LAS juridicos que
VICTIMAS |sean
solicitados y
enmarcados
en el
cumplimiento
de las
funciones de la
Unidad vy del
equipo de
trabajo
Prestar sus
servicios
UNIDAD profesionales
PARA LA a la Unidad
Contrataci éTENCION \Pfgrta} las B t4 $
P ictimas ogota
004~ jon Directa Celebra | peoapact | brindando D.C. 53.922.60
2019 |(Ley 1150  do . . .
de 2007) ON acompanamie |Bogota D.C. |0
INTEGRAL |nto y soporte
A LAS juridico a la
VICTIMAS | Secretaria
General en la
revision de
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documentos
relacionados
con las
funciones de
su
competencia,
ast como en
los procesos
contractuales
que realice la
Entidad.

Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):

Numero
de
Proceso

Tipo de
Proceso

Estado

Entidad

Objeto

Departame

nto y
Municipio
de
Ejecucion

Cuantia

190
contrato
de
prestaci
on de
servicio
s 165
de 2017

Contrataci
én Directa
(Ley 1150
de 2007)

Celebra
do

DEPARTAMEN

TO

ADMINISTRAT

IVO PARA LA

PROSPERIDAD
SOCIAL (DPS)

Apovar a la
direccion de
acompanami
ento familiar
y comunitario
de
prosperidad
social, en
asuntos
juridicos,
normativos y
de
seguimiento
contractual,
para el
adecuado
desarrollo e
implementaci
on de la
estrategia
unidos,
seglin los
lineamientos
definidos por

Bogotd
D.C.
Bogota
D.C.

$97,282,4
96
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el
departament
0
administrativ
0 para la
prosperidad
social

059-
2019

contrato
de
prestaci
on de
servicio
s

Contrataci
6n Directa
(Ley 1150
de 2007)

Celebra
do

MINISTERIO
DEL DEPORTE

Prestar sus
servicios
profesionales
a la Unidad
Para las
Victimas

- brindando
acompahami
entoy
soporte
juridico a la
Secretaria
General en la
revision de
documentos
relacionados
con las
funciones de
su’
competencia,
asi como en
los procesos
contractuales
que realice la
Entidad.

Bogotd
D.C.
Bogota
D.C.

$44.999.9
97

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon
es hasta por la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($67 980.000) incluidos todos los impuestos a que haya

lugar.
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-No_.’

Clase

. ‘E"t'é\]fia_ g

Tipo |

‘|~ DESCRIPCION =

‘| (Qué puede pasary |
“tHmo pu’ede’ ocurrir) -

Consecuen
ciadela
ocurrencia-
‘del evento-

Probabili
dad

Impacto

Ripcan’
Categort
a

General

Externo

’

Ejecucion

Operacional

QOcurre cuando se
presentan retrasos 0
incumplimientos  en la
entrega de los informes
y/o productos o en la
ejecucion de las
actividades a cargo del
contratista, con ocasidn
de la ejecucién del
contrato.

Afectacion
de la
gjecucion
del contrato,
satisfaccion
de la
necesidad vy
posible
incumplimie
nto de las
obligaciones
b4
actividades
pactadas en
el contrato.

Posible 3

Mayor 4
7
Riesgo Alto

General

Interno

r

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se
presentan demoras por
parte de la Entidad en las
aprobaciones previas de
los productos y/o
informes desarroliados
por el contratista.

Afecta el
cumplimient
o de las
obligaciones
del
contratante
a cargo del
Supervisor
del contrato,
relacionadas
con la
aprobacion
de
productos
y/o
informes, v
genera
retraso en el
tramite de
pago a favor
del ‘
contratista.

Improbable 2

Moderado 3
5
Riesgo Medio
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lg | | | ~DESCRIPCION  |Comsecuenz [o | _ I=
=} 3 - Bolo o e o ciade la'{-gﬁ'_éu_-g-:?i g;_cg,-
S |5 |8 |5 £ | (Quépuedepasary | ocurrencia 8 8|8 | T {80
Genera
mora de la
entidad en
el pago que
Se presenta cuando Ia Pago g
c ) puede o)
_ @ | © [entidad no cuenta con los =
s |2 |D |& afectar al] o | ™ 3
S | € |8 |G |recursos para pagar el contratista s |5
M~ S |2 |8 |5 valor del contrato en la hasta ’eE 5|5 R =X
o |5 ‘g £ iforma y plazos Unto de X | s t
S | M |establecidos. P &
romper la
ecuacién
econdémica
del contrato.
Genera una
carga
Se presenta por la 9
- adicional a
expedicion de normas que las o
= : (@)
c |-+ |impongan nuevos . .
= | o |5 [T |ImPongan previstas, 2 |~ ©
S8 |5 |8 tributos,  impuestos Oque puede| ® | 5 @
w - L | 3 | |cargas parafiscales, que fectar N 2 5 T8
o |d |Z |2 |pueden afectar el . 5| = a
w2 e . cualquiera o ¢ =
equilibric econdmico del o
a las dos|+—
contrato.
partes  del
contrato.
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3 No_'

Clase -

Etapa.

Tipo

N ;-DE_SC'R_IPCI.éN

(Qué pued pasary
| -;;’:_6mo puede ocurrir)

Consecueéen:
“ciladela:
ocurrencia
-del evento

“Probabill

_Impacto

ndel .
Riasdn.
—Categor
St .

Especifico

Externa e Interna

Ejecucion

Ambiental y Salud publica

Aumento en la no a
asistencia presencial a las
diferentes  instalaciones
de la Unidad generado
por la enfermedad
COVID-19, causado por €l
virus SRAS-CoV-2.

identificacion
los

La no
temprana de
trabajadores
contaminados % que
pueden ser vector de
infeccion.

Ausencia total o parcial
en el cumplimiento de Ja
circular expedida por el
Ministerio de Salud No.
011 del 10 de marzo de
2020 T“Recomendaciones
para la contencién de la
epidemia por el nuevo
coronavirus (COVID-19)
en los sitios vy eventos de
alta afluencia de
personas”, de acuerdo

con lo establecido en el
contrato,

Se debe tener en cuenta
todas las demas
circulares, decretos,
normas que den
lineamientos frente a

Covid 19

Afectacién
de la
ejecucién
del contrato,
satisfaccidn
de la
necesidad vy
posible
incumplimie
nte de las
obligaciones
Y
actividades
pactadas en
el contrato,
perjudicando
la salud de
las Victimas
v del
personal
participante
en la
estrategia,
afectando la
salud
publica v la
Imagen de
fa UNIDAD.

Posible

Alto
7
Alto
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(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtualidad, siguen cubiertos por la
ARL de acuerdo con el grado de riesgo asignado, y continua de la misma manera
segun a las actividades contractuales pactadas)

Forma de Mitigarlo

Impacto S I
0 . » 0 [ - - s
| o | Tratamiento. despuésdel | 5| 2 . 9| Monitoreoy revision
@ /Controlesa | tratamiento £ o SE|. |
- o : ’ o [/, 3R [ ]
ZO, G i ser " T EEmREOYE R T
5 {implementadRB 5| T '8 8150 __g__:ﬂ-__qE) gl e & 8 "fg &
o os bS8l 8 15l agfshn 2RIEoE - ‘co pm E
< PElE |8l ® 9 = g#lOo g 28 pF 9T
B I 1= FE B I 2 F R T e T R SR
Revision y
apoyo juridico
a las
. , Cada
dependencias Asesoria a las
- . vez que
que solicitan|~ | — dependencias, e
la o | 3 2, revisién
Q: contratacién, |9 | @ Grupo de ajuste del presenta
) " I8 | 2 | s | of No|Contrataci i .~ |una
= |aclarando los|g | & & . Estudio Previo. -
= . a2 c A on Constant solicitud
S |requisitos y la g =) < onstante de
e = o
aplicabilidad |5 | @2 o’ actuahz.acmn contrata
de cada una . normativa. idn
de las )
modalidades
de seleccion.
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g e S Impacto | N T R T T,
e ; '3Tra"tam'ien'ifo despuésdel og % .f__l_:_.f_t,a.;g MOnitorQQ'y revision
| w9 /Controlesa  tratamiento T o B & Gh o Lo
Z' ..5 '.i lmpl'en‘!entad %'ﬁ :"d E g’z\o E 8- Q.ﬂEJE ) ﬁ | _-.,83(-.,'_. 5 S = .
Tl o BEIB.|c|ICErD 2| Eo==Fo P8 T
: ol oo =tS@ol" o SCwionwm Yo kT =
< O A I I T B S TR - PG W
S| EE|E [518] ® E®|Q 2 g= 0o R
Definir
claramente la Una sola
necesidad y el ver en
erfil
P . la etapa
profesional Area de
requerido, ™ ASESOra Verificando la Planeaci
o |indicando las f:ﬁ -% Técnica o definicién de ios on
< |diferentes | ® ol requisitos  del
~ | O . o | © ~ | o| No | de apoyo . Contract
— |formaciones [ : perfil
ped ; T | 3 que tiene . ual-
S |profesionales | o O a profesional Ectructu
que  pueden 0 o . requerido s
) £ necesidad racion
satisfacer la de
necesidad Y estudios
que permitan orevios
una amplia
seleccidn
Se establecen Verificando el |Cada
« |plazos ~ Grupo de |cumplimiento | V€% AY€
E perentorios % -% Contrataci |de los plazos Z!eabora
= |para el ‘“; g il NG ény establecidos
™ | 2 |perfeccionami |5 | € (N | § T para el | YN crat
E |ento vi | 5 3 Contratist | perfeccionamien | <CNtrato
8 ejecucién  del 2 o a to y ejecucion
contrato. - del contrato.
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oo aImpacto | [ = L
-q_) . . o d S d l o wwo M - T - - .
o Tratamiento | ~despuesdel ) 4| = . 8f Monitoreo y revision.
w 9 /Controles a | tratamiento = 18--.2':7‘% : _-_g__fg: L
g E, LI LSEN . e Eggg Egg e
‘5 { implemen R R By I B~ = R ol i B~ - R N - ST e
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Gt s os . RBER oI O BlgshY RmEIS OS5 T P8 3o
oL el B B ¥ g AR @ Qe 0 g Vg 0 E B g
T R B L N e R FOC P i DR R e
Cada
vez
gue
< Reporte al hay
- | Administrador kel Grupo Revisando la que
§ del SECOP Iy |~ L de Pagina de public
< dejar e ~N | o -% Contrat SECOP para el ar
& | evidencia de |2 ‘;‘ iy e o cion cargue de ia actos
% la interrupcién £ § informacién admini
O | del servicio. o strativ
Eg os de
o contra
2 tacion
i
Seg#‘m'?f‘to Y A través de la|Perman
- ;e;w \cacion » verificacién de|ente vy
I lieni 3 = cumplimiento previo a
E ;umplmlentlo — c 3 Superviso |de las|la
< §|, , 1o | @ |~ |ofNoj rdel |obligaciones del|expedici
]D_C °© |§adc1ones | St c 2 contrato |contratista, en|én del
£ pactadas en € 2 =2 los plazos|recibo a
establecidos en|satisfacc
O contrato. = tab! d tisf
el contrato. ion.
Revisidn y Se establecen
aprobacion ~ comités de
) o) . Conform
= -
A |oportuna de la = P Superviso seguimiento y e a3 los
g documentacio '; 5 @ No - del supervision, laz0s
= |n inherente a| 5 | & | N | § para la revisién |P
= Y c br contrato . contract
5 llos productos & b previa de los
. = = uales.
e informes del . o productos e
contrato. = informes.
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e e e e Impacto b e e :
| 3 | Tratamiento | . despuesdel | 5| 2 .. 8| Monitoreo yrevision
| @9 /Controlesa  tratamiento f ofEJ 85 -
|5 yimplementadR 5§ |5 856558 *E 8 2 R 2a v £,
N R R pm aal 09 Olg @ wmeegles =l 0 =8
e | N -1 =WYool a = N *O:mrud"ow BB
N : E=lE | B Qe E*¥ QO o =2 . Pg (@ By~
N Wl Q| 9| S R LRV R )
Cada
Verificacion En el momento [vez gue
dei valor total de expedir el |se
del  contrato Subdirecci registro expide
y/o sus = 6n presupuestal al | registro
g adiciones en|~ ? 8 Financiera | contrato y/o sus|presupu
~ |8 [valor, dejo | @ | m | o|Noj =Grupo adiciones en |estal a
— . - g
Z |manera previa| 2 D 2 de valor, verificar |un
- la la = < Presupues | que los valores |contrato
expedicion del to correspondan a |y/o
registro los del registro |adicidn.
presupuestal. presupuestal.
Aplicacién
» inmediata de -
H las o 2 Permanente
— disposiciones | | € © CONTRATI
H I 0 STA consulta y| Perman
- < |legales ylo | © ~ | ol No .
2% S E S actualizacion ente
Eajuste de los| B c & UNIDAD |normativa
g procesos = = '
Uinternos de la £
entidad.
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AURA HELENA ACEVEDO VARGAS
Directora de Gestidon Interinstitucional

Proyectd: Maria Alejandra Hernandez Bernal / Profesional Direccion de Gestién Interinstituciona!
Reviso: Claudia Y. Aristizébal Gil/ Profesiona! Especializada Direccién de Gestidn Interinstitucional

o _ B -~ Impacto . = .
. Tratamiento |- después del- o S| 2 . 8| Monitoreo y revision
4 f“ /Controlesa tfatamlentg .. :og.g . 35 : - : .::
- - -: R ; B R ey .g:_c o % S R S s
e | 1. __ser : S S = E-iﬂ-;: 0. d | T
Z | 5 implementad 250 | @ S50 5_&5':_%__5;' R I - R I O
. os -_n-m. bR O\’_UU_I:L-W': g E 0:_-5_20::_‘: N_- MY o
9= S IR R e B4 =T R = o 0. tg 30
< - : Pl e e e __U.,,_._.__._,_,..mm oW FE g5
Realizacidn SI Unidad/ |Verificar listado| Perman
del curso de SST de realizacién| ente
protocolo de del curso de
bioseguridad protocolo de
aprobado bioseguridad.
mediante . s
circular 0019 Verificacion
de 2020. permanente de
la base de datos
Notificar  las de la aplicacion
condiciones de _ ALISSTA, con el
5 salud a su jefe © o fin de detectar
. . -+ *
v |inmediato, - c 2 casos
o |5 |mediante  lajo | © | | o sospechosos
3 |plataforma 8| E & para su
€ |ALISSTA de la 2 2 acompafiamient
= IARL y a SST k= 0.
de la Unidad. )
Revisar
Implementaci constantemente
on de el
seguimientos acompafamient
de control de o la observancia
cumplimiento de los
de los protocolos  por
protocolos de parte del
bioseguridad contratista
\
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CONTROL DE CAMBIOS

01 13/03/201% Creacidn documento aplicable a SECOP |

02 10/05/2019 Se modifica punto 2, se modifica pie de pagina 1 y seeliminael 2,3y 4
Notas aclaratorias para Tabla de honorarios e identificacion de riesges mas la

03 10/11/2020 inclusidn del riesgo (9) del covid-19 y modificacién tabla de convenciones
estandarizada GGC

04 04/12/2020 Ajustes del documento en matriz de riesgos







