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1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucién Politica establece en el articulo segundo, que son fines del estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacion...”

El articulo 311 de la Constitucidon Politica sefiala al municipio como la entidad
fundamental de la divisidon politico -administrativa del Estado a la que le corresponde
prestar los servicios pUblicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su teritorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demads
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Asi mismo el articulo 315 de la citada norma, sefiala como atribuciones del Alcalde:
“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial vy
extrajudiciaimente; entre otros”.

Que, la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario tiene a cargo adelantar los
procesos necesarios para llevar a cabo la “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
PARA LLEVAR A CABO LA SEMANA DE LA DISCAPACIDAD, EN DONDE SE
DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DEL DiA DEL CUIDADOR Y DEL
DIA BLANCO EN EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA”, con el propésito de
dar cumplimiento a las funciones legales y constitucionales que le son atribuidas como
entidad territorial y ndcleo fundamental de la estructura del Estado, para lo cual debe
adelantar las acciones necesarias encaminadas a garantizar la prestacion continua y
eficiente de los servicios a su cargo y atender las necesidades de la comunidad.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 16, sefala que todas las personas
tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demds y el orden juridico. Asi mismo, el articulo 47
establece que el Estado adelantard una politica de prevision, rehabilitacidon e
integracidon social para las personas con discapacidad, a quienes se prestard la
atencion especializada que requieran. Por su parte, el articulo 49 garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperaciéon de la
salud, y el articulo 52 reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, al
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre, estableciendo la funcion de estas
actividades en la formacidén integral y el mejoramiento de Ila salud.

De igual manera, la Ley 1145 de 2007, Por medio de la cual se organiza el sistema
nacional de discapacidad y se dictan ofras disposiciones. El SND asegura que las
personas en condicién de discapacidad tengan las mismas oportunidades en
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cualquier sector del municipio, por lo tanto promoverd las condiciones para la
integridad de los derechos humanos, para desarrollar el fortalecimiento de las
capacidades para la atencién de los grupos locales y la gestion en cumplimiento de la
politica publica municipal, la cual adopta la inclusidon social en los diferentes ejes
fundamentales, transformacién de lo publico, garantia juridica, participacion de la
vida politica y publica, desarrollo de la capacidad y reconocimiento de la
discapacidad.

Asi mismo, la Ley 2297 de 2023, por medio de la cual se establecen medidas efectivas
para garantizar el acceso al servicio de cuidador o asistencia personal de las personas
con discapacidad que asi lo requieran, reconoce la importancia de quienes
desarrollan labores de acompafiamiento y asistencia a esta poblacién. En su articulo 5
establece la celebracién del Dia Nacional del Cuidador o Asistente Personal, el cual se
conmemora el 24 de julio de cada afio en Colombia, como una oportunidad para
visibilizar y reconocer la labor de quienes brindan acompaiamiento y asistencia a las
personas con discapacidad.

En el marco de la Politica Publica de Discapacidad del Municipio de Anolaima, se
contempla dentro del eje estratégico de desarrollo de la capacidad, linea de accidn
relacionada con el turismo, la promocién de prdcticas turisticas y la participacion de
las personas con discapacidad en diferentes escenarios. Asi mismo, se establece como
estrategia la realizacién anual del Dia del Cuidador, la Semana de la Discapacidad y
el Dia Blanco, contemplando como actividad la celebracion de la Semana de la
Discapacidad, en la cual se conmemorardn el Dia del Cuidador y el Dia Blanco en el
Municipio de Anoclaima.

La realizaciéon de la Semana de la Discapacidad constituye un espacio de especial
importancia para visibilizar las capacidades, talentos, aportes y derechos de las
personas con discapacidad del municipio, promoviendo escenarios de participacion,
integracién y reconocimiento social. De igual manera, permite generar conciencia en
la comunidad frente a la importancia de eliminar barreras fisicas, sociales, culturales y
actitudinales que puedan limitar la participacion plena y efectiva de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones.

Asi mismo, resulta necesario reconocer el papel fundamental que desempenan los
cuidadores, quienes brindan acompanamiento y apoye a las personas con
discapacidad en diferentes actividades de su vida cotidiana. La celebracién del Dia
del Cuidador permite exaltar su labor, fortalecer su reconocimiento dentro de la
comunidad y generar espacios de bienestar, integracién y participacion que
contribuyan a valorar su importante funcidén dentro de las familias y la sociedad.

De otra parte, el Dia Blanco representa una oportunidad para generar espacios de
encuentro, recreaciéon, participaciéon y reconocimiento dirigidos a las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores, fortaleciendo los vinculos comunitarios y
promoviendo una cultura de respeto, solidaridad, empatia e inclusion.

En este sentido, la programacion de la Semana de la Discapacidad contempla
diferentes actividades y jornadas que se desarrollarédn durante la semana, dirigidas a
las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, de acuerdo con las
caracteristicas y objetivos definidos por la Administracidon Municipal. Las actividades
comprenden espacios de integracién, recreacién, participacion, reconocimiento y
conmemoracion, por lo cual cada jornada presenta requerimientos logisticos
particulares de acuerdo con su duracion, modalidad y nUmero de participantes.
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Para el desarrollo adecuado de las actividades programadas se requiere contar con
diferentes servicios y elementos logisticos, entre ellos alimentacién, tfransporte, acceso
a espacios destinados a actividades recreativas y de integracién, y elementos para las
actividades de reconocimiento y conmemoracion, de acuerdo con las necesidades
establecidas para cada jornada.

De igual manera, se contemplan jornadas de integracién y conmemoracion de
graduacion del curso “Estrategias que cuidan, herramientas que transforman” el dia 9
de octubre con participacion aproximada de 100 personas, para las cuales se requiere
disponer de alimentacién, de acuerdo con las condiciones y caracteristicas de cada
actividad.

Dentro de la programacién del dia blanco el 14 de octubre se contempla una jornada
de integracién y recreacién dirigida a un grupo aproximado de 40 participantes, para
la cual se requiere disponer de servicios que permitan garantizar su desplazamiento y
participaciéon en un centro vacacional adecuado para el desarrollo de actividades
recreativas, de integracién y aprovechamiento del tiempo libre que busca brindar a
los participantes un espacio de esparcimiento, recreacién y descanso, permitiendoles
compartir en un entorno diferente al cotidiano y fortalecer las relaciones
interpersonales.

Asi mismo, se desarrollardn actividades orientadas al reconocimiento y participacion
de los asistentes, para las cuales se requiere contar con elementos destinados a exaltar
y reconocer la participacién de las personas beneficiarias. De igual manera, se
contemplan otras jornadas de integracién que requieren alimentacion y elementos
complementarios, de acuerdo con el nUmero de participantes y la programacion
definida por la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario.

Tambien se hace necesario adquirir camisetas y chaquetas destinadas como dotacion
para el grupo de asistentes pertenecientes al Centro de Vida Sensorial, las cuales seran
entregadas directamente a los beneficiarios vinculados a este espacio de atencidn.
Estos elementos tienen como finalidad brindar condiciones adecuadas de
comodidad, proteccion y presentacion durante su participacion en las actividades
programadas del dia Blanco y Dia del cuidador, contribuyendo a que puedan
desarrollar las jornadas de manera digna y segura.

Es importante precisar que las prendas objeto de adquisicion no corresponden a
elementos de dotaciéon laboral de funcionarios o contratistas, ni constituyen uniformes
institucionales para el personal de la Administracidn Municipal. Su destinacién
especifica corresponde a los participantes del Centro de Vida Sensorial, como
elementos de apoyo para su participacidon en las actividades y procesos de
integracién, recreacién, deporte, cultura y fortalecimiento de habilidades que
adelanta el programa.

La enfrega de estas prendas permitird, ademds, fortalecer el sentido de pertenencia
de los asistentes frente al Centro de Vida Sensorial y facilitar su participacién colectiva
en actividades institucionales y comunitarias, especialmente aquellas que impliquen
desplazamientos o representaciéon del grupo.

Los requerimientos sefalados obedecen a las necesidades particulares de cada
actividad que integra la Semana de la Discapacidad, razdn por la cual las cantidades
de los bienes y servicios requeridos se encuentran determinadas de acuerdo con el
numero de participantes estimado para cada jornada y las condiciones propias de su
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En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario del Municipio de
Anolaima requiere contratar los servicios logisticos necesarios para garantizar |a
adecuada organizaciéon y ejecucién de las diferentes actividades programadas
durante la Semana de la Discapacidad, permitiendo que las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores cuenten con espacios adecuados de
integracién, recreacién, participacion y reconocimiento.

En razén de lo anterior y con el fin de garantizar el cumplimiento de los programas 42.
Desarrollar (1) estrategia enfocada al desarrollo integral de los cuidadores de las
Personas con Discapacidad, 46. Ejecutar (4) conmemoraciones de la Semana de la
Discapacidad y 47. Ejecutar (4) conmemoraciones del Dia Blanco, proyectos
contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal “JUNTOS HACEMOS CAMBIO 2024-
2027", resulta necesario adelantar el proceso de contratacion correspondiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contratar la prestacién de los servicios
logisticos necesarios para el desarrollo de la Semana de la Discapacidad, de acuerdo
con la programacién establecida por la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario,
garantizando la disposicién oportuna de los bienes y servicios requeridos para el
desarrollo de las diferentes jornadas de integracion, recreacion, participacion y
conmemoracion, incluyendo las actividades correspondientes al Dia del Cuidador y el
Dia Blanco.

Lo anterior, en cumplimiento del principio de planeacién de la contratacion y en
acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que
desarrolla lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como
justificacion de la necesidad de adelantar el correspondiente proceso de seleccion
para la celebracion del contrato.

Por todo lo anterior, el Municipio de Anolaima, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones
esenciales que le han sido asignadas, considera necesario, oportuno y conveniente
seleccionar una persona natural o juridica que acredite la capacidad requerida para
ejecutar el objeto contractual, para lo cual adelanta el presente estudio previo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LLEVAR A
CABO LA SEMANA DE LA DISCAPACIDAD, EN DONDE SE DESARROLLARAN LAS
ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DEL DiA DEL CUIDADOR Y DEL DIA BLANCO EN EL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA"
2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El futuro contratista realizara la entrega acuerdo a las especificaciones técnicas que se
establece a continuacién:

UNIDAD
ITEM DETALLE DE CANTIDAD
MEDIDA
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ENTRADA PASADIA EN CENTRO VACACIONAL EL
CUAL INCLUYE PASAPORTE DE INGRESO POR EL DIA
14 DE OCTUBRE, CON ACCESO A LAS
INSTALACIONES RECREATIVAS Y ZONAS COMUNES
DEL CENTRO VACACIONAL, TALES COMO PISCINA,
ZONAS VERDES, AREAS DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
DEMAS ESPACIOS DISPONIBLES, CON ALMUERZO
COMPUESTO POR 1 PROTEINA DE 350GR (RES O
CERDO O POLLO) ACOMPARNADO DE TUBERCULOS
(PAPA, ASTILLA DE YUCA, PLATANO), UN CEREAL
(ARROZ BLANCO), UNA LEGUMINOSA (FRIJOL,
LENTEJA O GARBANZO) Y 400 ML DE JUGO NATURAL.

Hepublica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

UNIDAD 1

Municipio de Anolaima
NIT 899999426-3

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR
TIPO ESPECIAL, IDA Y VUELTA ANOLAIMA — MELGAR
CON CAPACIDAD MINIMO PARA 40 PERSONAS,
CON AIRE ACONDICIONADO, PARA USUARIOS DEL
CENTRO DE VIDA SENSORIAL, ESCALONES DE
ACCESO  DISENADOS CON  UNA  ALTURA
ERGONOMICA, TRACCION  ANTIDESLIZANTE Y
ACOMPANADO DE BARRAS DE  AYUDA
(PASAMANQOS) FIRMES A AMBOS LADOS DE LA
ENTRADA, SISTEMAS DE RETENCION DE DOS O TRES
PUNTOS PARA LA PERSONA EN SILLA DE RUEDAS,
ADEMAS DE ASIENTOS COMUNES DEBIDAMENTE
DOTADOS CON CINTURON PARA PASAJEROS CON
MOVILIDAD REDUCIDA, SE RECOMIENDA LA
PRESENCIA DE PERSONAL CUALIFICADO PARA
ASISTIR EN EL ABORDAJE, DESCENSO Y OPERACION
DE LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD.

UNIDAD 1

ALMUERZO: PREPARACION ALIMENTICIA A BASE DE
ARROZ 200 GRAMOS, ACOMPANADA DE CARNES,
POLLO Y EMBUTIDOS 70GRAMOS, VERDURAS Y
VEGETALES 30 GRAMOS, Y DEMAS INGREDIENTES
NECESARIOS PARA SU ELABORACION, CON UNA
PORCION DE 300 GRAMOS DE ARROZ MIXTO
SERVIDA EN BANDEJA DE ICOPOR EN CONDICIONES
ADECUADAS DE CALIDAD, CANTIDAD, HIGIENE Y
PRESENTACION PARA CONSUMO HUMANO.

UNIDAD 1

REFRIGERIO TORTA: PRODUCTC DE PANADERIA O
REPOSTERIA ELABORADO PRINCIPALMENTE A BASE
DE HARINA, HUEVOS, AZUCAR Y OTROS
INGREDIENTES, 120 GRAMOS POR PORCION CON
TEXTURA SUAVE, ESPONJOSA Y HUMEDA CON SABOR
Y AROMAS CARACTERISTICO DEL PRODUCTO, PARA
100 PERSONAS. DEBE SUMINISTRARSE EMPACADA,
GARANTIZANDO  CONDICIONES =~ DE  HIGIENE,
CONSERVACION Y PROTECCION DEL PRODUCTO.

UNIDAD 1

REFRIGERIO: UNA HAMBURGUESA DE CARNE DE RES
TAMARNO INDIVIDUAL CON UN PESO MINIMO DE 150
GRAMOS, UN PAN PARA HAMBURGUESA CON PESO
MINIMO DE 70 GRAMOS, UNA RODAJA DE TOMATE,
UNA LECHUGA, 2 RODAJAS DE CEBOLLA, UNA
TAJADA DE QUESO, PAPAS CHIP Y SUS RESPECTIVAS
SALSAS EN CANTIDAD SUFICIENTE PARA  SU
ACOMPARNAMIENTO, DEBERA SER ENTREGADA
COMPLETAMENTE ARMADA, CALENTE O EN
CONDICIONES ADECUADAS DE TEMPERATURA PARA
SU CONSUMO INMEDIATO. DEBE SUMINISTRARSE
EMPACADA  INDIVIDUALMENTE, = GARANTIZANDO
CONDICIONES DE HIGIENE, CONSERVACION Y
PROTECCION DEL PRODUCTO

UNIDAD 1

CAMISETA TIPO POLO: SUMINISTRO DE CAMISETA
TIPO POLO DE MANGA CORTA, CONFECCIONADA
EN 100% ALGODON, FRESCA, COMODA Y
RESISTENTE, CON CUELLO Y PUNOS TEJIDOS, CIERRE
FRONTAL CON BOTONES, COSTURAS REFORZADAS Y
ACABADOS UNIFORMES. INCLUYE BORDADO TIPO
BOLSILLO. TALLAS SURTIDAS SEGUN REQUERIMIENTO
(S, M, L, XL Y OTRAS). COLOR DEFINIDO POR LA
ENTIDAD, PARA IDENTIFICAR A LOS USUARIOS DEL
CENTRO DE VIDA SENSORIAL EN CONMEMORACION
DE LA SEMANA DE LA DISCAPACIDAD Y DIiA
BLANCO.

UNIDAD 1
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SUMINISTRO DE  CHAQUETA  CORTAVIENTO,
CONFECCIONADA EN TELA LIVIANA TIPO POLIESTER
DE ALTA RESISTENCIA, BUENA CALIDAD, FRESCA,
COMODA Y RESISTENTE, CON CUELLO Y PUNOS
TEJIDOS, CIERRE FRONTAL CON BOTONES, COSTURAS
REFORZADAS Y ACABADOS UNIFORMES. INCLUYE
BORDADO TIPO BOLSILLO. TALLAS SURTIDAS SEGUN
REQUERIMIENTO (S, M, L, XL Y OTRAS). COLOR
DEFINIDO POR LA ENTIDAD, PARA IDENTIFICAR A LOS
USUARIOS DEL CENTRO DE VIDA SENSORIAL EN
CONMEMORACION DE LA SEMANA DE LA
DISCAPACIDAD Y DIA BLANCO.

UNIDAD

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

CARGO PARA | FORMACION EXPERIENCIA ACREDITACION
CANT.| [rcrmPENAR | ACADEMICA ESPECIFICA
COMO/EN:

Minimo cuatro (04) Hoja de vida.

afios de experiencia | Folocopia agl
. documento de
general como lider P
y/o coordinador de laen’i ‘
; actividades ¢ IConineang de
Profesional en deportivas, estudios

deporte Yl pporectt s il Certificaciones de
COORDINADOR |recreacién con g experiencia  laboral

] logisticas y tres (3)
DE LOGISTICA postgrado €N qAos de experiencia que contengan como
minimo: Nombre o©

organizacién de iy L4
eventos gy A razén social de a
a partir del titulo del :
f enfidad o empresaq,
postgrado en salidas .
periodo de

con ersonas  en . ”
P vinculaciéon (fecha de

condicion de !
discapacidad. ingreso y egreso).

Minimo un (01) afo |” Hoja de vida.

de experiencia | ZOTQC:)L(J:nC:DIr?To (éel
como guia y/o | I ATnR T, ©
coordinador de '

- Registro Nacional de
Turismo vigente
- Tarjeta profesional de

recorridos en salidas
con personas en

condicién de e
discapacidad, con guia de turismo
formacion - Certificado de
MONITOR DE | Tecndlogo en e s eliess
! académica

RECORRIDO | guianza turistica complementaria en |’ Cerhﬁ_coc[ones de
experiencia laboral

atencion de
que contengan como

perona con minimo: Nombre o
afectaciéon de la ,
razdn social de la

’ i _
salud, emitido por entidad o empresa,

una institucion ;

avalada por el penodo L Qe
Ministerio de yrnculooon (fecha de
EdUETEIBH. ingreso y egreso).
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO ]
FORMACION EXPERIENCIA ACREDITACION
CANT. %@;&2:@‘: ACADEMICA ESPECIFICA
COMO/EN:
Hoja de vida.
Fotocopia del
documento de
identidad.
e Certificado de
estudios
Bachiller e Carta de
académico, con disponibilidad
certificacion en frmada por el
h|g|e.ney - Experiencia mgmpulodor de
manipulacién de ERased M alimentos.
MANIPULADOR | alimentos P : e Cerfificaciones de
2 . de 2 anios en . .
DE ALIMENTOS | expedida por . -7 experiencia
! manipulacion de
entidad ! laboral que
) alimentos
autorizada contengan como
por el ministerio minimo: Nombre o
de educacién razén social de la
nacional entidad o
empresa, periodo
de vinculacion
(fecha de ingreso
y egreso),
actividades o
funciones.

El proponente deberd acreditar como requisito habilitante el cumplimiento de los
perfiles exigidos para cada uno de las personas que conformard su equipo de trabajo
de conformidad con las especificaciones técnicas. Asi las cosas, el proponente para
cada uno de los miembros de su equipo deberd aportar la respectiva hoja de vida. la
cual debe soportarse con la siguiente documentacién:

Diplomas, actas de grado que acrediten la formacién académica requerida
Certificaciones laborales o de contratos que acrediten la experiencia laboral
requerida. Las certificaciones presentadas deberdn tener como minimo la
siguiente informacion:

Nombre de la persona natural o juridica contratante.

NUmero de identificacion

Nombre de la persona natural o juridica contratista

Objeto del contrato

REQUERIMIENTOS TECNICOS ADICIONALES:

1.

Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario
carrera 4. NO.3-12 PIso 1 - Alcaltia Municipal | Codigo Postal 253040

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: Contar con un establecimiento de comercio
(restaurante que se encuentre ubicado en la zona urbana del Municipio de
Anolaima, con capacidad instalada para la atencién a la mesa de minimo 40
personas. En consecuencia, El proponente deberd entregar documentacion
relacionada con el establecimiento de comercio. propio o arrendado, para lo
cual debe anexar junto con la propuesta la siguiente documentacion:

e Carta de compromiso de disponibilidad del establecimiento de comercio
suscrita por el proponente.
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e Registro mercantil del establecimiento de comercio emitido por la
cdmara de comercio y/o registro Unico tfributario.

e De ser propio: Documento que acredite la propiedad del bien inmueble y
el establecimiento comercial, mediante el Certificado de Libertad y
Tradicion

» De ser arendado: contrato de arrendamiento y/o alianza comercial.
firmado por el propietario del establecimiento y el arrendatario y/o aliado
el cual no debe tener un plazo de ejecucion inferior a 6 meses. El
contrato debe versar sobre el inmueble y el establecimiento comercial.

e Registro fotogrdfico del restaurante ofertado.

2. VEHICULO: El proponente debe poner a disposicion de la entidad como minimo
un (I) vehiculo con capacidad para cuarenta (40) pasajeros y deben aportar los
siguientes documentos

e Resolucién de Habilitacidn del Ministerio de Transporte para prestar
servicio especial - vigente

e Para los vehiculos destinados al transporte de personas con discapacidad

o movilidad reducida que requieran condiciones especiales de acceso,

deberd acreditarse que cuentan con rampa, plataforma elevadora o

mecanismo equivalente gue permita el acceso y descenso seguro,

mediante Registro fotogrdfico del vehiculo.

Copia de licencia de transito

Copia del Seguro obligatorio — Soat, vigente del vehiculo.

Copia de la revision técnico mecdnica, vigente del vehiculo.

Tarjeta de operacion.

Copia de la cédula de ciudadania del conductor.

Copia de la licencia de conduccidén vigente, en la categoria

correspondiente al vehiculo que serd destinado a la prestacion del

servicio.

e Certificacion expedida por la empresa de transporte mediante la cual se
acredite la vinculacién del conductor a la empresa y su asignacioén para
la ejecucidn del servicio objeto del contrato.

2.3. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(Version 14 del UNSPSC) contenido en direccidn
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion la siguiente es la codificacion de
los bienes y/o servicios requeridos por la Enfidad:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
- 90 10 16 03 RESTAURANTES Y CATERIN
80 14 16 07 GESTION DE EVENTOS
93 14 17 01 ORGANIZACIONES DE
EVENTOS CULTURALES
78 1 18 02 SERVICIOS DE BUSES CON
HORARIOS PROGRAMADOS

2.4 ALCANCE

Dar cumplimiento al plan Municipal de Desarrollo en cuanto a las metas 42. Desarrollar
(1) estrategia enfocada al desarrollo integral de los cuidadores de las Personas con
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Discapacidad, 46. Ejecutar (4) conmemoraciones de la semana de la discapacidad y
47 Ejecutar (4) conmemoraciones del dia blanco. En este sentido, se busca fortalecer
las acciones de inclusidn social, participacidon comunitaria, reconocimiento de
derechos y promocién del bienestar integral de las personas con discapacidad y sus
cuidadores, mediante el desarrollo de actividades de cardcter recreativo, cultural,
pedagdgico, deportivo y de integracién social. Estas acciones estardn orientadas a
generar espacios de participacién activa, sensibilizacion y reconocimiento de las
capacidades y potencialidades de las personas con discapacidad, asi como a brindar
herramientas y experiencias que contribuyan al bienestar fisico, emocional y social de
sus cuidadores y familias.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
REGIMEN LEGAL APLICABLE - MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla en cumplimiento, de
las disposiciones que en materia de contratacién estatal se encuentran contenidas en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley
1474 de 2011 y demds normas que reglamentan y/o adicionan la materia,
especialmente en lo referente a la debida planeacién, andlisis de conveniencia y
oportunidad, estudio técnico, andlisis de costos, fijacion del presupuesto,
determinacién del proceso de seleccion y andlisis de riesgos.

La modalidad escogida por la entidad, para adelantar el presente proceso de
seleccién, corresponde a la de MINIMA CUANTIA, de conformidad con los siguientes
argumentos de orden juridico:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las enfidades a que se refiere el
citado Estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, ©
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a fitulo
enunciativo define la norma.

El articulo 2°de la Ley 1150 de 2007, estipula que las entidades escogerdn a los
contratistas a través de las modalidades de seleccidon de: Licitacién Publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacién Directa y Minima Cuantia.

El numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia se aplicard para todos aquellos casos en los que el valor
de la contratacién, “no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto”.

Por su parte, el literal b, del Numeral 2 del citado arficulado, dispone que: “Se
entenderd por menor cuantia los valores que a continuacién se relacionan,
determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales (...). Las que tengan un presupuesto
anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta
280 salarios minimos legales mensuales”

Asi las cosas, en consideracién a la naturaleza del objeto a contratar y teniendo en
cuenta que el valor del presente proceso de seleccién no supera el rango de los
veintiocho (28) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, es necesario adelantar el
proceso de seleccion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, en los términos ya

anotados.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El Municipio de Anolaima, estima el valor del contrato a celebrar por la suma de
VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUARENTA Y OCHO PESOS
($23.332.048) M/CTE, A MONTO AGOTABLE, Valor que Incluye Retenciones, Impuestos,
Tasas, Contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecuciéon contfractual

conlleve.

Se establecié el valor del presupuesto de acuerdo con el promedio de las cotizaciones
efectuadas por parte de la entidad en las cuales se manifestd las exigencias
requeridas, las condiciones de plazo, la forma de pago y contractual obteniendo
entre otros resultados.

ITEM

DETALLE

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

PROMEDIO

VALOR UNITARIO

ENTRADA PASADIA EN CENTRO VACACIONAL EL
CUAL INCLUYE PASAPORTE DE INGRESO POR EL DIA
14 DE OCTUBRE, CON ACCESO A LAS
INSTALACIONES RECREATIVAS Y ZONAS COMUNES
DEL CENTRO VACACIONAL, TALES COMO PISCINA,
ZONAS VERDES, AREAS DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
DEMAS ESPACIOS DISPONIBLES, CON ALMUERZO
COMPUESTO POR 1 PROTEINA DE 350GR (RES O
CERDO O POLLO) ACOMPANADO DE TUBERCULOS
(PAPA, ASTILLA DE YUCA, PLATANO), UN CEREAL
(ARROZ BLANCO), UNA LEGUMINOSA (FRIJOL,
LENTEJA O GARBANZO) Y 400 ML DE JUGO NATURAL.

UNIDAD

$
160.070.00

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR
TIPO ESPECIAL, IDA Y VUELTA ANOLAIMA — MELGAR
CON CAPACIDAD MINIMO PARA 40 PERSONAS,
CON AIRE ACONDICIONADO, PARA USUARIOS DEL
CENTRO DE VIDA SENSCRIAL, ESCALONES DE
ACCESO DISENADOS  CON UNA  ALTURA
ERGONOMICA, TRACCION  ANTIDESLIZANTE Y
ACOMPANADO DE BARRAS DE AYUDA
(PASAMANOS) FIRMES A AMBQOS LADCS DE LA
ENTRADA, SISTEMAS DE RETENCION DE DOS O TRES
PUNTOS PARA LA PERSONA EN SILLA DE RUEDAS,
ADEMAS DE ASIENTOS COMUNES DEBIDAMENTE
DOTADCS CON CINTURON PARA PASAJEROS CON
MOVILIDAD REDUCIDA, SE RECOMIENDA LA
PRESENCIA DE PERSONAL CUALIFICADO PARA
ASISTIR EN EL ABORDAJE, DESCENSO Y OPERACION
DE LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD.

UNIDAD

$5.062.759,00

ALMUERZO: PREPARACION ALIMENTICIA A BASE DE
ARROZ 200 GRAMOS, ACOMPANADA DE CARNES,
POLLO Y EMBUTIDOS 70GRAMOS, VERDURAS Y
VEGETALES 30 GRAMOS, Y DEMAS INGREDIENTES
NECESARIOS PARA SU ELABORACION, CON UNA
PORCION DE 300 GRAMOS DE ARROZ MIXTO
SERVIDA EN BANDEJA DE ICOPOR EN CONDICIONES
ADECUADAS DE CALIDAD, CANTIDAD, HIGIENE Y
PRESENTACION PARA CONSUMO HUMANO.

UNIDAD

$
27.000,00
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REFRIGERIO TORTA: PRODUCTO DE PANADERIA O
REPOSTERIA ELABORADO PRINCIPALMENTE A BASE
DE HARINA, HUEVOS, AZUCAR Y OTROS
INGREDIENTES, 120 GRAMOS POR PORCION CON $

4 TEXTURA SUAVE, ESPONJOSA Y HUMEDA CON SABOR UNIDAD 1 518.507.00
Y AROMAS CARACTERISTICO DEL PRODUCTO, PARA e
100 PERSONAS. DEBE SUMINISTRARSE EMPACADA,
GARANTIZANDO  CONDICIONES DE  HIGIENE,
CONSERVACION Y PRGTECCION DEL PRODUCTO.

REFRIGERIO: UNA HAMBURGUESA DE CARNE DE RES
TAMARO INDIVIDUAL CON UN PESO MINIMO DE 150
GRAMOS, UN PAN PARA HAMBURGUESA CON PESO
MINIMO DE 70 GRAMQOS, UNA RODAJA DE TOMATE,
UNA LECHUGA, 2 RODAJAS DE CEBOLLA, UNA
TAJADA DE QUESO, PAPAS CHIP Y SUS RESPECTIVAS
SALSAS EN CANTIDAD SUFICIENTE PARA  SU
ACOMPANAMIENTO, DEBERA SER ENTREGADA
COMPLETAMENTE  ARMADA, CALIENTE O EN
CONDICIONES ADECUADAS DE TEMPERATURA PARA
SU CONSUMO INMEDIATO. DEBE SUMINISTRARSE
EMPACADA  INDIVIDUALMENTE, GARANTIZANDO
CONDICIONES DE HIGIENE, CONSERVACION Y
PROTECCION DEL PRODUCTO

CAMISETA TIPO POLO: SUMINISTRO DE CAMISETA
TIPO POLO DE MANGA CORTA, CONFECCIONADA
EN 100% ALGODON, FRESCA, COMODA Y
RESISTENTE, CON CUELLO Y PUNOS TEJIDOS, CIERRE
FRONTAL CON BOTONES, COSTURAS REFORZADAS Y
ACABADOS UNIFORMES. INCLUYE BORDADO TIPO
BOLSILLO. TALLAS SURTIDAS SEGUN REQUERIMIENTO
(S, M, L, XL Y OTRAS). COLCR DEFINIDO POR LA
ENTIDAD, PARA IDENTIFICAR A LOS USUARIOS DEL
CENTRO DE VIDA SENSORIAL EN CONMEMORACION
DE LA SEMANA DE LA DISCAPACIDAD Y DIA
BLANCO.

SUMINISTRO DE CHAQUETA CORTAVIENTO,
CONFECCIONADA EN TELA LIVIANA TIPO POLIESTER
DE ALTA RESISTENCIA, BUENA CALIDAD, FRESCA,
COMODA Y RESISTENTE, CON CUELLO Y PUNOS
TEJIDOS, CIERRE FRONTAL CON BOTONES, COSTURAS
REFORZADAS Y ACABADOS UNIFORMES. INCLUYE UNIDAD $
BORDADO TIPO BOLSILLO. TALLAS SURTIDAS SEGUN 121.714,00
REQUERIMIENTO (S, M, L XL Y OTRAS). COLOR
DEFINIDO POR LA ENTIDAD, PARA IDENTIFICAR A LOS
USUARIOS DEL CENTRO DE VIDA SENSORIAL EN
CONMEMORACION DE LA SEMANA DE LA
DISCAPACIDAD Y DiA BLANCO.

$
UNIDAD I 32.400,00

$
UNIDAD } 62.101,00

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el estudio de mercado elaborado
por la administracién, se ha asignado como presupuesto oficial para el presente
proceso por monto agotable, la suma de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL CUARENTA Y OCHO PESOS ($23.332.048,00) M/CTE, Dicho presupuesto se
ejecutard en los tiempos establecidos en el presente proceso y A MONTO AGOTABLE.

Los valores unitarios mencionados Incluyen Retenciones, VA, Impuestos, Tasas,
Contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucidn contractual conlleve.

4.1. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Anolaima, cancelard el valor del contrato mediante un (01) Unico
pago de acuerdo con la cantfidad de servicios efectivamente prestados, previo
certificado a satisfaccion por parte del supervisor designado por el alcalde municipal
de Anolaima.
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El pago a el Contratista se efectuard dentro de los (45) dias siguientes a Ia
presentacion de la factura y visto bueno por parte del supervisor o interventor
designado del recibo a satisfaccion de las actividades, acompanada del acta de
recibo y de la certificacidn de encontrarse el contratista al dia en el pago de aportes
al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El supervisor o interventor designado solo aprobard el pago de aquellas actividades
que sean comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan
sido debidamente ejecutadas por el Contratista.

Paragrafo 1. El supervisor solo aprobard el pago final de aguellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido
debidamente ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el
Contratista deberd acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de
proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las
actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hard el
respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por enconfrarse incompleta la
documentacion de soporte © no qjustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista deberd acreditar para cada pago derivade del contrato, que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Las erogaciones que se causen por razén del pago del Contrato a redlizar se
efectuardn con cargo a:

CDP| FECHA OBJETO DEL GASTO RUBRO VALOR
PRESTACION DE
SERVICIOS  LOGISTICOS
PARA LLEVAR A CABO LA
SEMANA DE LA
DISCAPACIDAD, EN | 4104020.1500.2.3.2.02.02.009.42
14de |DONDE , SE | FUENTE 008
DIS- | ceoriemprE | DESARROLLARAN LAS | 4104020.1500.2.3.2.02.02.009.46 $
776 de 2026 | ACTIVIDADES FUENTE 001 23.332.500
CONMEMORATIVAS DEL | 4104020.1500.2.3.2.02.02.009.47
DIA DEL CUIDADOR Y |FUENTE 008
DEL DIA BLANCO EN EL
MUNICIPIO DE
ANOLAIMA
CUNDINAMARCA
$
TGTAL 23.332.500
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6. CONDICIONES DE LA FUTURA CONTRATACION

6.1. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion serd de DIEZ (10) DIAS, contado a partir de la suscripcidon del
acta de inicio por el CONTRATISTA y el/la SUPERVISOR del contrato, previa expedicion
del registro presupuestal y aprobacién de pdliza.

6.2. LUGAR DE EJECUCION:

El contratista deberd cumplir con el objeto del contratoc en el Municipio de ANOLAIMA
- Cundinamarca, en los lugares que sean indicados por el supervisor del contrato, de
acuverdo con las necesidades y actividades programadas. No obstante, para el
desarrollo de las actividades correspondientes a la conmemoraciéon del Dia Blanco, se
redalizard un desplazamiento desde el Municipio de Anolaima hacia el Municipio de
Melgar - Tolima, con el propdsito de llevar a cabo una jornada de integracion vy
recreacion para los beneficiarios en un centro vacacional previamente definido y
autorizado por el supervisor del contfrato. Una vez culminada dicha actividad, se
efectuard el correspondiente desplazamiento de retorno al Municipio de Anolaima.

6.3. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El contrato serd objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas
que regulan la materia. El término para la liquidacién del contrato serd de CUATRO (4)
meses.

Para la liguidacién se exigird al contratista la ampliacién de la garantia, si es del caso,
a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincién
del presente contrato.

Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidacién del contrato o las partes
no llegan a ningun acuerdo, la entidad procederd a su liguidaciéon, por medio de
resolucion motivada susceptible del recurso de reposicidn. Asi mismo, y de
conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el contratista
deja salvedades en la liquidacién bilateral, la entidad podrd liquidar unilateralmente,
caso en el cual, esta solo procederda en relacién con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo, siempre gue la liquidacién unilateral pueda contener decisiones
nuevas frente a la liquidacion acordada o que no hayan sido respondidas por la
enfidad con anterioridad a la liguidacion.

6.4. CARGA TRIBUTARIA:

Al momento de la suscripcion del contrato, el oferente debe tener en cuenta los
impuestos que corresponden a:

PRODEPORTE 1,5%
PROCULTURA 0.5%
Estampilla Adulto mayor 4%
ICA 0,8x1000
ESTAMPILLA FAMILIA 2%
RETENCION SERVCIOS

JURIDICA 4%
NATURAL 6%
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7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
7.1. Obligaciones Generales del Contratista.

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo
establecido en el presente documento y en sus anexos.

2. Estar en permanente comunicacién con el supervisor del contrato en los casos
que se requiera.

3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el
interventor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logQisticos, materiales,
y/o equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad
establecida.

5. Cumplir con las normas de gestiéon ambiental, asi como con las normas de
seguridad y salud en el trabgjo que rijan durante la vigencia del presente
confrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del confrato.

6. Redlizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, pardafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas
de dfiliacién y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos),
que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucidn del contrato, en las cuantias establecidas por la ley vy
oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido por la entidad el
aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le
corresponda (Art. 50 Ley 789 de 2002).

7. Reportar la informacién relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por el contratante.

7.2. Obligaciones especificas del contratista:

1. Ejecutar integralmente las actividades y servicios contratados, de conformidad
con las especificaciones técnicas, cantidades, caracteristicas y condiciones
establecidas en los estudios previos, invitacion publica y propuesta presentada.

2. Garantizar y ensayar el perfecto funcionamiento de cada uno de los bienes
objeto del contrato sefialados en las especificaciones técnicas.

3. Garantizar la accesibilidad y seguridad de los beneficiarios, especialmente de
las personas con discapacidad o movilidad reducida, disponiendo de los
elementos, infraestructura, vehiculos y personal requeridos para su atencién y
desplazamiento seguro.

4. Asumir los gastos de tfransporte que se generen para la entrega de los bienes
objeto del contrato bajo su cuenta y riesgo, sin que ello implique mayor valor o
tiempo adicional para el cumplimiento del contrato.

5. Coordinar integralmente la logistica del evento, garantizando la articulacion de
los servicios de transporte, alimentacidon, espacios, actividades, personal y
demds componentes contratados.

6. Presentar al supervisor, previo al inicio de las actividades, un plan o cronograma
logistico de ejecucidn, indicando horarios, responsables, actividades,
desplazamientos, entregas y demds aspectos necesarios para la adecuada
prestacion del servicio.

7. Coordinar los horarios de recogida, desplazamiento, llegada y retorno de los
beneficiarios, garantizando el cumplimiento de los recorridos y horarios
establecidos por la entidad.
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8. Garantizar la disponibilidad oportuna de los bienes, servicios, espacios Yy
elementos contratados, evitando retrasos que puedan afectar el desarrollo de
las actividades programadas.

9. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados, de conformidad
con la propuesta presentada.

10. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualguier situacién que
pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

11. Adoptar las medidas necesarias para prevenir accidentes, incidentes o
situaciones que puedan afectar la integridad de los participantes durante el
desarrollo de las actividades.

12. Coordinar con la entidad cualquier modificacion logistica que resulte necesaria,
sin alterar unilateralmente las condiciones esenciales del contrato.

13. Permitir al supervisor asignado por la entidad, readlizar la inspeccién de los
elementos, durante la entrega de los bienes.

14, De presentarse durante la entrega y revisién, algun defecto en los elementos
entregados o especificaciones diferentes, el contratista hard el cambio de los
mismos.

15. Las demdas inherentes al objeto contractual y que se requieren para su cabal
ejecucion.

16. DE ALIMENTACION

a. Los alimentos deberdn tener excelente presentaciéon, cumplir con las
normas de higiene y manipulacion de alimentos.

b. Garantizar que los alimentos y refrigerios suministrados cumplan las
cantidades, gramaijes, caracteristicas y condiciones de calidad e
inocuidad establecidas.

c. Los alimentos deben estar frescos, ser de primera calidad vy
preparados con personal que cuente con certificacion para la
manipulaciéon de alimentos.

d. El contratista o su representante deberdn asistir a las reuniones que el
supervisor del contrato solicite para programar y confirmar los servicios
de alimentacion que se requiere.

7.3. Obligaciones del Municipio:

1. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas

las obligaciones contractuales.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacién que se requiera para el cumplimiento

de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

5. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar
(cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad
vigente.

6. Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y municipal en cumplimiento
de las normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada y
con la actividad objeto del contrato.

7. Verificar y dejar constancia a través del supervisor del contrato del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema
de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar.

8. Las demds establecidas en la normatividad vigente.

w N
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8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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DE CONFORMIDAD CON DOCUMENTO DE INVITACION PUBLICA

9. EXPERIENCIA

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se
acreditard mediante: i) la presentacion del Formato — Experiencia y i) copia de alguno
de los documentos vdlidos para acreditar la experiencia requerida sefialada en Ia
invitacioén.

El proponente deberd acreditar la experiencia con dos (2) cerfificaciones de
cumplimiento de contratos ejecutados o actas de terminaciéon o liquidacion de los
mismos, cuyo valor debe ser una suma igual o superior al cien por ciento (100%) del
valor del presupuesto oficial estimado y cuyo objeto corresponda a servicios logisticos.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién mediante alguno de los documentos sefialados en la invitacion:

Contratante.

Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacidn de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

Para contratos de derecho privado adicional a la certificacion el oferente deberd
anexar factura electronica de cobro y resolucion DIAN que lo autoriza.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de acreditar la informacién solicitada. Los mismos deben estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias enfre dos (2) o mdas documentos allegados por el proponente para
probar experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacién:

1. Acta de Liguidacion.
2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3. Certificacidn de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidon se debe aportar alguno de
los documentos anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato
ejecutado por el cedente o por el cesionario, segin el caso. La experiencia se
valdrd afectada por el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o el
cesionario, dependiendo de quien pretenda acreditar la experiencia.

11. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
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Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion del servicio y/o bien que
retrase o suspenda la ejecucidén del contrato, o perjudique en cualquier forma y de
acuerdo con la tipificaciéon de los riesgos a funcionarios, terceros, o cualquier ofro ser
humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberd
tener relacién directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un
riesgo del actual proceso de contratacion.

De acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién, publicado en la pdagina web de Colombia Compra
Eficiente, la evaluacion y clasificacion del riesgo debe ser determinada mediante la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

ANEXO 1
11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015,
que sefala: “La Enfidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de
seleccion de minima cuantia y en la adquisicion de "grandes almacenes”; de acuerdo
a lo anterior el Municipio de ANOLAIMA, considera que por la naturaleza del contrato
se hace necesario exigir garantias de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas
con ocasidn del contrato a celebrar, El futuro CONTRATISTA constituird a favor del
Municipio de Anolaima con una compania de seguros o entidad bancaria establecida
en el pais cuya pdliza matriz este aprobada por la Superinfendencia Bancaria de
conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y la seccién 3 subseccion 1 del
decreto 1082 de 2015. GARANTIA UNICA que ampare lo siguiente:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
‘ 10% del valor | Desde suscripcion del contrato,
Cumplimiento del contrato total del por el plazo de ejecucion y seis
confrato (6) meses mdas

10% del valor|Desde suscripcion del contrato,

Calidad del servicio total del|por el plazo de ejecucion vy seis
contrato (6) meses mas

Pago ; de soigrlos 5% del valor . 5

prestaciones sociales Yested] el Plazo de ejecucion del contrato

legales e indemnizaciones contrato y tres (3) afos mds.

laborales

Coidag y _conecto 0% 9 V0| Doste setbe e ey e

funcionamiento de bienes por € plazo de €| clon'y
contrato (6) meses mas

Responsabilidad Civil 500 SMMLY Por el plazo de ejecucion del

Extracontractual contrato

13. ACUERDOS COMERCIALES.

Las Entidades Estatales, de conformidad con lo establecido en el literal C) del Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Confratacion version M-
MACPC-07, expedido por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica, Colombia
Compra Eficiente, no se encuentran obligadas a realizar este andlisis para los Procesos
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de Seleccion de Contratistas adelantados bajo las modalidades de Contratacion
Directa y de Minima Cuantia.

14. LIMITACION A MIPYME.

De acuerdo con lo previsto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, se aplicard lo siguiente,
teniendo presente que el proceso de contratacion es menor a US$125.000:

Se limitard el proceso de contratacién a las mipymes colombianas, con minimo un ano
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Se reciban solicitudes de por Io menos dos (2) mipymes. TratGndose de personas
juridicas, solo las podran realizar aquellas cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato.

2. La mipyme deberd acreditar tamafio empresarial conforme lo indicado por el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

15. SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La supervision y control de ejecuciéon del contrato la ejercerd el Municipio a traves de
la Secretaria que para tal fin designe el sehor alcalde, quienes ejercerdn el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, al cual el CONTRATISTA le suministrard la
informaciéon necesaria para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones del contrato, de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1.993.

16. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca
pUblicamente a las veedurias ciudadanas, o las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comuin, gremiales,
universidades y centros especializados de investigaciéon, que estén interesadas, para
que realicen control social al proceso de contrataciéon a través de los presentes
estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a las organizaciones de
veedurias Ciudadanas, para que, en ejercicio de la labor de control social, participen
en el acompafamiento y seguimiento o vigilancia al proceso contractual a desarrollar.

/

JOSSIE SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario
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