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NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA

CEDULA

DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN

42.841.462

VERIFICACION

DOCUMENTOS

SI

NO NA

Estudios previos

Estudios académicos (incluye tarjeta profesional en los casos que
aplique)

pod

Experiencia Laboral

pod

Conocimientos adicionales

Certificado de no existencia de personal / Insuficiencia de personal

Disponibilidad presupuestal

Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

Certificado BPIN

Oo(NO|O AW N |=

Propuesta del servicio a prestar

Copia de la cédula de la persona natural

— |
== |

Copia del RUT de la persona natural, con clasificacion de actividad
econdémica ClIU, revisada por el Secretario de Despacho.

£t
M

Hoja de vida SIGEP, para personas naturales y Hoja de Vida de la
Funcién Publica para personas juridicas.

13

Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés (Diligenciada a
través de la plataforma de Funcién Publica)

X x| X [X|x|>|>x[>]|X

14

Certificado de antecedentes fiscales de la persona natural o del
representante legal de la entidad, expedido por la Contraloria General
de la Republica.

b

15

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural o del
representante legal de la entidad, expedido por la Procuraduria.

16

Certificado de antecedentes penales de la persona natural, expedido
por la Policia.

17

Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas de la persona
natural, RNMC expedido por la Policia

18

Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

19

Certificado REDAM

20

Formato de declaracion de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la ley

21

Certificado de afiliacion a salud, pensiones, ARL

X XX X [ X[ X[ X

Licencia de conduccion vigente y certificado SIMIT (Si se requiere
para el desarrollo de la actividad contractual).

N/A

23

Certificado meédico ocupacional para prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, obligatorio, el cual es asumido
por el contratista (Decreto 191072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18), el
cual tiene una vigencia de tres afios a excepcion de los contratistas o
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trabajadores que hayan reportado accidentes de trabajo en el ultimo
afo.

*Para las actividades que lo requieran certificado para trabajar en
alturas.

24 | Situacion militar definida para hombres menores de 50 afios. N/A

25 Documentos de vehiculos (SOAT, RTM, licencia de transito, licencia N/A
de conduccioén), solo para servicios que incluyen transporte.

26 Inscripcién en el directorio de proveedores y contratistas del X
municipio

27 | Paz y salvo municipal original 3 4

28 | Certificado de categorizacion tributaria

X
29 |Encuesta perfil sociodemografico (Salud Ocupacional) N, (&

31 |Inscripcién como proveedor en SECOP ||

30 | Encuesta Talento Institucional ‘E@I«AQ’_’:
i
X

32 | Certificacion de cuenta bancaria

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA VERIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS OLGA LUCIA GALLO CARDONA
CARGO SECRETARIA DE HACIENDA
FIRMA

FECHA 2~ 24- 20Ub

DATOS DE LA APROBACION EN COMITE DE CONTRATACION

NUMERO DE ACTA: <> | FECHA DEL COMITE: 29 /Sephembre /2026
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COREDI
Corporacion Educativa para el Desarrollo integral
N.I.T 800.183.221-8

Marinilla, 10 de marzo de 2021

LA JEFE DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora VELASQUEZ MARIN DEISY PATRICIA con cédula de ciudadania nimero
42841462, labor6 en esta entidad desde:

~ « Noviembre 04 de 2009 hasta Mayo 03 de 2010 Contrato De Aprendizaje
» Mayo 05 hasta Diciembre 26 de 2010  Secretaria Registro Académico
* Enero 18 hasta Diciembre 25 de 2011  Secretaria Registro Académico
* Febrero 13 hasta Diciembre 31 de 2012 Auxiliar de Biblioteca
e Enero 21 hasta Diciembre 31 de 2013  Auxiliar contable
* Enero 02 hasta Diciembre 30 de 2014  Secretaria
* Febrero 10 hasta Noviembre 27 de 2015 Secretaria
e Enero 12 hasta Abril 07 de 2016 Contrato por OPS Auxiliar Administrativa
e Abril 08 hasta Diciembre 09 de 2016  Auxiliar administrativa

'+ Enero 01 hasta Noviembre 30 de 2017 Auxiliar administrativa

Enero 'Dzehasté Diciembre 22 de 2018 Auxiliar Contable

Enero 03 de 2019 hasta marzo 08 de 2021 Jefe de Contabilidad- Contrato a
Término Indefinido.

~ Be la Corporacién en el municipio de Marinilla - Antioguia.




CORED?
Corporacién Educativa para el Desarrollo integral
N.I.T 800.183.221-8

FUNCIONES DE SECRETARIA:

Administrar el software institucional "CIUDAD EDUCATIVA" de la evaluacion y
matricula de los estudiantes, velar por su oportuna y veraz informacion y
actualizacion.

Ingresar de manera oportuna la informacion de los estudiantes al SIMAT. SIMPADE
y realizar las actualizaciones respectivas.

Organizar de manera oportuna la informacion de la institucién para el DANE, ICFES,
SIFA y ofros sistemas de informacion que se requieran.

Colaborar en la informacién para la organizacién de los desembolsos.

Disponer de una buena organizacion y velar por la custodia de la documentacion de
los estudiantes y archivos magnéticos.

Atencion directa al cliente y expedicién de certificados, constancias y carnet.

Organizar informacién para administraciones municipales, secretaria de educacién,
corporacion y auditorias.

Colaborar con la organizacién de actas de las reuniones del Consejo Académico,
Consejo Directivo, consejo estudiantil, consejo de padres madres familia y comité
de convivencia escolar.

| Avisar oportunamente y por escrito 2 EL EMPLEADOR todo cambio en su direccion,

teléfono o ciudad de residencia.

Participar en actividades de capacitacion, prevencién y promocién de la salud,
fomentar y mantener el bienestar fisico, mental, social y laboral, de acuerdo a las
directrices formuladas por el "COPASST" — Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aplicando las acciones que permitan la prevencién o eliminacién de
los factores de riesgo en el ambiente laboral.




COREDI
Corporacién Educativa para el Desarrollo Integral
N.I.T 800.183.221-8

FUNCIONES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVA:

« Participar en la planeacién, coordinacién, proyeccién y orientacién de los programas
educativos institucionales de la Fundacion (Direccion del centro de idiomas y
Extensién).

« Facilitar el proceso de inscripcion y matricula de estudiantes, administrar los
materiales y equipos de la Fundacién y responder por el inventario.

» Velar por la calidad en los procesos de ensefianza- aprendizaje, impartido en los
diferentes programas académicos.

~ » Apoyar la gestién de la Rectoria, la Vice-rectoria Académica y las Direcciones a
nivel Interinstitucional.

« Contribuir con la promocién de los programas que oferta la Fundacion en los
diferentes municipios de Antioquia.

« Presentar el cronograma quincenal de actividades a la Rectoria, la Vice-rectoria
Académica y las Direcciones.

» Realizar, mantener y actualizar el inventario de recursos que poseen las
instituciones Municipales y Regionales, para establecer alianzas y convenios para
el intercambio de servicios.

» Mantener actualizados los informes de avances académicos y econémicos de la
institucién.

= Mantener en permanente contacto con los estudiantes, docentes y demas
integrantes de la comunidad educativa.

_"_.Garahtizar qﬁg_;os materiales, aulas, espacios y equipos estén dispuestos para los
 eventos de formacién.

Gestionar el mantenimiento para las salas de informética, bilingliismo y demas
espacios educativos utilizados por la institucion.

« Participar en la elaboracion de los procedimientos del Sistema de Gestidn de calidad
I1SO.




CORED!
Corporacion Educativa para el Desarrollo Integral
N.LT 800.183.221-8

FUNCIONES DE AUXILIAR CONTABLE:

« Colaborar con el registro en el software de contabilidad de todos los registros en el
respectivo centro de costos y rubros de la canasta, de acuerdo a las orientaciones
de la contadora.

e Colaborar con el cargue en el software contable de los gastos e inversiones, némina,
y ofros autorizados por la coordinacién del contrato v verificar que cumplan con los
requisitos legales.

« Consultar con el Contador cuando encuentre dudas en ia codificacién.

e Ordenar los documentos fuentes para contabilidad en orden de cuentas y
cronolégicamente y de acuerdo con las instrucciones del area de contabilidad. Una
vez procesados, archivarlos de acuerdo con el sistema vigente.

« Colaborar con el proceso de las conciliaciones bancarias.

= Organizar la correspondencia a ser despachada por la Seccion de Contabilidad.

e Mantener organizado el archivo de la Seccién de Contabilidad.

» Recibir del area respectiva todos los documentos fuentes, verificar ia conformidad
de los soportes y procesarios en el sistema.

+ Organizar informes de ejecucién del contrato de acuerdo a los rubros de la canasta
y entregarlos oportunamente a la coordinacién general del contrato.

..» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con EL
- EMPLEADOR.

. | Avisar oportunamente y por escrito a EL EMPLEADOR todo cambio en su direccion,
i teléfono o ciudad de residencia.

» Participar en actividades de capacitacion, prevencion y promocion de la salud,
fomentar y mantener el bienestar fisico, mental, social y laboral, de acuerdo a las
directrices formuladas por el “COPASST" — Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aplicando las acciones que permitan la prevencion o eliminacion de
los factores de riesgo en el ambiente laboral.




FUNCIONES JEDE DE CONTABILIDAD:

COREDI
Corporacion Educativa para el Desarrolle integral
N.I.T 800.183.221-8

Actualizar el sistema contable en el marco del Decreto 2650 de 1993 o de las norm
que lo modifique.

Estructurar el sistema contable de tal manera que permita obtener la informacién
financiera en forma veraz y oportuna en coordinacién con las demas secciones de
la empresa.

Supervisar el registro de las operaciones financieras.

Establecer y mantener las estadisticas contables para fines de control
administrativo, financiero y fiscal.

Exigir que los soportes contables se lleven con el lleno de los requisitos de Ley.
Verificar que toda la informacién contable este registrada en forma veraz y objetiva.
Autorizar todas las notas contables.

Realizar los ajustes mensuales de: Depreciacioén, correccion monetaria, Diferidos,
Causaciones, Cuentas de Orden, Provisiones, Ajustes y parafiscales.

Llevar actualizados los libros de contabilidad.

Elaborar los Estados Financieros Basicos e indicadores financieros.

Analizar la informacién financiera y emitir concepto al Vice-rector Administrativo —
financiero y/o al responsable de area o coordinador de proyectos especiales sobre

asuntos que requieren atenciéon especial sobre la ejecucion financiera de los
proyectos. -

 Preparar y presentar las declaraciones tributarias.

Elaborar los informes necesarios para entregar a las entidades que ejercen

vigilancia y control, asi como las entidades contratantes de acuerdo a las exigencias
de cada uno de los contratos en ejecucion.

Atender y contestar las glosas o requerimientos de las entidades oficiales sobre
declaraciones de impuestos o informacién.




COREDI
Corporacion Educativa para el Desarrollo Integral
N.1.T800.183.221-8

« Presentar mensualmente el estado de resultados comparativo y balance general y
entre el mes de enero y marzo los Estados Financieros Basicos del afio anterior con
sus respectivas notas, asi como la certificacion de estos informes financieros.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con EL
EMPLEADOR.

= Avisar oportunamente y por escrito a EL EMPLEADOR todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

e Participar en actividades de capacitacion, prevencién y promocion de la salud,
fomentar y mantener el bienestar fisico, mental, social y laboral, de acuerdo a las
directrices formuladas por el “COPASST" — Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aplicando las acciones que permitan la prevencién o eliminacién de
los factores de riesgo en el ambiente laboral.

Se expide esta constancia para acreditar experiencia laboral.

PATRICIA DEL CONSUELO ESTRADA CIRO
Jefe de Talento Humano

Isabel G.

WSCHAET  CRLERSISTD




MUNICIPIO 05 EL PERDL
Oepartaments de Antiogquis

ALCALDIA MUMNICIFAL

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL - ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que la sefiora DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN identificado con cedula de
ciudadania No. 42.841.462 presta sus servicios a la Administracion Municipal, a
través de la suscripcion de los siguientes contratos:

‘ PSP-058-2025: Cuyo Jobjeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADOR PUBLICO PARAAPOYAR LA SECRETARIA DE HACIENDA EN
LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS IMPUESTOS, MULTAS
Y DEMAS TRIBUTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”, con un plazo de seis (06)
meses, desde el 15 de enero hasta el 14 de julio de 2025, y un valor total VEINTIDOS
MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($22,110,000) M/L.

PSP-341-2025: Cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADOR PUBLICO PARA APOYAR LA SECRETARIA DE HACIENDA EN
LOS PROCESOS DE CONTROLY FISCALIZACION DE LOS IMPUESTOS, MULTAS
Y DEMAS TRIBUTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”, con un plazo de CINCO (05)
MESES Y CINCO (05) DIAS, desde el 15 de julio hasta el 19 de diciembre de 2025, y un
valor total DIECINUEVE MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA 'Y SIETE
PESOS ($19,039,167) M/L.

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesado, en el municipio de El Pefiol, a

veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2025, cualquier informacién adicional
“ puede ser suministrada en el teléfono (604)8515855, ext. 102 o al correo electrénico

direccionfinanciera@elpefiol-antioquia.gov.co.

ROSMI URILLO HENAO
Secretaria General y de Gobierno.

[ Elaborado por: | Shirley Atehortua Agudelo — Auxiliar Administrativa | Sh uloﬂ Atehodva Agudﬂd

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Boliver / El Pefiol - Antioquia / () 8909809171 / =418 Cédigo postal: 053857
Q) (+604) 851 58 51 /(@) clcaldiawelpenol-antioquio.gov.eo / ER www.elpenol-antioquia.gov.co
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“UNICIPIO DE E'L PENOL
Departamente de Antisquia

ALCALDIA MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL - ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN identificado con cedula de
c. ciudadania No. 42.841.462 presta sus servicios a la Administracion Municipal, a
través de la suscripcion de los siguientes contratos:

PSP-058-2025: Cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADOR PUBLICO PARAAPOYAR LA SECRETARIA DE HACIENDA EN
LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS IMPUESTOS, MULTAS
Y DEMAS TRIBUTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”, con un plazo de seis (06)
meses, desde el 15 de enero hasta el 14 de julio de 2025, y un valor total VEINTIDOS
MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/L ($22,110,000).

PSP-341-2025: Cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO CONTADOR PUBLICO PARAAPOYAR LA SECRETARIA DE HACIENDA EN

LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS IMPUESTOS, MULTAS

Y DEMAS TRIBUTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”, con un plazo de CINCO (05)

. MESES Y CINCO (05) DIAS, desde el 15 de julio hasta el 19 de diciembre de 2025, y un

= valor total DIECINUEVE MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
PESOS MIL. ($19,039,167).

PSP-031-2026: Cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADOR PUBLICO PARAAPOYAR LA SECRETARIA DE HACIENDA EN
LOS PROCESOS DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS IMPUESTOS, MULTAS
Y DEMAS TRIBUTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”, con un plazo de OCHO (08)
MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, desde el 06 de enero hasta el 27 de septiembre de
2026, y un valor total TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y

CINCO MIL NOVENTAYY SIETE PESOS M/L ($34,435,097). El suscrito contrato se encuentra
en ejecucion.

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / €l Pefiol — Antioquia / () 890980917-1/ (=013 Codigo postal: 053857
@ (+604) 851 58 51 / alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Pefol, a los
veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2026, cualquier informacién adicional
puede ser suministrada en el teléfono (604)8515855, ext. 102 o al correo electrénico
direccionfinanciera@elpefiol-antioquia.gov.co.

@
ROSMIRA MURILLO HENAO

Secretaria General y de Gobierno.

Elaborado | Shirley Atehortua Agudelo. .
por: Auxiliar Administrativa-contratista. Shnrleg Af?})or‘rud ’H“ b

=
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antiogquia

"ALCALDIA MUNICIPAL

SHD-1866-2026

El Pefiol, 24 de septiembre de 2026.

En mi calidad de secretaria de Hacienda me permito expedir la certificacion, sobre la
insuficiencia de personal de planta, con base en las siguientes:

. CONSIDERACIONES

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de |la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo”

Que, de conformidad con el estudio previo, se determiné la necesidad de la suscripcion del
contrato de prestacién de servicios con el objeto de: Prestacion de servicios profesionales
como Contador Publico para apoyar la secretaria de Hacienda en los procesos de control y
fiscalizacién de los impuestos, multas y demas tributos del Municipio de El Pefiol.

Que el personal de planta de la Secretaria de Hacienda del municipio de EL PENOL es
insuficiente para realizar las actividades propias del objeto del contrato de prestacion de
servicios citado.

En mérito de lo anterior

Q@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Peiol — Antioquia / () 890980917-1 / =TT Codigo postal: 053857
O (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.govco / (E www.elpenol-antioquia.gov.co



MUNICIP}
Departamento de Antiogquis

ALCALDIA MUNICIPAL

CERTIFICO

Que a la fecha no existe personal de planta suficiente en la ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE EL PENOL — SECRETARIA DE HACIENDA para el desarrollo de las actividades y
obligaciones descritas en el estudio previo presentado el cual tiene por objeto Prestacion
de servicios profesionales como Contador Publico para apoyar la secretaria de Hacienda
en los procesos de control y fiscalizacion de los impuestos, multas y demas tributos del
Municipio de El Pefiol., de acuerdo con la revision de los perfiles consultados para
ejecutarlas, en aplicacién de los escenarios contemplados por el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998.

OLGA LUCIA GALLO CARDONA
Secretaria de Hacienda Municipal

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / 0 890980917-1 / Eﬁ Cédigo postal: 053857
L (+604) 851 58 51 /(@) clcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / &R www.elpenol-antioquia.gov.co
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Fecha de Impresion: 23-Sep-2026

Fecha de la Reserva: 26-Aug-2026 Fecha de Vencimiento: 31/12/2026

Certificado de Disponibilidad Nro:

Pag. 1 de 1
___ Estado
VIGENTE

1566

SMONTES

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL PENOL, en cumplimiento de los Articulos 71y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad

presupuestal segln el siguiente detalle:

~ Cédigo
13-27.2.3.2.02.02.009.04.25

__Fondo
1.2.1,0.00

Que se Reserva la suma de :

@:10.251,700.00)

Beneficiario:
Descripcion:

e e __ Nombre
Fortalecimiento de la Haclenda Publica y Fiscalizacion (040308)

Diez Millones Doscientos Cincuenta y Un Mil Setecientos

____VirReservado
$10,251,700.00

$10,251,700.00

Pesos...

Total:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA APOYAR LA SECRETARIA DE
HACIENDA EN LOS PROCESOS DE CONTROL DE IMPUESTOS, MULTAS Y DEMAS TRIBUTOS DEL MUNICIPIO DE EL

PENOL-ANTIOQUIA.

Informacion Complementaria.:

MGA - Productos

4509002- Servicio de saneamiento fiscal y financiero

BPIM

20240554 10015- Fortalecimiento de las Finanzas publicas en el municipio de El Pefol, Antioquia

CPC - Bienes y servicios

91113- Servicios financieros y fiscales de la administracion
publica

NINGUNO

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax; 851 58 55 Nit. 890980917-1 Correo Electronico;
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co



Caédigo: F-DF-001

Version: 00
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD

MUNICIPIO DE EL PEROL PRESUPUESTAL Fecha:02-01-2006

ALCALDIA MUNICIPAL

Pagina: 1 de 1

Fecha: El Pefiol, 26 de agosto de 2026

Sefor: Técnica administrativa

Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
ejecucién del programa que se detalla a continuacion:

| Descripcion: Contrato de prestacion de servicios profesionales como contador publico para |
apoyar la secretaria de hacienda en los procesos de control de impuestos, multa y demas tributos
| del municipio de El Pefiol — Antioquia.

- CODIGO BPIN: Fortalecimiento de las Finanzas publicas en el municipio de El Pefiol, Antioquia |
2024055410015. :

Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.25 Valor: $10,251,700.00
Fortalecimiento de la Hacienda Publica y

Fiscalizacion (040306)

TOTAL: Valor: $10,251,700.00

Cordialmente,

OLGA LUGIA GALLO CARDONA
Secretaria de Hacienda Municipal
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MUNICIPIO DE EL PEROL
Departamento de Anticquia

ALCALDIA MUNICIPAL

El Pefiol, 25 de septiembre de 2026

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato con objeto “Prestacién de servicios profesionales como contador publico
para apoyar la secretaria de hacienda en los procesos de control de impuestos, multa y
demas tributos del municipio de El Pefiol — Antioquia.” se articula de la siguiente manera
con el plan de desarrollo municipal.

Dimensién 04: El Pefiol avanza con seguridad y sana
convivencia.

Componente 0403: Fortalecimiento Institucional.

Programa 040306: Fortalecimiento de la hacienda publica y
fiscalizacion.

Nombre del rubro presupuestal Fortalecimiento de la Hacienda Publica y
Fiscalizacién (040306)

Y se encuentra en concordancia con el proyecto y cédigo BPIN: Fortalecimiento de las
Finanzas publicas en el municipio de El Pefiol, Antioquia. 2024055410015.

@ cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / €l Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =TS Cadigo postal: 053857
LD (+404) 851 58 51 /(@) alcaldia@aelpenol-antioauia.aoveo / (D www.elbenol-antioauia.asv.co






CODIGO: F-ABS-03
VERSION: 00
PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 07/01/2025
PAGINA: 1 de 6
'CONTRATISTA | DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN
CEDULA 42.841.462
OBJETO DEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO COMO CONTADOR PUBLICO PARA APOYAR LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN LOS PROCESOS DE
CONTROL DE IMPUESTOS, MULTA Y DEMAS
TRIBUTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -
T priat . e ANTIOQUIA.
. PLAZO DE EJEG-UQ.I(‘JN_ DOS (02) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS.
VALOR L DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SETESCIENTOS PESOS ($ 10.251.700) M/L
'OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ACTIVIDAD INDICADOR META m:c%ﬁsuan
DE LA META
1. Apoyar de forma | Nro. de expedientes fisicos | 100% 10%
profesional a la Secretaria de | elaborados en la base de
Hacienda en la recepcién de datos del Impuesto Predial /
los procesos remitidos de la | Nfo- de procesos de
parte juridica del cobro impuesto Predial recibidos
coactivo de Contribuyentes del #9i6ypeniodo.
Impuesto Predial y elaboracion
del expediente fisico y registro
en la base de datos de Excel y
al sistema de SAIMYR.
2. Revisar los expedientes | Nro. de titulos ejecutivos | 100% 10%
de titulos ejecutivos, | revisados / Nro. de titulos
verificando que contengan los | €jecutivos de  Impuesto
documentos requeridos, para | Predial  revisados 'y
pasar al profesional del area | d6términar si pasar a cobro
juridica de cobro coactivo de PACHNS B .
Contribuyentes del Impuesto
Predial, que no contengan
novedades para dar inicio de

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 8909809171 / =98 Codigo postal: 053857
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los procesos ejecutivos de
cobro coactivo.

3. Apoyar a la Secretaria
de Hacienda, en el proceso de
cobro persuasivo del Impuesto
Predial a través de los medios
dispuestos por la
Administracion Municipal.

Nro. de gestiones de cobro
persuasivo realizados / Nro.
de titulos ejecutivos de
Impuesio Predial a realizar
en el periodo.

100% 10%

4. Apoyar a la Secretaria
de Hacienda, en el
diligenciamiento de las
minutas de mandamientos de
pago, facturas titulos, citacion
personal y notificacién para su
entrega y/o envio por correo
de Contribuyentes del
Impuesto Predial, de acuerdo
a los términos establecidos de
las normas que aplica el
Municipio con el Cobro
Coactivo.

Nro. de minutas de
mandamientos de pago,
facturas titulos, citacién
personal y notificacion de
impuesto Predial
diligenciados y notificados /
Nro. Numero de minutas de
mandamientos de pago,
citaciones personales y
notificacion de impuesto
Predial presentadas en el

periodo.

100% 10%

5. Realizar de forma
profesional la atencién
personalizada, escrita y
telefénica a los Contribuyentes
morosos de impuesto Predial y
que se encuentren en Cobro

Coactivo.

Nro. de contribuyentes de
Impuesto Predial atendidos /
Nro. de solicitudes de
informacién los
contribuyentes sobre el
Impuesto Predial que se
presente en el periodo.

100% 10%

6. Revisar los acuerdos de
pago existentes de Impuesto
Predial y los que se encuentra
en cobro coactivo, con el fin de
verificar el cumplimiento, en
caso de incumpliendo, apoyar

Nro. de acuerdos de pago
de Impuesto Predial
revisados / Nro. de acuerdos
de pago de Impuesto Predial
a tramitar en el periodo

100% 10%

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol ~ Antioquia / () 890980917-1 / =13 Codigo postal: 053857
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en el tramite de devolucion de
periodos y proyectar el acto
administrativo respectivo.
7. Apoyar la proyeccion | Nro. de respuestas | 100% 10%
oportuna de las respuestas a | realizadas, atendidas vy
los derechos de peticién, | resueltas de Impuesto
solicitudes de informacién y | Predial en el periodo/ Nro.
sus tramites  accesorios, | 9 tramites de Impuesto
auxiliares o complementarios E:ig'gé s e
. resultantes de investigaciones i

por silencio administrativo
positivo, PQRS, recursos de
reposicion contra la
administraciéon municipal de El
Penol de Contribuyentes del
Impuesto Predial.
8. Brindar Apoyo y | Nro de procesos con apoyo/ | 100% 10%
acompafiamiento en los | Total de procesos a cargo
procesos de fiscalizacién, | de la Secretaria
control y cobro del Impuesto
de |Industria y Comercio,
multas y demas tributos del
Municipio de El Pefiol.
9. Las demas actividades | Nro. de actividades | 100% 10%
que tenga relacién directa con | ejecutados / Total de
el Objeto del contrato. ACt!VidadeS ASignadaS en el
. Paragrafo: En el desarrollo de | Periodo.
estas obligaciones, el
contratista entregara al
Supervisor  un completo
informe mensual sobre la
entrega de productos, de tal
forma que la ejecucion del
objeto contractual y la entrega

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / ;=918 Codigo postal: 053857
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de los productos inherentes a
este, sean medibles vy
cuantificables en cuanto a
oportunidad, calidad y
cantidad.

OBLIGACIONES GENERALES

Gy géj-_wmn INDICADOR META :

1. Ejecutar el contrato en las
oportunidades senaladas en
los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste,
con dedicacion,
responsabilidad y celeridad,
cumpliendo a cabalidad con las
actividades y obligaciones
contractuales, actuando
siempre con lealtad y buena fe.
2. Atender las solicitudes y
requerimientos del supervisor
del contrato en cuanto al
cumplimiento  del  objeto
contractual y demas
actividades para las cuales sea
requerido

3. Mantener la reserva sobre la
informacién que sea : : 3
suministrada para el desarrollo : Ligﬁ&a;&c;ges pagos 10%
del objeto contractual y/o que efectuados
sea adquirida por motivos de la
ejecucion del mismo, aun
después de terminado el
contrato, cuando por

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / ;=98] Codigo postal: 053857
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disposiciones legales la misma
tenga la calidad de reservada.

4. Cumplir con los aportes a los
sistemas generales de seguridad
social en salud, pensiones y
riesgos laborales en los términos
de la Ley 797 de 2003, la Ley
789 de 2002, la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015 y
. demas normas concordantes.

5. Participar activamente en las
actividades encaminadas a la
adecuada planeacion,
implementacién, ejecucion,
evaluacion y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, de conformidad con
los
parametros vy directrices
adoptadas por la alta direccioén,
asi como de las reuniones,
eventos y actividades
programadas y/o autorizadas
por la Entidad y que se
encuentren incluidos en los
planes, programas y proyectos.
) 6. Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza,
ofrecimiento o presion indebida
de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algun acto u
ocultar hechos que afecten los
intereses del Municipio o de los
fondos a su cargo y en caso de

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / BT Codigo postal: 053857
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presentarse cualquier novedad
o anomalia en la ejecucién del
contrato informar al supervisor
del mismo.

(>

Deisy Patricia Velasquez Marin Olga Lucia Gallo Cardona
42.841.462 Secretaria de Hacienda.

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / =918 Codigo postal: 053857
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JAUUBISWE] 0D OpEaLRISE

“ Ay
A }.ul.llan.%.%uahz.. i )
. / m

, | ,q_am_“_ +

T S S -

. .*
> 1 y
T i B i b .l}i.slﬂ =

5

S— ..m P § -

T o ..1. E———r Il-w et Tt T
o TN

. wwmmEOZ

ViOldLlvyd ASiaa

SOAIMady

NIHYIN Z3nDsvy1aa
GOV PRy  ouannn

<w2<o<oj_o 340 vVINa3an
TYNGSHI NOIDYOILILNGqY
,::,ZE 10D €A YOITENdN




JBUUBISWLIED UOD OpRBLEIE] . .

I WATARRN L V1IZ19GS1L200 01L€0010¢-c9v L ¥82¥00-4-£6 1 £2200-0096 | LO-V

b f... R

1\
i Ak

t L] .—-«

S3HHOL Z3HONYS 1314V SOTHYD
TVNOIOVN HOAvH.1S193Y OHO3H3A 30IANI

«\ﬁxi\\nﬁ\s\.ﬁﬁ.o_o_omaxm 30 HYONT A YHO3
. TON3d 6861-21Q-L |

OX3s HY 'S'9 VYHNLVLSS
= +0 0G'L
OLNIINWIOYN 3A HYHN

(VINDOILNY)

T1ON4d

OLNZINIOVN 3d YRO3H

LL61-LO0-¢Cl




= lAs] Formulario del Registro Unico Tributario
2, Conceplo 02 Actualizacion
4, Namero de formulario 141277891211
m IM l 7 sl:lz'u
5. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional /\ /. k\ ‘b‘huﬂm electronico
4 2 8 4 1 4 68 2| |essedbsi LN d
IDENTIFICACION A\ Nl / \/\ e
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacién —. “\\‘W . o~ -
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 428414 (B.g )/ =) )
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento NS
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 05~§7/3 k'/‘) ol
31. Primer spelido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ( :ik:ee;é nombres
QVELASQUEZ MARIN DEISY p@l’RlClA
35. Razdn social N \\:} ,.\
36. Nombre comercial /x\ N 37‘,’£Ig‘h\--__/>
(/:J\ § \\\J s :'\>
[ MBICACION, )
38, Pais w.0paamens ~ N \_)) 40. Ciudsd/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 20— </ 0 5 |Peficl 541
41. Direccién principal /D \\:> N
CL10B15A 23 {Lp A0))
0. Conen sesirbnico cobrocoactivo@elpenol-antioquia.goy:ce ~. */ /™
43. Cédigo postal [44. Telé'lm&!\\ J) &/ N322688329 7|45 Tekono2
N \,}Lésil?’lcaclou
Acﬁv}Meeonérrﬂcl"\ Hv--_h Ocupacién
incioal Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establacimientos
l6 92 0|[2024,01,01] E? 02 /\9\34/1 5 | 1 | | | I
N4 (fﬁ_k,ep&mbumm Calidades y Atributos
1 2 3 4 sz‘\wQ\F\w 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
somols [22les] | (CN AN U U
05- Impto. renta y compl. régimen =g ’-}\\\J
. 22- Obligado a cumplir deberes ( N
L Sy N
49 - No responsable de IVA — ., /“\:\‘J
{77\
[ (
ll\. \"":J ‘Jl
/)
4. '\ )
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
| | | | | | l | | | | 55, Forma 6. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cédigo |5?.Muda I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
S 1 O D . o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg Unico Trik io -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos sl D NO E] 60. No. de Folios: EI 61. Fecha !202&-09—14!01:47:0?% |
La Iniorrnsdrsn sumlnlstrada a través del f; io oficial de inscripeid [ P Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ del R Unico Tributari {RUT} dshsné ser exm ¥ vnru an caw r.la Firma '
inexactitud en alguno 5 de los datos sumini se los admini
o de susp 3n, segun &l caso, Pardgmﬁodelarﬁwln15120&lbocm1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre VELASQUEZ MARIN DEISY PATRICIA
PN Gl molicni: g65.Cage  CONTRIBUYENTE
Fecha generacion documento PDF: 14-09-2026 01:47:51PM /






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Liherrn& y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VELASQUEZ MARIN DEISY PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS

ce. @ce O pas O No. assus F @ M O N8 (D) | co (R EXTRANERQ (O coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 30 36 11
LT pin | 12|mes [ 10|avo | 1071 |
AlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO EL PENOL
MUNICIPIO EL PENOL TELEFONO 3113682634 EMAIL deipavema@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

.TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESFEEIAL!ZACIaN EN EEGlSLACION
POSTGRADO 2 X TRIBUTARIA NACIONAL E 10 2018
INTERNACIONAL
PREGRADO 10 X CONTADURIA 11 2016

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

"CONTADOR PUBLICO

APOYO A SECRETARIA DE HACIENDA

18 2 91 PLAZA CIVICA SIMON BOLIVAR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 06 | mes| o1 | aso| 2026 pia | 27 | mes| oo | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

‘PRESTACION DE SERVICIOS LA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 18 2 91

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA PENOL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3226883207 Dia| 15 | Mes| o7 | ano| 2025 Do | 19 | mMes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 15 | Mes| 01 | amo| 2025 pia | 1a | Mes| o7 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO SCERETARIA DE HACIENDA CARRERA 18 2 90 Plaza de Bolivar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113682634 pia | 12 | Mssl 02 | Ao ] 2024 Dia [ 20 | mes| 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO ALCALDIA Y SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 18 2 91 Plaz de Bolivar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COREDI - CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO X COLOMBIA
INTEGRAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MARINILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113682634 Dia | 03 | Mes| 01 | a0 | 2019 Dia | 08 | mes| o3 ] Ao ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADORA ASESORA ADMIN. FINANCIERA Y CONTABLE CALLE 30 36 11
‘ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIivaDA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I l\des: I lﬂr‘ra: I Dia: | I Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural Y
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO X";‘E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  / / e 7‘)‘9/ /b’]j) OG-z JY - SE MIW ?,OZQ
n :

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
¢l Jaol 28-o0gand @
Ciudad Jf:cha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2026-09-28 17:02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 42841462
Lugar de nacimiento
'ais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o !
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL PENOL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL
.)ireccién ['Carrera 18 No 02 -91"]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$41.149.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$41.149.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS,'CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIO&ES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro | ~ Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

e S Tipo Calidad de socio Pais

~y

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARA(

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

pe acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

© 2.1.INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X ] No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MIGUEL CASTRO GARCIA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 70951764
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5




Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

~ 2.2.INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar confiicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.

Tipo de “
Parentesco Pariente documento de Do%ir:gg;% ga Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: .

~ 24OTRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

‘Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad ~ Valor

E |

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5de 5






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de
septiembre de 2026, a las 10:17:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. Identificacion 42841462
Codigo de Verificacion 428414622609251 01744

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui re-_gi;sna;@s.:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de@OM la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal&s

i
/!

it s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR wows

) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
® Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
. Colomhbia Contraloria General NC ROGOTA D C






2> PROCURADURI) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

gk EEs CERTIFICADO ORDINARIO 15:09:52
No. 302901362 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor{a) DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 42841462:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:20:08 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42841462
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ MARIN DEISY PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
DC

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc{@policia.gov.co

Portal Unico n GOV.CO

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

de la Republica






@ Policia Nacional de Colombia

Ay (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

8. La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 02:23:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42841462 y Nombre:
DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147630136 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

. Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir }

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 2]

: Policia Nacional de Colombia
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C

Linea de atencién: 018000-910112

®'GOV.CO






CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:26:16 horas del 14/09/2026, el ciudadano identificacto con cédula de ciudadania No. 42841462,
Apellidos y Nombres VELASQUEZ MARIN DEISY PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA EL PENOL, con NIT 890980917-1 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 42841462 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/09/2026 02:44 PM

Codigo Verificacion: 3D4KSMEG8X
Valida hasla: 14/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo Deisy Patricia Velasquez Marin identificada con cédula de ciudadania N°
42.841.462 de El Pefiol, Antioquia, domiciliada en El Pefiol, Antioquia, manifiesto
bajo la gravedad del juramento que no tengo vinculo alguno con grupos al margen
de la ley, asi como tampoco estoy incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la ley para ejercer cargos
publicos, ni para celebrar contratos con el estado, especificamente con el municipio
de EIl Pefiol.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 14 de septiembre de 2026, en el
Municipio de El Pefiol (Antioquia).

4

s

DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN
Cédula de ciudadania: 42.841.462
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EPS sura=>

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrolio de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN identificado(za) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 42841462 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 42841462

NOMBRES Y APELLIDOS DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 14/09/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519

epssura.com







DE COLOMBIA

~ JUFERNTENDENCIA TINANCIERA

po

YIGILA

(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanla nimero 42841462, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 14 de septiembre de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Sade Principal: Carara i, T4-21, Bogald 0.0, Colomibia Direcclin comespondansia; Camers % fa0. 50-43 Led B, Urban Esser | L. Colemibin
Cormutagor! (+57) GOL &80 0BCh Conmutader BEWS: {+57] 601 487 0300 Lines Gratuita) 01 0000 420599 Unes Granta BUFS: 01 T







o CONSULTORIO MEDICO CERTIFICADO DE
o DOCTOR|FRANCISCO DUQUE GONZALEZ | 52  APTITUD LABORAL
wcla . f it 4 .A v =
Fechadeexamen .\ J/O/1 A&~ T Bl T Hora « J < ﬁ_ P vi Fjlit ¥\
Empresa P’,-_\“"l 31,.“1 AR / LN A
o) o IDEN
NOMBRE V)¢ 157 V0t) (- WAy Ty DocumemoI ‘lﬂ«U’ Tz
lugar de Nacimiento. YV VYAl 5 ] JrE Profesion :
F. Nacimiento 11\ \C_ la ? i Sexo ’z"{\'l" i”[l\ T- J‘ Direccion { ! 131 \ :"_..:
Edad oS n, Grupo Sanguineo:  {J % /TT "\ felefono 711 HQE 2 = 7
[Estado Civil © . (0. G | No hijos = \ .- : Municipio PU{ 7+, 11 1] 2
|Escolaridad {7 ‘% O U EPS 3-\(' 7
Cargo a Desempefiar: ARL
Fecha de ingreso A Antigiedad AFP {)0 ]gf a .)7 4 71)
Mision en ¢! kvl ; l’
\ RESULTADG DE BXAMENES : = }
AN AR D U O AN e

VISIOMETRIA TR AR
WDIOMETRIA PIOTwnd \ U EA) QG XIS
SPIROMETRIA ' % : ’

} -

“|LABORATORIO 5 s {1 =3
JOSTEOMUSCULAR N T72 07 U TATTLS LT
VALORACION PSICOLOGICA b4
CONCEPTO MEDICO
Apto sin patologia aparente
to para el cargo con pato!og_ia que no limita su labor O
Apto para el cargo a desempenar con restricciones
Motivo:
Aplazado | |
Motivo: |
No Apto para &l cargo | = 3
Motivo: |
Proxima valoracion ocupacional: UN ANO U |
SVE: Auditivo __ Visual ™ Ergonomico _‘ Psicosocial.__ Cardiovasc __ R.Biolégico__ Quimico__ Respiratoria __ Voz__
SET 5 35 RECOMENDACIONES d. s St
Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa, adjuntar carne de vacunas

abitos saludables: dieta adecuada, ejercicio Fisico 150 minutos semanales, no menos de 30 min por sesion

=eportar las condiciones de Irabajo que pueden ser generadoras de accidentes de trabajo o enfermedades laborales

Reportar todos los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran Capacitacion en Higiene postural, pausas activas
Cumplir con el reglamento de Higiene y seguridad y salud en el trabajo utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal

Uso EPP

Otras medidas biosanitarias por pandemia de covid 19

REMISION A EPS: R | T

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Previamente a este examen he sido miormada (o) por la empresa y el méedico examinador las exigencias de
ley para su relacion, por consigulenie cerlifico que he autorizado para que se me efeclue, incluyendo los examenes de laboratorio y ayudas
paraclinicas establecidas para el cargo dentro de! profeslograma de la empresa. igualmente autorizo para que su contenido sirva para los diferentes]
sistemas de vigilancia Epidemiologica que esten es!/hl s (Resolucion 2346/07) !

El examinado autoriza para que atraveés del madnco deNa empresa, esta conozca el certificado medico de ingreso ocupacional e
Iigualmente la exposicion anterior a riesgos ogupacmnal S

EXAMINADO: Bajo la grav§§ del juramentp afirmo qye he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion sobre

mi historia de salud, Asl mi
la labor gue se me ha asigﬂ

» D%y FV/M;W
|

Brolesional [FRANCISCBJRVIER EXaminado
RM 5-0684.97 " RESOL. 2020060109447 o QIS TTPFE







o KCZ_QEO DE EL PENOL : SAIMYR - Médulo de CLIENTES V. 6.0 (YGOMEZ)







Documento #: 202600050968, por Valor de: $0.00
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 14/0ct/2026

— Pag. 1de 1
MUNICIPIO DE EL PENOL xR
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 3351) User:YGOMEZ

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS

RELACIONADOS. EL MUNICIPIO DE EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 42841462 Nombre: VELASQUEZ MARIN DEISY PATRICIA

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

Codigo: 1903, Estado: Inaclivo, Nombre: DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN, Dir: CL10B 15 A 21, Uit. Pago: 0000-00.(FiN)

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

R 1 ATy

A.C: Area Construida

A.T: Area de Terreno [
|A.T.C: Area de Terreno - Comun |
A.TP: Area de Terreno - Privada |

(415)7709998016613(8020)202600050968({3900)0000000000(96 20261014 A.C.C:Area Construida - Comun

M.T: Valor Terreno

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos  \/1 c:valor Terreno - Comin

contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancion penal por delito en que incurren de conformidad  \.c: Valor Construccién

con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccién - Comiin

Areas on Metros Cuadrados.

-

D.E: Destinos Econdmicos

»-zﬂz-,ﬁ;" IDIRECLATN FINANGIERA
» 1] MUNICIPIO DE EL PEfigy
=L NIT: £90.980.917-1

ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mall: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co






El Pefiol, 14 de septiembre de 2026

Sefores
SECRETARIA DE HACIENDA
Municipio de El Pefiol

Referencia: Certificacion para efectos de retencion en la fuente.

EL SUSCRITO PRESTADOR DE SERVICIOS

Certifica Bajo la Gravedad de Juramento

Que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023 expedido por el
Gobierno Nacional, que modifico el paragrafo 4° del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto
1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en caso de estar
obligado(a) a presentar declaracion de renta:

- Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
Tributario (Bajo esta alternativa me sera aplicada la retencion en la fuente
sefalada en el articulo 383 ET).

- Informo que NO hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o

abono en cuenta, originados en el contrato suscrito con la entidad, (Paragrafo 4
del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Cordialmente,

Firma: ﬁ){

Nombre: Deisy Patricia Velasquez Marin

C.C: 42.841.462
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escitade — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Datos de la Enbidad EstatalProveedor Editar datos completos

Areas de interés Informacién general

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Administracién de usuarios o .

comendaciones
Re _I"° ""_Pf’f‘_“""l _ Nombre de la entidad  DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN

Biblioteca de documentos Nombre abreviade DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN

Suscripeion a notificaci
e e o) Pals de origen COLOMBIA

Fecha de creaclén 29/01/2024 ((UTC-05.00) Bogols, Lima, Quita)

Tipo de documento Cédula de Ciudadania
Numero de documento 42841462

Tipo Entidad Estatal /
Otro
Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma
Moneda por defecto
Pals COLOMBIA
Ciudad Antioquia

Municipio Pafiol

Informacién de contacto

Direcciéon CR 3530 28
Cédigo postal
Teléfono de oficina 3113682634
Fax de oficina

Correo electrénico de la
deipavemai@gmail.com
oficina

Correo electrénico para dad .
pavema@gmail.com
notificaciones SECOP Il

. Direccién Estado Pals Teléfono
No existen resultados que cumplan con los criterios de bdsqueda especificados

Pagina web

Péagina web
Facebook
URL linkedin
URL de youtube
Twitter URL

Contacto principal

Titulo Mrs

Nombre DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN
Cargo FISCALIZACION ¥ CONTROL IMPUESTOS
Teléfono
Movil 3113682634
Fax

Correo electrénico deipavema@gmail.com




Informacién financiera (No diligencie la tabla de informaciun tie e . _
tener estados financieros.)

Afio fiscal Ingresos Ebitda Niamero de empleado

No existen resultados que cumplan con Ios criterios de bisqueds especificados

[ Edifar dales resumen  |Editer datos complelos

©VORTAL 2019 Té deuso Normat Soporte Remow  Ayuda Efspaﬁui {Culo;nbue) v 018000-52-0808 www cclombiacompra gov.co/soporte  Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m,
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 14 de septiembre de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DEISY PATRICIA VELASQUEZ MARIN
identificado(a) con CC 42841462, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

! Fecha Apertura
Producto No. Producto aaaa—mpm—dd Estado Saldo

Cuenta de ahorros 91221332658 2021-05-08

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con Iz Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (5§7-4) 510 90 00 - Bogota - Local; (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 B8 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 08 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Calalina Coriés Uribe,
Gerenle Servicios Contact Center & PO

= Bancolombia

Bancolombia nunca sclicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico, En caso de recibir algune,
repdrielo de inmediato a correasospechoso®bancolombia.com.co
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