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RESOLUCION Numero§ 7_(Jde 2 9 DIC 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO 2025 - 2027 DE LA NEGOGIAGION
COLEZTIVA ENTRE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO Y LAS
ORUANIZACIONES SINDICALES QUT PRESENTARON PLIEGO UNIFICADO DE SOLIGITUDES *

ElAcalde e Armema - Quindio, en glercicio de sus facultades conslitucionales y legales. y en particular, las | |
Lptendus porios numeraies 3"y 7 del articulo 315 de la Consttucion Politica de Colombia y por el numeral
feliteral (ool articulo 29 de la Ley 1551 ae 2012 Y,

Bk i i s

CONSIDERANDO

o Lonstitucion Politica de Colomibia, establece en su arliculo 39" el derecho de sindicalizacion “Los
‘s y empleadores tenen dereche a conslitur sindicatos o aseciaciones, sin intervencion de! Cstado
Lrnummente uridico se producira con la simple inscripoién del acta de constitucidn Y en su articulo 4
sdraniizd ¢l derecho de negociacion 'Se garantza el derecho de negociacion colectiva para regular las

res aborales con las excepciones que senale aley Es deber del Estace promover la cancertacion y los
duncas veaos para la solucion de confliclos coluctives de trabajo ©

s e oceto 243 del 29 de febrero de 2024 "Per el cual se modifica el Capitulo 4° del Titulp 2 de la Parte

v - el Decreto 1072 de 2015, Unice Reglamentanio del Sector Trabajo en lo relativo a los
s de negociacion y solucion de controversias can las orgamizaciones de empleatos publicos
witiroown Suarticulo 22245 las malenas objelo de negociacion y dictamina "Son materas Ap I
aeticiunan 1 Las condiciones oel emplen y 2 Las reluciones entre las entidades y autotidades publicak d
Latenlnies segun el amibile de negociacion y las organizaciones sindicales de empleados publicos para 4§
waioi di las conaiciones ac emplen

e Loiectivo suscnto entre la Administracian Central del Municipio de Armenia, Quindio y A%
SO s Sedicales que presentaon pllego unificado de solicitudes debe estar compuesto, confarr i i
G T A den Decrete 245 del 29 de febrere de 2024 por "1 Lugar y fecha 2 Las panes y «u5
Litexto do le acordudo 4 Bl ambie ce su aplicacior sequn lo previsic en el arfic.y
duowesente Decreto b Fl penodo de vigencia o contimulday de derecnos Subria 'd aiuiidii ‘

W T de enero al 31 ac diciembre © La forma medos v tranograma para sy n

l : = tuncionanuerto ael com

sidation

lipartio ge seguimiento para el cumplimignte e implementac,on di 1
wevo 8 Respelaneo ef pincipio de progresividad y no regreswvidad, el acuerdo co.echive susoite H
pOr un pefiodo mirimao de dos (02) anos ¢ Los derechos pactados er a! acuerau calGolive o
sdad. progresividad y solo podran ser moditicades por las propias partes mediante otro acuerde E
Jnavez suscnto el acuerdo colectivo. sera ¢epositago en el Ministerio del Trabao dentre de 4

nwentes 3 su ceinpracidn ,;
sV TUY L de diciemore de 2025 la Admimistracion Central dol Municipo ae Armeria. Guinoio y lss PHE
s sdicales que preseMarcn piege wilicauo de ssucitudes suschbiersr ac.erdo colery: it
Pt @ articule 2 2 2 4 16 dei Decrete 243 dol 28 de febrero de 2024 mediante Acta Fral Lot termings H
pdia susct pCon uel presente acto administralivo se cuenlar a partir del gieciseéss {16) de cicemure de 2024 i, !.
fecha L nue se Obluvo 1@ aquiescencia de ios representantes de la comision tripartita via “ores eleeltén co i g o i
1
g v aticgn 2224 17 del Decreto 2423 de 2024 establece el Cumplimienio e impiementacion dol acuel s { f }
Ll Las autondades publcas competentes daran cumpumiento al acuurdo colechive y expediran (s ; |l
v ol IS aUmIIS alivos o que haya lugar de acuerdo con los compromisos pacltades a mas tarta | | | 1L
1.1t o Siuiente a o SusCripeion el dousiit 0o respelo a las compelencias constilucionales . | | {
ja A0 BUGIES AultnudOes. 60 Cuaics puntos ¥ ¢ cudies piasos. son las obligadas al cumpumients | ' i
| o aulective. Bn lodos los aclos proferndos pur la avtondad publica para mplementar acuerdos '

uid o gsIrs

A ©N Sus censiderandes, 4ue mednte Wicho GC10 se estd dando cumplirmiento al acuerds
veiding ow la negeciocn coleclva e ndicara las partes, ta techa y el texto respectivo del acuerdo

CIRMEME Bapueato. Bl AuLatde de Aarerna Qo e
RESUELVE

' b - . |
W PRIMERO Adoplose y trasenoasy infeyralimente ol Azuoiue Colect vo de Negociacion Colectiva | [
romemao e o Azt Fing: boogda el oid nuces 09 de diciembre ca 209% ¥ suscrita entre la |
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Lamimetracion Central cel Municioio de Armenia. Quindio. y las arganizaciones sindicales que presentaron
tllego Lificade de soliciiudes, el cual se incorpora a la presente resolucion y se transcribe a continuacian

1. DESIGNACION DE LAS PARTES. Se reconoce como partes del proceso de negeciacion sindical, y cel
Atloerid colectivo suscrito. los siguientes:

' Nagooadores por parte de la Administracion Central del Municipio de Armenia Quindio
Oorforme Resolucion 244 de 2025 (Por medio de la cual se designan los negociadores en cabioad de entidad
ninadoera y se establece el s:tio y la hora para instalar e iniciar la negeciacion con |as crganizaciones sindicales
14 o0 ip'eados piblicos)

il ~ NOMBRES Y APELLIDOS [ CARGO
| | Nianuel $ebﬁ§ilén Rios Gonzalez | Director Departamento de Fortalecimiento Institucional
il S ) . _ | (Jefe Negociador)

| nad Ndy Herrera Gaviria | Director del Departamento Juridico (Negocador

_ \~res Alberto Campuzana Castro | Asesor de Despacho del Alcalde (Negociagor)

i L% Gbastian Herrera Pardo | Secretario TIC (e) (Negoc ador)

| { ] - - + — N

I Artgng Jose Vélez Melo | Secretano de educacion (e) (Negociador)

flariel Jaime Castano Calderon | Secretario de Transito y Transporte (Negosiacor)

. Megogiadores por parte de las organizaciones sindicales que presentaron pliego unificado de solicitudes

findigate Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
islaban Felipe Bernal Cardenas " Presidente SUTEQ (Jefe Negociador)
|2 Stalla Ledn Morales | Secretaria de Salud y prestaciones SUTEQ
Cinitinas i = , (Negociador)
\iiria Augusta Chaves Large ) | Secretaria de la Mujer
A e LY 8 | iSUTEQ{Ncgomacor}
il || darmeser) Leonardo Jiméne2 Gomez | Fiscai SUTEQ (Negociador)
{ Drana iitnena Alvarez Torres | Tesorera SUTEQ Negociador

iaaciacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
| Jhon E uac Parra Pefa J Presidente ASOEMPUMAR (Negociadar)
5.:-»s-rlt5'i:"‘r:-r':-::|.re Diaz Urzola Afilado ASOEMPUMAR (Negociader)

|litrditat te Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO,

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
" Iiartha Lucia Salcedo Marin o | Presidenta SINTRENAL (Negociador) 1
Ménica Liana Fuentes Pefa Sindicato de Trabajadores y Empleados de la

| Educacién - SINTRENAL QUINDIO

Sindicate de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD
KROMBRES Y APELLIDOS CARGO
' Anyirés Reinoso ;  Presidente SINTRACAD (Negociador)

fuicelacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT
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NOMBHES Y APELLIDOS CARGO
' Oscar Maurncio Lezama Cruz | Presidente ANDE TT(Negociador|

RESOLUCION Numer

Ascuacion de Bomberos de Armema y Eje Cafetero - ASBAYEC,

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
Juan Dego Herrera vallejo ' Vicepresidenle ASBAYEC (Negociador) '

|
Lol bbbl et o {

2 CAMPO DE APLICACION. £l Municipic de Armenia. Quindic y el Sindicalo Unico de Trabajadores de 1a |
Fducacon del Quindio - SUTEQ. Asociacien de Empleados Piblicos del Mumicipio de Armenia -
ASOEMDUMAR, Sindicate de Trabajaderes y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIQ, Sindicatc

|rabadores Defensores de la Carrera Adminisirativa — SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de
[ransito y Transporte — ANDETT. y Asociacion e Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC: acuerdan
Jue los beneticios del presente Acuerdo Laboral se aplicaran a todos los empleados publicos de la Administracion
Municipa 4 excepcion de los empleados contemplados en el Articulo 22 2 4.2 del Decrelo 243 de 2024 Lo
Sspuesto en esta solicitud no afectara derechos adquiridos de los empleados que venian gozando de beneficios
artetores en desempedo de los cargos mencionados

3. PRINCIPIO FUNDAMENTAL. £ Municipio de Armenia, Quindia y el Sindicato Unico de Trabajadores de 14
Cducacan gel Quindio - SUTEQ, Asoziacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia
MPUMAR Sinaicato de Trabajadores y Empleados ge la Educacion — SINTRENAL QUINDIO. Sinuicato
rabaanores Delensores de la Carrera Administraliva — SINTRACAD, Asociacién Nacional ge Empleados (e
Transito ; Transporte — ANDETT y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, pactian
que el Acuords sindical se fundamenta en los principios laborares consagrados en el Articulo 53 de la Carta
4 de Colombia, Ley 909 de 2004 y sus Decretes Reglamentarios, la Legislacion Laboral y demas
wones legales vigentes aplicables a (0s servidores publicos. a las cuales se les dara eslricto cumplimienta
fp o de Armenia, Quindio reconoce y garantiza el derecho de asociacion sindical en ias condicioned |f
: sttuaicnales legales y en jos convenios internacionalies de la OIT. incorporados en la Legisiacion | |

& PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD, PROGRESIVIDAD, CONTINUIDAD Y NO REGRESIVIDAD: Segun 1o

pstauieclao en la Circular Conjunta 009 del 8 de septiembre de 2023 que se expide como resuitado del Acuerdo |
tatal 2023 susento entre el Gobierro Nacional y las organizaciones sindicales de empleados publicos |

Gue teza | s requiere a los 6rganos, organismos y entidades destinatanias de Ia presente crcular, al pleno |
Lnpnmiento de las normas citadas en matena de negociacion colectiva del sector publico, del principic de |

sromresvidad y que se promuevan cplimas relaciones laborales enlre las instituciones del Estado y las | |
organzaciones sindicales a la lue de los convenws internacionales gel trabajo y los derechos sindicales
recnnaedos or el marce ge la Convenaion Amencana sobre Derechos Humanos En esta via, se exhorta a las
Ldaties publicas del orden municipal, deparlamental y nacional a promover el cumphmiento del paragrafo 2 del | |
: del Decreto 1072 de 2015 y dar continuidad de los derechos individugles © COIZCIVOS |
-+ en el acuerdo colectivo o reconocidos mediante acto administrativo de conformidad con ta constitucion
y I ie insta de igual forma a olergar a los empleados publicos pienas garantias sindicales conforme 1o
contemplade en el articulo 2 2 2 4 14 del Decreto 1072 de 2015 en matena de fuero y permiso sindical para i
nesucanien coleetva.” Bl Municipio de Armenta Quinoio se obliza para con los Sindicato Unico de Trabajaduoies
de la bducacman del Quindio - SUTEQ Asociacion de Empleados Puolicos del Municipio de Armenid
CUMAR Sindicato de Trabajadores y Empieados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Singicalo
| anures Delensores de la Carrera Aomimstrativa - SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados 2 ||
wsporte - ANDETT y Asscacion de Bomberos de Armema y Eje Caletero - ASBAYEC, & | |
» electvo de ios punias acordades mewunte los Actos Administrativos 763 de 2015, 747 de 2017
de 2021 y 277 de 2023 siempre cue no se humeren cumphdo La Administracion Municipa
y aplicara la extension de efectos de los siguentes actos aominisiralivas a las atiliados de SINTRACALD
Sosoan 83 de 2016 Resolucion 747 de 2017 Resolucion 341 de 2019, Resolucion 350 de 2021 y Resoluciin
J70de 2073 Pl se funda on ¢l vinculo faboral de los afiliados a SINTRACAD integran la planta de personal ce
3 Aealdiade Armenia El Principio constitueional degualdad. garantiza que derechos adquindos mediante actos
semmstativos sean aplicables a logos (os sindicatos con representacion en la entidad, Estos derechos
Corstiugen an patnmenio juridico intearal para Alhados de SINTRACAD y gemas organizaciones sincicales
nne sos en la Alcaldia Su apleacion se ne por ¢l principio de no regresividad en matena laboral Finaimente
que cuzlguier norma mas favorabic que |0 pactado en el Acusrao Smdical se aphcara preferencialimen’e
(). ASCEMPUMAR. SINTRENAL QUINDIO, SINTRACAD. ANDETT y ASBAYEC como a sus afibados
..... warmin de cardacter colectvo o indieaual destavorable Se tendra por inexstentes

241

(=45

Carrera 17 No 16-00 Armenia Quingio - CAM Piso 3 — Codige Postal 630004
Correo Eectron co alcgide@armenta.qov.qo.-




|
| !
' s

1] :‘:7 jt1 ‘.:
} VANKF (F 261
Nit 890000464-3

Despacho Alcalde,

RESOLUCION Numerd ] [] ae 2 9 DI¢ 02

&, ENFOQUE DE GENERO., Este Pliego se fundamenia en una perspectiva de género, en cumplimanto el
Desrete 350 de 1987 que reconoce derechos de victimas de violencia basada en género El Decrato 1257 de
1005 que gefine y sanciona la violencia de género y el acoso sexual, establece acciones de sensibilizacion
prelmdcdn y sancion de prachicas discniminatonas contra las mujeres. £l Decreto 2215 de 2022 que imalementa
thibias del fefugio como medidas de proteccion y consagra principios de igualdad, corresponsabilidad y no
timinpagon Y el Convenio 190 de la OIT. promueve espacios laborales libres de vislencia y acoso de génerc
icho pnfoque garantiza proteger a las parsonas vuineradas por su onentacion sexual o condcion de muer
d y 'equidad de género en derechos labcrales y construir una sociedad justa con enterros ahorales
rguras o libres de violencia de género

6 VIGENCIA. £l acuerdo laboral que resulte de las negoc aciones entre las partes tendra vigencia oe dos afcs
wontadosia partir de la firma del acto admimistrativo y su correspondiente promulgacion y comunicacaen

7. AGDPCION. La Alcaldia de Armenia, Quindio en aplicacion del articulo 2 2 2 4 17 del Decreto 243 de 2024
'I.‘.nfr*.;'rhr‘gi nto e Implementacion del acuerdo colectvc’ se comprometera a expedrr y publicar el acto
Blin :“{str‘.aflvo gal acuerdo sindical dentro de ios ocho (8) dias habiles siguientes a la firma de éste Una ver
Imasn _E'I:acu_erdo sindical se realizard una reunion en término no mayor a treinta (20) dias entre e
seatante Legal del municipio de Armenia Quindio y los representantes de las organizaciones sindicales
imantes que cobija el presente acuerdo, para socializar y precisar los alcances de éste la administracién se
tomprmetera g ordenar el disefo digital estilo likro del acuerdo firmado, el cual se divulgara de mancra eficiente
y amplaentre los miembros de las organizaciones sindicales y a través de los medios de comuricacidn de la
#aplilz Mynicipal de Armenia, Quindio

i

§ RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Administracion Municipal reconocerd el derecho de asociacion sindical
{enre el ante territorial a el Sindicate Unico de Trabajadores de la Educasion del Quindio - SUTEQ. Asociacion
e brplepgos Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicaln de Trabajadores y Fmpleadaos de

filucagdn = SINTRENAL DUINDIO. Sindicata de Trabajadores Defensoras de la Carera Adrministrativa -
$IMTRAGAD, Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transoorte - ANDETT y Asociacién de
Bumtarcs de Armenia y Eje Cafelero — ASBAYEC dignatanios del presente Pliega de Sclicitudes lqualmenta
fronice y sequird reconociande a las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a las cuales se
ntra afiladoe el Sindicato; ademas garantizara los permisos, espacios y canales de comunicacion necesaros
rataralizar el derecho de asociacion

% AUTONOMIA SINDICAL la Administracion Municipal respetara ia autonomia sindical de gue gezan
jraan ragones y aliliados en los términes de los articulos 38 v 39 de la Conslitucion Politica. para garantizar asi

0 ylabsolule ejercicio de su derecho fundamental propio de la actvidad sindical

10. PERMII‘@OS' SINDICALES. La Administracion Municipal respetara los derechos sindizales y se compromete
i Jngar parmises para capacitacion sindical para los afiliados a nuestros sindica‘os, delegados OIT v centrales
4ireras en concordancia con las normas vigentes aplicables

11, FUERQ SINDICAL: La Administracion Municipal respetard 1a inamavilidad de los servidores publicos del
u4ta-Unica de Trabajadotes de la Educacidn del Quindio - SUTED Asociacion de Empleados Publicos del
prde Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajaderes y Empleados de la Educacién — SINTRENAL

NI, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD. Asociacion
fpnongl de Emoieados de Transito y Transporte — ANDETT y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje
Giletero - ASBAYEC. y el fuero sindical en defensa del interés colectivo y 1a autonomia en el ejerccio dd las
flintmnes sindicales. Ambas protecciones se aplicaran en el contexto establecdo en la Constitucion Politica de
it Repuiblica de Colombia Quedara entendido entre las partes que la moviidad de los servidores pibhcos
atinaledos por fuero sindical pertenecientes @ SUTEQ ASOEMPUMAR, SINTRENAL QUINDIO SINTRACAD
AHULETT y ASBAYEC, por medio de autorizacion motiva ante un juer del trabajo. La Alcaldia Municipal de
Ameria respetara el fuero sindical de los dignatanos de |a Organizacion Sindical y de los representantes de 1a
wnmision de Reclames, y negociadores de acuerdo con 'o establecido en la Censtitucion v 1a Ley

12. FUERQ CIRCUNSTANCIAL. De conformidad cor lo regulade por la sentencia SU-432 del 2015 lps
a~pleadas publicos del Municipio de Armenia afiliados 3 SUTEQ, ASOEMPUMAR. SINTRENAL QUINDIO
SINTRACAD, ANDETT y ASBAYEC, y los empleados publicos a quienes se les aplique el Decreto 243 de 20724
gl n‘ac'qn de la presentacion de este Pliego de Soliciudes. no podran ser despedidos sin justa causa
abptdp dpsde la fecha de la presentacidn del Pliego y durante los términcs legales de las stapas
oAk pa:w.} la concertacion de este acuerdo laboral hasta 6 (seis) meses después. segun la narmatividag
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saente @ su vez a la publicacion del acuerdo que firmen las partes Esto serd de obligatorio cumplimiento al | |;|
leron de o dispuesto en el Articulo 38 inciso pendlimo ae la Constitucion Politica y demas narmas concordantes V| (14

13. PREVENCION DE PROTECCION PARA EMPLEADOS OBJETO DE AMENAZAS. La entudad Municipio de !
Armani Quindio. se obligara con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, I
Asociacion ce Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y | | | i
Fmpeadas ce la Educacion - SINTRENAL QUINDIO. Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera | | i ‘
sdmistrativa - SINTRACAD. Asociacién Nacienal de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT v f
Asacuicion de Bomoeros de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a brindar el acompanamiento y la asesarla
3 iarla solicitud y seguir la ruta ante la Unidad Nacional de Proteccién UNP, garantizando la prevencion
' proteccion para los funcionanos publicos acatando sus recomendaciones, siempre y cuando sea posibie
fdics y presupuestalmente asi mismo, garantizar (os derechos y beneficios ce los funcionarios que por causa
v activicad laboral y/o sindical sean objeto oe amenazas y se vean en |a obligacion de cambiar o abandonar
10 porque su vida o su ntegndad corren peligro. Para tal efecto el funcionario debe acreditar por escrito
Tunikipie de Armenia, Quindio como minimo los siguientes documentos - Solicitud de vinculacion al
programa de proteccion a cargo de la Dieccion de Derechos Humanos del Ministerio del Intenor. o 1a entidad | | | i
estatal que haga sus veces - Certficacion de la entidad estatal aludida, en la que recomiende el cambio de | AT R
vl come proteccion a la viza e integridad cersonal del luncionanio - Certificacion semestral del programa | (i
= Dreler o a cargo de la Direccion de Derechos Humanos del Ministenio del Inlerior o quien haga sus vecas | i
SIelsehing de que debe continuar aparlaso de su domcilio ante el grave peligro que subsiste contra su vida & i
mlegrdac porsonal. Se deja clandad que para la generalidad de los casos se tratara por parte de la secretani
‘@ yubierto y convivencia pero cuando la situacion sea con un docente se debe tratar por medio de la secretania
18 auugacian munigipal | i

41 proso

14 AJUSTE ESCALA SALARIAL: La Admiuistracion Municipal y las organizaciones sindicales efectuaran mese

<2 lhabdpe con el hin ge estugar ia viabihdad para desarrollar el ajuste a la escala salarial en Ia ultima semana del
s v b del aho 2026 para realizar la propuesta para 13 vigencia 2027 I

15 POLITICA EDUCATIVA.

151 eceso orinanio de traslado la entidad 1erritorial garantizara y respetara la asignacion de plazas resultade
©pracest orainano de lraslado privilegiande los criterios de reunificacidn familar y Salud, para lo cual
JTvitala esa con por lo menos un represeintante del SUTEQ para hacer seguimiento a los casos postulados

wat ordnana de lraslato la SEM aplicars os ineamientos generales del MEN en el proceso ordinario

Feites iy cuando se presente empate se aplcara los eritenos establecidos Con relacion a los traslados por

4 + e osalud y reunficacion familiar ce os docentes. la solicitud se debe hacer mediante trasiado
Sty g secretana municipal ge educacion nolificara con anticipacion al SUTEQ, la convocatona de .
CHiEsEria e para fa realizacion de lamesa por ullimo. se enviara al correo de la secretana del SUTEQ el listado || |

os provsionales en vacante definitiva para aplicar el proceso ordinario de traslado

15.2 rovsiunaldades Teniendo en cuenta la plataforma de Sistena Maestro, la SEM garantizara que ias plazas |
L pysionaldades seran surtidas, como la norma lo establece

155 Jurruua Laveral La entad termtorial se compromete g respetar la normativa vigente en cuanto al [
t T de a ornada laboral del docente y onentadores (leniends en cuenta el Manual de Funciones) ! il
s pringipio de faverabihigad

15.4 Necesidac gel servicio La SEM hara control de 1 asignacion de horas extras para complemento planta y |
WrAdd unea para lo cual no se permiliran mas ge guince (15) horas en una misma area, prnionizando log |
brarmientos de docenles de acuerdo con la necesidad del servicio

Tean v actualizacion docente |a SEM apropsrd mayares recursos para los programas oe
Tsente

0 Opoyo onentascres y qocer!es que lengarn a su carzo euucandos en condicion de discapacidas
}Calduidados excepcionales

e la lgrmacion aisciplinar que garantze @ retroalimeniacién entre Jares y que se activen la redes

15.6 Gubeenio Escolar La SEM enwird crcuiar 3 los reclores ¢e toaas las LE. de Armenia orientando Ia
rdnen el reconocinientc respeto y astonomia del Gobierno Escolar. y realizard en coordinacién con ¢! |
ATHQ Lra oinada de capaeitacion anual pars (al in, convocando en todo caso a los rectores y coordinadores | fl
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15,7 Decenles de apoyo: La SEM vinculara desde el inicio del ano lectivo a los profesionales docentes de apoyo
ierdo gn cuenta ia politica inclusiva del Decreto 1421 de 2017 a través de nombramientos en planta temparal
Wbl eda por el ministeno de educacion nacional

1949, Hragrerna de alimentacion escolar (PAE) La Entidad 1erntonial se compromete a aceger ¢l lingamicato
g+ ilrh par 8l Ministeno de Educacidn Nacional dervado de! acuerde FECODE-MEN respectn de! PAE Esto se
dickilizard en 13 comumidad educativa por medio de una circular

15.9 Derechos de carrera. La Secretarla de Educacion frente al estudio y posible ajuste de planta docente en
les mutiluciones educativas, segun la norma y los acuerdos firmados por FECODE y el MEN, tendra priondad del
*=¢ " p nombrado sobre el docente provisional para efectos de conservacidon y permanencia de 1a plaza

1510 RELACIONES TECNICAS. Realizar y aplicar los austes de es s en las aulas ce
b uones educativas oficiales, con base en las relacionas técricas establecidas en ia norma 1 8

fockrdtrg !-:g;;\'. que resulte mas favorable en wvirtud de las nuevas realidaces en cuanto a inos alemenios
[Hdivigiees prasentes, para lo cual se requerird el acompanamiento del Sistema de Sequridad y Salud en o

Téabiin
A4t :

clase da las
wonal g en el

15 PRLITICA EDUCATIVA

r-'s. stab:hdad laboral: La Entidad Territonal garantizara |a estabiidag lacoral de los maestros vy onentadores
i s LEJ teniendp en cuenta los factores exlernns que lievan al deficit de la matricuia y demaostrar el interes
pidr I:‘:i*:mner la planta docente viabilizada en cada una de las | E  para garantizar la estabilidad laboral, la

0 famlhiar de los docentes, sosteniendo sus pueslos y lugares de trabajo y también temendo en cuenla
S0 aarhcien de salud y enfoque de genero

15 2 Fvaluacion anual de desempefo La Enndad Termtonal garantizara que la implemerntacidn de 195 critena

eealuation contribuciones individuales y exigancias de los reclores para la presaniacon de las evidencias so
Guia N® 31 del MEN, de forma coherenle alcanzable y flexble Para lo cual se garantizara la
16p A una mesa de seguimiento. cehformado por 2 representanrtes de la SEM v 2 directivos del SUTEQ
o +2 axpedird una CIRCULAR desarrollando lo acordado aqui

9.3 Uapagitacion Docente: Lla ETC propiciara y gestionara capacitacionss para masstros en maneig de
pirtaiiiantds TIC dingda a docentes de los grados 4 niveles (preescalar, basica primaria basica secundana y
1.4, gajanteando su gratudad y certificaciin Las capactaciones serat en horario laberal para no
wgat a4 |os profesores con mas responsabilidad y lrabajo. a traves del COMITE TERRITORIAL DE
ITACION DOCENTE cue defina cronograma de capacitacion por nivel. tematicas y fuente de financiacion

4.4 Induceion Docente: En las programaciones de induccidn y reinduccion docente que la Entidad Territonal
+z acaba para los docentes la Junta Directiva de! SUTEQ tendra un espacio, para capaciar a los maestros en
[trscios, debdres y la libetlad de asociacion sindical gue estd contemplada como un derecha de los
thahspares, incluyendo las normativas que hacen alus on a la erradicacién de 1a violencia de genero

fi. Macantes por licencias o incapacidad. La | E que reporte [a necesidaa de cubnr una (s) vacante (s) por
# de docentes. bien sea por incapacidad médica o licencias. la Entidad Territonial nombrard un docente
= cubra dsa necesidad: lo anteror siempre que el terming de la licencia o incapacidad sea supenor a un mes

[T PUNTO ECONOMICO.

17.1. Comisiones de Servicios. Para pasantias naciorales o internacionales a docentes que ostén cursando su
rrznibn doctoral, en el numero de solictudes presentadas en cada anualidad, para el doclorado que Io

oL | s _—

174 IPago, econdmico de derechos prestacionales y laborales. | a Entidad Terrtona gestionard
frortutamente el pago de todas las deudas y rewvindicacionss que se tengan con el magistens ascensos. prima
1: serycinsa ingapacidades,; entre otros
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17.3 Acompanamiento en la Presentacion de Solicitud de Exoneracion Pago Predial. £1 Muncipio de
Armema Quindio. se obligara para con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ
Asocacion de Empleados Publicos cel Municipio ce Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y
Erpleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO. Sindicato de Trabajadores Defenscres de la Carrera
Admimis a ~ SINTRACAD Asociacion Nacional de Empileados de Transito y Transporte — ANDETT y
Asceiacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC. a acompanar a las organizaciones sindicales

e hacen parte del presente pliego a presentar la sclicitud de exoneracian de pago de predial baje ¢
cumpiiruinio de requisitos de ley vigenle, por ser enticades sin animo de lucro

RESOLUCION NL‘Jmerc5 -{ Ude

18. SALUD Y PRESTACIONES SOCIALES.

18.1 La hocrenaria de Educacion (SEM) tendra un enlace, o persona que sirva como tal, entre ésta y el SUTEQ
e pedtila la revision y correccion inmediata de reporte oporiuno de ingreso a la planta de personal docente y
asl de @ vinculacion en salud de los nuevos docentes que presenten dificultades en el accese al servicio de
sag

18.2 L a Seorearia de Educacion (SEM) garantizara. a través del Comité Regional de Prestaciones Sociales del
magistess que hdera, 1as siguientes acciones en procura de matenalizar derechos ¥y avances en |25 mismos

"N ia convocatoria de este comité con lo normado en cuanto a la representacion singical gue en logdo
wonde ala mayoritana

vitnwiar o oias audtondades o dependencias que segun la necesidad tengan competencia de soluciones a
stuaciones particulares

" Ef Comite de Prestaciones Sociaies del Magisteno (CPSM) coadyuvara en el cumplimiento del servicia oe
Bl de magisteng convogando reumones con Fduprevisora visitando red ge prestadores. emitiendo oficios
as gue e luire posible y competente

ur oo weletin TRIMESTRAL sobre el estado de las reclamaciones de prestacicnes sociales del magisteno
peosnn wez reliquidacion de la pension, cesantias parciales y definiuvas pensidn por invalidez penson
Sliities pago de auxiios por incapacidad de mas de noventa (90) dias y casos que superen los  cientp
renta (180) dias) para que SUTFQ pueda hacer seguimiento y conlribuir con la reclamacion La SEM
pantiza g repores de estas solicitudes en los tiempos previstos

@ los rectores intormes tnmesiraies emanados de los COPASST de sus instiluciones, segun 16
fo en el Decreto 1655 de 2015 en su seccion 5, Art2 4 4 3 5 2 "Los Comités Paritarios de Seguridad ¥
"« Trabajo deben reportar todos los factores de riesgo laboral de los educadores aclivos a los Comités
ionaes de Prestaciones Sociales de que trata la Seccién 3. Capitulo 2, Titulo 4, Parle 4. Libro 2 del Decreto
015 y a la hduciania adiministradora y vocera del Fonde Nacional de Prestaciones Sociales dal
pstene Y setomaran las acciones correspondientes

18.3 La 500 se compromete a realiza \ratajo de revision, actualizacion, correccion y sislernalizacion de hojas
-4 planta gocente de forma que. al momento de reclamacion de derechos, Bstas NcoNsISlencias ny
en @ acceso al mismo

nstan

18.4 12 SEM realizard una jornada de capactacion a la Junta Directiva del SUTEQ sobre liquidacion 1y
fuhgugacon de pensiones, retencion en la fuente y otros, que nos permitan informar y acompanar a nuestios
Hipsios temas

fillados

acompafiara las reunones de la prestacion del servicio de salud al magisteno eén su nivel regional
cor el SUTEQ para buscar acuerdos y accanes tendientes a su cumplimiento y mejora constanta

W61 Jpresentara y socalizara con el SUTEQ un plan de accion para dar cumpiimiento al At 24432 3
e, 1655 de 2015, en las 13 funciores establecidas alli a su cargo y. en particular, el punto 12 “sohictar
s prestadores del servicio de salud la realizacion de valoraciones médico laborales a los educadores activos

we lremerar y hacer seguim ente a su cumplimienta”
18.7 La SEM generard los espacios en las 1B gue el SUTEQ e informe, denvadas del conocimiento de

fudinis adversas al buen chma laberal y lodo o que ello implica, para contriburr a lo establecido en la Seccion
Sdgrancis epdemiologica del Decreto 1658 de 2015ensu At 244 34 3 "Estos programas conlemplaran el

losarn Cachvidudes para la niervencd: ol esgo en aspectos tales como relacicnes interpersonales en &l
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il maneo de conflictos. maneo de estrés relaciones con padres de famiia, manejo de adole
wnde lp voz, disfonia y alternativas pedagogicas para el desempefo de la labor docente entrs

14.8 1 % mestlucidn anual de la ruta de 13 felicidad (bienestar docente) sera concertada con el SUTEOQ v enntida
final cando & mes de enero de cada afio, para io cual [a vigencia anterior tendra hasta la emision 2e la nueva
e e, e tal manera que no haya periodos de tiempo sin vigencia del derecho

12.9 La Secretaria de Educacidtn Murmicipal (SEM) reportara bimensualmente al SUTEQ el nfarme de
" neidacdes y los recobros realizados a la Fiduprevisora por concepto de los reemplazos o suplencias
denvados die dighas incapacidades

15. BIENESTAR DOCENTE.

19.1. COMITE DE BIENESTAR. La Entidad Terntoral se compromete a amphar el Comité de Bi
it priisteo. cultural, deportivo y recreativo. Para tal fin. se contara con la participacion de dos integrantes de
44 iI (), dop dacentes de base. un representante de las organizaciones sindicales SINTRENAL v SINTRACAD
11 tuma ok representantes de la Secretaria de Equcacién Municipal (SEM)

star en los

12, ACCESO A ESCENARIOS DEPORTIVOS PUBLICOS. La entidad Muricipio de Armenia Cuindia so
ki con o $Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacidn del Quindio - SUTEQ la Asociacion de
siados Publicos del Municipio de Armenia - ASOEMPLUMAR. el Sindicato de Trab(ija—'crm y Empleados de
bl spclen - SINTRENAL QUINDIO. el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa —
NTHRACAD. 1a Asociacidn Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT y la Ascciacion de
»hiros de Armeria y Eje Cafetero — ASBAYEC a faciltar el acceso a los escenanos deportivos que asten
i a i pdministracion del IMDEERA, previa coordinacidn con dicho instituto Los escenanos deportivos gue tergan
¢ 'sih ssodiados se manejaran con tarifa preferencial para el personal de la Alcaldia Todo se realizara bajo las
Sotheings vy dispenibilidad de las diferentes disciplings deportivas El beneficio se extendera a las lamias de
it terdorps, previa aprobacion del IMDERA Se debera elaborar un instructive de accase para cada escenarc
o onlid' seralsocializado con tocda la planta de personal

') (GARANTIAS DE PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD La Entdag Temtona' se compromets
rrosttar al SUTEQ el registro de afiliacién en saiud de los docentes que son nueves o ilegan de ofra enficdac
ol qﬂwacio ala Fidupravisora que permita subsanar dificultades de! acceso

e il i‘RQ'ﬂECCION GENEROD E INCLUSION. La Entidad Terrtaral vi gilara dentificara y activara la ruta ep los
TIEOA (e n“rr-ﬂl=s y directivos docentes que denuncien acoso sexual, laberal, viclencia intrafamibar, violgrcia
it "'vrca_ _hfr atacion de la salug mental, como mecanismo de defensa de las mujeres y diversidad sexual Se
fritanta urT,-t;ﬂmmlenlo para la autoridad competente

{4 5. GUMPLEANOS. La Entidad Territorial reconocerd un dia de permiso remunerads por cumpleafos de
Marstro, 8 paincide con dia no laboral se trasladara para otro dia en convenio con el rector. Se realizard circutar
rlormandp a los rectores sobre dicho item

15 4. PERMISCGS REMUNERADOS A LOS DOCENTES. La Secretaria ve Educacion dara one
findiss sobre perfmisos para £asos que, sin ser tipihcados como calanugan domeésica, si son de | 1

fanpder trislago de domicilio, grados, eventos deportivos, cullurales y académicos, entre otros) E mce
i enispgutda instancia reiterar la solicitud ante | secretaria en caso de negativa por parle de rector
il zista gircular informando a los rectores sobre dicho item

19.7. JORNADA FAMILIAR. |.a Administracion Municipal dard cumplimiento a 1o establecido en la Ley 1857 de
1217 pregramando cos jornadas de integracion familar al ario en tanto esté vigente la norma

19.8 CALENDARIO ACADEMICO, Para realizar ta' fin s llevara a caro uns mesa de trabajo compuesta por |
iEN |l BUTEQ y la SED. con el proposito de reahzar el estudio correspondiente que permita unificar e
‘e (:pna academico

20082, | |
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20.1 DIFUSION DE ALERTAS TEMPRANAS. La Entidad Territonial, en coordinacién con Defensoria del Pueblo,
reahizara la difusion de las Alertas Tempranas frente a tematicas que afecten directamente la comunidad
wducativa generando encuentros semanales siguientes a su publicacién (de forma virtual o presencial), ademas
©n 7onas vulnerabies y de alla vioiencia. acompanamiento y vigilancia a los seclores educativos para la difusion
v onientacon de acciones con el SUTEQ. organizaciones defensoras de derechos humanos y la ciudadania.

20.2 SEMANA POR LA PAZ. La Entidad Territerial realizara, anualmente con SUTEQ la Semana por la Paz e¢n
aprimera semana de septiembre, en conmemaoracion del Dia de los Derechos Humanos en Colombia: lo anterior
von el objativo de promover la paz en la region y resaltar el trabajo de las comunidades educativas que construyen
expenencas significativas en este lema Para esla actividad SUTEQ presentara a la Entidad Territorial |a

ropuests para la conformacién de un comité que estara integrado por dos (2) miembros de Junta Directiva del
SUTEQ y cos de la Secretaria de Educacion para la construccion de la propuesta de la Semana por la Paz La
Unlidad Ternlonal destinara de recursos propios el dinero para la financiacién de esta actividad

20,3 CATEDRA DE PAZ. La Entidag Terntoral orentara el cumplimiento de ia Catedra de la Paz, estmulado a
raves o capacitaciones y encuentros para intercambio de expernencias institucionales como iniciativa para
generar anbientes mas pacificos desde las aulas de clase en el Departamento, dando cumplimiento a la Ley
que establece la Catedra de la Paz como de obligatorio cumplimiento en todas las instituciones educativas

L4 Entdad Territarial garantizara la institucionalizacion e interdisciplinariedad en el desarrollo de la
2 alraves de una circular que onente a las institucionas educativas integrarla y ponerla en practica
pregruraran encuentros penodicos para brindar asesuria y acompanamiento a los docentes para 2
construccion el programa de Catedra de Paz durante la vigencia 2026-2027 y brindara seguimiento y asesoria
durante 4 avplementacidon  Acemdas, generara proyeclos de experencias significativas que puedan sar
sacla 15 y reconocidas por la Secretaria de Educacion y el SUTEQ

20.4 FORTALECIMIENTO DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES. La Entidad Terrtorial se compromete f
consolodr ' red de Ciencias Sociales y a fortalecer las estrategias orientadas al desarrollo del pensamienti
v Lu ree eslara conformada por un docente del area de Ciencias Sociales de cada institucion educativa

21. GARANTIAS SINDICALES, LABORALES Y DE PARTICIPACION

21.1 Acoso Laboral y Violencia de Género. La SEM realizara capacitacion conjunta sobre acoso laboral &
Arectivos docentes y docentes del Municipio. esta capacitacion estara a cargo ce la SEM y SUTEQ Se elaborara
1 plegarie sobre acoso laboral y violencia de génera y rutas de atencion,

21.2 Estabilidad Laboral. La SEM compartira con SUTEQ el listade anual de docentes en estabilidad laboral
wforzads sue permita hacer accmpanamiento y verificacion de garantias

21.3 Docentes Provisiopales. La SEM junto con SUTEQ conformaran una comision de seguimientc &'

rombraniento de provisionales en casc de termmacién de nombramiento por cambio de perfil Directiva No 01
del 12 ae marzo de 2020

21.4 Asistencia Juridica. La Entigad Territorial se compromele a brindar asesoria juridica y capacitacion a los
docentes para prevenir 10s procesos disciplinarios gue pudiesen generarse por el incumplimiento de sus

uncIones

21.5 Plazas Sindicales. La Entdad 1erritonal garanlizara el respeto por las plazas de los maestros que estan

onogereioe sindical (TENIENDO EN CUENTA EL CONCEPTQ EMITIDO POR EL MEN Y/O NORMAS
LSTALLL CIDAS)

21.6 Doble Instancia. La Entdad Terrloria garantizara el respeto y aphcacion del Derecho Constitucional a 'a
Jubie ins At 31 CPC Y el At 79 del Codigo de Procedimienta Administrativo y de lo Contencioso
Uy U& acuerao a lo estabiecido en la iey 489 de 1998 en aquello que sea aplicable

<1.7 Cronograma. La SEM remitira a SUTEQ 14 circular mensual que envia a rectores con la programacion de
AcH s que incluyan lo acordado en ¢l crunogiama de achvidades sindicales

21.8 Comite de Convivencia. La tntidad Tertonal garantiza la participacién del SUTEQ, como sindicato
nayoritaro en el Comité ce Convivencia Laboral a nivel municipal Ademas, la entidad se compromels a
wmakzar con suficiente antelacion el cronograma para la eleceion de los docentes a esle comite
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41.9 Pgrmisos Remunerados: La Entidad Territonal generara los canales necesarios para cuando el rectar no
it 2l estnctp cumplimiento a lo reglamentado sobre permisos como 12 licencia por luto licencia de maternicad
facenidad médica, respetando su incompatibiidad con periados vacacionales Ademas, garantzara tos
ijithisiis sindicpies remuneratios para los representantes de la Junta Directiva durante el penodn cstablecide
21.10 Descuentos de Nomina Sindical La SEM acordara con SUTEQ mecanismos de alilacion y dosafiliacion
¢ singmeatp con reporte mensual

20 RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

A1.1 PRAE! La Entidad Temtonal se compromele a emitr circular orientandc que 10s docentes Coordnaanres de
FIRAL potendran asignacion de direccion de grupe y garantizard 1a participacion en COMEDA

45 PARQUEADERO PICO Y PLACA. La entidad Municipia de Armemia Quind o se obliga con 1a Asoeiacion oo
'i' 1§ rurhcﬂ, P.thl icgs dei Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, a autorizar el ingreso de vehiculos dé los
40 ratpd sndicalizados al parqueadero del Centro Administrativo Municipal, sin tomar en cuenta el pico y

fiea, fue por necesidad del servicio llegan antes de las 7 00 a m y salen después de las 700 pm  [se acepta
fug Aieha sohcilud se debe ge suministrar listado de personas y placa del vehiculo v respetar horara)

44, PARQUEADERO MOTOS. La entidad Municipio de Armenia. Quindio se obliga con la Asociacion de
i miplsades Publices del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, a demarcar los parqueaderas de las motos de
P fupgicpe gnios sindicalizados que laboran al interior del CAM con el fin de tener mejor control de este espacio
{he T \I:ra_ rfemarcacion de aclerdc a la norma y se hace la chservacion que se disminuyan)

75 PAGINA WEB, La entidad Municipio de Armenia Quindio se obliga con la Asaeiacion de Empleacos Publicos
1 Lhicple de Armenia — ASOEMPUMAR, a contar con un espacio dentra de |3 pagina web institucional para
tixizagidn y comunicacion de informacién relativa al sindicato e igualmente en la cartelera fisica.

20 PROGRAMA DE BIENESTAR (DAFI). La entidad Municipio de Armenia. Quindio, se obligara para con 1as
ranizaciohes sindicales a fortalecer e incrementar el gresupuesto destinade de las vigenzias 2026 ¢ 2027 para
Frograma deBienestar con un monto no inferior a 35 SMLMV

27 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La entidad Muncipio de Armema Quindia se
A flare gon el Sindicato de Trabajadores v Empleados de la Educacidn SINTRENAL QUINDIQ. el
.!-.:{‘ i:,un@rlm agministrativo fortalecimiento Institucional DAFI contratara a un profesional en segundad y salud
@ d "':"‘“".i"i extlusivo para la secretaria de educacidn para la vigencia 2025-2027

29 DISFRUTE VACACIONES. La entidad Municipic de Armenia, Quindio, se obligara para con el Sindicato de
1=4ayatords y Empleades de la Educacidn — SINTRENAL QUINDIO ¥ SINTRACAD. que los furcionanos de
I adntes v auxiliares de servigios generales que cumpien labores de wigilancia no se les tenga en cuenia el dia
dngdi) pard el cémputo del iempo de disfrute de su pencdo vacasional

2%, IWJEGOS CORDEMO. La entidad Municipio de Armemia Quindic. dara amplia difusién a la participacién en
lps i pesl de Ios empleados plblicos CORDEMO a los funcionarios de la planta central (DAFI), asi coma a las
Itrutioned educativas (administratives), y de la planta central de la SEM, ademas realizara las acropiaciones
fisusuaglales necesarias para la logistica requenda (se hace clandad que se ncluyen los celadores v persora
I aefecins generales)

*VALUACION DE DESEMPENO. La entidad Municipio ¢e Armenia, Quinaic. se obligara para con el Sindicato

ta@dores y Empleados de 1a Educacion — SINTRENAL QUINDIO y SINTRACAD, a abordar y revisar a
iz agtyalizacidn de las Competencias Funcionales para tados los miembres en el nvel asistencial de las
uones educalivas, una vez se culminen Ios perodas de prueba de i0s eiegibles posesionados del proces
cieh de la terntonal B

I B NR'I'+¢IPACIC}N. La enhdad Municipio de Armenia Quindio, adoptara medidas tendientes a convocar
siauisar einformar scbre el proceso de eleccion de las representantes de 125 empieados ante la Camisian de
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Persenal y Comité de Convivencia Laboral, a lodos los funcionarios adscritos a la Secretaria de Educacion.
incluidos .0s yue laboran en las instituciones educativas del Municipio

32. DIAS DE DESCANSO REMUNERADO. La entidad Municipio de Armenia. Quindio, se obligara para con &
Sindicato ce Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, a oficiar a los rectores de las

mstituciones educalivas, informandoles que ellos no pueden negar el disfrute de los dias libres que por acuerdp,

sindical o plan de bienestar sean acordados, ademas que el personal de auxiliares de servicios generales y
celacdores nace parte integral del personal administrativo al servicio de la entidad.

33. AMPLIACION DE PLANTA DE PERSONAL. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con
¢! Singicatu ge Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO, a realizar el estudio técnico
f i@ amiphacion de planta de la Secretaria de Educacion acorde a lo normado en el Decreto 1083 de 2014
Ariculo @2 12 2 Circular 100-008 de 2024 Departamento Administrativo de la Funcion Publica y Decreto 1499
“e 2022 o cual sera presentado el 30 de julio de 2026 (LO ANTERIOR SIEMPRE Y CUANDO SE CUMPLA
CON EL ACUERDO NACIONAL FIRMADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL EN
PARTICULAR CON DESTINACION DE RECURSOS GIRADOS A CADA ENTE TERRITORIAL). |

34. PERMISO SINDICAL PRESIDENTE. :n cumpiimiento al principio de progresividad y no regresividad en los
acuerdos s adicales, se aumentars de dos (2) dias a tres (3) dias el permiso sindical para ¢l presidente de
SINTRENAL Quindio y SINTRACAD en e! caso que haga parte de la planta de personal de la secretaria de
cducanon mumcipal. el presente punto aplica para la Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de
Armena - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de Ia Educacion - SINTRENAL QUINDIC
Sindicate e Trabajadores Defensores de 'a Carrera Administrativa - SINTRACAD, Asociacién Nacional de
Emplcadus ce Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Caletero -
ASBAYEC a excepcion del sindicato Unico de Trabajadores de la educacion Quindio- SUTEQ el cual s

LNCUenira NEGOCIado en acuerdos anteriores !

35. APOYO DIFUSION LABOR SINDICAL. La agministracion publica municipal apoyara a la organiza-::lor:l
siidical cun la aifusion de su labor a traves del area de comunicaciones de la alcaldia. Para la difusion se

o5 canales de cormumicacion pertenecientes al municipio de Armemnia y los medios de comunicacion

contratagus

36. DOTACION DE VESTIDQ Y CALZADO DE LABOR. La entidad Municipio oe Armenia, Quindio, se obligard
s con o Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Admimistrativa — SINTRACAD y Sindicato, da
iatamdores y empleados oe la educacion SINTRENAL QUINDIO, a garantizar 1a entrega de la dotacion antes
teda pamera semana de diciembre del afo cormente, estableciendo que dichos elementos sean de Uso exclusiva
i el y vestido {Ley 70 de 1988), a funcionarios beneficiarios, en la que se garantice calidad e idoneidad,
@ los términos de ey Las organizacicres sindicales podran efectuar acompafamiento y en la entrgod
| praveedor i

SOr pare da

37. REVISION Y AJUSTE SALARIAL NO REALIZADO EN EL ANO 2021 La entidad Municipio de Armenia,

Jundic e obligara para ceon los Sindicatos de Trabajadores Defensores de la Carrera Adminisirative

SNTHACAD y SINTRENAL QUINDIO, a través de secretaria educacion se compromete a calcular y proyectar

ws acles administralives para el correspondiente pago de la vigencia 2022, 2023, 2024 y 2025, atenciendo que
¥ “ el pagq correspongiente & la vigencia 2021 en cumplimiento al precedente iudicial,

38, HORAS EXTRAS. La entidad Municipio de Armema Quindic, so obligara para con el Sindicalo dd
iadures Delensores de la Carrera Adminisirativa - SIN1RACAD y Sindicalo de Trabajadores y Empleadoes
diz i Favzanon - SINTRENAL QUINDIO. gue los rectores lengan la autonomia de asignar las horas extras para
szivico de vigilancia, previa radicacidn en SAC de ta Secretaria de Educacién Municipal, adjuntado ia
Argurientaniar que solo podra circunsenbirse por ausencia del funcionario en caso fortuito, dependiendo de Ia
n S SEIVIGIO y sinTespuesta mediala, asumiendo la urgencia del cubnmiento de las mismas Las
‘s sindicales SINTRACAD y SINTRENAL QUINDIO junto con la Secretaria de Educacion Municipal,
Vidtiaran o clectivo cumphmiento dei reporte de horas extras y su respectivo pago conforme a la ley

LCeslda

L Jhniza

39. NO DISCRIMINACION A LAS PERSONAS DE SERVICIOS GENERALES Y CELADORES. La entdad
Mgt oode Armenia. Quindio se obligara para con el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Adimimstatva - SINTRACAD, @ erear un programa especial de seguimento y divulgacion con los siguieniag

(o)
A No

O dstrminacion Que se garanlice el trato \gualitano y no discriminatorio hacia los funcionarios de servigios|
duacrales  celadores, independieniemente de sus funciones o nivel jerarguico en la entidad
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RESOLUCION Nn.'lmer5 T U de

: -cr}rmrin:m(o de su condicidn de carrera administrativa: Que se reconozca y sé respete la condicion de
i a a:jhuimvtratwa de los funmonanos de servicios generales y celadores, y que se les brinden las mismas
,. “lu1 léatds v beneficios que[ a los demas funcionarios de carrera administrativa
| % i-wrneﬁratp Que se aclare que el jefe inmediato de los funcionarios de servicios generales y coiadores s
4 et institucion educativa, y que se establezcan mecanismos para garantizar la comunicacion efectiva
1 tml rastmdosn entre ellos

ML l?uT‘EGHACION DEPORTIVA. El Municipio de Armenia. Quindio. por intermedio del area de bienestar
ik lLl" gnal el IMDERA se ccjrrprome!e con el sindicato de trabajadores defensores de la carrera administrativa

‘iACAD B realizar unaljornada ludico-deportiva dirigida al personal administrativo de las instituciones
'n' vas 'y de la planta centrgl Esta jornada se efectuara durante el mes de junic, en el periodo correspondignte

al tecrso estolar, y lendrd una duracién de dos (2) dias consecutivos La actividad se llevara a cabo unicamente
gl ot w insif'acignes| deportivas que sean propiedad o del manejo del Municipio de Armema, mismas gue deberdn
TR v seguras pata el desarrollo de practicas departivas y de integracion, comprandiendo, las
’ i'-: e tivgs y recrealivas que alli se puedan practicar en ningun caso se podran inclurr las disciplinas
1410 ijmn en n relacion con alguno de los escenarios antes descritos. El propésito principal de esta jornada sera
b 15 integtacion, la sana convivencia, la participacion activa y el fortalecimiento del clima laboral entre los

st [uide res.pllbh( 0s participantés. La organizacion, coordinacion y ejecucion logistica de |a jornada estara a cargo

peipio ce|Armenia, a través de Bienestar Inslitucional y el IMDERA, garantzando ei buen desarrollo ce la

& y fo hidratacian. No ofistante, en ningun caso el Municipio de Armenia asumira gastos por lransporte o

‘ iLL r¢r‘| da ninguna indo'e los gastos seran exclusiwvamente los relacionados con la2 planeagien,
priagion |y desarrollo de 'as actividades ceportivas y recrealivas, dentro de los limites presupuestales y

Htrafiyos establecidos por'a entidad El sindicato SINTRACAD participara en la articu:acién y convocatund

srgonal, qaranhzando la difusion y promecion del evento entre sus afiliados

.|+ ;T-‘JTAL:ION La entidad Municipio de Armenia, Quirdin. se obligara para con 'a Asociacién Nacional de
_E-ﬁi'i 'w'{dm e Transito y Transporte — ANDETT, a dotar de uniformes tres (3) veces ai afio a les Agentes de
L iy !‘I'fanqpoﬂe de la Alzald’'a de Armenia, se compromete a dar cumphriento estnclo a la Ley 1310 de
nrtidulo 14y el Decreto 2885 de 2013 y los Acuerdes Laborales para este fin en materia de dotacion para
senies de transito y transporte de Armenia - Quindio, a partir de la presente vigencia  La dotacion se
4 @ Mas tardar en el mes de noviembre de cada afio
AL SEDE 'LOCATIVA La entidad Municipic de Armemia, Quindio, se obligara para con ia Asociacion Nacipnal
1| g -}teadbs de Transito y Transporte — ANDETT a otorgar una sede locativa para el cuerpo operativo de los
p irénmtc y transpore de Armenia, la cual estara debidamente adecuada con equipos de compiltos
pra vigilancia privada. Mientras se hace entrega de |a sede locativa definltiva en la Plaza Mirorista el
i r‘l\o Administrativo e Bienes y Suministros, realizara las adecuaciones necesarnas para mejorar ol
l'quao de las motosicletas de los agentes de transito en la sede provisional ubicada en ¢l CDC de la

H 1

?HUAL PRORECREACION FAMILIAR. El Municipio de Armenia. Quindio, se obligara para can el
ico,de Trabajadores de la Educacién del Quindio - SUTEQ, Asocciacion de Empleados Publicos del
jr‘ Armenia - ASOEMPUMAR Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL
| Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Admunistrativa - SINTRACAD. Asociacidn
3 |ul dq Empleados de Transito y Transporle - ANDETT, y Ascciacion de Bomberes de Armenia y Eje
< 4SBAYEC, & gestianar proposiivamente los bonos de pasadia o permanencia hotelera enitidos por
cpmpensacién familiar 2 los empleados publicos de la planta de personal del Municipio ge Armenia
rt' nien celgbraciones de fin de afo, por lo cual no pueden disfrutar de ese tiempo con sus familias La
8| f{- sppmmlento construita un reglamento con las condiciones de entrega

I

'l|-l DOTAICIDN PARQUE AUTOMOTOR SETTA. La enlidad Municipio de Armenia, Quindio se obligara para
o7 1 Asodiaciod Nacional de Empleados de Transito v Transporte — ANDETT, a cotar el parque automotor
ngnesano gara el cumplimiento de la labor en la Secretaria de Transito y Transparte Armenia de 'a siguiente
“fanera ¢bmo minimo

A qud{;dviemb{e de 2025, sigte (7) Motocicletas rango entre 250 y 300 CC' y una camioneta una ('} Camiopeta
| |< AL @|°F°""F para realizar, operativos b

il Lm*; da r'owembre de 2026 minimao cuatro (4) motocicletas de cilindraje mimime 150 CC y una {1)
: { od-&' deguada con carroceria para necro-movil, para realizar inspeccidn técnica a cadaver con sus
1

|

|

bo qus'elamen:os de criminalistica.

|
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C Para el mes de noviembre de 2027 minimo cualro (4) motocicletas de cilindraje minimo 150 CC

45, IMPRESORAS. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la Asociacidn Nacional do
irpeaccs oe Transito y Transporte -- ANDETT. a dolar a mas tardar en el mes de febrero de 2026, de tres (&
squipos de computo y dos (2) impresoras a color para el diligenciamiento de los informes de transito

46, IJESCONEXION LABORAL La entigad Municip'o de Armenia, Quingio, se obligara para con la Asociacion
ona Je Empleados de Transite y Transporte — ANDETT, a respetar y dar estricto cumpliendo a la ley 2181
7027 de cesconexidn laboral a la planta de agentes de transito de Armenia y respetar los horanos
compensatoncs y descansos  Se creara el procedimiento para tal fin, a mas tardar al mes de marzo de 2026 con
L participacion porlo menos de un delegado de la Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte
ANDETT

»1? MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obligara para con
aAs '+ Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT. a realizar el Mantenimiento adecuado
ara el parque automotor de los agentes operativos de transito v transporte Neta  Para la fecha de
- se nabia declarade desierto el proceso de seleccion abreviada por subasta inversa para realza
nantenimento preventivo y corrective al parque aulemotor de propiedad del Municipio. mediante resolucian
' de 19 de junio de 2025 En la primera wr:-‘.nm, fe oo die 7025 se volvera a publicar el proceso
orrespordiente eén el Secop Il £ seoenlara T e o Luevirnand o proceso, la Administracian
M. mna se comoromele a pusci: ' altrnativa 'njs expeaita para garantizar el lncionamiento del paraue

Automolo

46. CAPACITACION FUNCIONARIOS SETTA. La entidad Municipio du sArncnia, Quindic se obligard para cor

1 Asociecion Naconal de Brngpleados ¢e [ransile y Transpeorie — ANDETT, a apropiar una partida presupuesty’
& dano de vigencia del acueruo y en concordancia con o establecido en la Ley de Carrera Administralivii
worento de la Ley 909 de 2004, Ley 1310 ge 2009 Resolucion 4548 de 2013, garantizara para toda |a
plinta de personal de la Secretaria de Transito y Transporte las siguientes, capscitaciones

 Capactacien para los empleados de SETTA, en normativa aplicable para el ejercicio del cargo

toPolicla Jugicial respecto a los nhechos punibles de competencia de |as autoneades de transito de acuerdo caon
vl Cedigo ve Procedimiente Penal y Cadigo Nacional de Transito. con base a la Ley 1310 del 2008, en su articulo
1 Resolaton 0004548 del 2013 Educacion Viai Lay 1503 del 2012

Allud Jation ge normas de lransilo y transporte

nes en relaciones humanas, eticas y morales

. Secor orumele 3 realizar foros de actualizacion para todo el personal de SETTA; sobre Legislacidn, normas
v v transporte, decreteos leyes, u ofras reglamentaciones o modificaciones al transito y transporte
udango estas hayan sido modificadas 0 actualizagas

49, HORARIO. La entidad Municipio ce Armenia, Quindio, se obligara para con la Aspciacion de Bomberes de
Armenis , be Cafetero — ASBAYEC a no modificar el horano laboral aclual del Cuerpo Oficial de Bomberok
10 en Decreto 316 del 28 de diciembre de 2018 "Por medio del cual se modifica parciaimente el Arficulo
el Decreto U84 del 19 de octubre de 2011, Reglamentando la Jornada Laboral del Cuerpo Oficial de Bomberds
Lo A garantizando de esta manera a preslacion del servicio pubhco esencial de bomberos, de manera
poirangte @n wimos de 24 horas nor 48 horas de descanso, sujelo 3 cambios por necesidad del servicio

50, PICU Y PLACA. La entidad Municipio de Armernia Quingio, se abligara para con la Asociacion de Bomberos

‘ ni < Lje Catetero — ASHAYEL alraves de |a Secretaria de Transito y Transporle de Armenia, otorgara

permise especial al personal del Cusips Cheal de Bomberos para poder mowvilizarse hacia la respectiva

0 pomberos durante 21 pice y placa unicamente en el horarode 7.30a m a830a m, hempo para

¢ el pisonal pueda ir a recibir lurno y €! personal gue sale de turnoc pueda dingirse hacia su sitio de residencia

cdo e cienla gue se irata de un servicio publico esencial a cargo ael estado, tal como lo establece la Ley

10 Lo antenor con dos requisitos esenciales para dar el cumplimeento del mismo 1. Que el vehiculo

condueca el funcionane (bombero) 2 81 Se encuentra el vehiculo en un horano diferente al estipulado sg
valizard ol respectivo comparendo
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41 CAPACITACION. La entidad Municipio de Armemia, Quindio. se obligara para con 'a Asociacion de Bamheros
J4 4o nenja y Exe Cafetero - ASBAYEC, en cumplimienta cel Articulo 20 del Decrelo Ley 0256 ge 2013 "Por ¢l
sl e eslphlace el Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos', a través del
Lipariamento Administrative de Fortalecimiente instituc:onal, en canjunto con la Asociacidn Sindical ASBAYEC
B fatmuiar los programas de capacitacion, farmacion y entrenamiento operalivo en cada una de 'as
[t phdatdes (incendios, rescates en todas sus modaldades y atencidn de incidenies con matenaes
HOosas) para la postenor gjecucion a todo el personal a quien le asisla el derecho, en Academas de
i n rns debidamente reconocidas por la Direccian Nacignal de Bomberos de Colombia para lo cual destinara
1 presupuesto de los recursos de sobretasa bomber! un presupuesto noinferior a S600° N0C 000 en la vigencia
ssente acuerde Sindical ($300.000 000 por afto)

17 BOTACION. La entidad Municipio de Armenta. Quindio se gbligara para con Ia Asociacion de Bombergs de

timesiay Eje Cafelero — ASBAYEC. a que deniro del primer semestre de cada vigencia, haga entrega de la
“Lertiva dotacien de calzado y vestido de labor de los trabajadores adscritcs al Cuerpo Oficial de Bomberos

freenlal(Oficiales, Suboficiales y Bomberos) de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 91 de a Resalucion

121 de 2014 'Por la cual se adopta el Reglamento Adnvnistrative Operativo, Técnice y Academico de ‘os

prritdeon ge Golombia®, en los siguientes terminos

wiEa

4l Lri1h _tnri.‘orrne de parada completo con todas sus prendas y accesorios (Uniforme Nro 1)

R 1 )

¢t #] ynifarmes de calle completos, con todas sus prendas y accesorios incluyendn sus zapatos de charal

LonifmaelNee. )

4 13) camibusos para rescate. color azul navy mannga larga

Tl (3 uniformes de fatiga completos. con todas sus prendas y accescncs. incluyendo botas de segundad
Tt das en narma NFPA y/o en rescate urbanc (Uniforme Nro 3)

4 U ) uniforme de deportes completo, que incluye camiseta. pantaloneta pantaldr de sudadera chagueta de
a4 diedzrts TELA CLIMACOOL (tela fria), tenis ergonomicos con la resistencia funmionalidad v versatiidad que
[*redener gl calzaco para la actividad fisica de (os bomberos de Armena v medias (Uniforme Nro &)

= 1) traje impermeable para invierno (Pantaion y chagueta)
1wt Ty morral de minime 45 litros de capacidad para poder cargar los unifarmes y elamentns de asoo persgnal
U AR :ihaquem para preteccidon del clima fric
N (i ]

43 .l"JEGD[DE SABANAS. Laentidad Municipio de Armenia. Quindio. se obligara para con dolacidn semastra
1 ot i pefsonal del Cuerpo Oficial de Bomberos de todos los elementos necesarios y adecuados para perncctar
14 1as resoectivas jornadas laborales. como lo son sabanas. sobre sabanas cobijas almohadas fundas
1allss, contel fin de garanuzar el confort 1a higiene y 1a salubridad del perscnal

41 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. La entidad Municipio de Armenia. Quindio, se oblgara para
gl la Asodiacon de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a dotar todo el personal de plantz
l1arenta administrabiva y provisional) del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia con Elementos de Proteccior
Hirporal nermalizados para rescate urbano, guantes protector wisual, preteccion auditiva de copa. siltiatos
115t nen su ¢omplemento de linterna frontal, protectores de codos y rodilleras, morral y hidroback (morral e
JHnvenian delconformidad con lo sedalado en 2 nermatividad

44 FOUIPQS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO. La entidad Municipic de Armenia, Quindio. se obligard para
147 18 bseclacian de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC. a dotar as tres (3) estaciones del Cuerpo
‘| el de Bomberos con eguipos de acondicionamiento fisico y mesa de tenis (sujeta a revisian destinacior
toursd lasa bornberil) para garantizar las buenas conciciones fisicas del personal y sann aprovechamients de
"rmes ibee para la buena prestacion del servicio

96. PISTA ATLETICA. La entidad Mumicipio de Armemia, Quindin se cbligara para con ia Asacacior de
Humharos e Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC a través de la Secretaria de Gobierno del Municipio se
1ompramete a adelantar las gestiones correspondientes con el IMDERA para obtener un permiso especial pars
4 o t:-' Ell tel Cuerpo Oficial de Bomberos para poder realizar entrenamiento fisico en la pista atlética del estadio
WSl 111+

2n Un horario extendido. ya que actualmente el horano esta mtado hastalas 900a m
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57. EQUIPO DE COMUNICACION. La entidad Municipio de Armenia, Quindlo, se obligara para con la Asociacion

de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a realizar la dotacién de equipos de comunicaciongs ||

digrales antena repetidora radios portatiles. radios bases microfenos, antenas, baterias adicionales, los cuales
fdeberdn ser compatibles con el sistema de georreferenciacion y grabacidn de voz con el que ya cuenta el Cuerpo
Wil oe Bombetos de Armenia, con el fin de integrarles y fortalecer la red de comunicaciones, o en su defecto,
sE¢ cumpromete en adquinr un sistema de comunicaciones moderno, que incluya GPS, georreferenciacion y
gravacion de voz, software de administracion de la flola de radios, con su respectivas pantallas y montaje en una
sala de comunicaciones con las condiciones adecuadas Para lo cual se deberd tener en cuenta el
acompanamiento de ASBAYEC

58. EQUIPO PARA LA PRESTACION EFECTIVA DEL SERVICIO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio
s oblgara para con la Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a realizar la dotacion
de eguipos de comunicaciones digitales, antena repelicora, radios portatiles radios bases micrafonos, antenas
Latenias adicionales los cuales deberan ser compatibles con el sistema de georreferenciacion y grabacién di
voz con gl que ya cuenta el Cuerpo Oficial de Bombercs de Armenia. con el fin de integrarlos y fortalecer la reg
G& comun caciones, o en su defeclo, se compromete en adquinr un sistema de comunicaciones moderno. que
nciuya GRS, georreferenciacion y grabacion de voz, software de administracion de la flota de radios, con su
respectvas pantallas y montaje en una sala de comunicaciones con las condiciones adecuadas. Para lo cual se
debera tener en cuenta el acompanamiento de ASBAYEC

59, ASESORIA. La entidad Municipio de Armenia Quindio se obhgara para con la Asociacion de Bomberos ap
Armenia v Eje Caletero — ASBAYEC, a solictar acompafnamiento en lo relacionado con contrataciones qui
requiera el Cuerpo Oficial de Bomiberos, en cuanta @ las condiciones lécnicas de todos los elementos,

Grias. eyuipcs y accesorios necesanos en el fortalecmiento y dotacion para la prestacion del SEMVICID
o ¢suncial de bomberos I

Wil

60. SEGURO DE VIDA. |a entidad Municipio de Armenia. Quindio, se obligard para con la Asociacion de
Hombercs ae Armenia y £je Caletero - ASBAYEC en socializar una vez adquirida ia péliza colectiva o seguro
riesgo @ los Ohiciales Supcfciaies y Bomberos de 1a planta del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia
ontemple muerte natural fallecimiento accwental incapacidad absoluta y permanente al igual las
enfermedades graves. hospitalizacion por dia acorde al articule 27 de la Ley 1575 de 2012 Asl mismo. la
islrazion se compromete a renovar automaticamente dicha poliza duranle cada vigencia, garantizando la
Scberturs v proteceiodn de la misma durante los 365 dias del afo

61. LOCKERS. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obligara para con la Asociacién de Bomberos de
“rmena gy Be Calelero - ASBAYEC, a dotar a las tres (3) eslaciones del Cuerpo Oficial de Bamberos con 104
i kars metalicos. debdamente venllades, para la adecuada disposicién de los equipos de
tnparaincendios los cuales deberan ser acorde a la capacidad instalada de personal en cada eslacion

62. ACTUALIZACION MANUAL DE FUNCIONES. La enudad Municipio de Armenia. Quindio, se obliga con &l
Smdicate Jrico de Trabajadores de la Educacion ge! Quindio - SUTEQ, la Asociacion de Empleados Publicos
uel Muncpio de Armenia ~ ASOEMPUMAR. el Sindicato de Trabajadores y Empleacos de la Educacién -+
SINTRENAL QUINDIO, el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD. 14
nsoiacion Nacional de Empleados de Transile y Transporte - ANDETT, y la Ascciacién de Bomberos ce
¢ bje Caletero — ASBAYEC, a reaizar 1a actualizacion y modificacidn del manual de funciones en &l
o semestre de la vigencia 2026, bajo lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, arliculo 2.2 2 6 1, paragrafe

3. AJUSTE SALARIAL GRUPO CONTROL VIAL VS CARGOS TECNICO OPERATIVO. La entidad Municipin
e Armenis Quindie, se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ

V5t o o Empleados Pabicos cel Municipo de Armenia — ASCEMPUMAR . el Sindicato de Trabajadores
¢ bmpleants ce la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera
Admiristratva — SINTRACAD 1a Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT  y la
Asociacion ae Bomberos de Armenia y Eje Cafelero - ASBAYEC. a contratar un estudio de cargas laborales,
miclando el proceso contractual en el primer semestre de la vigencia 2027 |

64. ENCARGO. £l Municipio de Armicma Cun

se ooligara para con el Sindicato Unico e Trabajadores de
n gel Quwndio SUTEQ 13 Aso

zon de Empleados Pubhcos del Municipio de Armenia -

O e v Wb T
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RESOLUCION Numeroa 7

WARULIAR el Sindicato de Trabajadores y Empieados de la Educacidn - SINTRENAL CUINDIO, el
de' Tratajadores Defensores de la Carrera Adminstrativa - SINTRACAD 1a Asociacion Nacional de
f o de Transito y Transporte - ANDETT. v la Asomiacion de Bomberos de Armenia y tie Cafetero

b ARYEG B dar cumphmiento a la normatividad legal vigente que regula el cerecho preferencial para Ins
-;q; bnrqﬂluanno dicho derecho a los empleados pubicos de la planta de personal del Municipio de

4% MUDIFICACION DECRETO 747 DE 2024. La entdad Municipio de Armemia Quindio se opliga con e
{i~nla Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos de
i is de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadares y Empleados de la Educacian - SINTRENA|
JuiNlO, Sindicate de Trabajaderes Defensares de ia Carrera Administrativa - SINTRACAD  Aseciacien
fional de| Empleados de Transito y Transporte - ANDETT y Ascciacidn de Bomberos oe Armenia y Eje
1t - ASBAYEC, a que en el término de un (1) mes contado a partir de la firmeza del acto adminstrativo
I 54 el respectivo pliege de peticiones, a modificar el Decreto Mu-uc:pal No 747 del 14 de junio de 2024
del qual se reglamenta Ia situacidn administrativa de encargo” Modificar los numerales *11 112y

a8 2 igulo gecimo pnimero telacionades con criterios de desempalte en el procedimento de provision de un
a7 las/cuales deberan quedar asi

“10.,1 4] sprvider cor derechos de carrera mas antiguo de la entidad, tendra 30 puntos 2 favor. el segunao 20
st v al tereaee 10 puntos

a2 @l semun' con derechas de carrera que acredite educacion formal relacionada ¢ adicional al requisito

g 1 para el cargo. para lo cual se venficara i@ informacion que se encuentre en |a histona laboral y

| Teniendo en cuenta que las exigencias de educacion formal no son las mismas para los diferentes

[haxldy e igs cargos, se discriminara el peso porcenluai para cada nivel jerarquico aclarando que os limites a

1 ith i g kegte criteno de desempate se desarrollaran, para el nive! profesional uriversitano y especializado hasta

i 1N Hindids adicionales al requisito minimo. sin que se otorgue mas de treinta (30) punics en cada uno de los
nl 14|35 jerdmuices, asi

N ',i'pir*rquigo ] Puntaje | Puntaje Puntaje
s Técrico "0 i Tecnziogo 29 Titula de Pregrade 30
RS : ! 5 cnniogo 20 _ Titule Pragrado 30 4
I alasaina Upwasdaro | Thulo prmeray Tiulo spgunda | Tilule Mansina =]
| espocialt:acidn adicional’| especializacidn adcicnal | doclorads 11
! 1 20 |
] ;11 anad | Titule ptimera | Titwlo sequnda | Titule Maestria 4]
bk !||;a¢1 espacializacion requisto | especiaiizacion requisito | doctorade 10
| : | . ! . minimo adicional 10_ _ _. minimp adwaional 20

1.5 Hi serwcor cor derechos de carrera administrativa que acredite mayor experienc:a relacionada (de acugr
T 0 dWigido en ef Manual de Funciones y Compelencias Laborales), tendra 20 puntos a su favor al 5r—>gun.~.-_,
] purlos ylal tercero 5 puntes.” Justificacion. Ello teniendo en cuenta que en [a redaccion del texto anginal na
raung quidad y proporcibnalidad, y cabe recordar que el principal objetiva de la provisidn de estos encargos
it ‘guien los llegare a ocupar sea aquella persona con el mejor perfil o que en efecta garantiza el deracho
petfentia, 'sin dejar de un lado el garantizar el mantenimiento o mejoramiento del servicio pabliico con la
G BIAN ge ese empleo) |
il |4

. SUPERVISION DE CONTRATISTAS. El Municipio de Armenia. Quinaio. se obligara para con ¢l Smdicalo
'} e 4o Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, ia Asociacian de Empleados Pablicos del Municioio
44 nrmerid - ASOEMPUMAR, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de Ja Educacion - SINTRENAL
OLINDIC) 8 Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD. la Asociacion
yaconal de Empleados de Ttansito y Transporte - ANDETT, y la Asociacion de Bemberos de Armenia y Eje
teto + ASBAYEC, a propender porgue la asgnacion de funciones de supervision de contratos recaigad
vintemente en los empleados publicos del nivel profesional La asignacién de dichas funciones a servidores
de lps niveles asistencial y tecnico se efectuara Gnicamente como Ultimo recurso, y siempre que dichas ‘uncianes
‘ ) .q.u*n relflcmr: con el nicleg basico de conocimiento ael servidor y sean concerdanies con su carga labora!

Fl? CﬁEﬂiION DEL OMGERD. La entidad Municipic de Armenmia se compromete con las arganizacignes
rin .zsaa sagf\atanas de este pliego a contratar durante la vigencia 2026 un estudio de factbilidad que
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determine la viabilidad o no de la creacidn de la dependencia o entidad de Gestidn del Riesgo, de conformidad
con o establecido en la Ley 1523 de 2012

68. PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL EN PROCESOS DE REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores
‘v g Lducacion del Quingio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia —
AbDEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, Sindicato
de Trabajadores Defensores de la Carrera Administraliva — SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de
Transito y Transporte = ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, én
garantizar la partigipacidn efectiva de las organizaciones sindicales con ei fin de escuchar sus inquietudes y
sugerencias sobre los procesos de redisefo institucional o modificacién de la estructura interna y/o reforma de
planta ampleos, de conformuidad con la Circular Externa 100-08-2015 emitida por el Departamento
Agrmimstative de la Funcion Publica y demas normas y tratados que las sustituyan o complementen

69. REUBICACION LABORAL POR RAZONES DE SALUD. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga
zen el Sinaicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ. Asociacion de Empleados Publicos
del Muncipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicalo de Trabajadores y Empleados de la Educacién —
SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD.
Asociacon Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDET T, y Asociacion de Bomberos de Armenia
, tje Catetero — ASBAYEC. a reubicar al servidor puplico ante sugerencia proferida por fa entidad de salud
administradora de riegos aborales y orden juaical gque asl lo estipule, en el empleo que las
circurstancias persorales o permitan tales cormo perfil y compelercias laborales, sin afectar su escala salanal
sus derceos fundamentales

70. LABORES EN DOMINICALES Y FESTIVOS. La entidad Municipio de Armema, Quindio se obliga con el
Sindicate Unco de Trabajaoores de fa Educacion cel Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos de
Muncips ge Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicalo de Trabajaderes y Empleados de la Educacion - SINTRENAL
QUINDIC Sndicalo de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD, Asocigcidn
Natona e Lmpleagos de Transitd y Transporte - ANDETT y Ascciacion de Bomoperos de Armenia y Eje
Laleiere - ASBAYEC, a otorgar e dia compensatonic por la labor realizada en dias dominicales y festivos de
atuerdo @ | normativa aplicable para empieados publicos

71. PRIORIDAD DE SERVICIO. La entidac Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
Irabajadures de la Educacion del Quindio - SUTEQ. Ascciacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia
ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO Sindicato
i Travaiaoures Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de
ansilo y Transperte - ANDETT. y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a garantiziat
vt s purios de viglancia de las sedes educativas que cuenian con menos riesgos de segundad y mejoies
clobes wealivas, sean asignadas al personal de carrera que ejercen labores de celaduria

72. CARNETIZACION. La entdad Municpio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
Irabajadores de la Egucacion del Quindio - SUTEQ Ascciacion de Empleados Publicos del Municipio de Armeniz
- ASOEMIUMAR, Sindicalo de Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato
de Travajadores Delenscres de la Carrera Administrativa - SINTRACAD, Asociacion Nacional de Empleados de
fransio y Transporte — ANDETT y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, realizara
'a deties Wenblicacion y aulorizacion de mowldad a los funcionarios de la planta, por medio de un carnel que
puete ser tisico o digital y se entregar el primer cuatnmestre

73. ADECUACION DE LOS SITIOS DE TRABAJO. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con &l
Sinccale Lnico de lrabajadores de 1a Lducacion gel Quindio - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del
Munizipio €e Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacian - SINTRENAL
QL U Sindicalo de Travajacures Defensores de la Carrera Administraliva — SINTRACAD, Ascciacidn
Natona de tmpleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacitn de Bomberos de Armenia y Eje
Cuclure - ASBAYEC, a realizar ia adecuacion de los stios de trabajo y el mobiliano donde laporan los
tat ’s conforme a las disposiciones de los Riesgos Profesionales y las normas técnicas establecidas de

1 0s avances tecnologicos se aclara que la ARL gue corresponde al persanal docente es el FOMAG

o

74. OFICINAS INSPECCION DE POLICIA URBANAS, CONTROL URBANO Y RURALES. OFICINAS
INSPECCION DE POLICIA URBANAS, CONTROL URBANO Y RURALES. La entdad Municipio de Armenia
windio, s obiga con el Sindicate Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio — SUTEQ 1a Ascciacidn
e Lmpleadus Paslicos del Muriciomo de Armenia — ASOEMPUMAR . el Sindicato de Trabajadores y Empleadas
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¢ 141 Haucacian — SINTRENAL QUINDIO, el Sindicalo de Trabajadores Defensores de la Carrara Administrativa

INTRAGAD 13 Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transperte — ANDETT y la -Lq—\.--aguc:n de
Fonnatns de Armama y Eje Cafetero — ASBAYEC, a realizar visitas a las inspecciones entre DAFL (E5T) Bienes
{ GLrsfastros con el fin de efectuar un diagnéstico de adecuaciones locativas mencres gue parmita menrar 1as
1+ Hidanes fisicas del lugar de trabajo Dicho preceso debera inciarse en el primer semestre del afo 2026

g DIC 2025

75, ADEGUACION DE LOS ESPACIOS DE VIGILANCIA. La entdad Muncipio de Armenia. Quingio se cblina
! .--=_5;r(|n atn Linico de Trabajadores de la Educacidn del Quindio ~ SUTEQ ia Asociacian de Emplea: 1\-\-
21 ites da! Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, el Sindicato de Trabajadores y Empleados ce la Educacio
4 13 -.TRENM QUINDIO, el Sindicatle de Trabajadares Defoensores de la Carrera Administrativa — SINTRAC .m
Jomagion Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT vy la Asociacion de Bomberos de
marha y Eje Cafetero - ASBAYEC, a realizar en el primer semestre de 2026 un diagnostico para establacer 1a
lidat! de adecuaciones en las instituciones educativas que no cuentan con garta Dichas garitas deberan
1ot sehstrujdas con espacio suficiente para disponer de bateria sanitana escritorio y un lugar adecuado para ¢
pimacgnaniientd de objetos personales. El diagnostico permitira establecer el presupuesto y adelantar el estucio
drcfac ‘.'-Ji d 'llf!\,mca juridica, administrativa y financiera para la construccion de las mismas

AL M)EC ‘ACION Y MEJORA DE LA PLANTA FISICA. La entidad Municipio de Armenia Quindio a través ae
amento Administrativo de Bienes y Suministros se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la
wiap | del Quindio - SUTEQ. Asociacion de Empleados Publicos del Munwipio de Armenia -
JEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO Sindicatn
i+ Tabiatores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD. Ascciacion Nacional de Empleados de
oy Transporte - ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero ~ ASBAYEC a realizar
1 e prarmiento de las condiciones locativas en 10s pisos aue le correspenden del CAM, debido 5 los rniesgos y
tongifones indignas Es evidente que se requuere hacer mantenimiento permanente al edfizie (bafcs
Pendlileidn) techos, plancha de concreto supenor del parqueadero y oficinas P11, sghrecargas de matenal
thnpeistiblle  sistema antincendios, obstruccidn de pasillos y vias de evacuacion olores cafeleria y benes
{siliipradas) para gestion del riesgo para la salud por ia presencia de hongas v acaras ¢ el ambto laberal

', REGULACION ESPACIO DE PREPARACION DE ALIMENTOS. La entidad Municipio ge Armania Quindio
lga ton el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindin - SUTEQ Asocciacidn de
dos Pubhcos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR  Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
<senalon ~ SINTRENAL QUINDIO. Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa
INTRACAD. Asociacidn Nacignal de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion do
ot lbpras de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC. a expedir un acto administrativo que prohiba la preparacion
iu*'nn fbs bebidas o cualquier tipo de comida en las areas de trabajo detido a que esta practica genrra
15110 de vafnfﬁs que alteran el ambiente Iaboral, acumulacidn de residuos organicas y derrames lquidns
mm! Slerado de pisos, mobiliario y equipos electrénicos y aumento del riesgo de vectores Para evilar esto
¥ el ¢ornedor comunitario y se autorizé un “mall” de comidas en el P1 La prohibicidn aplicara para todo e
nal, incluyendo funcicnarios de planta y contratistas porque esta actividad no corresponde a las funcignes
1 tampoco a las obligacianes contractuales

131

'hSTAI_AGIONES DE BOMBEROS. La entidad Municipio de Armenia Quindio se ooliga con e Sindicata

3 iranajadores de la Educacién de! Quindio - SUTEQ Asociacion de Empleadas Publicos del Municipio

nia - ASOEMPUMAR. Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL

10 NDI0 [ Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa = SINTRACAD  Asociacion

..an_ pnalide Empleados de Transito y Transporte - ANDETT. y Asocizeion de Bomberos de Armena y Eje

-f detarg - ASBAYEC. a NO construir instalaciones oficinas, estructuras o adecuar yfo ceder espactos para el

e namlenl de la Secretaria de Salud, OMGERD u otras dependenc.as, dentro de las instalaciones del

-' 1o Ofizial de Bomberos Por el contrano, dichos ES{JS"'ICS seran raservados y aprovechados pata constru

sins-ge entrenamiento de bomberos. zonas de alojamiento, areas adecuadas para el desarrollo de actividades

1. gmnasio y entornos acondicionados para p:ocL-sos de formacicn y capacitacion del personal de
alLpros

19, EQUCAGION NO FORMAL Y FORMAL. La entidad Municipio de Armenia. Quindio se otliga con el Sindicato
Jm zojde Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ la Asociacion de Empleados Publicos del Mumnicipio
|a r\menla - ASOEMPUMAR, el Sindicalo de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL
LouInRIo. el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD 1a Asociacion
bkl t{e Empleados de Transito y Transporte — ANDETT, y la Asociacidn de Bomberas de Armena y Eje
13 uln (i {1 RSBAYEC el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional DAF| apropiara para |
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vigencia 2028 y 2027 una partida presupuestal no menor a veinticinco (25) SMLMV, con destino exclusive a
Jtorgamienio de becas educativas a favor de la planta de personal, que deseen adelantar estudios en niveles
técnicos lecnologicos, de pregrado o posgrado en instituciones de educacion formal o no formal debigamente
reconocidas por el Ministenio de Educacion Nacional La seleccion y adjudicacion de dichos beneficios se realizara
mediante 1a construccion y adopeidn conjunta con la comision de seguimiento que resulte de esta negociacion
se disefara un Manual de Procesos y Criterios de Seleccion de Beneficiarios, el cual debera garantizar
abservancia estricta de los principios de equidad, mérito, igualdad de oportunidades y transparencia. Seran
consicicres minimas para acceder y/o permanecer en el beneficio las siguientes: !

1 Ser funcionano de planta del Municipio de Armenia con una antigiedad minima de un (1) aflo de vinculacion

. Mantener un promedio academico minimo de 4 0 sobre 5 0 en cada periodo académico. condicion necesaria
para garantizar |a ¢continuidad dentro del programa

3 Prionizacion por nivel de ingresos. la seleccion se efectuara en estricto orden de menor a mayor asignacion
salanal basica mensual del solicitanle

t Lo es personal e intransfenble y no podra acumularse con otros subsidios educativos provenientes
SCursos municipales destinados al mismo proposito

o

4 L3 beco selo cubrird un porcentaje parcial de! valor de la matricula, el cual sera definido cada vigencia
presupuestal en el Manual de Seleceidon, en atencion a la disponibilidad de la partida anual asignada.
.rfi

En caso

ge reliro voluntario, destitucion o perdida de calidad de servidor publico municipal, el t:-eneflmaruc
raara aotomaticamente el derecho al subsidio,

alvaliia tendra la facultad de realizar auditorias y venficar el cumplimiente de las condiciones. en especial
dipndiniento académico y la permanencia en el servicio publico

0. COMISICN DE ESTUDIO REMUNERADA. El Municipio de Armenia. Quindio, se obligara para con e!
Sindicats Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, la Asociacion de Empleados Publicos
i Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR . el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion -
RENAL QUINDIO, el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD., fa
cion Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y la Asociacién de Bomberos de Armenia
¢t sletero - ASBAYEC a concecer comision de estudios remunerada a los empleados publicos de 'a planta
i persora del Municopio de Armenia que la soliciten, siempre que cumplan con los requisitos iegales
establec dos y con observancia de la necesidad del servicio

81 RL(.ONOC{MIENTO POR ANTIGUEDAD. La entdad Municipio de Armenia, Quindio. se obliga con el
: Jmico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, la Asociacion de Empleados Publicos
I }.-.o de Armenia - ASOEMPUMAR, ¢l Sindicato de Trabajadores y Empleados de 1a Educacion -
SINTRENAL QUINDIO, el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, '3

Nacional de Empleados de T-ansio y Transporte - ANDETT. y la Asociacion de Bomberos de
+ V2 Cafetero - ASBAYLC, a conceder ¢l gisfrute de tres (3) gias habiles remunerados por cada cingo
e sgrvicio iminterrumpido (lcencias no remuneradas) Este reconocimiento sera acumulable bajo el
o bereficio Este beneficic podra ser soiictado maximo dentro de los tres (3) afios posteriores a haber
cumplde 1os cinco (5) anos de servicios En el caso del personal que eslé sujeto al sistema de turnos $e
recenocerd ¢l beneflicio acorde con los turnos programados En relacién con los funcionarios que no han
fistrutacy de este reconocimiento a 'a firma de esia negociacion, se les reconocera durante la vigencia de 2026
:qun I scordado en negociaciones anteriores Pasado este plazo, no tendran la posibilidad de solicitar dicho
Jcrmiento, excepluanco los casos en los que, por causa del servicio educativo relacionado con los directives
ntes y gocentes la solicitud se realizard arle la Secrelaria de Educacion, previo visto bueno del rector de la

nsituc 0

§2. BENEFICIO EDUCATIVO PARA LA FAMILIA. La entidad Municipio de Armenia, Quindlo, se obliga con el
Sintcate Unice de Trabajadores de la Educacion de! Quindio - SUTEQ. I1a Asociacién de Empleados Publicos
Jel Muncipio ce Armenia - ASOEMPUMAR, el Sindicate de Trabajadores y Empleados de la Educacion -
SINTRENAL QUINDIO. el Sindicato de Trabajaderes Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, la
fsowancrn Nazional de Empleados de Transto y Transporte - ANDETT y la Asociacion de Bomberos de
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|
¥ Ee Cafetero - ASBAYEC, a gestionar convenios y realizar mesas de traoajo con inshiucionas de
} slan suparicr para benefcio de las familias de los funcionarnios pubhicos (conyuge o compariera permanente
s hasta los 25 afios o personas con discapacidad mayores de edad que dependan economicamente del
d4evidor pablica)

B2 FORMACIDON EN BILINGUISMO. La entidad Municipio ¢e Armenia Quindio se obliga zon SUTEQ
{BOEMPUMAR. SINTRENAL QUINDIO SINTRACAD. ANDETT y ASBAYEC. a través de corvanios con
hshtusones a desarrollar orogramas de formacion en bilinguismo presencial y/o virtual para mejorar las
42 ["\\ﬂr‘laﬁ de los empleados publicos. Lo anterior con el fin de minimizar los gastos de matricula y
riarsoalidad para los funcionarios

B4 HMORARIO ESPECIAL PARA MADRES Y PADRES CABEZA DE HOGAR. La entidad Municpio aa Armenia
Jundlo selobliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de 1a Educacion del Quindisc - SUTEQ Asociacidn de

rigmpdes Pablicos del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de& |a
k-'l st |- SINTRENAL QUINDIO Sindicato de Trabajadores Delensores de la Carrera Administrativa -
{01 FIAGAD, Asociacitn Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT v Ascciacion de
ihngtos ta Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC a generar mesas de trabajo para evaluar la aplcabidad de

h "u itla materno-paterna para las madres y padres cabeza de hogar y qua no cusnien con apoyo
taepieo o familiar para cuidado infantil (se debe establecer criterios claros para solcitar y acceder 2 es'e
Comhbinando presancialidad y teletrabajo trabajo presencial en jornada Urica mientras el menor esta
) ¥ teletrabajo para completar la jornaca Isboral restante Se lograra man'n'ﬂ* la preductividad sin
iE rga labaral La medida promeveria la retencidn de talento y bienestar familiar. Lo antenor sin afectar
W o stag u‘r' del servicio

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON PROVEEDORES EXTERNOS PARA BENEFICIOS. |2 entidan

M. i pinide Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Quindio -
I [Asceiacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia - ASQEMPUMAR Sindicato de
I13ha pdores y Empleados da la Educacion - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de

b Datera Administrativa - SINTRACAD, Ascciacién Nacional de Empleados de Transito v Transporte
SNDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafelerc - ASBAYEC a gesltionar convenios con
¢ mprisas para ofrecer a los afilados descuentos en ertrelenimiento. movilidad, educacion y seguros creando
h eatrioge de beneficios que impulse alianzas comerciales estratégicas Incluide el IMDERA para el ingresn
ez & los escenancs deportivos del Municipio. Se aclara aue los escenarios deportivos cuya administracion este

Gl gl del IMDERA y no tenga costos asopiados (de mantenimiento, energia, entre otras) se podran prestar
Ll rordinacion y disponibilidad segun previa coordinacion con IMDERA

&6, ”\Il\ IJE1L SERVIDOR PUBLICO. La entidad Municipio de Armenia. Quindio se obliga con &l Sind cato Unice
] ='ak‘aros de la Educacién del Quindic - SUTEQ, Asociacién de Empleados Publicos del Municipio ¢
\"‘GEMPUMAR Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacidn — SINTRENAL ouwoio

Lt ptal de Trabajadores Defensores de la Carrera Admimstrativa - SINTRACAD Asogacion Naciona!

T nehdns ’In Transito y Transporte — ANDETT, y Ascciacidn de Bomberos de Armenia v Eje Calfetéro -

LaBaYED | a continuar danda cumplimiento al Decreto 2865 de 2013 compilade en 1083 de 2015 a traves del

=2 pilamento Administrativo de Fortalecimiento Instiluciona!, para exaltar [a vocacion de servicio de las persanas

(e rbarpn en las instituciongs publicas Se aclerta asignar una apropiacion presupuestal para 'a celebracion

! & -eremonias gue realcen el significado del servicio pablico y se sientan orquliosos oe sutrabajo

! ,Hr un gais mas integro. justo, inclusiveo y solidano

1. PHRAMISO POR MATRIMONIO. La entidad Municipio de Armeniz. Quindio se obliga con la Asaciacidn de
f enbpades Publicos del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Emploados de la
topenciadn - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Agministrativa
LMTHACAD, Asociacion Nacional de Empleados de lransito y Transporte — ANDETT, y Asocacidn de
1mueros de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC a corceder a los funcionarios permiso remunerado de tres

‘. Jvas hdbies por haber contraide matnmonio cwil o religioso se deja clardad que ol Sindicate Unico de
a4adores de 'a Educacion del Quindio - SUTEQ cuenta con acuerdns anterores razén por 1a cua! no aphea
pala clspesicion

.|-.;£.;H.J)RMLECIMIENT0 RETIRO POR PENSION. La entidad Municipio de Armenia. Quindio, se obliga con &
{3 i pta| Ynico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, la Asociacion de Empleados Publicos
1--| lddnieipio de Armemia — ASOEMPUMAR, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién -

I THENAL QUINDIO, el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD 1a
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Asocacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y la Asociacion de Bomberos de
Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC. a realizar mesas de trabajo conjuntas con las organizaciones sindicales
para disenar el fortalecimiento del programa de acompafiamiento al personal que se vaya a pensionar.

89. DiA DEL NUEVO AFILIADO. EI Municipio de Armenia, Quindio, se obliga para con el Sindicato Unico de ’ !
Irabajacores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, la Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de | f
Armenii - ASOEMPUMAR, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO.
@l Sindweato Je Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD, la Asociacion Nacional de
Empleadas de Transio y Transporte - ANDETT. y la Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero -
ASBAYEC. a conceder cuatro (4) horas de |a jornada laberal a los nuevos afiliados que ingresen a cualquiera ge

las erganizaciones sindicales, con el fin de realizar la induccidn y el analisis de sus estatutos, previa coordinacién |
con el jefe inmediato :

90. RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS DE SERVICIOS GENERALES Y CELADORES. La entidad
meips de Armenia, Quindio. se obliga con el Sindicate Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio -
FG o Asociacion de Empleades Pablicos del Municipio de Armenia —~ ASOEMPUMAR, el Sindicato de |
res y Empleados de la Educacién - SINTRENAL QUINDIO, el Sindicato de Trabajadores Defengores
de la Carrera Administrativa = SINTRACAD, la Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte — |
ANDETT v Ia Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Caletero - ASBAYEC. La entidad reconoce que el |
uimo ¢ia del mes de octubre estd institucionalizado como el Dia del Funcionario Administrativo y que, en esta |
echiy, se eoiregan medallas de reconocimiento a un funcionario por nivel y a un funcionario por toda una vida de !
# parir de la vigencia 2026, se clorgars una medalla a! funcionario administrativo celador y otra a | |
onano auxiliar de servicios generaies que resulle ganador entre ios postulados por los rectores. En la circulsr |
a vigenecia se informard que debera haber postulacién obligatonia para celadores y auxiliares de servicios | |
generaes iqualmente, al personal administrativo la entidad terntorial le concede el Dia del Servidor Publico |

91, INCENTIVO VACACIONAL POR BIENESTAR LABORAL. El Municipio de Armenia, Quindio, se obligala ‘ il
para con el Singicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, ia Asociacian de Empleados |
PFubices del Municipio de Armenia - ASOEMPUMAR, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion
SNTRENAL QUINDIO, el Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD
4 Asozacdn Nacional de Empleados de Transito y Transporie - ANDETT, y la Asociacion de Bomberos dF'
menia y Eje Cafelero - ASBAYEC . a gestionar anle la caja e compensacton familiar 1a asignacion de paguete
vacaconaes dingidos a los empicades publicos de la planta de personal del Municipio de Armenia. como mediqa
de bienestar laboral

92. OTRAS CONMEMORACIONES. La entidad Municipio de Armenia, Quindio, se obliga con e| Sindicato Unigo
te Tracnadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ, la Asociacion de Empleados Publicos del Municipia ge
Armienia - A HP;PMPUMAR ol Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO
(<. catu de Trabajadores Defensoros de la Carrera Adminisirativa - SINTRACAD. la Asociacidn Nacional ge
tmpleaocs a2 Transino y Transgorte - ANDETT, y la Asociacion ge Bomoperos de Armenia y Eje Cafetero -
ASBAYFL @ realizar una mesa de trabajo con la Comison de Seguimiento al Acuerdo Sindical para la
ceiebracion ce las hestas lradicionales colombianas. tales como Cia de la Mujer, Dia del Hombre, Dia de la
ecretans D'a del Agente de Transito, Dia de la Madre y Dia del Padre, entre olras. Estas celebraciones deberan |
! dirgdas a todos los servidores publicos v a sus familias, cuando corresponda, asignando para ello una |
plecor presupuestal dentro de los programas de bienestar de la Entidad i

93. VIVIENDA, La entdad Municipio de Armenia Cuindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores de || |
a Ldutacion del Quindio — SUTEQ. Il Asuciacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia - |

INAR, gl Sinaicato de Travbajadores y Empleados de ia Fducacion — SINTRENAL QUINDIO, el |
di Trabajadores Delensores de la Carrera Administzativa — SINTRACAD. la Asociacion Nacional de |
oy de Transito y Transporte — ANDETT y la Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero ~ | |
. slaplecer y consoidar una mesa de trabajo con e Fondo Nacional del Ahorro, los Fondes de |
3 Cajns de Compensacion Familar. los diferentes programas de vivienda que se desarrollen en gl |
lerntono municipal y otras entidades competentes. con el fin de beneficiar a los servidores publicos municipales

o

I presentarse un proyecto de naturaleza municipal, se establecera una mesade trabajo para determinar | |
ad jundica. presupueslal y fingnciera. asl como la asignacion de cupes directos a los servidorés | ! I
peoucoy pntneando a aquelles con menores iINgresos y a quienes No posean vivienda propia ] || HiE i
1
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ORAMIENTO DE VIVIENDA. La entidad Municipio de Atmemia Quindio. se obliga con el Smdicato Unico
djadores de la Educacion del Quindio — SUTEQ 1a Asociacion de Empleados Publices del Municipio de
: -~ HEDEMPUMAR, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de 1a Educacidn - SINTRENAL QUINDIO
i 4y Sicjeslo de Trabajadores Defensores de fa Carrera Admimistrativa — SINTRACAD 1a Asociacion Nacional de
|

T HEE T ms de Trarsto y Transporte — ANDETT. y la Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafelers
THEMEC (8 establecer y cansolidar una mesa de trabaio con las organizaciones sindicales. con el ‘n de
is4 briar gibgramas para el mejoramiento de vivienda para los funcionarios de la planta de persona

95, HOTIQUINES. La entidad Municipic de Armenia Quindia se obliga cen e Sincicato Unieo de Tranaadores
% 11 Eduzacion del Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleatos Publicos del Municipio de Armena -
VEOPMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empieados de ia Educacion ~ SINTRENAL QUINDIO Sindicato
Iy Trotajadnres Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD, Ascciacion Nacional de Empleadas de
ruto y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafelero - ASBAYECG
. ‘mriﬂ[ un proceso de revision periodica de les botiquines de pnimeros auxilios gue estan dispuestos én o
| ..,.f !1‘. tan el objetive de garantizar su funcionalidad y cumplimiento normativo Lo anteriar materializada en revisar
|
i

il wamenle las fechas de vencimiento de todos los elementos médicos en los botiguines | gas 15
| r"ﬂﬂehlotu Apositos, enire olras) para asegurar su vigencia y seguridad. reemplazar aquellns articulos
i 4.< k108 p an mal estado, ¥ completar los matenales faltantes segun los estandares establecicos para un

uim e me-\;enma y elaborar un registro actualizado de cada revisian, inciuyenda obsarvaciones y acciones
i '1! Uels pa'a mantener un cantrol preventivo, remittendo copia a los sindicatos

0. |TIGACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES. La entidad Municipio de Armenia Quindio se obliga con el
i tite Unico de Trabajadores de la Educacion del Quindio - SUTEQ  Asnciacion de Fmpleados Publicos del
Lo vece Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Emnieados de la Fducanidn - SINTRENAL
JONHIG, Sindicalo de Trabajadores Defenseres de la Carrera Administrativa - SINTRAGAD  Asociacion

syl de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT v Asociacion de Romberos de Armenia v

- ASBAYEC, a realizar un diagnéstico mlegra! de nesgos psicosociales dingida a los frabajadores de

i aal e estudio evaluara, entre otros aspectos 1 Factores de rnesgo organizacional’ Aguellos de'wano

i '3 bindmica| laboral que pueden afectar la salud lales como - Respuestas fisinidgicas Alleraciones
weraockinas - Manifestaciones emocionales. Sentimientos de ansiedad. depresior. alienacian o apalia

v cognitvos Dificuitades en percepcion, concentracion. creatividad y toma de dezsiones - Conductas e

Cansumo excesivo de alcohol, tabaco sustancias psicoactivas. viclencia 0 asuncidn mprudente de

] 2 !dentificacion de! estrés laboral Analisis de estas respuestas - reconocidas coOMO Dracursores de

‘s meddades cuando su intensidad, frecuencia o duracidn son elevadas - para determinar su impacto en 13

sl golectva | Con base en los resullados. se implementara un plan de accién correctivo, integrado en un

Lo rhgeaha dp gastion y prevencion de conflictos, cuyo objetiva sera Mitigar riesgos identificado. promover un

i i lpneirad saludable y fortalecer el bienestar psicosocial de los empleados La alcaldia de Armenia garantizara

ol e iy -"--:;;.:Jt: alf—ncidm psicosogial para los funcionarios y tendrd en cuenta en la incorporacion del personal tanta
! ;. i1 o mlll'-! rdmo contratistas. el componente psicoldgice que permita prevenir situaciones del mal clima laboral

97 REGCALIFICACION NIVEL ARL. La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico
¢ i1 Travamdores de la Educacion del Quindio - SUTEQ Asociacidon de Empleados Pubiices del Muncipio de
Adnar ::1 ~ ASOEMPUMAR Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL QlJIN[ﬂ(‘)
ndoiie de Trabajadeores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD Asccacidn Nacional o
e .'1@*_:15 'de Transito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armena y Eje Caletero -
AAMEC @ raclasificar el nivel de riesgo laberal y su respectiva afiliacién a la ARL de les funcionarios que
vrdien fungienes (visitas de campo, despachos comisorios, auto conusonos de hiscalizacion participaciér

21 Happtos para a comunidad. entre otros) fuera del sitio de trabajo y en especial para el personal aperativo o
[l GIMEERD ya' que realiza labores en zonas de ails ricsgo, tales come Visitas técnicas a areas criticas

iHoatdinacibn en la atencion' de emergencias erirega de ayuda humantana en conlextos aoversos

it panidnes en gesastres naturales o situaciones de vulnerabilidad. asi como para los funcionarios celadores

et prasian sug servicios en las instituciones educalivas. Actualmente, la clasificamor de ja ARL para muchos

41 eaten flrcionarios es nivel de riesgo 1. categoria que no refleja la exposicion rea! a factares como. Condiciones

~orafieas o climaticas extremas, manipulacion de equipos especializados en entornas insequros e intaracoian
w14 gobiacipnes en crisis humanitarias La reclasificacion del mivel de riesgo acorde a la normativa vigente

sHatn Hesoluein 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015

BOMBEROS, La entidad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de Trabajadores
}a qucl.ac n del Quindin - SUTEQ, Asociacion de Empleados Pubhicos del Municipio de Armenia -
1" 4l Wi ;J AR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacidn - SINTRENAL QUINDIO Sindicate

12 Teapp) sres Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD . Asociacién Nacional de Empleados de

|
| H—
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fransito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero — ASBAYEC, a dar
cumplimiento a la normatividad vigente y eiaborara y ejecutara el programa de seguridad y salud en el trabajo,
especificu para las necesidades y particulandades del Cuerpo Oficial de Bomberos

99. ACCESO INCLUSIVO. La entidad Municipic de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
Iravajadu cs de la Educacion del Quindio - SUTEQ, Aseciacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia
~ ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL QUINDIO, Sindicato
de Trabaudores Defensores de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleades de
Iransito y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero— ASBAYEC, a garantizar
el geceso mnclusivo a su sede mediante el ingreso cercano al auditorio Ancizar Lopez, para funcionarios con
discapaccad y con movilidad reducida o dificultad para utilizar escaleras Esta medida, como parte de su
comprem con la accesibiidad universal Para tal efecto se acredilara, historia clinica y el Departamento
Adaministativo ge Bienes y Suministros emitira el permiso correspondiente

100. DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS. La entidad Municipic de Armenia, Quindio se obliga con el | _
sindicatu Unico de Trabajadores de la Educacion de! Quindio - SUTEQ, Asociacion de Empleados Publicos dai - || /'] |
Muricipio de Armenia - ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL i
QUINDIC Sndicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD, Asociacion

Nacional de Empleados de Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacion de Bomberos de Armenia y Ej¢

Calelero - ASBAYEC en apropiar una partida presupuestal 2026-2027 con el fin de dar cumplimiento al numerai

11 gel atituie 224625 del decreto 1072 de 2015 "Conformar. capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencius  acorde con su nivel de nesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros

auxilios

101. BIOSEGURIDAD. La enudad Municipio de Armenia, Quindio se obliga con el Sindicato Unico de
Itabajadures de la Educacion del Quindio - SUTEQ. Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Armenia

A HUMAR, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL QUINDIO. Sindicalo
wores Defepsores de ta Carrera Administraliva — SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de
¢ ransporte - ANDETT . y Asociazion de Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC, a gestionar
5 aaores con loallas de papel en los vafios de lodas @s cependencias del CAM y demas dependencias
que lengan oficinas o sedes fucra ce este |estaciones de bombero, Inspecciones de Policia, entre otras), asi
Mising, ¢ sgensacores con jabon liquido para el lavado de mancs y mejoramiento de las baterias sanitanas,

102. DOTACION POR LABORES DE RIESGO. La entidad Municipio de Armenia Quindio se obliga con el
: Unico de Trabajadores de la Ecucacién cel Quindio - SUTEQ. Asociacién de Empleados Publicos cel
2 Armenia - ASOEMPUMAR, Singicalo de Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL
Sindicate de Trabajacores Defenscres de la Carrera Administrativa — SINTRACAD, Asociacion ied T
¢ ue Emopleados ge Transito y Transporte - ANDETT, y Asociacién de Bomberos de Armemia y Eje |
ASBAYEC a la entrega de ciementos de proteccién personal. casces, botas de seguridad, a los |

los de las dependencias que realicen funciones en lugares internos o externos y que son factores de

s realizara consulta a la ARL a fin que cetermine que ios elementos de dotacion ge invierno sean

necesano para el ejercicio de la laber

3 al

103. FORMACION EN NEGOCIACION COLECTIVA; CAPACITACION SINDICAL. Formacion en negociacion
colectiva v capacitacion sindical La entidad Municipio de Armena, Quindio. se obligara para caon el Sindicato
Unicu ge Tiabajadores de la Educacion del Cuindio - SUTEQ la Ascciacion de Empleados Publicos del Municipio
e Armenia - ASGEMPUMAR, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion - SINTRENAL
QUINDIO el Sindicato de Trabajadores Defenscres de la Carrera Administrativa — SINTRACAD. la Asociacion
Macional de Empleagos de Transito y Transporte - ANDETT y la Asociacion de Bomberos de Armenia y Ee
Cafetero ~ ASBAYEC. a inclur dentro dei plan instiucional de capacitacion, durante caca afo de vigencia, dos
I/} capatitacicnes presenciales. ias cuales seran concerladas con las organizaciones sindicales

104. PERMISO SINDICAL. La Agimiistracion Municipal olorgara hasla cinco (5) dias al mes. concertados con
“f e nmediate y conforme a la necesidad del servicio, medianle el formato de permisc eslablecide por 1a

stacior para la realizac.on de las labores propias de las directivas de ASOEMPUMAR. SINTRENAL |
QUINDIO SINTRACAD, ANDETT y ASBAYEC SUTEQ no hace parte de este punto, por cuanto existe un 5
dolerdo provo frente a esta matena y se aplicara la normatividad ‘egal wigente. Lo anterior serd aplicable |
exclusvanante a las juntas directivas it

105. AUXILIO DE DESPLAZAMIENTOS SINDICALES. Li entgag Municipio de Armenia Quindio y la
mscciacen de Empleados iPublices del Municipio de Armenia — ASOEMPUMAR, Sindicato de Trabajadores y
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gy I[|{3|3rhfﬁ;l.'c- 1 Educacién -~ SINTRENAL QUINDIO. Sindicato de Trabajpdores Defersores de la Carera
dorrnaiativa ~ SINTRACAD, Asociacién Nacional de Empleados de Transito y Transporte — ANDETT y
110 uciAr e Bomberos de Armenia y Eje Cafetero - ASBAYEC. La Administracion Municipal adootara pagar
4140k In vgencia del acuerdo con ocasién a la asstencia y partcipacion en eventos cormo Congresos
! ws| Simposios, Talleres, Conferencias y cualquier otro evento de caragter sindical, los gastos de waticos
s 'if‘LC'-,ﬂCIOn segun lo estipulado por los articulos 2255 25y 2 2 5 527 del decrelo 1082 da 2015 Por
i1 thetivel, 8s entendido entre las partes que el mencionado pago se efectuara sonforme a la hquidacion de tanfas
it .Iw.;n:m:.Ln y|gastos de traslado para los funcionanes sindicalizados amparaLos par &l acuerdo colectivo. hasta
LI+ 1ol de tres (3) participantes por organizacion sindical y que deberan ser designados por 'a respectiva
- Diredtiva, Igualmente se adoplara entre las partes cue el nimere de participaciones aqui indicadas, no
(hron Boumulables de un ejercicio fiscal a otro A 1al efecto ASOEMPUMAR. SINTRENA| QUINDIO
LM TEACAD, ANDETT y ASBAYEC notificaran al Departamente Administrativo de Fortalecimierto ‘nsttuciona
L1 ladesignacian de los Afilados que asistirdn a los eventos correspondientas Es de anotar que ¢ste
io e¢ digfrule ndividual de cada organizacion sindical y que los eventos, pueden o no ser los msmas. pef
| e e requerira la presentacion de una solicitud plural, s1no singular y se ejeculara hasta agotar el rubrc
Wkl designado para este fin. EI SUTEQ a través de su Presidenta solicitd refirar fa organizacion sindicas
Ir' d{;lri.to for principio de solidandad por cuanto ellos cuentan con un rub_Lo praop:o para estos afeclos
|

boi) ACCIDENTE DE TRABAJO EN PERMISO SINDICAL. La entdad Municipio de Armania Quindio y o
114 ~atolUnica de Trabajadores de la Educacion gel Quingio - SUTEQ. Asodiacion de Empleados Publicos del
110 clpiel de Armena - ASCEMPUMAR  Sindicato de Trabajadores y Empleados de 'a Educacion - SINTRENAL
!l'_E'IJtl'E-'J 'Sindicato de Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD. Asociacion
fatinealide Empleados de Transto y Transporte — ANDETT, y Asociacion de Bomteros de Amenia y Eje
it - ASBAYEC, acuerdan que cuando los integrantes de la orgamizacion se encuentren en funcan sindical
{1 |ndendo uso del permisc sindical remunerada o del permiso sindital permanente remunerado, el
Ij-gi.-agggnqint.g Administrativo de Fortalecimiento Institucional = DAFI repertara ante la ARL & permiso otorgade
1 fosany d oournrun accidente de trabajo, el Municitio de Armenia reportara plincidente ante ia ARL y. sifuere
HayecRcn ;pre'.ilara acompanamiento juridico ante |a ARL para garantizar el reconocimients y pagno del 100% del
wollia ¢ lds prestaciones asistenciales. sociales y econdmicas denvadas dei accidente. Eslos aspeclos seran
slirpdys! caso a caso conforme a las recomendaciores respectivas y se coordinaran las acciones para
1asartazar la estabilidad labaral del trabajador sin transgredir la normatividad vigente y propendiendo por la
esticion ldel gervicio por parte del empleado

107, FOMENTO APORTE POR RECIPROCIDAD DE BENEFICIOS. La entidad Municipio de Armena Quincio
'|-'nn1'1th;|’ son| ¢l Sindicato Unico de Trabajadorss de la Educacién del Quindio - SUTEQ Ascciacitn de
10180 e 'n:i_p Publicos del Municipo de Armenia - ASOEMPUMAR. Sindicato de Trabajadores y Empleados de 1a
I'.-* it - SINTRENAL QUINDIO, Sindicato de Trabajadores Defensores ce fa Carrera Admimist-atjva
T RACAD | Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporta — ANDETT y Asociacidn de
Iil:tllllt"q.‘;-dﬁ HKrmenia y Eje Cafetero — ASBAYEC. a emitir una circular una vez firmado el acto administrativo
L1t Hhnlenga el acuerdo sintical, con el fin de fomentar el aporte voluniarp de la planta de p al a las
[srgirizaciones sindicales aue corresponda El aporte sera de un 1% de la asignacidr salanal mensual y sera
Ll wep sofa vez al afo

AT L
1101, COMISION DE SEGUIMIENTO. La entidad Municipic de Armenia, Quinci se obliga con el Sindicate Unico
[t ‘.';i{:.q:ndc:rbs de la Eaucacion dal Quindio - SUITEQ 1a Asomacion de Empleados Publicos del Municipio de
[t spis - ASOEMPUMAR gl Sindicato de Trabajadores y Empieades de la Educacion - SINTRENA QUINDIO
{1 Hinthidato e Trabajadores Defensores de la Carrera Administrativa - SINTRACAD. 12 Asoctacion Nacional ce
i 4 pidagos ca Transito y Transporte — ANDETT, y fa Asociacion de Bambefos de Armema y Eje Cafelero

1 9HAYSC & conformar. dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo Laboral, una
Casveon de Seguimiento al cumphmiento e implementacion de los acuerdes aqui alcanzades de conformidad
Con by sidlslado en el articuld 2.2 2 4 18 del Decrata 243 de 2024 '

Ii Iluluutb }de- ticha Comision sera supervisar i1 correcta aplicacidon y el cumphmmenta de 10s COMPramsos
{4 idos | La Comision se reunira de manera ordmaria cada dos (2) meses y debera generar un informe da su
[eruAnian | Ante la ausencia injustificada, por mas de dos (2) ocasiones, de [os frepresentantes designados par el
ivi.‘.x-'f}!ﬁ ¢ a M}esa'de Segumiento se debera proceder a su reemplazo inmediate, previo infarme elaborado por
| 1! Farregiehtante del Departamento Administrative de Fertalecimiento Institucional, dingido al sefor Alcalde y can
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copia a le organizacidn sindical correspondiente {

Jurcipo de Armenia, Quindio garantizara los espacios e instalaciones fisicas, la logistica necesaria |
’ rimisos sindicales para adelantar las mesas de seguimento. Los informes ejecutivos seran socializados
3 traves ge los canales de comunicacion de la Administracion Municipal, ‘

| o WMesa de Saguimiento estara conformada por los presidentes o delegados designados por cada una de las
s singicales signatanas del pliego, y el SUTEQ contara con dos (2) representantes, Por parte de la
partciparan los integrantes de la Comisién Negociadora quienes fueron designados mediante
welueon pars este fin

[
ARTICULO SEGUNDO. Coamuniguese el contemido de la presente resolucién a los siguientes Secretarios de !
Despacro y Direclores de Departamento Administralivo: Secretario de Transito y Transporte, Secretario de | |
Cowermo ¢ Convivencia, Secretaria de Educacion, Secretanio de Hacienda, Directora del Departamento
sdmnmisteat vo Juridico. Directer del Departamento Administrativo de Fortalecimienlo Institucional y Director del
Departenento Administrative de Bienes y Suministros

ARTICULO TERCERO Vigencia La presente resolicion nge a partir de la fecha de su comunicacion y su vigencia ""T'-

serd hasta el 2027

w1 e Armenia, Quindio, a los Lok J

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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