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Armenia, Quindio, septiembre de 2026.
CONSOLIDACION DE NECESIDADES Y ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

El Departamento Administrativo de Bienes y Suministros del Municipio de Armenia, en cumplimiento de
lo sefialado en el Estatuto General de la contratacion Estatal, especialmente acatando lo establecido en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, elabora los siguientes estudios previos
para el tramite de un proceso de contratacién de Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes mediante Subasta Inversa (SASI).

1. pESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATA-
CION.

De conformidad con los lineamientos establecidos en el Decreto Municipal 029 del 2025, especialmente
en el capitulo Il, articulo 24, paragrafo segundo, inciso cuarto. Le corresponde al Departamento
Administrativo de Bienes y Suministros entre otras cosas “(...) Con fundamento en lo anterior, las
dependencias deberéan radicar en el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros la
justificacién de la necesidad en la que deberan contemplar los bienes o servicios de caracteristicas
similares y sus descripciones técnicas acorde a lo establecido en la mesa técnica. EI Departamento
Administrativo de Bienes y Suministros unificara los documentos correspondientes, elaborara los
estudios previos y radicara ante la Subdireccion del Departamento Administrativo Juridico (...)"; En ese
sentido, las Secretarias de Transito y Transporte y Gobierno y Convivencia remitieron a este
Departamento la justificacién de la necesidad, para elaborar el correspondiente estudio previo y asi
posteriormente radicar el mismo ante la subdireccion del departamento administrativo juridico para
adelantar proceso de seleccion cuyo objeto corresponde: “ADQUISICION DE PRENDAS, VESTIDO DE
LABOR Y CALZADO REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LAS
SECRETARIAS Y DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA™.

Asi las cosas, atendiendo el fundamento juridico expuesto y con la finalidad de adelantar la planeacion
contractual del presente proceso, este departamento procede a elaborar el correspondiente estudio
previo, conforme a la justificacién de necesidad allegada por cada dependencia.

La Secretaria de Gobierno y Convivencia y la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia radicaron
ante el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros las justificaciones de las necesidades;
dichas justificaciones se incorporan integramente en los numerales siguientes y hacen parte integral del
presente estudio previo. La consolidacién se efectua en ejercicio de la delegacion conferida por el
Decreto Municipal 029 de 2025 (articulo 24, paragrafo segundo), modificado parcialmente por el
Decreto 655 del 3 de diciembre de 2025.

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA:

De conformidad con el Articulo 2 de la Constitucion Politica: “Son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion” (...). Cursiva fuera de texto.

Asi mismo el Articulo 209 de la Constitucion Politica, indica que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Por otro lado, por medio del articulo 311 de la Carta Magna se establece que los municipios “como
entidad fundamental de la division politico- administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”. A su vez el articulo
315 de la mencionada norma, determina en su numeral tercero, que son atribuciones del Alcalde dirigir
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la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, entre otras.

Que la Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad, los
cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de las
entidades estatales, para buscar de esta forma el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

De igual forma en la citada Ley en el parrafo anterior, en su articulo 3°, resalta que es por medio de la
celebracién de contratos y la ejecucion de los mismos, que el Estado a través de los servidores publicos
desarrolla de manera real y eficiente sus principios, metas y finalidades; es por lo que, bajo esta optica,
el Estado debe contar con medios idéneos que le permitan cumplir satisfactoriamente con esta tarea,
uno de los cuales es el contrato Estatal, al respecto la Sentencia C-499 del 9 de julio de 1.992 del
Magistrado Ponente, Alejandro Martinez Caballero, sefialo lo siguiente:

“Para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisionamiento de bienes y
servicios por parte de los dérganos publicos mediante la contratacion. Luego, el objeto de los
contratos no es otro que la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del
Estado en forma legal, armoénica y eficaz. Es por ello que el estudio y la comprension de la
contratacion estatal debe inscribirse en los principios axiolégicos del Estado Social de Derecho
que irradian todas las disposiciones contractuales previstas en la Constitucion”. Cursiva fuera de
texto.

Paralelamente el articulo 25, numeral 9, de la Ley 80 de 1993, establece que: “En los procesos de
contratacion intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se sefalen en
las correspondientes normas sobre su organizacion y funcionamiento”.

Consecuentemente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de 2011, y su
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, o el que lo modifique, adicione y sustituya, establecen y regulan
las diferentes modalidades de seleccién que se deben desarrollar para la suscripcion de los contratos
que deba celebrar la administracion municipal.

Que el Municipio de Armenia, cuenta con una estructura de funcionalidad a través de sus dependencias
y 6rganos de asesoria y consulta, el cual se encuentra debidamente constituido por medio del Decreto
264 con fecha del 22 de noviembre de 2018 “ POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO SE
DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE
ASESORIA Y CONSULTA”, en el cual reza en los siguientes articulos:

“ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DE LAS SECRETARIAS. Son las dependencias encargadas de

programar, desarrollar, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas encaminadas al
cumplimiento de la mision institucional del Municipio, que hayan sido determinados y especificados

en el Plan_de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial y que son de su
competencia, de acuerdo con politica sectoriales que administren. Estas dependencias dentro del
sistema de gestion integrado, del Municipio de Armenia tienen la connotacion de misionales. (...)"
(subrayado propio)

Ahora bien, el mencionado Decreto, establece en su Articulo Trigésimo los objetivos de la Secretaria de
Gobierno y Convivencia de la siguiente manera:

“ARTICULO TRIGESIMO. SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA: Esta Secretaria
tiene como objetivo principal la formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas y programas
relacionados con la convivencia ciudadana mediante la conservacion del orden publico, la
moralidad, la economia y el sosiego publico, el desarrollo y participacion de la comunidad y
ejercer el control sobre los precios, juegos, espectaculos, rifas, ventas informarles y
establecimientos abiertos al publico”

Que, de conformidad con este articulo, le corresponde a la secretaria de Gobierno y Convivencia, en
relacion a los objetivos propuestos en relacion con el Cuerpo Oficial de Bomberos, desarrollar entre
otras las siguientes actividades:
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* Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones y cala-
midades conexas.

* Investigar las causas de las emergencias que atiendan, y presentar su informe oficial a las
autoridades correspondientes.

 Desarrollar campafias publicas y programas de prevencion de incendios y otras calamida-
des conexas.

« Colaborar con las autoridades en el control de las necesidades obligatorias de seguridad
contra incendios, desarrollar la supervision y control en los demas casos en que se dele-
gue.

Es asi que el Municipio de Armenia — Quindio, en el plan de Desarrollo: ARMENIA CON MAS
OPORTUNIDADES y en pro del fortalecimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, “Armenia
con Mas oportunidades”. Establece en la Linea Estratégica Armenia Moderna, programa
presupuestal: “Gestion del riesgo de desastres y emergencias”, Proyecto: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA ACTIVIDAD BOMBERIL; identificado en la actividad: Cuerpos de bomberos
disponibles para la prevencion y control de incendios en la entidad territorial.

PLAN DE DESARROLLO “Armenia con mas
Oportunidades”

Linea estratégica: Armenia Moderna

Sector: Gobierno Territorial.

Programa Presupuestal: Gestion del riesgo de
desastres y emergencias.

La Direccion Nacional de Bomberos tiene dentro de sus funciones proponer y articular las politicas,
estrategias, planes, programas, proyectos y procedimientos para el fortalecimiento de la actividad
Bomberil. Asi mismo, tiene el deber de expedir los instrumentos técnicos, administrativos, educativos y
operativos para los Cuerpos de Bomberos a partir de los lineamientos y reglamentos generales a cargo
de la Junta Nacional de Bomberos de Colombia.

Es deber de esa Entidad, como parte del Estado, mantener el orden, la disciplina y la buena imagen de
las unidades activas de los Cuerpos de Bomberos Oficiales, Aeronauticos Oficiales y Voluntarios del
pais, y para cumplir este proposito expiden normas que permiten uniformidad en las instituciones
bomberiles del pais.

Ahora bien por otro lado, la Ley 1575 del 21 de Agosto de 2012, “Por medio de la cual se establece la
Ley General de Bomberos de Colombia”, establece en su articulo 1° lo siguiente:

“Responsabilidad compartida. La gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes
con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes
del territorio colombiano, en especial, los Municipios, o quien haga sus veces, los
Departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades
que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres. En
cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y privados deberan
contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como
parques naturales, construcciones, programas de desarrollo urbanistico e instalaciones y
adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad”.

d Goblerno

Aunado a lo anterior, el Cuerpo Oficial de Bomberos se encuentra adscrito a la Secretari
y Convivencia del Municipio de Armenia, y de Conformidad a lo sefialado por el D
Administrativo y de Fortalecimiento Institucional a la Fecha se Cuenta con Cuarenta (40) Unldades
Bomberiles Masculinos y Dos (2) Unidades Bomberiles Femeninas para un total de Cuarenta y Dos (42)
unidades activas, por tanto esta dependencia esta obligada a garantizar las condiciones basicas para la
prestacion del Servicio, asi como implementar los programas de emergencias para todas las
eventualidades que sucedan las 24 horas del dia los 7 dias a la semana, razén por la cual deben
permanecer en 6ptimas condiciones de operatividad para garantizar de manera inmediata, que ante la
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ocurrencia de cualquier emergencia ya sea natural o antrépica, haya una respuesta oportuna, rapida,
eficaz y eficiente, a fin de minimizar las pérdidas humanas y materiales que puedan presentarse.

Segun lo preceptuado en la Ley 1575 de 2012, en su articulo 02 reza “La gestion integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus
efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del Territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos
de Bomberos Oficiales, Voluntarios y Aeronauticos”.

En concordancia de lo anterior, la razén de ser del Cuerpo de Bomberos es la gestion integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, lo que demanda una dotacion de vanguardia con los mas altos
indices de calidad en equipos que fortalezcan su capacidad operativa. De igual manera se infiere en la
normativa en mencion que la prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas a cargo
de las instituciones bomberiles, es un servicio publico esencial a cargo del Estado, siendo deber del
mismo asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa o
por medio de los cuerpos de bomberos voluntarios, sobre el tema se ha pronunciado la Corte
Constitucional en los siguientes términos:

“la gestion integral del riesgo contra incendios es un servicio publico esencial que los
municipios y los distritos deben garantizar a todos sus habitantes, ya sea por medio de
cuerpos de bomberos oficiales o por medio de cuerpos de bomberos voluntarios con los que
hayan suscrito contratos o convenios”

Para dicha labor la fuente de recursos es la Sobretasa Bomberil, y en proporcion a su recaudo hemos
planeado, afio tras afio, la adquisicion de bienes, equipos y servicios que fortalezcan la capacidad
institucional, siendo de gran importancia, la dotacién para los integrantes del Cuerpo de Bomberos en
calzado y vestido de labor entre otras necesidades que a diario requieren los Bomberos Oficiales.

En consecuencia, el Municipio de Armenia deberd dar cumplimiento al “‘Reglamento Administrativo,
Operativo, Técnico, y Académico de los Bomberos de Colombia", adoptado mediante la Resolucion
0661 de junio 26 de 2014, disposicion que ha sido modificada mediante la Resolucion No. 328 del 22 de
octubre de 2020 "Por medio de la cual se adopta la modificacion de los Uniformes y Simbolos de los
Cuerpos de Bomberos de Colombia", de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de
Bomberos, en lo correspondiente a la modificacion de los uniformes y simbolos de los Cuerpos de
Bomberos de Colombia, donde se consideré necesario establecer condiciones precisas respecto del
disefio técnico de los uniformes del Cuerpo Oficial de Bomberos, el cual deberd ser cumplido a
cabalidad por todas las unidades Bomberiles del pais, adoptando los lineamientos para el uso de
simbolos e insignias, de acuerdo con las necesidades del servicio y el uso obligatorio de cada uno de
ellos.

La necesidad de Suministro de uniforme para personal que presta sus servicios en la atencion de
emergencias en el Cuerpo Oficial de Bomberos, nace entonces de la normatividad juridica aplicable a la
entidad, en atencion Resolucion 661 del 26 de junio de 2014 modificada mediante la Resolucién No.
328 del 22 de octubre de 2020, expedida por la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de
Bomberos, “Por medio de la cual se adopta la modificacion de los Uniformes y Simbolos de los Cuerpos
de Bomberos de Colombia", que dispone:

“ARTICULO 2. Serd de obligatorio cumplimiento el uso de los uniformes para los
integrantes de los cuerpos de Bomberos de Colombia, de acuerdo con las
necesidades del servicio. Es obligacion de todos los oficiales, suboficiales y bomberos,
vigilar que el personal porte las prendas de acuerdo con lo prescrito en esta
Resolucion. El porte del uniforme debe hacerse en forma decorosa, sobria y seria,
como lo ordena la disciplina Bomberil.

1 Sentencia T-152/22
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PARAGRAFO PRIMERO: Los uniformes seran iguales para todas las unidades de
cada institucion Bomberil, oficiales, suboficiales y bomberos, los grados solamente
estaran sefialados por los distintivos colocados en las presillas y randas en las viseras
del quepis o gorra.

Ahora, si bien es cierto que la necesidad del suministro de los uniformes para el Cuerpo Oficial de
Bomberos nace de la Resolucion 0661 de junio 26 de 2014, ésta misma disposicién contempla que la
Direccion Nacional de Bomberos reglamentara las caracteristicas y calidad de la tela para el uniforme,
por lo que mediante Resolucién No. 328 del 22 de octubre de 2020 de la Unidad Administrativa Especial
Direccion Nacional de Bomberos, adopté la modificacién de los uniformes y simbolos de los Cuerpos de
Bomberos de Colombia de la siguiente manera:

“(...) ARTICULO 1. Adéptese la modificacion de los Uniformes y Simbolos de los Bomberos de
Colombia contenida en la presente Resolucién y en el documento técnico anexo, el cual hace
parte del presente acto administrativo.

LLos uniformes se catalogan asi:

ITEM UNIFORME N°
1 Uniforme de parada N°1
| 2; Uniforme de calle N°2
& Uniforme de diario N°3
o Uniforme de deporte N°4
5] Uniforme de grupos especializados N°5

Las condecoraciones se utilizan solo con los uniformes N° 1 y Ne® 2.

Es importante entonces tener en cuenta, y en razén a la resolucion N° 570 del 29 de diciembre del
2025, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO 2025-2027 DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA — QUINDIO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES QUE PRESENTARON PLIEGO
UNIFICADO DE SOLICITUTES" se determiné en reunion realizada el dia 26 de febrero de 2026, entre
otras cosas que el Cuerpo Oficial de Bomberos manifiesta que a la fecha la necesidad inmediata y de
conformidad con los recursos disponible es el suministro de Uniforme de parada Nro 1, Uniforme de
Diario Nro. 3, Camibusos, botas de seguridad, morrales, Uniforme de Deporte Nro. 4 y trajes
impermeables para invierno, conforme a la normatividad vigente, esto es, la Resolucién 0661 de 2014 y
la Resolucion No. 328 del 22 de octubre de 2020, y demas normas técnicas que regulan la materia para
el Cuerpo oficial de Bomberos.

La anterior necesidad, es con el fin entre otras cosas para mantener ademas el orden y la Disciplina de
los Cuerpos de Bomberos generando ademas identidad.

Asi las cosas, nos permitimos describir los elementos (dotaciéon) que en la actualidad requiere el cuerpo
oficial de Bomberos de Armenia:

-  UNIFORME DE PARADA N° 1.

A continuacion, se establecen las especificaciones generales de los uniformes de diario No. 1, no
obstante, las mismas se complementan con las especificaciones particulares consagradas en el
ANEXO TECNICO - UNIFORMES BOMBEROS COLOMBIA- UNIFORME DE BOMBEROS NO. 1
DE PARADA REQUISITOS GENERALES- de la Resolucién No. 328 del 22 de octubre de 2020 de
la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos, el cual hace parte integral de
este estudio previo y debe ser cumplido a cabalidad por los proponentes y futuro contratista.
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. Teniente
Insignias del grado segun
corresponda, doradas metalicas, Subteniente
en al porta presillas de |la guerrera.
Sargento
En |la manga izquierda el escudo
propio de cada cuerpo de Cabo
bomberos tlipo parche bordado

cosido a la guerrera.

En el frente del lado izquierdo de Ia

DISTINTIVO

En las solapas se colocaran el
distintive universal de bomberos,
dorados meatalicos.

En las solapas el Director Nacional
de Bomberos como identificaciéon de
su cargo utilizara cinco (5) pitoneas
orlado en laureles dorados
metdlicos.

Guerrara color azul oscuro Llanto para

hombres como para mujeres, de
corte militar, con cuatro botones,
metalicos dorados en linea, cualtro

bolsillos con tapa y botdn metalicos
dorados.

En la manga derecha el escudo de
Bomberos Colombia tipo parche
bordado cosido a la guerrera.

En el frente del lado derecho se
colocaran en la parte superior de la
tapa del bolsillos el tajetero metalico
dorado, elaborado con letras y borde
naegro, llevara el grado con letra en
mayuscula y debajo de este, el primer
nombre v apeallido an latras
mayusculas.

En el frente del lado derecho de la
guerrera y sobre la tapa del bolsillo,
se colocaran los distintivos de cursos
especiales avanzados y escudos
recibidos, segun el reglamento.

En las solapas el Comandante como
identificacion de su cargo utilizara
cinco (5) pitones dorados metalicos.

En las solﬂp'as'. el Subcomandante
como identificacion de su cargo
utilizara cualtro (4) pitones dorados

metalicos.

guerrera y sobre |la tapa del bolsillo,

se colocaran las veneras de
condecoraciones,

reglamento.

las

segun el

Camisa blanca para corbata, de
manga larga, con porta presillas
en los hombros y dos bolsillos
en el pecho, con tapa.

Corbata color azul oscuro.

Cinturdn de lona, color azul
oscuro y chapa dorada.

Condecoraciones |

<]l
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Fanlaldn color azul oscuro de corte recto, con lapas en los bolsillos traseros para

hombres.

Falda color azul oscuro recta sin bolsillos ¥y medias veladas para las mujeres.

Zapatos de charol brillante color

negro, de amarrar,

calcetines

color naegro para los hombres, vy

lisos de meadio tacdn

5 ¥ cm,

) medias veaeladas color piel para
P Ias mujares.
;"‘:7'{?%“&:"“‘\._,

Quepis para hombres, estilo francés para mujeres, de pario de color azul, con visera forrada, con
carrillera dorada, ambos con al escudo universal de bomberos en la parte superior y al frente en

metal dorado, randa, laureles y alamares segun corresponda.

uUso

VISERA

UMNIVERSAL DE BOMBEROS

(METALICA)

Lo E g o 6= e ]

CARRILERA

IMAGEN REFERENCIA |

Director Macional Bomberos
Colombia.

Linidades con el cargo de
Delegado Dapartamental,
Coordinadaor sjecutivo de
Bomberos v Comandante de
Cuecrpo de Bomberos.

Unidades con rango de
Capitdn, Teniente,
Subteniconte,

Unidades con rango de
Sargento, Cabo, Bombaro.

Los oficiales que alcanzaron estas dignidades tendran el derecho a seguir portando
los laureles una vez entreguen su posicidon con nota de buena conducia y el
respectiva paz y salvo, como reconocimiento a su trayectoria en la carrera de

bomberos.

- UNIFORME DE BOMBEROS No. 3 DE DIARIO.

A continuacién, se establecen las especificaciones generales de los uniformes de diario No. 3, no
obstante, las mismas se complementan con las especificaciones particulares consagradas en el
ANEXO TECNICO — UNIFORMES BOMBEROS COLOMBIA- UNIFORME DE BOMBEROS NO. 3
DE DIARIO REQUISITOS GENERALES- de la Resolucién No. 328 del 22 de octubre de 2020 de la
Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Bomberos, el cual hace parte integral de

B n g ]

este estudio previo y debe ser cumplido a cabalidad por los proponentes y futuro contratista.
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et
e —
Mresuta Bord st
T

Capsinien

Camisa color azul oscuro manga
larga con porta presillas en los
hombros, dos bolsillos en el pecho,
con tapa y porta placa, para uso
diario.

Camibuso en T, color azul oscuro.

En la manga derecha el escudo de
Bomberos Colombia tipo parche
bordado cosido a la camisa.

En el frente del lado derecho se
colocaran en la parte superior del
bolsillos el tajetero bordado.

Insignias del grado saegun
corresponda, de color amarillo
bordadas sobre parches azules, se
colocaran en el porta presillas de la
camisa.
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BORDADOS

IMAGEN REFERENCIA

Llevard un par de universales de Bomberos (derecha - izquierda),
ubicadas en cada una de las puntas del cuello de la camisa cuyo didmetro
es de 30 + 2 mm, se elaborara en el material azul principal, bordado y
rebordeado en hilo amarillo se sujetara al uniforme con puntada fina en
las puntas del cuello.

-

El Director Nacional de Bomberos como Identificacién de su cargo
utilizara cinco (5) pitones (derecha - izquierda) orlado en laureles,
ubicadas en cada una de las puntas del cuellc de la camisa cuyo
didametro es de 30 + 2 mm, se elaborara en el material azul principal,
bordado y rebordeado en hilo amarillo se sujetard al uniforme con
puntada fina en las puntas del cuello.

AD +/ 2

= Ll

El Comandante como identificacion de su cargo utilizara cinco (5) pitones
(derecha - izquierda), ubicadas en cada una de las puntas del cuello de
la camisa cuyo diametro es de 30 + 2 mm, se elaborara en el material
azul principal, bordado y rebordeado en hilo amarillo se sujetara al
uniforme con puntada fina en las puntas del cusllo.

f { 130 +/- 2mm
‘\‘\. .‘\\

El Subcomandante como identificacién de su cargo utilizara cuatro (4)
pitones (derecha - izquierda), ubicadas en cada una de las puntas del
cuello de la camisa cuyo diametro es de 30 + 2 mm, se elaborara en el
material azul principal, bordado y rebordeado en hilo amarillo se sujetara
al uniforme con puntada fina en las puntas del cuello.

130 +1- 2mwm

r/% {I®
! \
N R

Llevara el grado con la primera letra en maytscula y debajo de este, el
primer nombre y apellido en letras mayusculas; se elaborard en el
material principal, bordado y rebordeado en hilo amarillo y se sujetaré al
uniforme con puntada fina en la parte superior del bolsillo derecho de la
camisa. Las dimensiones del rectangulo seran de 120 + 2 mm de largo
por 35 £ 2 mm.

120 o, Drwn

[NOMBRE APELLIDO

En la manga derecha llevara el Escudo de Bomberos Colombia, &l cual
tendra con mayutscula y centrado la palabra “BOMBEROS" y debajo de
este la palabra "COLOMBIA™; llevara el aguila y la cruz de malta y en su
centro la universal de bomberos se elaborara en el material principal de
color gris, bordado y rebordeado con los colores de la bandera de
Colombia Amarillo, Azul y Rojo de afuera hacia adentro; tipo parche se
sujetara al uniforme con puntada fina en la parte superior de la manga
derecha de la camisa. Las dimensiones del escudo seran de 95 + 2 mm
de largo por B5 + 2 mm.

8% o5 Fmen

En la manga izquierda llevara el Escudo de cada Cuerpo de Bomberos,
el cual se elaborara en el material principal bordado; se sujetara al
uniforme con puntada fina en la parte superior de la manga izquierda de
la camisa; conservando las dimensiones de 95 + 2 mm de largo por 85 +
2 mm.

90 « /- Hmm

En la espalda llevara la palabra BOMBEROS, bordado en hilo amarillo
dimensiones de 300 £ 2 mm de largo por 70 + 2 mm de alto, a 180 mm +
10 mm tomadas de la unién del cuello

KRb o) § b
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Universal de Bomberos [Hordada)

Escudo del Cuerpo de
Bomberos

h\-\__ Placa Bornberon

Codombea

BOMBERDS!

Visla anterlor

En la manga izquierda el escudo propio
de cada cuerpo de bomberos tipo
parche bordado cosido a la camisa.

En el frente del lado izquierdo de la
guerrera, sobre la tapa del bolsillo en el
porta placa, se colocaran la placa de
Bomberos Colombia metalica.

Insignias del grado y distintivo universal
segln corresponda, de color amarillo
bordadas.

Camibuso azul oscuro en el pecho
costado izquierdo debe ir estampado el
escudo perteneciente a cada cuerpo de
Bomberos solo su contorno-silueta en
color gris plata; en la espalda
estampada la palabra BOMBEROS, de
300mm de ancho por 70mm de alto +
2mm a 100 mm tomadas de la unidn del
cuello con el rib en color gris plata.

Visia posterior masculing Visla posterior lemening

Pantalén color azul oscuro con bolsillos normales y lat

erales sobrepuestos con tapa para

uso diario, en la parte posterior bolsillos con tapa solo para hombres.
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Gorra tipo beisbolera para hombres y mujeres, de color azul oscuro, debe llevar
bordado en hilo de color dorado el texto BOMBEROS en alto relieve en la parte
frontal, randa, laureles y alamares seguin corresponda.

uso

IMAGEN REFERENCIA

Director Nacional Bomberos

Colombia.

Unidades con el cargo de
Delegado Departamental,
Coordinador ejecutivo de

Bomberos y Comandante de

Cuerpos de Bomberos.

Unidades con rango de
Capitdn, Teniente,
Subteniente.

Unidades con rango de
Sargento, Cabo, Bombero.

Los oficiales que alcanzaron estas dignidades tendran el derecho a seguir
portando los laureles una vez entreguen su posicion con nota de buena conducta
y el respectivo paz y salvo, coma reconocimiento a su trayectoria en la carrera de

bomberos.

!

| Cinturén o reata de servicio

| pesado, de lona negra con =

hebillas de seguridad metalica.

Asi mismo, como se menciond anteriormente, la resolucién Nro. 328 de 2020 establece las botas
militares como parte del uniforme de Diario Nimero 3, sin embargo, el Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia adscrito a la Secretaria de Gobierno y Convivencia, COBA atienden Emergencias e incendios
forestales y todo tipo de rescates con este calzado, sin embargo, es necesario apartarnos del mismo,
toda vez, que dichas botas NO brindan la proteccion suficiente para la atencion de todos los eventos
presentados, en consecuencia, se hace necesario apartarnos de la misma, y en su reemplazo se
suministren las botas de seguridad, que se describen a continuacién, por considerar que son mas aptas

para el trabajo operativo advirtiendo que brindan mejor y mayor

proteccion y seguridad,

correspondiendo a una bota especifica de bombero F2A + SRC + HI3 + Cl + AN, que sera certificada
segun Norma ISO 20345: 2012 / EN 15090: 2012.
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BOTAS DE SEGURIDAD

CE EN ISO 20345:2024 S3 HRO HI CI WR SRC : bota especifica de bombero certificada segun Norma
ISO 20345: 2011 S3 HRO HI Cl WR SRC con las siguientes especificaciones:

S3: Sistema de seguridad de proteccion integral, puntera de composite, resistencia antiestatica,
absorcion de energia, plantilla antiperforacion y materiales hidrofugos.

HRO: Resistencia al calor de la suela

HI: Aislamiento de la suela (calor)

Cl: Aislamiento de la suela (frio)

WR: Resistencia al agua

SRC: Nivel mas alto de resistencia al deslizamiento

Material superior Cuero, 1.8 — 2.0 mm, hidrofébico y respirable. Forro interior con membrana
impermeable y respirable debe ser resistente a la abrasion con sistema climatico optimizado para todo
clima, especificado para uso alternado interior y exterior. La Plantilla debe ser Comoda, acolchada y
repelente a la humedad. La Puntera debe ser en composite Anatomicamente formada y ultraliviana
punta de composite fabricada en fibra reforzada con plastico para un alto desempefio de seguridad,
debe incluir protector de caucho en la puntera para mayor durabilidad. La Plantilla debe ser no-tejida
para absorber la transpiracion y la humedad. La Proteccion en suela debe ser Flexible, liviana y sin
partes metalicas. La suela debe ser Liviana y de construccion tipo zapato deportivo, con alta
Resistencia al deslizamiento y a la abrasion, ofreciendo un mejor control desde el talén hasta la punta
de los dedos en todas las condiciones meteorologicas. La suela debe ser liviana acolchonada de PU
(poliuretano) La suela debe ser no-marcante, resistente a aceites, calor y gasolina.

Puntera de proteccion debe ser ultraligera, de forma anatémica, debe ser hecha de plastico reforzado
conforme a las mas altas exigencias de seguridad. Protector de puntera debe ser en caucho para mayor
durabilidad, doblez en el talén para mayor flexibilidad y comodidad. La bota debe tener un sistema que
reduzca el efecto de calentamiento del cuero superior por la luz solar directa. La luz del sol se refleja en
el cuero, manteniendo el cuero y los pies mas frescos. El ancho del zapato se debe ajustar
individualmente por 3 plantillas diferentes. Para pie ancho, medio y delgado.

La bota debe ser Flexible, liviana y sin partes metalicas. Debe incluir un sistema de cordén de doble
zona que posibilita la adaptacion por separado del calzado al pie y a la zona de la cafia.

- CAMIBUSOS:
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Requisitos para los hilos de las costuras

- o Resistencla en Drensidad en TEX
2 Ak i,
Hiles cle ¥ = = g
e cle Filamuentos o itster, 10.% 2a
reculbbiertos can poalidster hiledo

Disefo. El diseano del camibuso deboe ser en cusllio tipo redondo elaborasdo aon ejido nb. ocon
mangas largas, de un solo fondo. Ver figuras 1 y 2

Cuelic. @ camibuso debe lener cuallo redonNdo enternizo 1ipo resorado con ejido rin 1x1 doble
cualio, pisado en la parte interior en Magquins recubndora con dos agujas, separacion entre
agujas de minimo 8 mm. El cusllo interior debe aer igual que el axtanor. Asi mismo, el material
ampleacdo para la elaboracidn del rib debe ser de la misma composicion quea i empleacds en
Ila slaboracion de & tela principal. Ver figuras 1 y 2.

Mangas. Las mangas doeben ser largas y terminar en dobladillo o en tejido b 1x1 y debe
terminar en un doble pufio

Estampados. Cuanta con un estampado en espalda con la palabra BOMBEROS, de 300mm
de ancho por 70mm de alto £ Zmm a 100 mrm omadas de la unidn del cuello con el rib. En el
pecho costado izquiesrdo debe ir ubicado el ascudo pertenaeciente a cada cusrnmpo de Bombearos
solo sau contorno-siluetn en color gris plata. Estampado por medio de screasan en inta plastitone
garis plats

Ruedo. El ruaedo dal camibuso debe tenar un dobladillo del mismo matenal, Nno resortado, con
costura en maguina recubridora dos agujas de minimao 68 mm de separacion, la cual debe
quedar sobrepuasta 30 mm como Mmiinmo despues del punto de incilo de la misma. La longitud
dexl clobladillo dabe ser de acuardo con las figueras 1 y 2

Refuerzo. daben tener internaments, una cinta dobladillada de s misma tela. de 12 mm = 2
mm de ancho, a lo largo de la costura posteror del cusillo y los hombros cubriendo la costura
de I marguiila. Esta cinta dobe ir cosido on dos agujas puntada de cadenota, para conformar
su astructura y sarvir de refuerzo

Costuras. Deban ser compiatas y continuas, sin fruncidos, hilos suellios, remates inadecuados
o manchas. Todas las costuras deben tener minimo diez puntadas por cada 2549 mm a
excepocion do ins costuras del cunllo gque deban tenaec MEN@Mo doos puntadas por cadas 25.49
mun. Cuando las camisetas tengan costura ateral, estas deben ser unidas con puntiacdda de
seguridad a cada lado para el cierme de la misma

Acabados. El color de |la tela con i gque son confeccionadas las camisotas, debe ser de
aspecto mate (sin brillo), no debo presentar el defecto de barrado y debae estar libre de
imperfeccionas, como cascarilla u otro tipo de iImpurezas, cuando estas saan evaluadas contra
cualgqubker fuente de luz

Dimensiones. La designacian de las tallas y sus dimensiones debe estar de acuaerdo con o
estableaido an las tablas 1 v 2.

Dimensiones Camibuso masculinoe
Tallas
Peguena | Mediana Larga Extra
Descripcidon Cot
. (s) (na) (L) (L)
Medidas en centimetros
Ancho de pocho A 46 — 50 50 - 5S4 54 - 58 S8 - 62
Largo total [ &7 — 70 70 - 73 73— 76 76 - B0
Largo de mangs Larga lncluide - 58 — 60 58 - B0 61 - 63 61 - 63
P
Aberturas pufio rib Manega larnea D 2—11 @—131 B— 11 o121
Abertura cusiio rikb E 15,5 - 17,5 165 - 18,5 17 - 19 17,5 - 19.5%
NMota 1. Las meadidas debhaen sar tomadas oen os lugares indicados oan ia fguara 1

Dimensiones Camibuso femenino
Tallas
nMedi Larga ki
Descripcién Cota s ol itk s _Larga |
(s) (na) ) (L)
Medidas en centimetros
Ancho de pecho A 40 - a4z a2 - a4 a4 - ah a6 - AR
Largo total [2) 60 - 62 62 - 64 Ga - GG 6 - GR
.l::.r:: de manga larga incluido c S5 —s8 p—— S8 - B0 58 - 6O
Aboriura pufico rb mangs larga (=] B—10D =— 10 a8—10 B—10
Abhortura cusello rib [ 15,5 — 16 16 - 16,5 16,5 a7z 17 — 175
Ancho de cintura F 36 — 38 E ] A0 - A 4z - a4
Ancho de Base L= 38 — S0 a0 - A2 42 - <34 A3 - AG

MNota 2. Las medidas deben ser tomadnas en los lugares indicados en la figura 2. Para tomar ia
cota F, ésta se debe medir 18 am por debajo cde la sisa

- MORRALES

Material: Impermeable-Antifluido. Lona: 100% poliéster, 100% impermeable, con recubrimiento polivinil
cloruro tejido punto yacard. Funda: Elaborada en lona guayeras 100% poliéster 100% impermeable.
Medidas: 35 cm x 52 cm x 28 cm (ancho x alto x profundidad) Peso: 340 +/-15 g/m2 Refuerzos en
tirantas / cargaderas jumbo No. 5 Cremalleras Slider No. 10 Cargaderas: Ergonémicas con acolchado
en espuma de polietileno con Reata y trabillas de seguridad, malla con apresto y bomdeado en el
espaldar y cargaderas. Reata: En poliéster en medidas 1" 1 %" 2" y %".Logo de la comunidad Bordado
al frente. Manija superior de agarre reforzada en fuelle principal, Chapa tipo jordao de 1" Capacidad 40
a 45 litros, que cumplan con una resistencia de carga de 30 a 35 kg. Dos Compartimientos grandes con
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las siguientes dimensiones: Compartimiento principal #1: 35 cm de ancho x 52 cm de alto x 15 cm de
profundidad, con capacidad de 27.3 Its, con dos bolsillos internos; bolsillo superior de 35 cm de ancho
por 23 cm de alto cerrado con sistema de cremallera elaborado en malla mesh con apresto; bolsillo
inferior de 35 cm de ancho x 23 cm de alto con sistema elastico en la boca elaborada en malla mesh
con apresto. Compartimiento principal #2: 35 cm de ancho x 52 cm de alto x 10 cm de profundidad, con
capacidad de 18.2 Its, con un bolsillo en malla de 17 cm de ancho x 17 cm de alto con sistema de
elastico en la boca elaborado en malla mesh con apresto. Bolsillo frontal Superior: 33 cm de ancho x 15
cm de alto x 8 cm de profundidad y felpa de agarre. Bolsillo frontal Inferior: 35 cm de alto x 35 de alto x
10 cm de profundidad, consta de organizador interno. Bolsillo espalda: Tela 100% poliéster y antifluido,
medidas 35 cm de ancho x 35 cm de alto con sistema de elastico en la boca. Color azul con estampado
de la institucion.

- UNIFORME DE BOMBEROS N° 4 DE DEPORTE:

UNIFORME DE BOMEBEROS N a4 DE DEFORTE

Las actividadas do portivas Qque
generen los Cuerpos e Bombearos
o en las que participese por inscripcidn
dabaran realizarses con un uniforme
que identifique la institucion y tendra
lon sigulentes incoamientos

- Carmisa color blanca

- Pantaloneina color azul
O GAINTY

- Madias bhlasncae

- Zapotos deportivos acorde a
ka mmodslidad o deportes o
praclikcar.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en razén a que la resolucién no se encuentran detallada mente
establecidas las especificaciones del uniforme N° 4 se determina lo siguiente:

CAMISETA DEPORTIVA ESPECIFICACIONES:
* Color Blanco
« Confeccionada con un tejido ligero de secado rapido
Costuras planas
Material: 100% poliester
Sin cierres
Tipo de poleras deportivas
Condicién del producto: nuevo

NOTA: al lado izquierdo de la camiseta debera llevar el ESCUDO “CUERPO DE BOMBEROS".

En la parte superior izquierda llevara el escudo de cada cuerpo de bomberos, el cual se elaborara en el
material principal bordado; se sujetara al uniforme con puntada fina en la parte superior de la parte
izquierda de la camiseta; conservando las dimensiones de 95 + 2 mm; lo cual sera establecido con la
adquisicion de acuerdo a las necesidades de la institucion.

PANTALONETA ESPECIFICACIONES.

e Color: Azul oscuro
Tejidos transpirables para mejorar la evacuacion de la humedad
Secado rapido
Tela liviana y suave, resistente a la abrasion
Disefo versatil y funcional
Cotilla posterior en malla
Largo por encima de la rodilla
Pretina elastica y cordon plano ajustable
Bolsillos laterales de acceso libre
Composicién: 84% poliéster y 16% spandex
e Forro

NOTA: al lado derecho de |la pantaloneta debera llevar el escudo “CUERPO DE BOMBEROS".
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En el parte superior derecho llevara el escudo de cada Cuerpo de Bomberos, el cual se elaborara en el
material principal bordado; se ajustara al uniforme con puntada fina e la parte superior izquierda de la
camiseta; conservando las dimensiones de 95 + 2 mm; lo cual sera establecido con la adquisicién de
acuerdo a las necesidades de la institucion.

MEDIAS DEPORTIVAS ESPECIFICACIONES:
¢ Color blanco
* Material algodon, poliéster y/o elastano
« Horma especifica de las partes del pie para proporcionar un mejor ajuste.

TENIS ESPECIFICACIONES:

* Actividad acondicionamiento fisico

e Color negro

s Material interior: textil

* Material exterior: suela Eva-Caucho

* Materia exterior: textil/sintético

e Plantila de presentacion: Materiales con buena absorcion y excelente des absorcion. Debe
brindar confort al usuario.

e Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte, talén (altura), deben ser acordes con la
talla o numero.

» Las costuras que unen las piezas deben ser uniformes y continuas, sin hilos flojos, libres de
protuberancias, asperezas, pliegues, arrugas y restos de materiales que causen molestias o
maltratos al usuario.

e Laaltura de los tacones debe ser acorde con la horma utilizada.

* Ergondémico

- TRAJE IMPERMEABLE DE INVIERNO (PANTALON Y CHAQUETA CON CINTAS
REFLECTIVAS).

Conjunto impermeable compuesto por chaqueta y pantalén, de color azul, disefiado para proteger al
personal bomberil contra lluvia, viento y condiciones climaticas adversas, garantizando movilidad,
visibilidad y resistencia durante operaciones de emergencia.
Materiales
« Tela principal:
o Poliéster en 100% de alta resistencia recubierto con PVC o poliuretano impermeable.
¢« Membrana:
o Impermeable y transpirable.
« Costuras:
Selladas térmicamente o termoselladas para evitar filtraciones de agua.
+« Gramaje minimo:
180 g/m? a 300 g/m?.

Chaqueta impermeable
Debe contar con:

« Cierre frontal con broches plasticos anticorrosivo.
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« Solapa protectora con broches de presién

+ Capucha integrada Ajustable y lo suficientemente amplia para ser usada sobre un casco de
rescate.

« Dos Bandas reflectivas de alta visibilidad en mangas de tres centimetros.

« Dos Bandas Reflectivas de alta visibilidad en espalda parte superior e inferior de tres cen-
timetros de ancho.

« Una Banda Reflectiva de tres centimetros de alta visibilidad en la parte delantera inferior que
cubra las dos alas de la chaqueta.

« En la parte delantera izquierda, el escudo del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia
« En la parte de la espalda debe llevar el nombre de Bomberos Oficial Armenia reflectiva
Pantalon impermeable
Debe incluir:

« Pretina con ajuste elastico resortada
« Costuras selladas electronicamente o cinta termoselladas para evitar filtraciones..

« Disefio amplio para calzar sobre pantalones convencionales
« Bandas reflectivas de 3 centimetros a la altura del tobillo.
Alta visibilidad

« Color: Naranja
» Bandas reflectivas tipo microprismatico o retrorreflectivo. 500 Candelas Lux

« Cumplimiento de norma EN ISO 20471 (alta visibilidad) o equivalente.

Asi las cosas, y en razon a la necesidad antes descrita, se requiere entonces:

Uniforme de parada N° 1. incluye (guerrera, camisa,
corbata, cinturén, pantalén o falda, zapatos y quepis).

42 uniformes (un (01) uniforme x
cada funcionario).

Uniforme N°3 DIARIO incluye:
| (camisa, pantalén, bordados,
cinturon en reata).

gorra tipo beisbolera y

126 uniformes (tres (03) uniformes x
cada funcionario).

Botas de seguridad

42 pares (un (01) par x cada
funcionario).

Camibusos 126 camibusos (tres (03) camibusos |
x cada funcionario).
Morrales 42 morrales (un (01) morral x cada

funcionario).

Uniforme de bomberos N° 4 de deporte

42 uniformes (un (01) uniforme x
cada funcionario).

Traje Impermeable de invierno (pantalén y chaqueta
con reflectivos).

42 trajes impermeables (un (01)
impermeable x cada funcionario).

Por otro lado, es importante precisar que el suministro de los elementos requeridos se satisfacen con
nuestra principal fuente de recursos que es la Sobretasa Bomberil, advirtiéndose que en proporcion a su
recaudo, afio tras afio hemos planeado, la adquisicién de bienes y equipos que fortalezcan la capacidad
institucional, siendo de gran importancia, las prendas antes descritas a suministrar, pues las mismas
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atribuyen a garantiza la uniformidad, identificacién y fortalecimiento de la imagen institucional del
Cuerpo Oficial de Bomberos del Municipio de Armenia.

La Secretaria de Gobierno y Convivencia se acoge a las especificaciones técnicas sefaladas por la
Direccion Nacional de Bomberos de Colombia en la Resolucion No. 328 del 22 de octubre de 2020 de la
Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Bomberos (Anexa a la presente Necesidad), a
excepcion de las botas, como bien se argumenta en las especificaciones Técnicas del presente estudio.

1.2 DESCRIPCION DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ARMENIA.

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2° establece los fines esenciales del estado,
asi: “(...) Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacion de todos en la decisién que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...).” y conforme a lo sefialado por el articulo 209
de la Constitucion Politica de Colombia, segun el cual la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
. economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que, asi mismo, en lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento,
entre otros, en los principios de eficacia, economia y celeridad, por lo tanto, debera optimizar el uso de
los recursos financieros, humanos y técnicos, desarrollando una organizacién administrativa racional
que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo.

En concordancia con los articulos 287 y 311 de la Constitucién Nacional de Colombia, el Municipio se
constituye como una entidad territorial fundamental de la division politica administrativa del Estado,
cuyas funciones entre otras estan dirigidas a promover, la participacion comunitaria, en el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas competencias que asignan la Constitucion y las
Leyes; por tanto corresponde al municipio promover el mejoramiento cultural de sus habitantes, asi
como solucionar sus necesidades basicas insatisfechas, de manera que se garantice la proteccion de
sus derechos.

Que, de igual manera, se precisa referenciar que en el articulo 365 la Constitucién Nacional, establece
que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar
la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorial nacional.

Asi mismo, la Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad,
los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de las
entidades estatales, para buscar de esta forma el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que de igual manera el articulo 25, numeral 9°, de la ley 80 de 1993, establece que: “(...) En los
procesos de contratacion intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se
sefialen en las correspondientes normas sobre su organizacion y funcionamiento (...)".

Que la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de 2011, y Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, o el que lo modifique, adicione o sustituya, establecen y regulan las
diferentes modalidades de seleccion que se deben desarrollar para la suscripcion de los contratos que
deba celebrar la administraciéon municipal.
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Que la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”, tiene como
propdsito establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, y ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes de Desarrollo ; asi, como la regulacion de los demas
aspectos contemplados por el articulo 342 y por lo general por el articulo 2 del titulo XIl de la
Constitucién Politica y demas normas Constitucionales que se refieran al Plan de Desarrollo y la
Planificacion.

De la misma manera se tiene que, la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los Municipios”, con la cual se actualiza la normativa relacionada
con el régimen municipal, dentro de la autonomia que reconoce a los municipios la Constitucion y la
Ley, como instrumento de gestion para cumplir sus competencias y funciones.

De lo anteriormente expuesto, se tiene que el Alcalde James Padilla en cumplimiento a sus deberes
constitucionales y legales estructuré, presento y adopté el Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia
2024-2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES’, el cual se encuentra constituido por cuatro (04)
lineas estratégicas con las cuales se enmarcan o agrupan determinados grupos poblacionales que se
pretenden impactar a través de la ejecucion de actividades por parte de la Administracion Municipal.

Cabe anotar que, el desarrollo de la necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Desarrollo
“Armenia con mas Oportunidades” asi:

PLAN DE DESARROLLO “Armenia con mas Oportunidades”
Linea estratégica: | Armenia Moderna

' Sector: | Transporte
Programa Presupuestal: ' Seguridad de Transporte.

Siendo entonces que, por lo expuesto el Municipio de Armenia procedera a estructurar el proceso de
contratacion y aunado a ello, que la necesidad descrita se encuentra contemplada en el Plan de
Desarrollo “Armenia con mas Oportunidades” articulado con los planes de desarrollo Departamental y
Nacional.

El Municipio de Armenia, cuenta con una estructura de funcionalidad a través de sus dependencias y
organos de asesoria y consulta, el cual se encuentra debidamente constituido por medio del Decreto
264 con fecha del 22 de noviembre de 2018 “ POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO SE
DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE
ASESORIA Y CONSULTA", en el cual reza en los siguientes articulos:

“ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DE LAS SECRETARIAS. Son las dependencias
encargadas de programar, desarrollar, ejecutar y controlar las politicas. planes y programas
encaminadas al _cumplimiento de la _mision _institucional del Municipio, que hayan sido
determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politica sectoriales que administren.
Estas dependencias dentro del sistema de gestion integrado, del Municipio de Armenia tienen la
connotacion de misionales. (...)" (subrayado propio)

De la misma manera, en su articulo trigésimo Sexto, detalla la competencia de la Secretaria de Transito
y Transporte de Armenia, en la cual indica lo siguiente:

“(...) ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. SECRETARIA DE TRANSITO: el objetivo es orientar,
ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el transporte y transito municipal.
Para ello esta Secretaria tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar de forma permanente el servicio de transito y transporte terrestre automotor en el
municipio, disenar los programas y proyectos que garanticen la adecuada organizacion,
planificacion y prestacion del servicio en forma segura y oportuna para toda la comunidad.

2. Disenar y ejecutar programas de seguridad vial, tendientes a disminuir la accidentalidad a nivel
local, a generar una cultura preventiva y de respeto hacia los principios que enmarcan la
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seguridad vial en coordinacién con las secretarias de educacion, salud, infraestructura y de
gobierno y convivencia y fortalecimiento institucional.

3. Solicitar apoyo a la Policia Nacional u otras autoridades, cuando el servicio lo requiera, para
atender eventos, contingencias en materia de transito o transporte y hechos de transito que
puedan alterar el orden publico o convivencia.

4. Efectuar estudios de las rutas y servicios de transporte para mejorar el servicio, regulario o
reglamentarlo para que se brinde la cobertura esperada por la comunidad.

5. Garantizar la &gil, correcta y ética prestacion de los servicios a cargo de la Secretaria en materia
de expedicion de licencias de conduccion, registro y control de vehiculos automotores, custodia
y seguridad de los respectivos, archivos y trémites asociados a estos, coordinando con las
oficinas encargadas de fortalecimiento institucional y del control interno, el disefio y ejecucion de
los procedimiento y procesos, agiles y seguros.

6. Velar por el cumplimiento _de las_disposiciones legales en materia_de transito y transporte,
resolver e imponer las sanciones y multas por infracciones a las normas

7. Estudiar, definir, demarcar, implementar, la sefializacion que se requiera en las vias publicas del
Municipio de Armenia, asi como la demarcacion de zonas especiales de estacionamiento, zonas
de cargue y descargue, terminales de ruta de las empresas de transporte, zonas de velocidad
restringida.

8. Las deméas que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente acordes con los
objetivos institucionales (...)." (subrayado propio)

Se tiene entonces, que la Secretaria de Transito y Transporte tiene por deber ser garante de la
orientacion y ejecucién de las politicas y programas relacionados con el transito y transporte en la
ciudad de Armenia dentro de las cuales se encuentra el garantizar de manera agil, oportuna y correcta
la prestaciéon de los servicios a cargo de la dependencia. De lo anterior, es menester indicar que,
estando estrechamente relacionado con lo expuesto, en nuestra carta magna, el oportuno servicio al
ciudadano, es un fin esencial del Estado, consagrado en el articulo 2° y direcciona una visién de
oportunidad en tiempo y aplicacién a todos los principios, derechos y deberes constitucionales con el
buen servicio prestado por la entidad.

De conformidad con el Decreto Municipal 264 de 2018, el objetivo de la Secretaria de Transito y
Transporte de Armenia es orientar, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas relacionados
con el transporte y transito municipal.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998, consagra la finalidad de la funcion administrativa, la cual se traduce
en la necesidad que tiene el Estado de satisfacer las necesidades generales de todos los habitantes,
bajo los principios rectores, finalidades y cometidos enmarcados en la Carta Politica de Colombia.

Es asi, como la Corte Constitucional ha dicho que:

“(...) para el cumplimiento de los fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de bienes y
servicios por parte de los Organos publicos mediante la contratacion. Luego el objeto de los
contratos no es otro que la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del
Estado en forma legal, arménica y eficaz. Es por ello que el estudio de contratacion estatal debe
inscribirse en los principios axiolégicos del Estado social de derecho, que irradian todas las
disposiciones contractuales previstas en la Constitucion (...).

Segun las disposiciones del Articulo 24 de la Constitucion Politica de Colombia, todo colombiano tiene
derecho a circular libremente por el Territorio Nacional, pero esta sujeto a la intervencion y reglamenta-
cién de las autoridades para garantia de la seguridad y comodidad de los habitantes, especiaimente de
los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales, para la preservaciéon de un ambiente sano y la
proteccion del uso comun del espacio publico.
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El Municipio de Armenia, en cumplimiento de las competencias asignadas, le corresponde a través de la
Secretaria de transito y Transporte, brindar atencion a la comunidad en seguridad a traves del
cubrimiento de las normas de transito, mejorando la calidad de vida y protegiendo su integridad fisica;
evaluando permanentemente el servicio de transito y Transporte terrestre automotor en el Municipio, a
través de la implementacion de programas y proyectos que garanticen la adecuada organizacion,
planificacion y prestacion del servicio en forma segura y oportuna para toda la comunidad, ejecutando
programas de seguridad vial, tendientes a disminuir la accidentalidad a nivel local.

Es necesario garantizar la continua prestacion del servicio publico asignado a la secretaria de Transito y
Transporte, brindar la atencion a la comunidad en seguridad a través del cubrimiento vial y control de
movilidad. La secretaria de Transito y Transporte como unidad administrativa adscrita a la Alcaldia
Municipal, cumple unas funciones publicas y administrativas decretadas como esenciales, las cuales no
pueden suspenderse en aras de garantizar no solo las medidas y su cumplimiento, sino la salud y vida
de los ciudadanos y residentes del Municipio de Armenia, como lo es la regulacion y control de transito
y trasporte dentro de la jurisdiccion de Municipio de Armenia.

De lo anterior, se desprende que las autoridades de transito son las encargadas de velar por el
cumplimiento del régimen normativo de Transito y Transporte y que para lo cual estan investido de
autoridad, plenamente identificados. Es decir, que cada una de las actuaciones de los Agentes de
Transito en cumplimiento de las funciones que le han sido facultadas, son visibles a los ojos de Ia
comunidad y como autoridad deben aportar elementos que puedan ser facilmente requeridos e
identificados por los usuarios de la malla vial.

En cumplimiento de la actividad misional de esta Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, se
requiere de apoyo logistico y administrativo como es la constante utilizacion de los vehiculos oficiales
(caso particular las motocicletas), para desarrollar las actividades propias que se contemplan para los
agentes de transito dentro de la ciudad, en este proceso como es obvio se requiere contar con
elementos de seguridad ante todo, dando presentacion y ben ejemplo, para asi poder exigir el
cumplimiento de las normas de transito a los demas usuarios de la infraestructura vial de la ciudad.

Este organismo de transito es una unidad administrativa Municipal que tiene por reglamentos la funcion
de organizar y dirigir lo relacionado con el Transito y Transporte en la respectiva jurisdiccion, expedir las
normas y tomas las medidas necesarias para el mejor ordenamiento de transito de personas, animales
y vehiculos por las vias publicas con sujecion a las disposiciones del Codigo Nacional de Transito.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1310 de 2009, los agentes de transito
son empleados publicos que se encuentran investidos de autoridad para regular la circulacion vehicular
y peatonal, vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de Transito y Transporte en
cada uno de los entes territoriales.

Es asi como los agentes de Transito y Transporte por motivos de cumplimiento de normas, requieren de
los elementos necesarios de seguridad como son impermeables, botas, cascos, entre otros; para
cumplir de una manera ejemplar y eficaz con los lineamientos trazados por las disposiciones legales
vigentes.

Por lo anterior, los agentes de Transito y Transporte deben cumplir con las normas antes de exigir el
cumplimiento de estas, circunstancia que obliga a la adquisicién de dotacion y elementos especiales y
propios de quienes ejercen el control operativo del Transito y Transporte, que para el caso del Municipio
de Armenia es un cuerpo operativo de cincuenta y ocho (58) agentes de Transito.

En materia especifica de dotacion para los agentes de Transito y trasporte la Ley 1310 de 2009 “(...)
MEDIANTE LA CUAL SE UNIFICAN NORMAS SOBRE AGENTES DE TRANSITO Y TRANSPORTE Y
GRUPOS DE CONTROL VIAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES (...)" en su capitulo IV reglamenta “uniformes, uso y disposiciones finales” en su
articulo 14 reza sobre la reglamentacion de uniformes y uso:

“(...) Articulo 14. Uniformes y uso. Reglamentado por el Decreto Nacional 2885 de 2013. El
Gobierno Nacional expedira la reglamentacion pertinente para definir los aspectos relacionados al
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uso de los uniformes, disefios y demas aspectos que permitan la identificacion de los agentes de
transito en los entes territoriales.

Estos empleados en servicio activo tendréan derecho a que la respectiva entidad les suministre en
forma gratuita. Tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo
de acuerdo con la reglamentacién que expedia cada ente territorial. Esta prestacion no es salario,
ni se computara como factor del mismo en ningun caso (..)"

Aspecto reglamentado por el Decreto 2885 de 2013, compilado en el Titulo 8 de la Parte 3 del Libro 2
del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, articulos 2.3.8.1 y 2.3.8.2 se
tiene que, en dicho acto administrativo se reglamenté el disefio, uso y demas aspectos relacionados con
los uniformes de los agentes de transito en el Territorio Nacional.

Es asi que, el suministro de los elementos o bienes o prendas que hagan parte del uniforme del Agente
de Transito en el territorio nacional, tiene caracter obligatorio: es decir, los organismos de Transito y
Transporte, no pueden modificar ni sus elementos o prendas, colores, botas, entre otros.

Con base a lo anterior, la secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Armenia, en
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, tiene la necesidad de contratar el
suministro de dotacion de prendas y elementos de proteccion a los agentes de Transito con que cuenta
la secretaria, lo anterior para el optimo desarrollo de sus funciones.

JUSTIFICACION DE LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS DEL SISTEMA
INTEGRAL DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
DECRETO NACIONAL 287 DEL 19 DE MARZO DE 2026

A Fundamento normativo y caracter obligatorio del analisis.

Mediante el Decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026, publicado en el Diario Oficial No. 53.434
del 20 de marzo de 2026, el Gobierno Nacional modifico los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 221.2427. y
2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion,
en desarrollo de los numerales 1, 7 y 8 del articulo 13 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, sobre el
derecho al trabajo de las personas con discapacidad, e integré el Sistema de Preferencias en favor de
esta poblacién, cuyas cinco (5) medidas enumera el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto
1082 de 2015: (i) herramientas de planeacion para procesos inclusivos (articulo 2.2.1.2.4.2.7.2); (ii)
incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.3); (iii) puntaje adicional en favor de los actores
econémicos relacionados con personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.4); (iv) condiciones
especiales de ejecucién contractual (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5); y (v) inclusién de personas con
discapacidad a través de contratos de prestacion de servicios (articulo 2.2.1.2.4.2.7.6). Las compras
publicas accesibles del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 constituyen obligaciéon transversal, exigible con
independencia de la modalidad y del régimen de contratacion, y no integran esa enumeracion.

El paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 2015, en la redaccion dada por el articulo 1
del Decreto 287 de 2026, dispone que estas medidas deberan ser implementadas por las Entidades
Estatales en las fases de planeacion, seleccion, adjudicacion y ejecucion de los contratos, y que
constituyen herramientas afirmativas con efectos reales en la participacion y adjudicacion de los
contratos, de aplicacion obligatoria.

En consonancia, la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente expidio la
Circular Externa No. 003 del 12 de mayo de 2026, directriz interpretativa del ente rector, y publico el
documento «ABC del Decreto 0287 de 2026» con la matriz de aplicabilidad de las medidas segun la
modalidad de seleccion.

B. Medidas aplicables a la presente modalidad de seleccién.
Conforme a la matriz de aplicabilidad del ABC del Decreto 0287 de 2026, a la seleccion abreviada para

la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes mediante subasta inversa le
resultan aplicables cuatro (4) medidas: (i) compras publicas accesibles, (ii) herramientas de planeacion
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para procesos inclusivos, (iii) criterios habilitantes diferenciales y (iv) condiciones especiales de
ejecucion.

Se precisa que el criterio de desempate en favor de los proponentes que acrediten al menos un diez por
ciento (10%) de su ndmina en condicién de discapacidad se conserva en el numeral de FACTORES DE
DESEMPATE del presente estudio previo.

1. Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1).

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en la redaccion dada por el articulo 1 del Decreto
287 de 2026, establece la obligacion, sin distincion de modalidad de seleccién, de incorporar en los
contratos criterios que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad a los bienes, obras
y servicios contratados, atendiendo a los principios de accesibilidad universal, disefio universal y ajustes
razonables consagrados en la Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de 2013 (paragrafo 1° del citado
articulo). Dado que el objeto del presente proceso consiste en el suministro de prendas, vestido de labor
y calzado requeridos y no en bienes o servicios destinados al uso o consumo directo de la ciudadania, y
ante la ausencia de norma técnica especifica de accesibilidad para esta tipologia de servicio, esta
entidad fija, conforme al paragrafo 2° del citado articulo, los siguientes criterios de accesibilidad
aplicables a la ejecucion del contrato:

(i) Los reportes técnicos, ordenes de entrega, facturacion y comunicaciones que el contratista
entregue a la entidad se emitiran en formatos digitales accesibles, con capa de texto legible por
lector de pantalla (no imagenes escaneadas), tomando como referente técnico, en lo pertinente, el
numeral 3.3 del Capitulo 3 y el Criterio de Cumplimiento 29 del Capitulo 2 del Anexo 1 de la
Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones;

(i) Cuando funcionarios o supervisores con discapacidad deban acudir a las instalaciones del
contratista para la entrega de la dotacion, este garantizara rutas de acceso libres de barreras y
personal de apoyo, mediante ajustes razonables que no impliquen adecuaciones de infraestructura
ni cargas desproporcionadas (articulo 2 de la Ley 1346 de 2009); y

(i) El contratista dispondra de canales de comunicacion que permitan la atencién de funcionarios y
supervisores con discapacidad auditiva o visual, en condiciones de equidad y trato digno.

Estos criterios se incorporaran al pliego de condiciones, y a la minuta del contrato; su verificacion
correspondera al supervisor del contrato en los informes parciales; no generan costos adicionales, no
restringen la pluralidad de oferentes ni modifican las especificaciones técnicas del proceso, y procuran
la mayor cobertura posible de las categorias de discapacidad definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social

2. Herramientas de planeacion para procesos de contratacion inclusivos (articulo
2.2.1.2.4.2.7.2).

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 prevé tres herramientas de planeacion inclusiva, frente a las cuales la entidad
realiza el analisis especifico que se expone a continuacion:

Analisis del sector econémico inclusivo:

En desarrollo del principio de planeacion previsto en el articulo 25, numeral 7, de la Ley 80 de 1993 y
del deber de busqueda razonable de informacion que recae sobre la entidad contratante en el contexto
del Sistema Integral de Preferencias, el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, mediante
comunicacion interna del 05 de mayo de 2026, elevo solicitud a la Secretaria de Desarrollo Econémico
del Municipio de Armenia, dependencia municipal competente en la caracterizacion del tejido
econoémico local conforme a sus funciones institucionales, con el fin de obtener la caracterizacion de
emprendimientos y empresas integradas por personas con discapacidad.

Mediante oficio externo identificado con el radicado VIG-R-DF-SGI-236 del 06 de mayo de 2026,
suscrito por el doctor Diego Fernando Tobén Gil, Secretario de Desarrollo Econémico, la dependencia
consultada remitid la base de datos de caracterizacion piloto por comuna correspondiente a las
vigencias 2024 y 2025, la cual contiene catorce (14) emprendimientos integrados por personas en
condicion de discapacidad. La caracterizacion por sector economico recibida es la siguiente:
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' Sector econémico ; N° Producto#f Actividades reportadas

' Alimentos 1 .j.Eh.oladoé

| Quimicos y ciencias de la vida (productos de |

| : | | Veneno exterminador para eliminar toda clase de |
aseo, cuidado personal, empaques y envases, | 1

productos de nutricién y medicamentos) | insectos
Igricola B ._ | 1 | Anésaﬁiéégbisuteria cor:| pie_dré:a_breciogas N _.
E AgroalirﬁéntOS - : P rram— * wrepas T M=
;_lé‘rgductora : - [P P m— - e S

— S T— — —— e —

| Prendas de vestir, crochet, accesorios de joyeria
artesanal en mostacillas; atrapasuefios;
marroquineria tematica; kit artesanal de crochet y
‘ | bisuteria

Sistema moda (textiles, confeccion, cueros y
| marroquineria)

5 G Frutas y verduras; caramelos de jengibre; venta
Comercializadora . :
| de medias y ropa

e & . =
Ciencia de la innovacion

1 | Reparacion de computadoras
| TOTAL 14| — |

Realizado el «cruce entre los cédigos UNSPSC asociados al objeto contractual
(46181700,46181800,46181900,53101500,53101600,53101800,53102500,53102700,53103100,531115
00,60131100) y los sectores econdmicos reportados por la Secretaria de Desarrollo Econémico en la
base de datos remitida, se concluye que ninguno de los (14) emprendimientos de personas con
discapacidad caracterizados en el municipio de Armenia desarrolla actividad comercial dentro del
segmento de Prendas de vestido de labor y calzado institucional. La Unica unidad econémica clasificada
en el segmento "prendas de vestir" la misma confecciona prendas de vestir de uso diario y no
institucional, adicionalmente se concluye que el tipo de prendas de vestido y labor que requiere el
municipio de Armenia deben cumplir con unas condiciones técnicas especificas que son reguladas por
resoluciones y anexos técnicos y que dicha composicion de la tela y/o de los accesorios son
asemejados a los materiales utilizados por la intendencia; por tanto, dicha comercializacion se ve
reducida en razon al tipo de prendas que se pretenden suministrar.

Como complemento al pronunciamiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico, esta dependencia
revisé las fuentes de informacién que la Circular Externa CCE-003 de 2026 enlista en su numeral viii)
con caracter potestativo. La consulta se realizo en el mes de agosto de 2026 y comprendi¢ las cuatro
plataformas alli referidas.

El Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad — RLCPD del Ministerio
de Salud y Proteccién Social® arroja cuatro mil trescientos setenta y siete (4.377) registros para el
municipio de Armenia (cédigo DANE 63001). La base de datos se compone de cinco campos a saber,
departamento, municipio, fecha de registro, tipo de alteracién funcional y numero de personas y no
incluye informacién sobre actividad econdmica, sector productivo ni vinculacién de las personas
registradas a emprendimientos o empresas, por lo que no permite identificar proveedores potenciales
en el segmento del presente proceso

En el sitio web del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE?, el boletin técnico
especifico mas reciente sobre personas con discapacidad corresponde al publicado el 28 de mayo de
2020. La informacién estadistica disponible se presenta sin clasificacién por sector econémico y sin
desagregacion municipal, condicion que limita su utilidad para los efectos de identificacion de

2 Disponible en https:/iwww.datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Registro-para-la-Localizaci-n-y-Caracterizaci-n-de/kjje-h58h
3 Disponible en https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/discapacidad
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emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que puedan ser proveedores potenciales
para el presente proceso de seleccion.

El portal de discapacidad del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP?, con corte al
31 de marzo de 2026, registra dieciocho mil quinientas setenta y cinco (18.575) personas con
discapacidad vinculadas al Estado colombiano, de las cuales quince mil diez (15.010) son servidores
publicos y tres mil quinientas sesenta y cinco (3.565) han sido contratadas bajo modalidad de prestacion
de servicios. La informacion, con fuente en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, se circunscribe a la vinculacion con el sector publico y no comprende el universo de
proveedores privados ni de emprendimientos del sector productivo, por lo cual no resulta util para el
analisis del sector en este proceso.

En el portal de Datos Abiertos del Estado Colombiano®, se efectuaron dos consultas: la primera, por los
términos "personas con discapacidad contratacion publica”, arrojé mil ciento noventa y dos (1.192)
registros publicados por distintas entidades del Estado; la segunda, con el término mas especifico
"emprendimientos discapacidad", arrojé ocho (8). De la revision a estos resultados, el mas relevante
para el analisis del sector es la base de datos de beneficiarios del programa "Mi Negocio" del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — DPS, programa nacional de apoyo a
emprendimientos productivos en favor de poblacién vulnerable, que discrimina a sus beneficiarios por
condicion de discapacidad. La consulta aplicando los filtros de municipio de atencién correspondiente al
cédigo 63001 y condicion de discapacidad arroja veinte (20) beneficiarios en el municipio de Armenia.
Los campos disponibles en la base —nivel educativo, estado civil, etnia, género, rango de edad, tipo de
actividad y tipo de bien— informan el perfil sociodemografico del beneficiario y la modalidad de
capitalizacion recibida, sin discriminar el sector econdmico especifico del emprendimiento ni el portafolio
comercial, en consecuencia, la base confirma la existencia de emprendedores con discapacidad
apoyados por el Estado en el municipio, pero no permite establecer correspondencia con el segmento
de prendas, vestido de labor y calzado institucional objeto del presente proceso.

Las consultas anteriores, en conjunto con lo informado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Municipio en el oficio VIG-R-DF-SGI-236 del 06 de mayo de 2026, permiten confirmar que a la fecha de
estructuracion del proceso no se identifica en las fuentes consultadas oferta local de emprendimientos o
empresas de personas con discapacidad con actividad comercial especifica en el segmento de Prendas
de vestido de labor y calzado institucional. Los soportes documentales de las consultas, incluidas las
once (11) capturas de pantalla de cada fuente, se ilustran en el “ANEXO GRAFICO” adjunto al
presente documento

3 Frente a las tres herramientas del articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 se concluye:

1) Ferias de negocios inclusivas: Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 (pagina
7), las ferias de negocios inclusivas constituyen un escenario de dialogo entre la entidad contratante y
los proveedores con el objeto de conocer el funcionamiento del sector, las caracteristicas de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad y recibir observaciones que puedan
mejorar la estructuracién del proceso. Su realizacion resulta procedente cuando el andlisis del sector
economico identifica un universo de emprendimientos o empresas de personas con discapacidad que
oferten los bienes a contratar.

Teniendo en cuenta que ninguno de los catorce (14) emprendimientos de personas con discapacidad
caracterizados en el municipio de Armenia desarrolla actividad comercial relacionada con Prendas de
vestido de labor y calzado institucional, la realizacion de una feria de negocios inclusiva para el presente
proceso resultaria inane respecto del universo identificado y careceria de eficacia material. Lo anterior,
sin perjuicio de que la entidad incorpore esta herramienta en futuros procesos cuyo objeto contractual
coincida con los sectores economicos en los que si se haya identificado presencia de emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad.

2) Inclusion de criterios sociales: la Entidad los incorpora mediante las condiciones especiales de
ejecucion de integracion del equipo de trabajo y de subcontratacion inclusiva (obligacion

4 Disponible en https://iwww.funcionpublica.gov.co/sie/caracterizacion-servidores-publicos-con-discapacidad
: Disponible en https://www.datos.gov.co
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especifica No. 3.2.1.12 y 3.2.2.13), en armonia con el Capitulo 5, Seccién C «Criterios Sociales —
Encadenamientos productivos / Contratacién derivada / Subcontratacién» (paginas 68 y 69) de la Guia
de Compras Publicas Sostenibles y Socialmente Responsables (Colombia Compra Eficiente, 2025),
garantizando que los compromisos de inclusion trasciendan la etapa de seleccion y se materialicen en
la ejecucion.

3) Divisién en lotes o segmentos:

No resulta técnicamente procedente, por cuanto el objeto corresponde a la entrega de prendas de
vestido de labor y calzado institucional con condiciones técnicas especificas regladas en resoluciones
ylo anexos técnicos, cuya fabricacion se asemeja a las de intendencia, y que dicha distribucion es
limitada, adicionalmente el andlisis del mercado evidencia un unico segmento de proveedores
especializados en suministro de dichos elementos, sin que exista oferta diferenciada por lotes en el
mercado relevante para el municipio de Armenia, lo cual queda corroborado con las cotizaciones
obrantes en el presente estudio previo y comprometeria el principio de economia previsto en el articulo
25 de la Ley 80 de 1993.

4, Criterios habilitantes diferenciales (articulo 2.2.1.2.4.2.7.3).

La Entidad incorpora requisitos habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, garantizando proporcionalidad y evitando que los requisitos actuen
como barreras excluyentes:

1) En la experiencia general y especifica, conforme a las notas del numeral de CONDICIONES DE
EXPERIENCIA del presente estudio previo (dos afios de experiencia general; un contrato adicional
para la especifica),

5 Condiciones especiales de ejecucion contractual (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5).

La Entidad incorpora como obligacién contractual las dos condiciones especiales de ejecucion previstas
en el articulo citado, bajo un esquema de prelacién: (i) la INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
(numeral 2 del articulo citado), consistente en que el futuro contratista priorizara la vinculacién de
personas con discapacidad al equipo que ejecutara el contrato, materializada en la obligacion especifica
No. 3.2.1.12 y 3.2.2.13 del contratista, cuya verificacion corresponde al supervisor con cada solicitud de
pago, dejando constancia en el acta o informe de supervision, y con reflejo en la forma de pago del
numeral 2.7.1. Cuando la integracién del equipo de trabajo no resulte posible en atencién a la situacion
particular de la persona, a la naturaleza de las actividades objeto del contrato o a los riesgos laborales
asociados, circunstancia que debera justificarse documentaimente ante el supervisor, el contratista
priorizara la condicién especial de ejecucidon mediante la subcontratacién inclusiva, garantizando en
todo caso condiciones de igualdad, dignidad y no discriminacion.

SOBRE LA EXISTENCIA Y VIGENCIA DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad realizé
la verificacion en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) y en el portal de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente de los Acuerdos Marco de Precios (AMP) e
Instrumentos de Agregacion de Demanda (IAD) vigentes que pudieran resultar aplicables al objeto del
presente proceso de contratacion.

Como resultado de dicha verificacion, el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros expidio
la Certificacion de Inexistencia de Acuerdo Marco de Precios de fecha veintinueve (29) de septiembre
de 2026, en la cual se dejo constancia de que, previa solicitud de la Secretaria de Gobierno y
Convivencia (para la dotacion del Cuerpo Oficial de Bomberos con cargo a los recursos del FONSET) y
de la Secretaria de Transito y Transporte, se constatd que la totalidad de las especificaciones técnicas
del proceso no se encuentra incluida en ningun catélogo derivado de Acuerdo Marco de Precios ni
Instrumento de Agregacion de Demanda vigente.

En la referida certificacién se determiné que una vez realizada la verificacion de los bienes relacionados en
el numeral SEGUNDO en los catalogos derivados de los Acuerdos Marco de Precios y en los Instrumentos
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de Agregacién de Demanda de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se pudo establecer que la totalidad
de las especificaciones técnicas del proceso NO SE ENCUENTRA incluida en ningln catalogo derivado de
Acuerdo Marco de Precios ni en Instrumento de Agregacion de Demanda vigente a la fecha de la presente
certificacion. En particular, se reviso, frente a cada elemento de la ficha técnica del proceso, el Acuerdo
Marco de Precios de Confecciones y Calzado (CCENEG-076-01-2024 / CCE-SNG-AMP-006-2025), vigente
hasta el 30 de mayo de 2027, cuyo objeto comprende uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de
calle, prendas de vestir y calzado, en sus tres catalogos —de caracteristicas técnicas uniformes, de
caracteristicas técnicas no uniformes e independiente— y en su Anexo 2 — Especificaciones Técnicas; vy,
respecto de los elementos de denominacion similar, los Acuerdos Marco de Precios de Elementos para la
Atencion, Prevencién y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias (CCE-197-AMP-2021, vigente hasta el 1 de
diciembre de 2026) y de Material de Intendencia Ill (CCE-SNG-AMP-007-2025, vigente hasta el 16 de mayo
de 2027). El resultado, elemento por elemento, es el siguiente:

Elemento de la ficha técnica,
destinatario y norma que lo

exige

Verificacién en el catalogo del
Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado

Analisis y justificacion

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA — CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

1 Guerrera — Uniforme N° 1 de
parada (42 unidades)
Destinatario: Oficiales,
suboficiales y bomberos del
Cuerpo Oficial de Bomberos.
Norma: Res. 328 de 2020, art. 1
(hojas 2-3), art. 2y art. 3, Iit. a.

2 Camisa, corbata y cinturon —
Uniforme N° 1 de parada (42
juegos)

Destinatario: Oficiales,
suboficiales y bomberos del
Cuerpo Oficial de Bomberos.
Norma: Res. 328 de 2020, art. 1
(hoja 3) y art. 2, par. 1.

3 Pantalén y falda — Uniforme
N° 1 de parada (42 unidades)
Destinatario: Oficiales,
suboficiales y bomberos del
Cuerpo Oficial de Bomberos.
Norma: Res. 328 de 2020, art. 1
(hoja 4).

4  Zapatos — Uniforme N° 1 de
parada (42 pares)
Destinatario: Oficiales,
suboficiales y bomberos del
Cuerpo Oficial de Bomberos.
Norma: Res. 328 de 2020, art. 1
(hoja 4).

5  Quepis — Uniforme N° 1 de
parada (42 unidades)
Destinatario: Oficiales,
suboficiales y bomberos del
Cuerpo Oficial de Bomberos.
Norma: Res. 328 de 2020, art. 1
(hojas 4-5) y art. 2, par. 1.

6 Camisa — Uniforme N° 3 de
diario (126 unidades)
Destinatario: Oficiales,
suboficiales y bomberos del
Cuerpo Oficial de Bomberos (lres
por persona).

Norma: Res. 328 de 2020, art. 1
(hojas 7 y 9) y anexo técnico
(pags. 43-52).

Existe analogo que no cumple. Se
revisaron S1-006 Saco sastre, 51-007
Saco smoking, $2-001/52-002 Vestido
formal (saco), S2-011 Blazer de moda
para hombre y S$2-027/52-028/52-030
(chaqueta de dama): sacos civiles de
cuello sastre, sin portapresillas.

.Existe parcialmente. Camisa. S1-008

Camisa formal manga larga. Corbata:
S1-009 y S2-007. Cinturén: solo S3-
004/53-011 Cinturén en cuero natural
(napa, hebilla de acero inoxidable), no
existe cinturén de lona.

Existe. S2-026 Pantalén formal para
caballero y S2-037 Falda (corte recto,
modelo azul oscuro), en los tres
catalogos. No existen medias veladas
(solo calcetines S2-021/52-022)

Existe. S3-008 Calzado de calle para
caballero formal y S3-001/S3-003
Calzado de calle para dama (cuero
natural, S3-003 prevé tacon de 5% cm).
Ninguna ficha menciona el acabado
charol

No existe. Solo hay gorras: S$1-023
Gorra, S2-024 Gorra tipo cachucha (seis
cascos, dril o algodén) y S1-142 Gorra
en dril con logo. La gorra kepis del
Acuerdo Marco de Intendencia Il es de
la Policia Nacional (NTMD).

.Existe. $1-008 Camisa formal manga

larga (65 % poliéster, min. 120 g/m?
tejido no definido), ajustable en color y
disefio por RFI en el catdlogo no
uniforme. S1-139, $1-077, S2-003, S2-
005 y S2-012 difieren en composicion,
tejido o color.

La Resolucién exige guerrera azul oscuro de corte
militar, con botones metalicos dorados, cuatro bolsillos
con tapa, portapresillas, distintivo universal e insignias
de grado metalicos, tarjetero metdlico y escudos
bordados en ambas mangas. Los sacos del Acuerdo
Marco son prendas civiles de otro corte; el instrumento
solo incorpora logos bordados o estampados en tamaiio
bolsillo o espalda (Anexo 2, num. 4), no piezas
metalicas, y la inclusion de productos nuevos
corresponde a Colombia Compra Eficiente (minuta, cl.
12.1).

La Resolucién exige camisa blanca manga larga con
portapresillas y dos bolsillos con tapa, corbata azul
oscuro y cinturon de lona azul oscuro con chapa dorada.
La camisa y la corbata tienen equivalente en el catalogo;
el cinturén no, porgue los del Acuerdo Marco son de
cuero, material que el RFl no modifica. Estas piezas
integran el uniforme de parada, que la Resolucion exige
igual para todo el personal (art. 2, par. 1) y cuya guerrera
y quepis no existen en el Acuerdo Marco.

La Resolucion exige pantalon azul oscuro de corte recto
con tapas en los bolsillos traseros y falda azul oscuro
recta. $2-026 y S2-037 coinciden en prenda y color, y
las tapas serian un ajuste de disefio. Se adquieren con
la guerrera, que no existe en el Acuerdo Marco, porgue
deben elaborarse en la misma tela y tono; el propio
Anexo 2 exige la falda en la tela de la chaqueta (ficha

$2-037).

La Resolucién exige zapatos de charol negro brillante,
de amarrar (hombres), o lisos de tacén de 5% cm
(mujeres). El catalogo ofrece calzado de cuero natural
en colores sobrios; el charol no figura en sus fichas y
solo podria pedirse como acabado sobre cuero natural.
Se incluyen por integrar el uniforme de parada N° 1,
cuya guerrera, quepis y cinturbn no existen en el
Acuerdo Marco

La Resolucion exige quepis (estilo francés para mujeres)
de pafio azul, visera forrada, carrillera dorada, escudo
universal en metal dorado y randa, laureles o alamares
segun el grado. Las gorras del Acuerdo Marco son otra
prenda y otro material, no ajustables por RFI; Ia kepis de
Intendencia Il corresponde al disefio de la Policia
Nacional y no al de la Resolucién 328.

La Resolucion exige camisa azul oscuro en tela rip-stop
65/35 de minimo 230 g/m? con portapresillas, bolsillos
con tapa y porta placa. Podria solicitarse sobre S1-008;
sin embargo, el anexo técnico fija una sola tela para la
camisa y el pantalén del uniforme N° 3, y el pantalén no
se obtiene en el Acuerdo Marco con esa tela (fila 7), por
lo que ambas prendas deben adquirirse juntas.
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diario (126 unidades) 024/S1-025 y S1-089 Pantalén en dril | 65/35 de minimo 230 g/m® y resistencia a la tension de
Destinatario: Oficiales, informal (rip-stop, 35-65 % algodén), | 800/400 N. La tela de los analogos del Acuerdo Marco
suboficiales y bomberos del cuya ficha fija en el campo «Material» un | pesa como maximo 210 g/m? conforme a la Guia (num.
Cuerpo Oficial de Bomberos (tres | Peso de 200 + 10 g/m®. 52-018, §2-026. 1.7, lit. b) y a la Aclaracién del RFI, por RFI solo se
| por persona). $2-039 y S2-040 difieren en fipo de | ajustan color, disefio, tallas y detalles, respetando las
| Norma: Res. 328 de 2020, art. 1 | Prenda o composicion. especificaciones generales de la prenda.

(hoja 9) y anexo técnico (pags.

49,49y 53-54). = E—

8 | Bordados — Uniforme N°3de |No existe como bien auténomo. E! Cada uniforme N° 3 lleva bordados tipo parche snpre la
diario (126 uniformes) Acuerdo Marco solo prevé el logo tela principal: distintivos o pitones de cuello segun el
Destinatario: Oficiales, corporativo bordado o estampado | cargo, taretero con el grado y el nombre de cada
suboficiales y bomberos del (LOGBOR/LOGEST), en tamafio bolsillo | bombero, escudos de Bomberos Colombia y del Cuerpo, |
Cuerpo Oficial de Bomberos. o espalda, segun especificacién de la | presillas de grado y la palabra BOMBEROS. Los
Norma: Res. 328 de 2020, art. 1 entidad e incorporado a prendas del proveedores del Acuerdo Marco podrian bordar los

;(ho'as ;__,_9) ért 3,0t a,y éneio mismo Acuerdo de los segmentos 1 y 2 | escudos y esa palabra como logo, pero solo sobre
téc:ﬂco (pé'gs 55-58) . (Anexo 2, num. 4). | prendas compradas por el mismo Acuerdo; el tarjetero
' y individual, las presillas y los distintivos de cargo no son

logo corporativo. |

9 | Gorra tipo beisbolera — Existe analogo que no cumple. $1-023 | Se exige gorra azul oscuro con la palabra BOMBEROS |
Uniforme N° 3 de diario (126 Gorra (dril sarga, 55-65 % algodén, min. | bordada en alto relieve y randa segun el grado; la ficha
unidades) 240 g/m?), S1-142 Gorra en dril con logo | técnica la precisa en tela de punto 96 % poliéster y 4 %

| Destinatario: Oficiales, y S$2-024 Gorra tipo cachucha (tejido | elastomero, minimo 250 g/m? con acabado térmico
suboficiales y bomberos del plano). En el catalogo independiente no  certificado y dos tamafios. Los analogos son de dril o
Cuerpo Oficial de Bomberos. hay gorra de punto con elastémero. tejido plano de algoddn-poliéster: material base distinto,
| Norma: Res. 328 de 2020, art. 1 BB PR,
(hoja 10), anexo técnico (pags.
59-60) y ficha técnica del
proceso.

10 | Cinturén en reata — Uniforme | No existe. Solo existen S3-004/S3-011 ' La Resolucion exige «reata de servicio pesado, de lona
N° 3 de diario (126 unidades) Cinturén en cuero natural (napa, hebilla negra con hebillas de seguridad metalica»; la ficha la
Destinatario: Oficiales, de acero inoxidable); en el catalogo precisa en reata de poliamida de 38 mm, minimo 9.000

| suboficiales y bomberos del | independiente, cinturones de cuero, N y tensor de latén. Los cinturones del Acuerdo Marco
Cuerpo Oficial de Bomberos. carnaza, nobuck o poliamida elastica. No son de cuero, material base que el RF| no modifica, y los
Norma: Res. 328 de 2020. art. 1 hay reatas. del catalogo indepapdienle tienen esp_ec'rﬁcaciones del

| (hoja 10) y ficha técnica del proveedor que la entidad no puede modificar.

| proceso.

11 | Botas de seguridad (42 pares) Existe andlogo que no cumple. S3- Se requiere bota de bombero certificada EN ISO 20345

Destinatario: Oficiales, 005/S3-012 Botas de seguridad S3 HRO HI Cl WR SRC, con membrana impermeable y
| suboficiales y bomberos del dieléctricas y S$3-006/S3-013 Botas cafla | transpirable, en cumplimiento del literal D del numeral 52 |
Cuerpo Oficial de Bomberos. alta de caucho, en los tres catalogos. del Acuerdo Colectivo (botas certificadas para rescate).
Nonna: Acueido Colective Ninguna es bota de bombero certificada La S3-005 es bota dieléctrica (ASTM F2413) sin
| adoptado por la Res. 570 de EN ISO 20345 S3 HRO HI CI WR SRC. | exigencia de membrana ni de suela resistente al calor, y
2025. num. 52. it D'yﬁcha la $3-006 es de caucho. Son diferencias de material y
. e certificacion, no ajustables por RFI.
| técnica del proceso. | | |

12 | Camibuso (126 unidades) Existe. S1-028 Camibuso clima frio y | El camibuso azul oscuro de manga larga tiene |
Destinatario: Oficiales, calido manga larga (catalogos uniforme y ' equivalente en el Acuerdo Marco (S1-028). Se incluye en
suboficiales y bomberos del no uniforme, lote Quindio), con color y el proceso por integrar el uniforme N° 3 y la dotacion
Cuerpo Oficial de Bomberos (tres | tallas a definir por la entidad; los completa pactada en el numeral 52 del Acuerdo

! por persona). estampados de pecho y espalda pueden | Colectivo, cuyos demas elementos, segun este cuadro,
Norma: Res. 328 de 2020 art. 1 | Pedirse mediante LOGEST. no pueden adquirirse a través del instrumento.

| (hojas 7 y 9); Acuerdo Colectivo,

| num. 52, it. C. ' |

13 | Morral (42 unidades) Existe analogo que no cumple. S2-025 Se requiere morral de minimo 45 litros, que la ficha

Destinatario: Oficiales, Tula/Morral (100 % poliéster o poliamida, concreta en 35 x 52 = 28 cm, dos compartimientos
| suboficiales y bomberos del 45 x 25 x 20 cm —unos 22,5 litros— y un | principales y carga de 30 a 35 kg. La ficha S2-025 fija
Cuerpo Oficial de Bomberos. compartimiento principal), en los tres | sus medidas en el campo «Material» y no deja el tamafio
Noma: Acuerdo Colective. num catalogos. a eleccitn de la entidad; la capacidad define el bien y no
i 52, 1it. G (minimo 45 mros)r y esun aJUste de color, disefio ni talla por RFI.
f ficha técnica del proceso. |
14 | Uniforme N° 4 de deporte (42 Existe. S1-016 Camiseta, S$1-019 El uniforme de deporte tiene equivalentes en el catalogo,

unidades)
Destinatario: Oficiales,
| suboficiales y bomberos del
| Cuerpo Oficial de Bomberos.
| Norma: Res. 328 de 2020, art. 1
| (hoja 12); Acuerdo Colectivo,
| num. 52, Iit. E.

Pantaloneta tipo 1, $2-022 Calcetin para
calzado deportivo y S3-007/S3-014
Calzado deportivo tipo zapatillas, en los
catalogos uniforme y no uniforme; el
escudo puede bordarse
LOGBOR.

mediante |

con color definido por la entidad. Se incluye en el
proceso por integrar la dotacién completa pactada en el
numeral 52 del Acuerdo Colectivo, cuyos demas
elementos, seglin este cuadro, no pueden adquirirse a
través del instrumento.
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Elemento de la ficha técnica, Verificacion en el catalogo del
N° destinatario y norma que lo Acuerdo Marco de Precios de Andlisis y justificacién
| = exige | Confecciones y Calzado _
15 | Traje impermeable de invierno Existe analogo que no cumple. S1-066 Se requiere traje impermeable para operaciones de

19

20

21

22

23

(42 unidades)

Destinatario: Oficiales,
suboficiales y bomberos del
Cuerpo Oficial de Bomberos.
Norma: Acuerdo Colectivo, num.
52, lit. F, y ficha técnica del
proceso.

Impermeable dos piezas y S1-067
Impermeable una pieza (tela vinilica de
poliéster con PVC, sin cintas reflectivas);
el catalogo independiente no incluye
impermeables. Acuerdo Marco de
Emergencias: C4S4-068, impermeable
de PVC amarillo.

emergencia, con membrana impermeable y transpirable,
costuras termoselladas y bandas retrorreflectivas
microprismaticas de 3 cm. Los analogos son de tela
vinilica con PVC, no transpirable y sin reflectivos, y el
Anexo 2 solo prevé cintas reflectivas en chalecos. Son
diferencias de material y desemperio, no ajustables por
RFI.

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE — AGENTES DE TRANSITO

Camiseta tipo polo (172
unidades)

Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Norma: Ley 1310 de 2009, art.
14; Decreto 1079 de 2015, art.
2.3.8.2, par. 1, ficha técnica.

' Pantalén (172 unidades)

Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Norma: Decreto 1079 de 2015,
art. 2.3.8.2, num. 4 y par. 1; ficha

técnica.

Reata (58 unidades)
Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Norma: Decreto 1079 de 2015,
art. 2.3.8.2, num. 5y par. 1; ficha
técnica.

Pito o silbato (58 unidades)
Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Narma: Decreto 1079 de 2015,
art. 2.3.8.2, num. 9; ficha técnica.

Botas (174 pares)

Destinatario: Agentes de transito
motorizados de la Secretaria de
Transito y Transporte.

Norma: Decreto 1079 de 2015,
art. 2.3.8.2, num. 10; ficha

técnica.

Impermeable o equipo de lluvia
(58 unidades)

Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Norma: Decreto 1079 de 2015,
art. 2.3.8.2, num. 13; ficha
técnica.

Chaqueta (58 unidades)
Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Norma: Decreto 1079 de 2015,
art. 2.3.8.2, num. 14; ficha
técnica.

. Porta-comparendera (58

unidades)

Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Norma: Decreto 1079 de 2015,
art. 2.3.8.2, nums. 5y 16; ficha
técnica.

Existe analogo que no cumple. S1-
026/S1-090 Camiseta tipo polo (100 %
poliéster de punto, 223 = 13 g/m* manga
corta), S1-141 (con logo, solo catalogo
uniforme) y S2-015/52-043 (piqué). Las
fichas del Anexo 2 no prevén cintas
reflectivas.

Existe andlogo que no cumple. S1-
024/51-025 Pantalon en dril informal (rip-
stop tafetan, 35-65 % algodén, 200 £ 10
g/m?; el disefio 2 con seis bolsillos) y S1-
089 (dama). S2-018 y S2-040 son
pantalones de vestuario de calle.

' No existe. Solo $3-004/S3-011 Cinturén

en cuero natural (napa flexible), en los
tres catalogos. Las reatas del Acuerdo
Marco de Intendencia Ill siguen normas
técnicas del Ministerio de Defensa.

No existe. No figura en los tres
catalogos ni en el Anexo 2 del Acuerdo
Marco de Confecciones y Calzado.
Acuerdo Marco de Emergencias: C252-
006 Silbato, sin color definido, cadena ni
sujecion.

Existe analogo que no cumple. S3-
005/S3-012 Botas de seguridad
dieléctricas (modelo Unico, cordones,
suela de poliuretano) y S3-006/S3-013
Botas cafa alta de caucho. Ninguna es
bota de cuero para motocicleta con cierre
lateral.

Existe analogo que no cumple. S1-066
Impermeable dos piezas y S1-067
Impermeable una pieza (tela vinilica de
poliéster con PVC, 270 £ 20 g/m? sin
bandas reflectivas). Acuerdo Marco de
Emergencias: C4S4-068, impermeable
de PVC amarillo.

Existe analogo que no cumple. S1-029
Chaqueta en poliéster (una faz, forro
afelpado, sin reflectivos), S1-140 (clima
calido, mangas removibles; solo catalogo
uniforme), S1-018/S1-021 (deportivas) y
S$2-008, S2-009, S2-010 y S2-035 (de
calle).

No existe. Mo figura en los ftres
catalogos, en el Anexo 2 ni en los
formatos del catalogo independiente (S2-
025 Tula/Morral es de espalda).
Tampoco en los Acuerdos Marco de
Intendencia Il ni de Emergencias.

La ficha exige camiseta tipo polo manga larga bicolor,
tela de 160 + 15 g/m? y cintas retrorreflectivas de 5 cm y
700 (cd/ix)/m? segun NTC-ISO 20471, con certificacion
OEKO-TEX, para la seguridad del agente en via
(Decreto 1079 de 2015, art. 2.3.8.2, par. 1). El Anexo 2
solo prevé cintas reflectivas en chalecos, sin valor de
retrorreflexion; exigirlas seria un requisito técnico nuevo,
gue la clausula 7 de la minuta no permite incluir en la

operacién secundaria.

El pantalén del uniforme de los agentes se exige en la
ficha en rip-stop de minimo 230 g/m? resistencia a la
tension de 800/400 N y refuerzo de entrepierna para uso
en motocicleta; S1-025 fija en su campo «Material» 200
+ 10 g/m* y ofrece 600/260 N. Conforme a la Aclaracion
del RFI, lo ajustable es color, disefio, tallas y detalles,
respetando las especificaciones generales de la prenda.

El Decreto exige reata negra, en lona o cuero, con
hebilla y correa de 5 cm, para portar la chapuza o porta-
comparendera; en ejercicio del paragrafo 1 del mismo
articulo, la Secretaria fijo lona 100 % poliéster con
interior semirrigido. El Acuerdo Marco solo ofrece
cinturones de vestir en cuero napa flexible, material no
ajustable por RFI.

El Decreto lo regula como un solo elemento: pito negro

con cadena en plata, abotonado a la presilla; la ficha
precisa cadena en acero quirtrgico y gancho a la porta-
charretera. EI C252-006 del Acuerdo Marco de
Emergencias es un silbato de evacuacion y rescate, con
dos camaras acusticas, sin color definido, cadena ni
sujecion.

El Decreto exige bota de cuero negro para desplazarse
en motocicleta, suela de goma y cierre lateral interno
que cruza toda la bota; la ficha afiade canillera, cambrién
de acero y retrorreflectivo. Las botas del Acuerdo Marco
son dieléctricas de cordones o de caucho: por RFI se
ajustan color y talla, no el tipo de calzado.

El Decreto exige impermeable azul turqui con bandas
reflectivas de 1.500 candelas en mufiecas y tobillos, logo
y nombre del organismo al frente y codigo del agente
atras. Los analogos no traen bandas reflectivas, el
Anexo 2 solo las prevé en chalecos, sin valor de
retrorreflexion, y exigirlas seria un requisito técnico
nuevo (minuta, cl. 7). El de Emergencias es amarillo.

El Decretlo exige chaqueta azul turqui para trabajo
nocturno e invierno, con bandas reflectivas de 1.500
candelas en mufiecas y costados con dorso, e
identificacién del organismo y del agente; la ficha afiade
doble faz y bolsillo porta radio. 51-029 es de una faz y
sin reflectivos; el Anexo 2 solo prevé cintas reflectivas en
chalecos, sin valor de retrorrefiexion, y exigirlas seria un
requisito técnico nuevo (minuta, cl. 7).

El Decreto exige chapuza con pasador y comparendera
negra, impermeable y de manos libres, la ficha fija cuatro
compartimientos, porta celular y linterna, dos pasadores
de 5 cm y bordado TRANSITO con la placa del agente.
El Acuerdo Marco no cataloga este bien, y la inclusion
de productos nuevos corresponde a Colombia Compra
Eficiente (minuta, cl. 12.1).
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24

25

26

27

28

29

30

Elemento de la ficha técnica,
destinatario y norma que lo
exige

I Tapa-oidos (58 unidades)

Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Norma: Decreto 1079 de 2015,
arl. 2.3.8.2, num. 17, ficha

técnica.

Gafas (58 unidades)
Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Norma: Decreto 1079 de 2015,
arl. 2.3.8.2, num. 18; ficha

técnica.

Guantes (58 pares)
Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Norma: Decreto 1079 de 2015,
art. 2.3.8.2, num. 19; ficha

técnica.

Gorra (174 unidades)
Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Norma: Ley 1310 de 2009, art. 14
(insignias y distintivos); ficha

técnica.

Casco (58 unidades)
Destinatario: Agentes de transito
motorizados de la Secretaria de
Transito y Transporte.

Norma: Ley 769 de 2002, arts. 94
y 96, num. 5, Res. 1080 de 2019
del Ministerio de Transporte.

Botas pantaneras (58 pares)

Destinatario: Agentes de transito
motorizados de la Secretaria de
Transito y Transporte.

Norma: Ley 1310 de 2009, art.
14, ficha técnica.

Brazalete (58 unidades)

Destinatario: Agentes de transito
de la Secretaria de Transito y
Transporte.

Norma: Ley 1310 de 2009, art. 14
(distintivos); ficha técnica.

Verificacién en el catalogo del
Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado

INo existe. No figura en el Acuerdo

Marco de Confecciones y Calzado.
Acuerdo Marco de Emergencias:
protectores de copa (C454-071, C454-
097, C4S4-098) y de insercion (C4S4-
072, C454-085, C454-096).

No existe. No figuran en el Acuerdo
Marco de Confecciones y Calzado.
Acuerdo Marco de Emergencias: C454-
070 Gafas de sequridad, C4S4-
093/C454-094 Lentes de seguridad claro
y oscuro (gris) y C4S54-090/C4S4-091
monogafas.

No existe. No figuran en el Acuerdo

Marco de Confecciones y Calzado.
Acuerdo Marco de Emergencias: C4S3-
030 carnaza, C453-031 vaqueta tipo
ingeniero y guantes de aseo. Intendencia
Ill: guantes blancos y de cabritilla
(NTMD).

Existe. S1-023 Gorra (dril, seis cascos,
visera, escudo bordado al frente, color a
eleccién) en los catalogos uniforme y no
uniforme; también S1-142 y 52-024

No existe. No figura casco protector en
el Acuerdo Marco de Confecciones y
Calzado (en las gorras, «cascos» son
piezas de tela). Acuerdo Marco de
Emergencias: C454-075, casco
dieléctrico industrial ANSI Z89.1.

Existe. S3-006/53-013 Botas cafia alta
de caucho, impermeables, en los tres

catalogos, con color definido por la
entidad.
No existe. MNo figura en los tres

catalogos, en el Anexo 2 ni en los
formatos del catalogo independiente. Los
logos LOGBOR/LOGEST solo se aplican
sobre prendas, en tamafo bolsillo o
espalda.

Analisis y justificacién

El Decreto exige tapa-oidos de manos libres que
bloquee el ruido; la ficha exige un par ergonémico hecho
a la medida, con ventana que bloquee el ruido sin anular
la audicién del agente mientras regula el transito. Los del
Acuerdo Marco de Emergencias son protectores de copa
o tapones de insercion estandar, cuyas fichas no prevén
fabricacion a la medida ni esa ventana.

' El Decreto exige gafas de manos libres que blogueen el

viento y los rayos del sol; la ficha exige lentes oscuros
polarizados con proteccién UV del 100 % y montura de
estilo tactico. En el Acuerdo Marco de Emergencias, el
C454-070 es una gafa de uso general contra impactos y
el C454-094 un lente gris de seguridad, cuyas fichas no
prevén polarizacion ni montura tactica.

El Decreto exige guantes en cuero de cafia larga, con
ajuste en la mufeca, materiales gruesos y membrana
impermeable, la ficha los pide de impacto para conducir
motocicleta, con protectores en nudillos y paima. Los del
Acuerdo Marco de Emergencias son de labor o de aseo,
sin cafia larga, membrana ni protectores, y los de
Intendencia Ill siguen normas del Ministerio de Defensa.

. La gorra azul oscuro, con el texto TRANSITO, el grado y

el codigo del agente bordados, la define la ficha de la
Secretaria. E| catalogo ofrece un bien que la satisface
con ajustes de color y bordado (LOGBOR). Se incluye
en el proceso por integrar la dotacién anual de «uniforme
completo, insignias, distintivos y equipo» del articulo 14
de la Ley 1310 de 2009.

Casco para que los agentes conduzcan las motocicletas
oficiales, que debe cumplir el reglamento técnico de la
Resolucién 1080 de 2019 del Ministerio de Transporte
(NTC 4533:2017, Reglamento ONU 22.05 o FMVSS
218), con certificado de conformidad de organismo
acreditado por el ONAC. El C4S4-075 del Acuerdo
Marco de Emergencias es un casco industrial, excluido
de ese reglamento y sin esa certificacion.

Las botas impermeables para conduccién de motocicleta
(negras para hombre, azules para mujer) las exige la
ficha de la Secretaria. El catalogo ofrece un bien que la
satisface (S3-006/53-013). Se incluye en el proceso por
integrar la dotacién anual de «uniforme completo,
insignias, distintivos y equipo» del articulo 14 de la Ley
1310 de 2008.

Brazalete de identificacion del agente, fijado al pasador
del brazo derecho, que la ficha exige en material
sintético wulcanizado, con los emblemas de la
Secretaria, broches de ajuste y reflectivo gris. El
Acuerdo Marco no cataloga brazaletes y sus logos no
son bienes auténomos; la inclusién de productos nuevos
corresponde a Colombia Compra Eficiente (minuta, cl.
12.1).

Como se detalla en el cuadro anterior, varios de los elementos requeridos no existen en ninguno de los
catalogos del Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado; entre ellos el quepis, la reata, los
bordados de insignias y distintivos, la porta-comparendera, el pito, el tapa-oidos, las gafas, los guantes, el
casco y el brazalete; otros tienen en el catalogo un bien de denominacion similar cuyas especificaciones no
corresponden a las exigidas por la Resolucion 328 de 2020 de la Direccion Nacional de Bomberos, por el
articulo 2.3.8.2 del Decreto 1079 de 2015 o por la ficha técnica del proceso, en aspectos que no pueden
modificarse a través de la Solicitud de Informacién (RFI); y los restantes, aunque cuentan con un bien
equivalente en el catalogo, integran el mismo uniforme reglamentario o la misma dotacion que los anteriores.

Las diferencias sefialadas no pueden subsanarse mediante la Solicitud de Informacion (RFI) del catalogo de
caracteristicas técnicas no uniformes, por cuanto esta solo permite ajustar los requisitos especificos de la
ficha de cada producto (color, disefio, tallas y otros detalles), respetando las especificaciones generales de la
prenda establecidas en el Anexo 2 (Guia para comprar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano a través
del Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado, codigo CCE-GAD-DI-83, numeral 1.7, literal b; y
documento “Aclaracion del RFI" de Colombia Compra Eficiente); y la inclusién de productos nuevos en el
catalogo corresponde a Colombia Compra Eficiente (clausula 12.1 de la minuta del Acuerdo Marco). En
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cuanto a los bordados, el Acuerdo Marco solo contempla el logo corporativo bordado o estampado de la
entidad, en tamario bolsillo o espalda y sobre prendas adquiridas a través del mismo instrumento (Anexo 2,
numeral 4), sin que comprenda el tarjetero con el nombre y el grado de cada bombero, las presillas de grado
ni los distintivos de cargo que la Resolucion 328 de 2020 ordena en ubicaciones y dimensiones
determinadas.

Finalmente, los elementos que cuentan con un bien equivalente en el catalogo no pueden separarse de los
demas sin fraccionar el uniforme: la Resolucién 328 de 2020 dispone que los uniformes seran iguales para
todas las unidades de cada institucion bomberil y prohibe modificar uniformes, logos, insignias y distintivos
(articulo 2, paragrafo primero, y articulo 3, literal a), y su anexo técnico fija una misma tela para la camisa y
el pantaldn del uniforme N° 3; a su vez, el articulo 2.3.8.2 del Decreto 1079 de 2015 define el uniforme de los
agentes de transito como un conjunto integrado por prendas y elementos determinados, y el articulo 14 de la
Ley 1310 de 2009 ordena entregar dotaciones de «uniforme completo, insignias, distintivos y equipo». Por
ello, no resulta procedente fraccionar la adquisicién, en observancia del principio de planeacion previsto en el
numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Que en consecuencia, NO EXISTE Acuerdo Marco de Precios ni Instrumento de Agregacion de Demanda
vigente que supla la totalidad de la necesidad de adquisicién de prendas, vestido de labor y calzado
para el Cuerpo Oficial de Bomberos y para la Secretaria de Transito y Transporte, por contener el
objeto elementos no amparados por el catalogo y especificaciones tecnicas que no pueden obtenerse a
través de el.

Por lo anterior, el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros procede a estructurar el
presente estudio previo con el fin de adelantar la Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes mediante Subasta Inversa. Esta conclusion es
concordante con la conclusién del analisis del sector de agosto de 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.1. TIPO DE CONTRATO: SUMINISTRO.

2.2. OBJETO DEL CONTRATO: “ADQUISICION DE PRENDAS, VESTIDO DE LABOR Y CALZADO
REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LAS SECRETARIAS Y
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA"/

2.3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto del contrato se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se

indica a continuacion, y se verificara la inscripcion de los proponentes de acuerdo al sistema de
clasificacion UNSPSC, Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas en el tercer nivel asi:

46181700 PROTECTORES DE CARA Y CABEZA
46181800 PROTECCION Y ACCESORIOS PARA LA VISION
46181900 PROTECTORES AUDITIVOS

53101500 PANTALONES DE DEPORTES, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS
53101600 CAMISAS Y BLUSAS

53101800 ABRIGOS Y CHAQUETAS

53102500 ACCESORIOS DE VESTIR
53102700 UNIFORMES

53103100 CHALECOS

53111500 BOTAS

53111600 ZAPATOS

60131100 INSTRUMENTOS DE METAL

NOTA: No obstante, y en aplicacion de la circular externa No 12 del 05 de mayo de 2014 expedida por
la agencia nacional de contratacion publica (Colombia Compra Eficiente), en su caracter de ente rector
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del sistema de compras y contratacién publica, esta clasificacion no es un requisito habilitante por lo

que no sera causal de rechazo.

2.4,

2.5,

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Armenia Quindio./

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera desde la configuracion del inicio en la plataforma
transaccional SECOP Il y hasta el 15 de diciembre de 2026, término dentro del cual el respectivo

proveedor debera ejecutar el objeto del contrato a entera satisfaccion de la entidad territorial. -

2.6.

BANCO DE PROGRAMAS:

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

Area responsable o ejecutora:

Secretaria de Gobierno y Convivencia

Linea estratégica:

Armenia Moderna

Nombre programa presupuestal:

Gestion del Riesgo de desastres y emergencias.

Cédigo BPPIM:

2024630010029

Nombre del Proyecto:

FORTALECIMIENTO
ACTIVIDAD BOMBERIL

INSTITUCIONAL  DE LA

Objeto del Gasto:

ADQUISICION DE PRENDAS, VESTIDO DE LABOR Y
CALZADO REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS DE LAS SECRETARIAS Y

DEPARTAMENTPS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA
Cadigo Rubro - Valor
Producto Nombre Producto Presupuestal Nombre Actividad Solicitado
1.1.1 Actividad 1:
cuerpos de
Servicio de prevencién 10303- di bo"l?lbems I
4503 ; ! .3:2.02.01. ; s st Ui \ ;
03 y control de incendios % gazogggggoggs; S prevencion y $800.000.000
control de
incendios en la
entidad territorial.

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Area responsable o ejecutora:

Secretaria de Transito y Transporte de Armenia

Linea estratégica:

Armenia Moderna

Nombre programa presupuestal:

Seguridad de Transporte

Cédigo BPPIM:

2024630010075

Nombre del Proyecto:

ARMENIA HACIA UNA MOVILIDAD SEGURA Y
SOSTENIBLE

Objeto del Gasto:

ADQUISICION DE PRENDAS, VESTIDO DE LABOR Y
CALZADO REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS DE LAS SECRETARIAS Y

DEPARTAMENTPS  ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA
Cadigo Rubro s Valor
Prodiicis Nombre Producto Presupuestal Nombre Actividad Solicitado
= 10801- 1.1.1 Actividad 1:
2409011 Se”'S‘:°$f’dgg”\:i'gl' ala | 532020200824 | Fortalecimiento del | $500.000.000
L 9 09011.075-013 cuerpo operativo
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de agentes de
transito.

Nota: Las necesidades de la Secretaria de Gobierno y Convivencia y de la Secretaria de
Transito y Transporte se ejecutan contra recursos de inversion y cuentan con el certificado de
viabilidad del proyecto correspondiente.

2.7. PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto del proceso de seleccion se estima en la
suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($993.211.274), Los certificados de
disponibilidad presupuestal de la vigencia 2026 que respaldan el proceso son los siguientes.

Secretaria de Gobierno y convivencia

Fecha | CDP Rubro Valor CDP i
Utilizar
11-03-2026 2830 10303-2.3.2.02.01.002.4503035.029 $800.000.000 $638.838.228
TOTAL $638.838.228
Secretaria de Transito y Transporte
Fecha CDP Rubro Valor CDP Saldo a Utilizar
11 dezrggézo de 02831 10801-2.3.2.02.02.008.2409011.075-013 $ 500.000.000 $ 354.373.046

TOTAL

$ 354.373.046

NOTA 1: Los valores ofertados no pueden superar el valor unitario establecido en el estudio de
mercado para cada necesidad.

NOTA 2: El valor total de la oferta, incluye todos los Items relacionados en las condiciones técnicas,
fichas y anexos técnicos, exigidas en el presente Proceso para cada necesidad y se debe presentar las
ofertas por separado una para atender la necesidad de secretaria de Transito y Transporte y la otra
para atender la necesidad de la secretaria de Gobierno y convivencia.

2.7.1. FORMA DE PAGO: El Municipio de Armenia pagara el valor del contrato mediante ACTAS
PARCIALES, de acuerdo a los bienes entregados de manera real, efectiva y a entera satisfaccion,
previa presentacion por parte del Contratista de la factura acompanada del informe donde conste el
cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato; del documento que acredite el pago por parte
del contratista de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar; de la documentacion que acredite el cumplimiento, segun la modalidad adoptada (integracién
del equipo de trabajo o subcontratacién inclusiva), de la condicion especial de ejecucioén en favor de
las personas con discapacidad, incorporada en virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de
2015, en la redaccion dada por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, o, en su defecto, la justificacion
debidamente soportada de la existencia de fuerza mayor o caso fortuito del Decreto 1082 de 2015, en la
redaccion dada por el articulo 1 del Decreto 287 de; y del certificado de recibido a satisfaccion expedido
por el Supervisor del contrato, que viabiliza el pago. Los pagos estan sujetos a la asignacion de
recursos del P.A.C. (Plan Anual Mensualizado de Caja).

NOTA 1: en virtud de las fuentes de los recursos y del estricto control que demandan las bolsas de las
dos dependencias, el contratista debera entregar vales o recibos individualizados que permitan el
control de las prendas suministradas.

NOTA 2: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electronicamente, deberan
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
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pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el Decreto 358 del 05 de marzo

de 2020.

2.7.2.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

En el marco del presente proceso, se realizé una solicitud de cotizacion a diversas empresas del sector,
con el fin de obtener informacién de mercado que permitiera establecer una estimacion de precios ajustada
a las condiciones técnicas del servicio requerido. Las solicitudes fueron enviadas mediante correo
electrénico, con base en el listado de proveedores que ofrecen este tipo de servicios en la region.
Los correos electronicos a los cuales se remitié la solicitud fueron los siguientes:

salotitexsas@agmail.com

distribucionesopenfor@hotmail.com

creaciones.star@hotmail.com

jose86301@hotmail.com

licitaciones@inversionesqde.com

Como resultado de esta gestion, se recibieron tres (3) cotizaciones, presentadas por CREACIONES
BAGS STAR S.A.S., CONFECCIONES SALOTITEX S.A.S. e INVERSIONES QDE S.A.S, las cuales se
detallan a continuacion:

COT #1 COoT#2 COT #3
CREACIONES BAGS | CONFECCIONES | INVERSIONES QDE
STAR SAS SALOTITEX SAS SAS
ITEM DESCRIPCION
VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO IVA
IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO INCLUIDO
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA
UNIFORME DE BOMBEROS NO. 1 UNIFORME DE
PARADA INCLUYE (GUERRERA, CAMISA, COR-
L BATA, CINTURON, PANTALON O FALDA, ZAPA- $1.390.800,00 §4:360500.00 §1:400.000:70
TOS Y QUERIS)
UNIFORME DE BOMBEROS N°3 DE DIARIO IN-
CLUYE: (CAMISA, PANTALON, BORDADOS, GO-
2 e TG BEIS A CRA ¥ CINTURCH BN $ 2.847.000,00 $ 2.500.000,00 $ 2.990.000,00
REATA).
3 BOTAS DE SEGURIDAD $ 4.148.900,00 $ 3.936.900,00 $ 4.050.000,00
4 CAMIBUSOS $ 165.000,00 $ 158 500,00 $ 174.000,00
5 MORRALES $ 320.000,00 $ 290.000,00 $ 318.000,00
6 UNIFORME DE BOMBEROS N° 4 DE DEPORTE $ 410.000,00 $ 380.000,00 $ 415.000,00
TRAJE IMPERMEABLE DE INVIERNO (PANTA-
7 LON Y CHAQUETA CON REFLECTIVOS). $ 235.000,00 $ 220.000,00 $ 240.000,00
SUBTOTAL $ 9.516.400,00 $ 8.835.400,00 $ 9.647.000,00
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
8 CAMISETA TIPO POLO HOMBRE/MUJER $ 172.300,00 $ 165.000,00 $ 178.200,00
9 PANTALON TACTICO CAMUFLADO $ 196.000,00 $ 191.300,00 $ 206.700,00
10 REATA $ 82 000,00 $ 75.000,00 $ 81.000,00
11 PITO O SILBATO $ 52.000,00 $ 45.000,00 $ 48.600,00
12 BOTAS $ 670.000,00 $ 663.000,00 $ 716.100,00
13 IMPERMEABLE/EQUIPO DE LLUVIA $ 337.200,00 $ 305 500,00 $ 330.000,00
14 CHAQUETA $ 462.200,00 $ 416.500,00 $ 449.900,00
15 PORTA-COMPARENDERA $ 133.500,00 $ 120.000,00 $ 129.600,00
16 TAPA OIDOS $ 55.700,00 $ 54.300,00 $ 58.700,00
17 GAFAS $ 208.800,00 $ 198.100,00 $ 214.000,00
18 GUANTES $ 262.600,00 $ 237.900,00 $ 257.000,00
19 GORRA $ 110.000,00 $ 95.000,00 $ 102.600,00
20 CASCO $ 945.000,00 $ 882.000,00 $ 952 600,00
21 BOTAS PANTANERAS $ 159.100,00 $ 150.900,00 $ 163.000,00
22 BRAZALETE $ 82.700,00 $ 74.800,00 $ 80.800,00
SUBTOTAL $ 3.929.100,00 $ 3.674.300,00 $ 3.968.800,00
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[ToTAL $ 13.445.500,00 | $ 12.509.700,00 | $ 13.615.800,00 |

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso se tuvo en cuenta la informaciéon obtenida
durante el estudio de mercado, asi como los antecedentes de contratacion de la Entidad relacionados con
los bienes requeridos.

En primer lugar, se revisaron los valores correspondientes a adquisiciones realizadas en la vigencia
anterior para aquellos elementos que cuentan con antecedentes. Estos valores fueron actualizados con el
IPC, con el fin de llevarlos a valores de referencia de la presente vigencia y facilitar su comparacién con
los precios actualmente ofrecidos en el mercado.

De igual manera, se solicitaron cotizaciones a proveedores para conocer los precios de los bienes en las
condiciones y especificaciones requeridas para este proceso. Las cotizaciones recibidas fueron revisadas
teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas de los elementos, las cantidades solicitadas y su
correspondencia con la necesidad identificada por las dependencias.

Al comparar los valores histéricos actualizados con las cotizaciones obtenidas para la presente vigencia,
se evidenciaron diferencias importantes. En términos generales, los precios actualmente cotizados s+
encuentran por encima de los valores histéricos actualizados. Esta situacion fue considerada dentro de.
analisis, teniendo en cuenta que los precios de los bienes pueden variar entre una vigencia y otra y que el
valor de una adquisiciéon anterior no necesariamente refleja las condiciones comerciales existentes al
momento de realizar una nueva contratacion.

También se tuvo en cuenta que el presente proceso retne elementos que cuentan con antecedentes de
contratacion y otros que corresponden a necesidades nuevas o que presentan caracteristicas diferentes
frente a adquisiciones anteriores. Por esta razon, los antecedentes histéricos se utilizaron como referencia
para contrastar y validar los resultados obtenidos, pero se reviso en cada caso su correspondencia con los
bienes y condiciones requeridas actualmente.

Con la informacién de las cotizaciones se realizé el analisis estadistico de los precios, calculando el
promedio y la mediana para cada item. Estas medidas permitieron observar el comportamiento de los
valores obtenidos y contar con una referencia que no dependiera exclusivamente de una de las
cotizaciones recibidas.

Como resultado de este analisis, para establecer el valor de referencia de los items se tomé el menor
valor entre el promedio y la mediana. Este criterio permite contar con una referencia prudente frente a lo®
precios observados y, al mismo tiempo, considerar el comportamiento general de las cotizacione.
recibidas.

Por lo anterior, el presupuesto oficial se determin6é a partir del andlisis conjunto de los antecedentes
historicos y de los precios observados en el mercado para la presente vigencia, teniendo en cuenta la
informacion disponible y su relacién con las condiciones actuales de la contratacion. Los valores histdricos
actualizados se conservaron dentro del estudio como elemento de comparacion y trazabilidad, mientras
que las cotizaciones permitieron establecer las condiciones economicas que actualmente presenta el
mercado para los bienes requeridos.

De esta manera, el presupuesto establecido responde a la informacion disponible para el presente
proceso y a las condiciones identificadas durante su estructuracion, dejando documentadas las fuentes y
los criterios utilizados para llegar al valor finalmente definido.
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Boaiehotig coT#2 coT#3
VALOR VALOR IN- CONFECCIONES | INVERSIONES | yALOR UNI-
D NES BAGS
CONTRATO | ,DEXADO SALOTITEXSAS | QDESAS | TARIO PRO- CANTI- | v NALOR T
ITEM DESCRIPCION ANO ANTE- | STARSAS MEDIANA ALORDE | 1AL INCLUIDO
ANO ANTE- | “Diooioe MEDIO RE- DAD | REFERENCIA o
RIOR 3% VALORUNI- | VALORUNITA- | VALORUNI- | DONDEADO
. TARIO IVA | RIO IVA INCLUI- | TARIO IVA
INCLUIDO DO INCLUIDO
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA
UNIFORME DE BOMBEROS NO. 1 UNI-
FORME DE PARADA INCLUYE (GUERRE-
1 RA. CAMISA. CORBATA. CINTURON. PAN- $ 1.390.500,00 $1.350.000,00 $ 1.460.000,00 $ 1.400.167,00 $ 1.390.500,00 42 $1.380.500,00 $ 58.401.000,00
TALON O FALDA, ZAPATOS Y QUEPIS)
UNIFORME DE BOMBEROS N°3 [gé DIA-
RIO INCLUYE: (CAMISA, PANTALON,
2 BORDADOS, GORRA TIPO BEISBOLERA Y $1778.349,03 | $1.869.045,00 $ 2.847.000,00 $ 2.500.000,00 $ 2.990.000,00 $2.779.000,00 $ 2.847.000,00 126 $2.779.000,00 | $ 350 154.000,00
CINTURON EN REATA).
3 BOTAS DE SEGURIDAD $4.148 900,00 $ 3.936.900,00 $ 4.050.000,00 $ 4.045 267,00 $4.050.000,00 42 $4045267,00 | 516990121400
4 CAMIBUSOS $ 165.000,00 $ 158.500,00 $ 174.000,00 516583300 $ 165.000,00 126 $ 165.000,00 $ 20.790.000,00
5 MORRALES $ 320.000,00 $290.000,00 $ 318.000,00 $ 309.333,00 $ 318.000,00 42 $309.333,00 $ 12991 986,00
6 gg::.rOERME DEBOMBEROS N™EDE DE- $410.000,00 $ 380.000,00 $415.000,00 $ 401.667,00 $410.000,00 42 $ 401.667,00 $16.870.014,00
TRAJE IMPERMEABLE DE INVIERNO
7 (PANTALON Y CHAQUETA CON REFLEC- $ 235.000,00 $ 220.000,00 $ 240.000,00 $ 231.667,00 $ 235.000,00 42 $ 231.667,00 $9.730.014,00
TIVOS).
AUBTOTAL $1.778.349,03 | $1.869.045,00 | $9.516.400,00 $ 8.835.400,00 $ 9.647.000,00 $9.332.934,00 $9.415.500,00 $9.322.434,00 | $638.838.228,00
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
8 CAMISETA TIPO POLO HOMBRE/MUJER $172.300,00 % 165.000.00 $ 178.200,00 $ 171.833,00 $ 172.300,00 172 $171.833,00 $ 29.555.276,00
9 PANTALON TACTICO CAMUFLADO $ 196.000,00 $191.300,00 $ 206.700,00 $ 198.000,00 $ 196.000,00 172 $ 196.000,00 $ 33.712.000,00
10 REATA $43.810,90 $ 46.045,00 $ 82.000,00 $ 75.000,00 $ 81.000,00 $79.333,00 $ 81.000,00 58 $79.333,00 $4.601.314,00
1 PITO O SILBATO $28.504.24 $ 29.958,00 $ 52.000,00 $ 45.000,00 $ 48.600,00 $ 48.533,00 $ 48.600,00 58 $48.533,00 $2814.914,00
12 BOTAS $475.164,72 $ 499,398,00 $ 670.000,00 $ 663.000,00 $716.100,00 $683.033,00 $ 670.000,00 174 $ 670.000,00 | $116.580.000,00
13 IMPERMEABLE/EQUIPO DE LLUVIA $230.775,28 $ 24254500 $ 337.200,00 $ 305.500,00 $ 330.000,00 $324.233,00 $ 330.000,00 58 $ 324 233,00 $ 18.805.514,00
14 CHAQUETA $316.242,06 $332.370,00 $ 462.200,00 $416.500,00 $ 449.900,00 $ 442 867,00 $449.900,00 58 $ 442 867,00 $ 25.686.286,00
16 PORTA-COMPARENDERA $ 7489453 $78.714,00 $ 133.500,00 $ 120.000,00 $ 129.600,00 $127.700,00 $ 1258.600.00 58 $127.700,00 $ 7.406.600,00
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16 | TAPA 0IDOS $ 38.192,56 $40.140,00 $ 55.700,00 $ 54.300,00 $ 58.700,00 $ 56.233,00 $ 55.700,00 58 $ 55.700,00 $ 3.230.600,00
17 | GAFAS $ 157.164,55 $ 165.180,00 $ 208.800,00 $ 198.100,00 $ 214.000,00 $ 206.967,00 $ 208.800,00 58 $ 20696700 $12004.08600
18 | GUANTES $179.74277 $ 188.810,00 $ 262 600,00 $ 237.900,00 $ 257.000,00 $ 252.500,00 $ 257.000,00 58 $252.500,00 | §$ 14.645.000,00
19 | GORRA $ 58.296,28 $61.269,00 $ 110.000,00 $ 95.000,00 $ 102.600,00 $102.533,00 $ 102.600,00 174 $102.533,00 | $17.840.742,00
20 | CASCO § 677 43867 $711.988,00 $ 945.000,00 $ 882.000,00 $ 952.600,00 $926.533,00 $ 945.000,00 58 $926533.00| $53.738.91400
21 BOTAS PANTANERAS $ 119.689,35 $125.794,00 $ 159.100,00 $ 150.900,00 $ 163.000,00 § 157.667.00 $ 159.100,00 58 $ 157.667,00 $ 9.144. 686,00
22 | BRAZALETE $ 56.543,06 $59.427,00 $ 82.700,00 $ 74.800,00 $ 80.800,00 $79.433,00 $ 80.800,00 58 $79.433,00 $4.607.114,00
SUBTOTAL $ 2.456.458,97 | $2.581.738,00 | $ 3.929.100,00 $ 3.674.300,00 § 3.968.800,00 $ 3.857.398,00 $ 3.886.400,00 $ 3.841.832,00 | $ 354.373.046,00
TOTAL $4.234.808,00 | $4.450.783,00 | § 13.445.500,00 $12.509.700,00 | $13.615.800,00 | §13.190.332,00 | $ 13.301.900,00 $ 13.164.266,00 | $993.211.274,00
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PRESUPUESTO OFICIAL: El valor estimado del presupuesto oficial asciende a la cantidad de
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($993.211.274), suma que incluye los impuestos
aplicables. Los recursos seran ejecutados conforme a las necesidades del servicio que se preste, de
acuerdo con lo establecido en los términos del presente contrato.

2.8 SUPERVISION: La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera:

Por parte de secretaria de Transito y Transporte RICARDO RODRIGUEZ CHAPUEL comandante de
transito o quien haga de sus veces.

Por parte de secretaria de Gobierno y Convivencia EDGAR ARENAS OSPINA comandante del Cuerpo
Oficial de Bomberos (o quien haga sus veces).

El supervisor asignado debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como
el manual de contratacion de la entidad, y en las directrices internas de la entidad, asi mismo, se
encargara de:

1. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucién del objeto contractual y de todas las
obligaciones asumidas por el Contratista.

2. Informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parte del contratista de una o va-
rias de sus actividades, sefialando en forma precisa la o las obligaciones que en este se in-
cumplan.

3. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del contrato

4. Recibir y aprobar los informes presentados por el Contratista de las actividades realizadas en
cumplimiento de las obligaciones contractuales

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al pago de los aportes al sis-
tema de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes
parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

6. Proyectar y suscribir las actas de supervision, terminacion y/o liquidacion del contrato, dentro
de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.

7. Llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que integran el expediente contractual
en su dependencia y brindar la informacion requerida por los Entes de Control.

8. Velar por la publicacién de los informes de ejecucion y cuentas de cobro del contratista que su-
pervisa en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP Il y SIA Observa.

9. Realizar la entrada al inventario del almacén del Municipio de Armenia todos los bienes objeto
de adquisicion previstos en las especificaciones técnicas tanto de la Secretaria de Transito y
Transporte y la Secretaria de Gobierno y convivencia.

10. Verificar, con cada solicitud de pago, el cumplimiento, segun la modalidad adoptada (integra-
cion del equipo de trabajo o subcontratacion inclusiva), de la condicién especial de ejecucion
en favor de personas con discapacidad incorporada en el contrato o, en su defecto, la justifica-
cion debidamente soportada de la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su
cumplimiento, en los términos del paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de
2015, en la redaccion dada por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026; revisando la documenta-
cion aportada por el Contratista y dejando constancia expresa de dicha verificacién en el acta o
informe de supervision correspondiente; requiriendo al Contratista cuando la acreditacion resul-
te incompleta, inconsistente o insuficiente, e informando a la Entidad cualquier incumplimiento
injustificado para la adopcién de las medidas afirmativas contractuales a que haya lugar.

11. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los criterios de accesibilidad universal in-
corporados como obligacién contractual en aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto
1082 de 2015, en la redaccion dada por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, dejando cons-
tancia documental en los informes parciales de ejecucion.

12. Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacion vigente en la enti-
dad para este efecto

PARAGRAFO: Ademas de las anteriores obligaciones indicadas en la presente clausula, los
supervisores tendran que dar cumplimiento a las establecidas en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion).
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3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

3.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.

3.2,

3.21

3.21.1.

3.21.2,
3.21.3.
3.21.4.

3.2.1.5.

3.2.1.6.

3.2.1.7.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Suscribir el contrato adjudicado.

Constituir las garantias exigidas, conforme a los requisitos del proceso.

Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones de la propuesta presentada.
Presentar informes mensuales de ejecucién ante el supervisor designado.

Cumplir con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral durante toda la ejecucion
contractual, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y 510 de 2003, la
Ley 1562 de 2012, el articulo 41 (inciso segundo) de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1273 de 2018 y demas normas complementarias.
Estos aportes deberan acreditarse mediante planilla de pago al presentar los informes de
actividades, como requisito para el tramite de pago.

Guardar confidencialidad sobre toda la informacién obtenida en desarrollo del contrato.
Coordinar junto con el supervisor del contrato la configuracién del inicio en la plataforma
transaccional SECOP |l y demas actas que se requieran durante la ejecucion.

Suministrar al supervisor toda la informacion necesaria para verificar el cumplimiento del
contrato.

Acoger y aplicar con diligencia las observaciones o recomendaciones del supervisor que se
encuentren en el marco del objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe.

Mantener indemne a la entidad frente a cualquier perjuicio derivado de la ejecucién del contrato.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad que pueda afectar el desarrollo del contrato.
Suscribir el acta de liquidacion al presentar el informe final de ejecucion.

Asumir, con cargo exclusivo al contratista, el pago de salarios, prestaciones sociales y demas,
erogaciones del personal vinculado para el cumplimiento del contrato. Se aclara que la Alcaldia
de Armenia no adquiere vinculo laboral alguno con dicho personal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
GOBIERNO Y CONVIVENCIA

Entregar los bienes requeridos y conforme a las caracteristicas indicadas por la Entidad, en
especial las contenidas en el estudio previo y la Resolucion No. 328 del 22 de octubre de 2020
de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos y su anexo técnico-
uniformes bomberos Colombia para los Uniforme de parada Nro 1, Uniforme de Diario Nro. 3,
Camibusos, botas de seguridad, morrales, Uniforme de Deporte Nro. 4 y trajes impermeables
para invierno. Nota: En el caso particular de las botas de seguridad se debe cumplir con las
especificaciones de este estudio previo, las cuales son superiores a las consagradas en la
Resolucion No. 328 de 2020

Hacer los cambios de bienes requeridos de manera inmediatas cuando no cumplan con las
condiciones técnicas o los mismos presenten defectos.

Realizar las entregas de los bienes requeridos objeto del contrato, en las instalaciones del
Cuerpo Oficial de Bomberos del Municipio de Armenia.

El contratista se compromete a sufragar los costos de transporte que se genere para la entrega
de los bienes solicitados, desde su destino de origen hasta la entidad.

Iniciar el proceso de confeccién para el suministro de los bienes de manera inmediata a partir
de la configuracién del inicio en la plataforma transaccional. Para lo cual, debera coordinar con
el supervisor del contrato la programacion de horarios para la toma de medidas al total del
personal que se le suministrara los bienes de adquisicion.

El contratista se compromete en caso de que los bienes entregados resultan defectuosos o de
mala calidad deberan ser remplazados por otros en igual numero, con las caracteristicas y
especificaciones técnicas solicitadas por la entidad, en un término maximo de tres (3) dias
habiles siguientes a su solicitud.

Atender las recomendaciones y observaciones que el municipio de Armenia le efectiue por
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3.2.1.8.

3.21.9.

3.2.1.10.

3.21.11.

3.2.1.12.

intermedio del funcionario designado (supervisor) para ejercer la vigilancia y control del
contrato para la correcta y eficaz ejecucion del mismo.

El riesgo de pérdida y la propiedad de los bienes objeto del contrato sera del contratista hasta
que se efectie la entrega real en las instalaciones del Cuerpo Oficial de Bomberos del
Municipio de Armenia.

El contratista debera garantizar la calidad de los bienes suministrados. asi como las
condiciones de especificaciones técnicas, con materiales de excelente calidad y de acuerdo a
las indicaciones establecidas en la ficha técnica (anexo técnico de la Resolucién 328 del 22 de
octubre de 2020) teniendo en cuenta colores, telas, hilos, logos, bordados y demas.

El contratista debera proporcionar al supervisor del contrato una vez iniciado el mismo, la
muestra y produccién de cada una de las prendas (Uniforme de parada Nro 1, Uniforme de
Diario Nro. 3, Camibusos, botas de seguridad, morrales, Uniforme de Deporte Nro. 4 y trajes
impermeables para invierno) que cumplan las condiciones técnicas exigidas y solicitados en la
ficha técnica con sus respectivas especificaciones y, una vez sea aprobado por el supervisor
Edgar Arenas Ospina se procedera a realizar los uniformes tal como se indica en las
especificaciones técnicas; el cual debera realizarse en un término no superior a veinte (20) dias
calendario contados a partir de la configuracién del inicio en la plataforma transaccional
SECOP II.

Garantizar, durante toda la ejecucion contractual, el cumplimiento de los criterios de
accesibilidad fijados por la Entidad en el presente estudio previo, en aplicacion del articulo
2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en la redaccion dada por el articulo 1 del Decreto
287 de 2026 (paragrafos 1° y 2°), la Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de 2013. Para tal efecto,
el Contratista debera:

a) Emitir los reportes técnicos, érdenes de servicio, facturacion y comunicaciones que entregue
a la Entidad en formatos digitales accesibles, con capa de texto legible por lector de pantalla
(no imagenes escaneadas), tomando como referente técnico, en lo pertinente, el numeral
3.3 del Capitulo 3 y el Criterio de Cumplimiento 29 del Capitulo 2 del Anexo 1 de la
Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

b) Garantizar, cuando funcionarios o supervisores con discapacidad deban acudir a sus
instalaciones para la entrega de la dotacion, rutas de acceso libres de barreras y personal
de apoyo, mediante ajustes razonables que no impliquen adecuaciones de infraestructura ni
cargas desproporcionadas (articulo 2 de la Ley 1346 de 2009).

c) Disponer de canales de comunicacion que permitan la atenciéon de funcionarios y
supervisores con discapacidad auditiva o visual cuando asi se requiera, en condiciones de
equidad y trato digno.

La verificacion del cumplimiento de los anteriores criterios estard a cargo del supervisor del
contrato en los informes parciales de ejecucién, sin que ello implique costos adicionales,
restriccion de la pluralidad de oferentes ni modificacion de las especificaciones técnicas del
presente proceso.

Dar cumplimiento a la condicion especial de ejecucidon en favor de las personas con
discapacidad prevista en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, en la redaccion
dada por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, bajo el siguiente esquema de prelacion: (1)
INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO: Priorizar la vinculacion de personas con
discapacidad al equipo de trabajo que ejecutara el contrato; y (2) SUBCONTRATACION
INCLUSIVA, cuando aquella no resulte posible: Priorizar, cuando para la ejecucién del contrato
resulte necesario subcontratar bienes o servicios complementarios asociados a la cadena
logistica y operativa del suministro de prendas de vestir o labor, particularmente suministro de
dotacién de ropa o prendas de vestir y demas accesorios asociados a los bienes y servicios
objeto del contrato, la contratacion de personas naturales con discapacidad y/o de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a la definicion prevista
en el Decreto 1082 de 2015, en la redaccién dada por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026l
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026. Para el
cumplimiento de esta obligacion, el Contratista debera:
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3.2.2

3.2.21

3.222

3.2.23

3.2.2.4

3.225

3.2.2.6

a) Informar por escrito al supervisor del contrato, al momento de suscribir el acta de inicio,
las actividades complementarias que prevé subcontratar durante la ejecucion contractual,
asi como las gestiones y esfuerzos razonables que adelantara para identificar personas
naturales, emprendimientos o empresas de personas con discapacidad potencialmente
vinculables a dichas actividades.

b) Documentar mediante soportes idoneos las consultas o verificaciones realizadas ante, la
Camara de Comercio de Armenia y del Quindio u otras fuentes oficiales relacionadas con
caracterizacion de personas con discapacidad, cuando exista imposibilidad operativa,
técnica, econémica o de mercado para efectuar la subcontratacion preferente prevista en
la presente obligacion.

Lo anterior sin perjuicio de que, en los términos del paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del
Decreto 1082 de 2015, en la redaccion dada por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, la
inejecucién de la condicién especial de ejecucion unicamente se excusa mediante la
justificacion, debidamente soportada, de la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que
impida su cumplimiento.

c) Presentar al supervisor del contrato los soportes correspondientes a las actuaciones
adelantadas para el cumplimiento de esta condicion especial de ejecucion, permitiendo
su verificacion dentro de los informes parciales de ejecucion.

d) Facilitar al supervisor del contrato la informacién necesaria para verificar el cumplimiento
de la presente obligacion o, en su defecto, la acreditacion suficiente de imposibilidad
razonable debidamente documentada, conforme a los principios de buena fe, planeacién
y responsabilidad contractual.

e) Acreditar con cada solicitud de pago, segun la modalidad adoptada: la identificacion de
la(s) persona(s) con discapacidad integradas al equipo de trabajo o, tratdndose de
subcontratacion inclusiva, de la(s) persona(s) natural(es) con discapacidad y/o de los
emprendimientos o empresas de personas con discapacidad subcontratados; copia del
documento de identidad; certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social; soporte del vinculo juridico (laboral,
contractual o de subcontratacion); evidencia de la participacion efectiva durante el
periodo cobrado; y autorizacién para el tratamiento de datos personales sensibles (Ley
1581 de 2012), cuando haya lugar.

TRANSITO Y TRANSPORTE.

Contar en la ejecucién del contrato con los recursos técnicos, financieros y humanos necesarios
para atender las necesidades de la Alcaldia de Armenia.

Acoger las instrucciones que le efectué la Alcaldia de Armenia, por intermedio el funcionario
designado para ejercer la vigilancia y control del contrato que se suscriba.

Iniciar el proceso de confeccion para el suministro de los bienes de manera inmediata a partir de
la configuracion del inicio en la plataforma transaccional. Para lo cual, debera coordinar con el
supervisor del contrato la programacion de horarios para la toma de medidas al total del personal
que se le suministrara los bienes de adquisicion.

Cumplir con el suministro de cada uno de los items que conforman los bienes en cuanto a: las
condiciones, calidades, cantidades y especificacion establecidas en el presente proceso de
seleccién y sus anexos y en la propuesta presentada. Si se requiere del cambio de alguna de
bienes suministrados por no cumplir con las condiciones técnicas, el contratista debera
garantizar el cambio de la misma en un término no superior a tres (3) dias habiles.

Realizar la entrega de la cantidad total de los bienes objeto de adquisicién para los Agentes de
Transito, en las instalaciones de la Secretaria de Transito y Transporte. Para lo cual, debera
coordinar con el Supervisor Contractual aspectos como: fecha, hora de entrega.

Sufragar los costos de transporte que se genere para la entrega de los bienes solicitados, desde
su destino de origen hasta la entidad.
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3.2.2.7 El riesgo de pérdida y la propiedad de bienes objeto del contrato sera del contratista hasta que
se efectie la entrega real en las instalaciones de la Secretaria de Transito y Transporte del
Municipio de Armenia.

3.2.2.8 Restituir, a su costa, los bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos por la Alcaldia de Armenia, de manera inmediata segun lo requerido por el
supervisor.

3.2.2.9 Garantizar la garantia de cada bien de manera inmediata segun lo requerido por el supervisor.

3.2.2.10 El contratista debera garantizar la calidad de los bienes suministrados. asi como las condiciones
de especificaciones técnicas, con materiales de excelente calidad y de acuerdo a las
indicaciones establecidas en la ficha técnica.

3.2.2.11 El contratista debera entregar dentro de los veinticinco (25) dias calendario siguientes a la fecha
de suscripcion del Acta de Inicio la Totalidad de Dotacion Requerida.

3.2.2.12 Garantizar, durante toda la ejecucion contractual, el cumplimiento de los criterios de
accesibilidad fijados por la Entidad en el presente estudio previo, en aplicaciéon del articulo
2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en la redaccion dada por el articulo 1 del Decreto 287
de 2026 (paragrafos 1° y 2°), la Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de 2013. Para tal efecto, el
Contratista debera:

a) Emitir los reportes técnicos, 6rdenes de servicio, facturacion y comunicaciones que entregue
a la Entidad en formatos digitales accesibles, con capa de texto legible por lector de pantalla
(no imagenes escaneadas), tomando como referente técnico, en lo pertinente, el numeral
3.3 del Capitulo 3 y el Criterio de Cumplimiento 29 del Capitulo 2 del Anexo 1 de la
Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

b) Garantizar, cuando funcionarios o supervisores con discapacidad deban acudir a sus
instalaciones para la entrega de la dotacion, rutas de acceso libres de barreras y personal
de apoyo, mediante ajustes razonables que no impliquen adecuaciones de infraestructura ni
cargas desproporcionadas (articulo 2 de la Ley 1346 de 2009).

c) Disponer de canales de comunicacion que permitan la atencién de funcionarios vy
supervisores con discapacidad auditiva o visual cuando asi se requiera, en condiciones de
equidad y trato digno.

La verificacion del cumplimiento de los anteriores criterios estara a cargo del supervisor del
contrato en los informes parciales de ejecucion, sin que ello implique costos adicionales,
restriccion de la pluralidad de oferentes ni modificacién de las especificaciones técnicas del
presente proceso.

.2.2.13. Dar cumplimiento a la condicion especial de ejecucion en favor de las personas con
discapacidad prevista en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, en la redaccion
dada por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, bajo el siguiente esquema de prelacién: (1)
INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO: Priorizar la vinculaciéon de personas con
discapacidad al equipo de trabajo que ejecutard el contrato; y (2) SUBCONTRATACION
INCLUSIVA, cuando aquella no resulte posible: Priorizar, cuando para la ejecucion del contrato
resulte necesario subcontratar bienes o servicios complementarios asociados a la cadena
logistica y operativa del suministro de prendas de vestir o labor, particularmente suministro de
dotacion de ropa o prendas de vestir y demds accesorios asociados a los bienes y servicios
objeto del contrato, la contratacion de personas naturales con discapacidad y/o de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a la definicion prevista
en el Decreto 1082 de 2015, en la redaccién dada por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026I
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026. Para el
cumplimiento de esta obligacion, el Contratista debera:

i. Informar por escrito al supervisor del contrato, al momento de suscribir el acta de inicio,
las actividades complementarias que prevé subcontratar durante la ejecucién contractual,
asi como las gestiones y esfuerzos razonables que adelantara para identificar personas
naturales, emprendimientos o empresas de personas con discapacidad potencialmente
vinculables a dichas actividades.
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ii. Documentar mediante soportes idoneos las consultas o verificaciones realizadas ante, la
Camara de Comercio de Armenia y del Quindio u otras fuentes oficiales relacionadas con
caracterizacion de personas con discapacidad, cuando exista imposibilidad operativa,
técnica, econdmica o de mercado para efectuar la subcontratacion preferente prevista en
la presente obligacion.

Lo anterior sin perjuicio de que, en los términos del paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del
Decreto 1082 de 2015, en la redaccion dada por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, la
inejecucion de la condicion especial de ejecucion unicamente se excusa mediante la
justificacion, debidamente soportada, de la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que
impida su cumplimiento.

ii. Presentar al supervisor del contrato los soportes correspondientes a las actuaciones
adelantadas para el cumplimiento de esta condicion especial de ejecucion, permitiendo
su verificacion dentro de los informes parciales de ejecucion.

iv. Facilitar al supervisor del contrato la informacién necesaria para verificar el cumplimiento
de la presente obligacion o, en su defecto, la acreditacion suficiente de imposibilidad
razonable debidamente documentada, conforme a los principios de buena fe, planeacién
y responsabilidad contractual.

v. Acreditar con cada solicitud de pago, segun la modalidad adoptada: la identificacion de
la(s) persona(s) con discapacidad integradas al equipo de trabajo o, tratandose de
subcontratacién inclusiva, de la(s) persona(s) natural(es) con discapacidad y/o de los
emprendimientos o empresas de personas con discapacidad subcontratados; copia del
documento de identidad; certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social; soporte del vinculo juridico (laboral,
contractual o de subcontratacion); evidencia de la participacion efectiva durante el
periodo cobrado; y autorizacion para el tratamiento de datos personales sensibles (Ley
1581 de 2012), cuando haya lugar.

4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

5.

Efectuar oportunamente el pago pactado en el contrato.

Canalizar, a través del supervisor designado, las solicitudes, observaciones o recomendaciones al
contratista, dentro de los plazos contractuales.

Realizar seguimiento al cumplimiento del objeto contractual, incluyendo la verificacion del pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales,
cuando haya lugar.

Solicitar la expedicion del respectivo Registro Presupuestal.

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SECRETARIA DE GOBIERNO.

La

secretaria de Gobierno y Convivencia se acoge a las especificaciones técnicas senaladas

por la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia en la Resolucion No. 328 del 22 de
octubre de 2020 de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos 2020 y
sus anexos técnicos, los cuales hacen parte integral de este estudio previo.

- UNIFORME DE PARADA N° 1.

A continuacién, se establecen las especificaciones generales de los uniformes de diario No. 1, no obstante, las
mismas se complementan con las especificaciones particulares consagradas en el ANEXO TECNICO -
UNIFORMES BOMBEROS COLOMBIA- UNIFORME DE BOMBEROS NO. 1 DE PARADA REQUISITOS
GENERALES- de la Resolucion No. 328 del 22 de octubre de 2020 de la Unidad Administrativa Especial
Direccién Nacional de Bomberos, el cual hace parte integral de este estudio previo y debe ser cumplido a
cabalidad por los proponentes y futuro contratista.
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Curvos

" DISTINTIVO

En Ilas solapas se colocaran ol
distintive uwuniversal de bombaros,
dorados metalicos.

En las solapas el Director Nacional
de Bombeaeros como identificacidon do
s2uU cAargo watilizara cinco (5) pitonas
orlado «n laureles dorados

| metalicos.

En Ias solapas @l Comandante como
idantificacion dea su cargo utilizara
cinco {(5) pitones dorados melalicos.

En las solapas el Subocormandante
como  identificacion de su cargo

ulilizaréd cusatro (4) pltones dorados
meatalicos.

Capdran

Tarvie e

Insignias del grado seguan
corresponcsa, doradan matalicas,
an al porta presillas de la guerrera.

En Ia manga izquierda &l eascudo
Ppropic e caoda CUCErEo de
bomberos tipo parche bordado
cosido a la guearrera.

En el frente del lado izqulerdo de Ia
gusrrera v sobre la tapa del bolsillo,
se colocaran las wveneras de las
condecoracionos, sogan =]
reglarmanto.

Subteniente
Sargento
Calbo

Morrm e ros

Condecoraciones I

Camisa blanca para corbata, de
manga larga, con porta preaesillas
en los hombros y dos bolsillos

en el pecho, con tapa.

Corbata color azul oscuro.

Cinturdn de lona, color a=wul

osScuro y chapa dorada.

Guerrera color azul oscuro tanto para
hombres como para mujeres, de
corte militar, con cuatro botones,
metalicos dorados en linea, cuatro
bolsillos con tapa y botdn metalicos
dorados.

En la manga derecha el escudo de
Bomberos Colombia tipo parche
bordado cosido a la guerrera.

En el frente del lado derecho se
colocaran en la parte superior de la
tapa del bolsillos el tajetero metalico
dorado, elaborado con letras y borde
negro, llevara el grado con letra en
maytscula y debajo de este, el primer
nombre Yy apellido en letras
mayusculas.

En el frente del lado derecho de la
guerrera y sobre la tapa del bolsillo,
se colocaran los distintivos de cursos
especiales avanzados y escudos
recibidos, segun el reglamento.

"
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Panlalan color azul oscuro de corte recto, con tapas en los bolslllos traseros para
hombres.

Falda color azul oscuro recta sin boisillos ¥ medias veladas para las mujeres.

Zapatos de charol brillante color
negro, de amarrar, calcetines
color negro para los hombres, y
lisos de meadio tacdn 5 Y% cm,
medias veladas color piel para

lé@%\ ‘ las mujeres.
e —

Quepis para hombres, estilo francés para mujaeres, de pano de color azul, con visera forrada. con
carrillera dorada, ambos con al escudo universal de bomberos en la parte superior ¥y al frente en
metal dorado, randa, laureles y alamares segun corresponda.

e a UNIVERSAL DE BOMBEROS
FEdn
(METALICA)

g~y ot e
o
——— CARRILERA

uso IMAGEN REFERENCIA

P i eart L —

Lirector Nacional Bomberos
Colombia.

Unidades con el cargo de
Delegado Departamental,
Coordinador ejecutiva de
Bomberos y Comandante de
Cuerpo de Bomberos.

Unidades con rango de
Capitdn, Tenicnto,
Subteniente.

Unidades con rango de
Sargento, Cabo, Bombero.

Los oficiales que alcanzaron estas dignidades tendran el derecho a seguir portando
los laureles una vez entreguen su posiciédn con nota de buena conducla vy el
respeactivo paz y salvo, como reconocimiento a su trayectoria en la carrera de

bormbearos.

- UNIFORME DE BOMBEROS No. 3 DE DIARIO.

A continuacion, se establecen las especificaciones generales de los uniformes de diario No. 3, no obstante, las
mismas se complementan con las especificaciones particulares consagradas en el ANEXO TECNICO -
UNIFORMES BOMBEROS COLOMBIA- UNIFORME DE BOMBEROS NO. 3 DE DIARIO REQUISITOS
GENERALES- de la Resolucion No. 328 del 22 de octubre de 2020 de la Unidad Administrativa Especial
Direccién Nacional de Bomberos, el cual hace parte integral de este estudio previo y debe ser cumplido a
cabalidad por los proponentes y futuro contratista.
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larga
con

diario.

" u.lt.‘gurdm

E2Y
Tenients 11

Capntan

En el

Subtenlente
o - colocaran en la parte superior del
T bolsillos el tajetero bordado.
Catser
Insignias del grado segun
Fon —ims corresponda, de color amarillo

Camisa color
con porta presillas en
hombros, dos bolsillos en el pecho,
tapa y porta placa, para uso

Camibuso en T, color azul oscuro.

En la manga derecha el escudo de
Bomberos
bordado cosido a la camisa.

frente del

bordadas sobre parches azules, se
colocaran en el porta presillas de la
- camisa.

azul oscuro manga

los

Colombia tipo parche

lado derecho se

BORDADOS

IMAGEN REFERENCIA

Llevard un par de universales de Bomberos (derecha - izquierda),
ubicadas en cada una de las puntas del cuello de la camisa cuyo didmetro
es de 30 £ 2 mm, se elaborara en el material azul principal, bordado y
rebordeado en hilo amarillo se sujetara al uniforme con puntada fina en
las puntas del cusllo.

El Director Nacional de Bomberos como Identificacién de su cargo
utilizara cinco (5) pilones (derecha - izquierda) oriado en laureles,
ubicadas en cada una de las puntas del cuello de la camisa cuyo
diametro es de 30 + 2 mm, se elaborara en el material azul principal,
bordado y rebordeado en hilo amarillo se sujetara al uniforme con
punlada fina en las puntas del cuello.

El Comandante como identificacién de su cargo utilizara cinco (5) pitones
(derecha - izquierda), ubicadas en cada una de las puntas del cuello de
la camisa cuyo didametro es de 30 + 2 mm, se elaborara en el material
azul principal, bordado y rebordeado en hilo amarillo se sujetara al
uniforme con puntada fina en las puntas del cuello.

El Subcomandante como identificacién de su cargo utilizara cuatro (4)
pitones (derecha - izquierda), ubicadas en cada una de las puntas del
cuello de la camisa cuyo diametro es de 30 + 2 mm, se elaborara en el
material azul principal, bordado y rebordeado en hilo amarillo se sujetara
al uniforme con puntada fina en las puntas del cuello.

i /| 130 +1. 2mm
Y Q.

Llevara el grado con la primera letra en mayuscula y debajo de este, el
primer nombre y apellido en letras maylsculas; se elaborara en el
material principal, bordado y rebordeado en hilo amarillo y se sujetara al
uniforme con puntada fina en la parte superior del bolsillo derecho de la
camisa. Las dimensiones del rectangulo seran de 120 + 2 mm de largo
por 35 £ 2 mm.

170 =i 2rm

! Rango i,s.,.:m
| NOMBRE Iﬂ!EI_L!DI] !

En la manga derecha llevara el Escudo de Bomberos Colombia, el cual
tendra con mayiscula y cenirado la palabra “BOMBEROS" y debajo de
esle la palabra "COLOMBIA"; llevaré el 4guila y la cruz de malta y en su
centro la universal de bomberos se elaborara en el material principal de
color gris, bordado y rebordeado con los colores de la bandera de
Colombia Amarillo, Azul y Rojo de afuera hacia adentro; tipo parche se
sujetara al uniforme con puntada fina en la parte superior de la manga
derecha de la camisa. Las dimensiones del escudo seran de 95 + 2 mm
de largo por 85 £ 2 mm.

En la manga izquierda llevard el Escudo de cada Cuerpo de Bomberos,
el cual se elaborard en el material principal bordado; se sujetara al
uniforme con puntada fina en la parte superior de la manga izquierda de
la camisa; conservando las dimensiones de 95 + 2 mm de largo por 85 +
2 mm.

G0 s Fe S

En la espalda llevara la palabra BOMBEROS, bordado en hilo amarillo
dimensiones de 300 + 2 mm de largo por 70 + 2 mm de alto, a 180 mm *
10 mm tomadas de la unidn del cuello

oo
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Universal de Bomberos (Bordada)

- Freuly bordacy

Escudo del Cuerpo de
Bomberos

Maca Bornbercy
Colomixa

BOMBERDS!

Vista anterlor

Vista posterior masculing

Pantalén color azul oscuro con bolsillos normales y laterales sobrepuestos con tapa para
uso diario, en la parte posterior bolsillos con tapa solo para hombres.

En la manga izquierda el escudo propio
de cada cuerpo de bomberos tipo
parche bordado cosido a la camisa.

En el frente del lado izquierdo de la
guerrera, sobre |la tapa del bolsillo en el
porta placa, se colocaran la placa de
Bomberos Colombia metalica.

Insignias del grado y distintivo universal
segun corresponda, de color amarillo
bordadas.

Camibuso azul oscuro en el pecho
costado izquierdo debe ir estampado el
escudo perteneciente a cada cuerpo de
Bomberos solo su contorno-silueta en
color gris plata; en la espalda
estampada la palabra BOMBEROS, de
300mm de ancho por 70mm de alto %
2mm a 100 mm tomadas de la union del
cuello con el rib en color gris plata.

Vista posterior lemenino
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Gorra lipo beisbolera para hombres y mujeres, de color azul oscuro, debe llevar
bordado en hilo de color dorado el texto BOMBEROS en alto relieve en la parte
frontal, randa, laureles y alamares segun corresponda.

uso IMAGEN REFERENCIA

Director Nacional Bomberos
Colombia.

Unidades con el cargo de
Delegado Departamental,
Coordinador ejecutivo de
Bomberos y Comandante de
Cuerpos de Bomberos.

Unidades con rango de
Capitdn, Teniente,
Subteniente.

Unidades con rango de
Sargento, Cabo, Bombero.

DO

Los oficiales que alcanzaron estas dignidades tendrédn el derecho a seguir
portando los laureles una vez entreguen su posicion con nota de buena conducta
y el respectivo paz y salvo, coma reconocimiento a su trayectoria en la carrera de
bomberos.

;Cinlurén o reata de servicio

pesado, de lona negra con =

[ hebillas de seguridad metalica.

BOTAS DE SEGURIDAD:

CE EN ISO 20345:2024 S3 HRO HI CI WR SRC :bota especifica de bombero certificada segin Norma ISO
20345: 2011 S3 HRO HI CI WR SRC con las siguientes especificaciones:

83: Sistema de seguridad de proteccion integral, puntera de composite, resistencia antiestatica, absorcion de
energia, plantilla antiperforacion y materiales hidréfugos.

HRO: Resistencia al calor de la suela

HI: Aislamiento de la suela (calor)

Cl: Aislamiento de la suela (frio)

WR: Resistencia al agua

SRC: Nivel mas alto de resistencia al deslizamiento

Material superior Cuero, 1.8 — 2.0 mm, hidrofébico y respirable. Forro interior con membrana impermeable y
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respirable debe ser resistente a la abrasion con sistema climatico optimizado para todo clima, especificado para
uso alternado interior y exterior. La Plantilla debe ser Cémoda, acolchada y repelente a la humedad. La Puntera
debe ser en composite Anatémicamente formada y ultraliviana punta de composite fabricada en fibra reforzada
con plastico para un alto desempefio de seguridad, debe incluir protector de caucho en la puntera para mayor
durabilidad. La Plantilla debe ser no-tejida para absorber la transpiracion y la humedad. La Proteccién en suela
debe ser Flexible, liviana y sin partes metalicas. La suela debe ser Liviana y de construccion tipo zapato
deportivo, con alta Resistencia al deslizamiento y a la abrasion, ofreciendo un mejor control desde el talén hasta
la punta de los dedos en todas las condiciones meteorolégicas. La suela debe ser liviana acolchonada de PU
(poliuretano) La suela debe ser no-marcante, resistente a aceites, calor y gasolina.

Puntera de proteccion debe ser ultraligera, de forma anatdomica, debe ser hecha de plastico reforzado conforme
a las mas altas exigencias de seguridad. Protector de puntera debe ser en caucho para mayor durabilidad,
doblez en el talén para mayor flexibilidad y comodidad. La bota debe tener un sistema que reduzca el efecto de
calentamiento del cuero superior por la luz solar directa. La luz del sol se refleja en el cuero, manteniendo el
cuero y los pies mas frescos. El ancho del zapato se debe ajustar individualmente por 3 plantillas diferentes.
Para pie ancho, medio y delgado.

La bota debe ser Flexible, liviana y sin partes metalicas. Debe incluir un sistema de cordén de doble zona que
posibilita la adaptacién por separado del calzado al pie y a la zona de la cafia.

- CAMIBUSOS:

Requisitos para los hilos de las costuras
Resistencia an Drarvsiclind e TEX

2 M, L rae———

i0s 24

Clase de hilo

Hilo de filamentos de poliéster,
recubiertos con polidster hilado

Diseino. El disefio del camibuso debe ser en cuello tipo redondo elaborado en tejido rib, con
mangas largas, de un solo fondo. Ver figuras 1 y 2.

Cuello. el camibuso debe tener cuello redondo enterizo tipo resortado con tejido rib 1x1 doble
cuello, pisado en la parte interior en maquina recubndora con dos agujas, separacion entre
agujas de minimo 6 mm. El cuello interior debe ser igual que el extenor. Asi mismo, el material
empleado para la elaboracion del rib debe ser de la misma composicion que la empleada en
la elaboraciéon de ia tela principal. Ver figuras 1 y 2.

Mangas. Las mangas deben ser largas y terminar en dobladillo o en tejido rib 1x1 y debe
terminar en un doble puno.

Estampados. Cuanta con un estampado an espalda con la palabra BOMBEROS, de 300mm
de ancho por 70mm de alto = 2mm a 100 mm tomadas de Ila union del cuello con el rib. En el
pecho costado izquierdo debe ir ubicado el escudo perteneciente a cada cuerpo de Bombeaeros
solo su contorno-silueta en color gris plata. Estampado por medio de screen en tinta plastitone
gris plata.

Ruado. El ruado del camibuso debe tener un dobladillo del mismo maternal, no resortado, con
costura en maguina recubridora dos agujas de minimo 6 mm de separacion. la cual debe
quedar sobrepuesta 30 mm como minimo despuaes del punto de iniclo de la misma. La longitud
del dobladillo debe ser de acuerdo con las figuras 1 yv 2.

Refuerzo. deben tener intermaments, una cinta dobladillada de la misma tela, de 12 mm =+ 2
mm de ancho, a lo largo de la costura posterior del cuello y los hombros cubriendo la costura
de la marquilia. Esta cinta debe ir cosida en dos agujas puntada de cadeneta, para conformar
su estructura y servir de refuerzo.

Costuras. Deban ser completas y continuas, sin fruncidos, hilos sueltos, remates inadecuados
o manchas, Todas las costuras deben tener minimo diez puntadas por cada 254 mm a
excepcion de las costuras del cuello que deben tener minimo doce puntadas por cada 25.4
mm. Cuando las camisetas tengan costura lateral, estas deben ser unidas con puntada de
seguridad a cada lado para el cierre de la misma.

Acabados. El color de |a tela con la que son confeccionadas las camisetas, debe ser de
aspecto mate (sin brillo), no debe presentar el defecto de barrado y debe eslar libre de
imperfecciones, como cascarilla u otro tipo de impurezas, cuando estas sean evaluadas contra
cuakquier fuente de luz

Dimensiones. La designacion de las tallas y sus dimensiones debe estar de acueardo con lo
establecido en las tablas 1 v 2.
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Dimensiones Camibuso masculino
Tallas
Pequena| Mediana| Larga | Extra |
M ¥ Wi Lol el
Descripcidn Cota (s) [ (nA) | (L) 1 (<L)
Medidas en centimetros

Ancho de pecho o A5 — S0 50 - 54 54 - 58 58 - 62
Largo toral (] &7 — 70 T0 - 73 73— TE 76 - BD
Largo de manga Larga incluldo = sm— 58 - 51 - 63 61 - 63
Ppufico

Alertura pufico rib Manga |larga =] 9—11 9—1311 9 =11 9—11
Albermura cuello rils £ 15%.5- 17,5 16,5 - 18,5 17 - 319 17.5 - 19,5

Nota 1. Las mamdidas deben ser tomadas en los lugares indicados en la figura 1

Dimensiones Camibuso femenino
Tallas
Extra
Dascripoisn ot Pequena | Mediana Larga Larga |
(s) (n) ) (L)
Medidas en centimetros
Ancho de pecho o 40 - 42 A - 44 A4 - Al A6 - 48
Largo total B e 62 - GO G - G B - BE
Laf:: de manga larga incluido & - — = R =4 - 80 s
Abhertura pufio rib mangs Larga (=] ’—10 s — 10 B — 10 Aa— 10
Aboertura cuesllo riks E 15.5— 18 16 - 16,5 16.5— 17 1¥F —17.5
Anchio de clmntura L B — XEk IR - A0 40 - a2 A2 - aa
Ancho de Boase (= 38— S0 A - 42 A2 - A 4.4 - A6

Nota 2. Las medidas deben asar tomadas en los lugares indicados en la figura 2. Para tomar la
caotia F, dista sa delbs o meadie 18 con o cleteajo chee la sisa

-  MORRALES

Material: Impermeable-Antifiuido. Lona: 100% poliéster, 100% impermeable, con recubrimiento polivinil cloruro
tejido punto yacard. Funda: Elaborada en lona guayeras 100% poliéster 100% impermeable. Medidas: 35 cm x
52 cm x 28 cm (ancho x alto x profundidad) Peso: 340 +/-15 g/m2 Refuerzos en tirantas / cargaderas jumbo No. 5
Cremalleras Slider No. 10 Cargaderas: Ergonémicas con acolchado en espuma de polietileno con Reata y
trabillas de seguridad, malla con apresto y bomdeado en el espaldar y cargaderas. Reata: En poliéster en
medidas 1" 1 %" 2" y %".Logo de la comunidad Bordado al frente. Manija superior de agarre reforzada en fuelle
principal, Chapa tipo jordao de 1" Capacidad 40 a 45 litros, que cumplan con una resistencia de carga de 30 a 35
kg. Dos Compartimientos grandes con las siguientes dimensiones: Compartimiento principal #1: 35 cm de ancho
x 52 cm de alto x 15 cm de profundidad, con capacidad de 27.3 Its, con dos bolsillos internos; bolsillo superior de
35 em de ancho por 23 cm de alto cerrado con sistema de cremallera elaborado en malla mesh con apresto;
bolsillo inferior de 35 cm de ancho x 23 cm de alto con sistema elastico en la boca elaborada en malla mesh con
apresto. Compartimiento principal #2: 35 cm de ancho x 52 cm de alto x 10 cm de profundidad, con capacidad de
18.2 Its, con un bolsillo en malla de 17 cm de ancho x 17 cm de alto con sistema de elastico en la boca elaborado
en malla mesh con apresto. Bolsillo frontal Superior: 33 cm de ancho x 15 cm de alto x 8 cm de profundidad y
felpa de agarre. Bolsillo frontal Inferior: 35 cm de alto x 35 de alto x 10 cm de profundidad, consta de organizador
interno. Bolsillo espalda: Tela 100% poliéster y antifluido, medidas 35 cm de ancho x 35 cm de alto con sistema
de elastico en la boca. Color azul.

- UNIFORME DE BOMBEROS N° 4 DE DEPORTE:

UNIFORME DE BOMBEROS N4 DE DEFORTE

Las actividadas doportivas Quie
genaeren los Cuerpos de Bomberos
o en las que parcipe por inscripcian
dabearan reallzarss con un uniforme
que identifique la institucion ¥y tendra
los sigulentes lincamiontos.

- Carmmisa color Dlanca.

- Pantaloneta color azul
(= LN =

Pt izas hlancas

Zapatos deportives acorde a
lma mmodalidad o dDeporte @
practoaar

Teniendo en cuenta lo anterior, y en razon a que la resoluciéon no se encuentran detallada mente establecidas las
especificaciones del uniforme N° 4 se determina lo siguiente:
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CAMISETA DEPORTIVA ESPECIFICACIONES:
s Color Blanco
Confeccionada con un tejido ligero de secado rapido
Costuras planas
Material: 100% poliester
Sin cierres
Tipo de poleras deportivas
Condicién del producto: nuevo

NOTA: al lado izquierdo de la camiseta debera llevar el ESCUDO “CUERPO DE BOMBEROS".

En la parte superior izquierda llevara el escudo de cada cuerpo de bomberos, el cual se elaborara en el material
principal bordado; se sujetara al uniforme con puntada fina en la parte superior de la parte izquierda de la
camiseta: conservando las dimensiones de 95 + 2 mm; lo cual sera establecido con la adquisicion de acuerdo a
las necesidades de la institucion.

PANTALONETA ESPECIFICACIONES.

Color: Azul oscuro

Tejidos transpirables para mejorar la evacuacion de la humedad

Secado rapido

Tela liviana y suave, resistente a la abrasion

Disefio versatil y funcional

Cotilla posterior en malla

Largo por encima de la rodilla

Pretina elastica y cordon plano ajustable

Bolsillos laterales de acceso libre

Composicion: 84% poliéster y 16% spandex

Forro

NOTA: al lado derecho de la pantaloneta debera llevar el escudo “CUERPO DE BOMBEROS".
En el parte superior derecho llevara el escudo de cada Cuerpo de Bomberos, el cual se elaborara en el material
principal bordado; se ajustara al uniforme con puntada fina e la parte superior izquierda de la camiseta,
conservando las dimensiones de 95 + 2 mm; lo cual sera establecido con la adquisicion de acuerdo a las
necesidades de la institucion.
MEDIAS DEPORTIVAS ESPECIFICACIONES:

« Color blanco

« Material algodén, poliéster y/o elastano

« Horma especifica de las partes del pie para proporcionar un mejor ajuste.

TENIS ESPECIFICACIONES:
e Actividad acondicionamiento fisico

e Color negro

e Material interior: textil

« Material exterior: suela Eva-Caucho

« Materia exterior: textil/sintético

« Plantilla de presentacion: Materiales con buena absorcion y excelente des absorcion. Debe brindar confort
al usuario.

e Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte, talon (altura), deben ser acordes con la talla o
numero.

e Las costuras que unen las piezas deben ser uniformes y continuas, sin hilos flojos, libres de
protuberancias, asperezas, pliegues, arrugas y restos de materiales que causen molestias o maltratos al
usuario.

« Laaltura de los tacones debe ser acorde con la horma utilizada.

TRAJE IMPERMEABLE DE INVIERNO (PANTALON Y CHAQUETA CON REFLECTIVOS): Conjunto
impermeable compuesto por chaqueta y pantalén, de color azul disefado para proteger al personal bomberil
contra lluvia, viento y condiciones climaticas adversas, garantizando movilidad, visibilidad y resistencia
durante operaciones de emergencia.

Materiales
e Tela principal:
Poliéster en 100% de alta resistencia recubierto con PVC o poliuretano impermeable.
¢« Membrana:
o Impermeable y transpirable.
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e Costuras:

o Selladas térmicamente o termoselladas para evitar filtraciones de agua.
« Gramaje minimo:

o 180 g/m* a 300 g/m*.

Chaqueta impermeable

Debe contar con:
» Cierre frontal con broches plasticos anticorrosivo.

Solapa protectora con broches de presién

Capucha integrada Ajustable y lo suficientemente amplia para ser usada sobre un casco de rescate.

Dos Bandas reflectivas de alta visibilidad en mangas de tres centimetros.

Dos Bandas Reflectivas de alta visibilidad en espalda parte superior e inferior de tres centimetros

de ancho.

« Una Banda Reflectiva de tres centimetros de alta visibilidad en la parte delantera inferior que cubra las
dos alas de la chaqueta.

+ En la parte delantera izquierda, el escudo del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia

+ Enla parte de la espalda debe llevar el nombre de Bomberos Oficial Armenia reflectiva

Pantalén impermeable
Debe incluir:

d) Pretina con ajuste elastico resortada
e) Costuras selladas electrénicamente o cinta termoselladas para evitar filtraciones..

f) Disefio amplio para calzar sobre pantalones convencionales
g) Bandas reflectivas de 3 centimetros a la altura del tobillo.
Alta visibilidad

+ Color: Naranja
* Bandas refletivas tipo microprismatico o retrorreflectivo. 500 Candelas Lux

* Cumplimiento de norma EN ISO 20471 (alta visibilidad) o equivalente.

ESPECIFICACIONES TECNICAS SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE:

La Secretaria de Transito y Transporte de Armenia se acoge a las especificaciones técnicas del articulo 2.3.8.2 del
Decreto 1079 de 2015, que compilé el Decreto 2885 de 2013, y sus anexos técnicos, los cuales hacen parte
integral de este.

ITEM DESCRIPCION
CAMISETA TIPO | Masculino/Femenin | La camiseta tipo polo debe ser manga larga confeccionada en tejido
POLO (o] punto, que no destifie, ni decolora. La tela debe ofrecer proteccion

contra la radiacion ultravioleta, permitiendo que el textil evite el paso
de los rayos UVA - UVB, debe garantizar condiciones de
transpirabilidad preservando los principios de funcionalidad, calidad y
comodidad, el material debe contar con certificacion OEKO-TEX STD
100, u otra que garantice al comprador y al usuario final que los
productos textiles han sido analizados, controlando sustancias
quimicas nocivas para la salud.

La camiseta debe incluir fichero textil listo para coser sobre la
prenda, porta presillas y pasador en el brazo derecho para la
adaptacion del brazalete. El material principal, ademas de ajustarse a
lo indicado anteriormente, debe cumplir las siguientes
especificaciones:
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Tabla 1. Requisitos material principal

REQUISITOS VALORES H-fTQDO DE ENSAYD DE

REFERENCIA'

Composicon de 1o tela 100 % Poliester .

Pese 0 15 g ASTM DITTE-20 OPC C - NTC

Z30 0 equivalente

Bioqueo VA [sec0) T 50 AATCLC 163 0 equivalente
Factor ae E'Q_E_ccm TPF iR A0 0FF AATCC 163 0 equivalente
(SECO)
Bloqueo LIVE (seco) Min 92% AATCC 183 0 equivalente
Tambn unensional [avado EnlUzJ ™ AATCC 150 0 equivalente
transversal - 3 lav
Tambio dimensional lavado EnUZ I % AATCL 135 0 equivalenie
longitudinal - 3 lav
Resistencia al eslalido - long (A MInE1EN ASTM D6797-15 0 equivalente
promedio
Resistencla al rasgado- transv (*A) Min 18N ASTM D2261-13(201TIE1 0
equivalente
Resislencia al rasgaco- longitudinal Win 20N ASTM D2261-14201T)E1 0
("A) equivalente

WMax 500 5 AATCC TM79-2010E2{2018)E OPC

Absorciin (onginal) (*A)
A 0 eguivalente

Tipo de lavade. ZA 0 3A

Solidez ded ‘m‘:;;‘“m Camiblo de color minima 4 AATCC TMB-2016E o
equivalente
= - I Min3Deg AATCC 16.3-2020 o equivalente
Sol. Col frote - seco ("A) Mmndleg AATCC TME 2016E o eguivalente
Mina0e IS0 12945-2 0 equivalente

Piling 7000 citlos
Maringale

Disefio: La camiseta tipo polo debe estar confeccionada en tela
material 100 % poliéster, dos tonos del color azul rey, con cédigo de
color hexadecimal #0000ff2 y azul turqui, cumpliendo el cédigo de
color hexadecimal #1225623 manga larga con pufio. Las camisetas
deben incluir un fichero textil. Con cintas reflectivas en microesferas
o microprismas de 700 CPL (cd / Ix )/ m2), color gris plata.

Las costuras de uniéon de hombros en la parte interna van recubiertas
por una cinta sesgo de color azul turqui a tono con el material
principal y en la parte externa con pespunte doble. Sobre los
hombros debe llevar un porta-presillas.

Cintas reflectivas: La camiseta tipo polo debe llevar dos cintas
reflectivas horizontales a con 5 cm de ancho rodeando todo el torso
garantizando su visibilidad en 360°, que debe alinearse con la cinta
superior de las mangas cuando se encuentre estirada. Dos cintas
reflectivas ubicadas en cada manga de la camiseta. Las cintas deben
rodear la totalidad de la manga cubriendo todos los espacios para
permitir su La cinta superior se debe colocar sobre la articulacién del
codo y al menos a 5.0 cm de la costura del hombro, esta cinta debe
encajar simetricamente con la cinta horizontal del torso cuando la
manga se encuentre estirada, la cinta inferior debe ubicarse bajo la
articulacion del hombro, conservando una distancia de minimo 8 cm
con respecto a la cinta superior y de al menos 6.0 cm respecto a la
costura del pufio, la camiseta conservara el color azul rey hasta esta
cinta y la parte del

antebrazo y pufio deben ser en color azul turqui.

Los requisitos de desempefio fotométrico para la cinta reflectiva
estan relacionados con el valor del coeficiente de retrorreflexion
obtenido antes y después de los ensayos a realizar segun las normas
NTC-ISO 20471 version vigente y ISO 12947-2 version vigente.
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Tabla 2. Caracteristicas de desempefio fotométrico para las Cintas
reflectivas (informacion de referencia de la NTC-ISO 20471):

REQUISITOS VALORES METODO DE ENSAYO DE
REFERENCIA-O
CERTIFICADO
Valores minimos del coeficiente de | Ver Tabla 3. segin desempefio de NTC-ISO 204712013/
retromefiexion en cd/{lx-mé) material reflectivo y Tatla 4 seguin UNE-EN-AT1 NTMD

material combinado

P
coshiciente de retromeflexion debe
ser supenor a 100 cdifbem’)
anguio de ohsenacion de 12 "y
anguio de lummaciin de 5 *

Iatenal de cominado & IS0 12947-2, utilizando abrasivo

Alrasion coeficenle de refromefiexion debe | oe estambre de lana a una presion

ser superior a 30 ca/(lx-m?). anguio | de 9 kPa. Después de 5000 cdos
de observacion de 12'y anguio de 0 equivalentes

iuminacion de 5 *

D4966 0 equivalentes

Influencia bajo la hevia e
coeficente debe ser superior a 15
crtfibe-mdy

MISMoSs requisilos mencionados
antenommente Ninfenor al 75 %
de [ales valores

El ancho de la cinta debe ser de 5 cm. Debe tener un valor minimo
de coeficiente de retrorreflexion de 700 (cd/Ix)/m2, compuesto en
microprismas o microesferas. Debe tener certificacion ANSI ISEA
107 version vigente o cumplir con los requisitos de la NTC-ISO 20471
version vigente, debe contar con certificacion OEKO TEX STD 100 u
otra que garantice que el material se encuentra libre de sustancias
quimicas nocivas para la salud. La especificacion técnica de la cinta
debe indicar que cumple con una durabilidad de al menos 100
lavados domeésticos conforme a la norma ISO 6330 u otro ensayo
que logre determinar esta condicion, debe ser color gris plata o verde
fluorescente conforme a la necesidad de |a entidad.

En la parte superior de la espalda la palabra "AGENTE DE
TRANSITO" con un ancho de 4,5 cm y en medio de las bandas
reflectivas el codigo del agente de transito.

Cuello: Tipo camisero, confeccionado con doble tela color azul
noche, con entretela fusionable en su interior. El contorno debe llevar
costura de pespunte. La costura de unién entre cuello y cuerpo en la
parte interna debe estar rematada mediante una cinta elaborada con
el mismo material principal color azul noche.

Ojales: Debe llevar tres (3) ojales, uno (1) en el borde superior en
sentido horizontal y dos (2) en la parte central de la abertura en
sentido vertical, con costura de pespunte en contorno y costura de
presilla en los extremos con hilo color azul noche a tono con el
material principal.

Botones: Debe llevar cinco (5) botones en material sintético, de
cuatro orificios, tefiidos en masa, color azul noche tono a tono con el
material principal, de 11 mm + 1 mm de didmetro, asegurados con
hilo color azul noche a tono con el color del material principal,
distribuidos asi:

m Tres (3) ubicados simétricamente a los ojales de la abertura frontal.
Uno (1) en cada porta-presilla para un total de dos (2).

Mangas: Debe ser manga larga, confeccionadas en dos colores:
color azul noche desde el pufio hasta el codo, y azul rey hasta donde
inicia el hombro.

Debe llevar un pufio elaborado en material tejido de punto, tejido rib
1x1, color azul noche tono a tono con el material principal. En
contorno de cada manga, debe llevar dos cintas reflectivas en
microesferas o microprismas de 700 CPL ((cd/Ix)/m2), color plata o
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verde fluorescente. La cinta superior de la manga debe alinearse
horizontalmente con la del pecho.

Ruedo: Debe tener un dobladillo elaborado en el mismo material
principal, no resortado, color azul rey.

Porta-presillas: Debe llevar en cada hombro una porta-presilla
confeccionado con doble tela con entretela fusién sencilla,
terminadas en punta y aseguradas con botones y ojales.

Acabado: Las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos,
pliegues, con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la
prenda durante su uso. No debe haber hilos o costuras sueltas en
ninguna parte de la confeccion. Son necesarias 11 + 1 puntadas por
cada 2.54 cm (1 pulgada).

Bajo una inspeccién visual, la prenda no debe presentar
abombamientos, asimetrias, pliegues, etc. La tela debe ser uniforme
en el color, no debe presentar manchas o decoloracién en el
acabado. La camiseta debe estar exenta de materiales y productos
de acabado que causen irritacion sobre la piel. Todas las costuras de
cierre de la camisa deben ir reforzadas por una costura de filete en el
borde uniendo las dos telas para evitar que el material se deshilache.

Material del pufio: Debe ser tejido de punto rib 1x1, color azul noche
a tono con el material principal, con poliester texturizado 100%.

Hilos: Los hilos utilizados en las costuras deben ser tono a tono con
el material principal y debe cumplir con los siguientes requisitos:

Tabla 7. Requisitos hilos de las costuras

COSTURA TIPO DE HILO TEX RESISTENCIA
(min.) (min.)
Ciemes y pespuntes | Poliester recubierio con 40 17N
polester
Fiieles o Poliester i g BAN
recubrimiemos

Distintivos e identificaciones: La ubicacion y distribucion de las
identificaciones deben conservar los principios de simetria y
proporcionalidad. Asi mismo, deben estar fijados a la prenda cosida,
de tal forma que no tengan mala presentacion o se desprendan con
facilidad. Las cintas y textos deben venir adheridas de forma
adecuada.

Con bordados en la manga izquierda bandera de Colombia
bordeado, en la maga izquierda escudo de los agentes de transito, a
la altura del pecho al lado izquierdo el escudo de la ciudad de
Armenia y debajo del escudo de la Ciudad de Armenia logo de la
secretaria de transito y transporte SETTA (pequefio).

Asi mismo, el nombre y nimero de identificacion del agente, debe ir
bordado en color blanco, en la parte frontal a la altura del pecho,
hacia el lado derecho.

Detalle de distintivos e identificaciones
Identificacion Imagen de referencia

Bandera de Colombia: El
escudo debe ser horizontal
conB6cmde largoy y 3 cm de
ancho, el cual le color amarillo
debe ser de 1 cm de ancho y
el azul y rojo debe serde 0.5
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cm de ancho. Manga
izquierda, parte superior.

Escudo Secretaria de
transito y transporte de
Armenia “SETTA”
Frente, lado izquierdo, bajo el
escudo de Armenia, y del
tamafio del escudo.

Escudo municipio de
Armenia
Frente, lado izquierdo, fondo
azul oscuro y con borde en
color blanco.

Escudo o logo de los
agentes de transito
Manga derecha, parte
superior.

PANTALON
TACTICO O
CAMUFLADO

Masculino/Femenin
(0]

Tela. El material utilizado en la confeccion del uniforme debe cumplir
con los requisitos establecidos en la siguiente tabla:

REQUISITOS TELA PRINCIPAL

TELA:
Material textil debe ser tejido plano tipo RIP STOP, tafetdn 1x1 con una linea en aite rellevecadaémmz 1
mm
hecha con doble hilo y/fo retorcidos en la urdimbre y en la trama.
65%L INFoliéster - 358 £ 3%Algoddn

REQUISITOS VALORES
Numern de hiles (hilos/oem)
Urdimbre Min 0
Trama Miri 20
Resistencia a latensionen N
Urdimbre Min B00
Trama Min 400
Resistencia 3 desgarre en N
Urdimbre Min 5
Trama Min 5
Peso, en g/m® Min 230
(Camnbic dimensional en urdimbre y trama, en % +3
Resistencia al deslizamiento de los hilos en costura 17
len N Min
Rigidez de latelaeng 2802 480
Solider del color al lavado después de tres ciclos,
Tipo de lavadoe A0 m.
(Cambio de color Min 4
Manchado Min 4
Solider del color a la traspiracion
[Cambio de color Min 4
Manchado IMin 4
Sollder del colora laluz
Horas de exposicion 2
[Cambio de color Min 3-abr
5olider del color al frote.
En seco Min 4
En humedo Min 4
Fenumcia alaformacion de motas,  Min 4
PH del agua extraida de 1a tela terminada 55485
|Ancho Gtil de La tela sin incluir orillos, en cm 150

Entretela. Debe ser tejido plano,
(certificado del fabricante) y cumplir con los requisitos establecidos.

pre encogida no tinturada
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Requisitos de |a entretela
VALDR
CARACTERISTICAS FUSION
SENCILLA
Composicion, en %
Algodan 45255
Poliestar E rosto
Pesa, gim2 maximo 110
Numera de hilos/om
Urdimbre minimo b1
Trama mmima 2l
Cambic di ipnal, en % miximo 2

Hilos. Deben cumplir los reguisitos establecidos en la tabla. El color debe ser tono a tono con el
material principal

Requlsitos para los hilos
RESISTENCIA
COSTURA TIPO DE HILO TEX MINIMA

Nudeg de

poliéster
Llerfres y pespuntes Mg ) 1N

poliéster
Fileteade o recubrimiento Stun polidster 4 85N

Eléstico. Dabe cumplir con io establecido en la tabla.

Requisito elastico
CARACTERISTICAS VALOR
Composicion, an %

Algoden minimo *
N El resto
stémers minima -
Elast &n 130210

&0 gfm lineal 2

Botones. Deben ser fabricados en poliéster tefiidos en masa, su
diametro debera ser de 15 £+ 1 mm y de 11+ 1 mm, el color debe ser
tono a tono con el material principal.

Corte. El pantalén debe ser confeccionado en dos delanteros y dos
posteriores, debe llevar una rodillera o parche que cubra todo el
ancho de los delanteros.

Refuerzo de entrepierna. En la zona de |la entrepierna debera llevar
un sistema de doble proteccién conformado por un refuerzo interior
adicional elaborado en la misma tela principal o en material de igual o
superior resistencia mecanica, cubriendo toda el area de mayor
desgaste comprendida entre los tiros delantero y posterior. El
refuerzo debera estar unido mediante doble costura de seguridad y
pespunte de refuerzo, garantizando mayor resistencia a la abrasion,
al desgarro y al desgaste generado por el uso continuo en
motocicleta, sin afectar la movilidad ni el confort del usuario.

Pretina. En la cintura debe llevar una pretina elaborada con doble
tela fusionada con entretela no tejida, partida en la parte de atras
para el ajuste de la talla y en sus costados con elastico. La pretina
debe poseer un ojal tipo lagrima, un botén en el frente y en el
contorno debe llevar cinco pasadores con doble costura en los
laterales, asegurados con presillas o costuras de refuerzo
distribuidos de la siguiente manera: uno alineado con la costura de
cierre de la parte posterior, dos en la parte posterior, y dos en la
parte delantera.

Bragueta. El pantalon debe llevar una bragueta ubicada en la parte
central, el cierre debe ser con cremallera con deslizador automatico
(cierre de seguridad), montada al lado izquierdo con dos presillas de
refuerzo una en la base ubicada en sentido vertical y la otra en
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diagonal sobre la primera costura de pegue de la cremallera.

Bolsillos. El pantalén debe llevar seis (6) bolsillos ubicados de la
siguiente manera: en cada delantero un bolsillo en sentido diagonal y
los extremos con presillas de refuerzo. Las bolsas y vistas de los
bolsillos deben ser confeccionadas con la misma tela principal, las
bolsas cerradas con fileteadora y con puntada de seguridad.

A cada lado con su centro pasando sobre la costura del costado
externo debe llevar un bolsillo lateral tipo parche con pliegue vertical
centrado cada uno lleva tapa rectangular con los extremos inferiores
recortados, pespunteado con doble costura, para el cierre lleva dos
cintas de contacto cerca a los extremos cosidas en cuadro y equis (la
cinta tipo gancho se coloca en la tapa).En la parte posterior debe
llevar un bolsillo ribeteado a cada lado confeccionados con la misma
tela, las bolsas cerradas con fileteadora y con puntada de seguridad;
cada uno lleva tapa confeccionada con doble tela, para el cierre lleva
dos cintas de contacto cerca a los extremos cosidas en cuadro y
equis (el gancho ubicado en la tapa).

- Imagen de referencia:

REATA

Masculino/Femenin
o]

Color negro en lona 100% poliéster, con ancho de correa 5 cm , debe
tener interior semirrigido.

PITO O SILBATO

Silbato de color negro y cadena de color plata en acero quirurgico y
gancho de sujecion a la porta charretera del buso tipo polo.

BOTAS

Masculino/Femenin
o]

En cuero color negro para desplazarse en motocicleta, suela de
goma, con cierre lateral interno que cruza toda la bota.

Planilla: Odena - Material de origen animal, Sobre plantilla: Eva termo
conformada — Color negro — Espesor de 4.5 mm +-0.5 mm, Puntera:
Material policarbonato, Cambrion: Acero templado longitud 120 +-
2.0. mm, Ancho: 14 +- 1.0 mm, Espesor: 1 mm, Canal: 65 mm +- 0.3

mm, Altura de vena: 3 mm, Contrafuerte: Fibra — Material termo
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adherible — Calibre 1.3 mm +- 0.1 mm, Canillera: Polipropileno de alta
densidad, Retroreflectivo: Color plata (Parte frontal y trasera) de 1.5
CM, Suela: Caucho antideslizante, Cierre con velcro de alta
resistencia, Sin forro capellada — sobre talla y medida de acuerdo a la
altura del agente de transito y contorno de la pierna.

IMPERMEABLE O Color azul turqui, en la parte delantera el logo y nombre del
EQUIPO DE organismo de transito, en la parte posterior el codigo del agente con
LLUVIA la palabra agente de transito, con dos bandas laterales a la altura de

las mufiecas con reflectivo color gris de 1.500 candelas de tres
centimetros (3 cm) de ancho, el pantalon con dos bandas laterales a
la altura de los tobillos en reflectivo color gris de 1.500 candelas, con
cierre y adhesivo.

Material: Tejido Soporte: De punto o Circular, Tipo de Soporte (tela
base) poliéster en %: 100, Composicion:Pve, Color: Azul turqui,
Color: Verde limon/gris, Impermeabilidad: Ninguna Filtracion,
Especificacion: Micro esferas, Material: Pvc, Reflectividad Minimo:
500 Candelas Lux, Equipo de lluvia (Chaqueta, pantalén, bolso) en la
parte delantera izquierda el logo de la SECRETARIA DE TRANSITO
termo-sellado, en la parte posterior el cédigo del agente con la
palabra “Agente de Transito”, con dos bandas laterales a la altura de
las mufiecas con reflectivo color gris de 2 pulgadas de ancho, el
pantalén con dos bandas laterales a la altura, una a la altura de la
rodilla y otra a la altura del tobillo en reflectivo color gris de 2
pulgadas.

- Imagenes de referencia:
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CHAQUETA color azul turqui para el trabajo nocturno y temporada de invierno,
con dos bandas laterales a la altura de las mufiecas con reflectivo
color gris de 1500 candelas, en la parte delantera el logo y nombre
del organismo de transito, en la parte posterior el codigo del agente
con la palabra agente de transito, con dos bandas laterales incluye el
dorso con reflectivo color gris de 1.500 candelas, cuello alto, con
cierre y adhesivo.

Chaqueta doble faz manga larga, Lado 1 / Bicolor azul primario —
azul turqui, lado 2 azul turqui con reflectivos, con bolsillo porta radio,
escudo y placa de identificacién bordados parte frontal, con dos
bandas laterales a la altura de las murfiecas con reflectivo color azul
primario de 1500 candelas, la tela debe ser 100% poliéster
impermeable y sin guata, cremalleras de material sintético, para el
cierre frontal con deslizador, los broches material sintético color tono
a tono guardando la armonia con el material. (Los elementos de
identificacion deben ir por un solo lado), en la parte posterior el
codigo del agente con la palabra agente de transito, logo de la
secretaria de transito, con dos bandas laterales incluye el dorso con
reflectivo color azul de 1500 candelas, cuello alto, con cierre y
adhesivo. Parte frontal en el lado izquierdo; gafete textil con rango
nombre y Apellido del agente en lado derecho, manga larga con
apliques en la manga derecha escudo del organismo de transito y
rango del Agente manga izquierda Escudo de Colombia.
- Imagen de referencia:
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v TRANSTS =
PORTA- Negra en cuero que permita el porte de manos libre e impermeable
COMPARENDER de la comprendera.
A

100% poliéster, Color: Negro, Ancho 14 cms, alto 19 cms, grosor 7
cms; con 4 compartimientos en total; 2 con cierres de contorno con
cubre cierre, 2 de frontales para portar celular con cierre magnético y
cierre de broche en el porta Linterna, ranura lateral para ubicacién de
lapices o boligrafos, en la parte posterior con 2 pasadores de 5 cms
de alto, con bordado de la palabra TRANSITO y Placa del Agente en
la parte frontal.

- Imagen de referencia:

TAPA-OIDOS Elemento de proteccion auditiva de manos libres, que se encargue
de bloquear ruido.
Ergonémico sobre medida con ventana para proteccion auditiva que
bloquee el ruido, pero no altere la capacidad de audicién del agente
de transito. PAR.

- Imagen de referencia:

GAFAS Elemento de proteccién visual de manos libres, que se encargue de

bloguear el viento y los rayos de sol.

Con lentes oscuros tipo polarizados proteccion 100% contra rayos

UV, marco y varillas en plastico reforzado de estilo tactito o balistico.
- Imagen de referencia:
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GUANTES Elemento de proteccion manual en cuero de cafa larga con ajuste en
la mufeca, compuestos por materiales gruesos y membrana
impermeable.
Guante de Impacto tactico multipropésito con ajuste para conduccion
de motocicleta, con protectores a la altura de los nudillos y la palma
de la mano, compuestos por materiales ductiles.

- Imagen de referencia:

GORRA Deportiva tipo beisbolera color azul oscuro tipo beisbolera con texto y
logos bordados, compuesta por seis piezas (cascos), una visera y un
botén en la parte superior de la misma. La gorra debe llevar bordado
el texto TRANSITO en la parte frontal, asimismo de acuerdo al
usuario insignia de grado en la parte inferior del texto, randa y/o
alamares bordados en la visera, en la parte posterior bordado en hilo
de color plata la placa del agente de transito.
- Imagen de referencia:
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CASCO

Casco abatible (modular) con visor transparente, certificado conforme
al reglamento técnico de la Resolucion 1080 de 2019 del Ministerio
de Transporte, modificada por la Resolucion 20233040005155 de
2023, bajo NTC 4533:2017, ONU R22.05/22.06 o FMVSS 218 (DOT),
con certificado de conformidad vigente de organismo acreditado por
el ONAC y etiquetado completo segun el articulo 6 de la citada reso-
lucion. Color azul institucional, talla segun perimetro cefalico del
agente, con logo de |la Secretaria de Transito y Transporte al frente y
cédigo de identificacion del agente en retrorreflectivo atras, aplicados
mediante adhesivo que no altere la carcasa ni la certificacién. No se
exige placa del vehiculo (Ley 2251 de 2022).

Imagen de referencia:

BOTAS
PANTANERAS

Botas impermeables para conduccién de Motocicleta: Masculina:
Color Negro — Suela Negra o Gris Femenina: Color Azul — Suela
Negra o Gris.

- Imagen de referencia:
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BRAZALETE Brazalete sintetico, vulcanizado con los emblemas de la secretaria y
broches de ajuste, reflectivo color gris.
- Imagen de referencia:

6. ELEMENTOS NO CONTEMPLADOS:

En el evento en que el Municipio de Armenia Q. requiera durante la ejecucion del contrato un item de
dotacion diferente a los contemplados dentro de las especificaciones técnicas y en las fichas técnicas,
la entidad aplicara el siguiente procedimiento para realizar el modificatorio respectivo:

El Contratista, a solicitud del Supervisor del contrato, cotizara el item requerido. EI Municipio de
Armenia solicitara por lo menos dos (2) cotizaciones mas de proveedores idoéneos, con el fin de realizar
un estudio comparativo y establecer el valor promedio de mercado de ese item.

Si el valor propuesto por el Contratista es inferior al valor promedio establecido, el Municipio tomara
este valor; de lo contrario, se tomara el valor promedio arrojado por el estudio de mercado y soportado
con las cotizaciones recibidas por la Entidad.

En todo caso, la adicion del contrato no podra exceder el cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
expresado en salarios minimos legales mensuales, conforme al paragrafo del articulo 40 de la Ley 80
de 1993, y requerira el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. /

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

En consideracién al presupuesto anual de la Entidad Estatal para la vigencia fiscal 2026 y lo sefialado
en el numeral 2, literal b) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, se tiene que la menor cuantia para el
municipio de Armenia para el presente afio se encuentra en el rango desde CIENTO TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($113.808.826) hasta
MIL CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($1.138.088.250). En todo caso, la escogencia de la modalidad no depende de la
cuantia sino de la naturaleza del bien o servicio, por tratarse de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes (literal a), numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).

En atencién a la naturaleza de los bienes a adquirir, por tratarse de bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion, para la seleccion del contratista se adelantara un proceso de
SELECCION ABREVIADA por procedimiento de SUBASTA INVERSA, sefialado en el literal A del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015.

La subasta se adelantara de manera presencial o electrénica dentro de la plataforma del SECOP Il. Lo
anterior de acuerdo con la guia para los Procesos de Seleccion Abreviada por Subasta en SECORP |l del
23 de noviembre de 2018 expedida por Colombia Compra Eficiente y las mejoras implementadas a
partir del 19 de septiembre de 2020 al modulo de subasta electronica.

El proceso de Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes mediante Subasta Inversa y el futuro contrato que se suscriba como consecuencia
del mismo, se regira en lo pertinente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
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2015 y demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen y se desarrollara con arreglo a los
principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en el Cédigo Contencioso
Administrativo, las disposiciones del Cadigo Civil y el Codigo de Comercio en lo pertinente.

8. REQUISITOS, HABILITANTES MINIMOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION.

7.1 CAPACIDAD JURIDICA:

La exigencia de la capacidad juridica del Proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo
con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de
derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma
personal o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato, conforme a lo
dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 1 al 4 de la Ley
1474 de 2011.

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas,
consorcios o uniones temporales, plenamente capaces que cumplan con las condiciones exigidas en el
estudio previo y pliego de condiciones.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

a) Individualmente: Como: (a) Personas naturales nacionales o extranjeras, (b) Personas
juridicas nacionales o extranjeras.

b) Conjuntamente: Como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la
Constitucion y en la Ley.

d) No estar reportados en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

Los proponentes deberan:

a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa
de actuar en nombre y representacion del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en
caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo; y debera ser acreditado con el poder general o
especial debidamente conferido ante notario, para lo cual debera allegar original del mismo,
o en su defecto, copia autentica. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion
del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente
individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de
la junta de socios asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio
union temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal
facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.
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Los diferentes documentos aportados por el Proponente deberan estar suscritos a través de Firma
Manuscrita, Firma Electrénica o Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacién solicitada.

APODERADOS: Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma ante autoridad
competente, en original o copia autentica, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el
tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacion que trata este Pliego de Condiciones; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el
acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de
Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién
del Proponente Plural. En caso de no anexarse con la oferta el poder conferido legalmente, con
anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para
ello segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se entendera carente
de capacidad juridica.

El oferente presentara los siguientes documentos, segun sea el caso:

7.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuesta
debera presentarse debidamente firmada por la Persona Natural, el Representante Legal de la Persona
Juridica o el Representante del Consorcio o Unién Temporal, segun sea el caso, se debera diligenciar
conforme al formato anexo de los pliegos de condiciones (Formato 1).

7.1.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se debera anexar copia de la cédula de
ciudadania del representante legal o del proponente persona natural, segin sea el caso; o en caso de
consorcio o unién temporal, de cada uno de sus integrantes.

Para el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar copia de la
cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente y en caso de persona natural
extranjera sin domicilio en Colombia, debera presentar su respectivo pasaporte.

7.1.3 ACREDITACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Las personas juridicas
deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio correspondiente, en el que se verificara:

A. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

B. Que el objeto social de la persona juridica proponente o de las personas juridicas miembros del
consorcio o unién temporal, guarde relacion con el objeto del contrato a celebrar.

C. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del contrato
y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.
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D. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del drgano social competente respectivo para cada caso. En el caso de los Consorcios y
Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren y
lo requiera, debera contar con dicha autorizacién, también hasta el valor del Presupuesto total,
teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 7°. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Codigo
Civil.

E. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

F. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes
y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias
calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Union temporal estos documentos deben ser
presentados en forma individual por cada uno de los Integrantes.

7.1.4 CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Si es persona natural debera encontrarse inscrito
en la camara de comercio correspondiente, para lo cual debera adjuntar el certificado de inscripcién del
establecimiento expedido por la camara de comercio respectiva, con una fecha de expedicion que no
puede ser superior a treinta (30) dias calendario contado desde el cierre del presente proceso de
seleccion.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Union temporal estos documentos deben ser
presentados en forma individual por cada uno de los Integrantes.

7.1.5 ACREDITACION LEGAL DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Se
aceptaran propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales conformadas por personas
naturales y/o juridicas, quienes obligatoriamente deben aportar el documento de Constitucion, el cual
debera cumplir como minimo con lo siguiente:

a) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal,
Sefalando las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unién
Temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

Si el proponente es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la
Adjudicacion, celebracion y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno
de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de
seleccion y del Contrato, por expresa disposicion del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de
1993. En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo del Municipio de Armenia.
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Si su participacién es a titulo de unién temporal, sefialaran los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la entidad estatal contratante, lo anterior, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7
de la Ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con la participacion de cada uno de los integrantes
en la unién temporal. En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo del Municipio de Armenia. La extension de la participacion se indicara en
funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.

b) El objeto del consorcio o union temporal que sera el mismo del contrato.

c) Identificar a cada uno de sus Integrantes: Nombre o razén social, tipo y numero del documento
de identidad y su domicilio.

d) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el Consorcio o Unién Temporal.
Debera constar su identificacién y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la
propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el
contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos
contractuales que resulten necesarios.

e) Sefialar la duracion del Consorcio o Union Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo
de ejecucion y liquidacién del contrato y un (1) afic mas.

f) El compromiso consorcial o de unién temporal debe estar debidamente suscrito por los
representantes legales de sus integrantes, cuando corresponda a persona juridica o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

g) Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada uno
de los integrantes del consorcio o de la union temporal deberan acompanarlos y/o acreditarlos en forma
individual.

7.1.6 INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES DE LA CAMARA DE
COMERCIO:

De conformidad con lo sefalado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012 y el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, salvo las excepciones previstas en forma taxativa en la Ley.

Los Proponentes deben allegar el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes,
expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccién donde tenga asiento principal de sus negocios
(personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas) con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario anterior a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas y debe
encontrarse VIGENTE Y EN FIRME antes del cierre del proceso.

El Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que él haga constar y que
hayan sido verificadas por la Camara de Comercio

Las Personas Naturales Extranjeras sin domicilio en el pais y las Personas Juridicas Privadas
Extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan aportar el documento que
acredite la inscripcion en el registro correspondiente en el Pais en donde tienen su domicilio principal o
en su defecto en el RUP de la Camara de Comercio de Colombia.

Renovacion y firmeza del RUP
El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que las personas inscritas en el RUP

deben presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril
de cada afio, pues de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Carrera 15 # 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co



ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: R-DJ-PJU-038
Proceso Juridico Fecha: 25/01/2024

- Departamento Administrativo Juridico | Version: 001 |

Proceso Juridico | Pagina 68 de 91

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el Proponente haya presentado la informacion para renovar el registro
en el término anteriormente establecido.

Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su
registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos
de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto es, la informacion que estuviera
en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud
de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse la
informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no
habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizara con la
informacion del RUP en firme antes del cierre del proceso.

Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente presentd la
informacion para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la anotacion de que el
inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, radico ante la camara de comercio los
documentos para su renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no estuviese inscrita en el certificado,
podra acreditarse mediante el medio documental expedido por la camara de comercio correspondiente.
De este modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de
renovacion, la entidad estatal debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca
certeza sobre el estado del tramite.

La firmeza del acto de inscripciéon, renovacion y actualizacion del RUP debe armonizarse con las
prescripciones establecidas para la generalidad de los actos administrativos, esto es, de acuerdo con el
articulo 87 de la Ley 1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la persona natural o juridica podra
presentarse a los procedimientos de seleccion cuanto el acto administrativo que realiza la inscripcion
del RUP se encuentra en firme, porque es un requisito para las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar contratos con
las entidades estatales, estar inscritas en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.

7.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Proponente debera presentar con su propuesta, el
Registro Unico Tributario expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN-

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera acreditar cada uno de sus integrantes, no
obstante, lo anterior, en caso de resultar favorecido en el presente proceso de seleccion, el proponente
plural, consorcio o unién temporal debera presentar el RUT a nombre del consorcio o unién temporal
para la suscripcion del correspondiente contrato.

7.1.8 ENCONTRARSE AL DIA EN EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL:

Personas Naturales: El Proponente Persona Natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o la ultima
planilla de pago de aportes al sistema de seguridad social. Los certificados de afiliacion se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

Cuando la Persona Natural tenga personal a cargo, deberad aportar el formato dispuesto para ello,
donde se certifique el pago de los ultimos seis (6) meses de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, segun corresponda.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
Condiciones definitivo.
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Personas Juridicas: Cuando el Proponente sea una Persona Juridica, deber presentar una
certificaciéon expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentaciéon de su propuesta ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la némina de los (Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pago a la fecha de su constitucion.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de Consorcio o Unién temporal debera aportarse la de todos los integrantes que lo conforman,
segun sea el caso

NOTA: El Municipio de Armenia, dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83
de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado. En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.

En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y El Municipio de Armenia verificara Unicamente la acreditacion del
respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los
efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido
de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion
Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

NOTA: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los documentos y
certificaciones firmados por Contador Publico o Revisor Fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberan
acompanarse de fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe
estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta.

NOTA: SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: El adjudicatario debe
presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion
donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacién

7.1.9 AUSENCIAS DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO. El Proponente Persona Natural o el Representante Legal de la
Persona Juridica y todos los integrantes que conforman el Consorcio o Unién Temporal deberan
diligenciar el formato de inhabilidades e incompatibilidades, en la cual se certifica que no estan incursos
en las diferentes causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

7.1.10 DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS
CONTRACTUALES: Con el propdsito de dar aplicacién al articulo 90 de la ley 1474 de 2011 el
Proponente Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica y todos los integrantes
que conforman el Consorcio o Unién Temporal deberan diligenciar el formato de DECLARACION DE
MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO, que hubiesen sido impuestas directamente
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por la entidad publica contratante, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya
hecho EFECTIVAS LAS GARANTIAS. En caso de no tener multas o sanciones, debera indicar “SIN
MULTAS - SIN SANCIONES".

7.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Proponente Persona Natural o el Representante Legal
del Proponente Persona juridica y todos los integrantes que conforman el Consorcio o Unién Temporal,
deberan diligenciar el compromiso anticorrupcion conforme al formato anexo de los pliegos de
condiciones.

7.1.12 FORMATO DE PACTO DE TRANSPARENCIA. El Proponente Persona Natural o el
Representante Legal del Proponente Persona juridica y todos los integrantes que conforman el
Consorcio o Unién Temporal deberan diligenciar el Formato pacto de transparencia conforme al formato
anexo del pliego de condiciones.

7.1.13 CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL: El Municipio de Armenia, verificara que ni el
Proponente (Persona Natural o Juridica), ni el representante (Persona juridica o Consorcio o Union
Temporal), ni los Integrantes del proponente plural, se encuentren sancionados fiscalmente para
participar en el proceso.

7.1.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El Municipio de Armenia, verificara que
Proponente (Persona Natural o Juridica), ni el representante (Persona juridica o Consorcio o Union
Temporal), ni los Integrantes del proponente plural, se encuentren sancionados disciplinariamente para
participar en el proceso.

7.1.15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El Municipio de Armenia verificara que
Proponente (Persona Natural o Juridica), ni el representante (Persona juridica o Consorcio o Unién
Temporal), ni los Integrantes del proponente plural, registre antecedentes judiciales para participar en el
proceso.

7.1.16 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS: El Municipio de Armenia
verificara que ni el Proponente (Persona Natural o Juridica), ni el representante (Persona juridica o
Consorcio o Union Temporal), ni los Integrantes del proponente plural, tienen antecedentes vigentes de
medidas correctivas para participar en el proceso.

7.1.17 CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS (REDAM): El Proponente, el
representante (Persona juridica o Consorcio o Unién Temporal), y cada uno de los Integrantes del
Proponente plural debera aportar Certificado de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos REDAM — expedido por el Ministerio de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
https://www.redam.gov.co/

7.1.18 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El Proponente debera presentar con la propuesta,
garantia de seriedad de la misma a favor del MUNICIPIO DE ARMENIA so pena de RECHAZO de
conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018 que establece: “la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto Unico reglamentario 1082 de
2015, En los procesos de contratacion los oferentes o contratistas podran otorgar, como mecanismos
de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias (Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.3.1.2): (i) Contrato de seguros contenidos en una pdliza, (ii) Patrimonio autonomo (iii) Garantia
bancaria, con las siguientes especificaciones:

BENEFICIARIO MUNICIPIO DE ARMENIA
N.I.T. 890.000.464-3
1. El proponente persona natural.
2. El proponente, persona juridica (Razon Social que figura en el Certifi-
cado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado
de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma po-
dra identificarse con la sigla).

AFIANZADO
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3. En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a

nombre del consorcio o unién temporal (indicando todos sus integrantes

y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

C.CoN.IT. Identificacion del proponente

VIGENCIA ;lg::eer;toa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del presente

CUANTIA Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial

AMPARO El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero del
proceso, el afio y el objeto del mismo

FIRMAS La garantia debera encontrarse suscrita por la aseguradora o garante y

el afianzado o su representante legal.

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra lo siguiente: "La presente garantia sera cancelada
por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la resolucion
administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE".

De conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.6. y 2.2.1.2.3.1.9. del
Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta que
cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

F P

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

En caso de presentarse propuestas en Consorcio, o Unién Temporal, la péliza de seriedad de la
propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio, o Unién Temporal, indicando el nombre de cada
uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el Representante del mismo.

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccién, del plazo de evaluacion de propuestas, o de los
plazos para la adjudicacion o el perfeccionamiento del contrato, la garantia debera prorrogarse, segun
lo que al respecto indique el Municipio de Armenia.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

NOTA: Tratandose de un procedimiento de subasta inversa, los documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente que no sean necesarios para la comparacion de las propuestas deberan
ser solicitados hasta el momento previo a la realizacion de la subasta, conforme al paragrafo 4 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, en concordancia
con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 6 del
Decreto 1860 de 2021.

La garantia de seriedad sera devuelta al adjudicatario, cuando esté legalizado el contrato; a los demas
proponentes se les devolvera dentro de los treinta (30) dias siguientes a la adjudicacion o a la
declaratoria de desierta. Este tramite se realiza siempre y cuando medie solicitud escrita por parte del
proponente interesado.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la Secretaria exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el
perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y cuando su oferta
sea favorable para la Entidad, conforme a lo previsto en este documento.
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En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compafiia de seguros debe responder
por el total del valor asegurado a titulo de sancion.

Si por cualquier razon no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta, el
Municipio de Armenia podra demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara
merito suficiente la propuesta, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion de ésta
constituye aceptacion plena, por parte del proponente, de todas las previsiones de la invitacion publica y
de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en que su propuesta sea considerada la mas
favorable.

La garantia no podra ser revocada sin autorizacion previa y expresa del MUNICIPIO DE ARMENIA.

NOTA 1: Se debera anexar la certificacion de pago o certificacién de no revocatoria por falta de pago o
el recibo de pago de la prima o de la garantia bancaria correspondiente.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SE-
RA SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA (PARAGRAFO 3 DEL ARTICULO 5 DE
LA LEY 1150 DE 2007, ADICIONADO POR EL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018).

7.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 el oferente debe
acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

7.21 EXPERIENCIA GENERAL.

a. PERSONA NATURAL: El proponente debera acreditar una experiencia general de minimo tres
(03) afos con el suministro y/o compraventa de dotacion y/o confeccién de uniformes y/o
relacionado con la dotacion de uniformes, la cual se determinara por el tiempo que haya
desarrollado la actividad desde su registro como comerciante en la Camara de Comercio,
mediante verificacion en el registro mercantil o en el R.U.P., si alli se encuentra reportada tal
informacion.

b. PERSONA JURIDICA: Cuyo objeto social sea coherente con el objeto del contrato, la existencia
debera ser por lo menos de tres (03) afos con el suministro y/o compraventa de dotacién y/o
confeccion de uniformes y/o relacionado con la dotacién de uniformes, la cual se verificara a
partir de la fecha de constitucién segun sefale el certificado de Existencia y Representacion
Legal de la Camara de Comercio o el R.U.P, si alli se encuentra reportada tal informacion para
este ultimo.

c. CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES: En el caso de los consorcios o uniones temporales,
la experiencia general debera ser acreditada por cada uno de los integrantes de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

Nota: En desarrollo del articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, y
del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 Incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, cuando se trate de proponentes cuya condicion sea Mipyme
domiciliada en Colombia o de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, la
condicion de experiencia general serda de minimo DOS (02) ANOS desde su registro como
comerciante en la Camara de Comercio o desde la fecha de constitucion segun sefiale el certificado
de Existencia y Representacion Legal, segun sea el caso.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es Mipyme o emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal; aportando, en el caso de los emprendimientos y empresas de personas con
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discapacidad, la experiencia requerida como minimo en una proporcion equivalente a su participacion
en la conformacion del proponente plural.

Los criterios diferenciales establecidos para los proponentes que ostentan la calidad de Mipyme no
rigen en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.24.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

7.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA: Para el presente proceso de seleccion, los interesados en
participar deberan aportar experiencia especifica y esta se acreditara en MAXIMO TRES (3) contratos
con entidades publicas o privadas ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso,
dichos contratos deberan tener en su objeto relacién directa con Suministro y/o Compraventa de
Dotacién y/o confeccion de uniformes para el cuerpo oficial de bomberos y/o para agentes de transito
cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del presupuesto oficial de
la presente convocatoria expresados en SMMLV.

Los contratos aportados deberan demostrar que cada uno de ellos estéan clasificados en al menos (07)
de los codigos establecidos hasta el tercer nivel de la clasificacion de bienes y servicios UNSPSC
IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS; los cuales se verificaran en el
registro Unico de proponentes vigente en la camara de comercio aportada por el proponente.

46181700 PROTECTORES DE CARA 'Y CABEZA
46181800 PROTECCION Y ACCESORIOS PARA LA VISION
46181900 PROTECTORES AUDITIVOS

53101500 PANTALONES DE DEPORTES, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS
53101600 CAMISAS Y BLUSAS

53101800 ABRIGOS Y CHAQUETAS

53102500 ACCESORIOS DE VESTIR
53102700 UNIFORMES

53103100 CHALECOS

53111500 BOTAS

53111600 ZAPATOS

60131100 INSTRUMENTOS DE METAL

Las condiciones de experiencia para participar en este proceso de seleccion, se requiere ser persona
natural o persona juridica debidamente constituida que cumpla con los requisitos aqui sefialados.

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o union temporal, este requisito
debera ser cumplido por al menos uno (1) de los integrantes del consorcio o unién temporal.

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio o union
temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacion dentro de la ejecucién del
contrato, verificado en el Registro Unico de Proponentes.

Nota (criterios habilitantes diferenciales): en desarrollo del articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, y del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 Incorporacion de criterios
habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, cuando se trate de
proponentes cuya condicion sea Mipyme domiciliada en Colombia o de emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, la condicion de experiencia especifica podra ser acreditada con la
presentacion de maximo CUATRO (04) contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso y cuya sumatoria
sea igual o mayor al 100% del valor total del presupuesto oficial de la presente convocatoria
expresados en SMMLV.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es Mipyme o emprendimiento o empresa de personas con
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discapacidad y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal; aportando, en el caso de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, la experiencia requerida como minimo en una proporcion equivalente a su participacion
en la conformacién del proponente plural. '

Los criterios diferenciales establecidos para los proponentes que ostentan la calidad de Mipyme no
rigen en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Con el fin de confirmar que el objeto de los contratos establecidos en el RUP sea relacionado con el
presente objeto, el proponente debera aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion en orden de preponderancia con el fin de complementar la informacién solicitada:

A. ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

La experiencia especifica del proponente, sera verificada de manera directa por la Entidad a través de
RUP, adicional el proponente debera allegar cualquiera de los siguientes documentos para verificar el
objeto del contrato asi:

I. Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion
debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el funcionario
competente de la Entidad para emitirla, asi mismo, debe contener los datos requeridos en el
presente pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP.

Il. Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la
cual conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

lll. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.: Debidamente diligenciada y suscrita por
todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida, que no se acredite
con el certificado del RUP.

B. ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

I. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais (Informacion que
se verificara en el Certificado de Experiencia y Representaciéon Legal expedido por la camara de
comercio) en la cual conste indique la informacién requerida en el presente pliego de condiciones.

Il. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de expedicion
del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera aportar los
documentos que acrediten la existencia y representacion legal, legalizados a mas tardar dentro de
los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, personas
naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica). La certificacion
aportada debe contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones, que no se
acrediten con el certificado del RUP.

lll. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacién de experiencia, ademas
de la certificacion y el Certificado de Existencia y Representacion Legal, se debe anexar el contrato
de la empresa con el cliente que soporta dicha experiencia y facturacion de la ejecucion del
contrato.

C. NOTAS COMUNES AL REQUISITO DE EXPERIENCIA.

NOTA 1: Las certificaciones que se acredite la experiencia deberan estar firmadas por el Representante
legal o funcionario competente de la entidad contratante e indicar como minimo lo siguiente

« Entidad contratante, teléfono y direccion.
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Numero del Contrato (en caso de que exista).
Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y
los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de union temporal).

 Objeto del contrato.

* Valor final del contrato

NOTA 2: El MUNICIPIO DE ARMENIA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta
la adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, Y A FIN DE CORROBORAR LA MISMA,
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: Certificaciones, copias de los contratos,
actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

NOTA 3: Cuando el objeto requerido como experiencia sea una parte del objeto contractual de la(s)
certificacién(es) aportada(s), no sera tenido en cuenta, salvo que se acredite debidamente
discriminando las actividades correspondientes a la experiencia requerida y su valor. En este evento, el
valor que se tendra en cuenta para efectos de la verificacion de la experiencia del oferente sera el
correspondiente al valor discriminado de la experiencia solicitada segun la necesidad de la entidad a
través de las respectivas facturas y/o actas de liquidacion.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sefalados en el pliego de condiciones.

NOTA 5: En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia
y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte. Asi
mismo, aplica para las discrepancias que se presenten entre la informacion registrada en el RUP y los
documentos que sobre la misma experiencia aporte el Proponente en su oferta, toda vez que en este
caso prevalecera la consignada en el RUP.

NOTA 6. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones
temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con medios de
prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el
principio constitucional de la buena fe.

NOTA 7. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los
SMMLYV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como
experiencia registrada en el RUP, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 8. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Union temporal, para
efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV de los
contratos aportados en este aspecto en relacion con cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion registrado en el RUP.

7.2.3. SEDE PRINCIPAL O SUCURSAL EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO: Los proponentes
deberan demostrar en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su registro mercantil
que cuentan establecimiento de comercio y/o sede principal y/o local comercial y/o sucursal abierta al
publico debidamente registrada en el Departamento del Quindio, cuya actividad comercial tenga
relacion directa con el objeto del contrato, esto con la finalidad de atender cualquier reclamo y/o
cambio de los bienes, de manera inmediata, en atencion al desplazamiento de los funcionarios para
realizar la toma de medidas y pruebas de las prendas objeto de suministro, ademas de garantizar que
no existan retrasos de parte del contratista, toda vez que el contratista debe tener disponibilidad
permanente de los bienes para la ejecucion del contrato que se suscriba.

En caso de Unién Temporal o Consorcio, al menos uno de sus integrantes, debera tener domicilio
principal en el Departamento del Quindio, en relaciéon con lo antes sefialado. No se aceptaran agencias,
pues de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio, no tienen capacidad para obligarse.

NOTA 1: La entidad si bien lo considera podra realizar visita de verificacion del sitio donde
manifieste el oferente tener el establecimiento de comercio.
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REQUISITOS TECNICOS PARA LA NECESIDAD DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE Y SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA.

7.2.4. CARTA DE COMPROMISO.

El oferente debera suscribir a traves de carta de compromiso firmado por el Representante Legal bajo la
gravedad de juramento que suministrara dentro del plazo de ejecucion la totalidad de los items que
conforman los uniformes en cuanto a: las condiciones, calidades, cantidades y especificaciones
establecidas por la Secretaria de Gobierno y Convivencia de Armenia de acuerdo a lo establecido en el
anexo de la RESOLUCION NO. 328 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2020 y no se modificara ningun de los
mismos. De igual manera, el proponente debera certificar que los elementos ofrecidos son totalmente
nuevos y que no suministraran elementos de segunda o usados.

Asi mismo, para la Secretaria de Transito debera suscribir a través de carta de compromiso firmado por
el Representante Legal bajo la gravedad de juramento que suministrara dentro del plazo de ejecucién la
totalidad de los items que conforman los uniformes en cuanto a: las condiciones, calidades, cantidades
y especificaciones establecidas por la Secretaria de Transito y transporte de Armenia, de conformidad
con el Decreto 2885 de 2013, y no se modificara ninguin de los mismos. De igual manera, el proponente
debera certificar que los elementos ofrecidos son totalmente nuevos y que no suministraran elementos
de segunda o usados.

Para lo cual, debera anexar como soporte de los items: la ficha técnica que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos técnicos requeridos por el Municipio de Armenia

7.2.5. FICHA TECNICA QUE SE DEBE APORTAR CON LA PROPUESTA: El proponente debera
presentar la ficha técnica diligenciada en su totalidad, dando cuenta del cumplimiento integral de las es-
pecificaciones técnicas, condiciones generales del bien/servicio a contratar y demas requerimientos
previstos en los Estudios Previos y en el Pliego de Condiciones Definitivo, conforme al formato dispues-
to por la Entidad. Con la presentacién de dicho documento, el proponente declara y garantiza que su
oferta se ajusta a tales exigencias y asume el compromiso de cumplirlas estrictamente en caso de resul-
tar adjudicatario, lo anterior conforme al numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la
subasta inversa del decreto 1082 de 2015 que indica: La Entidad Estatal debe publicar un informe de
habilitacion de los oferentes, en el cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado
cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado...”

8. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones a corto plazo.

activo corriente

Indice de liquidez = - -
pasivocorri ente

El interés de la entidad es que los oferentes tengan un indice de liquidez minimo y acorde al
presupuesto, este debe ser Mayor o Igual a 2,04 (2 2,04).

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de

sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de la
informacién de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera.

( 2 .. Componente 1 del indicador, )

(iii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).
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NOTA: “El (los) proponente(s) que no tiene(n) pasivo(s) corrientes esta(n) habilitado(s) respecto del
indice de liquidez"

indice de Endeudamiento: El indice de endeudamiento financiero es una relacion de deuda que sirve
para medir el apalancamiento financiero de una empresa. Este indice se calcula dividiendo el pasivo
total de una empresa entre el activo total, e indica cuanta deuda usa una empresa para financiar sus
activos con relacion al patrimonio neto.

Total del Pasivo 100

Indice de endeudamiento = :
Total del Activeo

El indicador de Endeudamiento del analisis de los datos estadisticos identificados durante el estudio del
sector que representan la muestra base del presente calculo y se ajusta el indice de endeudamiento en
un valor Menor o Igual a 60,00% (< 60,00%)

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de

sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de la
informacién de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera.

( J  Componente 1 del ind:'cador‘)

(iii) Indicador =
J .. Componente 2 del indicador, )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Razo6n de Cobertura de Intereses: es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones
financieras, particularmente con la obligacion de pagar intereses financieros. Una compaiia puede
encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por
un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

Utilidad operacional

Razon de cobertura de intereses = .
GGastos de intereses

El indicador de razoén de cobertura de intereses del analisis de los datos estadisticos identificados
durante el estudio del sector representa la muestra base del presente calculo indicando que los
proponentes pueden pagar sus intereses financieros, lo que se puede considerar como una relacion
solida, acorde a lo anterior se determina el indice de Razén de cobertura de intereses. Mayor o igual a
0,35 (2 0,35)

NOTA: Para el calculo de este indicador, en caso de que los gastos de intereses del proponente sean
cero (0), el proponente serd habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones
financieras.

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de

sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de la
informacion de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera.

(2_ " Componente 1 del indicador, )

(iii) Indicador =
( J .. Componente 2 del indicador, )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).
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ANALISIS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:

Rentabilidad del Patrimonio: Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente. La rentabilidad del patrimonio al ser positiva indica que tan rentable fue
el patrimonio de la empresa durante el afio.

Utilidad operacionai
Patrimonio

Rentabilidad del patrimonio =

La Rentabilidad del patrimonio debera ser Mayor o Igual a 0,08 (2 0,08)

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de la
informacion de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera.

( J .. Componente 1 del indicador, )

(iii) Indicador =
(f Componente 2 del indicador, )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Rentabilidad del Activo: Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. Este
indicador al ser positivo muestra que, a mayor rentabilidad sobre los activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. De igual manera significa que por cada
peso invertido en activo total, cuanto se genera en utilidad operacional.

Utilidad operacional
Activo Total

Rentabilidad del activo =

La Rentabilidad del Activo debe ser Mayor o Igual a 0,01 (= 0,01)
Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de

sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de la
informacion de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera.

(2’ _Componente 1 def indicadorl)

(iii) Indicador =
2 .. Componente 2 del indicador, )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

NOTA ACLARATORIA: En caso de que el proponente sea consorcio o uniéon temporal, la acreditacion
de los indices financieros y de capacidad organizacional, se efectuara con la informacién financiera de
sus integrantes.

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la
verificaciéon de dichos indicadores.
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9. CONVOCATORIA A LIMITAR A MIPYMES

En los estudios del sector se determiné que; de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, reglamentario de la Ley 2069 de 2020, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2212423y 221.2424 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de seleccion NO ES
OBJETO DE CONVOCARLO A LIMITACION DE MIPYMES COLOMBIANAS, teniendo en cuenta que
el valor del proceso de contrataciéon es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US $ 125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Valor umbral Mipyme en USD US 125.000.00
Valor umbral Mipyme en COP $511.708.497
Valor del presupuesto $ 993.211.274
Aplica Mipyme NO

10.  CLASIFICACION DE LA OFERTA:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 5 de al ley 1150 de 2007 en consonancia
con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 disponen como unico factor de evaluacién el
precio, teniendo en cuenta que se trata de una seleccion abreviada bajo la modalidad de subasta
inversa, en atencion a lo dispuesto en el literal a) del numeral 1del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

El resultado de la subasta se presentara a consideracién del comité evaluador a que refiere el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

10.1 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente
bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Se aplicara al Guia expedida por Colombia Compra Eficiente. Analizadas las explicaciones, la
entidad definira si rechaza o considera la respectiva oferta.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento de contrato
si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de
evaluacion de ofertas.

NOTA 1: El valor de la oferta econdmica presentada solo es para determinar el menor precio. No
obstante, el contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial, en el cual se incluiran todas
actividades requeridas por el Municipio de Armenia de conformidad con el Pliego de Condiciones.

NOTA 2: Tratandose de un procedimiento de subasta inversa, la disposicion sobre oferta con valor
artificialmente bajo se aplica sobre el precio obtenido al final de la subasta, conforme al inciso final del
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, el requerimiento de explicaciones y la
decision de rechazo o de continuacion del analisis se surten con posterioridad al cierre de los lances y
antes de la adjudicacién.

11. FACTORES DE DESEMPATE.

De conformidad con el articulo 35 "Factores de desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre de
2020, y los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate al terminar la subasta inversa en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
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seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1.,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nociéon de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo

criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
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del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anteriori-
dad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion a desde el momento de la constitucién de la per-
sona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe te-
ner una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certifica-
do, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una ante-
rioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certifi-
cado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobreviven-
cia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus inte-
grantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, median-
te el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de propo-
nentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la plan-
ta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, ba-
jo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el niumero de identifica-
cién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra. afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan es-
tado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que ha-
yan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certifi-
cado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conforma-
cién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndémina de sus integrantes pertene-
ce a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copla de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra. afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la in-
formaciéon de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la Informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito pa-
ra el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmoviliza-
ciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma in-
dividual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certifica-
do que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificaciéon de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tener-
lo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cin-
cuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta consti-
tuida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las perso-
nas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion ac-
cionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacioén, para lo cual el re-
presentante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los do-
cumentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la in-
formacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 coma requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:
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7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de rein-
corporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegra-
cién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegra-
cién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinti-
cinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7,1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proce-
so de reincorporacioén o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, pa-
ra lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la per-
sona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la infor-
macion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion au-
toricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 .4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decre-
to 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asocia-
ciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015. que sean micro, pequefias o media-
nas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aque-
llos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asocia-
cion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequerias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y repre-
sentacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aque-
llos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asocia-
cion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informaciéon contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, se-
gun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, coope-
rativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga unaparti-
cipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presen-
tara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condi-
cion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accio-
nistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscri-
to por la persona natural o el representante legal de la persona juridica

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes lega-
les sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el repre-
sentante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de las incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asocia-
ciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellas proponentes plura-
les en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y repre-
sentacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos
del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema
de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de
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la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jéovenes egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una par-
ticipacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayorita-
ria de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF.

13 Si después de aplicar los criterios anteriores persiste el empate, se aplicara el método aleatorio
en los siguientes términos:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utili-
zarlo en la seleccioén final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coin-
cidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
se escogera al proponente con el mayor niumero asignado

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comer-
ciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Na-
cional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vin-
culante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reci-
procidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de des-
empate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informa-
cion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violen-
cia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion in-
digena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terce-
ros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorpo-
raciéon o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA: Los documentos exigidos en el pliego para acreditar los factores de desempate deberan ser
presentados desde el momento de la presentacion de la oferta, los mismos no seran objeto de sub-
sanacion.
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14. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

El contratista se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, sus de-
pendientes o subcontratistas.

El contratista se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores,
sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra la Entidad,
con ocasion o por razén de acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucion del presente
contrato.

Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra la entidad, esta entidad
podra comunicar la situacion por escrito al contratista.

En cualquiera de dichas situaciones, el contratista se obliga acudir en defensa de los interesados de
la entidad, para lo cual contratara profesionales idéneos que representen a la entidad y asumira el
costo de los honorarios de estos, del proceso y de |la condena, si lo hubiere. Si la entidad estima que
sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al contratista,
caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o si la entidad lo estima necesario, asumira
directamente la misma.

En este ultimo caso, la entidad cobrara y descontara de los saldos a favor del contratista todos los
costos que impliquen esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por con-
cepto de gastos de administracion.

15. ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES.

Los municipios estan incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza
Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(unicamente con Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la
Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN. Lo anterior implica que los procesos de contratacion
llevados a cabo por los municipios listados deberan otorgar Trato Nacional a los nacionales
provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial.

En el acuerdo con Israel se acordé que unicamente los siguientes municipios estan cubiertos: Bogota,
Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que la contratacién publica llevada a cabo
por estos municipios se debera dar aplicacion a todas las obligaciones incorporadas en el Capitulo de
Compras publicas a aquellos proponentes, bienes y servicios

provenientes de Israel.

Las contralorias y personerias del nivel municipal estan incluidas en la lista de Entidades de los
Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); la
Union Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisién

439 de 1998 de la Comision de la CAN.

Las Universidades del nivel municipal estan incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile; la
Union Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la
Comision de la CAN.

Salvo por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas las
entidades descentralizadas indirectas) estan incorporadas en la lista de Entidades de los Acuerdos
Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Union
Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la Comision
de la CAN.

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion desde

5.000.000 DEG.
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£l Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y (li) para servicios de construcciéon desde
5.000.000 DEG.

£ Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y (li) para servicios de construccion desde US$ 7.008.000.

£l Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es aplicable
a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000
DEG y (ii) para servicios de construccién desde 5.000.000 DEG.

£l Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de 250.000 DEG vy (ii) para servicios de construcciéon desde 5.000.000 SDR.

£l Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a
los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

La Decisién 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

Entidad Valor del Excepcion | Proceso
estatal proceso de aplicable de
_ cubierta contratacion al proceso Contratac
e | superior al de i i6n
ACUERDO COMERCIAL : umbral del contrataci cubierto
= . acuerdo on por el
comercial Acuerdo
. Comercial
Alianza pacifica | Chile | sl ~ NO N/A NO
México | NO N/A N/A NO
Perl ' Si NO N/A NO
| Canada - | NO N/A N/A NO
| Chile - SI NO N/A NO
_Corea o NO N/A N/A NO
| Costa Rica - Sl NO N/A NO
Estados Unidos = NO N/A N/A NO
| Mexen: . NO N/A N/A NO
_Estados AELC Sl NO N/A NO
| Guatemala | Si Si NINGUNA | SI
Triangulo Norte | El Salvador | NO N/A N/A NO
) | Honduras | NO N/A N/A NO
Unién Europea | Si NO N/A e
. |
Reino Unido e Irlanda del Norte | Si NO N/A NO
|
— Nl | g
[ Israel i NO N/A N/A NO
| Decision 439 de 1998 de la 'S N/A NINGUNA | NO
| Comision de la Comunidad Andina |

E| presente proceso de contratacién esta CUBIERTO por: (i) el Acuerdo Comercial con el TRIANGULO
NORTE — GUATEMALA, que para los municipios aplica desde el limite inferior de la menor cuantia,
superado por el presupuesto oficial, sin que opere ninguna de las excepciones de la Tabla 8 del
Manual (Nos. 1-7, 9, 14, 20, 21, 50-53 y 59: cooperacién, suministro estatal, asistencia extranjera,
empleo publico, servicios financieros, convocatorias limitadas a Mipyme —que no es el caso—,
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fuerzas armadas, asistencia social, agricultura, paz, concesiones, EICE y suministro gubernamental,
todas ajenas al objeto).

En consecuencia, la Entidad otorgara TRATO NACIONAL a los proponentes, bienes v servicios
provenientes de Guatemala. Adicionalmente, se otorgara trato nacional a los bienes y servicios de los
Estados con los que exista reciprocidad certificada por el Ministeric de Relaciones Exteriores,
conforme a la Ley 816 de 2003 y al articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

16. TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad establece 1z si-
guiente tipificacion, estimacion y asignacion de circunstancias que de presentarse durante el desarrolio
y ejecucion del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de riesgos, para
lo cual se utilizé los instructivos del documento CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011, la tabla
CONPES y la guia publicada por Colombia Compra Eficiente para la estimacién del riesgo de acuardo a
su probabilidad de ocurrencia e impacto, por lo tanto, se hace necesario que los futuros oferentes co-
nozcan lo que a continuacion se sefala:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son de po-
sible ocurrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales ¢ administrativas, gue no se
pueden prever, tales como los desastres naturales que afectan la ejecucion del contrato.

Tipificacion del riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutives de
riesgo que se puedan presentar en la ejecucion del contrato. En otras palabras, consiste en sefialar Ins
hechos de la humanidad o de la naturaleza que en un futuro pueden ocasionar dafio para la estructura
economica del contrato.

Estimacion del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos gue se han tipificado.
Asignacion del riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a sefalar a la parte
contractual que debe afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia del riesgo. Es decir, es la
distribucién que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por parte del contratista
y la entidad contratante.

Calificacion del Riesgo: Es un andlisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad de que ocurra
o no y el impacto que este puede generar.

Cuantificacion del Riesgo: La cuantificacion es la valoracién que se hace por la asuncién misma de
los riegos por las partes.

16.1. MATRIZ DE CALIFICACION DE RIESGOS.

Probabilidad. La probabilidad es generalmente entendida como una medida de la creencia o conoci-
miento que se tiene acerca de la ocurrencia futura (o pasada) de un evente y generalmente se puede
estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.
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PROBABILIDAD

ALTA MEDIA-ALTA MEDIA-BAJA BAJA
La  probabilidad de | La probabilidad de | La probabilidad de | La probabilidad de
ocurrencia del riesgo es | ocurrencia del | ocurrencia del riesgo es | ocurrencia del
alta, cuando en la|riesgo es media | media baja, si es tipica la | riesgo es baja,
generalidad de los | alta, si es tipica la | ocurrencia del riesgo; o | cuando en pocos
contratos. que se | ocurrencia del | cuando de la naturaleza | contratos con
ejecutaron con objetos | riesgo en la | del riesgo se pueda prever | objetos similares,
similares, el resultado es | ejecucion de | que su ocurrencia es | el resultado es la
la ocurrencia del riesgo; | contratos similares; | inusual. ocurrencia del
o, cuando de la|o cuando de la riesgo o cuando de
naturaleza se puede | naturaleza del la naturaleza del
prever su inminencia. riesgo se pueda riesgo se pueda

prever que ocurrira prever que ocurrira

usualmente. remotamente.

Impacto o seriedad. El impacto es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de
evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato:

un

IMPACTO

ALTA MEDIA-ALTA MEDIA-BAJA BAJA
La perturba la | Obstruye la ejecucion | Afecta la ejecucion | Dificulta la ejecucion del
ejecucion del | del contrato | del contrato  de | contrato de manera leve,
contrato de manera | sustancialmente, manera moderada, | de forma que aplicando
grave, generando un | pero, aun asi, | pero sin  afectar | medidas minimas se
impacto sobre el | permite la | considerablemente el | pueden lograr el objeto
valor del contrato en | consecucion del | equilibrio econémico. | contractual. Los
mas de treinta por | objeto contractual, | Generando un | sobrecostos no
ciento (30%), | con un incremento | impacto sobre el | representan mas del
imposibilitando la | del valor del contrato | valor del contrato | cinco por ciento (5%) del
consecucion del | entre el quince (15%) | entre el cinco (5%) y | valor del contrato.
objeto contractual. y el treinta por ciento | el quince (15%).

(30%).

16.2. MATRIZ DE CALIFICACION DE RIESGOS

La matriz especifica de tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles del presente
proceso se elaborara y consolidard al cierre de la estructuracion, antes de la radicaciéon ante la
Subdireccion del Departamento Administrativo Juridico, y haréa parte integral del presente estudio
previo. Su publicacién es simultanea con la de este documento.

.
TACION.

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRA-

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume el Contratista por medio del contrato,
éste se obliga a constituir a favor del Municipio de Armenia, en una compafia de seguros o entidad
bancada legalmente establecida en Colombia o un patrimonio auténomo, cuyas poélizas matrices se en-
cuentren aprobadas por la Superintendencia Financiera de Colombia, las garantias estipuladas en el Ar-
ticulo 7 de la ley 1150 de 2007, concordantes con el decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes.
Las disposiciones de la Seccién 3 Garantias del Decreto 1082 de 2015, el monto, la vigencia y los am-
paros o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas del contrato, los riesgos que se deben cubrir y las reglas del referido Decreto.

Se incluiran Unicamente como riesgos amparados aquéllos que correspondan a las obligaciones y pres-
taciones del respectivo contrato, tales como y teniendo como base las siguientes reglas:
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AMPARO % DE | VIGENCIA
AMPARO )
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 20% del valor | Por el plazo de ejecucion del contrato y
total del | cuatro (4) meses mas, contados a partir
- | contrato de la fecha del inicio del contrato |
PAGO DE SALARIOS, | 5% del valor | Por el plazo de ejecucién del contrato y
PRESTACIONES SOCIALES | total del | tres (3) afos mas, contados a partir de
LEGALES E INDEMNIZACIONES | contrato la fecha del inicio del contrato
LABORALES
CALIDAD DE LOS BIENES 20% del valor | Por el plazo de ejecucion del contrato y |
total del | cuatro (4) meses mas, contados a partir
contrato de la fecha del inicio del contrato

NOTA 1. El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aproba-
das por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

NOTA 2. El contratista se obliga a aportar las garantias a |la fecha de inicio del contrato y a ampliar, mo-
dificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia.

Los porcentajes y vigencias de los anteriores amparos estan encaminados a garantizar los siguientes
riesgos:

a. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista,

b. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
c. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé en-
tregas parciales; y

d. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

e. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe cu-
brir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones labora-
les del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la eje-
cucion del contrato amparado.

La Entidad Estatal no debe exigir una garantia para cubrir este Riesgo en los contratos que se ejecuten
fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano.

El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de si-
niestros. De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue
su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

PARAGRAFO 1. Garantia Minima presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucion Politica, la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta amparado por garantia minima la
cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la adquisicion de bienes y prestacion de
servicios y constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto estos adquieren bie-
nes y servicios para la satisfaccién de sus necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos
bienes o servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el
fin para el que fueron adquiridos.

PARAGRAFO 2. La garantia se entendera vigente hasta la liquidacién del contrato garantizado y la pro-
longacién de sus efectos no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

PARAGRAFO 3. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro even-
to en que fuere necesario, el contratista se obliga a modificar las garantias, en el sentido de ampliar el
valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015
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PARAGRAFO 4. Para la liquidacion del contrato si fuere necesario, se exigira al contratista la extension
o ampliacién de los amparos, asi como el cumplimiento de aquellas obligaciones que deba atender con
posterioridad a la terminacién del contrato. El contratista se compromete a mantener vigente la garantia
durante todo el tiempo que demande la ejecucién del contrato so pena de que La Alcaldia haga efectiva
la clausula penal compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO 5. A La Alcaidia no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defen-
sas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes
o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién de la contratacion del seguro ni en general,
cualquier otra excepcion que posea el asegurador en contra del contratista.

PARAGRAFO 6. El Contratista debera restablecer el valor de la garantia conforme a lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando éste se haya visto reducido
por razén de las reclamaciones efectuadas por la Alcaldia. Cuando se presente alguno de los eventos
de incumplimiento cubiertos por la garantia, LA ALCALDIA procedera a hacerla efectiva de la forma
como se consagra en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.19, o las normas que lo modifiquen o
adicionen.

PARAGRAFO 7. Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacio-
nar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

14. RECOMENDACIONES DE LOS FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS QUE PODRAN HACER
PARTE DEL COMITE EVALUADOR.

Los funcionarios o contratistas que podran hacer parte del comité evaluador del proceso seran: Brigitte
Tinoco Guevara, Contratista del Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, para el compo-
nente economico y financiero; el abogado contratista del Departamento Administrativo de Bienes y Su-
ministros que se designe, para el componente juridico; asi como los servidores designados por las de-
pendencias en sus justificaciones de la necesidad, para el componente técnico y de experiencia, asi

PROFESIONAL A CARGO COMPONENTE

RICARDO JAVIER RODRIGUEZ CHAPUEL, co- | TECNICO/EXPERIENCIA
mandante del cuerpo de agentes de transito de
SETTA

EDGAR ARENAS OSPINA comandante del | TECNICO/EXPERIENCIA
Cuerpo Oficial de Bomberos

BRIGITTE TINOCO GUEVARA contratista Bienes | COMPONENTE FINANCIER
y Suministros

Nota: La presente consolidacion de estudios previos fue elaborada con base en la informacién contenida
en la justificacion de la necesidad (aspectos y requisitos técnicos) provenientes de la Secretaria de
Gobierno y Convivencia y de la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, asi como en la
necesidad propia del Departamento Administrativo de Bienes y Suministros.
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