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FECHA CAMBIO SUPERVISOR 28 de septiembre de 2026

CONTRATO No 2026-024

FECHA DEL CONTRATO 27/01/2026

CONTRATISTA AGENCIA DE VIAJES NORTE Y SUR

CEDULA O NIT 900297528-6

VALOR DEL CONTRATO $4.500.000

PLAZO DE EJECUCION Desde el 27 de enero al 20 de diciembre de
2026

SUPERVISOR SALIENTE MARIA DE LOS ANGELES OCAMPO

SUPERVISOR ENTRANTE LEONEL GIRALDO ARROYAVE

CARGO UNIDAD DE MERCADEQ Y VENTAS

RELACION DE ACTAS ANTERIORES

NUMERO Y FECHA VALOR
15 de mayo de 2026 $1.479.450
PRORROGAS ANTERIORES
NUMERO FECHA DE SUSCRIPCION TIEMPO
N/A N/A N/A

VALOR ADICIONES ANTERIORES
NUMERO FECHA DE SUSCRIPCION VALOR
N/A N/A N/A

BREVE DESCRIPCION DEL AVANCE
HASTA LA FECHA EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATO, TAL COMO SE PUEDE EVIDENCIAR EN EL
INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO Y EN EL ACTA DE CUMPLIMIENTO
PARCIAL.

N
EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENESINTERVINIERON

ACEPTACION DE RENUNCIA 25 DE SEPTIEMBRE
Nombre: B &
MARIA  DE LOS ANGELES OCAMPO LOPEZ | Nombre: LEONEL|GI
TERMINACION DE VINCULACION Cargo (Supervis
Cargo (Supervisor Saliente) PU UNIDAD MERCADEQ Y | VENTAS
VENTAS

Original con anexos: Expediente de Contrato
Anexo: Aceptacion Renuncia
Resolucién 122 -2026 traslado de un funcionario

El centro de G.SIO 6678222 | Q contacto@cdac.goveo A wwwedacgoveo/ f© @CdadeCaldas

o o O Sede principal: Avenida Kevin Angel Calle 63 ~ 77 (Entrada a Minitas)
Caldas Sede para motos: Calle 12 # 30 - 32 Barrio £l Bosque

Tel: (6) 893 28 30 NIT.890.805.554-3
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2026-1E-00000345
Manizales, 23 de septiembre de 2026

Sefora

MARIA DE LOS ANGELES OCAMPC LOPEZ
C.C. 1.053.847 425

ASUNTO: ACEPTACION DE RENUNGCIA VOLUNTARIA AL CARGO.

Respetada Marfa de los Angeles,

En atencion a su comunicacién escrita fechada el 22 de septiembre de 2026, mediante la cual
presenta su renuncia voluntaria al cargo de profesional universitaria de la Unidad de Mercadeo y

Ventas del Centro de Diagnostico Autemotor de Caldas Ltda. (CDAC), me permito informarle que
la Gerencia ha decidido ACEPTAR su renuncia.

En consecuencia, su retiro del servicio y la cesacién de sus funciones como empleada publica se

haran efectivos a partir del 2‘.3 de septiembre de 2026, siendo este su Gltimo dia de labores en
la entidad.

Tomamos nota de su disposicién para facilitar la continuidad de las actividades del area mediante
la entrega formal del cargo, incluyendo archivos, documentos, contratos bajo su supervisién vy
asuntos pendientes. Por lo tanto, le sclicitamos amablemente coordinar la firma de la respectiva
acta de entrega con la Unidad de Talento Humano y la Direccién Administrativa.

Queremos aprovechar esta oportunidad para agradecerle por el tiempo, la dedicacién y la labor
desempefiada durante su vinculacién legal y reglamentaria con nuestra entidad, deseandole
muchos éxitos en sus futuros proyectos personales y profesionales.

Finalmente, le informamos que se ha dado traslado de su solicitud a las areas correspondientes
para adelantar los tramites administrativos y financieros necesarios para la liquidacion de sus
prestaciones sociales.

Cordialmente,

Gerente Centro de Diagnostico Automotor d%\Cﬁildas Ltda. - CDAC
be

Proyecio: Leonel Giraldo Arroyave — Talento Humano\'
Reviso: Diana Carolina Saldarriaga Salazar — Direccion afiva r

El contro de A e 310 8478222 ' é& mntumo@cdat‘;.gov.co A wwwi.cdac.gov.co/, 18 @CdadeCalkias ."
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Manizales, 22 de septiembre de 2026

Senor

LUIS GABRIEL MARIN FERNANDEZ

Gerente

Centro de Diagnostico Automotor de Caldas Lida.

Asunto: Renuncia voluntaria

Cordial saludo,

Por medio de Ia presente, me permito presentar formalmente mi renuncia voluntaria al cargo
de Lider de la Unidad de Mercadeo y Ventas del Centro de Diagnéstico Automotor de

Caldas Ltda., con efectos a partir del dia 22 de septiembre de 2026.

Agradezco la oportunidad brindada y la confianza depositada en mi durante el tiempo que
desempefié mis funciones.

Con el propasito de facilitar la continuidad de las actividades del area, realizare la entrega
formal del cargo mediante la correspondiente acta, incluyendo los archivos, documentos,
contratos bajo supervision y asuntos pendientes.

Agradezco su atencion y solicito adelantar los tramites administrativos correspondientes.

Atentamente,

}«?‘3 de o5 Andeles O

MARIA DE LOS ANGél= S OCANMPO LOPEZ
Cedula: 1.053.847.425

‘7‘7"



&i Secretaria Gerencia CDA de CALDAS <auxiliaradministrativo@cdac.gov.co>
ge catoas/ M

s hw e

Aceptacmn de Renunma Voluntana al Cargo Maria de los Angeles Ocampo
1 mensa}e

Secretana Gerenc:a CDA de CALDAS <aux:l|aradm|mstratwo@cdac gov.co>
Para: mariadelosangeles? 226@gmail.com

Cco: Juridica CDA de CALDAS <juridica@cdac.gov.co>, Gestién Himana <gestionhumana@cdac.gov.co>

23 de sep’uembre de 2026 alas 16:11

Buenas tardes.

Adjunto envio Carla de Aceptacion de la renuncia Voluntaria.
; UNIDAD DE GERENCIA
i auxiliaradministrativo@cdac.gov.co

{606) 8932830 Ext. 1

®
@
ERIKA JOHANA e
|

Centro de Diagnostico Auwma(or 3

~ Avenida Kevin Angel Calle 63 - 77
OSSA PATINO

(ENTRADA MINITAS)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

www.cdac.gov.co

rometidos con la seguridad,

amble:!te y la vida,

., 2026-1E-00000345 RESPUESTA ACEPTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO MARIA DE LOS
T ANGELES OCAMPO.pdf
601K




CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE CALDAS LTDA.

siro de Diagrost<o Aufaroh

RESOLUCION No. 122 DE 2026
(28 de septiembre de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN TRASLADO DE UN EMPLEADO
PUBLICO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Gerente del CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE CALDAS LTDA. Empresa
Industrial y Comercial del Estado, en ejercicio de sus facultades legales establecidas en la

ley 489 de 1998, los estatutos de la entidad, fa resolucidon 0034 de 2020 y el Decreto 1083
de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Diagnostico Automotor de Caldas Ltda., de conformidad con su
naturaleza juridica, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado y, en desarrolio de
su objeto y de las competencias atribuidas a la gerencia general, debe adoptar las medidas

administrativas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de sus

dependencias y la eficiente prestacion de los servicios a su cargo.

Que dentro de ia planta de personai del Centro de Diagnostico Automotor de Caldas Ltda.
se encuentra el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO UNIDAD DE
TALENTO HUMANO, perteneciente al nivel Profesional, codigo 2044, grado 11, numero de
cargos uno (1), clasificado como empleo de libre nombramiento y remocion.

Que el emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIC DE LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANO tiene como parte de sus requerimientos conocimientos esenciales relacionados
con la formulacion, disefio y ejecucion de planes, programas, proyectos y procesos de
gesuon del talento humano, asi como conocimientos en gerencia del talento humano.

Que para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANO el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales exige titulo
profesional en las areas alli determinadas, experiencia profesional relacionada de treinta l%
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(30) meses y contempla expresamente la aplicacion de equivalencias entre estudios v

experiencia, de conformidad con las condiciones establecidas en dicho Manual.

Que el sefior LEONEL GIRALDO ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania No.
16.137.678. actualmente se encuentra vinculado al Centro de Diagndstico Automotor de
Caldas Lida. y desempeidia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA UNIDAD
DE TALENTO HUMANO, nivel Profesional, codigo 2044, grado 11, de libre nombramiento

y remocion.

Que se encuentra vacante definitivamente el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE MERCADEO Y VENTAS, como consecuencia de la renuncia
presentada por quien venia desempefiando dicho empleo, circunstancia que hace
necesario adoptar las medidas administrativas pertinentes para garantizar la continuidad v

adecuada prestacion de las funciones propias de dicha Unidad.

Que mediante Resolucién No. 0034 de 2020 se adoptd el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborates del Centro de Diagnéstico Automotor de Caldas Ltda.,
instrumento que establece los requisites, funciones, competencias y demas conditiones
correspondientes al empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIC DE LA UNIDAD DE
TALENTO HUMANO

Que. de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboraies,
el empleo de PROFESIONAL. UNIVERSITARIO DE MERCADEQ Y VENTAS pertenece al
nivel Profesional, cédigo 2044, grado 11, corresponde a un (1) empleoc y se encuenira
clasificado como de libre nombramiento y remocion, con una asignacion basica mensuai
de CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MiL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS ($5.143.280), conforme a la planta y escala salarial vigente.

Que el empleo de Profesional Universitario de la Unidad de Mercadeo y Ventas coniempla
entre otros aspectos, conocimientos relacionados con las funciones propias del areay exige
el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Pégina 2!*4
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Coatro de Diagaéstice Astomotor

Profesional Universitario de la Unidad de Mercadeo y Ventas, pertenecen al nivel
Profesional, cédigo 2044, grado 11, tienen la misma clasificacion de libre nombramiento

y remocion y corresponden a empiecs de la misma categoria dentro de la estructura
administrativa de la entidad.

Que la administracién. en ejercicio de sus competencias y atendiendo las necesidades de
organizacion, direccion, coordinacion y funcienamiento institucional. considera necesario
disponer el traslado del sefior LLEONEL GIRALDO ARROYAVE a la Unidad de Mercadeo I

i

y Ventas, con el proposito de garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacién de
las funciones asignadas a dicha dependencia.

Que el traslado dispuesto mediante el presente actoc administrativo no comporia
disminucion de ia categoria del empleo, ni de las condiciones salariales correspondientes
al empleo de destino, y se realiza dentro de la planta de personal de Ia misma entidad.

Que la medida se adopta atendiendo exclusivamente razones relacionadas con las
necesidades del servicio, la adecuada organizacién administrativa y la garantia de
continuidad en el cumplimiento de las funciones institucionales, sin que implique
desconocimiento de los derechos laborales del empleado.

Que, en consecuencia, se encuentran acreditados los presupuestos juridicos y
administrativos necesarios para disponer el trasiado del sefior LEONEL GIRALDO

ARROYAVE al empieo de Profesional Universitario de la Unidad de Mercadeo v
Ventas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO — TRASLADO: Trasladar, a partir del dia 28 de septiembre de 2026,
al sefior LEONEL GIRALDO ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania No.
16.137.878, quien actualmente desempefia el empleo de Profesional Universitario de la
Unidad de Talento Humano. al emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA
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Que &l sefor LEONEL GIRALDO ARROYAVE acredita titulo profesional de ingeniero de
Sistemas, asi como titulos de posgrado en las especializaciones de Gerencia Empresarial
y Gerencia de Proyectos, ademas de la experiencia profesional que reposa en su historia

laboral v que ha sido objeto de verificacién por parte de la dependencia competenie

Que. conforme a la revisidn efectuada por 18 Unidad de Tatento Humano v 2

documentacion que integra fa hoja de vida del sefior LEONEL GIRA LDO ARROYAVE se
encuentra acreditaio & cumplimiento de los requisitos astaslecidos en el Manual Especifico
de Eunciones v de Competencias Laborales para el empleo de profesional Universitario
de la Unidad de Nlercadeo y Ventas, incluyendo el requisito de experiencia protesional
relacionada, de acuerdo con las certificaciones laborales aportadas y las equivalencias

previstas en el Manual, cuando resulten aplicables.

Que el articulo 22251 del Decreto 1083 de 2015 estabiece, para ios empleos
pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor ¥ Profesional, la posibilidad de estabiecer
equivalencias entre titulos de posgrado en la modalidad de especializacion y expenencia
profesional, siempie que s acredite et titulo profesional y de acuario con las condiciones

previstas en el respectivo manual especifico de funciones.

Que, igualmente, e articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015 contempla el trasiado o
permuta como una modalidad de movimiento de personal respecto de empleados que se

encuentren en servicio activo.

Que el articulo 2.2,5.4.2 ibidem dispone que hay trasiado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afings ai que

desempefia, de la misma categoria y para el cual se exiian reguisitos minimos simitares,

Que, a su vez, el articulo 2.2 5 4.3 del Decreto 1083 de 2015 establece que €l trasiado
podra efectuarse por necesidades del servicio, siempre que no implique condiciones menos

favorables para el empleado.

Que, en el presente caso, tanio el empleo actualmente desempefiado por el sefior LEONEL
GIRALDO ARROYAVE, correspondiente a2 Profesional Universitario de la Unidad de "ﬁ
1

Talento Humano, como &l empleo al cual se dispone su traslado, correspondientc a
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UNIDAD DE MERCADEO Y VENTAS, nivel Profesional, cédigo 2044, grado 11, de libre
nombramiento y remocidn, adscrito al Centro de Diagnéstico Automotor de Caldas Lida.

ARTICULO SEGUNDO- SITUACION ADMINISTRATIVA: Como consecuencia del traslado
dispuesto en el articulc anterior, el sefior LEONEL GIRALDO ARROYAVE dejara de
desempenar el empleo de Profesional Universitario de la Unidad de Talento Humano y
pasaré a desempefiar el empleo de Profesional Universitario de la Unidad de Mercadeo y
Ventas, manteniendo su vinculacién con el Centro de Diagnostico Automotor de Caldas
Ltda y los derechos que legalmente correspondan con ocasidn de su relacién de servicio y
su respectiva continuidad prestacional.

ARTICULQO TERCERO - FUNCIONES: El sefior LEONEL GIRALDO ARROYAVE ejercera
las funciones, responsabilidades, competencias y obligaciones correspondientes al emplec
de Profesional Universitario de la Unidad de Mercadeo y Ventas, de conformidad con
el Manual Especifico de Funcicnes y de Competencias Laborales adoptado por la entidad
y las demas disposiciones internas que regulen el ejercicio del cargo.

ARTICULO CUARTO ~ REMUNERACION: El empleo de Profesional Universitario de la
Unidad de Mercadeo y Ventas, codigo 2044, grado 11, tendra la asignacion bésica mensual
eslablecida para dicho empleo en la planta de personal y escala salarial vigente,
correspondiente a la suma de CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($5.143.280), sin perjuicio de las modificaciones
salariales que se adopten conforme al ordenamiento juridico.

ARTICULO QUINTO - CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS: La hoja de vida del sefior
LEONEL GIRALDO ARROYAVE contiene la documentacion que acredita el cumplimiento
de los requisitos establecides en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para el empleo de Frofesional de ia Unidad de Mercadeo y Ventas, incluyendo

los titulos académicos, certificaciones de experiencia y el soporte de las equivalencias
aplicadas.

ARTICULO SEXTO - ENTREGA DEL CARGO: El sefior LEONEL GIRALDO ARROYAVE
deberé efectuar la enirega formal del empleo de Profesional Universitario de la Unidad de K)h
Talento Humano, de conformidad con los procedimientos internos de la entidad, dejando &
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constancia de los asuntos pendientes, documentos. archives, procesos. elemenios,

informacidn y demas bienes o responsabilidades que se encuentren bajo su cargo.

ARTICULO SEPTIMO - POSESION Y/O ACEPTACION: Para afectos de la efectividad dol
presente traslado, e! sefior LEONEL GIRALDO ARROYAVE debera cumpli
actuaciones administrativas que correspondan de conformidad con las disposiciones

aplicables v las instrucciones impartidas por la Unidad de Talento Humane.

ARTICULC OCTAVO -COMUNICACION: Comunicar el contenido de la presente
resolucion al sefor LEONEL GIRALDO ARROYAVE, por conducto de |a Unidad de Tale

Humano, para su caonocimiento y los fines pertinentes

ARTICULC NOVENG ~ REGISTRO: La Unided de Talento Humano reslizara las
actuaciones administrativas, presupuestales, de nomina, seguridad social, hoja de vida v
demas registros que sean necesarios como consecuencia del trasiado dispuesto madianie

el presente acto adminisirativo

ARTICULO DECIMO ~ VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién, sin perjuicio de la fecha de efectividad del traslado establecida en el arliculo

primero, y deroga las disposiciones que le sean contrarias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Manizales, Caldas, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de 2026

LUIS GABRIEL M

Gerente
Centro de Diagnéstico Autormotor de Caldas Lida,

Proyeclo Ricardo Suaza Jimeénez - Abogado - cant?*w!a

Raviss Diana Careling Saldarnaga Salazar
Profesional Eapecializadu Direccién Administiptive
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