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Correo Electrénico : gobierno@eljardin-antioquia.gov.co Cantidad Trabajadores: 24
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Planear 1. Recursos 1. Recursos 111 Responsable del 0.50 Cumple 0.50
financieros, Sistema de Gestion de ‘totalmente
técnicos humanes  Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo G - ST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 11. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos  Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - 55T
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterma de Gestion
dela Seguridad y
Salud en el Trabajo



cicLo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

ESTANDAR

1.1. Recursos
financieros,
Ltécnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
financieros,
tecnicos humanos
y de otra indole
regueridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
tecnicos humanos
vy de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar €}
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
téenicos humanos
y de otra indole
regueridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Saiud en ef Trabajo

113 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestign de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5C -

55T

11.4 Afiliacién al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

11.6 Conformacion
COPRASST

117 Capacitacion
COPASST

VALOR
ESTANDAR

0.50

0.50

0.50

0.50

PUNTAIE

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

CALIFICACION

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50



cicLo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2, Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

ESTANDAR

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad vy Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1, Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-S5T

2.3. Evaluacion
inicial del SG-S5T

2.4. Plan anual de
trabajo

ITEM ESTANDAR

1.1.8 Conformacion 0.50

Comité Convivencia

121 Programa 2.00
Capacitacion Promocion
y Prevencion Py P

1.2.2 induccién y 2.00
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

S5T Actividades de

Promocion y Prevencion

PypP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestidon de

Seguridad y Satud en el

Trabajo SGC - 85T con curso

virtual de 50 horas

2.11 Politica del Sistemade  1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3 Evaluacion e .00
identificacion de

prioridades

2.4.1 Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
CORn cronogramay
firmado

VALOR

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

Mo aplica

No aplica

Cumple
totalmente

PUNTAJE

CALIFICACION

0.50

2.00

2.00

2.00

100

1.00

100

2.00



VALOR
CiCLO ESTANDAR

ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTA3E CALIFICACION
Planear 2. Gestion integral 2.5. Conservacion 2.51 Archive o retencién 2.00 No cumple ¢]
deisistama de dela documental del Sistema
gestion de la docurnentacion de Gestion de Seguridad y
seguridad y salud Salud en el Trabajo SG-SST
en el trabajo
Planear 2. Gestion integral 2.6. Rendicién de 2.6.1 Rendicidon sobre el 1.00 No aplica 1.00
del sistema de cuentas desempeiio
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestidn integral 2.7. Normatividad 2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

del sisterna de
gestion de la
seguridad y salud

nacional vigentey
aplicable en
materia de

en el trabajo seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestion integral 2.8. Comunicacion 2.8.1 Mecanismos de 1.00 No aplica 1.00
del sistema de comunicacion, auto
gestion de la reporte en Sistema de
seguridad y salud Gestidon de Seguridad v
en el trabajo Salud en el Trabajo SG-SST
Planear 2. Gestién integral 2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificacion, 1.00 No aplica 1.00
del sistema de evaluacion, para
gestion de la adquisicion de productos
seguridad y salud vy servicios en Sistema de
en el trabajo Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST
Planear 2. Gestion integral 2.10. Contratacion 2.0 Evaluaciény 2.00 No aplica 2.00
del sistemna de seleccion de proveedores
gestion de la Y contratistas
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestion integral 2.7 Gestign del 2.11.1 Evaluacion del 1.00 Nao aplica 100
del sistema de cambio impacto de cambios
gestion de la internos y externocs en el
seguridad y salud Sistema de Gestion de
en el trabajo Seguridad y Satud en ef
Trabajo SG-55T
Hacer 3. Gestidondela 3.1. Condiciones de 3.11 Descripcion 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo sociodemografica — totalmente
Diagnostico de
condiciones de salud
Hacer 3. Gestion de la 3.1 Condiciones de 3.1.2 Actividades de 1.00 Cumple 1.00

Salud salud en el trabajo Promocion y Prevencion

en Salud

totalmente



CiCLO

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

3. Gestidn de la
Salud

3. Cestiondela
Salud

3. Gestidn dela
Salud

3. Cestionde la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidbn dela
Salud

3. Cestiondela
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

ESTANDAR

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

313 informacién al
medico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacian al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones

medico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
{controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potabile,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

319 Eliminacién adecuada
de residuos solidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboralala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentesy
enfermedades laborales

VALOR
ESTANDAR

100

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

PUNTAIJE

No aplica

No cumple

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

CALIFICACION

1.00

1.00

100

100

1.00

2.00

2.00



CICLO

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Cestién de la
Salud

3. Gestiondela
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

VALOR

ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTAJE
3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 100 No aplica
reporte e estadistico de accidentes
investigacién de y enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo
3.3. Mecahismos 3.3.1 Medicién de la 100 No aplica
de vigilancia de las frecuencia de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicidn de la 100 No aplica
de vigilancia de fas severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicidn de la 1.00 No aplica
de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicién de la 1.00 No aplica
de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral
salud de los
trabajadores
3.3. Mecanismos 2.3.5 Medicion de la 1.00 No aplica
de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadares
3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicion del 1.00 No aplica
de vigilancia de las ausentismo per causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
4.1 ldentificacion 411 Metodologia para la 4.00 Cumple

de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

identificacion de peligros,
evaluacion y valaracidn de

los riesgos

totalmente

CALIFICACION

1.00

100

1.00

1.00

100

100

100

4.00



CiCio

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

4. Gestién de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestitn de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgas

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros v riesgos

ESTAMDAR

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1. ldentificacién
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros/ riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros/ riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacidn de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 ldentificacién de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4,1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biologicos

4.2 Implementacién de
medidas de prevencidony
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacién de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2 4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipas, magquinas,
herramientas

VALOR
ESTANDAR

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

PUNTAJE

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

CALIFICACION

4.00

3,00

4.00

2.50

250

2.50

2.50

2.50



CICLO

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

ESTANDAR

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - 55T

&, Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

ESTANDAR

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1 Plan de
prevencion,
preparacién y
respuesta ante
emergencias

5.1 Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
58T

6.1. Gestiény
resultados del SG -
55T

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del G -
58T

7.1, Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
88T

426 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personail EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Secuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del 5G-S5T de
acuerdo condiciones de la
empresa

612 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al aro

6.1.3 Revision anual por la
alta direccian, resultados y
alcance de |z auditoria

6.1.4 Planificacién
auditorias con el COPASST

7.11 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

VALOR
ESTANDAR

250

5.00

5.00

125

125

125

1.25

250

250

PUNTAJE

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Nao aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

250

5.00

5.00

125

125

1.25

250

250



CiCLO ESTANDAR
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

ESTANDAR

7.). Accicnes
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del 5G -
S8T

7.1. Acciones
preventivas y
carrectivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracidén Plan de
Mejoramientc e
implementacién de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

VALOR

ESTANDAR PUNTAIE
2.50 No aplica
2.50 No aplica

CALIFICACION

250

2.50

96.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

En los itemns de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (S0) trabajadores clasificados con riesgo |, 1. o lll, de
conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente forrmulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 589 de 2000, Cédigo Penal Colombiano {articulos 287, 288, 291, 294},

Fechay hora de generacion del Reporte 6/5/2026 3:59 PM

Fecha de Diligenciamiento : 6/5/2026
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicadn: 5§ 2018060371298 ARy
Fecha: 05122018 m,,‘

ooe IGEURMEMANNnE

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el frabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMIN!STRATFVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
© ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades tegales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, Ia Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, y '

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de Ia Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se

Que el articulo 23 de fa citada ley, ordent al Ministerio de la Salud y Proteccién
Social reglamentar en el termino de seis (6) meses, contados a partir de Ia
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el Otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales y

distritales de salud, Ia expedicién, renovacion, vigitancia y control de fas licencias
de salud ocupacional.

Que medianté Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglaments el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién

de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas

O privadas, que oferten a nj
trabajo definidos en el articulo

Que mediante Resolucién No

Proteccién Social de Antioguia, delego en cabeza

vel nacional, servicios de se
1de la Ley 1562 de 2012

- 5734 del 2013, 1a Secretaria

guridad y salud en el

Seccional de Salud y

del Director Administrative de
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_ HOJA NUMERO 2
“Por medio de Iz cual se CONCEDE A: JUAN CARLOS BUSTAMANTE ME SA una licencia an }

Seguridad y Sajug en e} Trabajo"

Factores de Riesgo la ex

_ pedicion o renovacién de las licencias de salygd
ocupacional.

Que &l (Ia) sefior(a) JUAN CARLOS BUSTAMANTE MESA identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1035854241, solicits la Licencia para ofertar a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural,
acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en Ia
Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que fa Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) JUAN CARLOS

BUSTAMANTE MESA, emitid concepto favorable para el otorgamiento de dicha -
licencia.

En mérito de Io anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacianal, servicios
de seguridad y salud en el frabajo como persona natural, al (la) sefior (a) JUAN
CARLOS BUSTAMANTE MESA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1035854241, como PSICOLOGO (A), ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA

SALUD OCUPACIONAL EGRESADO DE LA (DEL) FUNDACION
UNIVERSITARIA MARIA CANO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accidn:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

4. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: L3 presente Licencia se concede por término de diez {10) .

anos, es de cardcter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término gual, previo
diligenciamiento de la solicitud respectiva y el cumplimiento de las condiciones y

requisitos previstos en’ las normas legales vigentes, en cualquier Secretaria
Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: E| (La) sefior (a): JUAN CARLOS BUSTAMANTE MESA
debera cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales,

técnicas, éticas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en
Salud Ocupacional.




HOJA NUMERO 3
e ba Jial (L

2\%Y

S Re2

"Por medio de ia cual S8 CONCEDE A: JUAN CARLOS BUSTAMANTE MESA una licencia en
Seguridad y Salud en ef Trabajo”

ARTICULO QuINTO: Cuando el titutar d

condiciones acreditadas en ej momento de sy obtencion, debera informar tal

hecho con treinta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia. a Ig Direccidon de
Factores de Riesgo de ia Secretaria Seccional de Salud ¥ Proteccién Social de
Antioguia, a fin de que se proceda a modif;

] car la resolucion por la cual se oforgd
la licencia.

e la licencia, modifique alguna de las

)

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmen
(@) JUAN CARLOS BUSTAMANTE MESA,
ciudadania No. 1035854241, informandole contra
de reposicién y en subsidio apelacion,
Secretaria, dentro de log diez (10) dias h
forma y términos establecidos en los articulos 74 y si
Procedimiento Administrativg y de lo Conte

te esta Resolucién a el {la) sefor
identificado(a) con cédula de
la misma proceden los TECUrs0s
los cuales podra interponer ante esta
abiles siguientes a la notificacian, en |a

Quientes del Cédigo de
ncioso Administrativo, -

ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO
Director Administrativo Factores de Riesgo
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