ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA
A. INTRODUCCION.

El andlisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacién, identificar
algunos de los Riesgos y determinar los requisitos que deben cumplir los contratistas.
Colombia Compra Eficiente presenta una guia para elaborar estudios del sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién y para su analisis (Version G-EES-02), la cual puede
ser descargada en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_elaboracio
n_estudios_r.pdf

Segun Colombia Compra Eficiente la funcién de compras “debe estar orientada a satisfacer
las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico.” Con
este fin, la Alcaldia de Supia debe entender claramente y conocer:

(a) Cuél es su necesidad y cémo puede satisfaceria.
{b) Cémo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y
(c) El contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que “la Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacién, el anélisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este andlisis en los Documentos del Proceso’.

B. ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segin
el cual, las entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un analisis para
conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las indicaciones
dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante instructivo publicado
en el SECOP, el Municipio de Supia Caldas, a través de la SECRETARIA DE DEPORTES,
CULTURA, TURISMO Y JUVENTUDES, se permite hacer el siguiente andlisis del sector:

OBJETO DEL CONVENIO:

REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, CON LA FINALIDAD DE
GENERAR ESPACIOS DE INTEGRACION COMUNITARIA'Y APOYAR LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS QUE FORTALEZCAN LA IDENTIDAD, PARA GARANTIZAR LA
PERVIVENCIA DEL RESGUARDO CANAMOMO LOMAPRIETA A TRAVES DEL TIEMPO.
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> PERSPECTIVA LEGAL.

La Ley 1551 de 2012 ha establecido la suscripcién de convenios solidarios, como una
alternativa para que permita complementar esfuerzos entre la comunidad y las entidades
territoriales, de la siguiente manera:

“Articulo 6°. El articulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedara asr.

Articulo 3°. Funciones de los municipios. Corresponde al municipio:

(.-}

16. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica, los
municipios y distritos podrén celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las
autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accién comunal y demés
organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto
de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios y distrifos, acorde con
sus planes de desarrollo.

Paragrafo 3°. Convenios Solidarios. Eniiéndase por convenios solidarios Ia
complementacion de esfuerzos institucionales, comunitarios, econémicos y sociales para la
construccion de obras y la satisfaccién de necesidades y aspiraciones de las comunidades.”

En este mismo, sentido el articulo 39 de la Ley 1551 de 2012, sefiala:

“Articulo 39. Vinculacion al desarrollo municipal. Los Municipios podran celebrar
convenios con fos organismos de aceién comunal, organizaciones civiles y asociaciones
para el cumplimiento o la ejecucién de determinadas funciones, de acuerdo con lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 6° de la presente ley.

Paragrafo. Los convenios que se celebren en desarrollo de este articulo estaran sujetos a
las formalidades o requisitos previstos en la ley.”

> PERSPECTIVA COMERCIAL

Por tratarse de un convenio solidario se celebra con el Cabildo del resguardo indigena
originen colonial Cafiamomo Lomaprieta entidad y autoridad indigena reconocida y
legalmente constituida y que vela por el bienestar y cumplimiento de garantias
fundamentales y basicas de sus miembros.

En este sentido, para realizar el analisis del precio para la pretendida contratacion, se fuvo
en cuenta el valor pagado en contratos anteriores por la alcaldia para desarrollar objetos
similares y se consulté este tipo de contratacion en entidades de todo el pais en periodos
anteriores, esto con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en cuanto a la Guia para la elaboracién de Estudios
de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia.
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De esta manera la entidad identificé que el sector relativo ai objeto del presente proceso de
contratacién esta integrado por varios cabildos indigenas pero cada uno con una identidad
y usos y costumbres tinicos que los distinguen de los demas y que deben ser preservados
garantizando la diversidad étnica de la nacién colombiana teniendo en cuenta ademas la
experiencia de estos cabildos en la ejecucién de objetos similares.; adicionalmente, para
satisfacer las necesidades del objeto contractual, se hace necesario que quien haga las
veces de contratista cuente con personeria juridica, requisito que cumple a cabalidad el
RESGUARDO INDIGENA CANAMOMO LOMAPRIETA.

> PERSPECTIVA FINANCIERA.

Para estimar el valor del convenio se realizé un sondeo de precios, teniendo en cuenta
confrataciones realizadas por la Alcaldia de Supia en afos anteriores, las diferentes
actividades relacionadas con la contratacion y los incrementos de rigor para la vigencia del
afio 2026.

B NO. DE TIPO DE TIEMPO EN
ANO OBJETO CONTRATO VALOR | ~ONTRATACION | MESES
DESARROLLAR ACTIVIDADES
ORGANIZATIVAS Y COMUNITARIAS
EN EL EJERCICIO DEL GOBIERNO SRRt
PROPIO Y LOS USOS Y —— oy
2024 | COSTUMBRES INHERENTESALAS | . *XCS | 160000000 |  DIREZTA 7 meses
TRADICIONES DEL RESGUARDO 51
INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL
CARAMOMO LOMAPRIETA DEL
MUNICIPIO DE SUPIA.
DESARROLLAR ACTIVIDADES

ORGANIZATIVAS Y COMUNITARIAS

EN EL EJERCICIO DEL GOBIERNO SERTRATALILN
PROPIO Y LOS USOS Y —— DIREGTA

2023 | COSTUMBRES INHERENTESALAS | (o0 2" | $134.000.000 | ooery o 8 meses

TRADICIONES DEL RESGUARDO SOLTIARID

INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL

CANAMOMO LOMAPRIETA DEL
MUNICIPIO DE SUPIA.

REALIZAR UNA MINGA DE
INTEGRACION CULTURAL EN LA
COMUNIDAD DE DOSQUEBRADAS
EN CONMEMORACION DE LOS 25

AROS DE VIDA ARTISTICA DEL CONTRATACION
2019 GRUPO "RECUPERACION $4.000.000 DE MINIMA 15 dias
DOSQUEBRADAS® FOMENTANDO | MC 095-2019 CUANTIA
LAS DIFERENTES EXPRESIONES

CULTURALES PROPIAS DEL
RESGUARDO COLONIAL
CANAMOMO LOMAPRIETA

> PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
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La persona juridica a ejecutar la actividad deberd poseer experiencia similar, igual o afin
con el objeto del convenio es decir debera contar y acreditar con experiencia especifica en
el desarrollo de actividades relacionadas con la ejecucion de actividades organizativas y
comunitarias en el ejercicio del gobierno propio y los usos y costumbres asi como
actividades culturales y deportivas inherentes a las tradiciones del resguardo Indigena de
Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta del municipio de Supia.

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances que requiere contratar el Municipio de
Supia, la persona juridica debe contar y acreditar experiencia especifica relacionada en el
desarrollo de actividades descritas.

Para fijar el valor del convenio, se tuvieron en cuenta las actividades y responsabilidades
del contratista para la optima ejecucion del objeto contractual, desde los diferentes
componentes, como son: la idoneidad, experiencia y responsabilidad.

Ademas, en el valor de la propuesta se deben tener en cuenta los costos administrativos
para la legalizacién del convenio, tales como las estampillas y demas impuestos que se
generen, lo mismo que los incrementos en el salario minimo y el IPC.

> ANALISIS DE RIESGO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del convenio y el equilibrio

econdémico, se anexa matriz de riesgo.

Supia Caldas, 18 de septiembre de 2026.

Seefetario de Deporte, Cultura, Turismo y Juventudes

Provectd: Gustavo Adolfo Largo. Resguardo Indigena de Qrigen Colonial Cafiamomeo Lomaprigta
Revis6 y complementd juridicamente: Alejandro Toro. Abogado — Contratista
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Supia Caldas, 18 de septiembre de 2026.

Sefior (a)

ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES
Representante legal

Cabildo del Resguardo Cafiamomo Lomaprieta
ESM

Referencia: Invitacién a presentar propuesta.

Secretaria de Deportes, Cultura, Turismo y Juventudes del Municipio de Supia, esta
interesada en contratar los servicios de una persona juridica para el desarrollo de diferentes
actividades de culturales y deportivas del Resguardo indigena de origen colonial
Cafiamomo Lomaprieta, razén por la cual me permito invitarlo a presentar propuesta, para
el proceso de contratacidbn, que tiene por objeto “REALIZAR ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS, CON LA FINALIDAD DE GENERAR ESPACIOS DE
INTEGRACION COMUNITARIA Y APOYAR LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS QUE
FORTALEZCAN LA IDENTIDAD, PARA GARANTIZAR LA PERVIVENCIA DEL
RESGUARDO CANAMOMO LOMAPRIETA A TRAVES DEL TIEMPO.”

El contrato tendra las siguientes obligaciones:
a. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. COORDINAR LA REALIZACION DE (2) MINGAS DE INTEGRACION COMUNITARIA,
CULTURAL Y DEPORTIVA CON LA PARTICIPACION APROXIMADA DE 100 PERSONAS EN
CADA MINGA. ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR LA EXISTENCIA INDIGENA,
FORTALECER CULTURALMENTE LA PERVIVENCIA DE LA COMUNIDAD PROPICIANDO
ESPACIOS PARA QUE EN NUESTRO RESGUARDO PERVIVAN INDIGENAS ORGULLOSOS
DE SU IDENTIDAD ETNICA, CON CLARIDAD ORGANIZATIVA Y CULTURAL.

a) Coordinar las diferentes acciones propias para el desarrollo de la actividad, como; realizacion
de convocatoria a las Autoridades tradicionales y comunidad en general, elaboracion de
minutas, aseo del sitio antes y después de cada evento, servicio de amplificacion adecuada al
sitio del evento con capacidad de amplificar grupos de chirimia, grupos de msica tradicional
de cuerda y grupos musicales, con una duracion 12 horas y demas elementos necesarios para
el buen desarrollo de cada jornada.

b) Realizar una armonizacion espiritual con el saber de la medicina ancestral y tradicional del
resguardo indigena de origen colonial Cafiamomo Lomaprieta, con la finalidad de dar apertura
a cada jornada, armonizar el sitio, armonizar y equilibrar la energia de los parlicipanies a la
minga, pedir a los ancestros del valle de los Jai gue se compartan los saberes, que fluya la
palabra, que se fortalezca la identidad cultural y que la jornada transcurra en total calma y
normalidad. (incluye los insumos necesarios como esencias, tabacos, alcohol, velones, velillas

Alcaldia de Supia (Caldas)
Nit: 880.801.150 -3



c)

d)

9)

~

ﬂ Alcaidia de Supia
el

aromatizadas, bebida tradicional, itua, semilla de frijol, semilla maiz, plantas medicinales,
elementos fradicionales y culturales como ofrenda y conexién al altar que honra a los
ancesiros)

Recuperar y fortalecer las muestras culturales, tradicionales propias atreves de la
presentacion de grupos de Chirimia Tradicional, Danza Tradicional, Musica de cuerda del
resguardo. Incluye traslado de los grupos ida y regreso a la comunidad donde se realiza la
Minga de integracion Cultural.

Realizar encuentro con los comuneros incentivando el uso, formas y practicas de los juegos y
rondas tradicionales al interior de las comunidades del resguardo indigena de origen colonial
Cafiamomo Lomaprieta. Incentivando a nifios, nifias, jévenes, adulios y mayores a las
précticas tradicionales (incluye los elementos necesarios para la realizacién de la actividad,
costales, canicas, trompos, yoyos, valeros, pimpones, bombas, parques, domino y anchetas
de incentivo y reconocimiento a los participantes ganadores en las distintas competencias, por
10 unidades.

Coordinar la realizacion de encuentros deportivos (cuadrangular de Futbol) con la participacién
de equipos de futbol de las comunidades vecinas al interior del Resguardo Cafiamomo
Lomaprieta (incluye, Arbitraje para cada compromiso futbolero, incentive a la participacién y
al mérito deportivo de cada equipo de futbol en el marco de la minga de integracion Cultural,
4 balones, juegos de canilleras, anchetas, trofeo, hidratacion)

Garantizar el transporte ida y regreso de las Autoridades Tradicionales indigenas, personal
del equipo de apoyo logistico durante el desarrollo del evento.

Suministro de Almuerzo Comunitario (sancocho comunitario con carne de res, arroz seco,
ensalada Sirope) a todos los participantes de la Minga de integracion cultural.

PROMOVER LA INTEGRACION INDIGENA Y COMUNITARIA MEDIANTE LA REALIZACION

DEL CAMPEONATO DE FUTBOL DE INTEGRACION INDIGENA, DISCIPLINA DEPORTIVA

QUE MAS SE PRACTICA AL INTERIOR DEL RESGUARDO INDIGENA CANAMOMO

LOMAPRIETA. CON EL FIN DE EMPODERAR LA COMUNIDAD EN TORNO A LA IDENTIDAD

CULTURAL, SOCIAL Y COMUNITARIA, FORTALECER LA PRACTICA DE ACTIVIDADES

FISICAS, DEPORTIVAS, FORTALECER LA SALUD, Y LA OCUPRACION DEL TIEMRO LIBRE.

ESTOS ESPACIOS DAN CABIDA A MANIFESTACIONES CULTURALES QUE SE

ARTICULAN CON EL FUTBOL LOGRANDO INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ENTRE QUIENES PARTICIPAN; SE CONTRIBUYE A FORTALECER EL LIDERAZGO

(COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO) EN LAS COMUNIDADES Y EN CADA UNO DE

LOS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS PARTICIPANTES.

a) Coordinar acciones propias para la inauguracion del campeonato de Integracion indigena
como; Convocatoria a los equipos de futbol participantes del Campeonato, invitacion a
Autoridades Tradicionales y comunidad en general, desfile de apertura, grupo de masica
tradicional y cultural (Chirimia), transporie para Autoridades Tradicionales, equipo de
trabajo y grupos culturales, Armonizacién Espiritual con la finalidad de equilibrar energias
buscande la armonia y Ia unidad y la empatia entre los participantes para que los actos que
componen el torneo esién llenos de armonia, hermandad y se desarrollen de la mejor
manera (incluye insumos como: esencias, tabacos, velones, velillas aromatizadas, itua,
semillas de frijol, semillas de maiz, plantas medicinales y elemenios ancesirales y
tradicionales) hidratacion para los participantes, partidos de futbol de apertura del
campeonato de integracion en diferentes categorias, anchetas de incentivo a la
participacion de los equipos.
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b) Disefio de carnets, elaboracion y enirega de carnets de identificacion de cada uno de los
jugadores que participaran en el campeonato de Integracién Indigena Cafiamomo
Lomaprieta en sus diferentes categorias.

c) Coordinar las acciones propias para la realizacion de la final del campeonato de futbol de
Integracion Indigena en cada una de sus categorias como es sorteo de las comunidades
donde se realizan la finales, Convocatoria a los equipos finalistas, convocatoria a
autoridades tradicionales, hidratacion para los participantes, entrega de elementos
incentivos al campedn de cada categoria, incentivos al Sub Campeon y a los demas equipos
participantes (Uniformes, trofeos, medallas, guayos, balones)

FICHA TECNICA.
ITEM DESCRIPCION UN | CANT| VR UNIT|VR TOTAL
Ejecutar y Coordinar las diferentes
acciones propias para el desarrolio
de la actividad, como; realizacion
de convocatoria a ias Autoridades
tradicionales y comunidad en
éO%IES#JL%RL; general, elﬁboracién de rnim:ltas,
REALIZACION DE (2) aseo del sitio ante_s_y después de
MINGAS DE cadia svento; savicR der, .y, GL| 2 | 4.700.000| 9.400.000
INTEGRACION amplificacion adec_:uada al sitio del
COMUNITARIA evento con capacidad de ’
CULTURALY amplificar grupos de chlflm:a,
DEPORTIVA CON LA | §rupos de musica tradicional de
PARTICIPACION cuerda y grupos musicales, con
APROXIMADA DE 100 | Y@ duracién 12 ho_ras y demas
PERSONAS EN CADA elementos necesarios para el buen
MINGA ACCIONES desarrollo de cgda Jgrnada:
ORIENT ADAS A Realizar Armonizacién _egplritual
DIFUNDIR LA con el saber de_lg medicina
EXISTENCIA INDIGENA ancestral y_trafj[cronal del_
FORTALECER ’ resgu_ardo |r_1d|gena de origen
CULTURALMENTE LA colonial Ca_namomo Lomaprieta,
PERVIVENCIADE LA | o0 Iq finalidad de da_tr apertgr_a a
COMUNIDAD cada jc_>rnada, armonizar el smg,
PROPICIANDO armonizar y gqu:hbrar la energia
ESPACIOS PARA QUE de Igs participantes a la minga,
EN NUESTRO {Jed‘alr a los ancestros rt:tfel \;aue de
os Jai que se compartan los
RESGLIIQEF)QII:()B?E :I’ESRVIVAN saberes, que quya la palabra, que GL| 2 800.000| 1.600.000
ORGULLOSOS DE SU | 58 fortglezc:a la identidad cultural y
IDENTIDAD ETNICA que la jornada t'ranscv._:rra en total
CON CLARIDAD ’ _calma y normalldgd. (incluye los
ORGANIZATIVA Y insuMos necesarios como
CULTURAL esencias, tabacos, a!co_hoi,

’ velones, velillas aromatizadas,
bebida tradicional, itua, semilla de
frijol, semilla maiz, plantas
medicinales, elementos
tradicionales y culturales como
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ofrenda y conexion al altar que
honra a los ancestros)

Alcaldia de Supia

Recuperar y fortalecer las
muestras culturales, tradicionales
propias atreves de la presentacion
de grupos de Chirimia Tradicional,
Danza Tradicional, Musica de
cuerda del resguardo. Incluye
traslado de los grupos ida y
regreso a la comunidad donde se
realiza la Minga de integracion
Cultural.

UN| 2

4.500.000| 9.000.000

Realizar encuentro con los
comuneros incentivando el uso,
formas y practicas de los juegos y
rondas tradicionales al interior de
las comunidades del resguardo
indigena de origen colonial
Carfiamomo Lomaprieta.
Incentivando a nifios, nifas,
jovenes, adultos y mayores a las
practicas tradicionales (incluye los
elementos necesarios para la
realizacién de la actividad,
costales, canicas, trompos, yoyos,
valeros, pimpones, bombas,
parques, domino y anchetas de
incentivo y reconocimiento a los
participantes ganadores en las
distintas competencias, por 10
unidades.

GL| 2

2.380.000| 4.760.000

Coordinar la realizacion de
(cuadrangular de Futbol)
encuentros deportivos con la
participacion de equipos de futbol
de las comunidades vecinas al
interior del Resguardo Cafiamomo
Lomaprieta (incluye juzgamiento
para cada compromiso futbolero,
hidratacion, incentivos a la
participacion y al mérito deportivo
de cada equipo de futbol en el
marco de la minga de integracién
Cultural, 4 balones, 4 juegos de
canilleras, 4 anchetas, 1 trofeo)

UN 1

1.240.000| 1.240.000

Garantizar el transporte ida y
regreso de las Autoridades
Tradicionaies indigenas, personal
del equipo de apoyo logistico
durante el desarrollo del evento.

UN| 2

500.000| 1.000.000

Suministro de Almuerzo
Comunitario (sancocho
comunitario con camne de res,
arroz seco, ensalada Sirope) a

UN| 200

20.000| 4.000.000
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todos los participantes de la Minga
de integracién cultural.
SUBTOTAL 31.000.000
Ejecutar y Coordinar acciones
2. PROMOVER LA propias para la inauguracién del
INTEGRACION campeonatc de Integracién
INDIGENA Y Indigena como; Convocatoria a los
COMUNITARIA equipos de futbol participantes del
MEDIANTE LA Campeonato, invitacion a
REALIZACION DEL Autoridades Tradicionales y
CAMPEONATO DE comunidad en general, desfile de
FUTBOL DE apertura, grupo de musica
INTEGRACION tradicional y cultural (Chirimia),
INDIGENA, DISCIPLINA |transporte para Autoridades
DEPORTIVA QUE MAS | Tradicionales, equipo de trabajoy
SE PRACTICA AL grupos culturales, Armonizacion
INTERIOR DEL Espiritual con la finalidad de
RESGUARDO INDIGENA | equilibrar energias buscando la
CANAMOMO armonia y la unidad y la empatia
LOMAPRIETA. CON EL |entre los participantes para que los UN 1 2.000.000/ 2.000.000
FIN DE EMPODERAR LA | actos que componen el torneo
COMUNIDAD EN TORNO | estén llenos de armonia,
A LA IDENTIDAD hermandad y se desarrollen de la
CULTURAL, SOCIALY | mejor manera (incluye insumos
COMUNITARIA, como: esencias, tabacos, velones,
FORTALECER LA velillas aromatizadas, itua,
PRACTICA DE semillas de frijol, semillas de maiz,
ACTIVIDADES FISICAS, |plantas medicinales y elementos
DEPORTIVAS, ancestrales y tradicionales)
FORTALECER LA hidratacion para los participantes,
SALUD, Y LA partidos de futbol de apertura del
OCUPACION DEL campeonato de integracion en
TIEMPO LIBRE. ESTOS | diferentes categorias, anchetas de
ESPACIOS DAN CABIDA | incentivo a la participacion de los

A MANIFESTACIONES | equipos.

CULTURALES QUE SE | Diserio, elaboracién y entrega de
ARTICULAN CON EL | 400 carnets de identificacién de
FUTBOL LOGRANDO |cada unc de los jugadores y

INCLUSION E IGUALDAD | equipos de futbol que participaran | GL | 1 2.000.000{ 2.000.000

DE OPORTUNIDADES | en el campeonato de Integracion

ENTRE QUIENES Indigena Caflamomo Lomaprieta
PARTICIPAN; SE en sus diferentes categorias.
CONTRIBUYE A Coordinar las acciones propias
FORTALECER EL para la realizacién de la final del
LIDERAZGO campeonato de futbol de
(COMUNICACION Y Integracion Indigena en sus 4
TRABAJO EN EQUIPO) | categorias, coordinar el sorteo de
EN LAS COMUNIDADES | las comunidades donde se GL 1 12.000.000 | 12.000.000
Y EN CADA UNO DE LOS | realizan la finales, Convocatoria a
INTEGRANTES DE LOS | los equipos finalistas, convocatoria
EQUIPOS a autoridades tradicionales,
PARTICIPANTES. hidratacion para los participantes,
entrega de elementos de incentivo
Alcaldia de Supia (Caldas)
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a ios 4 equipos campeoén de sus
categorias (Uniforme, trofeo,
medallas, baiones) , incentivos a
los 4 equipos Sub Campeones
(Uniforme, medallas, balones) e
incentivos a jugadores
participantes mas destacados en
el juego (guayos, trofeo, balones)

OBLIGACIONES DEL CABILDO:

1.

2.

10.
11.

Entregar un documento que contenga: el informe de las actividades realizadas y las
evidencias correspondientes, listado y firma de asistentes, fotografias.

El representante legal del Resguardo Colonial Cafamomo Lomaprieta debera
encontrarse al dia en afiliacion y aportes al sistema de salud y de pensiones durante la
ejecucion del convenio en los términos establecidos en ia ley.

Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempos pactados.

Asumir bajo su cuenta y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién del
convenio.

Entregar a la entidad estatal los documentos y soportes requeridos para el adecuado
control y seguimiento del convenio.

Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne la entidad contratante.

Solicitar a la entidad contratante la informacién que considere necesaria para cumplir
con las obligaciones contractuales.

Abstenerse de divulgar informacion que llegare a conocer con ocasion a la ejecucion
del convenio, a personal no autorizado por la entidad o a terceros en general.

Programar con el supervisor las actividades que debe desarrollar para el desarrolio del
objeto del convenio.

Contar con la documentacion requerida para este tipo de convenios.

Suscribir el acta de inicio y para este efecto, tanto el CABILDO como el Municipio de
Riosucio Caldas, en forma previa a la suscripcion, definiran todo el procedimiento bajo
el cual operara la contratacion directa y los elementos objeto del convenio, asi como el
desarrollo de los diferentes aspectos que comprende el mismo, documento que debera
estar acompariado por los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun la ley.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato.

Designar al supervisor del convenio a suscribir.
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3. Certificar el cumplimiento a satisfaccién del objeto y las obligaciones contractuales a
traves del supervisor designado.

4. Vigilar que EL CONTRATISTA efecttie el pago de los impuestos y estampillas que genere
el presente contrato en los términos y cuantia que sefiale la ley, para que pueda
predicarse el perfeccionamiento y la ejecucion del mismo contrato.

Para la contratacién se cuenta con un presupuesto de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DE PESOS ($47.000.000) M/cte. Y el plazo del convenio sera contado a partir de la firma
del acta de inicio y hasta el 10 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de requisitos de
legalizacion, perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Con la propuesta favor anexar los siguientes documentos: Copia de Cédula de Ciudadania
del representante legal, Acto administrative de Constitucion del resguardo o su equivalente,
Acta de Posesion de Gobernador Indigena, Certificacion de cumplimiento de obligaciones
con los sistemas generales de seguridad social integral, Registro Unico Tributario de la
DIAN (RUT) del representante legal del Cabildo resguardo Indigena de Carfiamomo
Lomaprieta, Fotocopia Nit del Cabildo de Cafltamomo Lomaprieta, Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion de ambos,
Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contralorfa General de la Republica, Certificado de antecedentes Judiciales, Certificado de
Medidas Correctivas RNMC CODIGO DE POLICIA vigentes expedidos por la policia
nacional.

Cordialmente,

Secretario de Deporte, Cultura, Turismo y Juventudes

Proyecté: Gusiave Adolfo Largo. Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamome Lomaprieta
Revisé y complementé juridicamente: Alejandro Toro. Abogado — Contratista

Alcaldia de Supia (Caldas)
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