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INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO - UNIPUTUMAYO
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. UNIPUTUMAYO-CMA-002-2026

Objeto: Contratar la interventoria técnica, juridica, administrativa, financiera, ambiental y SST
del proyecto de dotacion de mobiliario y equipos tecnoldgicos del Bloque de Ingenieria de la
Institucion Universitaria del Putumayo — sede Mocoa.

ASUNTO: RESPUESTA A OBSERVACIONES EXTEMPORANEAS
OBSERVACIONES REALIZADAS POR Usuario 1 Asesor RG

OBSERVACION UNO

“Situacion. La respuesta del 28 de septiembre indico que el indice de endeudamiento
debe calcularse como Pasivo Total / Activo Total, con limite maximo de 0,45, y que
para gastos de intereses iguales a cero debe aplicarse una regla asociada a la utilidad
operacional. Sin embargo, el Pliego conserva bajo el titulo de endeudamiento la formula
Activo Corriente / Pasivo Corriente <= 0,45 y senala, de manera general, que un
resultado "0 o indeterminado” cumple.

Solicitud.

Sustituir la formula del endeudamiento por Pasivo Total / Activo Total <= 0,45 e
incorporar literalmente la regla de cobertura de intereses acogida por la Entidad. Al
tratarse de requisitos habilitantes, no deben coexistir dos formulas o criterios que
puedan conducir a decisiones distintas de habilitacion o rechazo.”

Respuesta:

La Entidad, una vez revisada la observacion presentada, aclara que el indicador busca
establecer cuantas veces la utilidad operacional de una empresa permite cubrir sus gastos
financieros. Por eso, mientras mayor sea el resultado, mayor es la capacidad de atender los
intereses de sus obligaciones financieras.

Matematicamente, no existe un resultado finito; por eso el indicador aparece como
“‘indeterminado”. No significa que la empresa tenga una cobertura de cero, sino precisamente
que no tiene gastos de intereses que cubrir. Colombia Compra Eficiente reconoce que esta
situacion genera un resultado indeterminado y que la normativa no establece una regla
especifica para resolverla, por lo que corresponde a la entidad fijar la regla en el Pliego.

Por tanto, exigirle que obtenga una cobertura de intereses = 8 no seria matematicamente
posible de calcular ni tendria sentido financiero en los mismos términos que para una empresa
que si tiene gastos de intereses.

En consecuencia, cuando el proponente no registra gastos de intereses, el denominador de la
formula es igual a cero, generando un resultado indeterminado o no calculable
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matematicamente. Esta circunstancia no representa, por si misma, una deficiencia en la
capacidad financiera del proponente, pues evidencia que no registra gastos financieros por
concepto de intereses que deban ser cubiertos con su utilidad operacional.

Por tal razon, y de conformidad con la facultad de la entidad para establecer en los documentos
del proceso las reglas de evaluacion de los indicadores financieros, se establece que en estos
casos el proponente cumple con el indicador, sin que ello implique equiparar matematicamente
el resultado indeterminado con un valor de ocho (8).

Por lo anterior, la Entidad no acoge la solicitud y mantiene las condiciones de experiencia
establecidas en los documentos del proceso.

OBSERVACION DOS

“Situacion. La Entidad acepto expresamente que la experiencia puede provenir de
personas o entidades publicas o privadas y que la certificacion puede ser expedida por
el representante legal o persona competente del respectivo contratante. No obstante,
el Pliego conserva una exigencia segun la cual la certificacion debe ser expedida por
el "representante legal o funcionario competente de la entidad publica”.

Solicitud.

Reemplazar esa expresion por "representante legal o persona competente del
respectivo contratante, publico o privado". La correccion evita que una experiencia
privada materialmente valida sea descartada por una formula documental que la propia
Entidad ya decidio modificar.”

Respuesta:

La Entidad informa al observante que el ajuste se realiz6 en el pliego de condiciones cargado,
para ello, debera verificar el numeral 4.3.3. literal b.

OBSERVACION TRES

“Situacion. La respuesta institucional acepto que el numeral 4.4.1 se refiera a
experiencia profesional o laboral general y preciso que el valor del contrato no es
obligatorio para demostrar exclusivamente el tiempo de experiencia. El Pliego, sin
embargo, conserva la expresion "experiencia especifica" y continua exigiendo, entre
otros datos, valor y objeto del contrato.

Solicitud.

Eliminar la referencia a "experiencia especifica" cuando el perfil solo exige experiencia
general y suprimir el valor del contrato como dato obligatorio para acreditar tiempo de
experiencia. El objeto o las actividades deben exigirse unicamente cuando sean
necesarios para verificar una condicion material expresamente prevista.”

Respuesta:
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La Entidad informa al observante que el ajuste se realiz6 en el pliego de condiciones cargado,
para ello, debera verificar el numeral 4.4.1.

OBSERVACION CUATRO

“Situacion. En la respuesta a observaciones la Entidad aclaro que la certificacion del
Director de Interventoria es Project Management Professional - PMP, expedida por
Project Management Institute - PMI. El Pliego continua utilizando la expresion generica
"certificacion PMI", pese a que PMI expide diversas credenciales y este requisito
representa veinte (20) puntos.

Solicitud.

Sustituir la expresion generica por "certificacion Project Management Professional -
PMP, expedida por Project Management Institute - PMI", manteniendo las demas
condiciones que la Entidad decidio conservar. La regla debe ser inequivoca por su
incidencia directa en la asignacion de puntaje..”

Respuesta:

La Entidad informa al observante que el ajuste se realiz6 en el pliego de condiciones cargado,
para ello, debera verificar el numeral 4.5.3.

OBSERVACION CINCO

“Situacion. La respuesta del 28 de septiembre acepto corregir referencias ajenas al
proceso, eliminar la afirmacion de que el contrato tiene valor cero, eliminar la referencia
a ponderacion de precio y ajustar denominaciones de experiencia. Pese a ello, el Pliego
conserva: (i) en el numeral 3.10, la afirmacién de que no existen riesgos porque el
contrato tiene "valor de cero pesos”; (ii) la referencia a ponderacion de "calidad y
precio”, aunque luego sefiala que la oferta econdémica no se pondera; y (iii) la
denominacion "EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE" para el numeral 4.3.2,
cuyo contenido corresponde a experiencia especifica.

Solicitud.

Corregir esos tres apartes para que el Pliego coincida con la decision ya adoptada por
la Institucion y no existan contradicciones que puedan incidir en la preparacion o
evaluacion de las ofertas.”

Respuesta:
La Entidad informa al observante que el ajuste se realiz6 en el pliego de condiciones cargado.
OBSERVACION SEIS

“Situacion. Las solicitudes anteriores no pretenden reabrir observaciones que la
Institucion nego. Se limitan a exigir coherencia entre la respuesta oficial y el Pliego
definitivo que regira la evaluacion. Solicitud. Publicar la correspondiente adenda
incorporando de manera expresa y uniforme las correcciones anteriores en el Pliego y,
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cuando corresponda, en estudios, formatos y anexos afectados. Si el alcance de los
cambios lo exige, ajustar el cronograma para asegurar que todos los interesados
dispongan de tiempo razonable para estructurar su oferta con base en una unica regla
aplicable. Peticion final. Solicitamos que la respuesta a estas observaciones identifique
expresamente el texto que sera corregido y la adenda o documento mediante el cual
se formalizara el ajuste, de modo que antes del cierre exista una sola regla cierta y
uniforme para todos los proponentes.”

Respuesta:
La Entidad informa al observante que el ajuste se realiz6 en el pliego de condiciones cargado.
OBSERVACION SIETE

“Situacion. Los tiempos del cronograma estan reducidos a apenas dos (2) dias habiles
desde la respuesta de las observaciones hasta la fecha de cierre, por lo que se requiere
mayor tiempo para la revision de las respuestas y la preparacion de documentos para
la consolidacion de la oferta, teniendo en cuenta la importancia de las aclaraciones y/o
ajustes que realice la entidad. Solicitud. Ampliacion por tres (3) dias habiles de la fecha
de cierre de la presentacion de ofertas.”

Respuesta:

No se acoge la observacién relacionada con la ampliacion del cronograma, toda vez, que la
institucion sigue los cronogramas establecidos en el decreto 1082 de 2015, para la modalidad
de contratacion, que es, un concurso de méritos, por lo que, los tiempos estan cumpliendo con
el decreto de la referencia, asimismo, nos permitimos aclararle que la misma plataforma tiene
en cuenta los dias habiles que surte cada etapa, es decir, que el juicio sesgado de un tiempo
menor, no se alinea a la plataforma, ya que, si se coloca menos dias, la misma plataforma no
deja proseguir, en este sentido, el cronograma sefialado resulta razonable, suficiente y acorde
con la necesidad de la institucion.

El cronograma fue estructurado atendiendo las disposiciones que regulan el concurso de
méritos y garantiza el desarrollo de las diferentes etapas del procedimiento bajo los principios
de transparencia, economia, responsabilidad, igualdad, seleccién objetiva y pluralidad de
oferentes. En particular, el Decreto 1082 de 2015 contempla expresamente el cronograma
como parte de los documentos del proceso y establece las reglas aplicables a las diferentes
etapas del concurso de méritos.

En ese sentido, el término dispuesto entre la publicacion de las respuestas a las observaciones
y la fecha prevista para el cierre permite razonablemente a los interesados conocer las
precisiones, aclaraciones o modificaciones efectuadas por la Entidad y, con base en ellas,
estructurar y presentar sus respectivas propuestas. La sola circunstancia de que el término
corresponda a dos (2) dias habiles no permite concluir, por si misma, que exista una afectacion
a la participacion o a la pluralidad de oferentes, especialmente cuando el proceso ha dispuesto
previamente las etapas y términos necesarios para la preparacion de las propuestas.

Debe tenerse en cuenta, ademas, que la Entidad esta llamada a establecer reglas y términos
que permitan la adecuada confeccién de las ofertas y garanticen una escogencia objetiva. La
normativa exige que las condiciones del proceso sean objetivas, justas, claras y completas, y
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la jurisprudencia administrativa y doctrina de Colombia Compra Eficiente han reiterado que la
estructuracion del proceso debe procurar la pluralidad de oferentes y la seleccién objetiva.

Asi las cosas, no se evidencia que el término actualmente establecido resulte
desproporcionado o insuficiente para la presentacion de las propuestas, ni que genere una
restriccion injustificada a la concurrencia de interesados. Por el contrario, la programacion
definida por la Entidad responde a una planeacién previa del procedimiento y contempla un
plazo razonable para que los interesados adelanten las actividades necesarias para la
estructuracion y presentacion de sus propuestas.

En consecuencia, se mantiene el cronograma publicado para el presente proceso de concurso
de méritos, al considerar que este se encuentra ajustado al marco normativo aplicable y
permite garantizar el desarrollo del proceso bajo los principios que rigen la contratacion estatal,
sin perjuicio de las modificaciones que eventualmente resulten necesarias cuando existan
circunstancias objetivas que asi lo ameriten.

Cordialmente

NIL CASTILLO
RECTORA

Ny P
Proyect6 y elabor6: Juan Guillermo Trujillo Lopez — Profesional Centro de Investigacion y Proyeccion Sociéfﬂ bollewo e (.

. NS
Reviso: Miguel Angel Canchala Delgado — Vicerrector Acadérﬁidp—‘
Reviso: Maxari Melo Burbano — Abogada Contratigtenxoti Mo Bobono
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. UNIPUTUMAYO-CMA-002-2026

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO:

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y SST DEL PROYECTO DOTACION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS TECNOLOGICOS
DEL BLOQUE DE INGENIERIA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO - SEDE
MOCOA".

MOCOA (PUTUMAYO)
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente el presente
documento y los demas que hacen parte del mismo y conocer las normas que regulan la contratacion
estatal. Cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia
de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos.

Para la elaboracién de su propuesta, el proponente debera seguir el orden sefialado en el presente
documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permita una
seleccién sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Antes de entregar la propuesta, verifique que se haya incluido la totalidad de los documentos exigidos.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la
vigencia y el valor asegurado, de acuerdo a lo exigido en el presente pliego de condiciones.

En caso de persona juridica, la propuesta debe ser presentada por quien tenga la representacion legal de
la persona juridica y/o se encuentre facultado para tal fin. Su nombre sera verificado con el que aparece
en la cédula de ciudadania y el certificado de la Camara de Comercio y/o documento por medio del cual
se otorgan dichas facultades. Si usa una sigla ésta debe estar autorizada en el certificado de la Camara
de Comercio.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucion,
resolver previamente las inquietudes que le suscite este pliego de condiciones, segun el caso. Por los
principios de lealtad procesal y buena fe, debera advertir a la Administracion de los errores o
inconsistencias que advierta en este documento.

Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de reservados, de
acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal circunstancia
en la carta de presentacion de la oferta soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo se entendera
que toda la informacion alli contenida es publica.
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CAPITULO I,

INFORMACION GENERAL
CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO

1.1 DESCRIPCION GENERAL.

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, es una institucién publica de Educacién Superior,
comprometida con el desarrollo regional, dedicada a la formacién de técnicos, tecnologos y profesionales
a través de Ciclos Propedéuticos para formar ciudadanos lideres en la transformacién de su entorno.
Como espacio de construccion del tejido social, fomenta el didlogo de los valores y saberes con los
avances cientificos, tecnolégicos y sociales del mundo, a fin de consolidar la identidad y la integracion
regional y nacional.

Que la institucion tiene el proceso UNIPUTUMAYO SASI-001-2026, cuyo objeto es FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL MEDIANTE LA ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y MOBILIARIO PARA
EL BLOQUE DE INGENIERIA EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYQ’. Razén por la
cual, se hace necesario llevar a cabo la contratacion de la Interventoria con objeto "CONTRATAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST DEL
PROYECTO DOTACION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS TECNOLOGICOS DEL BLOQUE DE
INGENIERIA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO — SEDE MOCOA, bajo la
modalidad de Con curso de méritos, puesto que el futuro contratista realizar el seguimiento
administrativo, financiero, ambiental, técnico, juridico y de sst al contrato fruto del proceso denominado
UNIPUTUMAYO SASI-001-2026

Por lo anterior, se hace necesario adelantar la contratacion de Interventoria, en las condiciones que se
establecen a continuacion.

1.2 INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Los pliegos como documento fundamental dentro del proceso de contratacion deberan interpretarse
dentro de los principios orientadores de la funcién administrativa de que trata el articulo 219 de la
Constitucion Politica, y la contratacion estatal, establecidos en los articulos 23 y subsiguientes de la Ley
80 de 1993, asi como en las disposiciones de la Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcion.

El pliego de condiciones, cualquier anexo y adenda a los mismos, se interpretaran como un todo y, en
consecuencia, sus disposiciones no deben ser entendidas ni interpretadas de manera separada.

El orden de los capitulos y los numerales del pliego de condiciones, incluyendo los de la minuta del
contrato, no deben interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos para efectos de
interpretacion.

Los titulos utilizados en el pliego de condiciones sirven sélo para identificar textos y no afectaran la
interpretacién de los mismos.

Las fechas limite y los plazos establecidos en el pliego de condiciones se entenderan calendario cuando
se refieran a meses y afios; cuando se refiera a dias los términos se entenderan en dias habiles. Cuando
el dia de vencimiento de un plazo fuese un dia no habil en Colombia para LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, o cuando LA INSTITUCION no ofrezca durante ese dia por cualquier
razén atencién al publico, dicho vencimiento se entendera trasladado al primer dia habil siguiente, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 59 a 62 de la Ley 4 de 1913, “Régimen politico y municipal”.
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La informacion contenida en el pliego de condiciones sustituye totalmente cualquier informacion que, por
medio de avisos, cartas o cualquier otro sistema pudiese haber suministrado LA INSTITUCION o su
representante con anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso. Por consiguiente, todas las
informaciones preliminares que en cualquier forma haya recibido el proponente o cualquier otra persona o
entidad interesada en este proceso, quedan sin ningun efecto frente al contenido del pliego de
condiciones.

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos de este proceso e informarse
cabalmente de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, asi como de todas las
circunstancias que puedan afectar la ejecucion del objeto contractual. El no hacerlo es de su exclusiva
responsabilidad y entrafa las consecuencias establecidas en este pliego.

Es entendido que el pliego de condiciones, incluidos los anexos, adendas y demas actos administrativos
que se produzcan dentro de este proceso, se complementan de tal manera que lo indicado en cada uno
de ellos se tomara como indicado en todos, y su interpretacién debera hacerse de manera integral.

Si el proponente tiene dudas, encuentra discrepancias, ambigledades, contradicciones u omisiones en
cualquiera de los documentos del pliego de condiciones, incluidos los anexos, adendas y demas actos
administrativos que se produzcan dentro de este proceso, o requiere realizar una consulta, debera pedir
las aclaraciones por escrito en la plataforma de contratacion publica secop Il dentro del plazo establecido
para ello, LA INSTITUCION respondera mediante la publicacién de los documentos a través de la
plataforma SECOP ]
https://community.secop.gov.co/STS/Logoff.aspx?ByPassValidation=true&CurrentLanguage=es-CO lo
mismo cuando la Instituciéon, de oficio y a través de adendas, realice aclaraciones, correcciones o
adiciones.

No se absolveran por parte de ningun servidor publico o contratista de LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal. Sélo
sera tenida en cuenta en este proceso la informacion que LA INSTITUCION suministre por la plataforma
Secop Il

Toda modificacion se hara mediante “adendas” numeradas, las cuales formaran parte integral del pliego
de condiciones. Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacién electrénica en
el medio de comunicacién establecido en este pliego de condiciones
(https://community.secop.gov.co/STS/Logoff.aspx?ByPassValidation=true&CurrentLanguage=es-CQO), de
conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes, para lo cual se reitera la obligacién de los
interesados de consultar permanentemente la pagina del sitio de comunicacién electrénica durante todo
el proceso de Concurso de méritos abierto.

Cuando lo estime conveniente la entidad interesada, de oficio o a solicitud de un nuamero plural de
posibles oferentes, dicho plazo se podra prorrogar antes de su vencimiento, por un término no superior a
la mitad del inicialmente fijado.

NOTA: LA INSTITUCION se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes
en toda su propuesta, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten
discrepancias o inconsistencias entre lo informado y lo establecido por LA INSTITUCION, se rechazara la
propuesta, con base en la informacion inexacta suministrada por el proponente.
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Ademas, de ser procedente, se notificara a los érganos de control pertinentes, como Contraloria General
de la Republica, Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia General de la Nacién, etc, sobre anomalias
que acontezcan dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso.

1.3 PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”.

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el presente proceso de contratacion, los
ciudadanos deben reportar el hecho al “Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia,
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”, a través de los numeros telefonicos (01) 5601095, 5657649,
5624128, via fax al numero (01) 5658671, linea gratuita nacional 018000-913040, por escrito a la direccion
carrera 82 N° 7-27, edificio Galan, piso 3 en Bogota, D.C., mediante correo electrénico a la direccion
buzoni1@presidencia.gov.co, o a través de los medios disponibles en la pagina internet
www.anticorrupcion.gov.co

Igualmente, los ciudadanos deben denunciar ante las entidades de control y las veedurias ciudadanas
podran desarrollar sus actividades de control, en virtud de lo previsto en el articulo 66 de la Ley 80 de
1993.

También podran presentar sus quejas o reclamos LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO
ante la oficina de Control Interno y Control Disciplinario.

En todas las actuaciones del presente proceso y ejecuciéon del contrato que se derive del mismo, los
proponentes actuaran con transparencia, moralidad y buena fe, de conformidad con lo previsto por la
Constitucion Politica y las leyes colombianas.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Proponente sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del
Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicaciéon del mismo, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Los proponentes dentro del presente proceso deberan asumir el compromiso de actuar con transparencia
y moralidad, mediante manifestacion escrita que podra elaborarse con base en el formato que se ANEXA.
(Formato No. 01). El cual manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Nota: Cuando el proponente sea una persona naturales o juridicas el anexo debera suscribirse por
aquella o su representante legal, en caso de proponentes plurales la suscripcion se exige para todos y
cada uno de sus integrantes

1.4 VEEDURIAS CIUDADANAS.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 66 de la Ley 80 de 1993 y 2.2.1.1.2.1.5, numeral 5 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con lo previsto en la Ley 850 de 2003, se convoca a veedurias ciudadanas
y, en general, a la comunidad interesada en el presente proceso, quienes podran ejercer la vigilancia y
control social. La citacién se entendera surtida con la publicacion de este pliego en el Portal Unico de
Contratacion o en la pagina de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO-UNIPUTUMAYO

1.6 IDIOMA Y MONEDA.
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La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y LA
INSTITUCION deberan estar escritos en idioma espafiol. Los documentos de apoyo y el material impreso
proporcionado por el Proponente junto con la propuesta deberan estar previamente traducidos, o en el
idioma original siempre y cuando se acompafien de una traduccioén oficial de los aspectos pertinentes al
idioma requerido. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en espaniol.

Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en
los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o
consularizacion.

La falta de presentacion n de la traduccién oficial de los documentos necesarios para firmar el contrato se
considera como una manifestacion de no suscripcion del contrato; y, en consecuencia, podra ejecutarse
la garantia de seriedad de la Oferta.

El proponente presentard su propuesta uUnicamente en pesos colombianos. La presentacion de
propuestas en moneda extranjera debera acompanarse de igual forma de la conversién al momento de
presentacion, el valor ofertado se conservara y se entendera dado al valor establecido por la
superintendencia para la conversion de la moneda al momento en el que se presenta la propuesta, por lo
cual no se reconoceran variaciones en la conversion.

Para lo anterior si la propuesta viene dada en délares, se hara la conversion directa de esa moneda al
peso colombiano, si por el contrario la propuesta viene dada en otra moneda distinta al ddlar
norteamericano, debera hacerse la conversion primero a esa moneda y después proceder a realizarla al
peso colombiano.

La oferta debera presentarse por escrito, en idioma espafiol, en original y copia fisica y/o magnética, en
sobres cerrados que deberan contener la informacion y los documentos que se establecen a y
cumpliendo los requisitos contenidos en este pliego de condiciones.

1.7 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos otorgados en el exterior se cefiran a lo contenido en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, las normas de procedimiento civil aplicables, y los acuerdos y
tratados vigentes.

1.7.1 ESTADOS FINANCIEROS Y CONVERSION EN MONEDA PESO COLOMBIANO.

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos de Norte
América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el
procedimiento de conversion establecido en el numeral 1.5 del presente capitulo.

Una vez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de América o si la informacion se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en
cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para la fecha de corte de los estados financieros.

1.7.2 LEGALIZACION O APOSTILLE DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.
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Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacién alguna salvo por lo establecido
en la presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales
0 especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar
los documentos publicos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo
251 del Codigo General del Proceso.

Si al momento de la suscripcion del Contrato, el Adjudicatario no presenta los documentos en la forma
indicada, se considerara como una manifestacion de no suscripcion del Contrato; y, en consecuencia,
podra hacerse efectiva la garantia de seriedad de la Oferta

- CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados en
el exterior, se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de
tales funcionarios sera autenticada a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una
nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los
poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo
los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais.

Surtido el tramite sefialado, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente legalizaciéon de la firma del
cénsul y demas tramites pertinentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso, los documentos
publicos, provenientes de un pais que no sea parte de un tratado internacional ratificado por Colombia,
los mencionados documentos deberan presentarse debidamente autenticados por el consul o agente
diplomatico de la Republica de Colombia en dicho pais y en su defecto por el de una nacién amiga. La
firma del consul o agente diplomatico se abonara por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,
y si se trata de agentes consulares de un pais amigos se autenticaran previamente por el funcionario
competente del mismo y los de este por el consul colombiano.

Los documentos privados se evaluaran de conformidad con los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente y la normatividad vigente sobre el particular.

- APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo
previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién sefialado anteriormente,
siempre que provenga de uno de los paises signatarios de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre
abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de
1998. En este caso solo sera exigible la Apostilla, tramite mediante el cual la autoridad competente del
Estado de donde emana el documento, certifica la autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la
persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicacién del sello o estampilla que llevare.

Si la Apostilla estda dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una
traduccion a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

- TiTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR
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El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera acreditar en
el término sefialado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidacion de estos titulos ante el
Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
requeridos.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que
pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.

El Ministerio de Educacion Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o
licenciatura y los de postgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado.

- AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA

En el evento que el adjudicatario del presente proceso de seleccion hubiere ofrecido personal titulado y
domiciliado en el exterior en los términos sefialados en el presente Pliego de Condiciones, debera
presentar la autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (cuando aplique) y
sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesién en Colombia.

1.8 INFORMACION RESERVADA.

Si la propuesta incluye informacién que, conforme a la ley colombiana, tiene el caracter de reservada,
dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precision, identificando el documento o
informacion que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal. Sin perjuicio
de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, LA INSTITUCION se reserva el derecho
de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios o asesores que designe para el efecto.

En todo caso, el Instituto, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores estan obligados
a mantener la reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad y que haya sido
debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacién o no citarse las normas
que amparan ese derecho, LA INSTITUCION no tendra la obligacion de guardar ninguna reserva.

1.9 INFORMACION INEXACTA Y/O NO VERAZ

LA INSTITUCION se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes en toda
su propuesta, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias o
inconsistencias entre lo informado y lo establecido por EL INSTITUTO, se rechazara la propuesta, con
base en la informacion inexacta suministrada por el proponente.

Ademas, de ser procedente, se notificara a los érganos de control pertinentes, como Contraloria General
de la Republica, Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia General de la Nacién, etc, sobre anomalias
que acontezcan dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso.

1.10 POTESTAD VERIFICATORIA

LA INSTITUCION se reserva el derecho de verificar integralmente la totalidad de la informacién aportada
por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o
aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

1.11 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del

proceso, la presentacion de observaciones; la preparacion y presentacion de las Ofertas; la presentacion
de observaciones a las mismas; la asistencia a audiencias publicas; y, cualquier otro costo o gasto
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relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los
interesados y proponentes.

112 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

Constituyen documentos de este proceso de seleccion, los siguientes:

a) La resolucion que ordena la apertura del proceso y el proyecto de pliego de condiciones.

b) Los estudios y documentos previos.

c) Los avisos.

d) El pliego de condiciones, anexos, documentos adjuntos, minuta del contrato y las adendas.

e) Las ofertas presentadas.

f) Los informes de evaluacion, las observaciones a los mismos y las respuestas a las observaciones.
g) Los actos administrativos que se expidan en el curso del proceso.

h) Las actas de las audiencias publicas y las respuestas a las aclaraciones adicionales.

i) Los deméas que en desarrollo del proceso se otorguen y hagan parte de su naturaleza.

1.13 CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS.

El Proponente acepta con la presentacion de su oferta que, en caso de resultar Adjudicatario, se le exigira el
cumplimiento de todas y cada uno de las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en éste pliego, en el
Contrato y sus apéndices. Igualmente, se entiende que ha realizado los calculos de costos, basados en sus
propios estudios, capacidad tecnolégica y conocimiento especializado y profesional en el arte y oficio objeto del
proceso, necesarios para elaborar su oferta econdmica, teniendo en cuenta que asumira dichas obligaciones,
asi como los riesgos que los cumplimientos de las mismas conllevan, en los términos que se desprenden de las
estipulaciones del Contrato.

1.14 RETIRO, ADICION Y MODIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

Los proponentes podran solicitar por escrito a la INSTITUCION, el retiro de sus propuestas antes de la fecha y
hora previstas para el cierre de la convocatoria y apertura de propuestas, las cuales seran devueltas al
proponente sin abrir, al momento del acto de apertura de las urnas correspondientes.

Toda modificacién, aclaracion, sustitucion o adicion de la propuesta debe presentarse por escrito, con las
mismas exigencias de presentacion de la propuesta, en sobres cerrados sefialando en los sobres, que se trata
de madificacién, aclaracion, sustitucion o adicién de la propuesta.
Ningun proponente puede modificar, adicionar o retirar su oferta después del cierre de la convocatoria.
1.15 DEVOLUCION DE LAS OFERTAS.
Una vez finalizado el proceso de seleccion los Proponentes no favorecidos con la adjudicaciéon del contrato,
podran acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad de la Oferta y los demas documentos, dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicacion, previsto en el
Cronograma; de lo contrario, se procedera al archivo de la Oferta original y la destruccion de su copia.

Il. PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE MERITOS
2.1. PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

La consulta del Pliego de Condiciones y los Estudios Previos podra efectuarse en la plataforma de contratacion
publica secop Il.
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El presente pliego de condiciones comprende este documento, las adendas y las respuestas suscritas por la
Institucién, remitidas por escrito o por medio electrénico, en las oportunidades previstas en el cronograma del
proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

2.2. MODIFICACION AL PLIEGO DE CONDICIONES.

LA INSTITUCION podra en cualquier momento y antes de que venza el plazo para la presentacion de las
propuestas, modificar, ampliar, suprimir o aclarar los pliegos de condiciones. Cualquier aclaracion o
modificacion a los documentos del proceso de seleccién o el aplazamiento de la fecha de cierre del Proceso de
Selecciéon que LA INSTITUCION considere oportuno hacer, sera notificada por medio de adendas, que seran
publicadas de acuerdo con lo establecido en el “Cronograma” del pliego de condiciones.

La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

2.3. PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS.

La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

La Entidad Estatal publicara las Adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1
del Decreto 1082 de 2015.

2.4. APLICACION DE ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL APLICABLE AL PROCESO DE
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO DE conformidad con el inciso final del Decreto 1082 de
2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, indica lo siguiente:

Al revisar los parametros contenidos en el manual explicativo emitido por Colombia Compra Eficiente “MANUAL
PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION’, se evidencia lo
siguiente

SR EXCEPCION PROCESO
B AT PRESUPUESTO DEL PROCESO DE CONTRATACION APLICABLE AL DE
ML UIDA SUPERIOR AL VALOR DEL ACUERDO COMERCIAL PROCESO DE CONTRATACI
CONTRATACION ON
CUBIERTO
Regla 1 Regla 2 Regla 3 et
COMERCIAL
o DESCRIPCIO | CUANTIA DEL CUANTIA DEL APLI | EXCEPCION | APLI
N ACUERDO PROCESO cA Es cA
BIENES Y $272.951.066,0 1. 2. 3. 4. 5.
s TR T 2 $6.497.277.131,00 s1 A
15. 16, 17.
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CHILE CONSTRUCCI | $27.295.106.60 o a7, a0, 41, | NO© st
st ON 7.00 NA N 42, 44, a6,
ALIANZA 54, 55. 58,
PACIFICO 61
BIENES ¥ $272.951.066.0 1. 2. 3. 4. 5.
st SERVICIOS o st e ak Ll 6, 7. 12, 14,
15, 16, 17.
MEXICO s CONSTRUCCI | $42.311.869.73 NA ~O 19, 22, 32, [ N© st
ON 0.00 33, 35. 36.
37. 40. 41,
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2.5. INCENTIVOS. DE LA PROMOCION DEL DESARROLLO LOCAL Y/O DEPARTAMENTAL.
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES NACIONALES DOMICILIADAS EN LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO.

En virtud de los articulos 32 de la Ley 1450 de 2011, 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
LA INSTITUCION mediante el aviso de convocatoria realizara la convocatoria a Mipymes interesadas en
la limitacién del presente proceso.




MACROPROCESO: APOYO Codigo: F-GJU-010

. - Version: 04
b UglIJTUMAYO PROCESO: GESTION JURIDICA Fecha: 28-07-2025
FORMATO: PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Pagina: 12 de 85

Para el 2026, el umbral para las convocatorias limitadas a Mipyme es de $511.708.497, Este valor es
definido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y esta disponible en la pagina web de
Colombia Compra Eficiente.

Las Mipymes interesadas en participar, deberan presentar la respectiva solicitud entre el momento de
publicarse el aviso de convocatoria publica y a mas tardar el dia habil anterior a la fecha prevista para la
apertura del proceso de seleccion, y la misma debera contener, ademas de la manifestacion de su interés
en participar en el proceso, la de cumplir con su condicion de Mipyme nacional domiciliada en el
Departamento de Putumayo, lo cual se acreditara con la presentacion de una certificacion expedida por
contador o revisor fiscal, segun sea el caso, en la que se sefiale tal condicion y su tamafio empresarial
(micro, pequefia y mediana empresa).

De acuerdo al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 por lo menos tres (3)
Mipymes deben manifestar su interés en participar en un proceso con convocatoria limitada, con el fin de
lograr la limitacién de la misma.

Para efectos de limitar la convocatoria, las Mipymes podran participar en uniones temporales, consorcios
o promesas de sociedad futura, los cuales deberan estar integrados unicamente por Mipymes, segun el
caso. En tal caso, para efectos de la limitacion de la convocatoria, cada consorcio o uniéon temporal se
contara por si mismo, y no por el numero de Mipymes que los integren; y deberdn cumplir de manera
individual los requisitos minimos sefialados en las presentes disposiciones.

En el evento de realizarse una convocatoria limitada, LA INSTITUCION aceptara solamente las ofertas de
Mipyme, Consorcios o Uniones Temporales formados Unicamente por Mipyme y promesas de sociedad
futura suscritas por Mipyme.

2.6. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que se indica en la tipologia de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros
términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en
el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado
natural y obvio.

DEFINICIONES
Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos
Adenda de condiciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley

1474 de 2011.

Es la decision emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio de

Adjudicacion un acto administrativo, que determina el Adjudicatario del presente proceso.

Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado
una Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y
se considera en relacién con las demas, la propuesta mas conveniente en el
proceso de seleccion.

Adjudicatario

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego

Anexo de Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

Son contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos con caracter
obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social y
econdémico y se utilizan para beneficio del propio sector. EI manejo,
administracion y ejecucion de estos recursos se hara exclusivamente en la
forma dispuesta en la ley que los crea y se destinaran sélo al objeto previsto
en ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes financieros que resulten

Aportes Parafiscales
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al cierre del ejercicio contable.

Contratista

Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribira entre la Entidad y el Adjudicatario,
por medio del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se
le conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacion
contractual que se busca establecer a través del presente proceso.

Dia(s) Calendario

Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia
Habil o No habil.

Dia(s) Habil(es)

Es cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes decada semana,
excluyendo los dias feriados determinados por ley en la Republica de
Colombia.

Dia(s) No Habil(es)

Se entenderan de conformidad con el Codigo de Régimen Politico y
Municipal.

Documentos del
Proceso

Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c)
los pliegos de condiciones o la invitacion; (d) las Adendas; (e) las
observaciones y sus respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de evaluacion;
(h) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal
durante el Proceso de Contratacion.

Délares de los Estados
Unidos de América, o
Délares, o US$

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para
todos los efectos se tomara por su valor equivalente respecto de la moneda
de origen del proponente, segun la tasa de cambio oficial o, en defecto de
aquella, segun la tasa de cambio certificada por la autoridad competente del
pais de origen.

Especificaciones

Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, segun
el caso a los que se debe cefiir el Contratista durante la ejecucion de las
actividades, para obtener los resultados objeto del contrato.

Estimacién del Riesgo

Es la valoracion del Riesgo en términos monetarios o porcentuales.

Etapas del Contrato

Son las fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser
utilizadas por la Entidad para estructurar las garantias del contrato.

Garantia de Seriedad de

Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de
Entidades Estatales con ocasién de la presentacion de la propuesta, de
conformidad con la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el pliego

la oferta de condiciones. Podra consistir en cualquiera de las clases de garantias a
que se refiere el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 del 2015.

Son las personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o

Interesados naturales asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, union

temporal o cualquier otro tipo de asociacién que actuan en el Proceso de
Contratacién previamente a la presentacion de ofertas.

Proceso de Seleccion

Es el proceso de seleccion objetiva que se reglamenta en el Pliego de
Condiciones con el propodsito de seleccionar la Propuesta que, conforme a
los términos establecidos en este Pliego, resulte mas favorable a los
intereses de la Entidad Estatal para la celebracion del Contrato, en
consonancia con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Periodo Contractual

Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecucion
del Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para
estructurar las garantias del contrato.

Pesos Colombianos,
Pesos 0 $

Es la moneda de curso legal en la Republica de Colombia.
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Pliego de Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Seleccion y el futuro
Contrato, en los que se sefalan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Propuesta para participar en el Proceso de Seleccion del contratista y tener
la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de
seleccién.

Primer orden de
elegibilidad

Es la posicidn que ocupa el proponente que habiendo obtenido calificacion
definitiva de “ADMISIBLE” en todos los criterios de habilidad, obtiene el
puntaje mas alto luego de efectuarse la calificacion de los criterios de
ponderacién, previstos en el pliego de condiciones.

Proceso de Contrataciéon

Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la
Entidad Estatal desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién
temporal o cualquier otro tipo de asociacién que presenta una Propuesta
para participar en el Proceso de Contratacion.

Propuesta

Es la oferta con caracter irrevocable, presentada conforme a los requisitos
establecidos en el Pliego de Condiciones; debidamente suscrita por quien
tiene la capacidad de representar al proponente, la cual debe estar
acompanada de la garantia de seriedad.

Riesgo

Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en
el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
Contrato.

RUP

Es el registro unico de proponentes que llevan las camaras de comercio y
en el cual los interesados en participar en Procesos de Contratacion deben
estar inscritos.

Servicios Nacionales

Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes
en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana.

Es el Sistema Electronico para la Contratacion Publica al que se refiere el

Secop articulo 3 de la Ley 1150 de 2007.
SMMLV Es el salario minimo mensual legal vigente en la Republica de Colombia.
Mipyme Es una micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley

vigente aplicable.

CAPITULO Ill

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

3.1.1. Objeto a Contratar.

CONTRATAR LA

INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

AMBIENTAL Y SST DEL PROYECTO DOTACION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS TECNOLOGICOS
DEL BLOQUE DE INGENIERIA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO - SEDE

MOCOA”

3.1.1.1. Clasificacion del Bien o Servicio.

El objeto del Contrato esta codificado en alguno o alguno de los siguientes clasificadores de bienes y
servicios UNSPSC como se indica en la Tabla:
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Cadigo Producto
801016 Gerencia de proyectos
801115 Desarrollo de recursos humanos
801615 Servicios de apoyo general
861417 Tecnologia educacional

3.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
3.2.1 Obligaciones Especificas del Contratista.

En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA, conservando su autonomia técnica,
directiva y administrativa, ejercera la vigilancia y el seguimiento técnico,juridico, administrativo, financiero, ambiental
y de SST del contrato de dotacion de mobiliario y equipos tecnolégicos del bloque de Ingenieria de la Institucion
Universitaria del Putumayo — sede Mocoa. Su actuacién comprendera el control de las obligaciones de seguridad y
salud en el trabajo y de gestion ambiental asociadas a la ejecucion. Se sujetara al contrato vigilado, al pliego
definitivo, a sus adendas, al anexo de condiciones técnicas y a la oferta aceptada, sin sustituir al contratista de
dotacién en sus obligaciones ni a la Entidad en sus competencias de decision.

La referencia del proyecto a aproximadamente 2.597 unidades y 51 espacios es descriptiva y no sustituye las
cantidades, unidades de medida, capacidades y distribucién de los documentos contractuales definitivos. La
interventoria verificara los bienes por item y destino y distinguira los sistemas completos de sus componentes,
evitando duplicidades. Las discrepancias documentales se informaran a la supervision institucional para su definicion
antes del recibo o pago del item afectado.

A. CONTROL Y VIGILANCIA TECNICA ESPECIALIZADA

A.1. Matriz de control y plan de inspeccion. Elaborar al inicio una matriz de seguimiento que vincule cada item de
dotacion con su especificacion contractual, unidad de medida, cantidad, espacio de destino, referencia ofrecida,
certificados exigibles y criterio de aceptacion. Presentar a la supervision institucional el plan de trabajo,
inspecciones y pruebas de interventoria, articulado con el cronograma del proveedor, y actualizarlo sin alterar el
alcance o el plazo contractual.

A.2. Revision de fichas, muestras y respaldos. Contrastar las fichas técnicas, muestras cuando estén previstas,
catélogos y certificaciones de fabricante con los requisitos del contrato vigilado. Verificar, segun cada item,
dimensiones, calibres, espesores, materiales, acabados, capacidad de carga, ergonomia, seguridad y normas o
equivalencias admitidas. No imponer marcas, ensayos o certificaciones adicionales a los pactados ni aceptar
sustituciones de referencias sin el tramite y autorizacion que correspondan.

A.3. Transporte, almacenamiento y recepcion fisica. Inspeccionar las condiciones de embalaje, transporte,
almacenamiento, cargue, descargue y desembalaje en Mocoa; verificar la disponibilidad y documentacién de
los medios logisticos exigidos en el contrato de dotacion. Registrar las cantidades recibidas y constatar que los
bienes sean nuevos, originales, completos y sin dafios de transporte, uso previo, abolladuras, fisuras, rayones o
defectos de fabricacion. Dejar evidencia de faltantes y novedades.

A.4. Ensamble, anclaje y distribucion. Verificar el armado, herrajes, estabilidad, nivelacion, anclajes y ubicacion
del mobiliario en aulas, laboratorios, salas de informatica y dibujo, auditorio, cafeteria, oficinas y demas
espacios previstos. Comprobar la compatibilidad con la infraestructura existente, el acceso para mantenimiento,
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la circulacion y las rutas de evacuacion, respetando los planos, capacidades y condiciones de accesibilidad
aprobados. No autorizar intervenciones civiles o eléctricas ajenas al alcance contratado.

A.5. Pruebas de equipos e integracion tecnolégica. Presenciar y documentar mediante protocolos vy listas de
chequeo las pruebas de funcionamiento de computadores, portatiles, impresoras, pantallas interactivas,
proyectores, sistemas audiovisuales, redes, dispositivos de almacenamiento y respaldo energético, y demés
equipos incluidos en el contrato. Verificar configuracion, conectividad, interoperabilidad, desempefio y entrega
en operacion, dejando identificados item, marca, modelo, serial, resultado y responsable de cada prueba.

A.6. Sistemas del auditorio. Revisar los diagramas de interconexién, matrices de sefiales, simulaciones de
dispersién y presidn sonora, estudio de isoptico y geometria de proyeccion exigidos al proveedor. Verificar su
correspondencia con los equipos ofrecidos, la implantacion aprobada y las condiciones reales del auditorio.
Presenciar las pruebas integradas de audio, microfonia, amplificacion, video, proyeccién e iluminacion, incluida
la operacion por zonas cuando corresponda, y comprobar cobertura, visibilidad y funcionamiento conforme a los
parametros contractuales.

A.7. Redes, seguridad y configuraciones. Verificar la instalacion, identificacion y pruebas del cableado y de los
equipos de red, camaras, NVR, switches, UPS y otros dispositivos efectivamente contratados. Exigir la entrega
organizada de diagramas finales, respaldos de configuracién, credenciales por canal seguro y procedimientos
de recuperacion al personal autorizado de la Institucion, sin divulgar informacién de seguridad ni modificar
redes institucionales sin autorizacion.

A.8. Licenciamiento y documentacion técnica. Comprobar la procedencia legal, activacion, titularidad o derechos
de uso institucional y vigencia de los sistemas operativos y demas licencias exigidas. Verificar compatibilidad,
controladores, manuales en el idioma contractual, certificados de autenticidad y garantias. Relacionar cada
licencia y garantia con los equipos correspondientes y evitar el recibo de software de prueba o de derechos no
transferibles cuando se haya contratado uso institucional permanente.

A.9. Capacitacion y soporte. Supervisar y certificar las jornadas de induccién, operacion, administracion y
mantenimiento exigidas al proveedor, con temarios, duracion, asistentes, materiales y evidencias de realizacion.
Verificar la puesta en operacion de la Mesa de Ayuda, sus canales, inventario, trazabilidad de incidentes y
niveles de servicio pactados, incluidos tiempos de respuesta y solucion, disponibilidad y contingencia, durante
el periodo sujeto a seguimiento de la interventoria.

A.10.  No conformidades y reposiciones. |dentificar, registrar y comunicar oportunamente las no conformidades,
rechazar técnicamente el recibo de bienes que no satisfagan lo pactado y requerir su correccién o reposicion
sin costo adicional para la Entidad dentro de los términos del contrato vigilado. Verificar el cierre de cada
hallazgo mediante nueva inspeccién o prueba. La equivalencia o superioridad de un reemplazo debera estar
demostrada y seguir el procedimiento de aprobacion aplicable; no habilita cambios unilaterales de la oferta.

A.11.  Inventario y recibo a satisfaccion. Cotejar el cien por ciento de las cantidades entregadas y sus destinos,
diferenciando remision, recepcion provisional y recibo a satisfaccion. Conciliar con el Almacén y los
responsables institucionales facturas, seriales, accesorios, licencias, garantias y ubicacion final. Suscribir los
documentos de recibo que le correspondan Unicamente respecto de bienes efectivamente verificados, sin incluir
faltantes, elementos pendientes de instalacion o no conformidades abiertas como entregas conformes.

A12.  Garantias de la dotacion. Verificar la constitucion, suficiencia, vigencia y actualizacion de los amparos y
garantias exigidos en el contrato de dotacion y de las garantias comerciales de los fabricantes, sin exigir
amparos propios de obra civil que no hayan sido pactados. Informar vencimientos y defectos detectados y
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apoyar los requerimientos durante el plazo a su cargo. Entregar al cierre un expediente de garantias, contactos,
coberturas, fechas y asuntos pendientes para la continuidad del seguimiento institucional.

B. CONTROL ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y JURIDICO

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

Cronograma, recursos y alertas. Registrar el avance fisico frente al cronograma aprobado, y hacer
seguimiento a la programacién de suministros e instalaciones, los hitos criticos y la disponibilidad del personal
minimo del proveedor. Presentar reportes de avance y alertas tempranas sobre retrasos, desabastecimiento,
riesgos de incompatibilidad u otras circunstancias; requerir planes de recuperacion cuando proceda y emitir
recomendaciones sustentadas a la Entidad y levantar actas de todas las reuniones que se produzcan con
ocasion de la ejecucion de los contratos de dotacién e interventoria y entregar copia de esta al supervisor del
contrato como anexo a los informes mensuales.(los cuales deberan ser cargados en el contrato electrénico)

Verificacion financiera y pagos. Revisar actas parciales y finales, facturas y soportes de cobro del contrato
vigilado; verificar cantidades recibidas a satisfaccion, precios unitarios, amortizaciones, retenciones y saldos.
Emitir la certificacion o concepto técnico-financiero que corresponda para el tramite institucional del pago. No
autorizar desembolsos ni reconocer mayores cantidades, precios o actividades no contratadas; las decisiones y
la ordenacidn del gasto corresponden a la Entidad, con ello, la interventoria deberé presentar de manera
ordenada en medio digital, la documentacién producida en la ejecucion del contrato de interventoria, de tal
manera que la institucion, a través de la supervisidn, tenga acceso a la misma en cualquier momento en que
sea requerido

Control presupuestal y anticipos. Mantener actualizado el balance del valor contratado, ejecutado, facturado,
pagado y pendiente, con soportes verificables. Cuando el contrato vigilado contemple anticipo, controlar el plan
de inversién, su destinacion, manejo y amortizacién de acuerdo con las condiciones pactadas. Informar
oportunamente riesgos de sobrecostos, pagos duplicados, desviaciones o insuficiencia de recursos y
recomendar las medidas procedentes.

Actuaciones y apoyo juridico. Preparar conceptos y soportes técnicos, administrativos, financieros y juridicos
para actas de inicio, suspension, reinicio, prérroga, modificacion, adicion, terminacion y liquidacion del contrato
vigilado, cuando resulten procedentes. Sustentar los presuntos incumplimientos con obligaciones, hechos y
evidencias para que la Entidad adelante el procedimiento correspondiente. La interventoria no podra modificar
el contrato, imponer sanciones, declarar incumplimientos ni sustituir al ordenador del gasto.

Comités y coordinacion. Realizar mensualmente un andlisis del avance fisico y financiero conforme a los
soportes, a fin de prever con la suficiente anticipacion la necesidad de cualquier modificacion, o de realizar
requerimientos para asegurar el flujo de fondos del contrato y/o el cumplimiento de este, con ello, convocar y
coordinar comités de seguimiento semanales con el proveedor y la supervisién institucional, o extraordinarios
ante situaciones que lo requieran; levantar actas con decisiones, compromisos, responsables y fechas. Facilitar
la coordinacion con los responsables de infraestructura, tecnologias de informacion, Almacén, seguridad y
salud en el trabajo y gestion ambiental, preservando la independencia de las funciones de control.

Informes de interventoria. Realizar todos los calculos, estimativos financieros y conceptos y presentar
informes mensuales y un informe final consolidado dentro de los términos contractuales. Incluir avance por item
y espacio, pruebas y no conformidades, balance financiero, seguimiento del personal, seguridad social, SG-
SST, gestion ambiental, riesgos, garantias, registro fotografico y recomendaciones. Mantener una bitdcora de
visitas, entregas, inspecciones, requerimientos y respuestas que permita reconstruir la ejecucion del contrato
vigilado.
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B.7.

Cierre técnico y administrativo. Consolidar el inventario final de la dotacion, las actas de recibo, resultados de
pruebas, capacitaciones, manuales, licencias, garantias y certificados ambientales; verificar el cumplimiento de
pendientes antes de recomendar el recibo final. Preparar el balance y proyecto de liquidacién del contrato
vigilado y entregar el expediente a la dependencia competente y elaborar y suscribir el Acta de Entrega y
Recibo a Satisfaccion final de la obra y que se tenga toda la documentacion y las evidencias cargadas en el
contrato electrénico en la plataforma Secop i) .

C. BIENES DE APOYO DE LA INTERVENTORIA Y TRANSFERENCIA A UNIPUTUMAYO

C1.

C.z2.

C3.

C4.

CJ5.

C6.

Adquisicion y disponibilidad inicial. Adquirir y poner a disposicién del equipo desde el inicio de sus
actividades cinco (5) escritorios, cinco (5) sillas ergondmicas, cinco (5) computadores y una (1) impresora
multifuncional laser, con cargo a los rubros de adquisicion de Otros Costos Directos del presupuesto de
interventoria. Los bienes seran nuevos al inicio y cumpliran las especificaciones y prestaciones previstas para
esos rubros, con capacidad para las labores contratadas. Su adquisicion, uso y transferencia final estan
incluidos en el precio y no generan cobros adicionales.

Inventario y custodia inicial. Entregar a la supervision institucional una relacion de los dieciséis (16) bienes,
con descripcion, marca, modelo, serial o identificacion, factura, valor de adquisicion, ubicacién, responsable y
garantia, acompafiada de registro fotografico. Conservar los soportes de propiedad y procedencia y asegurar
que los bienes no estén sujetos a reserva de dominio, gravamenes o restricciones que impidan su transferencia
a la Institucién.

Uso, conservacion y continuidad. Destinar los bienes al desarrollo del contrato de interventoria, mantenerlos
en funcionamiento y asumir su custodia, mantenimiento y proteccion de informacién durante la ejecucion.
Corregir dafios imputables a su actuacion o a su personal y reponer las pérdidas de las que deba responder,
con bienes de prestaciones iguales o superiores, sin trasladar esos costos a la Entidad ni afectar la continuidad
del servicio.

Transferencia contractual final y propiedad institucional. Al finalizar la ejecucion, el contratista entregara
materialmente y transferira de manera definitiva a la Institucion Universitaria del Putumayo la propiedad de
cinco (5) escritorios, cinco (5) sillas ergonémicas, cinco (5) computadores y una (1) impresora multifuncional
laser, adquiridos con cargo a los costos directos de la interventoria. Los dieciséis (16) bienes quedaran en
propiedad de la Institucion, sin cobro de valor residual, compensacion o pago adicional, antes del tramite del
ultimo pago y de la liquidacion. No se entregan en arrendamiento ni comodato, no estan sujetos a devolucion al
contratista y su transferencia no depende de una decisién voluntaria o donacion futura. La obligacion forma
parte del precio y del alcance contractual.

Condiciones y soportes de entrega. Entregar los bienes limpios, completos, en buen estado de conservacion
y funcionamiento, salvo el desgaste normal por uso adecuado, libres de gravdmenes o restricciones, con
cargadores, cables, accesorios, manuales, garantias remanentes y facturas de adquisicion. Entregar las
licencias o derechos de uso que deban acompafarlos, legalmente habilitados para la Institucién, y realizar el
respaldo y traspaso seguro de la informacion del proyecto antes de retirar cuentas y datos ajenos al expediente,
sin eliminar el software licenciado. Acompafiar los empaques conservados cuando sean necesarios para el
transporte o la garantia. La Institucion no asumira reparaciones necesarias para recibir bienes defectuosos.

Incorporacion patrimonial y Gltimo pago. Suscribir con la supervision y el Aimacén General o la dependencia
que haga sus veces el acta de entrega, verificacion y transferencia de los dieciséis (16) bienes, con
identificacion, estado, valores soportados y anexos necesarios para su ingreso a inventarios. El acta y el
soporte de recibo institucional seran requisitos para acreditar esta obligacion en el dltimo pago y en la
liquidacion, sin modificar los porcentajes o valores de la forma de pago pactada. No incluir como activos
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transferibles el arrendamiento de oficina, internet, servicios publicos, consumibles ni otros servicios, ni confundir
estos bienes con los recibidos del contratista de dotacion.

D. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

D.1.

D.2.

D.3.

D4.

D.5.

D.6.

SG-SST propio y seguimiento al proveedor. Implementar, mantener y aplicar el SG-SST correspondiente a
su organizacion, personal y nivel de riesgo, conforme al Decreto 1072 de 2015 y a la Resolucion 0312 de 2019,
y cumplir los protocolos institucionales de ingreso y trabajo. Verificar documentalmente y en sitio el
cumplimiento de las obligaciones de SST del proveedor y de sus subcontratistas, dejando registros y actas de
hallazgos y acciones correctivas, también realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y suministrar y verificar que el
contratista de la dotacion también suministre a los colaboradores vinculados los elementos de proteccion
personal requerido para la realizacion de sus actividades y formular e implementar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias ademas debera formular e implementar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias y verificar que los trabajos en espacios confinados cumplan con lo
establecido en la normatividad vigente

Afiliaciones y aportes. Verificar antes del ingreso y periddicamente la afiliacion y cobertura de riesgos
laborales del personal propio y del personal del proveedor, instaladores y transportadores que ejecute labores
en el campus. Revisar los pagos de salud, pension y riesgos laborales legalmente exigibles, considerando la
modalidad de vinculacién, las excepciones aplicables, el periodo de pago y la clasificacién real del riesgo.
Mantener listados actualizados y soportes de novedades, sin exigir cotizaciones aun no causadas ni permitir
labores sin cobertura obligatoria, Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del
personal a cargo del contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o
convenio

Riesgos, sefializacion y elementos de proteccion. Coordinar con los responsables institucionales el control
de riesgos por transito de vehiculos, manipulacién de cargas, herramientas, ruido, caidas y trabajo eléctrico, y
la separacion segura de las actividades respecto de estudiantes, docentes y visitantes. Inspeccionar orden,
limpieza, sefializacién, demarcacion, rutas de evacuacion, herramientas y equipos de elevacion; exigir el
suministro de los elementos de proteccion personal que correspondan a cada tarea y verificar su uso, estado y
adecuacion.

Trabajos de riesgo especial. Verificar, cuando las actividades lo requieran, la competencia y habilitacién del
personal, permisos, analisis de trabajo seguro y medidas de proteccion para trabajos en alturas conforme a la
Resolucion 4272 de 2021, incluidos rescate y proteccion contra caidas, asi como los controles de
desenergizacion y seguridad eléctrica aplicables. No permitir la ejecucion de la tarea especifica mientras no se
cuente con las condiciones legales y preventivas necesarias.

Riesgo inminente y emergencias. Ante un riesgo grave e inminente, requerir la interrupcion preventiva de la
actividad insegura, activar los protocolos de emergencia y comunicar inmediatamente a la supervision
institucional, dejando evidencia de las medidas y de las condiciones para su reanudacion. Esta actuacion
preventiva sobre la tarea no equivale a suspender unilateralmente el contrato, decisién cuyo tramite
corresponde a la Entidad y a las partes competentes.

Incidentes, accidentes y seguimiento. Reportar e investigar los eventos del personal a su cargo conforme a
las competencias, procedimientos y plazos legales. Respecto de eventos del proveedor, verificar que el
empleador o responsable realice los reportes e investigaciones que le correspondan ante la ARL y demas
autoridades, sin sustituirlos, e informar a la supervision institucional. Hacer seguimiento a las acciones
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correctivas y presentar en cada informe los registros, indicadores y novedades pertinentes, protegiendo la
reserva de la informacion de salud.

E. GESTION AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUOS

E.1.

E.2.

E.3.

EA4.

E.5.

E.6.

Plan de manejo ambiental y contingencias. Revisar y dar concepto técnico sobre el Plan de Manejo
Ambiental y sus programas exigidos al contratista de dotacién, verificando responsables, medidas, cronograma,
manejo de residuos, seguimiento y contingencias para transporte, descargue, desembalaje, ensamble,
instalaciéon y pruebas. Vigilar su aplicacion y la de las medidas ambientales de la propia interventoria;
documentar incumplimientos y requerir correcciones dentro del alcance contratado.

Embalajes y separacion en la fuente. Verificar el retiro ordenado y periédico de cajas, cartén, papel, plasticos,
poliestireno, flejes, estibas, madera y demas residuos generados; promover su reduccion, relso y
aprovechamiento segun sus caracteristicas. Exigir separacion en la fuente conforme a la Resolucién 2184 de
2019: blanco para aprovechables, verde para organicos aprovechables y negro para no aprovechables. Evitar
mezclas, acumulacidn en aulas o pasillos, obstruccion de salidas y disposicion en zonas verdes.

RAEE, baterias y residuos peligrosos. Verificar la clasificacion de residuos de aparatos eléctricos y
electronicos, baterias, tintas, téners, solventes u otros residuos efectivamente generados, sin considerar
automaticamente peligroso todo residuo electronico. Exigir su entrega a sistemas de recoleccion y gestion o
gestores con los permisos, licencias y autorizaciones que legalmente correspondan al residuo y a la actividad,
conforme al Decreto 1076 de 2015, al régimen RAEE y a las normas aplicables. No disponer de activos
institucionales existentes sin autorizacién y procedimiento de baja cuando proceda.

Trazabilidad de la gestion. Revisar la vigencia y el alcance de las autorizaciones del gestor expedidas por la
autoridad competente de su jurisdiccion; verificar que cubran el tipo de residuo y tratamiento contratado. Exigir
manifiestos, actas, pesajes o certificados que identifiquen origen, cantidades, fecha, transportador, receptor y
aprovechamiento, tratamiento o disposicién final, segun corresponda. Conciliar estos soportes con los residuos
generados y conservarlos en el expediente ambiental.

Proteccion del campus. Controlar que el transporte, cargue, descargue, instalacion y limpieza no ocasionen
derrames, vertimientos indebidos, polvo o ruido evitable, deterioro de jardines, afectacion a fauna o dafios en la
infraestructura. Verificar medidas de almacenamiento seguro, uso responsable de agua y energia y atencién de
contingencias; requerir la reparacion de afectaciones imputables al proveedor y responder por las ocasionadas
por su propio personal conforme al contrato.

Cierre ambiental. Verificar la limpieza y liberacion de las areas intervenidas, el retiro de sobrantes y residuos y
el cierre de hallazgos ambientales antes de recomendar el recibo final. Incorporar al informe de cierre el
balance de gestion de residuos, certificados de los gestores, contingencias atendidas, evidencias fotograficas y
pendientes debidamente identificados, para entrega a la supervision institucional.

Obligaciones generales de la interventoria

a)

Equipo minimo de trabajo. Garantizar la vinculacién, presencia y dedicacion exigidas al Director de
Interventoria, Profesional Administrativo, Especialista Técnico, Especialista Legal y Auxiliar Administrativo y
Contable, conforme a los perfiles aprobados. No sustituir personal sin autorizacion previa de la Entidad;
proponer reemplazos con formacién y experiencia iguales o superiores y asegurar continuidad y entrega de
funciones. Atender las obligaciones ambientales y de SST dentro de la organizacion y recursos previstos, sin
trasladar costos adicionales a la Institucion.




L

MACROPROCESO: APOYO Codigo: F-GJU-010

. - Version: 04
Ull;‘lIJTUM AYO PROCESO: GESTION JURIDICA O o 72025
FORMATO: PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Pagina: 21 de 85

Oficina y medios operativos. Mantener durante el plazo de ejecuciéon una oficina técnica y operativa en
Mocoa, con mobiliario, computadores, impresora, conectividad, servicios y medios necesarios para reuniones,
elaboracion de informes, custodia y consulta del expediente. Cumplir la adquisicion, inventario y transferencia
final de los bienes de apoyo en los términos de las obligaciones especificas del literal C.

Relaciéon con la supervision. Atender oportunamente las instrucciones y requerimientos escritos de la
supervision designada por UniPutumayo, dentro del contrato y de sus competencias. Informar anomalias,
dificultades y riesgos, proponer soluciones sustentadas y conservar trazabilidad de las respuestas. No ejecutar
instrucciones que impliquen modificar informalmente el objeto, valor, plazo o especificaciones y elevarlas a la
instancia competente.

Obligaciones laborales y aportes. Asumir salarios, honorarios, prestaciones, viaticos, desplazamientos y
demas obligaciones del personal a su cargo, asi como los aportes a seguridad social y parafiscales legalmente
exigibles. Presentar las certificaciones y planillas correspondientes a los periodos causados para el tramite de
sus pagos y cuando las requiera la supervision, atendiendo las exenciones legales y sin generar vinculo laboral
entre su personal y la Institucion.

Impuestos y costos. Asumir los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones y demas cargas
fiscales que legalmente le correspondan, y todos los costos directos e indirectos incluidos en su oferta para la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. No facturar por separado recursos, desplazamientos,
herramientas, mobiliario o equipos ya reconocidos en el presupuesto de interventoria.

Legalizacion y garantias propias. Adelantar los tramites de perfeccionamiento y ejecucion dentro de los
términos establecidos en el proceso, constituir y mantener vigentes las garantias a su cargo y gestionar su
actualizacion cuando proceda. Cumplir oportunamente las obligaciones de facturacién y de entrega de soportes
requeridas para el tramite institucional de sus cuentas.

Responsabilidad e indemnidad. Responder por sus actuaciones, omisiones y las de su personal en los
términos legales y contractuales. Mantener indemne a UniPutumayo frente a reclamaciones de terceros
atribuibles a esas actuaciones, sin extender esta obligacion a hechos imputables exclusivamente a la Entidad o
a terceros ajenos a su responsabilidad. Informar de inmediato las reclamaciones y colaborar con su atencién.

Buena fe, integridad y alertas. Actuar con lealtad, transparencia y diligencia en defensa del interés publico;
abstenerse de recibir beneficios del proveedor o de terceros vinculados a la ejecucion. Informar a la Entidad los
hechos de corrupcion, presiones indebidas, irregularidades y situaciones que puedan comprometer el
cumplimiento del contrato o los recursos publicos.

Confidencialidad y proteccion de datos. Mantener la reserva durante su ejecucion y por dos (2) afios
después de su liquidacién, sin perjuicio de los plazos legales superiores para datos personales, secretos o
informacién reservada. Atender los deberes de transparencia y los requerimientos de autoridad competente; no
divulgar claves, informacion clinica ni documentos reservados en informes publicos.

Gestion documental. Organizar, identificar, foliar o indexar y custodiar el expediente digital de la interventoria
y del contrato de dotacion, preservando integridad, trazabilidad y disponibilidad. Entregar actas, informes,
bitacoras, fichas, pruebas, comunicaciones, fotografias, inventarios y soportes financieros, ambientales y de
SST a la dependencia institucional competente, conforme a las tablas de retencion y directrices archivisticas
aplicables. Entregar al Aimacén los soportes patrimoniales y al Archivo la documentacion que corresponda, sin
duplicar originales ni alterar evidencias igualmente toda la informacién de los contratos deberan estar cargadas
en la plataforma Secop Il de cada contrato debidamente organizado y en orden cronolégico
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k) Calidad e informacion institucional. Diligenciar los formatos y reportes del Sistema de Gestion de Calidad y
atender auditorias y solicitudes de los 6rganos de control relacionadas con el contrato. Corregir oportunamente
errores atribuibles a sus informes y entregar los archivos de trabajo y bases de control en formatos editables e
interoperables, ademas de los documentos suscritos.

[) Contacto y entrega de asuntos pendientes. Mantener actualizados domicilio, correo y datos de contacto
durante el contrato y por seis (6) meses adicionales, sin perjuicio de otros deberes legales. Realizar entrega
documentada de pendientes y del expediente al cierre y atender aclaraciones sobre su gestion, sin que ello
implique prolongar automaticamente la prestacion permanente del servicio después del plazo pactado.

m) Demas obligaciones inherentes. Cumplir las deméas obligaciones que se deriven de la naturaleza de la
interventoria y sean necesarias para el objeto y alcance contratados. Esta prevision no autoriza exigir
prestaciones ajenas al contrato ni desconocer el presupuesto, la distribucién de riesgos o las competencias de
la Entidad.

3.2. DE LA INSTITUCION:

1. Entregar al CONTRATISTA la informaciéon y documentacion que requiera, para el adecuado
desarrollo y cumplimiento del contrato.

2. Impartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades
propias del objeto contractual.

3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento
del mismo, a través del supervisor designado.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente proceso, y demas documentos
que hacen parte integral del mismo.

3.3. PRESUPUESTO OFICIAL, VALOR DEL CONTRATO E IMPUTACION PRESUPUESTAL.

Para el andlisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del contrato, la Institucion Universitaria del
Putumayo — UniPutumayo evalu6 los recursos requeridos para la ejecucion de proyectos de similares caracteristicas,
asi como la informacién obtenida del estudio del sector, el cual incluye el andlisis de precios del mercado,
condiciones econémicas y capacidad de los proveedores, conforme a lo establecido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

Asi mismo, la Entidad adelantd el analisis de mercado mediante la revision de cotizaciones y demas fuentes de
informacion disponibles, con el fin de determinar el valor estimado del contrato, asi como los precios unitarios de los
bienes objeto de adquisicion, conforme se detalla en el documento de Analisis del Sector, el cual hace parte integral
del presente estudio previo.

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del contrato sera por la suma de: OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($833.987.495), incluidos IVA, impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos a que
haya lugar con ocasion de la ejecucion del contrato.

En ese sentido, los interesados en participar en el presente proceso deberan presentar su oferta economica
cumpliendo con la totalidad de los items, cantidades y especificaciones técnicas definidas por la Entidad, sin que en
ningun caso los valores unitarios ofertados superen los precios de referencia establecidos en el analisis del sector y
en el presupuesto oficial.




MACROPROCESO: APOYO Codigo: F-GJU-010

. - Version: 04
b UglIJTUMAYO PROCESO: GESTION JURIDICA Fecha: 28-07-2025
FORMATO: PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Pagina: 23 de 85

El valor total de la propuesta no podra exceder el presupuesto oficial del proceso, so pena de incurrir en causal de
rechazo.

Nota 1: El valor del contrato de interventoria correspondera al adjudicado. No se modifican automaticamente el
alcance, las dedicaciones, las cantidades de bienes operativos ni su obligacion de transferencia. Cualquier
modificacion contractual requerira justificacion y formalizacion por la Entidad, con los soportes presupuestales que
correspondan, antes de su ejecucién.

Nota 2: Los proponentes son responsables de informar e incluir en su propuesta todos los costos, impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato, por lo
cual la Entidad no aceptara reclamaciones posteriores por estos conceptos

ANALISIS TECNICO

Una vez realizado el andlisis técnico y econdmico del mercado, la Entidad establecié el presupuesto oficial del
proceso con base en la informacion obtenida en el estudio del sector, incluyendo cotizaciones, analisis de precios y
condiciones del mercado, conforme a lo cual se determinaron los valores unitarios de referencia para cada uno de
los bienes a adquirir.

De lo anterior, el 25 de agosto de 2026, el profesional encargado del proceso del Centro de investigaciones y
Proyeccion ~ Social, por correo electronico solicita cotizacion a los  siguientes  destinatarios:
g.operativa@vallejohermanosingenieros.com, asociacionalternativas@gmail.com y contactos@codesat.org.

Que las tres entidades se adjuntd el mismo formato en Excel, integrado por una tabla de cotizacién y una tabla de
desglose,donde, se exigio conservar cantidades, dedicaciones, duracién y férmulas, y se fijaron los mismos
parametros de calculo: factor multiplicador 2,22; utilidad 8 %; IVA 19 %; y costos de legalizacién 15 %, aprobados en
la resolucién 002539 del 3 de febrero de 2026. El plazo para remitir la informacién vencia el 30 de agosto de 2026.

‘s Entidad / . .
Fechay hora Actuacion destinatario Evidencia y resultado
Correo del profesional del Centro de
25/08/2026 - Envio de solicitud , , Investigaciones 'y  proyeccién  Social,
. . Tres destinatarios .
17:13 uniforme formato Excel y plazo comun hasta el
30/08/2026.
26/08/2026 - Recepcion de CODESAT Cotizaciéon, formato Excel, RUT 'y
16:46 respuesta certificado de Camara de Comercio.
26/08/2026 - Recepcion de Asociacion Cotizacion, formato Excel, RUT 'y
16:46 respuesta Alternativas certificado de Camara de Comercio.
28/08/2026 - Recepcion de V.H. Ingenieros Cotizaciéon, formato Excel, RUT 'y
13:38 respuesta S.AS. certificado de Camara de Comercio.

Las tres respuestas fueron recibidas antes de la fecha limite al correo del profesional encargado del proceso del
Centro de investigaciones y Proyeccion Social, por el mismo canal utilizado para la consulta y con los cuatro
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soportes requeridos. La evidencia permite reconstruir sin vacios la secuencia solicitud-respuesta—verificacion-

comparacion.

De acuerdo con esta necesidad se recibieron las siguientes cotizaciones de las siguientes empresas:

No. Empresa para Interventoria
1. | Asociacion Alternativas NIT 805024625-7

2. | CODESAT NIT 900310272-1

3. | V.H.Ingenieros S.A.S. NIT 891224581-2

La revision combind cuatro dimensiones: (i) coincidencia de razén social y NIT entre RUT, certificado registral y
respuesta; (ii) existencia, representacion y vigencia registral; (iii) relacion del objeto social y de las actividades
economicas con la interventoria, la ingenieria, la consultoria, la gestién y el control de proyectos; y (iv) evidencia
publica que corroborara presencia y oferta institucional.

La Resolucion DIAN 114 de 2020 adopt6 para efectos tributarios la CllU Rev. 4 A.C. del DANE. El RUT identifica,
ubica y clasifica al inscrito, mientras el certificado de Cémara acredita existencia, representacion, actividades
registradas y objeto social. Los codigos CIIU orientan la lectura, pero no sustituyen el objeto social ni acreditan por si
solos experiencia especifica. Por ello, ninguna conclusién se soporta en un solo cddigo ni en la simple recepcion de

una cotizacion.

Entidad RUT / Camara Cddigos verificados Lectura de pertinencia para la consulta
Asociacion RUT 04/08/2026 RUT: 8551, 8899, 6202, | 7490 y 6202 son complementarios a
Alternativas Cémara de Cali 7490 consultoria técnica e informatica; el objeto
NIT 805024625-7 | 05/08/2026 Camara: 8551, 8899, social y la oferta puablica incorporan

Renovacién 2026 7490 asistencia, gestion, seguimiento, evaluacion

e interventoria.
CODESAT RUT 18/04/2026 RUT: 0321, 0161, 4721 Los cddigos no son el fundamento principal
NIT 900310272-1 | Camara de Tumaco Camara: S9499, A0161, | para la interventoria de dotacion. La
30/03/2026 G4721 pertinencia deriva del objeto social, que
Renovacion habilita  formulacion, administracion,

reportada: 2025

coordinacion, control 'y evaluacion de
proyectos y asistencia técnica, juridica y
administrativa.

V.H. Ingenieros RUT generado

S.AS. 15/09/2023

NIT 891224581-2 | Camara de Pasto
24/06/2026

Renovacién 2026

RUT: 4321, 4653, 4220,
4659

Camara: 4220, 4653,
4321, 4659

4321 'y 4659 guardan  relacion
complementaria con instalacion, redes,
equipos y recursos técnicos; el objeto social
incorpora expresamente disefio,
interventoria, consultoria, ingenieria y
asesoria administrativa, financiera y de
auditoria.

Verificado los objetos sociales y actividades econémicas de las empresas que cotizaron, desde el area de planeacion
se procede a realizar un andlisis de precios (documentos adjuntos - Andlisis de costos), donde se obtiene el

promedio de la siguiente manera




MACROPROCESO: APOYO Codigo: F-GJU-010

. - Version: 04
b UglIJTUMAYO PROCESO: GESTION JURIDICA Fecha: 28-07-2025
FORMATO: PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Pagina: 25 de 85

Los rubros de adquisicion de cinco escritorios, cinco sillas ergonémicas, cinco computadores y una impresora
multifuncional se ejecutaran con inventario inicial, uso durante la interventoria y transferencia contractual final a
UniPutumayo, de acuerdo con el literal C de las obligaciones. Esta precision no modifica las cantidades, precios,
valor total ni los deméas componentes del presupuesto.

Una vez realizado el analisis, en los cuadros anteriores, la UNIPUTUMAYO, estima como presupuesto oficial para la
presente convocatoria asciende a OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($833.987.495), incluidos impuestos, tasas,
contribuciones, IVA y demés costos directos e indirectos a que haya lugar con ocasion de la ejecucion del contrato

En ese sentido, los interesados en participar en el presente proceso deberan presentar su oferta economica
cumpliendo con la totalidad de los items, cantidades y especificaciones técnicas definidas por la Entidad, sin que en
ningun caso los valores unitarios ofertados superen los precios de referencia establecidos en el analisis del sector y
en el presupuesto oficial.

El valor total de la propuesta no podra exceder el presupuesto oficial del proceso, so pena de incurrir en causal de
rechazo.

Nota 1: El valor del contrato de interventoria correspondera al adjudicado. No se modifican automaticamente el
alcance, las dedicaciones, las cantidades de bienes operativos ni su obligacion de transferencia. Cualquier
modificacion contractual requerira justificacion y formalizacién por la Entidad, con los soportes presupuestales que
correspondan, antes de su ejecucién.

Nota 2: Los proponentes son responsables de informar e incluir en su propuesta todos los costos, impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato, por lo
cual la Entidad no aceptara reclamaciones posteriores por estos conceptos.

3.4. IMPUTACION PRESUPUESTAL

Por lo anterior, la entrega de las sumas de dinero a que queda obligado la INSTITUCION, en virtud del contrato fruto
de este proceso de seleccion, se subordina a las apropiaciones presupuestales, de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la profesional del area de presupuesto de la INSTITUCION, para la vigencia
fiscal 2026, conforme se detalla a continuacion:

CDP CUENTA DESCRIPCION FECHA VALOR CDP
Adauisicion d R.b. transferencias
2026002541 g“s.cf’ © de capital de otras 04/09/2026 833.987.496
ervicios entidad

NOTA 1: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y costos directos e
indirectos en que el CONTRATISTA incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

3.5. VALORDEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
La Institucion Universitaria del Putumayo — UniPutumayo cancelaré al contratista el valor del contrato resultante del

presente proceso de seleccidn, mediante pagos parciales, de acuerdo con el avance en la ejecucién del objeto
contractual, previa verificacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato, asi:
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Se efectuaran pagos parciales hasta por el noventa por ciento (90 %) del valor del contrato de interventoria, de
acuerdo con los servicios efectivamente ejecutados y los productos del periodo, previa aprobacién de la supervision.
Cada cuenta incluira el informe de interventoria, las actas y evidencias de control, la dedicacion del personal y los
soportes laborales, de seguridad social y ambientales exigibles. Los pagos remuneran la interventoria y no el
suministro de los bienes del contrato vigilado.

Para cada pago el contratista deberéa presentar:

Factura electronica o cuenta de cobro, segun corresponda
Informe de avance de ejecucion con anexos, fichas técnicas, manuales, certificacion de funcionamiento del
equipo, garantias y evidencias

e Acta de recibo parcial suscrita por el supervisor del contrato
Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor
Certificacién por parte del Revisor Fiscal o representante legal del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL), cuando aplique

e Actas, listas de chequeo, pruebas y demas evidencias que soportan el periodo y lo entregado por el
contratista de la dotacién

e Para el primer pago liquidacién de estampillas y certificacion bancaria

El diez por ciento (10 %) restante se pagara una vez se aprueben el informe final, el balance de ejecucion, el
expediente de cierre y el acta de recibo a satisfaccion de la dotacion junto con el acta de entrega y el ingreso a
inventarios a favor de UniPutumayo. Para lo cual, deberan anexar lo siguiente:

e Entrega completa de productos y elementos del contratista de la dotacién, fichas técnicas, licencias
(certificado del profesional de area de TICS), manuales de operacién y mantenimiento, garantias, listado
para entrega a almacén (identificacion y la hoja de vida con los diagnésticos preventivos y correctivos)

e Certificacion de funcionamiento del equipo y de los elementos (donde deberad certificar también el
profesional de area de TICS), recibo de los bienes operativos del contratista y la interventoria

e Presentacion del informe final (el cual, debera contener toda la informacion y evidencias de la dotacion de
forma detallada)

e Suscripcidn del acta de recibo final a satisfaccion

e Constancia de cargue de toda la documentacion de los contratos en Secop Il (de forma ordena y
cronoldgica de acuerdo a las obligaciones, técnicas, juridicas, financieras, ambientales y de sst)

PARAGRAFOS
Paragrafo 1: Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura,
junto con los documentos soporte requeridos, y previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del

contrato.

Paragrafo 2: El contratista debera acreditar, para cada pago, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 3: La Entidad no realizara ninglin pago mientras el contratista no haya cumplido con los requisitos de
ejecucion del contrato.

Paragrafo 4: Los pagos se realizaran conforme al orden de radicacion de las cuentas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.
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Paragrafo 5: Los valores facturados deberan incluir todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas gastos necesarios para la correcta ejecucién del contrato.

Paragrafo 6: El IVA y demés retenciones aplicables se efectuaran de conformidad con la normatividad tributaria
vigente

3.6 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

3.6.1. PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del presente contrato seis (6) meses,
contados a partir de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y firma del acta de inicio

Paragrafo Primero: Se suscribira Acta de inicio del contrato, el Contratista debera acreditar ante el
SUPERVISOR del mismo, que se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social con el
certificado suscrito por el Revisor Fiscal o representante legal.

3.6.2. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso
sera en la sede principal de la Institucion Universitaria del Putumayo (UniPutumayo).

Paragrafo Primero: Previa suscripcion del Acta de inicio del contrato, el Contratista debera acreditar
ante el SUPERVISOR del mismo, que se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad
Social, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

3.7. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta la descripcion y especificaciones esenciales del objeto a contratar, la escogencia del
contratista se efectuara a través de un proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

3.7.1. Fundamentos Juridicos que Soportan la Modalidad de Seleccion.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de Licitacion Publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y Contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

La escogencia del contratista se efectuara conforme lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, el cual define la modalidad de concursos de méritos asi: "(...) Corresponde a la modalidad prevista para la
seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.
En este dltimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en
estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso” (...).

Conforme a lo anterior y en atencién a los dispuesto en el inciso segundo del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993 que establece "(...) Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Que los contratos de interventoria se realizan con el fin de que una persona natural o juridica externa realice
actividad seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion de otro contrato principal, donde, cada actividad se centra
fundamentalmente en el control técnico del contrato vigilado, requiriendo conocimientos expertos que superan las
capacidades ordinarias de un funcionario interno, es por ello, que se configura en una consultoria por sus criterios de
experiencia y capacidad intelectual.
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De lo anterior, el procedimiento se realizard segun lo consignado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.1. del decreto 1082 de
2015, que refiere a la "Procedencia del concurso de méritos. (...) Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (...)"

La Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia
Compra Eficiente reconoce la solicitud de cotizaciones como una fuente legitima para obtener informacion
econdmica. Los conceptos C-038 y C-633 de 2026 precisan que la consulta debe ser pertinente, comparable y
suficientemente documentada; que la informacion solicitada debe describir de manera uniforme el bien o servicio; y
que la entidad debe examinar posibles distorsiones antes de utilizar los precios para estimar el presupuesto

3.7.2. Justificacion de la Modalidad de Seleccidn.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable
para LA INSTITUCION a que se refiere el numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, sera el que
resulte de aplicar criterios de experiencia especifica del oferente y/o del equipo de trabajo, sefialados en
el presente pliego de condiciones.

Asi las cosas, la oferta mas favorable para la institucion sera aquella que obtenga el mas alto puntaje
como resultado de la ponderacién de los factores sefialados en el presente proceso, de las propuestas
que resulten habilitadas.

Al respecto, el articulo 24 del Estatuto General de contratacion Publica, sefiala el Principio de
Transparencia, que garantiza la escogencia del contratista de manera imparcial, objetiva y en igualdad de
condiciones. El numeral primero del articulo en comento, establece como regla general el deber de
escoger al contratista por el procedimiento de licitacion o concurso publico, fijando por via de excepcion
los casos en los cuales las entidades publicas pueden prescindir de este procedimiento. EI numeral 8
ibidem, prevé que las autoridades no actuaran con desviacion o abuso de poder, para los cuales se
cefiiran a la ley y a la finalidad del interés publico e igualmente les prohibe eludir los procedimientos de
seleccién objetiva y los demas procedimientos previstos en el estatuto.

Por lo anterior, los factores de seleccion objetiva para comparar las ofertas, obedecen estrictamente a
criterios de la de experiencia especifica del oferente y/o del equipo de trabajo como factores
evaluables, que corresponde al cumplimiento de unas condiciones técnicas minimas, sefaladas en el
ofrecimiento realizado por los proponentes, reflejados dichos factores en los puntajes y férmulas
indicados en el pliego de condiciones, condiciones que LA INSTITUCION ha considerado como
necesarias para la 6ptima ejecucion del objeto del contrato y principalmente de sus fines.

El proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO es la modalidad aplicable para la contratacion del
presente objeto, puesto que contara con un proponente sobre el cual se evaluara su calidad, como ya se
ha manifestado, que permita una ejecucion idénea el objeto contratado.

3.8 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

La cronologia del proceso a adelantar por INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO se dara de
acuerdo a lo estipulado en la plataforma del Secop II.

Las fechas antes indicadas podran variar si asi lo establece la Institucion, de acuerdo con la ley y las
condiciones previstas en el pliego para la prérroga de los plazos del proceso de seleccion, de lo cual se
dara oportuno aviso a los interesados por los medios de publicacion previstos en la normatividad vigente.
De la misma manera, si LA INSTITUCION llegara a reducir los plazos aqui establecidos para la
presentacion del informe de evaluacion y para la Adjudicacion del Contrato, dara oportuno aviso a todos
los interesados.
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Nota: En todo caso y de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5°, de la Ley 1150 de
2007, Modificado por el art. 5, Ley 1882 de 2018, los proponentes podran aportar documentos para
subsanar sus propuestas hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a la
presente modalidad de seleccion.

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO podra modificar el Pliego de Condiciones hasta un
(1) dia antes al plazo fijado para el cierre del proceso, mediante adenda que se publicara en la pagina
Web del SECOP www.colombiacompra.gov.co, salvo el evento previsto en el segundo inciso del numeral
5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el decreto 1082 de 2015. Los demas
documentos que se expidan con anterioridad a la fecha de entrega de propuestas bajo una modalidad
diferente a la Adenda, no modificara el Pliego de Condiciones. En fecha posterior al cierre del proceso de
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO podra,
mediante adenda, modificar el anterior cronograma.

3.9 PUBLICACION Y CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y
OBSERVACIONES AL MISMO:

A partir de la fecha de apertura del Concurso de Méritos UNIPUTUMAYO-CMA-002-2026, el pliego de
condiciones definitivo podra ser consultado en la pagina web del Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

De igual forma a partir de dicha fecha y durante el plazo del proceso sefialado en el cronograma, las
personas interesadas en participar en el mismo, pueden formular las observaciones que consideren
respecto del pliego, las cuales seran analizadas y resueltas por la Entidad, publicandose las respuestas a
las mismas en las paginas web antes relacionadas.

3.10 ESTIMACION DE RIESGOS

Los proponentes deberan examinar el contenido del pliego de condiciones e informarse de los
requerimientos y circunstancias que puedan afectar el desarrollo de todas y cada una de las actividades
a ejecutar.

Todas las deducciones, errores y omisiones que con base en sus propias interpretaciones, conclusiones
y analisis obtenga el oferente respecto de los pliegos de condiciones, corren por su cuenta exclusiva. Por
tanto, LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO no asume responsabilidad alguna sobre
ellas.

De conformidad con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, y el decreto 1082 de 2015, los riesgos
estimados para el presente proceso se publicaran como anexo al presente documento de estudios
previos.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente numeral y como
principio general, el contratista como experto de negocio y como especialista, asumira los efectos
economicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son
objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de
actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad y
de persona natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al Estado
y la sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias
imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacion, la
Entidad no estara obligada a reconocimiento econdémico alguno ni a ofrecer garantia que permita
eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=73590#5
http://www.colombiacompra.gov.co/

MACROPROCESO: APOYO Codigo: F-GJU-010

NI . - Version: 04
b UPUTUMAYO PROCESO: GESTION JURIDICA Fecha: 28-07-2025
FORMATO: PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Pagina: 30 de 85

3.11. PLAZO MAXIMO PARA SOLICITAR ACLARACIONES

Los proponentes deberan examinar el contenido del pliego de condiciones, e informarse de los
requerimientos y circunstancias que puedan afectar el desarrollo de todas y cada una de las actividades a
ejecutar.

Cualquier informacion y aclaracion adicional, debera ser solicitada por escrito, en el link del proceso en la
plataforma SECOP Il, a mas tardar hasta la hora y fecha sefialada en el cronograma. No se atenderan
solicitudes que lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialada.

En el evento que se realicen aclaraciones, la institucion las agregara como respuesta a observaciones o
Adenda al pliego de condiciones y las publicara en el Portal Unico de Contratacion Publica. En todo caso,
se entiende cumplida la obligacion establecida en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.7.1.
Publicidad en el SECOP, con la publicacion que lleve a cabo en el portal Unico de contratacion,

NO SE ABSQLVERAN CONSULTAS EFECTUADAS TELEFONICAMENTE O EN FORMA PERSONAL.
SOLO SERA TENIDA EN CUENTA EN ESTE PROCESO LA INFORMACION QUE EL MUNICIPIO
EXPIDA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECORP II.

3.12. PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS

Cuando proceda la expedicion de adendas al pliego de condiciones, la institucion las expedira dentro del
plazo maximo sefalado en el cronograma.

En el evento que se modifiquen los plazos y términos del proceso del Concurso de Méritos, la adenda si
es del caso deberd incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el
contenido de la Resolucion de Apertura, en todo caso la institucion las expedira dentro del plazo maximo
sefialado en el cronograma, atendiendo los términos previstos en el Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.1.2.2.1. “Modificacion de los pliegos de condiciones’.

3.13. FECHA LIMITE DE PRESENTACION Y RECEPCION ELECTRONICA DE LAS OFERTAS
Las propuestas deberan ser presentadas en el link del proceso en la plataforma SECOP Il.

Sdlo se aceptan las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora sefialada en el cronograma.
3.14. DILIGENCIA DE CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS DEL CONCURSO DE MERITOS

La diligencia de cierre del Concurso de Méritos se hara en el link del proceso en la plataforma SECOP II.
Luego de lo cual se publicara el listado de oferentes que hayan presentado ofertas.

3.15. PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE
DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO

La Institucion verificara y evaluara las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo sefialado
en el cronograma, término dentro del cual los comités verificadores y evaluadores, solicitaran a los
oferentes realizar las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran en el
término que se fija en el cronograma del CONCURSO DE MERITOS UNIPUTUMAYO CMA-002-2026, sin
que por ello pueda el proponente COMPLETAR, ADICIONAR, MEJORAR O MODIFICAR las condiciones
o caracteristicas de su propuesta.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.
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EL PROPONENTE NO PODRA SUBSANAR LA FALTA DE CAPACIDAD LEGAL PARA PRESENTAR LA
OFERTA, NI PODRA ACREDITAR CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON POSTERIORIDAD AL
CIERRE DEL PROCESO

3.16. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Y FORMULACION DE OBSERVACIONES FRENTE A LOS MISMOS POR PARTE DE LOS
PROPONENTES

La entidad dara cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015,
Publicidad en el SECOP II, con la publicacion del informe de evaluacion en el portal Unico de
contratacion, www.colombiacompra.gov.co.

De igual forma, para dar cumplimiento a lo consagrado en la Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 8, los
informes de verificacion y evaluacion de las propuestas permaneceran a disposicion de los participantes
en el link del proceso en la plataforma SECOP I, los dias sefialados en el cronograma, par que dentro de
ese término los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta
facultad, los proponentes NO PODRAN COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS
OFRECIMIENTOS.

3.17. ADJUDICACION DEL CONCURSO DE MERITOS

La Institucion previa consolidacion de la informacion resultante del proceso de verificacion y evaluacion,
adjudicara o declarara desierto el presente CONCURSO DE MERITOS dentro del término fijado en el
cronograma que se sefala en estos pliegos de condiciones, mediante la publicacién del acto
administrativo de adjudicacion, en el Portal Unico de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co.

La adjudicacion del presente proceso contractual Concurso de Méritos se hara en forma total.

En todo caso, el procedimiento para la adjudicacion del presente CONCURSO DE MERITOS se realizara
conforme lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2
del decreto 399 del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 77, Paragrafo 1, el acto de adjudicacion
es irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa. Su
impugnacién procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la
suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto
en la ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12.

3.18. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL CONCURSO DE MERITOS

Dentro del mismo término de adjudicacion, el Municipio, por motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva del contratista, podra declarar desierto el Concurso de Méritos, mediante acto administrativo
motivado, conforme a lo previsto en el numeral 18 del articulo 25 de la ley 80 de 1993.

Dicha decision se publicara en el Portal Unico de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co,con lo cual

se surte la notificacion a todos los proponentes. Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como
causales de la declaratoria de desierta, las siguientes:

e Cuando no se presenten ofertas.
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e Cuando ninguna de las ofertas sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos
minimos exigidos, estipulados en los Pliegos de Condiciones

e Cuando existan causas o motivos que impidan la seleccion objetiva del proponente.
Las demas contempladas en la Ley.

CAPITULO IV
PROPONENTES, SUS CONDICIONES JURIDICAS, FINANCIERAS, EXPERIENCIA, CAPACIDAD
TECNICA

REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad juridica, la capacidad financiera, la
capacidad organizacional y la experiencia acreditada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los
verificara como CUMPLE / NO CUMPLE. El Municipio se reserva el derecho de verificar de manera
integral, la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el proponente, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas y/o entidades respectivas de donde provenga la informacion, y
el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se
mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera; En la oferta no
podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en estos pliegos de condiciones.

En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas
contenidas en él.

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara asi:

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/ No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/ No habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/ No habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/ No habilitado
CONDICIONES TECNICAS Habilitado/ No habilitado

4.1. De los proponentes

Los proponentes podran presentar sus propuestas bajo una de las siguientes modalidades, siempre y
cuando éstas cumplan las condiciones exigidas en el pliego de condiciones para cada una de ellas:

a) Individualmente, podran participar: (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras, es decir todas
aquellas organizaciones de reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacion de servicios
similares al objeto del contrato que se pretende celebrar. (ii) personas juridicas de naturaleza
mixta, que tengan capacidad juridica y que se encuentran debidamente constituidas de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion de concurso de méritos abierto, segun el
cronograma del pliego de condiciones.

b) Proponentes plurales, podran participar en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993, esto es, bajo las figuras del consorcio o union temporal. No
obstante, y para todos los efectos, los integrantes del proponente plural deberan ser personas
juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, publicas o mixtas nacionales o
extranjeras.

Las ofertas deberan presentarse directamente por el proponente o por intermedio de su representante o
apoderado, cuyas facultades deberan acreditarse de acuerdo con la ley colombiana. Si el proponente
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participa en este proceso de contratacion por intermedio de un representante, debera acompanar a la
oferta el documento que lo acredite como tal, de conformidad con la ley.

Si la oferta esta firmada por una persona diferente del representante legal, necesariamente debera
anexarse una constancia del funcionario o del érgano de administracién competente de la sociedad
segun su naturaleza juridica y estatutos, que indique que dicha persona ejercia en la fecha de la oferta
las facultades de representante legal y, por tanto, se encontraba debidamente autorizada para firmar la
oferta y comprometer al proponente.

En este capitulo se consignan las calidades o requisitos habilitantes que deben reunir los proponentes
que pretendan participar en el proceso presentando su oferta, en virtud de lo cual conseguiran la
posibilidad y el derecho a disputarse su adjudicacion por brindarle al Instituto la suficiente seguridad de
que se encuentran en condiciones juridicas, técnicas y financieras de afrontar los compromisos del
proceso y de cumplir el objeto del contrato, con el que se pretende satisfacer el interés general y los fines
sociales que se persiguen con su ejecucion.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES
4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

La presente capacidad es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe cumplir con los
siguientes requisitos de orden juridico; documentos que no otorgan puntaje a la oferta, pero su
presentacion es necesario para determinar si la oferta es habil juridicamente o no.

En la oferta no podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en el estudio previo y pliegos
de condiciones.

En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas
contenidas en él.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacién debe ser por lo menos
por la vigencia del contrato y un afio mas la institucion también revisard que los proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses
desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion,
objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Las personas juridicas interesadas en presentar propuestas deberan anexar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario antes al cierre del proceso, donde conste quién ejerce
la representacion legal, las facultades del mismo y en cuyo objeto social, debe hallarse comprendida la
actividad objeto de la contratacion.
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Debera constar que la duracion de la sociedad no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993. Término que se contara a partir de la
fecha programada en el Cronograma del Proceso para suscribir el contrato.

En el evento en que en el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga
sus veces, se haga la remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
representante legal, el proponente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacion del representante legal para
presentar la propuesta y/o comprometer la sociedad, se debera igualmente adjuntar la autorizacién previa
y especifica de la asamblea o junta de socios para participar en esta convocatoria y suscribir el respectivo
contrato con la institucién. Esta misma regla se aplicara a los consorcios o uniones temporales y
personas extranjeras.

Si la propuesta se presentare a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal. Cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de
ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado
expedido por la Camara de Comercio.

En el caso de que la fecha de expedicidon del certificado de representacion no se encuentre dentro del
término requerido por la institucién, o no se allegue fotocopia de la parte pertinente de los estatutos para
establecer las facultades del representante legal, la institucion solicitara se subsane dicha situacion

4.1.1.1 Carta de Presentacion de la Oferta.

Debe ser elaborada de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones.

Las ofertas deberan presentarse directamente por el proponente o por intermedio de su representante cuando se
trate de personas juridicas o proponentes plurales o apoderado tratdndose de personas naturales o proponentes
plurales, cuyas facultades deberan acreditarse de acuerdo con la ley colombiana. Si el proponente participa en
este proceso de contratacion por intermedio de un representante, debera acompafar a la oferta el documento
auténtico que lo acredite como tal, de conformidad con la ley.

La presentacion de la oferta constituye evidencia de que: () el PROPONENTE entiende y reconoce
completamente el alcance del proceso y del contrato que se pretende celebrar con la adjudicacion; (Il) el
PROPONENTE que presenta la Oferta, ha revisado todas las especificaciones, los formatos y demas
documentacion que le fue entregada en el curso del proceso; (Ill) todas las preguntas y/o solicitudes de aclaracion
presentadas por el PROPONENTE en el curso del proceso le han sido resueltas a su entera satisfaccion y (1V) el
PROPONENTE ha tenido en cuenta todo lo anterior en la elaboracion y la presentacion de la Oferta.

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas, con la informacion contenida en los Anexos establecidos en el
presente proceso y en la fecha y hora en el Cronograma del presente proceso de seleccion y acompafiadas de los
documentos solicitados en esta seccion, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de ciento veinte (120) dias calendario de acuerdo con el amparo de la
garantia de seriedad de la oferta, contados desde la fecha de presentacién de Ofertas establecida en el
Cronograma.

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados.
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La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos
efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

Dentro de la hora siguiente al vencimiento del plazo para presentar Ofertas, El Instituto las abrira. El dia del
vencimiento del término para presentar las Ofertas, Se publicara un informe con la lista de las Proponentes y la
hora de presentacion de las Ofertas en el formato correspondiente.

En todo caso, la presentacion de ofertas alternativas, no exime al Proponente de la obligacién de presentar una
oferta basica que cumpla estrictamente y se sujete a todos y cada uno de los requisitos del pliego y del Contrato,
ni podra condicionar la Adjudicacion a la aceptacion por parte del Instituto de las alternativas o excepciones que
haya presentado.

Con el fin de garantizar el principio de seleccion objetiva, la Institucion adjudicara el objeto del presente proceso de
seleccion, teniendo en cuenta Unicamente las ofertas basicas que se conformen en un todo con el pliego de
Condiciones.

Para acreditar la capacidad juridica inicialmente se debera aportar la Carta de Presentacion de la Oferta, conforme
el Anexo correspondiente (ANEXO 1). La carta de presentacion debera estar firmada en original por la Persona
Natural proponente o por el Representante Legal de la persona juridica o proponente plural, indicando su nombre,
documento de identidad, direccién de correspondencia urbana, nimero de Fax, indicacién de su correo electronico
y demas datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de Condiciones.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera suscribir, ademas del representante legal, el
documento de carta de presentacion de la oferta, con el fin de que cada uno realice las correspondientes
declaraciones ahi incluidas.

Adjunto a la carta se debera aportar copia de la cédula de ciudadania del proponente persona natural o
representante legal de persona juridica o representante de Consorcio 0 Unién Temporal

4.1.1.2. Existencia y Representacion Legal.

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o Unién
Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociacion; cuyo objeto social sea igual o similar con
el objeto del contrato a celebrarse) deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicién no superior a TREINTA (30) DIAS calendario a la fecha de cierre de este proceso de seleccion, donde
conste que de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos,
igualmente el objeto social de la empresa, debe corresponder a actividades relacionadas con el objeto del contrato y
acreditar que su duracién abarca como minimo el término contemplado para la ejecucion y UN (01) afio mas.

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucién de las sociedades por
acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender una enunciacion clara y completa de las
actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada
se expresa en el acto de constitucion, se entendera que la sociedad por acciones simplificadas podra realizar
cualquier actividad licita. En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas no
especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entendera que estas se encuentran dentro de
las actividades licitas de la persona juridica

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas juridicas
nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en union temporal, 0 promesa de
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sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego de condiciones y ademas,
deberan tener en cuenta lo siguiente:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los siguientes requisitos:

v' Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la
fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia,
nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
dérgano directivo que le faculte expresamente

v" Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del presente
proceso

v" Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo cual
debera quedar evidenciado en el documento de constitucion de apoderado

v/ Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera presentarse adjuntado
documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la informacién antes mencionada y autenticado
por una autoridad competente del pais de origen

Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros, deben
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.
Dicha autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccién. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y representacion legal
tendra validez con la inicialmente prevista.

A. Personas Naturales: El proponente, persona natural nacional, debera acreditar su existencia
mediante la presentacion en la oferta de la copia legible de su cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, no domiciliadas en el pais deberian acreditar su existencia mediante
la presentacién de copia legible de su pasaporte y aquellas que se encuentren residenciadas en
Colombia, acreditaran su existencia mediante la presentacion de copia legible de la cédula de extranjeria
expedida por la autoridad competente.

Si el oferente es persona natural - comerciante debera allegar el Certificado de registro y/o Matricula
Mercantil vigente. La actividad debe permitirla ejecucién del objeto del presente proceso de seleccion.

4.1.1.3. Documento de conformacién del consorcio o unién temporal.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal o mediante Promesa de Sociedad Futura, en la
carta de presentacion se debe indicar el nombre del oferente plural y ademas el nombre de los integrantes del
mismo. De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL o PROMESA
DE SOCIEDAD FUTURA.
b. Designar la persona, que para todos los efectos representaré al oferente plural.
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c. Acreditar que el acuerdo tendra validez durante el término de duracion del contrato y UN (01) ANO més
contado a partir de la suscripcién de este Ultimo.

d. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus respectivas
responsabilidades.

e. En el caso de la UNION TEMPORAL senalar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la Entidad contratante.

f. La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccién y debe ser
sefialado expresamente.

Cuando resulte adjudicatario un proponente plural, debera presentar el Registro Unico Tributario de la estructura
asociativa y su identificacion tributaria antes de la suscripcion del contrato y dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la adjudicacion, conforme a las disposiciones tributarias aplicables. Este requisito no se confunde con
el RUP de sus integrantes.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes
para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion, cumpliendo los requisitos
establecido en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago
debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del Consorcio y en el caso de la Uniones
Temporales, indicar el porcentaje de participacion en el mismo.

Es imperiosa la designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o de la Union Temporal. Igualmente designara un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duraciéon de los consorcios y uniones
temporales, se acreditara mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucién de la unién
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse.

En caso que el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformacion del consorcio o
union temporal o el mismo requiera aclaraciones, la Entidad solicitara el documento o las aclaraciones, para
lo cual el proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para proporcionarla

4.1.1.4 GARANTIAS DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir a favor de la Institucién Universitaria del Putumayo — UniPutumayo la garantia de
seriedad de la oferta, bajo cualquiera de las formas permitidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, a saber:

(i) Contrato de seguro contenido en una poliza,
(if) Patrimonio auténomo, o
(iii) Garantia bancaria.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y a las
condiciones establecidas en los documentos del proceso.
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (DECRETO 1860/2021) Y (DECRETO 287 DE 2026)

Conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los articulos 2.2.1.2.4.2.18 a la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; de
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, dentro
del proceso se estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccién competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia, y de los emprendimientos y
empresas de mujeres, incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el requisito de garantia
de seriedad de oferta. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, emprendimientos y
empresa de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto al criterio de participacion enunciado a
los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean MIPYME, emprendimiento o
empresa de mujeres. Igualmente, en cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. en la que se incorpora criterio
habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas con personas con discapacidad, asi las
cosas, la garantia de seriedad de los ofrecimientos debe constituirse de acuerdo con lo siguiente:

PORCENTAJE DEL
DESTINATARIO PRESUPUESTO FlEngI;lC\XTEIF\QITOO
OFICIAL

Art. 22124215 vy
EMPRESAS DE MUJERES, MIPYMES Y EMPRESAS 10% 2.2.1.2.4.2.18 del
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ° Decreto 1082 de 2015
DEMAS PROPONENTES QUE NO SEAN Art. 221.24215 vy
EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES, 15% 2.2.1.2.4.2.18 del
MIPYMES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON ° Decreto 1082 de 2015
DISCAPACIDAD

El valor asegurado debera expresarse en pesos colombianos, sin decimales, aproximado al multiplo de mil mas
cercano, reduciendo al valor inferior cuando el decimal sea de 1 a 49 y aproximando al superior cuando sea de 50
a99.

La garantia debera constituirse a favor de la Institucion Universitaria del Putumayo — UniPutumayo, estar referida
expresamente al presente proceso de seleccion y tener una vigencia minima de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de cierre del proceso.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta debera
permanecer vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato por parte del adjudicatario.

4.1.1.441. TOMADOR Y/O AFIANZADO
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Cuando el proponente sea una persona juridica, la garantia debera constituirse con el nombre o razén social que
figure en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no Unicamente con su sigla, salvo que en dicho certificado se autorice expresamente el uso de esta.

Cuando la oferta sea presentada por un proponente plural (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura), la garantia debera ser otorgada por todos sus integrantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de la oferta debera amparar los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento,
en los siguientes eventos:

) La no ampliacién de la vigencia de la garantia cuando el plazo para la adjudicacién o para la suscripcion
del contrato sea prorrogado, siempre que dicha prorroga sea inferior a tres (3) meses.

° El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para su presentacion.

° La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente adjudicatario.

° La no constitucion de la garantia de cumplimiento del contrato por parte del proponente seleccionado.

La Institucion Universitaria del Putumayo — UniPutumayo podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta
como indemnizacidn por los perjuicios causados, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

En caso de presentarse inconsistencias en la garantia, tales como errores en el nombre del beneficiario, tomador,
vigencia, valor asegurado, o la falta de referencia al presente proceso, la Entidad podra solicitar su aclaracion o
subsanacién dentro del término establecido en el cronograma del proceso.

No obstante, la no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta de manera simultanea con la propuesta
daré lugar al rechazo de la misma.

41.1.4.2. GARANTIAS ADMISIBLES

El proponente debera constituir a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO una garantia de
seriedad de la oferta bajo cualquiera de las formas permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo, o (iii) garantia bancaria.
Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el decreto 1082 de
2015y lo dispuesto en el Pliego de condiciones.

4.1.1.43. VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la péliza de seriedad de la propuesta acompafiada de
sus condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial. Las cifras del valor de la pdliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual
se aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1a 49y
aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, con una
vigencia minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, estar referida al
presente proceso de seleccion y de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera
desde el momento de presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato




MACROPROCESO: APOYO Codigo: F-GJU-010

. - Version: 04
b UglIJTUMAYO PROCESO: GESTION JURIDICA Fecha: 28-07-2025
FORMATO: PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Pagina: 40 de 85

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta.

Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
garantia de seriedad de la oferta.

De otra parte, se debera anexar recibo de pago expedido por la aseguradora.

La no presentacion de la pdliza de seriedad de la oferta sera causal de RECHAZO en el marco de la Ley
1882 de 2018: “Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incliiyanse los paragrafos 3, 4 y 5 de articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi: (...) Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no seré subsanable y sera causal de rechazo de la misma.”

4.1.1.5. Inhabilidades, Incompatibilidades y Prohibiciones para Contratar

El proponente prestara declaracion expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar
con el Estado que se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10
del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del Decreto
Ley 019 de 2012).

Las personas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas
asociativas como Consorcios y Uniones Temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus
miembros.

Dicha declaracion se encontrara inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentacion de la oferta y
se entendera prestada con la firma de misma, por lo que se hace necesario que de ser una figura
asociativa la proponente, la declaracién exprese que cada uno de los integrantes no ostenta
inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés para contratar con el Estado.

4.1.1.6. Copia de la cédula de ciudadania

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su
pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de que el proponente sea persona juridica, se aportara copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia del
representante legal y de cada uno de los integrantes que lo conforman.

41.1.7. Antecedentes

El proponente deberd anexar los siguientes documentos correspondientes a antecedentes
correspondientes a antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, e igualmente
declaracion juramentada de no estar incurso en procesos judiciales por deuda de alimentos:

- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: De conformidad con lo exigido por el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el oferente debera allegar el certificado que en tal sentido
expida la Contraloria General de la Republica, correspondiente (persona natural) o el
representante legal y la persona juridica (personas juridicas).
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41.1.8.

v

CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debera allegar el
certificado que expide la Procuraduria General de la Nacion, correspondiente (persona natural) o
el representante legal y la persona juridica (personas juridicas).

ANTECEDENTES JUDICIALES: Se debera allegar certificado que en tal sentido expida la
Policia Nacional, correspondiente (persona natural y/o representante legal).

ANTECEDENTES SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS- CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA: De conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 "Por
la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia", el proponente presentara junto
con los documentos de la propuesta la constancia en la que se indique la ausencia o presencia
de Medidas Correctivas impuestas en su contra. Aplica tanto para personas naturales como para
representantes legales de personas juridicas y miembros de consorcios o uniones temporales.
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): De conformidad con la Ley
2097 de 2021, el oferente debera presentar certificado en el que conté que no se encuentra
inscrito en el (REDAM)

NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN DELITOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 1 LEY 1918
DE 2018 (APLICA CUANDO EL CONTRATISTA VAYA A EJECUTAR ACTIVIDADES CON
MENORES DE EDAD).La entidad realizara la respectiva consulta en la pagina
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta. Igualmente, el proponente podra anexar
certificado del registro mencionado correspondiente a la persona natural y/o representante legal
de la persona juridica.
NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar los documentos solicitados en este numeral.

Cumplimiento de las obligaciones derivadas de régimen legal de seguridad social y con
los aportes parafiscales.

Personas juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a
ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal,
en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

v

Personas Naturales



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliaciéon respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de
salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

v" Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los anteriores numerales

v' Seguridad social para la suscripcion del contrato

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento

v" Acreditacion del pago al sistema de seguridad social durante la ejecucion del contrato

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda

4.1.1.9. Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, Modificado por el art. 221, Decreto Nacional
019 de 2012, todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el
Registro Unico de Proponentes.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, para acreditar el
cumplimiento de este requisito el proponente debera adjuntar a su oferta el certificado de inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio vigente.

El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se
hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322#221
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322#221
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En tal sentido, la verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, se demostrara exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberan
constar dichas condiciones.

No obstante, lo anterior, sélo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se
requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el Registro, la
entidad podra hacer tal verificacion en forma directa. En dicho documento se verificara, ademas, si el
proponente ha dado cumplimiento a contratos anteriores y si ha sido objeto de imposicién de sanciones,
multas o incumplimientos evento en el cual la entidad procedera de acuerdo con lo establecido en la Ley
1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia.

Mientras la inscripcion en el RUP no se encuentre en firme, el Instituto no podra considerar que el
oferente esta habilitado y evaluar su oferta.

El certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el RUP constituye plena prueba respecto de la
informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre en firme, segun lo sefialado en el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007. En este documento se verificara, ademas, si el proponente ha dado
cumplimiento a contratos anteriores y si ha sido sancionado o no.

4.1.1.10. Inscripcion de personas extranjeras

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, las personas juridicas
privadas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio para poder participar en este proceso de
seleccion, de conformidad con lo establecido en este pliego de condiciones.

Consecuentemente, dichas personas deberan cumplir con los requisitos de inscripcion, clasificacion y
calificaciéon que se indican en el presente proceso.

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas
naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia no requieren inscripcion en el RUP.

Estos proponentes deberan aportar los documentos necesarios que verifiquen y acrediten su capacidad
financiera y organizacional de conformidad con los indices establecidos para el efecto en el presente
pliego, asi como los demas requisitos habilitantes.

4.1.1.11. Definicion de situacion militar

Cuando se trate de oferentes en su calidad de personas naturales y los representantes legales de
personas juridicas que sean varones entre 18 y 50 afios de edad, en cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1861 de 2017, deberan acreditar que tienen definida su situacion militar aportando copia de la libreta
militar o el certificado correspondiente emitido por la autoridad competente, en ese sentido.

Tratandose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior requisito.
Igualmente, LA INSTITUCION aplicara lo establecido en la Ley 1780 de 2016, cuando sea procedente.

4.1.1.12. Registro Unico Tributario RUT
Los oferentes deberan anexar copia de su RUT.
Tratandose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior requisito.

41.1.13. Compromiso Anticorrupcion
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Los proponentes dentro del presente proceso de seleccion deberan asumir el compromiso de actuar con
transparencia y moralidad, mediante manifestacion escrita.

4.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera y organizacional es un requisito habilitante, para lo cual el proponente debe
cumplir con los requisitos estipulados en el presente numeral.

Los proponentes (personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia), deberan acreditar los siguientes requisitos los cuales seran verificados en la informacion
certificada que sobre capacidad financiera reposa en el CERTIFICADO DE INSCRIPCION
CLASIFICACION Y CALIFICACION en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES con corte del 31 de
diciembre de 2025.

Los Proponentes extranjeros deben presentar el balance general y estado de resultados, con corte a
diciembre 31 de 2025 de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen.

Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos. Para el efecto, el Proponente debera utilizar la tasa representativa
del mercado vigente, certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, en la fecha en la cual
los estados financieros fueron expedidos.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se aceptaran las traducciones simples al idioma
espaniol, adjuntando los documentos en el idioma de origen. La clasificacion de cuentas y la conversion
de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento
debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del
oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la conversién de los Estados Financieros a la moneda
funcional colombiana debera allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debera encontrarse vigente a
la fecha de presentacion de la oferta, con vigencia no mayor a 90 dias de expedicion.

En el evento que, por las practicas contables del pais de origen, los rubros que correspondan a las
cuentas requeridas para el calculo de los indicadores financieros y organizacionales, estipulados en el
pliego de condiciones, difieran de las establecidas en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
se debera aportar, junto con la informacion financiera, certificacion suscrita por la persona natural o por el
representante legal (persona juridica) y avalada por un contador publico inscrito en la Junta Central de
Contadores Colombiana, en la que conste tal circunstancia y en la que se indiquen con claridad los
rubros que corresponden a las cuentas sefialadas. Se debe adjuntar tarjeta profesional del contador
publico y certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la junta Central de Contadores con
vigencia no mayor a 90 dias.

En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea aplicable en el pais
del domicilio de la empresa extranjera, tanto el Representante Legal de esta ultima, como el apoderado
en Colombia, deberan hacerlo constar asi bajo la gravedad de juramento.

4.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacion financiera y de organizacion de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha de cierre, siempre y
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cuando la informacién documental haya sido objeto de verificacion por parte de la camara de comercio
respectiva, segun conste en el certificado que al respecto se expida.

Mientras la inscripciéon en el RUP no se encuentre en firme, la institucién no podra considerar que el
oferente esta habilitado y evaluar su oferta.

Al proponente se le calcularan los indicadores que a continuacion se describen:

ITEM DESCIPCION INDICE RECOMENDADO
1 INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 2
2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO | MENOR O IGUAL A 0,45
RAZON COBERTURA DE
3 INTERES MAYOR O IGUAL A 8
RENTABILIDAD DEL
4 PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0,16

RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0,10

Se verificara con el certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente es plural.

En el caso de modalidades de asociacion los integrantes deberan presentar por cada uno, su respectivo
RUP.

Al proponente se le calcularan los indicadores que a continuacion se describen:
¢ Indice de liquidez
Tener un indice de liquidez mayor o igual a (>=2).

indice de liquidez =  Activo Corriente ~ >=2
Pasivo Corriente

Se establece tal valor con el fin de determinar la capacidad que tiene la empresa para enfrentar las
obligaciones contraidas por el contratista. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la
posibilidad de que la empresa pueda solventar sus deudas a corto plazo.

¢ indice de endeudamiento

Tener un indice de endeudamiento menor o igual a (<=0,45).

indice de liquidez =  Activo Corriente <= 0,45
Pasivo Corriente

Se establece tal valor con el fin de determinar la capacidad que tiene la empresa para enfrentar las
obligaciones contraidas por el contratista. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la
posibilidad de que la empresa pueda solventar sus deudas a corto plazo.

¢ Razén de cobertura de intereses
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Los proponentes deberan tener una razon de cobertura de intereses mayor o igual a 8 Refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras, a mayor cobertura de interés
mayor garantia de cumplimiento en la entrega oportuna de los bienes a contratar.

Razon de cobertura de intereses = Utilidad operacional >=8
Gastos de intereses

Cuando el proponente refleje 0 o Indeterminado, el proponente cumple con la razén de cobertura de
intereses.

Si el Proponente es un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural para lo cual se
utilizara la siguiente féormula:

(X, componente 1 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Nindicador =
(i)indicador (XL, componente 2 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales en forma independiente
presentaran el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme.

Para evaluar la capacidad financiera de se tendra en cuenta el grado de participacion de cada uno de
ellos y se realizara la sumatoria de las diferentes variables para establecer los indices financieros.
4.2.2. Capacidad Organizacional

La evaluacion financiera y de organizacion de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha de cierre, siempre y
cuando la informacién documental haya sido objeto de verificacion por parte de la camara de comercio
respectiva, segun conste en el certificado que al respecto se expida.

Mientras la inscripcion en el RUP no se encuentre en firme, la INSTITUCION no podra considerar que el
oferente esta habilitado y evaluar su oferta.

El proponente debera tener una capacidad organizacional, es decir el rendimiento de sus inversiones y la
eficiencia  en el wuso de sus activos, conforme a los siguientes indicadores:

¢ Rentabilidad del patrimonio:

El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio igual o superior a 0,16 , se ha incrementado
este indicador debido a los mercados cambiantes en estos ultimos tres afios, determinando la competitiva
organizacional empresarial, valorando sus beneficios financieros y rendimientos en el transcurso de su
actividad empresarial. Con ello podremos medir la capacidad de generar utilidades a partir de la inversion
realizada por los accionistas

Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional
Patrimonio

¢ Rentabilidad del activo:

El proponente debera tener una rentabilidad del activo igual o superior a 0,10 , se ha establecido este
indicador para evaluar la capacidad que tiene el activo de generar beneficios dentro de una empresa.
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Con ellos podremos determinar la eficiencia y eficacia administrativa para los logros financieros.

Rentabilidad del activo = Utilidad operacional
Activo total

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
financiera de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural para lo cual se utilizara la
siguiente formula:

(X, componente 1 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Nindicador =
(i)indicador (XL, componente 2 del indicador i X porcentaje de participacion i)

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales en forma independiente
presentaran el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme.

Para evaluar la capacidad financiera de se tendra en cuenta el grado de participacion de cada uno de
ellos y se realizara la sumatoria de las diferentes variables para establecer los indices de capacidad
organizacional.

En el caso de modalidades de asociacion los integrantes deberan presentar por cada uno, su respectivo
RUP.

Se verificara con el certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente es plural.

4.2.3. Capital de trabajo
En este sentido, se establece como requisito habilitante el indicador de capital de trabajo, entendido
como la diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente, el cual refleja la capacidad del

proponente para atender sus obligaciones de corto plazo y financiar la operacién derivada del contrato.

Un capital de trabajo positivo y suficiente contribuye al desarrollo eficiente del objeto contractual y reduce
el riesgo de incumplimientos asociados a limitaciones de liquidez.

Si el proponente es una persona natural o juridica: Debe cumplir lo siguiente:

CT=AC-PC=CTd
Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):

CT = CTd
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El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Férmula

<$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO)

= v)
Entre $10.000.000.001 y $20.000.000.000 CTd =20 %x (PO)

>$20.000.000.001 CTd = 30% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del Proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

4.2.4. CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, la Institucién incluira como criterio
diferencial de capacidad organizacional, con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, indicadores organizacionales menos exigentes, que
corresponderan al 90% de los indicadores definidos para el presente proceso de seleccién, por lo cual,
los emprendimientos y empresas de mujeres, que cumplan y acrediten debidamente, alguna de las
condiciones definidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, deberan cumplir con los
siguientes indicadores de capacidad organizacional:

INDICADOR REQUISITO
Rentabilidad sobre el patrimonio= >= 012
Utilidad Operacional / Patrimonio. ’

Rentabilidad sobre activos= >= 0,08

Utilidad operacional / Activo total.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad
futura o cualquier forma de asociacion, los indicadores se calcularan de acuerdo con lo estipulado en el
numeral 4.2.4.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

4.2.5. CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES.
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En aplicaciéon del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, el Municipio incluird como criterio
diferencial de capacidad organizacional, con el fin de promover y facilitar la participaciéon de Mipymes
domiciliadas en Colombia en los procesos de seleccion, indicadores organizacionales menos exigentes,
que corresponderan al 90% de los indicadores definidos para el presente proceso de seleccién, por lo
cual, las Mipymes, deben cumplir con los siguientes indicadores de capacidad organizacional:

INDICADOR REQUISITO
Rentabilidad sobre el patrimonio= >= 012
Utilidad Operacional / Patrimonio. ’

Rentabilidad sobre activos= >= 0,08

Utilidad operacional / Activo total.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad
futura o cualquier forma de asociacion, los indicadores se calcularan de acuerdo con lo estipulado en el
numeral 4.2.4.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para los efectos de este numeral, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o
la norma que lo modifique, derogue o sustituya

EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL
PRESENTE NUMERAL SE CONSIDERARA QUE LA OFERTA NO CUMPLE Y SE RECHAZARA LA
PROPUESTA.

4.2.4. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPUESTAS EXTRANJERAS.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
EL PRESENTE NUMERAL SE CONSIDERARA QUE LA OFERTA NO CUMPLE Y SE RECHAZARA
LA PROPUESTA.

4.3. CAPACIDAD TECNICA, EXPERIENCIA ESPECIFICA Y EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacion el Formato - Experiencia para todos los
Proponentes vy (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en
el presente pliego cuando se requiera la verificacion de informacién del Proponente adicional a la
contenida en el RUP.
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4.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

La experiencia general debe acreditarse, relacionando en hasta dos (02) contratos y/o convenio
ejecutados y terminados, y donde sumados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a
la fecha de TERMINACION sean superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial 6sea 476,32
SMMLYV, dichos contratos o convenios acreditados debera incorporar en su objeto la operacién o
interventoria de proyectos de suministro o adquisicion de equipos tecnolégicos educativos.

Los cuales, cada uno deberan contar con la totalidad de los siguientes codigos:

Codigo Producto
801016 Gerencia de proyectos
801115 Desarrollo de recursos humanos
801615 Servicios de apoyo general
861417 Tecnologia educacional

4.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

La experiencia debe acreditarse, relacionando en hasta (03) contratos ejecutados y terminados, y donde
sumados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de TERMINACION sean
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial 6sea 476,32 SMMLV y cuyos objetos
contemplen las siguientes condiciones:

1. Al menos uno de los contratos o convenios acreditados debera incorporar en su objeto la
interventoria técnica, administrativa y financiera a proyectos tecnologicos educativos.

2. Al menos uno de los contratos o convenios acreditados debera incorporar en su objeto la
interventoria técnica, administrativa y financiera.

3. Al menos uno de los contratos o convenios acreditados debera incorporar en su objeto la
consultoria técnica, administrativa y financiera a proyectos.

Los cuales, cada uno deberan contar con la totalidad de los siguientes cddigos

Cadigo Producto

801016 Gerencia de proyectos

801115 Desarrollo de recursos humanos
801615 Servicios de apoyo general
861417 Tecnologia educacional

NOTA 1: Al menos uno de los contratos o convenios acreditados debera ser igual o superior al 70% del
presupuesto oficial estimado en SMMLV.

NOTA 2: Los contratos con que se pretendan acreditar la experiencia especifica NO podran ser los
mismos con los cuales se acredite la experiencia general o viceversa.

NOTA 3: NO podra acreditarse en un mismo contrato mas de un (1) aspecto requerido por cada numeral
establecido en el literal B del punto 4.3.2. del presente pliego de condiciones
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NOTA 4: No acepta relacion de contratos; ni referencias comerciales o facturas para la certificacion de la
presente experiencia y cumplimiento del proponente.

NOTA 5: No se aceptaran subcontratos.

NOTA 6: La UNIPUTUMAYO se reserva la facultad de verificar, validar, constatar y comprobar la
documentacion allegada para acreditar la experiencia general y especifica.

4.3.3. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA.

Para la experiencia general se tendran en cuenta para la validacién de la experiencia contratos
ejecutados con Entidades publicas y/o privadas.

El resultado de esta verificacion no dara derecho a puntaje y solo se calificara como habilitada o no
habilitada.

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por los oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada por el
oferente y lo establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin
perjuicio de las acciones penales pertinentes.

A) Acreditacion de experiencia.

Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar registrados en el
RUP, por lo que se debera indicar o individualizar el contrato presentado en el proceso de contratacion.
Para la acreditacién de esta experiencia se tendra en cuenta la realizacion de servicios contratadas con
entidades publicas, y se anexaran los siguientes documentos:

b) EXPERIENCIA ACREDITAR CON ENTIDAD PUBLICAS Y/O PRIVADAS:

e Copias del contrato, acta de recibo, o acta de liquidaciéon o acta de terminacion o certificado
contractual.

Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberan acreditar la ejecucién contractual y
deberan contener la siguiente informacion:

Entidad contratante.

Numero del contrato y fecha de suscripcion.
Objeto del contrato.

Contratista.

Valor contratado.

Valor ejecutado.

Fecha de inicio.

Fecha de finalizacion.

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente
de la entidad y que expide la certificacion Dichas certificaciones deberan contener:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de iniciacién y terminacion del contrato.
Objeto del contrato.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos.
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e Si la certificacion incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos indicando en cada uno de ellos su valor
individualmente.

e Esta debe estar suscrita por quien expide la certificacion

o Deberan contener ademas direccion y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.

En el caso de contratos ejecutados en consorcio o uniéon temporal, se debera anexar la copia de la carta
de informacion, en caso de que los respectivos porcentajes de participacion no se encuentren incluidos
en los documentos oficiales.

a) Valoracion de la experiencia

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes que la tengan. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993. En todo caso, todos los integrantes de estas
formas asociativas deberan contar con al menos una quinta parte de la experiencia requerida para los
proponentes.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de
los socios escindidos, y se contabilizara en proporcién a la participacién de los socios en el capital. No
obstante, en caso de que los socios escindidos participen asociados en consorcios o uniones temporales,
la experiencia resultante de la escisién se valorara teniendo en cuenta la regla sefialada en el inciso
anterior.

Conforme al numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 permite a personas juridicas
con menos de tres anos de constitucidon acreditar esa experiencia. El cumplimiento posterior de tres anos
no elimina, por si mismo, la experiencia que fue validamente registrada y conserva sus efectos mediante
renovaciones oportunas. El Concepto C-560 de 2026 recoge este entendimiento y la necesidad de
verificar que quien aporto la experiencia mantenga su condicién de socio, accionista o constituyente al
evaluar la oferta.

La regla aplicable reconocera esa experiencia cuando su incorporacion haya sido valida, el RUP se
encuentre vigente y en firme y no haya cesado sus efectos por falta de renovacion. No se extendera la
excepcion a una incorporacién inicial realizada cuando la sociedad ya no cumplia la condicién de
antigledad.

La verificacidon respetara el valor probatorio del RUP. Tampoco se duplicara una misma experiencia
cuando concurran en una estructura plural la sociedad beneficiaria y el socio que la aport6. Se
armonizaran las disposiciones de valoracion de experiencia para eliminar la interpretacion de pérdida
automatica por el solo transcurso de los tres afos.

Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia, seran los establecidos en el certificado del
RUP. Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefalarse
claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion
rapidamente.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno
de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del
Contrato por el porcentaje de participacion.
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- REQUISITOS TECNICOS - EQUIPO DE TRABAJO.

El proponente debera presentar en su propuesta de requisitos habilitantes, el siguiente personal minimo,
el cual debera estar disponible desde el inicio y durante toda la ejecucion del contrato.

CARGO

PERFIL PROFESIONAL

DIRECTOR INTERVENTORIA (1)

Profesional en Ingenieria o Administracion o areas afines. Acreditacion de
posgrado en Gerencia de proyectos y mas de siete (07) afios de experiencia
profesional.

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (1)

Profesional en Administracion o areas afines. Acreditaciéon de posgrado en
Gestion Publica y mas de diez (10) afios de experiencia profesional.

Administracion, Educacion, Ingenieria, Arquitectura o areas afines Acreditacion

ESPECIALISTA TECNICO (1) de posgrado en Gestién Publica y mas de cinco (5) afios de experiencia
profesional.
ESPECIALISTA LEGAL ) Profesional en Derecho. Acreditacion de posgrado en Derecho Administrativo o

Contratacion estatal y mas de cinco (5) afios de experiencia profesional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)

Tecndlogo en areas administrativa y mas de cinco (5) afios de experiencia
Laboral.

NOTA 1: Para todos sus efectos se entiende que la experiencia profesional es aquella que se
acredita a partir de la obtencién del titulo de pregrado y la experiencia laboral es aquella relacionada
con la ejecucion de acciones sin importar la obtencion de titulos profesionales o sus equivalencias.

NOTA 2: No se tendran en cuenta traslapes en el tiempo de experiencia solicitado.

4.4.1. CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

Para la acreditacion de experiencia especifica del equipo de trabajo requerido, se deben presentar las
debidas certificaciones de experiencia profesional o laboral general exigida para cada cargo en la tabla
del numeral 4.4, estas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Fotocopia del diploma o acta de graduacién, expedido por una institucion de educacion superior.
e Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asi lo requieran.
e Certificacion de vigencia y antecedentes de tarjeta profesional expedida por el 6rgano

competente.

e Certificacion laboral o contractual que para efectos de evaluaciéon deberan contener las fechas de
inicio y terminacion de contratos (en caso de no contar con fecha de terminacion, se tomara como
ultimo dia la fecha de expedicion de la respectiva certificacion) y si fue un contrato especifico,
debera incluir el nimero de contrato y las entidades contratantes; para efectos de contabilizacion
se tomara como el mes completo.

Si el oferente se incluye en la oferta en algun cargo del equipo de trabajo; la experiencia abonada para
ese cargo debe ser diferente a la abonada como experiencia general y especifica del proponente.

La UniPutumayo se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la informacion que por este concepto
presente el proponente podra solicitar aclaraciones de la informaci6n registrada en el certificado, o en la
documentacion segun lo considere necesario el comité evaluador.

- CRITERIOS DE EVALUACION ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento
mas favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
(modificado por el articulo 88 del Estatuto Anticorrupcion), se determinara aplicando la ponderacién de
los elementos de calidad, soportados estos en formulas y puntaje.

La Entidad evaluara las ofertas habilitadas hasta un maximo de cien (100) puntos. El orden de
elegibilidad se establecera por el mayor puntaje total, incluidos los incentivos y la reduccién legal cuando
corresponda. La oferta econdmica no se pondera. Los factores de experiencia, metodologia y equipo
responden al caracter especializado de la consultoria y son independientes de los indicadores
habilitantes.

ITEMS CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
1 FACTORES DE CALIDAD | EXPERIENCIA ADICIONAL DEL | 25
PROPONENTE
2 PROPUESTA METODOLIGICA DE | 32,50
INTERVENTORIA
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO | 30

3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816/2003) 10

4 INCENTIVOS EN FAVOR DE EMPLEADORES DE PERSONAS CON | 2
DISCAPACIDAD Y DE LOS PUNTOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

5 PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE | 0,25
MUJERES

6 PUNTAJE ADICIONAL A MIPYMES 0,25

7 REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO, CUANDO PROCEDA -2

8 PUNTAJE TOTAL 100

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de
elegibilidad para la adjudicacion del contrato. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
Ofertas, la institucion debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el
articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015.

4.5.1. FACTORES DE CALIDAD
Experiencia adicional en contratos del proponente — maximo 25 puntos

Se valoraran contratos o convenios adicionales a los utilizados para cumplir el minimo habilitante,
ejecutados y acreditados conforme a las reglas de experiencia del proceso, cuyo objeto comprenda
interventoria técnica, administrativa y financiera o servicios de consultoria directamente relacionados con
el control y seguimiento técnico de proyectos.

Experiencia adicional acreditada Puntos

El proponente que presente cinco (5) contratos o convenios cuyo objeto incorpore
interventoria técnica, administrativa y financiera o prestacion de servicios técnicos 25
en interventoria y/o consultoria.
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Experiencia adicional acreditada Puntos

El proponente que presente tres (3) contratos o convenios cuyo objeto incorpore
interventoria técnica, administrativa y financiera o prestacion de servicios técnicos 10
en interventoria y/o consultoria.

El proponente que presente un (1) contrato o convenio cuyo objeto incorpore
interventoria técnica, administrativa y financiera o prestacion de servicios técnicos 5
en interventoria y/o consultoria.

No acredita ninguno de los anteriores niveles. 0

NOTA 1: Los cuales, cada uno deberan contar con la totalidad de los siguientes cédigos:

Cddigo Producto

801016 Gerencia de proyectos

801115 Desarrollo de recursos humanos
801615 Servicios de apoyo general
861417 Tecnologia educacional

Nota 2. Para acreditar el anterior requisito se debera aportar certificacion y/o copia del contrato y del acta
de liquidacién, asi como estar debidamente registrados en el RUP. La asignacion del puntaje esta dado
en funcion del objeto contractual. La asignacion del puntaje es individual y debera ser sefialada en el
formato de experiencia de documentos anexos.

Nota: 2 La experiencia de uno o varios integrantes de un consorcio o union temporal podra acreditarse
tanto para habilitacion como para el factor adicional del numeral 4.5.1, siempre que el antecedente
cumpla las condiciones aplicables a la respectiva verificacion.

Para el puntaje adicional no serd necesario que cada integrante aporte individualmente el numero de
contratos requerido para un nivel. Se valorara la experiencia aportada por cualquiera de ellos como
experiencia del proponente plural. Tampoco se multiplicara el nUmero de contratos porque un mismo
antecedente sea presentado por mas de un integrante.

Si la experiencia fue adquirida originalmente en otra estructura plural, se verificara la participacion que
corresponda al integrante que la aporta y se aplicaran las reglas del proceso para determinar el valor
acreditable. Para puntaje continuaran siendo relevantes el objeto, la clasificacion y el ndmero de
antecedentes admisibles,

4.5.2. Propuesta metodolégica — maximo 32,5 puntos

Se evaluaran tres componentes verificables. Se asignara el puntaje de cada componente cuando se
desarrollen todos sus elementos; en caso de ausencia o desarrollo incompleto, se asignaran cero puntos
a ese componente. La simple transcripcion de las obligaciones no acredita una metodologia. Los
componentes se suman hasta el maximo previsto.

Componente y contenido verificable Puntos
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Componente y contenido verificable Puntos

Propuesta metodoldgica del Protocolo de inspeccion, recibo y no conformidades:
inspeccion fisica, documental y funcional; cantidades; criterio de inspeccién
individual o muestreo; registro de evidencias; condiciones de aceptacion; 12
identificacion y reporte de hallazgos; devoluciones y reposiciones; cierre y
verificacion de garantias.

Propuesta metodolégica del Procedimiento de supervision de instalacion y puesta
en marcha: ensamble y anclajes; ubicacion; configuracion; pruebas unitarias e
integrales de equipos, audiovisuales, redes y seguridad; matriz de resultados; 12
correccion y repeticion de pruebas; capacitaciéon y criterios de entrega en
operacion.

Propuesta metodolégica del Plan de trabajo por fases: alistamiento, ejecucion,
recibo y liquidacion; cronograma articulado con la dotacién; ruta critica e hitos;

trazabilidad por item, lote y espacio; tablero de avance fisico y financiero y alertas. 8,50
Debe integrar los controles ambientales y de SST en las actividades.
No acredita ninguno de los anteriores niveles o se presentan incompletos. 0

4.5.3. Experiencia Adicional del Equipo — maximo 30 puntos

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, se
otorgara maximo 30 puntos al proponente que presente idoneidad del recurso humano adicional de la
siguiente manera

Cargo Formacion Académica Adicional Puntos

Director de
Interventoria

Acreditar certificacion en “Project Management Professional (PMP)” del
“Project Management Institute — PMI” que tenga fecha de vencimiento de mas 20
de seis (06) meses a la fecha de presentacion de la propuesta

Especialista legal

Acreditacion de prosgrado en derecho administrativo y Contratacion estatal y

, s ~ 10
que una de las dos se haya culminado en los dos ultimos afios

4.5.4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (2 PUNTOS).

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién Publica y concurso de
meéritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor
total de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y
cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
presente Decreto.

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
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certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribuciéon de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato
laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Nuimero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 6 1
En adelante, por cada

100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
____adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que deberd acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional
total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de
la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el numero de personas
con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a
la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente
la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas
de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1.La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la
incorporacion de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la
modalidad de licitacion Publica y seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo
reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.
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PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas
de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan
verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las
cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar,
con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones
mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza
mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el
incumplimiento injustificado en la reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento
contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las
personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales

4.5.5. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifica
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en lo pertinente con la definicion de “Servicios Nacionales”, y
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios, se procede a establecer las reglas aplicables al
presente proceso asi:

Puntaje a obtener:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

A. CALIFICACION DE LA PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO
NACIONAL (10)

Para la asignacién de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan resultadas
habiles en todos los criterios de evaluacion Juridica, Técnica y Financiera y se calificara, en los términos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la
contratacién publica”. Para lo cual, en aplicacion de lo establecido en el articulo 2° de dicha ley, y el
Decreto 680 de 2021 Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Este puntaje se le otorgara al proponente que ofrezca servicios de origen 100% nacional; para lo cual,
se tendra en cuenta la definicion de "servicios nacionales" contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021; asi como de servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales. Este ultimo caso se demostrara mediante
Certificacion de Reciprocidad de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.




MACROPROCESO: APOYO Codigo: F-GJU-010

. - Version: 04
b Ull;‘lIJTUM AYO PROCESO: GESTION JURIDICA B o 07.2025
FORMATO: PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Pagina: 60 de 85

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de las actividades o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso
de

bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 10 — Apoyo a la industria nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda: 6.
Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

7. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

8. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais

B. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJERO

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
o]

a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mass del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requieren
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 10B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

4.5.6. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
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“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. (...)

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la

persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.”

De conformidad a lo anterior la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto y citados anteriormente.
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4.5.7. ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje de 0.25 PUNTOS a los proponentes que acredite la calidad de Mipyme de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.22 del Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, este puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

4.5.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 “(...) deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento (...)”

Por lo tanto para el presente proceso se realizara una reduccién en el puntaje obtenido durante la
evaluacion de las ofertas correspondiente a 2 puntos del proceso, a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales con anterioridad a la fecha prevista para la presentacion
de ofertas.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

4.5.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Acorde con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3° del decreto
1860 de 2021), en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3.
1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados




MACROPROCESO: APOYO Codigo: F-GJU-010

. - Version: 04
b UglIJTUMAYO PROCESO: GESTION JURIDICA Fecha: 28-07-2025
FORMATO: PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Pagina: 63 de 85

en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndomina esta en condiciéon de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
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una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que ftrata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo
la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el niumero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que ftrata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
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en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informaciéon contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural
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con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. Para ello, se
llevara a cabo el siguiente procedimiento:

Se realizara una audiencia cuya fecha, hora y lugar se fijara y comunicara oportunamente mediante
adenda, la cual se publicara en el portal unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co en el enlace
correspondiente a la presente convocatoria publica, En dicha audiencia se hara un sorteo mediante el
método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion: Se introduciran tantas balotas como
proponentes empatados; a cada proponente se le asignara un numero y todas las balotas estaran
numeradas y seran del mismo color; los proponentes procederan a sacar la balota en el orden de recibo
de su propuesta; el proponente que saque la balota con el numero asignado sera el adjudicatario.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

4.3.1. MEDIOS PROBATORIOS DE LOS FACTORES DE DESEMPATE

Mujer cabeza de familia De acuerdo con el articulo 2° de la ley 82 de 1993, “por la cual se expiden
normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familiar”, establece que “(...) la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesaciéon de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo
evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas
del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo”. Por lo
anterior, esta declaracion basta para acreditar la condicion de mujer cabeza de familia.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar: El articulo 21 de la ley 1257 de 2008, “por la cual se dictan
normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
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mujeres, se reforma los cédigos, penal, de procedimiento penal, la ley 294 de 996 y se dictan otras
disposiciones”, dispone que “Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccién expedida por la autoridad competente, sin que
se puedan exigir requisitos adicionales”.

Segun los articulos 16 y 17, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar en
que ocurrieron los hechos y a la falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas -. La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo anterior, este documento permite acreditar
la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar y no basta con la copia de la denuncia en la
Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia intrafamiliar, pues se requiere la providencia que
establezca la medida de proteccion procedente.

Persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente: Se reitera lo establecido en el inciso
anterior, adicionando que la participacion se puede acreditar con el correspondiente certificado de
existencia y representacion expedido por la Camara de Comercio o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencia la participacion de sus miembros.

Vinculaciéon en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley:
Sin perjuicio de que el reglamento que expida el gobierno nacional determine un medio de acreditacion
especial, existe libertad probatoria sobre el tema.

Solo se tendran en cuenta la vinculacion de aquellos adultos mayores objeto de esta Ley que hayan
estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a
un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma

Para estos efectos de la vinculacion, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponde, certificara, bajo la gravedad de juramento, el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Vinculaciéon del diez por ciento (10%) de su nomina perteneciente a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana: Sin perjuicio de lo que disponga el reglamento que
expida el Gobierno Nacional, se debe aplicar la normativa vigente sobre la materia, que establece que el
Ministerio del Interior es la autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Para estos efectos de la vinculacion, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponde, certificara, bajo la gravedad de juramento, el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Vinculacion de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion: La Agencia Nacional para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN-, es la “entidad adscrita a la Presidencia de la republica, que
esta encargada de coordinar, asesorar y ejecutar —con otras entidades publicas y privadas-, la Ruta de
Reintegracion de las personas desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley”. Por tanto, es
la autoridad la cual certifica dicha condicion.
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Para estos efectos de la vinculacion, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponde, certificara, bajo la gravedad de juramento, el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Calidad de Empresa reconocida y establecida como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes: Dicha calidad se acredita con el certificado de existencia y
representacién legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos del articulo 20 de la Ley
1901 de 2018, ya que de acuerdo con los articulos 2.2.1.15.3 y 2.2.1.15.5 del decreto 2049 de 2019,
corresponde a las Camaras de Comercio el registro de las sociedades BIC.

Calidad de Empresa reconocida y establecida como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes: Dicha calidad se acredita con el certificado de existencia y
representacién legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos del articulo 20 de la Ley
1901 de 2018, ya que de acuerdo con los articulos 2.2.1.15.3 y 2.2.1.15.5 del decreto 2049 de 2019,
corresponde a las Camaras de Comercio el registro de las sociedades BIC.

La calidad de Mipymes se acreditara de la forma en que se acreditan las sociedades de acuerdo con su
tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.1.13.2.4 del decreto 957 de 2019.

V. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DEL PROCESO DE SELECCION
5.1. ETAPAS DEL PROCESO Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION
5.1.1. ACTO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION.

Mediante acto administrativo de caracter general la INSTITUCION, ordenara la apertura del presente
proceso de seleccion, en el que sefalara el cronograma de actividades del mismo.

5.1.2. Observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo.

En las fechas sefaladas en el cronograma de actividades, los interesados enviaran sus observaciones
y/o sugerencias unicamente a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Estatal SECOP Il vy
solo en caso de indisponibilidad del mismo podran ser remitidas al correo electronico
contratacion@itp.edu.co

5.1.3. PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTAS.

El plazo del presente proceso de seleccion se entiende como el término que transcurre entre las fechas
de apertura y cierre sefialado en los pliegos de condiciones de acuerdo con la naturaleza, objeto, y
cuantia del contrato, y dentro del cual se puede presentar las propuestas.

Cuando se estime conveniente, la entidad interesada, de oficio o a solicitud de un ndmero plural de
oferentes, dicho plazo se podra prorrogar antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad
del inicialmente fijado, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

Retiro de la propuesta: Los proponentes podran solicitar por mensaje a la INSTITUCION vy al correo de
contratacion@itp.edu.co , el retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora prevista para el cierre de
este proceso.

Vencida esta oportunidad, el retiro de la propuesta dara lugar a hacer efectiva la garantia de seriedad de
la oferta, por incumplimiento.
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5.1.4. CIERRE DEL PROCESO.

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la
fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre
No. 1 y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona podra consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de
Contrataciéon haciendo clic en la opcién “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas
que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de
conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”
o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el
siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]

5.1.5. PROPUESTAS PARCIALES.

LA INSTITUCION NO aceptara propuestas parciales.

5.1.6. LUGAR DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS

Estas diligencias se llevaran a cabo en la Institucién Universitaria del Putumayo. Las actuaciones y
documentos que se produzcan en este proceso, permaneceran a disposicion de los interesados en la
Vicerrectoria Administrativa de la Institucion, ubicado en la Barrio Luis Carlos Galan, Mocoa (Putumayo).
Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento a
través de la plataforma SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del

SECOP Il. Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la
plataforma correspondiente, la Entidad pone a disposicion el siguiente correo: contratacion@itp.edu.co

5.1.7. ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DESPUES DEL CIERRE
DEL PROCESO.

La Institucion, dentro del plazo de evaluacion de las propuestas sefialado en el pliego de condiciones,
solicitara por escrito o por el medio mas eficaz, a los proponentes que sea necesario hacerlo, que en el
término perentorio que se le fije en la respectiva comunicacion, realicen las aclaraciones, precisiones y/o
alleguen los documentos que se les requieran, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar
las condiciones o caracteristicas de su propuesta, como tampoco LA INSTITUCION solicitar variacién
alguna en los términos de la misma, o transgredir principios fundamentales que rigen la contratacion
estatal.

Las respuestas a lo solicitado, deben suministrarse por escrito.

5.1.8. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO



mailto:contratacion@itp.edu.co

MACROPROCESO: APOYO Codigo: F-GJU-010

NI . - Version: 04
b UPUTUMAYO PROCESO: GESTION JURIDICA Fecha: 28-07-2025
FORMATO: PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Pagina: 72 de 85

La informacion relativa a la verificacion, analisis, aclaracion, y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser reveladas a los participantes ni a otra
persona que no participe oficialmente en dicho proceso hasta que LA INSTITUCION comunique a los
Proponentes que los informes de evaluacion de las propuestas se encuentran a su disposicién en LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, en la plataforma SECORP IlI.

5.1.9. TERMINO PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE
PONDERABLES.

La verificacion del cumplimiento de requisitos que acreditan: capacidad juridica, experiencia, capacidad
financiera y la propuesta técnica, la realizara el Comité Asesor, o los miembros o funcionarios que la
mencionada Junta determine, durante los dias senalados en el cronograma del proceso de seleccion.

Solo se tendra en cuenta la ponderaciéon de las propuestas que resulten habilitadas, para efectos de
establecer el orden de elegibilidad.

5.1.10. PUBLICACION DEL INFORME DE HABILITACION DE LOS OFERENTES Y EVALUACION DE
PONDERABLES.

Los informes de habilitacion y ponderacion de los oferentes permaneceran a disposicion de los
participantes en la plataforma secop I, en las fechas y horarios fijados en el cronograma del proceso de
seleccién; termino dentro del cual los proponentes podran presentar las observaciones y documentos
pertinentes a los informes.

5.1.11. OBSERVACIONES AL INFORME DE HABILITACION Y PONDERACION DE LAS
PROPUESTAS:

Dentro del término de recepcién de observaciones a la evaluacién de las propuestas senalado en el
numeral anterior, los proponentes podran sustentar las observaciones a las evaluaciones que estimen
pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los proponentes NO PODRAN COMPLETAR, ADICIONAR,
MODIFICAR O MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS. Igualmente, dentro del mismo término podran
presentar documentos para subsanar sus ofertas.

5.1.12. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIONES.

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto a reserva y no se permitira la
injerencia de ninguna persona diferente de los que realizan la evaluacion. Una vez terminados los
estudios y redactado el informe de evaluacion, este documento adquirira el caracter de documento
publico y se pondra a disposicion de los oferentes, y de las personas en general.

5.1.13. RECOMENDACION DE ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA.

Los miembros del Comité Asesor conformado para el efecto, recomendaran a la Rectora de LA
INSTITUCION o a su delegado para contratar, la decisién a tomar de conformidad con la evaluacion
definitiva.

LA INSTITUCION adjudicara el proceso de seleccion a la propuesta que, ajustandose al presente pliego
de condiciones, se considere como la mas conveniente, con base en las reglas establecidas en el
presente documento y las evaluaciones definitivas.

Se declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se presenten Ofertas;
(b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la
escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de LA INSTITUCION o su delegado no
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acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en
el cual debera motivar su decision; y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

La declaratoria se hara mediante resolucion motivada en la cual se expresaran detalladamente las
razones que condujeren a esa decision.

5.1.14. NOTIFICACION Y COMUNICACION DE LA ADJUDICACION O DECLARATORIA DE
DESIERTO.

La adjudicacién se hara mediante resolucion motivada cuyo texto borrador se dara a conocer
oportunamente segun lo establecido en el Anexo No. 10, la cual se entendera notificada al proponente
favorecido.

5.1.15. CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD

Conforme a la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente en su caracter de ente rector del
Sistema de Compras y Contratacion Publica como criterio de subsanabilidad, el Municipio de Puerto
Gaitan (Meta) aplicara los regidos en el numeral 6. Pagina 34 de la citada circular (O la norma que la
modifique o derogue) la cual indica:

“(...) Requisitos y documentos subsanables: La ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contrataciéon o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, de
acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018.

En consecuencia, las Entidades Estatales deben solicitar a los oferentes subsanar los requisitos
de la oferta que no impliquen la asignacién de puntaje, y los oferentes pueden subsanar tales
requisitos hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada
modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para el proceso de minima cuantia y para el proceso
de seleccion a través del sistema de subasta.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la Entidad Estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Las
Entidades Estatales no podran rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son
esenciales para la comparacion de las mismas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino
que son requeridos para la celebracion del contrato o para su registro presupuestal, tales como la
certificacion bancaria, el RUT, el RIT, el formato SlIF, entre otros.

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en el proceso de licitacién publica el término
de traslado del informe de evaluacion es de cinco (5) dias habiles. Los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 establecen que en el proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia y en el proceso de concurso de méritos, el término de traslado del informe de
evaluacion es de tres (3) dias habiles.

Por otra parte, en los procesos de minima cuantia la Entidad debe establecer un plazo para
recibir los documentos subsanables, so pena de verificar la oferta con el siguiente proponente
que ofrezca el mejor precio. Si la Entidad Estatal no establecio un plazo para subsanar los
requisitos, los proponentes podran hacerlo hasta antes de la aceptacion de la oferta. En el
Proceso de subasta el oferente podra subsanar los requisitos hasta antes de la realizacion de la
Subasta (...)".

5.1.16. CONFLICTO DE INTERES
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No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto
de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacion que impida a la Entidad y al Proponente tomar una
decision imparcial en relacion con las etapas del proceso de seleccion y el Contrato.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus
socios, de sociedades distintas a las anénimas abiertas, se encuentren en una situaciéon de Conflicto de
Interés con la Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés con la
concurrencia de cualquier tipo de intereses antagonicos que pudieran afectar la transparencia de las
decisiones en el gjercicio del Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal,
familiar o particular, en detrimento del interés publico.

Asi mismo, se encontraran en Conflicto de Interés quienes hubieren sido consultores o asesores de los
estudios y disefios de obras objeto de procesos de interventoria.

En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintas
a las anonimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decision en la
ejecucion de los servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto de interés. Esta
manifestacion se entendera indicada en la presentacion de la oferta.

No podran participar en el presente proceso quienes se encuentren en una situacion de interés con el
Municipio, constancia que se entiende declarada bajo la gravedad de juramento, con la presentacién de
la manifestacion de que trata el parrafo anterior, se presumira que hay conflicto de interés respecto de las
personas que:

A. Hayan participado en la estructuraciéon del proyecto, o presenten para la ejecucién de la interventoria
personal profesional o especialista, para ocupar algun cargo dentro de la interventoria.

B. Haya participado en la ejecucién de contratos de manera individual o de manera conjunta bajo una
estructura plural, en proyecto de obra o interventoria, que han sido catalogados como “elefantes blancos”,
obras que fueron abandonadas, en el Municipio, sin liquidacion y sin terminar de manera legal la relacion
contractual.

C. Haya participado en la ejecucion de contratos de manera individual o de manera conjunta bajo una
estructura plural, en procesos de contratacion del Municipio de Puerto Gaitan — Meta, que hayan sido
objeto de proceso sancionatorio de que trata la Ley 1474 de 2011, y que como resultado fue declarado
como incumplido, siniestrado, con la aplicaciéon o no de multa.

5.1.17. OFERTA ECONOMICA:

Propuesta Econdmica; el posible oferente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos, con
su valor unitario y total, so pena de ser la propuesta RECHAZADA econdmicamente.

Las sumas cotizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que dichas
sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la ejecuciéon y
cumplimiento del contrato, razén por la cual, la Institucion, no reconocera costo adicional alguno por este
concepto.

Los precios unitarios y totales deberan indicarse en pesos colombianos, deberan ajustarse al peso, bien
sea por exceso o por defecto y deberan cubrir todos los costos, que implique la ejecucion del contrato.

5.1.18. PUNTUACION TOTAL Y ORDEN ELEGIBILIDAD
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El puntaje total para cada propuesta es el resultante de la suma de los puntajes parciales asignados en
los aspectos descritos atras; luego, se ordenan las propuestas en funcion del puntaje asi obtenido, de
mayor a menor, de tal manera que aquella que tenga el mayor ocupe el primer lugar y asi sucesivamente.

El Contrato se adjudicara, segun el orden de elegibilidad establecido por el informe de evaluacién. El
ordenador del gasto, por medio de Acto Administrativo motivado, adjudicara el proceso al Proponente que
cumpla con todos los requisitos exigidos por el presente proceso de contratacion o procede a la
declaratoria de desierto del proceso, si a ello hay lugar.

5.1.19. PUNTUACION TOTAL Y ORDEN ELEGIBILIDAD

El puntaje total para cada propuesta es el resultante de la suma de los puntajes parciales asignados en
los aspectos descritos atras; luego, se ordenan las propuestas en funcion del puntaje asi obtenido, de
mayor a menor, de tal manera que aquella que tenga el mayor ocupe el primer lugar y asi sucesivamente.

El Contrato se adjudicara, segun el orden de elegibilidad establecido por el informe de evaluacién. El
ordenador del gasto, por medio de Acto Administrativo motivado, adjudicara el proceso al Proponente que
cumpla con todos los requisitos exigidos por el presente proceso de contratacion o procede a la
declaratoria de desierto del proceso, si a ello hay lugar.

5.1.20. EFECTOS DE LA ADJUDICACION.

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la
entidad y al adjudicatario. No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato
y la firma del mismo se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado.

5.1.21. ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR.

Si dentro del término que se ha sefalado, la persona seleccionada en primer lugar no suscribe el
contrato, el Instituto, mediante acto administrativo motivado, adjudicard el contrato al proponente
calificado en segundo lugar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 numeral 12° de la Ley 80 de
1993.

Ante el incumplimiento de acreditar a los profesionales y personal adicional presentado como factor de
ponderacién, por parte del primer seleccionado como adjudicatario, la entidad procedera a realizar nueva
audiencia para adjudicar el presente proceso al proponente ubicado en segundo lugar y seguir adelante
con el procedimiento establecido para la suscripcidn del contrato, lo anterior de conformidad con la norma
citada.

5.1.22. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

No obstante, lo anterior y para efecto de evitar un incumplimiento por parte del contratista, o un
desequilibrio econémico y financiero del contrato, la entidad aplicara el procedimiento definido en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando se trate de precios artificialmente bajo; en todo
caso no se podran establecer limites a partir de los cuales se presuma que la propuesta es artificial.

5.1.18. UNA PROPUESTA POR OFERENTE.

Cada proponente debera presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo 0 como integrante de un
consorcio 0 union temporal, o socio de una sociedad de personas. El proponente no podra ser parte de
otra propuesta que se haya presentado en forma individual o conjunta simultaneamente en el presente
proceso.
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5.1.23. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.

Se rechazaran las propuestas presentadas por los proponentes en los siguientes casos:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Presentar mas de una propuesta, ya sea como proponente individual, proponente plural o como
integrante de mas de un proponente plural, o la combinacién de todas las anteriores
posibilidades; en este caso se aplicara lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082
de 2015.

En caso de que una misma persona aparezca como integrante de dos o mas consorcios o
uniones temporales o presente mas de una oferta, LA INSTITUCION rechazara todas las ofertas
presentadas en tales condiciones.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus representantes
legales, o el representante del proponente plural, registren antecedentes como responsables
fiscales, disciplinarios o penales, que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado o, en
general, que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus
representantes legales, o el representante del proponente plural estén incursos en cualquiera de
las causales de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, que le impida contratar con la
entidad, de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley.

Cuando la oferta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar establecido en
estos pliegos.

Cuando la oferta presentada contenga deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas
por el proponente en el término de traslado.

Cuando de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el proponente o alguno de sus miembros
se encuentre en causal de liquidacion judicial obligatoria.

Cuando el contador y/o el revisor fiscal del proponente, segun el caso, haya sido sancionado por
la Junta Central de Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados
financieros presentados dentro de la oferta.

Cuando se presente propuesta condicional o sujeta a modalidad no prevista en el pliego de
condiciones. Cuando la oferta se presente en forma parcial.

Cuando el Comité Asesor recomiende el rechazo de la oferta con valor artificialmente bajo, previo
el agotamiento del procedimiento establecido en estos pliegos.

Cuando presenten oferta quienes hubieren participado en la elaboracién de estudios o asesoren
a la entidad en asuntos que tengan directa relacién con el objeto del proceso de seleccion.

Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que
formalmente haya presentado propuesta en este proceso de seleccion.

Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formalmente haya presentado propuesta en este proceso.

Cuando el representante legal o cualquiera de sus socios sea conyuge, comparfiero o compariera
permanente, o tenga parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el representante legal o con cualquiera de los proponentes (persona juridica,
persona natural, consorcio o unién temporal) que formalmente hayan presentado propuesta en
este mismo proceso, o cuando dicho parentesco se extienda a cualquiera de los socios de alguno
de éstos.

Cuando se compruebe que los proponentes se han puesto de acuerdo para desarrollar
actuaciones que atenten contra la transparencia del desarrollo del proceso de seleccion.

Cuando el valor total o el plazo ofrecido en la propuesta supere el presupuesto oficial o el
término de duracién del contrato establecido para este proceso

Si se comprueba el incumplimiento del compromiso anticorrupcién por parte del proponente, sus
empleados, representantes, asesores, o de cualquier otra persona que en el proceso de
contrataciéon actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de su oferta o para la
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terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a adjudicacién
del mismo, sin perjuicio de que tan incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

17. Cuando al hacer revision aritmética se presente un error superior al cero punto cinco (0.5%)
respecto al valor total de la propuesta econdmica evaluada.

18. Todas aquellas que deban ser rechazadas de acuerdo con la ley y que se configuren de la lectura
del presente pliego.

19. Cuando se trate de ofertar que presenten inconsistencias o inexactitudes que a juicio de LA
INSTITUCION requieran aclaracién, se requerira al proponente para que presente las
explicaciones correspondientes dentro del plazo que se sefiale de traslado inicial.

Si LA INSTITUCION cumplido el traslado inicial (minimo 24 horas), acepta la recomendacion del Comité
de Asesor y decide aplicar una causal de rechazo, con el fin de garantizar el derecho de defensa y debido
proceso al proponente (s) correra nuevamente traslado de la medida por un término no inferior a 5 dias.
Vencido el término otorgado las observaciones o aclaraciones brindadas por el interesado seran
presentadas nuevamente al Comité Asesor para lo de su competencia.

VL. RIESGOS PREVISIBLES.

El “riesgo”, es definido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 como: “un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
o en la ejecucién de un contrato”.

A su vez el articulo 17 determina que: “La entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

El “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, expedido por
Colombia Compra Eficiente ha sido la base para la estructuracion de la Matriz de Riesgo del presente
proceso que se expondra en el respectivo anexo, de conformidad con lo establecido en el literal “C” del
mencionado documento que impone: “... La entidad Estatal debe incluir en los Estudios Previos del
Proceso de Contratacion y en los pliegos de condiciones, los riesgos que afecten la ejecuciéon del
contrato y que identificé en la matriz de administracién de Riesgos”.

La estimacion, tipificacion, asignacion y mitigacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico durante la ejecucién del contrato que se requiere celebrar estan incluidos en el cuadro que se
anexa y hace parte de este pliego de condiciones, y responde a las jornadas de trabajo interdisciplinario
desarrolladas entre el diferentes dependencias del Instituto, de conformidad con la experiencia histérica
en la ejecucion de éstas contratacion, que se conoce por los profesionales que hicieron parte del
proceso de construccion de la Matriz de Riesgos.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion de riesgos
previsibles efectuada por la Entidad en el pliego de Condiciones.

Se anexa matriz de riesgos y forma de mitigacion del mismo — Anexo No. 8.

VI SUPERVISION

Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato, LA INSTITUCION designara como supervisor al
VICERRECTOR ACADEMICO de LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, o quien haga
sus veces, quienes deberan tener en cuenta lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del
presente proceso de seleccion, sera vigilado a través de un Supervisor.
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La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato.

El supervisor, esta obligado a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacioén, a vigilar la correcta
ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros
que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral
1 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con los Articulos 4, 14 y 53 de la misma norma,
este Ultimo articulo modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, modificado a su vez por el
articulo 2 de la Ley 1882 de 2018.

El supervisor no esta facultado para tomar decisiones administrativas y por lo tanto, no puede exonerar al
contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales, ni modificarlas, ni ordenar trabajo o labor
alguna que traiga consigo variaciones en el plazo o en el valor del mismo y debera cumplir las siguientes
responsabilidades:

v" Velar por la correcta ejecuciéon del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, en las
condiciones, especificaciones técnicas y demas contenidas en la propuesta presentada por el
contratista y en los Estudios Previos

v" En desarrollo de esta funcion, debera presentar mediante escrito las observaciones que estime
necesarias para la correcta prestacién del servicio y el servicio prestado objeto de este contrato por
parte del contratista.

v Verificar la calidad e idoneidad del servicio y de los bienes objeto del contrato.

v'  Efectuar los requerimientos necesarios, frente a las omisiones que se presenten relacionadas con los
servicios contratados y los bienes suministrados. Lo anterior, con el fin de que se adopten las
medidas tendientes a presentar las reclamaciones correspondientes y hacer efectivas las
deducciones en los pagos, si fuere el caso.

v Atender y dar respuesta, por escrito, a las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes
presentadas por el contratista y respecto de aquellas que no sean de su resorte, dara traslado al
competente, adjuntando si es el caso el respectivo concepto.

v" Revisar, informar y conceptuar sobre las solicitudes de prorroga del plazo, suspension o cualquiera
causa, que impliqgue una modificacién al presente contrato.

v'  Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion objeto del presente contrato, para efectos
del tramite a las facturas que presente el contratista para su respectivo pago.

v" Ordenar cuando se requiera, la adopcion de un plan de contingencia, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios objeto de este contrato de manera eficiente, eficaz y continua.

v" Adelantar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de las labores de
vigilancia y control a su cargo, en desarrollo del presente contrato.

v Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista y El Instituto, el Acta de Inicio del contrato (si
hubiere lugar);

v" Remitir al Archivo en original los informes de supervision para que hagan parte del expediente
contractual;

v" Remitir para publicar en SECOP los informes de supervision a través del aplicativo que ha disefiado
la Entidad;

v" Velar por que la liquidacién del contrato se efectué dentro del término establecido en la clausula

respectiva, para lo cual debera proceder al diligenciamiento del Acta de Liquidacién correspondiente,
para la firma de las partes, asi mismo, coordinar que esta acta sea publicada en el SECOP y en la
pagina web de la entidad.
VII. DEL CONTRATO
7.1 SUSCRIPCION, LEGALIZACION, EJECUCION Y PUBLICACION DEL CONTRATO.

7.1.1. Suscripcion.
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Dentro del plazo sefialado en el cronograma del proceso de seleccién, se suscribird el contrato objeto del
presente proceso de seleccion. Si el adjudicatario no lo hace LA INSTITUCION podra hacer efectiva la
garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la garantia.

7.1.2. Ejecucion.

De acuerdo a

7.1.3. GARANTIAS Para cubrir los riesgos contractuales, el contratista constituira y presentara a
aprobacion de la Entidad la garantia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma. La

ejecucién solo iniciara después del cumplimiento de los requisitos legales, incluido el registro
presupuestal y la aprobacion de las garantias. Los amparos exigidos son los siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
ﬁ‘jﬁg]ﬁl‘;?a‘ifé [INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO] identificada con NIT 800247940
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Plazo del contrato y | Equivalente al 10% del
contrato y el pago de las multas y | seis meses mas y/o | valor del contrato
la clausula penal pecuniaria que | Hasta la liquidacion
se le impongan del contrato
Calidad del servicio Plazo del contrato y | Equivalente al 10% del
seis meses mas y/o | valor del contrato
Amparos Hasta la liquidacion
vigencia y valores - - del contrato "
asegurados Calidad de los bienes Plazo del contrato y | Equivalente al 10% del

seis meses mas y/o
Hasta la liquidacién
del contrato

valor del contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato

Plazo del contrato y
tres (3) aflos mas.

Equivalente al 5% del
valor total del contrato.

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion
y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos
sancionatorios a que haya lugar.
7.1.3.1. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

| Caracteristica | Condicién |
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Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados [INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO] identificada con NIT

800247940 y el Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal

Tomador . . . ) . . c
0 consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién
de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

No debe ser inferior a:

Valor 1. Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a

mil quinientos (1.500) SMMLYV.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y [INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO]

identificada con NIT 800247940

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados.

Amparos El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo
los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto

1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato

. e Objeto del contrato
Informacion . .
. e Firma del representante legal del Contratista
necesaria dentro : .
de la poliza e En caso <_:ie no usar centavos, los valores deben aproxmarse_al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion
y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

7.1.4.Ejecucion.

Para la ejecucion del contrato se requiere la expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de las
garantias exigidas en el pliego de condiciones y el acta de inicio cuando aplique.
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7.1.5. Publicacion.

La publicacion del contrato se realizara dentro del plazo sefialado en cronograma del proceso de
seleccion en el SECOP.

7.2. Valor Del Contrato Y Forma De Pago

La Institucion Universitaria del Putumayo — UniPutumayo cancelara al contratista el valor del contrato
resultante del presente proceso de seleccion, mediante pagos parciales, de acuerdo con el avance en la
ejecucion del objeto contractual, previa verificacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato,
asi:

Se efectuaran pagos parciales hasta por el noventa por ciento (90 %) del valor del contrato de
interventoria, de acuerdo con los servicios efectivamente ejecutados y los productos del periodo, previa
aprobacion de la supervision. Cada cuenta incluira el informe de interventoria, las actas y evidencias de
control, la dedicacion del personal y los soportes laborales, de seguridad social y ambientales exigibles.
Los pagos remuneran la interventoria y no el suministro de los bienes del contrato vigilado.

Para cada pago el contratista debera presentar:

e Factura electronica o cuenta de cobro, segun corresponda

e Informe de avance de ejecucién con anexos, fichas técnicas, manuales, certificacion de
funcionamiento del equipo, garantias y evidencias

e Acta de recibo parcial suscrita por el supervisor del contrato

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor

e Certificacion por parte del Revisor Fiscal o representante legal del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL), cuando aplique

e Actas, listas de chequeo, pruebas y demas evidencias que soportan el periodo y lo entregado por
el contratista de la dotacién

e Para el primer pago liquidacion de estampillas y certificacion bancaria

El diez por ciento (10 %) restante se pagara una vez se aprueben el informe final, el balance de
ejecucion, el expediente de cierre y el acta de recibo a satisfaccion de la dotacion junto con el acta de
entrega y el ingreso a inventarios a favor de UniPutumayo. Para lo cual, deberan anexar lo siguiente:

e Entrega completa de productos y elementos del contratista de la dotacién, fichas técnicas,
licencias (certificado del profesional de area de TICS), manuales de operacion y mantenimiento,
garantias, listado para entrega a almacén (identificacion y la hoja de vida con los diagndsticos
preventivos y correctivos)

e Certificacion de funcionamiento del equipo y de los elementos (donde debera certificar también el
profesional de area de TICS), recibo de los bienes operativos del contratista y la interventoria

e Presentacion del informe final (el cual, debera contener toda la informacién y evidencias de la
dotacion de forma detallada)

e Suscripcion del acta de recibo final a satisfaccion

e Constancia de cargue de toda la documentacién de los contratos en Secop Il (de forma ordena y
cronolégica de acuerdo a las obligaciones, técnicas, juridicas, financieras, ambientales y de sst)

PARAGRAFOS
Paragrafo 1: Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion de la

factura, junto con los documentos soporte requeridos, y previa certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor del contrato.
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Paragrafo 2: El contratista debera acreditar, para cada pago, el cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 3: La Entidad no realizara ninguin pago mientras el contratista no haya cumplido con los
requisitos de ejecucion del contrato.

Paragrafo 4: Los pagos se realizaran conforme al orden de radicacion de las cuentas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 5: Los valores facturados deberan incluir todos los costos directos e indirectos, impuestos,
tasas, contribuciones y demas gastos necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

Paragrafo 6: El IVA y demas retenciones aplicables se efectuaran de conformidad con la normatividad
tributaria vigente

7.3. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO.

LA INSTITUCION con el exclusivo objeto de evitar la paralizacién o la afectacion grave en el servicio y la
ejecucion del contrato y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar los
documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente
el CONTRATO celebrado de conformidad con los articulos 14, 15,16 y 17 de Ley 80 de 1993.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales deberd procederse al
reconocimiento y orden del pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las
personas objeto de tales medidas.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacion unilateral,
procederé el recurso de reposicion. Sin perjuicio de la accidén contractual que puede interponer el
CONTRATISTA, segun lo previsto en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

7.4. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.

Solamente por causas de fuerza mayor o caso fortuito, LA INSTITUCION, podra admitir que el
CONTRATISTA, no cumpla con el objeto del contrato. En tal sentido debera EL CONTRATISTA informar
inmediatamente y por escrito LA INSTITUCION dentro de los tres (3) dias siguientes a la ocurrencia de
los hechos, sobre las causas constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito no imputable a él, que le han
impedido ejecutar el contrato. En estas eventualidades, las partes contratantes sefialaran mediante acta,
los motivos que la originaron y los nuevos plazos, no computables para efectos del plazo extintivo.

7.5. CADUCIDAD.

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA que afecte en manera grave y directa la ejecucion del CONTRATO y evidencie que
pueda conducir a su paralizacion, LA INSTITUCION podra declarar la caducidad del contrato por medio
de acto administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el
estado que se encuentre de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 93 y demas normas que
regulen y dispongan esta eventualidad.

7.6. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
En el evento de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, el

mismo debera pagar al Instituto a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, que se podra cobrar, previo requerimiento, con base en este
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contrato, el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra hacer efectivo a través del amparo de cumplimiento,
constituido a través de la garantia unica.

7.7. MULTAS.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, LA
INSTITUCION, podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % del valor total del
contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor, sin que estas sobre
pasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Las multas se haran exigibles cuando el
contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de
hacer exigible la cldusula penal o la garantia de cumplimiento del contrato cuando estas hayan sido
pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el
Municipio si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duracién del contrato y se tendra
en cuenta al momento de su liquidaciéon. En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

El contratista autoriza expresamente LA INSTITUCION, para que se le deduzca de cualquier pago que se
le adeude, el valor correspondiente al apremio que resultare del citado procedimiento.

7.8 MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES

LA INSTITUCION puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato de acuerdo con los
articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO: CAUSALES DE TERMINACION: Ademas de las
causales legales establecidas, este contrato se terminara: A) Por vencimiento del término fijado en el
presente contrato para la ejecucién del mismo. B) Por la ejecucion del objeto contratado. C) Por grave
incumplimiento de las obligaciones del contratista. D) Por la imposibilidad fisica, juridica o financiera, que
para adelantar el objeto del contrato se presente. E) Por mutuo acuerdo de las partes.

7.9. Modificaciéon, Terminacién E Interpretaciéon Unilaterales

LA INSTITUCION puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato de acuerdo con los
articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO: CAUSALES DE TERMINACION: Ademas de las
causales legales establecidas, este contrato se terminara: A) Por vencimiento del término fijado en el
presente contrato para la ejecucién del mismo. B) Por la ejecucion del objeto contratado. C) Por grave
incumplimiento de las obligaciones del contratista. D) Por la imposibilidad fisica, juridica o financiera, que
para adelantar el objeto del contrato se presente. E) Por mutuo acuerdo de las partes.

7.10. Prohibiciones De Cesiones.

Los contratos estatales son intuito-personas y en consecuencia el Contratista no podra ceder el contrato
a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacién escrita del Instituto,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la cesién o el subcontrato.
En todos los casos el Contratista es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos.

7.10. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.

El contratista respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por
haber suministrado informacion falsa (Ley 80 de 1993, Articulo 26, numeral 7°).

7.11. INDEMNIDAD.
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El futuro contratista mantendra indemne al Instituto contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos
que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista o
su personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato.

Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad del Instituto, el contratista constituira y
mantendra vigente la garantia estipulada en el contrato y cumplira con todos los requisitos que en ella se
establecen para hacerla efectiva llegando el caso.

En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL PUTUMAYO por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne a la UNIPUTUMAYO y adelante los tramites para llegar a un
arreglo o conflicto. La UNIPUTUMAYO, a solicitud del contratista podra prestar su colaboracion para
atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que estos le ocasionen al
ITP, sin que la responsabilidad del contratista se atenué por este reconocimiento, ni por el hecho que LA
INSTITUCION en un momento dado haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus
intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales.

Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO este podra hacerlo
directamente, previa comunicacién escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que la Entidad
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, la UNIPUTUMAYO tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista, por razén de los
servicios motivo del contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal.

7.12. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que pueda
incurrir el contratista con relaciéon a las obligaciones derivadas del presente contrato, se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2012, respetando para el investigado y los
terceros interesados en la decision, el derecho fundamental al debido proceso

7.13. LIQUIDACION.

A la terminacion del contrato o al producirse una causa de terminacion anticipada del mismo, se
procedera a su liquidacion, actuacion que se llevara a cabo dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la fecha de terminacion, en todo caso de conformidad el término legal para ello, lo
establecido en el articulo 217 del decreto 019 de 2012, articulo 11 de la ley 1150 de 2007, dando
aplicacién a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Dentro de este plazo el CONTRATISTA y LA INSTITUCION acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién se hara constar los acuerdos y transacciones
a que llegaren el CONTRATISTA y LA INSTITUCION para poner fin a las divergencias presentadas.

Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la ampliacién, si es el caso, de la garantia unica de
cumplimiento del CONTRATO, pago de los salarios, prestaciones o indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del CONTRATO.

También habra lugar a liquidacion en los siguientes casos:

a. Cuando se haya ejecutoriado la providencia que declar6 la caducidad.
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b. Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo, lo cual podra hacerse en
todos los casos en que tal determinacion no implique renuncia a derechos causados o adquiridos

a favor del Instituto.
c. Cuando se haya ejecutoriado la providencia judicial que lo declar6 nulo.

d. Cuando la autoridad competente lo declare terminado unilateralmente conforme a lo establecido

en el contrato y la Ley 80 de 1993.

LA INSTITUCION podra liquidar unilateralmente el contrato en los siguientes casos:

a. Cuando el Contratista no se hiciese presente a suscribir el Acta de Liquidacion, o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma y se adoptara por acto administrativo motivado

susceptible del recurso de reposicion.

b. Cuando habiéndosele solicitado al Contratista la presentacion de las pdlizas correspondientes no

lo hiciese en su oportunidad.

c. En el evento en que el Contratista habiéndose hecho presente no suscribiere al Acta Final de
Liquidacion por estar en desacuerdo con la misma o, si la suscribié y la objetare, LA INSTITUCION
procedera a declararla en firme mediante resolucion motivada. Contra dicha resoluciéon procederan

los recursos de Ley.

7.14. Pago de estampillas

"Articulo 296. RECAUDO Y PAGO DE LAS ESTAMPILLAS. Para el caso de los actos, contratos o
negocios juridicos, incluidas sus adiciones o modificaciones, en los que se genere un pago a cargo del
departamento, el recaudo del valor liquidado por concepto de estampillas se efectuara al momento de

legalizar el contrato.

Para los demas actos o documentos gravados, el pago se efectuara mediante consignacion bancaria en

las entidades financieras que sefiale la administracion departamental

Conforme a la Ordenanza No. 766 del 20 de mayo de 2018 “Por medio del cual se expide el estatuto de
rentas del departamento del Putumayo” y demas Decretos y modificaciones a que haya lugar.

7.15. Publicacion

El contrato se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Puablica — SECORP |l.

ASTILLO
RECTORA
INSTIW UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO

Presenté: Miguel Angel Canchala Delgado% Reviso: Maxari Melo Burhanewi Mdo Robono

Cargo: Vicerrector Académico Abogada Area de Contratacién
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