INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

# DIRECCION DE SANIDAD

- GRUPO SOPORTE Y SEGUMIENTO SERVICIOS DE ALTO IMPACTO

No.¢52026-= {§ § 0§ 2 § —arask cuses - 201

Bogotd D.C,, QE {}{;? 2828

Sefior Coronel

ALEXANDER OBANDO SANCHEZ
Director de Sanidad Policia Nacional
Calie 44 No. 50-51 CAN piso 5
Bogota D.C.

Asunto: Alcance Pliego definitivo y Anexos del proceso PN DISAN LI 003 2026,

"De manera atenta y respetuosa, me permito enviar a mi coronel, alcance al plisgo definitivo y
documentos anexos del proceso PN DISAN LI 603 2026 cuyo objeto contractual es el “SUMINISTRO
Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS, QUE INCLUYA LA
PRESTACION DEL SERVICIO FARMACEUTICO . INTEGRAL PARA LA POBLACION DE
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL NACIONAL™ de
acuerdo con las observaciones realizadas por parte de las entidades interesadas en el proceso, asi:

-Se modifica el FORMULARIO - LISTADO TECNICO ECONOMICO, items que presentaron cambio
de precic:
116,124,202,228,261,299,654,699,791,863,951,1047,1193,1291,1439,1539,1572,1820,1857,1899 y
1231,

-Se eliminan del FORMULARIO - LISTADO TECNICO ECONOMICO, los siguientes ftems gue se
encontraban duplicados 1885, 2465, 2467, 2469, 2677, 2678, 2686, 2617

-Se modifica el FORMULARIO - LISTADO TECNICO ECONOMICO, los siguientes items que
corresponden a cambios de los atributos que describen el medicamento requerido, acorde a los
productos existentes en el mercado que facilitan ia oferta asi: 21, 49, 50, 58, 61, 89, 112, , 150, 165,
167, 168, 222, 239, 244, 326, 329, 337, 349, 350, 399, 405, 406, 407, 437, 475, 479, 529, 568, 582
805, 606, 608, 721, 722, 778, 779, 795, 801, 831, 832, 879, 881, 8§82, 906, 986, 1048, 1070, 1071,
1127, 1128, 1241, 1242, 1243, 1247, 1252, 1327, 1344, 1539, 1540, 1557, 1624, 1641, 1642, 1643,
1644, 1645, 1647, , 1789;2064, 2065, 2112, 2135, 2176, 2323, 2390, 2512, 2532, 2749

~Se modifica el ANEXOS Y FORMULARIOS / FORMULARIO ~ LISTADO TECNICO ECONOMICO
eliminando la restriccién en la columna V “CONSECUTIVO CUM ltem ofertades”, con ei fin de
permitir digitar el dato en esta columna, sin ninguna restriccion.

El archivo se procede a cargar en formato modificable (Excel), dicha modificacion se realiza, en
atencion a los requerimientos y observaciones presentadas por los interesados en el proceso, por lo
cual se procederé a ajustar el LISTADO TECNICO ECONOMICO v a realizar su cargue actualizado
en la plataforma para el conacimiento de todos los proponentes.
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-8e modifica el ANEXOS Y FORMULARIOS / Tabla 1. DEF[NEC!C’JN FORMA DE DISPENSACION
numeral 2 Traslados, aperturas y cierres de puntos de dispensacion, 2.2 Criterios gue debe cumplir la

jefatura de la Unidad Prestadora de Salud-UPRES para solicitar fa autorizacion de cierre de un punto
de dispensacion asi:

Nota:

v Ladecision sobre apertura de puntos de dispensacion sera notificada al gestor farmacéutico por-
parie de la Supervisidn Nacional minimo sesenta (60) dias antes de la novedad.

v La decisién sobre cierre y traslado de puntos de dispensacion serd notificada al gestor
farmacéutico par parte de la Supervision Naciona! minimg noventa (90) dias antes de la novedad,
se precisa que lo anterior opera sin perjuicio de los eventos en que el cierre o traslado obedezca
a causas sobrevinientes de fuerza mayor, orden publico o decision de autoridad competents, en
los cuales la notificacion se surtirg con la mayor antelacién posible y las partes acordarén las
medidas de continuidad gue correspondan.

-Se modifica en el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO/ el Numeral 1.3.6 Gestores
Adminisirativos v en ANEXOS Y FORMULARIOS Tabla 1. DEFINICION FORMA DE
DISPENSACION, numeral 5.4 Gestores administrativos asi:,

« Formacién académica. El gestor administrativo regional debera ser profesional con tituio
de pregrado en disciplinas afines a la salud.

o Experiencia. Debera acreditar experiencia minima de un (1) afio en coordinacién
administrativa u operativa de servicios de salud, de servicios farmacéuticos o de operaciones
logisticas asociadas al suministro de medicamentos o dispositivos médicos. Dicha
experiencia podrd acreditarse de .manera acumulada en uno o varios coniratos o
vinculaciones laborales.

¢ Alcance funcional. El gestor administrative regicnal e}erceré, dentro del ambito territorial de
la regional & Ja que se encuentre asignado, las siguientes funciones:

= Servir de enlace permanente del gestor farmacéutico ante el supervisor nacional y ios

equipos de apoyo a la supervisién designados para Cada Unidad Presiadora de Salud de Ia
regional.

= Canalizar y resolver las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los usuarios que se
presenten en los puntos de dispensacion de la regional, dentro de los términos previstos en
la normatividad vigente y en los documentos del procésa.

= Coordinar los aspectos de la operacion logistica de Id regional, incluidos el abastecimiento

de los puntos de dispensacion, la gestion y cierre de los medicamentos pendientes de
enfrega, las entregas domiciliarias, .

= Verificar y garantizar la disponibilidad permanente dél personal minimo requerido en los
puntos de dispensacién de la regional, conforme a la Tabla 12 "Personal minimo requerido”
y a jos horarios definidos para cada establecimiento.

« Reportar a los equipos de apoyo a la supervision las novedades que afecten la continuidad,
la oportunidad o la calidad del servicio farmacéutico en Ja regional, en ¢l momento en que
se produzcan. :

¢ Responsabilidades. El gestor administrativo regionfal debera confar con capacidad de
gestion suficiente para resclver asuntos propios de la operacion de la regional, y mantener

disponibilidad permanente y capacidad de desplazamiento dentro del ambito territorial a su
cargo durante la ejecucion del contrato. Responderd: ante la Direccion de Sanidad por la
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Bireccidn de Sanidad por la opertunidad de ias respuestas y de las gestiones a su cargo, sin
que ello releve al gestor farmacéutico de las obligaciones contractuales que e corresponden,

e Acreditacion. El gestor farmacéutico acreditara ante la Supervision National ~de
Medicamentos el cumplimiento del perfii de cada uno de los ocho (8) gestores
“administrativos regionales, con anterioridad al inicio de la operacién y a mas tardar dentro
de los diez {10} dias habiles siguientes a la suscripcidn del acta de inicie, mediante la
presentacion de la hoja de vida, copia del diploma ¢ acta de grado o del titulo debidamente
convalidado cuando hubiere sido obtenido en el exterior y de las certificaciones laborales o
contractuales en las que consten el cargo desempefiado, las funciones gjercidas vy las fechas
. .de vinculacién. o

+« Nota. Todo reemplazo del gestor administrativo regional debera recaer en persona que
cumpla el mismo perfil'y acreditarse ante la Supervisién Nacional de Medicamentos con
anterioridad a su designacion. La presentacion de la oferta comporta la aceptacion de las
condiciones previstas en este numeral, sin que su acreditacion constifuya requisite
habilitante de la propuesta. »

-Se eiimiha la vifieta No. 2 del numeral 2.2 Consideraciones especiales de la Tabla 2 PUNTOSDE
DISPENSACION, condicién técnica del documento ANEXOS Y FORMULARIOS DEL PLIEGO
DEFINITIVO y se elimina el formulario ‘FORMULARIO ACEPTACION CONDICIONES EN
MUNICIPIOS DONDE NO SE CUENTA CON PUNTO DE DISPENSACION”:

Elimina la_siguiente condicion técnica; “El gestor farmacéutico garantizara la entrega de
medicamentos ambulatorios en los municipios del pais donde no se encuentre punto de
dispensacidn, para lo cual dispondra de unared suficiente de establecimientos farmaceuticos
gque permitan atender la demanda de medicamentos en cada municipio o, en aguelios
rmiunicipios en que no exista establecimiento farmacéutico habilitado, mediante la entrega
domiciliaria, sin trasladar al usuario la obligacion de desplazarse a otro municipic y dando
cumplimiento a fodos los aspectos normativos descritos en el presente anexo, para lo cual €l
oferente adjudicatario presentard a la Direccidon de Sanidad, dentro de los diez {10) dias
habiles posteriores a la firma del contrato, el pian de implementacién correspondiente”.

-Se modifica e ANEXOS Y FORMULARIOS DEL PLIEGO DEFINITIVO Tabla 9
CONSIDERACIONES DE CALIDAD / 5.2. Indicadores de calidad del contrato en consecuencia
se corrige el numerador de la ficha técnica del numeral 5.2.8 Tiempo de Espera para la Atencion de
Férmulas Ambulatorias, el cual quedaré asi: ‘

e : Espera para “la “Atencién:'de 'Formulas

Garantizar fiempos de espera razonabies, regulando ¢l lapso
maximo entre Ia llegada del usuaric al punte de dispensacion
y el momento de la radicacion de st formula por parte del
funcionario del gestor farmacéutico

OBJETIVO

Nimero de usuarics atendidos &n el punte de dispensacién con
un Tiempo de Espera para la Atencidn {TEA) menor o igual a
.FdRMULA sesenta {60) rminutos, entendida la atencién efectiva an los
INDICADOR ) términocs del nume(al 6.1 de la Tabla 4.

NUMERADOR

Ntmero de usuarios atendidos en el punio de atencion durante

DENOMINADCR . s
el periode de medicion.,
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FUENTE DE NUMERADOR | Sistema de Enfofmacién?de Servicios de la Direccidn de Sanidad

INFORMACION - I"DENGHMINADOR | Sistema de Informacionide Servicios de Ta Direcsian de Sanidad
PERIODICIDAD Mensual
META = 95% de usuarios con TEA <60 min

RESPONSABLE DE LA MEDICION Gestor farmacéutico

RESPONSABLE DEL ANALISIS Supervisién Nacional y Departamentat y gestor farmacéutico

Nota: Para mayor informacion de las caracteristicas técnicas de este indicador, favor remitirse al numeral 6.1
Indicador "Tiempo de Espera para la Atencién de Eérmulas Ambuldtorias” de la Tabla 4. "DISPENSACION
DE MEDICAMENTOS AMBULATORIOS" del presente documento.

Nota 2: Se entiende por atencion efectiva aguelia an que "el usuaric acude &l lamado vy el funcionario realiza
la radicacion en el sistema". Los eventos de abandono “usuario que toma turno pero se refira antes del
kamada o no responde tras tres llamados consecutivos”, se registran: pero no se incluyen en el denominador,

-8¢ modifica el ANEXOS Y FORMULARIOS DEL  PLIEGO DEFINITIVO Tabla 9
CONSIDERACIONES DE CALIDAD / 5.2. indicadores de calidad del contrato / Ef numeral 5.2.9
Tiempo de Atencién en la Dispensacion Ambulatoria de la ficha5 técnica, asi:

NOMBRE

“ri Hemipo de: Atencrén en !a D;spensacion Ambulatoﬂa

.Medlr la oportumdad en Fa prestamén del serviio farmacéuﬁco'

ambulatorio mediante &l seguimienta al tiempo transcurrido
OBJETIVO o e o -
entre la radicacién de la formula y la finalizacion de la atencion
at usuario en el punte de dispensacion,

Numero de transacciopes farmacéuticas ambulatorias cuya
NUMERADOR atencion finalizo, por dispensacién completa o por generagion del

FORMULA soporte de medicamento pendiente, en un Tiempo de Atencion
INDICADOR para la Dispensacion {TAD) menor o igual a veinte {20} minutos.
' DENOMINADOR NUmero total: .de transaccmnes farmacéuticas ambulatorias
radicadas j
FUENTE DE NUMERADOR | Médulo de Dispensacié;}

INFORMACION

DENOMINADOR | Médulo de Dispensacion

PERIODICIDAD Mensual

META z 85% de transaccionesifarmacéuticas con TAD < 20 min

Gestor farmacéutico/ Supervisién Nacional, Medica Auditor de
RESPONSABLE DE LA MEDICION Calidad de ia Supervision Nacional y jefes de la Unidades
. Prestadoras en Salud

RESPONSABLE DEL ANALISIS Eqmpo-d.e' apqu a la supervision departamental, verificado por
Supervision Nacional,
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Nota: Para mayor informacion de las caracteristicas técnicas de este indicador, favor remitirse al numeral 8.2
Indicador “Tiempo de Afencion en la Dispensacion Ambulatoria” de la Tabla 4. “DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS AMBULATORIOS" del presente documento.

La medicién recae sobre las transacciones cuya dispensacidn se efectia al usuario en el punto de
dispensagion, no integran su numerador ni’ su - denominador las transacciones correspondientes a
medicamentos objeto de adecuacion y a medicamentos de aplicacién en sala de infusién.

Se modifica el ANEXOS Y FORMULARIOS DEL PLIEGO DEFINITIVO / Tabla 9.
CONSIDERACIONES DE CALIDAD, numeral 5.2.10. Nivel de Satisfaccion del Usuario, en la ficha
técnica, agregando los siguientes aspectos asl:

Para la medicion de este indicador se debe tener en cuenta lo siguiente:

« Instrumento de captura e integracién: Se realizara a fravés del web service destinado para
captar e interpretar esta informacién, cuyo mecanismao de captura de satisfaccion debera estar
asociado a dicho sistema para garantizar trazabilidad.

» Momento del flujo de atencion en que se solicita la respuesta: La medicién se realiza una
vez culminado el procedimiento de dtspensac:on de medacamentos ¢ entrega de Voucher de
pendiente.

» Escala y categorias: La escala o categoria de satisfaccion a implementarse sera conforme al
Hardware del gestor farmacéutico, el cual contara con minime cuatro (4) botones fisicos luminados
e independientes (Muy satisfecho, Satisfecho, Poco satisfecho e Insatisfecho).

« Periodicidad y formato de reporte: La penodsc&dad del reporte debe ser mensual, y el formato
debe ser descargable y filtrable que contenga como minimo fecha, hora, farmacia, ventanilla, datos
de funcionario que atiende, datos del usuario y nivel de satisfaccion del usuario.

-Se modifica el ANEXOS Y FORMULARIOS DEL PLIEGO DEFINITIVO / Tabla 2. PUNTOS DE
DISPENSACION, numeral 2.3. Capacudac{ operativa e infraestructura minima de los puntos de
dnspensacubn en siguiente parrafo, asi:

En aguellos puntos de dispensacion ubicados en el Hospital Central, ESPCO, escuelas de formacion
u otros cuya infraestructura fisica sean pertenecientes a la PGI!CIa Naclonat las condiciones fisicas
y capacidad instalada el gestor se ajustara a las limitaciones fisicas y operativas propias de cada
establecimiento.

-Se modifica ANEXOS Y FORMULARIOS DEL PLIEGO DEFINITIVO / Tabla 11. MEDICAMENTOS
PENDIENTES, numeral 1 incluyendo notas aclaratorias, dicha modificacién se realiza, en atencion
a los requerimientos y observaciones presentadas por los interesados en el proceso quedando de la
siguiente manera:

Condiciones de validez de la entrega domiciliaria:
1. Personas facultadas para recibir el medicamento.
Se precisa que Ja entrega domiciliaria podré recibirse por el propio usuario, por su acudiente; o por

un tercero previamente. autonzado por el usuario para tal efecto. En todos los casos, quien reciba
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debera identificarse plenamente, y el gestor dejara constancia de su nombre, nlimero de documento
de identidad y relacién con el usuario. Tratandose de menores de edad o de personas con
discapacidad, la entrega se efectuara a su acudients o representante.

2. Entrega en porterfa, recepcion o a un tercero en conjuntos bon control de acceso.

Se aclara que, en conjuntos residenciales, edificios u otros inmuebles con contrel de acceso, la
enitega en porteria, recepcion o a un tercero se considerara valida para efectos del cumplimiento del
indicador, la auditoria, la facturacion y el reconocimiento del pago, unicamente cuando medie
autorizacion previa del usuario para recibir por ese medio y se deje la constancia de recibo con la
identificacion de quien recibe. En ausencia de dicha autorizacion previa, la entrega en porteria o a
un tercero no se tendra por entrega efectiva, y el gestor deberd adelantar la gestion de contacto y de
reprogramacion corraspondients. :

3. Soporte o evidencia minima de la enirega efectiva.

Se pracisa que ¢l sopor‘te' minime de la entrega domiciliaria lefectiva comprende la constancia de
entrega con ia fecha y fa hora, la identificacién de quien recible (nombre, documento y relacion con
el usuario), la firma fisica o el registro de aceptacién por medio tecnoldgico, la identificacion del
personal del gestor que realiza la entrega y el detalle de los mefdicam_entos_entregados. Este soporte,
fisico o tecnolégico con trazabilidad e integridad, es el que la Direccion de Sanidad tendra por valido
para el cumplimiento del indicador, la auditoria, la facturacion y el reconocimiento del pago:

4 Evidencia cuando no sea posible culminar la entraga.

Se precisa que, cuando no sea posible culminar la entrega por causas no atribuibles al gestor, este
debera acreditar la gestion adelantada mediante el registro de la visita con fecha Fy hora, {a
georreferenciacion de la visita, la evidencia fotografica cuandoproceda, el registro de los intentos de
contacto con el usuario, la identificacion del personal que realizd la visita y la constancia del motivo
de la no recepcidn. Esta evidencia se articula con la gestion de contacto ya prevista en el numeral
1.2.2.5 "Consideraciones especiales” del anexo, que exige, como minimo, tres intentos de contacto
telefdnico y dos mensajes diarios durante dos dias. Acreditada dicha gestién, Iz imposibilidad ds
localizacién del usuario se tisne come causa ne atribuible al gestor y se excluye del calculo de ios
medicamentos pendientes ne entregados, conforme al citada numerat,

-Se modifica ANEXOS Y FORMULARIOS DEL PLIEGO DEFINITIVO / Tabla 8. CONSIDERACIONES
DE CALIDAD, numeral 6 Gradualidad de Ios efectos econdmicos asociados al incumplimiento de fos
indicadores de calidad -y en ESPECIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO DE GESTION
ADMINISTRATIVA del numeral 1.2.1. Tramite de glosas- Gradualidad de los efectos econdmicos
asociados al incumplimiento de los indicadores de calidad quefdando de la siguiente manera:
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Ambito Ambulatorio

Tiempo de entrega del medicamento pendiente

Ajuste financiero asociado al indicador

Mayor a 48 horas y hasta 72 horas (3 dias)

20%
Mayor a 72 horas y hasta 120 horas (5 dias) 25%
Mayor a 120 horas y hasta 168 horas (7 dias) 30%
Mayor a 168 horas y hasta 240 horas {10 dias) 35%
Mayor a 240 horas y hasta 336 horas (14 dias) 40%
Mayor a 336 horas y hasta 480 horas (20 dias) 45%
Mayor a 480 horas y hasta a 720 horas (1 mes) 50%

720 horas {no entrega}

Aplicacion de {a sumatoria para cuantificar incumplimiento por
medicamento pendiente no entregado, conforme a las
condiciones contractuales establecidas, Superados dichos
términos, el medicamento deja de estar sujeto a la escala de
gradualidad y pasa a computar como medicamente pendiente
no entregada para efectos de los indicadores de fos  1.2.2.1
Procedimientes para  establecer el porcentaje  de
medicamentos pendientes ambulatorios no  entregados v
1.2.2.2 Procedimientes para esiablecer el porcentaje de
medicamentos pendientes hospitalarios no entregados.y.de la-
eventual tasaciéon de multa del numeral 1.2.2.4 Tasacion de
multa por medicamentos pendientes no entregados.

Ambito Hospitalario

Tiempo de entrega del medicamento pendiente

Ajuste financiero asociado al indicador

Mayor 2 4 horas y hasta 6 horas 20%
Mayor a & horas y hasta 8 horas 30%
Mayor a B horas y hasta 10 horas 40%
Mayof é l10 horas y hasta 12 horas 50%

Superior a 12 horas (No Entrega)

Aplicacién de la sumatoria para cuantificar incumplimiento
por medicamento pendiente no entregado, conforme a fas
condiciones  contraciuales  establecidas. 1.2.2.1
Procedimientos para estabiecer el porcentaje de
medicamentos pendientes ambuiatorios no eniregados y
1.2.2.2 Procedimientos para estabiecer el porcentaje de
medicamentos pendientes hospitalarios ne entregados-y
de fa eventual tasacién de multa del numeral 1.2.2.4
Tasacion de multa por medicamentos pendientes no
entregados.
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-Se incluye en ¢l PLIEGO DE CONDICIONES / MATRIZ DE RIESGOS, fa siguiente nota aclaratoria:

NOTA: En cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 4 fcie la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos de fa Politica de Riesge Contractual del
Estado {CONPES 3714), la Direccion de Sanidad adopta e incorpora las directrices contenidas en el
Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version M-
ICR-01} expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Pitifica - Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con la matriz estandarizada (Tabla 1 del Manual CCE), la valoracion del riesgo se
caicula bajo un enfoque lineal mediante la sumatoria aritmética de sus componentes ponderados
para cbtener la valoracion total dél riesgo, aplicando las sngwentes bandas: -

Valoracion del Riesgo=ProbabiIidagi+lmpacto
Tabla 4 - Valoracién del Rieisgo

Hoca b2 giecumina H
ded exvreales ¢in sty

CRoirnm i afvencon
ol sanumn g Mans
nleaseantionts,

4108 o ganion
ingran o anints

Fuente: https:ffwww.colombiacompra.qov.copr-conteni!uploads/2025!05!201T-manual-para-ia-
identificacion-y-cobertura-del-riesgo-en-los-procesos-de-cantratacion-M-ICR-01 pdf
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-Se modifica la MATRIZ DE RIESGOS teniendo en cuenta las observaciones presentadas, respecto
a los riesgos ntimere 1,3, 5, 6, 8, 9, 10, 11 12, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29,30y
31 y ehmena ei riesgo 32, se mclg"' el 'esgo 33 debldo a que se: tdentlf co como un r:esgc no

O Y-S 522 . n
", dicho ajuste se verd reﬂejado en el archivo denommado “matriz de

riesgos - adenda se procede a cargar en formato (Excel), para que forme parie integral del proceso
de contratacion,
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Intercupcitn
def suminisiro
Y
dispensacidn
de
medicamento
5,

Disolucidn
anlicipada de
1a unidn
temporal,
consorclos,
[+3 = el
51 o 3 o emprasa o
91= E G G .
2 m a m sociedad, que
o Q
2 0] ir F 833_..“3@5:
sostenimiento
dafa
operacién.
1DS-OF-)0M

VER: 8

afectacion a
la salud de
fos usuarios,

Responsabi po

Contratista

Pagina 20 de 52

igencias de la
atapa
precontractual;
Acraditacién de
indiciadores
financieros y de
experiencia en
contratos de
maghitud similar,
1.8 exig
la garantta Gnica
da cumplimi
{a posibilidad de
cesién del conlrate
pravia autorizacién
e Ia Entidad, asi
come las demas
medidas
contraciuales que
rastiten
necasarias para
garantizar [a
coptinuidad en &f
suministro v la
dispensacion de
medicamentos a la
poblacidn afilada.

Establecar o)
requanmiento de
pélizas
contractuales que
garanticen el
cumplimiento de
las obligaciones
del cantratista.

3
4
Bajo
Si
=]

Entidad Contratants + Contratista

Elapa
PreconfractualiEje
cucién

Al finzlizar fa
ejecucidn
confractual
{incluidas
sus
prorregas),

Saeguimtento
por parte de la
Entidad
Confratante a
notificacionas
directas de la
Unidn
temperal,
consorcios o
socledades,

Permanent
e
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108-0F--0001
VER: 8

Procescs
disciplinarios,
fiscales y
penates.

Dario
reputacional,

Gontroles 8 se7

implementados

Probatilida;

) Ampacts despises del -
s dratamiento o

Exlfchcisnt

Informar ala
entidad
contratants de la
novedad
presentada con la
finalidad de
adelantar

procedimiento de

auditaria y glosa.

Capatitacién
continua 2l
personal
nvolucrade en la
dispensacion de
medicamentos.

Afectacidn a ia
garantia Onica.

. Afcotaaisjeciion -

def

LAtastaalagiifibria

Réspohsablepor |

irhpiamantar:

Qmsz.a.qmoﬂ.

Verificacién
plan de
capacitaciones
a parsonal del
contratista.

Farmacovigita
ncia activa,

Seguirmiento
PORS
{ATELIS).

Periodicida’
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-Se modifica el ANEXOS Y FORMULARIOS / ANEXO No1 “DATOS DEL ANEXO” / Clausula
Tercera de la minuta, quedando de la siguiente manera:

CLAUSULA TERCERA -
VALOR

Para efectos legales y presupuestales, el valor total del contrato asciende a Ia
suma de UN BILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE MILLONES : CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
VEINTISIETE PESOS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS
($1.449.167.450.027,55) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, INCLUIDO VA,
amparados con los certificados de disponibilidad SIF No. 75826 de fecha 10 de
septiembre de 20286 - QUIPU No, 537 — 538 — 540 - 547 de! 11 de septiembre
de 2026, expedidos por el Jefe del Grupo Financiero y Presupuestc de la
D:reccron de Sanidad de la Policia Nacnona] distribuides de la siguients manera:

Vigencia 2026: $ 51.950.123.977,55
Vigencia 2027: $440.304.202.581,00
Vigencia 2028: $464.520.933.723,00
Vigencia 2029: $492.392.189.746,00

Autorizacién vigencias futuras realizada mediante comunicacién oficial GS-
2026-081719-DISAN del 08/09/2026, en concordancia con la - aprobacion
impartida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante Oficic No,

2-2026—063811 del 08/09/2026.

-Se modifica el PLIEGC DEFINITIVO / Numeral 1.2.3. CR!TERIOS DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL literal B Indicadores de
capacidad organizacional, ajustando la nota, asf:

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES PARA L.OS OFERENTES PLURALES,
(CONSORCIOS UNIONES TEMPORALES)

NOTA: La metodologta para el calcuio de indicadores de proponentes plurales {consorcios o uniones
temporales), se realizara a pardir de la informacion de cada uno de sus integrantes, asl:

Para los indicadores expresados en valores monetarios se calcu!aran mediante la metodologia de
"Sumatoria Ponderada” —Alternativa 1; del numeral 5.4 del "Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacién de Colombia Compra Eficiente.™

Paraos indicadores que provienen de la divisién de cuentas de los estados financieros se calcularan,
mediante la metodologia "Ponderacién de los componentes de los indicadores” Alternativa 4; del
numeral 5.4 del “Manual para determinar y verificar los reqwsxtos habifitantes en Jos procesos de
contratacion de Colombia Compra Eficiente. ;

En el caso de consorcios y Uniones temporales el RUP sera presentade por cada unoc de los
mtegrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de cond;crones la Direccidn de Sanidad
verificaré la informacion financiera de acuerdo a lo certxficacto por la camara de Comercio del
domicilio del proponente,

Se modifica el PLHHEGO DEFINITIVO en el numeral 1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE asi:
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1.3.4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,

Con el fin de garantizar la calidad del servicic a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucién del
futuro contrato, se requiere acreditar experiencia.

La verificacion de la experiencia de los proponentes se realizara con base en la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.5.3
det Decreto 1082 de 2015. Se tendran en cuenta los contratos ejecutados y regisirados en los
codigos de clasificacion UNSPSC sefialados en la Tabla 11, cuya sumatoria sea mayor o igual al
sesenta por ciento (60%) del valor de una vigencia anual completa del presupuesto oficial, acreditada
con un maximo de ocho (8) contratos.

Para estos efectos, y por fratarse de un contrato de ejecucion plurianual, el valor de una vigencia
anual completa del presupussto oficial corresponde al promedio de las vigencias anuales completas
del contrato, esto es, las vigencias 2027, 2028 y 2029, sin considerar la vigencia 2026 por
corresponder Unicamente a una fraccion del afio (meses de noviembre y diciembre). El presupuesto
oficial por vigencias es el siguiente: ‘ '

. Vigencia 2026: cincuenta y un mil novecientos cincuenta millones ciento veintitrés mil
novecientos setenta y siete pesos con cincuenta y cinco centavos ($51.950.123.977,55).
Corresponde a una fraccién del afic y no se computa para este efecto.

° 'Vigencia 2027: cuatrocientos cuarenta mil trescientos cuatro millones doscientos dos mil
quinientos ochenta y un pesos ($440.304.202.581,00).

° Vigencia 2028 cuatracientos sesenta y cuatro mil guinientos veinte millones novecientos
freinta v tres mil setecientos veintitrés pesos ($464.520.933.723,00).

. Vigencia 2029: cuatrocientos noventa y dos mil trescientos noventa y dos millones ciento
ochenta y nueve mil setecientos cuarenta y seis pesos ($492.392.189.746,00).

En consecuencia, el valor de una vigencia anual completa, calculado como el promedio -de-las
vigencias 2027, 2028 y 2029, asciende a la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($465.739.108.683,33). El sesenta por ciento
(60%) de dicho valor, que constituye la experiencia general minima que el propenente debera
acreditar, asciende a DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS D!EZ PESOS
($279.443.465.210,00).

De este sesenta por ciento (60%), el proponente deberd acreditar como minimo el cincuenta por
ciento (50%)} del valor de una vigencia anual completa bajo el codigo principal 85121800, equivalente
a DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHQCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($232.869.554.341,67), y el diez por ciento (10%) restante podra
acreditarlo en uno o varios de los cédigos sécundarios comprendidos entre 51101500 y 51241300,
equivalente a CUARENTAY SEIS MIL QUINIENTOS SETENTAY TRES MILLONES NOVECIENTOS
DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
{$46.573.910.868,33).

Los anteriores valores se expresaran en SMMLV para su comparacion con la experiencia registrada

en el RUP, aplicando e salario minimo mensual legal vigente que corresponda.
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Adicichalmente, los oferentes deberan acreditar experiencia especifica en la dispensacion de
medicamentos hospitalarios mediante uno o varios contratos gjecutados, hasta un maximo de tres
(3), cuya sumatoria sea mayor o igual al cinco por ciento (5%) del valor de una vigencia anual
completa del presupuesto oficial, esto es, VEINTITRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTAY CUATRO
PESCS CON DIEGISIETE CENTAVOS {$23.286.955.434,17)..Cada uno de dichos contratos debera
contener como minimo la siguiente informacion:

« Nombre de la entidad contratante.

= Fecha de inicio y fecha de finalizacion del contrato.
«  Valor total del contrato en SMMLV.

+ Objeto del contrato.

+ “Valor de la ejecucion con discriminacion en el ambito hospitalario.

» Informacion referente a imposicién de multas o sanciones (si aplica)

+ Firma del representante legal de la entidad contratanteﬁ o persona facultada para certificar
contratos. :

+ Datos de contacto de la entidad contratante.

Didhos contratos deberan ser relacionados e identificados en éi FORMULARIO EXPERIENCIA DEL
PROPGNENTE, los cuales seran verificados por parte del comité evaluador.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio) corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes muttiplicada por el porcentaje de participacién
indicada en ef documento de asociacion del oferents, en la clasificacion exigida.

Reglas para proponentes plurales (uniones temporales y consorcios).

Experiencia general. La experiencia general del oferente plural corresponde a la suma de la
experiencia que acredite ¢cada uno de sus integrantes muEtipEicéda por su porcentaje de participacion
indicado en el documento de asociacion, en la clasificacién exigida. Para efectos de la conformacion
de la experiencia general, cada uno de los integrantes del proponente plural debera aportar como
minimo uno (1) de los contratos certificados. ?

Experiencia especifica. La experiencia especifica en dispensacion de medicamentos hospitalarios
(cinco por ciento) constituye un requisito habilitante de umbral @m’nimo y no un factor de calificacion.
En consecuencia, podra ser acreditada por uno o varies de los integrantes del proponente plural,
admitiéndose la acumulacion de sus certificaciones, en un maximo de tres {3) contratos, hasta
alcanzar el umbral del cinco por ciento (5%), sin gue a esta exfperiencia especifica le sea aplicable
la ponderacion por porcentaje de participacion. No se exige que cada uno de los integrantes acredite
individualmente experiencia especifica en dispensacidn de medicamentos hospitalarios: sera
suficiente con que el proponente plural, en su conjunto, aicancé el umbral del cinco por ciento (5%),
empleando un maximo de tres (3) contratos, mediante las certificaciones aportadas por uno o varios
de sus integrantes. ?

En caso de que alglin oferente haya suscrito contratos con I Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional (NIT 830.041.314-4), basta con que en el FORMULARIO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE haga relacién al nimero de contrato, fecha de inicio y valor final del contrato. La
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informacion relacionada sera verificada por el comité evaluador con la colaboracion de la Supervision
Nacional de Medicamentos de la Direccion de Sanidad.

-Se modifica el PLIEGO DEFINITIVO en el numeral 1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, en
ta Tabla 11. Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizacién de productos y
servicios, especificamente ia nota, quedando de la siguiente manera: _

Nota: Criterio habilitante diferenciat para emprendimientos y empfesas de mujeres. De conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los
proponentes que acraditen su condicién de emprendimiente o empresa de mujeres podran acreditar
la experiencia general exigida en el presente numeral con un maximo de diez (10) contratos, en lugar
de los ocho (8) previstos con caracter general, conservando los mismos porcentajes, umbrates,
cadigos y condiciones aqui establecidos. Por su naturaleza de requisito habilitante, este criterio
diferencial se verifica bajo la l6gica de cumple o no cumple y no cforga puntaje por s mismo.
Tratandose de proponentes plurales, aplicaré cuando el integrante que acredite la condicion de
emprendimiento o empresa de mujeres tenga una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unidén temporal, conforme al paragrafo 1 del citado articulo,

Se modifica el PLIEGO DEFINITIVO / 1.5.2 INCENTIVOS DE PUNTAJE ADICIONAL-
INCENTIVOS DE PUNTAJE ADICIONAL/ Incentivo de puntaje adicional a proponentes con
emprendimientos y empresas de mujeres (2 puntos), debajo del paragrafo 2 quedando de la siguiente.
manera;

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional otorgara un puntaje adicional de dos (2) puntos al
proponente que acredite su condicion de emprendimiento o empresa de mujeres en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 de! Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021. Dicha
condicién se acreditara mediante las certificaciones expedidas bajo la gravedad de juramento-con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a ia prevista para el cierre del proceso
de seleccion, conforme al paragrafo del citado articulo 2.2.1.2.4.2.14.

Este puntaje adicionai equivale al cero punto veinte por ciento (0.20%) del valor total de los puntos
del proceso y no supera el limite del cero punto veinticinco por ciento (0.25%) previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del mismo Decreto. El puntaje se otorga por la sola acreditacidn de la condicién de
emprendimiento o empresa de mujeres y no por la acreditacion de la experiencia ni de ningtin otro
requisito habilitante; en consecuencia, por tratarse de un incentivo de puntaje y no de un requisito
habilitante, su no acreditacion no genera el rechazo de la oferta, sino Unicamente la no asignacién
de los dos (2) puntos.

La posibilidad de acreditar la experiencia general con un méximo de diez (10) contratos, en lugar de
los ocho (8) exigidos con caracter general, constituye un criterio habilitante diferencial a favor de los
emprendimientos y empresas de mujeres, previsto en el  numeral EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE de este pliego; por su naturaleza de requisito habilitante se verifica bajo la légica de
cumple o no cumple y no otorga puntaje por si mismo. ' ' o

Tratandose de proponentes plurales, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15,
tanto el criterio habilitante diferencial como este puntaje adicional se aplicarén Gnicamente cuando
al menos uno de los integrantes acredite su condicion de emprendimiento o empresa de mujeres y
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal.

-Se modifica el PLIEGO DEFINITIVO en el numeral 1.2.3. Criterios de verificacion de cumplimiento
de orden financiero y organizacional, respecto a los Indicadores de capital de trabajo y patrimonio,
gquedando de la siguiente manera: ‘
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CAPITAL DE TRABAJO = Activo corriente - Pasivo corriente; este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente del proponente luege de liguidar sus activos
corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Para el presente proceso de

contratacién debe ser igual 0 mayor a $53.550.0QD.000,00; la oferta que no cumpla con &l presente
indicador no continuaré en el proceso. :

PATRIMONIQ = Activo total - Pasivo total: este indicador midfe la cantidad de recursos propios del
propenente. Es recomendable éq uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar la cantidad de
recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto del proceso de contratacion es muy
altc y la entidad estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo. Para el presente

proceso de contratacién debe ser igual o mayor a $53.550.000.000,00; |a oferta que no cumpla con
el presente indicador no continuara en el procesao. :

-Se modifica el anexo Glosario de Términos en la redaccion de la definicion "Products Validamente
Ofertado del estudio previo, asi; :

PRODUCTO VALIDAMENTE OFERTADO: Se dsfine como aé]uel que cumpla de forma compieta y
-precisa con las condiciones técnicas y econdmicas exigidas eh el proceso, tales como:

« Principio activo

s Forma farmacéutica

* Concentracién

» Via de administracién

¢ Precio por unidad de medida :
o Registro sanitaric INVIMA (vigente, en tramite de renovacién, temporajmente no

comercializado vigente, temporalmente no comercializado en tramite de renovacion).
« Nombre del titular del registro : '
+ Fabricante registrado ante INVIMA

En atencién a las observaciones presentadas por los interesados y a las comunicaciones oficiales se
procede a modificar el numeral 2. CRONOLOGIA DEL PROCESQ / PLIEGO DE CONDICIONES,

ampliando el plazo para la presentacién de ofertas hasta las 14:00 horas del 7 de octubre de 2028,
asi: :

Lugar: SECOPII
Presentacion de Ofertas Fecha: 07/10/2026

Hora: 14:00:00 .HORAS;

A Lugar: SECOP i
Apertura de Ofertas Fecha: 07/10/2028
" |Hora:  14:40:00 HORAS |

Informe de presentacion de |Lugar SECOPI

Ofertas Fecha: 07/10/2026
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Hora: 15:30:00 HORAS

-Se medifica el ANEXOS Y FORMULARIOS / OBLIGACIONES ADICIONALES DEL CONTRATISTA
incluyendo las siguientes obligaciones:

El proponente promeovera la aplicacién de la Ley 1979 del 25 de julio de 2019 (Ley de Veteranos
en Colombia) durante toda la vigencia del presente contrate. En virtud de lo anterior, priorizara la
vinculacién laboral de poblacién con enfoque diferencial, con especial énfasis en los veteranos de
la Policia Nacional, esta obligacion se ejecutara siempre que las condiciones operativas, logisticas
y los perfiles técnicos requeridos para el desarrolio de las actividadéjs contractuales asi lo permitan.
En todo case, el contratista séra e} Unico responsable de verificar y garantizar la idoneidad,

experiencia y competencias del personal contratado, asegurando el cumplimiento riguroso del
objeto y las obligaciones del contrato.

Dar cumplimiento a las disposiciones previstas en el Decreto 581 de 2026 “Por el cual se adiciona
un capitulo 4, al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo y se dictan otras disposiciones sobre la tercerizacion e intermediacion laboral
flegal’, y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

-Se modifica el ANEXOS Y FORMULARIOS / Tabla 5. DISPENSACION DE MEDICAMENTOS
HOSPITALARIOS Y DOSIS UNITARIA, numeral 3 Central de Mezclas incluyendo la siguiente nota:

Nota: Si bien se contempla la existencia de central de mezclas dentro de la ciudad que cubran las
necesidades de los Establecimientos de Sanidad Policial indicados, la Direccidn de Sanidad podra
requerir esta condicion para nuevos establecimientos o servicios que sean aperturados durante ia
ejecucion del contrato con el respectivo analisis del Area de Gestidn de Prestacidn de Servicios de
Salud y cumplimiento de los requisitos técnicos asistenciales. El requerimiento debera ser notificado
al gestor farmacéutico con sesenta dias (80) dias de antelacién para su operativizacion.

Atentamente,

Tenie_nte Coronel YAIR
Jefe Area Gestion Aseglrg

Firma integrantes Comité Estructurader Estudio y Documentos Previos .
"SUMINISTRO Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS AMEULATORIOS, HOSPITALARIOS, QUE INCLUYA LA PRESTACION DEL
SERVICIO FARMACEUTICO INTEGRAL PARA LA POBLACION DE USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL NACIONAL"
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Elabord: Doctor, PE IRUE CASTRO PERDOMO
Comité éstructurador Eduipo Técnico
. Area Gestién Aseguramisnto en Sajud

MF/‘F '.“‘ 7
Elaboro; Br |-eler Q LEONEL BUITRAGO
e =

-Eomité estructurador Equipo Técnice
Area Gestién Aseguramiento en Salud

Elabord: Senvidor MisicndLZ1. DAVID EDUARDO SANCHEZ MORENG
Comité estructurador Equipo Técnico
Area Gestion Aseguramiento en Salud

VACACIONES
Elabord: Subintendente. DIANA BRIGITE VARGAS CASTRO
Comité estructurador Equigo Econdmico
Area Gestion Aseguramiento en Salud

jrﬂﬂ

. F et
e
Elabord: Intendente Jéfe Aﬁﬁéﬁ% LBERTO TORRES PLAZAS
Comité estyuetltador Equipo Téenico

Grupo Tecnologias de la Informacién y fas Comunicaciones

LCturpdor Equipo Técnico
Area (festioh Asbguramiento en Salud

Fecha de elaboracién:01/10/2028

Elabord: PQMD%QBT%EZ HENAO

Comite estructurador Equipo Econdmico

(\ v
: i
Elabord: Profesional’de Seguridad 18,

Comité estructurador Equipo
Area Logistica y Financiera

ILEON BGMEZ MOLINA
Gimicq

Elaboré: Servidar Mision/ 21 DYS ADRIANA VASQUEZ SEGURA
Comité estructurader Equipa Téonico
Hospital Central

Elabors: Infendente Jefé EI4ECER DUQUE MILLAN
Comité estructurader - Juridico
Grupo Asuntos Jurldicos

: VACACIONES
Habord: Subtenients NATALIA GONZALEZ PADILLA
Comité estructurador Equipo Téenico
Aréa Gestion Aseguramiento en Salud

Elabord: Mayor JHON EDISON LIZCANC GoDOY
Comité estructurador Equipo Economico
Area Logistica y Financiera

Ubicacion: ZAECO MEDICAMENTOS\LICITACION\OFICIOS

Caille 44 No. 50-51 CAN Bogota
Teléfongs: 5804400-ext, 7433
disan.guses-med@policia.gov.co
www, policia,qov.co

INFORMAGION PUBLICA

1DS=0F-0001
VER: 8

Pagina 52 de 52

Aprobacion: 15/04/2026



