LISTADO DE DOCUMENTOS CONTRATISTAS

gi;\_é e/ /] PERSONA NATURAL (CONTRATACION DIRECTA)
s b matwrrebinn? F-CAM-366. Version 4. Agosto 18 de 2026.

1. DILIGENCIA ESTANDAR VALIDACION

1 | F-CAM-447 Formato autorizacién tratamiento de datos personales SIKX N/AC

2 | Fotocopia de cédula de ciudadania. SIX N/AO

3 | Libreta Militar (hombres menores de 50 afios) o acreditacion de situacion SIK N/AO
militar.

4 | Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades (expedicién no mayor SIK N/AC
a 30 dias).

5 | Certificacién de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la SIX N/AC

Nacion (expedicion no mayor a 30 dias) Enlace de consulta/descarga:
www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

6 | Certificacion de antecedentes fiscales — Contraloria General de la SIX N/AO
Republica. (expedicién no mayor a 30 dias) Enlace de consulta/descarga:
www.contraloria.gov.co/web/guest/certificado-antecedentes-fiscales

Certificado de antecedentes judiciales — Policia Nacional . (expedicion no
7 | mayor a 30 dias) Enlace de consulta/descarga: antecedentes.policia.qov.co SIX N/ACI

8 | Certificado de medidas correctivas — Policia Nacional (Num. 4, Art. 183, Ley SIX N/ACI
1801 de 2016) y pantallazo de la validacion por parte del area técnica
Consulta Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC):
srvenpc.policia.gov.co

9 | Copia del RUT actualizado (Muisca — DIAN) (expedicién no mayor a 30 SIX N/ALC
dias) Enlace de consulta/descarga:
https://muisca.dian.gov.co/WebRutMuisca/DeflnscripRutCamNatPortal.faces

10 | Formato Unico de Hoja de Vida (impreso de plataforma SIGEP). SIX N/AC
Enlace de consulta/descarga: www.sigep.qov.co

11 | Soportes de la hoja de vida (Formacion Académica y experiencia laboral). SIX N/AC
Tarjeta profesional (si aplica), certificado de vigencia y antecedentes SIX N/AC

12 | disciplinarios especiales del 6rgano colegiado.

Pantallazo de validacién de la matricula profesional y antecedentes SIX N/ACI
13 | disciplinarios (consulta directamente en la pagina del érgano colegiado
correspondiente a la profesién — el portal varia segun el Consejo
Profesional).

14 | certificado y/o declaracion de paz y salvo en seguridad social y SIX N/AC
parafiscales, expedido por la persona natural (expedicion no mayor a 30
dias)

15 | Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social (Salud y SIX N/AO

Pension), expedido por las entidades correspondientes.

Consulta en la sede electronica de la Administradora de los Recursos del SIX N/AC
16 | sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES (verificacion de
afiliacion a EPS) https://www.adres.gov.co/consulte-su-eps



https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/certificado-antecedentes-fiscales
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://www.sigep.gov.co/
https://www.adres.gov.co/consulte-su-eps
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17 | Registro SECOP II (constancia de inscripcién / pantallazo).
Acceso a la plataforma SECOP II: community.secop.gov.co SIK N/AO

18 | Diligenciamiento de la declaraciéon de bienes y rentas y conflicto de SIX N/ACI
intereses (Ley 2013 de 2019). Aplicativo por la Integridad Publica (SIGEP):
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013

19 | Exdmenes médicos ocupacionales (Art. 2.2.4.2.2.18, Decreto 1072 de SIX N/ACI
2015): osteomuscular, visiometria, glicemia, perfil lipidico. (Vigencia no
mayor a 3 afios)

Carnet de vacunas esquema completo (tétano y Hepatitis B) — aplica para SIK N/AO
20 | personal con actividades en campo que establece el Articulo 18 del Decreto
723 de 2013 y Resolucion 2346 de 2007 (F-CAM-298 PROFESIOGRAMA
CAM) Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.

21 | Compromiso anticorrupcion. SIK N/AO
22 | F-CAM-445 Autorizacion para consulta y verificacion de Informacion SIGRIP SIK N/AC
23 | F-CAM-446 Declaracion de Origen y Licitud de origen de Fondos y SI X N/AC
Recursos
Consulta y registro de la verificacion en el Registro de Deudores SIK N/AO

24 | Alimentarios Morosos (REDAM) Consulta REDAM:
carpetaciudadana.and.gov.co/

Consulta en la Lista OFAC (Office of Foreign Assets Control).
25 | Buscador de sanciones OFAC: sanctionssearch.ofac.treas.gov/ SIX N/ACI

Consulta de Personas Expuestas Politicamente (PEP).
26 | Aplicativo por la Integridad Publica — Consulta PEP: SIK N/ACT
www.funcionpublica.gov.co/fdci/

27 | Declaracion de informacién como Persona Expuesta Politicamente segun el S| O N/ACD
Decreto 830 de 2021, realizada a través del “Aplicativo por la Integridad
Publica”

Notas: Los documentos deben allegarse en el orden aqui descrito, y todos los gastos ocasionado para la
generacion de los mismo corren por cuenta del contratista.

Validacién Dependencia Solicitante: Validacion Oficina de Contratacion:
Nombre de quién realizd la Validacion: Nombre de quién realizé la Validacion:
JHON JAVIER ROJAS CASANOVA — — DIEGO FERNANDO GAVIRIA CLAROS

l
Firma de quién realiz6 la Validacion: ’IM Firma de quién realizo | ilacion:
IS
=t

s



https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013
https://carpetaciudadana.and.gov.co/
https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/

FORMATO AUTORIZACION TRATAMIENTO DE
@ = /11 DATOS GESTION CONTRACTUAL

PORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGOALENA
JCuida tu naturalezal

F- CAM-447. Version 1. Agosto 18 de 2026.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA (CAM), en calidad de Responsable del
Tratamiento de Datos Personales, y en cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013
(compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015), la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que regulan la contratacién estatal, requiere la autorizacion previa, expresa e informada del Titular para el
Tratamiento de sus datos personales, exclusivamente en el marco de los procesos de contratacion que adelante
la Corporacion.

1. IDENTIFICACION DEL TITULAR

Nombres y apellidos / Razén Tipo de documento / NIT: Ndmero:

social:

SAMMY MEDINA CHAVARRO CEDULA DE CIUDADANIA 7.703.350

Correo electrénico: Teléfono / celular: Ciudad / municipio:
samuelcha24 @gmail.com 3124225862 La Argentina

Calidad en la que actua (proponente / contratista / representante legal / integrante de consorcio o unién
temporal / veedor / interventor / supervisor, etc.):

CONTRATISTA

Proceso de contrataciéon: _DIRECTA

2. FINALIDAD DEL TRATAMIENTO EN CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
Los datos personales suministrados seran utilizados unica y exclusivamente para las siguientes finalidades
relacionadas con el ciclo contractual:
O Verificacion de requisitos habilitantes y evaluacion de la oferta o propuesta (juridicos, técnicos, financieros
y de experiencia).

[0 Consulta en listas restrictivas, vinculantes y de riesgo como medidas de debida diligencia en el marco de
las acciones establecidas en el Sistema de Gestion de Riesgos de Integridad- (SIGRIP).

O Elaboracion, perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato o convenio, incluida la verificacion de
la afiliacion a seguridad social y ARL, cuando aplique.

O Supervision e interventoria del contrato, incluyendo reportes de avance, informes y comunicaciones
oficiales.

O Publicacion de la informacion contractual en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP 1/ 11)
y demas plataformas de publicidad exigidas por la ley.

O Tramites de pago, facturacion electrénica (cuando aplique) y reportes ante entidades de control
(Contraloria, Procuraduria, DIAN, entre otras).

[0 Aprobacion de garantias, gestion de siniestros (cuando aplique) y demas tramites accesorios al contrato.

0 Atencidén de reclamaciones, PQRSD vy tramites derivados de la relacion contractual.
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3. ALCANCE Y RESTRICCION DE USO

El Titular entiende y acepta que la presente autorizacién se limita estrictamente al proceso de contratacién
identificado en el numeral 1 y a las actuaciones que de él se deriven (etapa precontractual, contractual y
postcontractual, incluida la liquidacion del contrato y la conservaciéon documental conforme a las Tablas de
Retencion Documental de la CAM). Esta autorizacion no habilita el uso de los datos para finalidades comerciales,
publicitarias o distintas a las aqui sefhaladas.

4. DERECHOS DEL TITULAR

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, el Titular podra conocer, actualizar y rectificar sus datos,
solicitar prueba de la autorizacién, ser informado sobre el uso dado a la informacién, presentar quejas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio, y solicitar la revocatoria de la autorizacion o la supresion del dato
cuando no exista un deber legal o contractual que lo impida (p. €j. obligaciones de conservacién documental
propias de los procesos de contratacion estatal).

5. DECLARACION Y OTORGAMIENTO DE LA AUTORIZACION

Declaro que he sido informado(a) de manera previa, clara y suficiente sobre la finalidad del Tratamiento de mis
datos personales en el marco del proceso de contratacion sefalado, y que dicha informacion es veraz y ha sido
suministrada de forma libre y voluntaria.

X Si autorizo a la CAM el Tratamiento de mis datos personales para las finalidades descritas,
exclusivamente en el marco de este proceso de contratacion.

[0 NO autorizo a la CAM el Tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de NEIVA, a los 18 dias del mes de
AGOSTO de 2026.

sk |15

Iﬁﬂ‘@lﬂ!ﬂar/ Préponente /-Gintratista | Representante legal/ Funcionario
Nombre: SAMMY MEDINA CHAVARRO

C.C./NIT No.: 7.703.350

Nota: Este formato debe anexarse a la oferta, propuesta o carpeta contractual correspondiente y archivarse
conforme a las Tablas de Retencién Documental vigentes de la CAM.
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CERTIFICACION

Yo SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con cedula de ciudadania No.
7703350 de NEIVA - HUILA, declaro bajo la gravedad de juramento, no
encontrarme incurso de las causales de inhabilidad o incompatibilidad articulo 8 y
9 de laley 80 de 1993 y en las indicadas en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 127 de la Constitucion Politica y demas normas vigentes sobre la
materia, como tampoco en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con en el estado. De igual forma, LA CORPORACION UTONOMA
REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA (CAM) dara aplicabilidad a las disposiciones
contractuales, frente al oferente escogido al momento de la suscripcion del
contrato.

Para constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de agosto de 2026

- -
SAV%EDIN CHAVARRO

C.C. 7703350 de Neiva (H)



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 14:42:43
No. 301207864 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SAMMY MEDINA CHAVARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7703350:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 14:37:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7703350

Caodigo de Verificacion

7703350260814143750

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/8/26, 2:42 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE (;IQ(EIQM EEE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:42:30 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7703350
Apellidos y Nombres: MEDINA CHAVARRO SAMMY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

14/8/26, 2:42 p.m.

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

B Gov.CD

GOV.CO
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https://www.gov.co/

14/8/26, 2:44 p.m. Consulta RNMC

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 02:44:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7703350 y Nombre:
SAMMY MEDINA CHAVARRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145754581 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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14/8/26, 2:44 p.m. Consulta RNMC

515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

% GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141217733452

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4121773345 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

7 7 0 3 3 5 0 6 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7703350
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 | Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MEDINA CHAVARRO SAMMY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |LaArgentina 378
41. Direccion principal
CL10 4C 22
42. Correo electrénico samuelcha24@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3124225 8 6 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
lo240[[20150205||[7 490}204,2122 0] | | |2 2 1 3]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|5 |2 2|4 9| | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha | 2025-10-29 / 04:28:18PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MEDINA CHAVARRO SAMMY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-08-2026 02:47:59PM



FORMATO COMPLETO

o
NEW
A

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Libertad y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
MEDINA

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)
CHAVARRO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO

c.c. CE. PAS No.

7703350

FOM@NBO

NOMBRES

SAMMY
NACIONALIDAD PAiS
COoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 7703350 D.M. 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DI | ” | ES | " | ARG | o7 | CALLE 10 A 4 C 32 casa Villa del Cambis - La Argentina Huila

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO LA ARGENTINA

MUNICIPIO LA ARGENTINA TELEFONO 3124225862 EMAIL samuelcha24@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2019

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 6 DESARROLLO RURAL 12 2016 N/A
PREGRADO 10 INGENIERIA FORESTAL 12 2001 03000 20828

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOME[';EL%ESLgsTEEi‘ng'SOS -
sl NO MES ANO
4 IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mB]| R B | mB| R B |wmB
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE EL PITAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA PITAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3503189850 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2025 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR Y CONSULTOR AMBIENTAL SECRETARIA DE PLANACION MPAL CALLE 6 10 15 El Pital - Huila

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 07 | Mes | 04 | Afio | 2025 Dia | 06 | Mes | 09 | Afio | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADECUACION DE TIERRAS CALLE 7 6 27 Edificio Banco Agrario
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE LA ARGENTINA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212550977 Dia | 03 | Mes | 06 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1856 14 CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL CALLE 6 3 52 BICENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA ARGENTINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212550977 Dia | 18 | Mes | 11 | Afio | 2024 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR AMBIENTAL UNIDAD DE DESARROLLO RURAL Y AMBIENTE CALLE 6 352

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
- CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153976918 Dia | 03 | Mes | 11 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO A SUPERVI SUBDIIR DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 1 60 79 B/Las Mercedes

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
_CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2022 Dia | 06 | Mes | 06 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 1 - 60 79 las mercedes

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
_CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8664454 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

CARRERA 1 - 60 79 BARRIO LAS MERCEDES
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA X

MAGDALENA CORMAGDALENA

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8664454 Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 10 | Mes | 09 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 33 SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 1 - 60 79 B / Las Mercedes
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA ARGENTINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32125509 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 24 | Mes | 07 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 6 - 3 66 Barrio El Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA ARGENTINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32125509 Dia | 04 | mes| 05 | ano| 2021 Dia [ 30 [ mes|[ o8 | ano 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACHKON CALLE 6 - 352 Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA ARGENTINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32125509 Dia | 08 [ mes| o1 | ano| 2021 pia [ 31 [ mes|[ o3 | ano 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEAION CALLE 6 - 3 52 Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA ARGENTINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212550097 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

OFICINA DE PLANEACION

CALLEG6N 3 52
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE LA ARGENTINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32125509 Dia | 04 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION CALLE6 N 3 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GESTION AMBIENTAL Y FORESSTAL S.A.S (GESAMFOR S.AS) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA FUNDACION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136418956 Dia | 16 | Mes | 10 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO PRESTACION SERV AMBIENTAL - FORESTAL CALLE 8 - 7A 17 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GESTION AMBIENTAL Y FORESTAL S.A.S (GESAMFOR S.AS) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA FUNDACION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136418956 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2019 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINGENIERO FORESTAL AMBIENTAL Y FORESTAL CALLE 8 - 7A 17 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
JUNTA ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO VEREDA PROGREHO X COLOMBIA
- BETANIA del Municipio de La Argentina Huila
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNICO ACUEDUCTO VEREDAL - Vereda El Progresos - Mpio de La Argentina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Junta Administradora de Acueducto de la Vereda El Madrofial X COLOMBIA
Del Municipio de La Plata, Departamento Del Huila
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138697793 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNICO ACUEDUCTO VEREDAL - Vereda Madrofial - Caseta Comunal
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

GESTION AMBIENTAL Y FORESTAL S.A.S. 57 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MAGDALENA FUNDACION

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3136418956 Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA FORESTAL CALLE 8 7 A 17 Barrio Centro, Fundacién - Magdale
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

OFICINA DE LAS NACIONES UNIDADAS CONTRA LA DROGA Y E COLOMBIA

DELITO UNODC

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6467000 Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PROYECTO CIL/K53 ?MONITOREO IN Centro Empresarial Usaquén Plaza Carrera 7 N° 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

GESTION AMBIENTAL Y FORESTAL S.A.S. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR VALLEDUPAR

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

31364189 Dia | 23 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA FORESTAL CALLE 8 7 A 17 Barrio Centro, Fundacion - Magdale
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE LA ARGENTINA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA LA ARGENTINA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

+573112675 Dia | 25 | Mes | 05 | Afio | 2017 Dia | 25 | Mes | 07 | Afio | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFC DE DESARROLLO RURAL CALLE 6 N 3 ? 52 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA

- CAM

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8765017 Dia | 22 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | 21 | Mes | 05 | Afio | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION AMBIENTAL CARRERA 1 N 60 ? 79 Neiva ? Huila
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
- CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8765017 Dia | 26 | mes| o4 | ano| 2016 pia [ 22 [ mes| oo [ Ao 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBDIRECCION DE GESTION ABIENTAL CARRERA 1 N 60 79 Neiva -Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
- CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8765017 Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION AMBIENTAL CARRERA 1 N 60 79 Neiva -Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
- CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8765017 Dia | 04 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION AMBIENTAL CARRERA 1 N 60 79 Neiva -Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
- CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8765017 Dia | 29 | Mes | 10 | Afio | 2013 Dia | 28 | Mes | 06 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION AMBIENTAL CARRERA 1 N 60 79 Neiva -Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
- CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8765017 Dia | 29 | Mes | 04 | Afio | 2013 Dia | 27 | Mes | 08 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SUBDIRECCION GESTION AMBIENTAL

CARRERA 1 N 60 79 Neiva -Huila
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
- CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8765017 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | 07 | Mes | 03 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION AMBIENTAL CARRERA 1 N 60 79 Neiva -Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4221030 Dia | 02 | Mes | 04 | Afio | 2012 Dia | 27 | Mes | 07 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROGRAMA CONTRA LA DROGA CARRERA 7 N 32 24 Centro empresarial San Martin T

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4221030 Dia | 06 | mes| 02 | ano| 2012 pia [ 06 [ mes|[ o5 | o | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PROGRAMA CONTRA LA DROGA CARRERA 7 N 32 24 Centro empresarial San Martin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD X COLOMBIA

SOCIAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4221030 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PROGRAMA CONTRA LA DROGA CALLE 7 N 6 54 piso 2 ofc 208
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD X COLOMBIA

SOCIAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4221030 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PROGRAMA CONTRA LA DROGA CALLE 7 N 6 54 Piso 2 ofic 208 Bogota
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4353939 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD PROYECTOS DE VIDA CALLE 17 N 8 72 Esq
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4353939 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD PROYECTOS DE VIDA CALLE17N1 8-72 Esq
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AGROVETERINARIA EL GRANJERO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8311704 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENCIA TECNICA CALLE 5N 4 56 - La Argentina Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CENTRO EDUCATIVO NACIONAL Y DE ASESORIAS . COLOMBIA
SOCIOECONOMICAS Y LABORALES ? CENASEL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8059086 Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROY FAMILIAS GUARDABOSQUES CA CALLE 31 A 16 ? 62, Teusaquillo Bogoté D.C.,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8353939 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2008 Dia | 12 | Mes | 09 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD PROYECTOS DE VIDA CALLE 17 N 8 72 Esq




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CONSORCIO EUGEN . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3203409923 Dia | 19 | Mes | 11 | Afio | 2007 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO TECNICO PFG HUI CALLE 70N 1 ? 52 BARRIO LA PRIMAVERA- NEIVA, HU

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CONSORCIO EUGEN . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3203409923 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2007 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO TECNICO PFG HUI CALLE 70N 1 ? 52 BARRIO LA PRIMAVERA- NEIVA, H

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CONSORCIO EUGEN . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3203409923 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2006 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO TECNICO PFG HUI CALLE 70N 1 ? 52 BARRIO LA PRIMAVERA- NEIVA, H

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CONSORCIO EUGEN . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3203409923 Dia | 27 | Mes | 09 | Afio | 2005 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO TECNICO PFG HUI CALLE 70N 1 ? 52 BARRIO LA PRIMAVERA- NEIVA, H

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALMACEN AGROVETERINARIO EL GRANJERO . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA LA ARGENTINA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8311704 Dia | 03 | Mes | 11 | Afio | 2004 Dia | 25 | Mes | 09 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ASISTENCIA TECNICA EN CAMPO CALLE 5N 4 ? 56 La Argentina Huila
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

AREA DE VIVEROS

Plaza Principal Municipio. Caramanta (Antioquia)

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

LA TESALIA S.A . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CARAMANTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8553506 Dia | 29 | Mes | 10 | Afio | 2003 Dia | 28 | Mes | 10 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 14 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

11



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
La Argentina, Huila. 21 agosto 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento —/ \ | A

FIR%‘)DEL SERVI%R PUBLICO |3 CTONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Neiva(H); 21 de agosto de 2026

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DMQ@ENAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Universidad Nacional

Por cuanto:

Sammy Medina Chavarro

ha cumplido con todos los requisitos reglamentarios, se le confiere el grado académico de

MAGISTER SCIENTIAE EN DESARROLLO RURAL

Con la mencion de

En fe de lo cual suscriben los funcionarios autorizados y se agrega el sello de la Institucion
Dado en la ciudad de Heredia, Reptiblica de Costa Rica, a los 15 dias del mes de noviembre del 2020

7 Jd{ (N ‘ : v
Presilenta I\lac%f\\’
Sistema de Egtyios de Posgrado Facultad de Ciencias’de la Tiefra y el Mar

Registrado en el Libro de titulos al tomo 36, folio 255, asiento 2957

Identificacion: AP914144



UNA

t_mi\fﬁ&sﬁffgxm Nfﬁ(i IONAL
VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Teléfono: 2277 3237, 22773111
Correo electrénico: vdocencia@una.cr

El M.Sc. Randall Hidalgo Mora, Vicerrector de Docencia de la Universidad Nacional de Costa Rica, hace
constar que el presente documento extendido a nombre de SAMMY MEDINA CHAVARRO, corresponde al
grado académico de MAGISTER SCIENTIAE EN DESARROLLO RURAL, con la mencién de CUM LAUDE,
otorgado el quince de noviembre de dos mil veinte, ES ORIGINAL Y AUTENTICO.

Campus Omar Dengo, 23 de noviembre de 2020.




REPUBLICA DE COSTA RICA

(=] :
: lc: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO o
: 0=
: < (=) H
O s ru
g APOSTILLE o
ey (Convention de La Haye du 5 octobre 1961 5 o=
- 4 S ()
: 1. Pais: Costa Rica Cadigo: RVUNNBQF08T o
“ (Country — Pays:) (Code — Code:) =
' <
El presente documento publico
: (This public document — Le présent acte public)
5 2. Ha sido firmado por: Randall Hidalgo Mora
: (Has been signed by — A été signé par:)
: 3. Actuando en calidad de: Vicerrector (a)
(Acting in the capacity of — Agissant en qualité de:)
.Cf} 4. Lleva el sello/estampilla de: Universidad Nacional (UNA)
(Bears the seal/stamp of — Est revétu du sceau/timbre de:)
s Certificado
= (Certified — Attesté)
8 5. En: San José, Costa Rica 6. El: 27/11/2020
_g (At-A:) (On-Le:)
g 7. Por: Eduardo Cubero Barrantes, Oficial de Autenticaciones
O (By — Par:) Ministry of Foreign Affairs — Ministére des Affaires Etrangéres
s 8. No.: 697912
g (Und: ber — Sous le numéro:)
g 9, Sello: 0. Firma:

(Seal — Sceau:) (Signature — 'Signature:)

Nombre del titular: SAMMY MEDINA CHAVARRO

(Name of the holder of document — Nom du titulaire:)

201

Tipo de documento: Titulo Académico de la Universidad Nacional
(Type of document — Type de document:)

de enero del

Numero de Folios: 2
(Number of pages — Nombre de pages authentifiées:)

Esta apostilla / legalizacion sélo
certifica la autenticidad de la
firma, (la capacidad del

This apostille / legalization only
certifies the signature, the
capacity of the signer and the

Cette apostille / legalization ne
certifie que la signature, la
qualité en laquelle le signataire |

g signatario y el sello o timbre seal or stamp it bears. It does de l'acte a agi, et le sceau ou :
g que ostenta. Esta no certificael not certify the content of the timbre dont cet acte est revétu.
ol contenido del documento para document for which it was Elle ne certifie pas le contenu du
o el cual se expidié. issued. document pour lequel elle a été :
~ émise. i
o La autenticidad de esta apostilla / legalizacion puede ser verificada en: - The authenticity of this
COD apostille / legalization may be verified at: - lauthenticité de cette apostille / legalization peut atre |

vérifiée sur: http://www.rree.go.cr




REPUBLICA DE COLOMEIA

MINISTERIQ DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

010906 21 JUN 2021

Por madio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que SAMMY MEDINA CHAVARRO, ciudadano colombiano, identificado con cédula de
ciudadania No. 7703350, presentd para su convalidacion el titulo de MAGISTER SCIENTIAE
EN DESARROLLO RURAL, otorgado el 15 de noviembre de 2020, por la institucion de
educacion superior UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA, COSTA RICA, mediante
solicitud radicada en el Ministeric de Educacion Nacicnal con et No. 2021-EE-041657.

Que el convalidante adjunta copia de! titulo de INGENIERQ FORESTAL, otorgado el 13 de
junio de 2003 por la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacicn Nacional convalidar los titulos de educacion superior ctorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtug de los articulos 17 y 18 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno
de los criterios aplicables para efectos de la convalidacién ‘de titulos de educacion superior
otorgados por instituciones extranjeras, es el de Evaluacion Académica. En el referido precepto
normativo se lee lo siguiente: “Criterio aplicable al proceso de convalidacion, mediante el cual
la Comisién Naciona! Intersecteriai de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -
CONACES o el érganc evaluador que el Ministerio de Educacién Nacional designe para el
efecto, estudia, valora y emite un concepto sobre la formacién académica adquirida en el
extericr por el solicitante, con relacion a los programas ofentados en el territorio nacional, que
permita o niegue la convalidacién del titule.” {...) “El presente criterio tiene como finafidad,
estudiar, valorar y emitir un concepto sobre la formacion académica adquirida en el exterior por
el solicitante, con relacion a los programas ofertados en el territorio nacional, que permitan o
nieguen la convatlidacion del titulo, a través de un analisis técnico integral, en el que se evalian
aspectos como: i} contenidos, ii) carga horaria del programa académico, i}y duracidn de los
periodos académicos, y iv) modalidad. (...) La evaluacibn académica también resuita
procedente para: i) determinar con certeza el nivel académico o de la formacion obtenida; ii)
establecer la denominacidn del titulo a convalidar; iii) establecer el 4rea y nucleo basico del
conocimiento, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
informacién de Educacion Superior - SNIES 0 el que haga sus veces; iv) aclarar evaluaciones
académicas, anteriores o presentes, gue sean contrarias respecto de titulos con la misma
denominacion; o, v) establecer la existencia de diferencias o similitudes entre titulos obtenidos
por un mismo solicitante, en virtud de programas que otorguen doble titutacién dei mismo nivel
de formacién.”

Que el dia 31 de mayo de 2021 los estudios fueron evaluades por la Comisidnn Nacional
Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, la




Continuacién de la Resolucidn por la cual se resuelve la2 solicitud de convalidacién de SAMMY MEDBINA CHAVARRO

cual emitid concepto favorable, sefialande que el titulo obtenido es reconocido como
MAGISTER EN DESARROLLO RURAL

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacitn presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérite de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. - Convalidar y reconocer para todes los efectos academicos y legales
en Colombia, el titulo de MAGISTER SCIENTIAE EN DESARROLLO RURAL, otorgado el 15
de noviembre de 2020, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COSTA RICA, COSTA RICA, a SAMMY MEDINA CHAVARROQ, ciudadano colombiano,
identificado con cédula de ciudadania No. 7703350, como MAGISTER EN DESARROLLO
RURAL.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimierito de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en fa diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
elia o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispueste en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIED LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyecto: Gina Villalba Urbina - 6 de junio de 202
Reviso: Beatriz Elena Arias Lanzziano
Aprobé: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO
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UNIVERSIDAD NACIONAL / MAESTRIA EN DESARROLLO
COSTA RICA RURAL

Consejo Central de Posgrado
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Maestria en Desarrollo Rural

UNA-MDR-ATFG -002-2020
ACTA DE PRESENTACION PUBLICA DE TESIS DE MAESTRIA

Sesion del Tribunal Examinador de la presentacion publica de tesis celebrada a
las 8:30 horas (hora de Costa Rica) del viernes 03 de julio del 2020, bajo
modalidad virtual, por medio de la plataforma Zoom, con base en las
condiciones de excepcionalidad producto de las instrucciones de Rectoria
comunicadas mediante circulares instruccion UNA-R-DISC-009-2020 del 17 de
marzo y UNA-R-DISC-010-2020 del 19 de marzo, la instruccion de Vicerrectoria
de Docencia mediante oficio UNA-VD-DISC-008-2020 del 26 de marzo, el oficio
UNA-CCP-ACUE-71-2020 del 1 de abril de 2020, sobre las disposiciones
especiales para la presentacion publica del trabajo final de graduacion en forma
virtual durante la emergencia nacional producto del Covid-19 y la alerta
sanitaria emitida por el Ministerio de Salud, con el objeto de recibir el informe
del sustentante:

AP914144 Calle 10A No.4 C32 barrio Villa
Sammy Medina Pasaporte del Cambis, Municipio de la
Chavarro Colombiano Argentina Huila, Colombia.
Casa de habitacion

Quién se acoge a la Normativa de Trabajos Finales de Graduacion en Posgrado
y al Reglamento de la Maestria en Desarrollo Rural, bajo la modalidad de tesis
para optar al grado de Magister Scientiae en Desarrollo Rural.

Estan presentes los siguientes miembros del Tribunal Examinador:

Grado Nombre completo Puesto Lugar donde se
académico encuentra cada uno de
los participantes
Doctor Alvaro Martin | Representante del | Costa Rica. Casa de
Parada Gomez Consejo Central de | habitacion. Casa 8B.
Posgrado (preside) Urb.Quisarco. San
Vicente, Santo
domingo, Heredia.

Paginalde4




UNA Y&l MDR

ONIVERSIDAD NACIONAL 77 T
Master Warner Mena | Coordinador de la | Calle Blancos, San
Rojas Maestria en Desarrollo | José Costa Rica.

Rural Casa de habitacion
Doctor Jorge Loaiza | Tutor de tesis Frente al Almacén el
Cardenas Colono, Aguas Zarcas

San Carlos, Alajuela,
Costa Rica. Casa de

habitacion
Master Leandro Vargas | Miembro del Comité |Calle 16 No 7 A 69
Gonzalez Asesor Neiva, Huila,
Colombia. Casa de

habitacion.
Master Julian Rubi | Miembro del Comité | Residencial del Norte,
Zeledon Asesor San Vicente de Santo
Domingo de la

entrada 100 m este y
25 norte contiguo al
parque infantil. Costa
Rica. Casa de
habitacion

ARTICULO 1: Presentacion de la persona sustentante

La persona que preside abre formalmente la sesion del tribunal examinador e
inquiere a la coordinacion del Posgrado sobre el cumplimiento de los requisitos
para este acto por parte de la persona sustentante.

El Coordinador de la Maestria en Desarrollo Rural declara que la persona
sustentante ha cumplido con todos los requisitos del Plan de Estudios
correspondiente, ha realizado su proceso de investigacion bajo los canones del
rigor académico, con el auxilio de su comité asesor de tesis y ha satisfecho sus
obligaciones académicas y financieras con el Programa de Posgrado, lo cual le
hace idonea para este acto.

ARTICULO 2: Defensa y réplica

La persona que preside le solicita a la persona sustentante que proceda a hacer
la exposicion oral, para lo cual le otorga un plazo maximo de 40 minutos.

Pagina2de4
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UNIVERSIDAD NACIONAL / MAESTRIA EN DESARROLLO
COSTA RICA RURAL

La persona sustentante hace la exposicion oral del trabajo de
graduacioén titulado: “FORTALECIMIENTO EN LA GESTION DEL
DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO MEDIANTE APORTES
TEORICOS METODOLOGICOS PARA EL MANEJO DE AREAS
PROTEGIDAS: ESTUDIO DE CASO “ASOCIACION FRUTICOLA
AMIGOS DE SAN ISIDRO”, EN EL PARQUE NATURAL REGIONAL
SERRANIA DE LAS MINAS, LA ARGENTINA - HUILA - COLOMBIA”.

Terminada la presentacion, la persona que preside otorga la palabra a los
miembros del Tribunal Examinador para que se refieran a la tesis de maestria
presentada. Los miembros del Tribunal examinador interrogan a la persona
sustentante, quien con la venia de la persona que preside, procede a hacer su
réplica para satisfacer las cuestiones que se le plantean.

ARTICULO 3: Deliberacién privada del Tribunal Examinador

La persona que preside solicita a la persona sustentante y a la concurrencia
que se retiren con el fin de que el Tribunal Examinador proceda a su
deliberacion privada en relacion con el trabajo escrito, exposicion oral y su
capacidad de réplica ante las preguntas y comentarios del Tribunal.

ARTICULO 4: Evaluacién de la tesis

La persona que preside comunica a la persona sustentante el resultado de la
deliberacion, por el cual este Tribunal Examinador considera el trabajo de
graduacion:

X Aprobado
Reprobado

Con observaciones
X Sin observaciones

Dichas observaciones deben ser entregadas en el plazo establecido en el
Reglamento Interno del posgrado (30 dias naturales).

De acuerdo con el articulo 55 del Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado y articulo 78 del Reglamento General sobre los Procesos de
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UNIVERSIDAD NACIONAL / MAESTRIA EN DESARROLLO
COSTA RICA , RURAL

Ensenanza y Aprendizaje, se le confiere la calificacion de 100, se le otorga la
mencion de:

Summa Cum Laude
Magna Cum Laude
X Cum Laude

No aplica

ARTICULO 5: Otorgamiento del grado de Magister

La persona que preside el Tribunal Examinador declara a la persona
sustentante SAMMY MEDINA CHAVARRO, acreedor al grado de
Magister Scientiae en Desarrollo Rural.

ARTICULO 6: Cierre de la defensa piblica

La persona que preside indica a la persona sustentante su obligacion de
presentarse al acto publico de juramentacion, al que sera oportunamente
convocada por la Universidad Nacional.

Se da lectura al acta que firma el representante del Consejo Central de
Posgrado, quien preside, a las 10:45 horas del 03 de julio del 2020.

ALVARO MART' N Firmado digitalmente por
PARADA GOMEZ {::I;\R/Qi)o MARTIN PARADA GOMEZ

(FI RMA) Fecha: 2020.07.03 11:05:12 -06'00'

Dr. Alvaro Martin Parada Gémez
Representante del Consejo Central de Posgrado,
quien preside

Observaciones: El trabajo tiene robustez tedrica y metodologica, con
evidencias suficientes. Se recomienda buscar una alternativa de publicacion
académico en conjunto con el tutor y la coordinacion de la maestria en

desarrollo rural.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

0

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza nmero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Ingeniern Forestal

A
Sanuny Medina Chavaren

CCNo., TT03350  expedida en Neiud
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Junio 13 de 2003
S % ;
El Decano de la F ul(ad El Recto niversidad cetardo General

EXENTO Registro Pptal.

Articulo 62 Dec. Nal 2150195 Universidad del Tolima

Libro de Registro No. 8
Folio No. 29
Registro No. 34269



ACTA DE GRADO NUMERO 243

Registro No.3126%9. Folio Ho.29. Libro bMo. 8

En  Ibagué, a las 11200 de la mafana del viernes 13 de
dunio de 2003 se reunieron en el Aula MOltiple de La
Universidad del Tolima, presididos por el Doctor JESUS RAPMON
RIVERA BULLA Rector, el Doctor RAFAEL VARGAS RIOS, Decano de la
Facultad de INGENIERIA FORESTAL y El Doctor HECTOR VILLARRAGAH
SARMIENTO, Secretario General de la Universidad, con el objieto
de  proceder a la graduacion de Medina Chavarro Sammy
documento de ddentidad C.C MNMo. 7.703.350 expedido en MEIVA
cong Ingeniero Forestal.

El graduando presentd el trabaio de grado titulado s PRODUCCTSGN
MAMEID INTEGRADD DE ESPFECIES FORESTALES COM ARBONOS ORGAMICOS Y
COMTROLADORES BIOLAGICOS EM  EL VIVERO SAN  EMIGDIO CORFORACISM
AUTEMOMA REGIOMAL DEL VALLE DEL CAUCA.

Calificacidn & SOBRESALIEMTE

El sefior Rector le recibid el jdurasento y le entrego el titulo

gqua lo acredita como Ingeniero Forestal.

A las 12:30 del(a) tarde se did por tersinada la ceremonia de
greado. '

El secretario General leyd la presente acta la cual se firmd a
continuacidn.

EL. RECTOR,
(Fdo.)JESUS RAMON RIVERA EULLA

Bl DECANMO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL .,
(Fda.) RAFAEL VARGAS RIOS

EL. SECRETARID GEMERAL DE LA UNMIVERSLDO

HECTO /

s/t

Es copia,
Ihague, 13 de junio de 2003
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ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO
EL PITAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
——HUILA— CERTIFICADO LABORAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO DE EL
PITAL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CERTIFICA:
Que el sefior, SAMMY MEDINA CHAVARRDO identificado con cédula de ciudadania
No. 7.703.350 Neiva Huila, ejecuto el contrato de consultoria no.244 del 2025, cuyo
objeto fue: “CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION FRENTE
AL PLAN DE SILVICULTURA, EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA -~ CAM, CON EL FIN DE PROCEDER A SU RESPECTIVA
RADICACION, REVISION Y APROBACION ANTE DICHA ENTIDAD AMBIENTAL
COMPETENTE, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
“‘UNIDOS SI PODEMOS 2024-2027” por un valor de VEINTINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($ 29.952.872) M/CTE. Dicho contrato inicio el tres (03) de diciembre del 2025
y finalizo el veintitrés (23) de diciembre del 2025.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la formulacién, efaboraciéon y apoyar la aprobacién del plan de
silvicultura urbana del municipio de el Pital Huila, bajo los criterios establecidos
en el acuerdo 009 del 2018 de la Corporacidon Autdnoma Regional Del Alto
Magdalena CAM.

2. Dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2018, emitido por la Corporacion Regional del Alto Magdalena
CAM, en lo concerniente al Plan de Silvicultura Urbana, y demas normas
aplicables.

3. Entregar al MUNICIPIO el Plan de Silvicultura Urbana junto con los
documentos y soportes que sirvieron de base para su formulacién, asi como
los Anexos del mismo.

4. Cumplir minimamente con lo establecido en el acapite Especificaciones
técnicas y Ficha Técnica del presente proceso.

5. El Contratista debera disponer de los Equipos y Materiales necesarios para el
desarrollo del objeto contractual, como lo son:; Cintas diamétricas, Decametros,
Hipsémetros, Gps, Cartografia, Planillas de campo, equipos de computo y
demas equipos de tipo técnico que se requiera para ofrecer de manera
satisfactoria la ejecucién del contrato.

Alcaldia Municipal, N{T: 891.180.199-0. www.elpital-huila.gov.co
Calie 6 No. 10 — 15, Pital Huila - Colombia. @alcaldiaelpital
alcaldia@elpital-huila.gov.co




ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO
EL PITAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
—HUILA— CERTIFICADO LABORAL

6. Contar con el personal idéneo y requerido para el cumplimiento del objeto
contractual.

7. Cumplir bajo su propio coste, con todas las disposiciones vigentes sobre
seguridad industrial, salud ocupacional y Seguridad Social vigentes.

8. EIl contratista debera radicar el Plan de Silvicultura ante la Corporacion
Auténoma Regional del Alto Magdalena (CAM) para su respectiva revision,
evaluacion y aprobaciéon. En caso de que la autoridad ambiental emita
observaciones o solicite ajustes al contenido del plan, el contratista sera
responsable de realizar las modificaciones y subsanaciones necesarias en los
plazos establecidos, garantizando el cumplimiento de los requerimientos
técnicos, ambientales y normativos vigentes.

9. Las demas requeridos por la ley.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los veintidés (22) dias del mes
de enero del afio dos mil veintiséis (2026).

f’aaméc’ T@%@& .
SAKDRA JAS CLAROS TOVAR

Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario

Elaboro: Anyela Katerin Pisso Rivera
Contratista de apoyo a la Gestion secretaria de Gebiemo

Alcaldia Municipal, NIT: 891.180.199-0. www.elpital-huila.gov.co
Calle 6 No. 10 ~ 15, Pital Huila - Colombia. @alcaldiaelpital
alcaldia@elpital-huila.gov.co




ALCALDIA SECRETARIA DE PLANEACION

EL PITAL E INFRAESTRUCTURA
= HUILA ——

El suscrito, HECTOR HORACIO GAITAN GUERRERO, identificado con Cédula de Ciudadania No. C.C. No. 7.700.205 de
Neiva Huila, actuando en calidad de SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA, Competente de la Alcaldia
Municipal de El Pital, Huila, y con base en los archivos y soportes contractuales del Contrato de Consultoria No. 244 de
2025 que reposan en la Entidad,

CERTIFICA
Que el sefior SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 7.703.350 expedida en Neiva,
Huila, de profesion Ingeniero Forestal, y Magister en Desarrollo Rural ejecutd a satisfaccion el contrato que se detalla a

continuacion y, a su vez, se desempefié como DIRECTOR DE CONSULTORIA.

1. Detalles del Contrato

|Deta|le ||Informaci6n |
[Contrato  ||Contrato de Consultoria No. 244 del 3 de diciembre de 2025 |
|Contratista ||Sammy Medina Chavarro (Persona Natural en su profesion liberal) |

CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION FRENTE AL PLAN DE SILVICULTURA, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LACORPORACION AUTONOMA
Objeto REGIONAL DEL ALTOMAGDALENA CAM, CON EL FIN DE PROCEDER A SU RESPECTIVA
RADICACION, REVISION Y APROBACION ANTE DICHA ENTIDAD AMBIENTAL COMPETENTE, EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO UNIDOS SI PODEMOS 2024 2027

VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS (§ 29.952.872) M/ICTE

|Plazo ||Cuarenta (40) dias calendarios contados a partir del acta de inicio |

Valor

Periodo Fecha de Inicio: 3 de diciembre de 2025
Certificado [|Fecha de Terminacién: 23 de diciembre de 2025

|Duraci(>n “Veinte (20) dias calendarios contados a partir del acta de inicio |

Fecha de
liquidacion

23 de diciembre de 2025

2. Funciones Desempeiiadas como Director de Consultoria / Coordinador del Equipo Técnico
Durante el periodo de ejecucion contractual, el sefior Sammy Medina Chavarro cumplié, entre otras, las siguientes funciones
y responsabilidades técnicas como lider del equipo:

e Coordinacion General: Dirigi6 y coordind al equipo de trabajo técnico para el cumplimiento total del objeto
contractual.

e Gestion del Plan de Trabajo: Fue responsable de la planificacion, programacion y control de las actividades,
incluyendo las labores previas en campo, el inventario forestal, y la formulacion del Plan de Silvicultura Urbana.

e Garantia de Calidad: Veld por la aplicacion de las especificaciones técnicas minimas exigidas en el proceso de
seleccion y el cumplimiento de los criterios establecidos en el Acuerdo 009 del 2018 de la CAM.

e Supervision Técnica Especifica: Dirigid los procesos para la actualizacion de zonificacion del suelo urbano, el
reconocimiento de coberturas vegetales, la identificacion de zonas potenciales de arborizacion y la correcta
realizacion del Inventario Forestal (incluyendo validacion y recoleccion de informacion, mediciones dasométricas,
georreferenciacion e identificacion del estado fitosanitario de las especies)

NCN-1232-2AW3SD Alcaldia Municipal, NIT: 891.180.199-0. www.elpital-huila.gov.co
VERSION 2010 Calle 6 No. 10 — 15, Pital Huila - Colombia. @alcaldiaelpital
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ALCALDIA SECRETARIA DE PLANEACION

EL PITAL E INFRAESTRUCTURA
= HUILA ——

e Entrega de Productos: Aseguré la actualizacion para la formulacion y elaboracion final del Plan de Silvicultura
Urbana del Municipio, incluyendo la incorporacidn de la informacién al Sistema de Informaciéon Geogréfica
(SIG).

e Especificaciones técnicas: Dio cumplimiento a las especificaciones técnicas exigidas para la formulacion del
plan de silvicultura urbana

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Anélisis y evaluacion de los cambios en el tiempo que han presentado las coberturas vegetales a
causa del ordenamiento urbano y la configuracion de la expansion urbana con relacion al ecosistema
local.

Entrevistas con actores clave de la comunidad en relacion de la valoracion y consideracion cultural de
las coberturas vegetales presentes en el entorno urbano.

Resaltar la importancia y necesidad de incorporar especies nativas aptas para los emplazamientos
urbanos definidos en términos de la mitigacion del efecto denominado “isla de calor urbana”.

Descripcion del valor de importancia de las especies forestales encontradas en funcién de la
Desarrollo de ajustes técnicos solicitados teniendo | reduccion del fenémeno de sequia en el contexto urbano.

en cuenta revision del documento de Plan de o . . - L : ‘
Silvicultura Urbana y Términos de Referencia de la Formular estrategia publica para el mejoramiento de la dindmica hidrica al interior de la ciudad a raiz

CAM. de la gestion silvicultural de las coberturas vegetales.

Calcular el IVI e identificar las especies nativas valiosas de acuerdo al censo del arbolado urbano, asi
como el marco historico de la relacion cultural ambiental de la poblacién con el arbolado presente en
la ciudad.

Identificar y describir las zonas verdes aptas para el mejoramiento y enriquecimiento de las coberturas
vegetales urbanas a partir de recorridos e imagenes.

Calcular y definir el area en metros cuadrados de zona verde disponible por habitante en el contexto
urbano del municipio actualmente segin informacién del CENSO y mapas de ordenamiento.

Desarrollo de ajustes técnicos solicitados teniendo
en cuenta verificacion de la cantidad de &rboles
reportados en el documento de Plan de Silvicultura
Urbana.

Seleccion de arboles susceptibles de intervencion silvicultural segin los criterios de elegibilidad y
priorizacién por mal estado o en conflicto con los emplazamientos de la zona urbana, por medio de
recorridos de evaluacion de los individuos arboreos del entorno urbano y microcentro del municipio.

Descripcion de la infraestructura de apoyo recomendada para el buen desarrollo del arbolado nuevo o

Desarrollo de ajustes técnicos complementarios -
plantado en condiciones del entorno urbano

teniendo en cuenta organizacion del documento de
Plan de Silvicultura Urbana y Términos de
Referencia de la CAM.

Considerar los tiempos de seguimiento y mantenimiento del arbolado urbano en sus diferentes etapas
de desarrollo (edades de realce, formacién y tratamientos)

e Radicacion del PSU: Gestiono y apoyo la radicacion del Plan de Silvicultura Urbana para el municipio de el Pital
ante la corporacion Auténoma regional del Alto magdalena CAM

Se certifica que el mencionado profesional cumplié de manera satisfactoria con todas las obligaciones contractuales y con
las funciones de Director de la consultoria / Coordinador del Equipo Técnico inherentes a la ejecucion del contrato en el

periodo indicado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en El Pital, Huila, a los 21 dias del mes de enero de 2026.

< =
e 7 —¢
HECTOR HORACIQ'GAITAN GUERRERO,
Secr?io/ de Planeacion e Infraestructura
/ /
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:

SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado(a) con la NIT No. 7703350, suscribié con la AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 10592025 de 2025, cuyas condiciones se enuncian a continuacion.

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE ADECUACION DE TIERRAS, BRINDANDO APOYO
TECNICO EN LA GESTION Y COMPENSACION AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RELACIONADOS
CON LOS PROYECTOS Y DISTRITOS DE ADECUACION DE TIERRAS EN EL MARCO DEL FONDO NACIONAL DE
ADECUACION DE TIERRAS - FONAT Y DE LA ADMINISTRACION, OPERACION Y CONSERVACION DE
DISTRITOS

Fecha de suscripcion 02-abril-2025
Fecha de inicio 07-abril-2025
Fecha de Terminacién 06-septiembre-2025

Valor Inicial TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($32.500.000) M/CTE

Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en la elaboracion del componente ambiental de los informes, estudios o respuestas a
requerimientos hechos por autoridades ambientales relativos a los Proyectos de Adecuacion de Tierras, en el
marco del Fondo Nacional de Adecuacion de Tierras - FONAT y de la administracion, operacion y conservacion de
distritos.

2. Acompaiiar la gestion ambiental en las fases precontractual, contractual y poscontractual necesarios para los
Proyectos de Adecuacion de Tierras, en el marco del Fondo Nacional de Adecuacion de Tierras - FONAT y de la
administracion, operacion y conservacion de distritos

3. Brindar apoyo técnico desde el componente forestal en los informes, estudios o requerimientos de
compensacion ambiental por autoridades ambientales, administrativas o judiciales relativos a los proyectos y
distritos de adecuacion de tierras.

4. Proyectar informes ambientales detallados en la destinacion final de la infraestructura de los distritos de
adecuacion de tierras de pequefia escala que le sean asignados para dar de baja que permitan a la supervision de
los contratos tomar decisiones estratégicas respecto al cumplimiento de requerimientos ambientales.

5. Realizar seguimiento a los permisos, licencias, concesiones y demds autorizaciones de tipo ambiental que
requieran compensacion ambiental ante las autoridades ambientales de los Distritos y Proyectos Estratégicos de
adecuacion de tierras.

6. Apoyar en la estructuracion, orientacion y ejecucion de un plan de compensacion ambiental en el marco de la
administracion, operacion, mantenimiento y conservacion para los distritos de adecuacion de tierras.

7. Apoyar la elaboracion o respuesta a documentos, requerimientos internos o externos o de entes de control,
PQRSD, planes de mejoramiento, que le sean asignados, relacionados con la misionalidad de la Direccion de
Adecuacion de Tierras. }

Direccién: Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogotd, Colombia

Linea de atencién

PBX +57 (601) 748 22 27 Ext. 5400 — 5402 F-DOC-011 V5
www.adr.gov.co

Twitter: @ADR_Colombia

correspondencia@adr.gov.co
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8. Asistir a las reuniones, comités, actividades, talleres, jornadas y demds eventos que requieran su presencia y
participacion en cumplimiento del objeto contractual y la misionalidad de la Direccion de Adecuacion de Tierras.

9. Realizar desplazamientos a los Distritos de Adecuacion de Tierras a nivel nacional y a los lugares que le sean
asignados en cumplimiento del objeto contractual y la misionalidad de la Direccion de Adecuacion de Tierras.

La presente la certificacion se expide teniendo en cuenta la informacidon documental y electrdnica
que reposa en la Vicepresidencia de Gestidon Contractual, a solicitud del interesado(a), el dia 8 de
octubre de 2025.

JOSE LUIS VALENZUELA RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DE GESTION CONTRACTUAL( E)

Proyectd:  Wilson Antonio Rodriguez Ramirez, Vicepresidencia de Gesion Contractual - ADR. %
Aprobo: Juan René Aguilar/ Abogado /Vicepresidencia de Gestién Contractual

Direccidn: Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogotd, Colombia

Linea de atencién

PBX +57 (601) 748 22 27 Ext. 5400 — 5402 F-DOC-011 V5
www.adr.gov.co

Twitter: @ADR_Colombia

correspondencia@adr.gov.co

Pagina 2 de 2
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

RTIFICACION PARA CONTRATISTAS
FECHA APROBACION: FEBRERO DE 2024 | Pagina 1 de 1

a culacion con los presidentes de las Juntas de Accién Comunal (JAC) y las Juntas Administradoras de
(JAA) legalmente constituidas en el municipio de La Argentina, quienes seran la poblacion beneficiaria del
, la realizacion de capacitaciones orientadas a la sensibilizacion sobre el cuidado de los recursos naturales,
almente los recursos hidricos.
yar en las capacitaciones sobre métodos de recuperacion de ecosistemas, basadas en técnicas de restauracion
- activa y pasiva que permitan la rehabilitacion efectiva de areas degradadas/afectadas.
Presentar a la supervision un cronograma detallado para la realizacion de las capacitaciones relacionadas, con el fin de
establecer linea técnica de accion clara y coordinada.
Apoyo en la presentacion de informes detallados del proceso de capacitacion, documentando la participacion de la
comunidad mediante registro fotografico y listados de asistencia. Los listados originales deberén ser entregados en
medio fisico.
Apoyar en la elaboracion y entrega del listado base de los usuarios de cada una de las Juntas Administradoras de
= Acueducto veredales, tanto de las ya constituidas legalmente como de aquellas en proceso de legalizacion.
| 6. Apoyo en las capacitaciones de la normatividad del manejo de cuencas hidricas para el aprovechamiento del agua para
. - uso doméstico, factores de riesgo contaminantes a cuencas y manejo de agua residuales para los usuarios de las juntas
administradores locales de acueductos veredales. Concesion de aguas superficiales, subterranea y permiso de
vertimientos y permisos de prospeccion y exploracion de aguas subterraneas.
7. Apoyo en la elaboracion e implementacion en conjunto con las Juntas Administradoras De Acueducto (JAA) el Plan de
Uso Eficiente y Ahorro de Agua (PUEAA) para los acueductos rurales que lo requieran.
8. Apoyo en la realizacion de capacitaciones teérico- practico dirigido especificamente a los miembros de las Juntas
Administradoras De Acueducto (JAA) y en su caso, a operarios designados, enfocando a desarrollar sus habilidades
para la gestion eficiente y sostenible del agua.
9. Cumplir con el objeto contractual, desarrollando de manera eficiente las actividades encomendadas y atendiendo todas
las obligaciones derivadas de la naturaleza del servicio, asi como las estipulaciones establecidas en las clausulas del
contrato.

FECHA DE INICIO: 03 de junio de 2025

FECHA DE TERMINACION: 30 de agosto de 2025

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($ 11.733.333) MICTE

Se expide a solicitud del interesado, en el municipio de La Argentina — Huila, a los dos (2) dias del mes de octubre de 2025.
~ ANGELICA ALEJANDRA DURA ROJAS
Secretaria General y de &tbierno

e A T e Y A T2 7 it 4 PO
- Codigo Postal 415080 - Calle 6 No. 3-52 La Argentina Huila
Teléfonos: 321 255 09 77 e-mail: alcaldia@laargentina-huila.gov.co
Web: www.laargentina-huila.gov.co

Powered by BB camScanner



ALCALDIA DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 891.180.205-7

FORMATO CERTIFICACION PARA CONTRATISTAS

CODIGO: F-GA-095 VERSION: 01 | FECHA APROBACION: FEBREROQ DE 2024 | Pagina 1de !

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNOQ DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA - HUILA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archive de |2 entidad, se enconiré que el sefior SAMMY MEDINA
CHAVARRO identificado con cédula de ciudadania No. 7.703.350, ha suscrito con Ja Alcaldia Municipal de La Argentina Huila
el siguiente contrato de prestacién de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 312 dei 18 de noviembre de 2024

OBJETO: “CONSULTORIA PARA LA FORMULACION, ELABORACION APROBACION DEL PLAN DE SILVICULTURA
URBANA DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA, BAJO LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO 009
DEL 2018 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la formulacién, elaboracion y apoyar la aprobacién del plan de silvicultura urbana del municipio de La
Argentina Huila, bajo los criterios establecidos en el Acuerde 009 del 2018 de la Corporacion Autdnoma Regional
Del Alte Magdatena CAM-.

2. Dar cumplimiento al objeto confraciual, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 009 de 2018, emitido por la
Corporacion Regional del Alto Magdalena CAM, en lo concerniente al Plan de Silvicuitura Urbana, y demés normas
aplicables.

3. Entregar al MUNICIPIO el Plan de Silvicultura Urbana junto con los documentos y sopories que sirvieron de base
para su formulacién, asi como los anexos del mismo.

4, Cumplir minimamente con lo establecido en el acapite especificaciones técnicas y ficha técnica del presente

. proceso.

5. Elcontratista debera disponer de los equipos y materiales necesarios para el desarrollo del objeto contractual,
como lo son: Cintas diamétricas, Decametros, Hipsometros, GPS, Cartografia, Planillas de campo, eguipos de
computo y demas equipos de tipo técnice que se requiera para ofrecer de manera satfisfactoria la gjecucion del
contrato.

6. Contar con el personal idéneo y requerido para el cumglimiento del objeto contraciual.

7. Cumplir bajo su propio coste, con todas las disposiciones vigentes sobre seguridad industrial, salud ocupacional y
seguridad social vigentes.

FECHA DE INICIO: 18 de noviembre de 2024
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2024

DURACION DEL CONTRATO: Un (1) mes

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MiL SETECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS ($35'389.773) MICTE.

Se expide a solicitud del interesado, en el municipic de La Argentina — Huila, a los freinfa v un (31) dias del mes de octubre de

AGéLICA ALEJANI@B’A DURAN ROJAS
Secretaria General y de Gobierno

Cbdigo Postal 415080 - Calle 6 No. 3-52 La Argenfina Huila
Teléfonos: 321 255 09 77 e-mail: alcaldia@laargenfina-huila.gov.co
Web: www.laargentina-huila.gov.co




CORPORACION

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE GESTION HUMANA DE

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA- CAM

NIT 800.255.580-7

HACE CONSTAR:

Qué, SAMMY MEDINA CHAVARRO identificado con cédula de ciudadania No. 7.703.350
de Neiva, suscribié y ejecutd con la Corporacién Autonoma Regional del Alto Magdalena -
CAM, el contrato de prestacion de servicios sefalado a continuacion:

CONTRATO No. 367 de 2022

VALOR: $ 202.105.035 m/cte

PLAZO: Veinticuatro (24) meses y veintiocho (28) dias
FECHA DE INICIO: ] 3 de noviembre de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2024

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA CORPORACION AUT(’?NOMA
REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA — CAM, PARA BRINDAR APOYO A LA SUPERVISION DEL
PROYECTO DENOMINADO "ANALISIS DEL SERVICIO ECOSISTEMICO DE LA POLINIZACION
CON ABEJAS SILVESTRES SIN AGULJON COMO ALTERNATIVA SOSTENIBLE DE LOS
PAISAJES CAFETEROS DEL CORREDOR DE TRANSICION ANDINOAMAZONICO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA", APROBADO POR EL CTeI-AMBIENTAL DEL SGR CODIGO
BPIN 2021000100524".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

f cam

X CAMHUILA
cam_huila
© CAMHUILA

1.

2.

4.

Cumplir oportunamente el objeto contractual, no solo a lo que en él se expresa, sino
a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que
por ley pertenecen a ella, segun la disposicién del articulo 1603 del Cddigo Civil y
articulo 863 y 871 del Cddigo de Comercio.

Apoyar a la Subdireccién de Gestion Ambiental en la preparacion de acciones para
la implementacion del proyecto denominado: “Analisis del servicio ecosistémico de
la polinizacidon con abejas silvestres sin aguijén como alternativa sostenible de los
paisajes cafeteros del corredor de transicién andinoamazonico del departamento del
Huila", codigo BPIN 2021000100524.

Prestar apoyo a la Subdirecciéon de Gestion Ambiental en la preparacion de
documentacion y/o estudios previos para la ejecucién de las actividades conforme a
los lineamientos establecidos por el Sistema General de Regalias — SGR, del proyecto,
asegurando la ejecucion de las actividades previstas, que permitan avanzar hacia los
resultados comprometidos en la planeacién del proyecto.

Apoyar a la Subdireccion de Gestion ambiental, en el cargue en SECOP II de las
actas de inicio, suspension, reinicio, recibo final, liquidacion, adendas, otrosi y todas
aquellas actuaciones administrativas y contractuales que se generen durante la
gjecucidon de los contratos celebrados en el marco de la ejecucion del proyecto.
Dichas actas deben ser registradas en el SECOP II a mas tardar el dia habil siguiente
a la fecha de suscripcién de estas, para lo cual debera llevar el control oportuno y
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efectivo de las actuaciones relacionadas con cada contrato o convenio de manera
articulada con el supervisor del contrato.

5. Apoyar la elaboracién de las solicitudes de desembolso que se le requieran por parte
del supervisor del proyecto y realizar el seguimiento a los contratos que se estén
ejecutando.

6. Apoyar a la supervisién en el seguimiento y la construccién de informes de gestion
que requiera la Subdireccién de Gestion Ambiental de la ejecucion de las actividades
del proyecto.

7. Acompafar a la Subdireccion de Gestion Ambiental en la consolidacién de
instrumentos para el reporte a las plataformas de registro de informacion de las
entidades de control y/o el Sistema General de Regalias — SGR.

8. Participar en las reuniones técnicas de coordinacion, seguimiento y monitoreo que
convoque la Subdireccién de Gestion Ambiental y/o el SGR, relacionadas con el
objeto contractual.

9. Atender y dar respuesta oportuna a las consultas y requerimientos que se presenten
durante la ejecucion del contrato y que correspondan a un oportuno y eficaz
cumplimiento del objeto.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los siete (7) dias del mes de enero de 2025.

Jose D. Jadsqaxrr
JOSE DEYSON VELASQUEZ SANCHEZ
Profesional Universitario
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE GESTION HUMANA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM
NIT 800.255.580-7

HACE CONSTAR:
Que, SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con C.C. No. 7.703.350, ejecuto con la

Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena-CAM el contrato de prestacién de
servicios sefialado a continuacion:

CONTRATO No. 339 del 22 de diciembre de 2021
VALOR: $36.225.000

PLAZO: cinco (05) meses.

FECHA DE INICIO: 27 de diciembre del 2021
FECHA DE SUSPENSION: 12 de mayo de 2022

FECHA DE REINICIO: 23 de mayo de 2022

FECHA DE TERMINACION: 06 de junio de 2022

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, COMO APOYO A LA SUPERVISION EN LOS
PROYECTOS QUE SE EJECUTAN PARA EL PROGRAMA 3202: CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS SOSTENIBLE; PROYECTO 320301:
CONSERVACION Y USO EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO, REFERENTES A LA
IMPLEMENTACION DE PLANES DE MANEJO DE POMCAS Y PMAM, IMPLEMENTADOS POR
LA CORPORACION EN SU JURISDICCION”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar y orientar a la Subdireccion de Gestion Ambiental en el seguimiento de los
procesos de implementacion de los planes de ordenacidon y manejo de cuencas (POMCAS),
Planes de Manejo Ambiental de Microcuencas (PMAM) que adelante la Corporacién en la
presente vigencia;

2. Brindar Apoyo a la Subdireccion de Gestidn ambiental en las actividades que sean
requeridas para el funcionamiento de los Consejos de Cuencas de manera particular el
consejo conformado para el rio guarapas;

3. Apoyo en la elaboracion del informe de seguimiento, de actividades ejecutadas en el
marco de implementacién de los planes de ordenacion y manejo de cuencas (POMCAS),
Planes de Manejo Ambiental de Microcuencas (PMAM);

4. Brindar aporte técnico a la Subdireccion de Gestion Ambiental para la seleccidon y
consolidacion del banco de usuarios en desarrollo de la implementacion de los programas y
proyectos de POMCAS Y PMAM;

5. Apoyar las acciones que se requieran en el proceso de consolidacién de la estrategia
financiera y de inversion del POMCA del rio Guarapas;
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6. Apoyo a la Subdireccion de Gestion ambiental en las actividades de seguimiento a la
formulacion del PMAM de la Quebrada Yaguilga;

7. Realizar como minimo diez (10) visitas mensuales de asistencia técnicas para el apoyo a
la supervisién en los proyectos en ejecucion de los planes de ordenacidon y manejo de
cuencas (POMCAS) y microcuencas (PMAM) aprobados por la Corporacion; igualmente en
los proyectos de reforestacion y/o aislamientos de cuencas, que han sido cofinanciadas por
la CAM;

8. Brindar apoyo para consolidar una matriz con la informacién levantada en campo de las
100 parcelas de monitoreo permanente localizadas en la jurisdiccién de la corporacién, como
insumo en el proceso de andlisis de la informacion;

9. Presentar informes técnicos mensuales y final de ejecucidn del contrato;

10. Participar en las reuniones técnicas relacionadas con el presente objeto contractual;
11. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020 y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si a
ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente;

12. Adoptar la politica de cero papel y demas programas de uso eficiente y ahorro de
recursos, implementada por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestion;

13. Disponer de los elementos de seguridad industrial que se requieran para adelantar las
actividades propias del contrato;

14. Disponer de computador para el desarrollo de las actividades propias del contrato;

15. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos de la Corporacion utilizados o entregados para la ejecuciéon de
las actividades contractuales y emplearlos exclusivamente para el cumplimiento del objeto
contractual;

16. Realizar la devolucién de los elementos de identificacion corporativa, tales como carnet
y chaleco una vez culminado el plazo contractual;

17. Cargar en la plataforma del SECOP II los informes, pagos de seguridad social y facturas
que sean requeridos por el portal para mantener actualizada la ejecucion del contrato
suscrito;

18. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, Art. 23,
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de 2019 y demdas normas
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud,
pension y ARL) y aportes parafiscales, segun el caso.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los tres (03) dias del mes de noviembre de 2022

Y\ql
KEYLA CIO LAG PERDOMO
Profesional Universitaria
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE GESTION HUMANA DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM

HACE CONSTAR:

Que una vez verificada la historia laboral del servidor SAMMY MEDINA CHAVARRO
identificado con la cedula de ciudadania No. 7.703.350 expedida en Neiva Huila, se
constata que estuvo vinculado en la planta de personal de esta Corporacion, bajo la
modalidad de Supernumerario, desempefiando el cargo senalado a continuacion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo:2028 Grado:14, adscrito a la Subdireccion
de Gestion Ambiental

Periodo: Desde 26 de julio hasta el 10 de septiembre de 2021
Asignacion: $3.950.730 m/cte.

Jornada Laboral Completa: De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 11.30 a.m. y de 1:30
p.m. 6:00 p.m. y el viernes de 7:00 a.m. a 11.30 a.m. y de 1:30 p.m. 5:00 p.m.

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar los procesos de planificacion, ordenacion y manejo integral de las cuencas
hidrograficas del departamento del Huila, de conformidad con la Politica Nacional y
Regional Ambiental.

FUNCIONES GENERALES DESEMPENADAS:

1. Adelantar labores de asesoria, asistencia técnica y capacitacion en los procesos de
formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Ordenamiento y Manejo de las Cuencas Hidrograficas del departamento, con el fin
promover un manejo integral y sostenible de las cuencas.

2. Adelantar los tramites correspondientes a las etapas precontractual, contractual y
post-contractual que sea necesario llevar a cabo, con el fin de realizar inversiones
ambientales en las cuencas hidrograficas, con prioridad en las que abastecen
acueductos.

3. Ejercer supervisidon e interventoria a los programas y proyectos de inversidon en
manejo integral de cuencas hidrograficas, de conformidad con las delegaciones e
instrucciones recibidas de su superior inmediato y establecidas por la Corporacion,
con el propdsito de garantizar una adecuada ejecucion de los mismos y una correcta
y oportuna liquidacion y pago de los convenios y contratos que se suscriban para el
efecto.

Carrera 1 No. 60 -79 Barrio Las Mercedes — )
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Asesorar a la Subdireccidon de Gestién Ambiental en los asuntos de su competencia,
con el fin de facilitar la coordinacidon de las inversiones que realice la CAM, en la
perspectiva de mejorar la calidad del recurso hidrico a partir de un manejo integral
de las cuencas hidrograficas.

Disenar, construir, validar, implementar, evaluar, hacer seguimiento y reportar los
indicadores de gestion relacionados con la ordenacién de cuencas hidrograficas e
intervencién en ellas, como parte de la evaluacién de la gestion de la Corporacion.

Realizar acciones de seguimiento, monitoreo, evaluacién y reporte sobre los
impactos ambientales de las inversiones y acciones efectuadas por la CAM, con el
fin de asegurar una cumplida y estricta implementacion de los indicadores minimos
de gestion.

Evaluar, proyectar, recomendar y desarrollar las acciones que deban adoptarse en
los asuntos de su competencia, para el logro de los proyectos, acciones, objetivos y
metas propuestas en el Plan de Gestién Ambiental Regional y el Plan de Accidn
Institucional de la Corporacion.

Elaborar estudios, evaluaciones y conceptos técnicos sobre temas relacionados con
la planificacién, ordenacidon y manejo integral de cuencas hidrograficas, de acuerdo
con las politicas institucionales, con el fin de soportar las decisiones y actuaciones
de la entidad como ejecutora de la Politica Nacional Ambiental y como maxima
autoridad ambiental regional.

Asesorar a los entes territoriales en la formulacién e implementacion de programas,
planes y proyectos de manejo en cuencas hidrograficas, con el propdsito de lograr
una adecuada articulacién de la gestion y eficiencia en la asignacién de los recursos
publicos.

Prestar asistencia técnica, asesoria y capacitacion en materia de produccion del
material vegetal y de mantenimiento y administracién de los viveros de la
Corporacion, de tal forma que se pueda producir material vegetal de dptima calidad
y garantizar un adecuado mantenimiento y operacién de los viveros corporativos

Dado en Neiva, a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de 2021.

4

ALEJANDRA TELLEZ PEDREROS
Profesional Universitaria
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Cod: 1-09-132
LA SECRETARIA DE DESPACHO Y GOBIERNO

CERTIFICA QUE:

SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania 7.703.350 expedida en La Neiva
Huila, prestd sus servicios de apoyo a la gestion a esta Entidad Municipal, Asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 116 DE 2021.

OBJETO: ““LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION ENMARCADO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL RIESGO EN EL
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA”

VALOR: $ 3.500.000
PLAZO: Veinticuatro (24) dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
FECHA DE INICIO: 01 de julio de 2021.

FECHA DE TERMINACION: 24 de julio de 2021.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Capacitar a residentes del area urbana y rural del municipio en gestion del riesgo por diferentes
amenazas.

2. Realizar visitas e inspecciones oculares a sitios identificados con amenaza por diferentes
fendmenos, proyectar los informes respectivos y socializarlos ante el CMGRD.

3. Realizar las visitas y diligenciamiento de formularios (principalmente EDAN) que sean necesarios
de acuerdo a las solicitudes de la comunidad o por dedicion del CMGRD

4. Adelantar todos los procesos administrativos y de oficina que se relacionen con la gestion del
riesgo.

5. Mantener actualizado y difundir el Plan de gestion del riesgo de desastres y estrategia para la
respuesta a emergencias y coordinar las acciones con el CMGRD para su implementacion.

6. Todas las demas actividades que el secretario de planeacién como secretario técnico del
CMGRD y el mismo CMGRD determinen para el cumplimiento de las obligaciones de la entidad
en la gestion del riesgo.

7. Realizar la atencion al usuario a través de los canales presenciales, telefénicos y virtuales de que
disponga la Alcaldia municipal para la prestacién del servicio

8. Adelantar la gestion de correspondencia y archivo de consulta, generar informes, asistir a
capacitaciones, diligenciar formatos y reportes y demas actividades administrativas propias de la
Oficina de Planeacion y las que determine el supervisor del contrato.

“CONSTRUYAMOS JUNTOS”
Caodigo Postal 415080 - Calle 6 No. 3-52 La Argentina Huila
Teléfonos: 321 255 09 77 e-mail: alcaldia@laargentina-huila.gov.co
Web: www.laargentina-huila.gov.co
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9. Apoyar en la organizacién y desarrollo de las actividades, capacitaciones, jornadas, operativos,
campafas y demas actividades lideradas por la Oficina de Planeacion y/o La Alcaldia municipal y
cumplir con las demas asignadas por el supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios con idoneidad y responsabilizarse de todas las herramientas e implementos
gue le sean entregados, para el ejercicio de las actividades convenidas

11. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales conforme a
lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007

12. Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato, el informe de las actividades realizadas en
el desempefio del servicio, con sus respectivas evidencias y comprobantes de pago del sistema
de seguridad social

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 y 000094 de 2020 emitidas por
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, el Contratista debera cumplir con la
facturacion electrénica si a ello estuviere obligado; conforme con la reglamentacion vigente.

14. Las demas actividades que se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato y
que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

DESEMPENO: Excelente ( ) Bueno ( x ) Regular () Malo( )

Se expide a solicitud del interesado para efectos personales, en el municipio de La Argentina Huila al 15 de
septiembre de 2021.
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Secretaria de Despacho y Gobierno

“CONSTRUYAMOS JUNTOS”
Caodigo Postal 415080 - Calle 6 No. 3-52 La Argentina Huila
Teléfonos: 321 255 09 77 e-mail: alcaldia@laargentina-huila.gov.co
Web: www.laargentina-huila.gov.co
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Cod: 1-09-132
LA SECRETARIA DE DESPACHO Y GOBIERNO

CERTIFICA QUE:

SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania 7.703.350 expedida en La Neiva
Huila, presto sus servicios de apoyo a la gestion a esta Entidad Municipal, Asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 086 DE 2021.

’

OBJETO: ‘LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SECRETARIA
DE PLANEACION ENMARCADO EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO
DE LA ARGENTINA HUILA"

VALOR: $ 6.000.000,00

PLAZOQ: Un (01) meses Veintisiete (27) dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
FECHA DE INICIO: 04 de mayo de 2021.

FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2021.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Capacitar a residentes del area urbana y rural del municipio en gestion del riesgo por diferentes
amenazas.

2. Realizar visitas e inspecciones oculares a sitios identificados con amenaza por diferentes
fendmenos, proyectar los informes respectivos y socializarlos ante el CMGRD.

3. Realizar las visitas y diligenciamiento de formularios (principaimente EDAN) que sean necesarios
de acuerdo a las solicitudes de la comunidad o por dedicion del CMGRD

4. Adelantar todos los procesos administrativos y de oficina que se relacionen con la gestion del
riesgo.

5. Mantener actualizado y difundir el Plan de gestion del riesgo de desastres y estrategia para la
respuesta a emergencias y coordinar las acciones con el CMGRD para su implementacion.

6. Todas las demés actividades que el secretario de planeacion como secretario técnico del CMGRD
y el mismo CMGRD determinen para el cumplimiento de las obligaciones de la entidad en la
gestion del riesgo.

7. Realizar la atencion al usuario a través de los canales presenciales, telefonicos y virtuales de que
disponga la Alcaldia municipal para la prestacion del servicio

““CONSTRUYAMOS JUNTOS”
Cédigo Postal 415080 - Calle 6 No. 3-52 La Argentina Huila
Teléfonos: 321 255 09 77 e-mail: alcaldia@laargentina-huila.gov.co

\Wahe unanes laavaantina_hioila amu ~n




La Argentina Huila™

& &
/==\ Administracién Municipal
2020 - 2023

Republica de Colombia Departamento del Huila
Construyendo Juntos - | Municipio de La Argentina Nit: 891180 205-7

8.

10.
1.

12.

13.

14.

Adelantar la gestion de correspondencia y archivo de consulta, generar informes, asistir a
capacitaciones, diligenciar formatos y reportes y demés actividades administrativas propias de la
Oficina de Planeacion y las que determine el supervisor del contrato.

Apoyar en la organizacion y desarrollo de las actividades, capacitaciones, jornadas, operativos,
campafias y demas actividades lideradas por la Oficina de Planeacion y/o La Alcaldia municipal y
cumplir con las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Prestar los servicios con idoneidad y responsabilizarse de todas las herramientas e implementos
que le sean entregados, para el ejercicio de las actividades convenidas

Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales conforme a lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007

Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato, el informe de las actividades realizadas en el
desempefio del servicio, con sus respectivas evidencias y comprobantes de pago del sistema de
seguridad social.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 y 000094 de 2020 emitidas por la

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, el Contratista debera cumplir con la
facturacion electronica si a ello estuviere obligado; conforme con la reglamentacion vigente.

Las demas actividades que se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato y
que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

DESEMPENO: Excelente ( ) Bueno (X) Regular () Malo ( )

Se expide a solicitud del interesado para efectos personales, en el municipio de La Argentina Huila al 01 de
julio de 2021.
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La Argentina Huila, 31 de marzo de 2021.

LA SECRETARIA DE DESPACHO - GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
CERTIFICA QUE:

SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania 7.703.350 expedida en La Neiva
Huila, prest6 sus servicios de apoyo a la gestion a esta Entidad Municipal, Asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 049 DE 2021.

OBJETO: La prestacion de los servicios profesionales como apoyo técnico y administrativo en la oficina de
planeacion municipal, enmarcado en los procesos de gestion del riesgo, avalios y demés tramites propios
de esta dependencia en el municipio de la argentina Huila

VALOR: § 8.300.000,00

PLAZO: Tres (03) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
FECHA DE INICIO: 08 de enero de 2021.

FECHA DE TERMINACION: 31 de marzo de 2021.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Brindar apoyo a la oficina de planeacion para capacitar a 600 personas del area urbana y rural del municipio en
gestion del riesgo por diferentes amenazas

2. Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo diez (10) eventos de educacién informal en temas
relacionados con agua potable y saneamiento basico enfocados en usuarios o socios de acueductos veredales

3. Apoyar a la oficina de planeacién para adelantar las acciones propias y/o necesarias para desarrollar 8
capacitaciones a las comunidades en temas de eficiencia energética y el uso racional de la energia

4. Adelantar los tramites administrativos y técnicos que se requieran para la contratacién de los servicios de
avallos para los predios que el municipio tiene previsto adquirir para diferentes propésitos durante la vigencia
2021

5. Apoyar las acciones necesarias para ajustar y difundir el Plan de gestion del riesgo de desastres y estrategia
para la respuesta a emergencias.

——
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6. Coordinar las actividades necesarias a fin de gestionar y o realizar una capacitacién al Ente Termitorial en
gestion del riesgo de desastres

7. Impulsar el funcionamiento del CMGRD, apoyar las visitas técnicas, diligenciamiento de informes y demés
actividades relacionadas con el mismo.

8. Gestionar la atencion al usuario a través de los canales presenciales, telefonicos y virtuales de que disponga la
Alcaldia municipal para la prestacion del servicio.

9. Adelantar la gestion de correspondencia y archivo de consulta, generar informes, asistir a capacitaciones,
diligenciar formatos y reportes y demas actividades administrativas propias de la Oficina de Planeacion y las
que determine el supervisor del contrato

10. Apoyar en la organizacién y desarrollo de las actividades, capacitaciones, jomadas, operativos, campanas y
demas actividades lideradas por la Oficina de Planeacién y/o La Alcaldia municipal y cumplir con las demas
asignadas por el supervisor del contrato.

11. Prestar los servicios con idoneidad y responsabilizarse de todas las herramientas e implementos que
le sean entregados, para el ejercicio de las actividades convenidas

12. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de sequridad social integral y parafiscales conforme a lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007

13. Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato, el informe de las actividades realizadas en el
desempefio del servicio, con sus respectivas evidencias y comprobantes de pago del sistema de

seguridad social

14. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 y 000094 de 2020 emitidas por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, el Contratista debera cumplir con la facturacion
electronica si a ello estuviere obligado; conforme con la reglamentacion vigente.

15. Las demas actividades que se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato y que
garanticen la adecuada prestacion del servicio.

Se expide a solicitud del interesado para efectos personales.

”ﬂ‘om C i)ﬂ“?‘\(l Pu.",.’{ﬁ

Mecica Yaternara oo el 13

DESEMPENO: Excelente ( ) Bueno () Regular( ) Malo( )
|
|

15 \ @188
NOHORA CRISTINA BARRERA PULGARIN

Secretaria de Despacho, Gobiemo y Desarrollo Social
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Cod: 1-09-132
LA SECRETARIA DE DESPACHO - GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA QUE:

SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania 7.703.350 expedida en La Neiva Huila,
prestd sus servicios de apoyo a la gestion a esta Entidad Municipal, Asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 135 DE 2020.

OBJETO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, como apoyo a la gestion en la oficina de planeacion
municipal enmarcadas dentro de los procesos de conservacion catastral y legalizacion de predios en el municipio de
La Argentina Huila.

VALOR: $ 17.800.000,00

PLAZO: Seis (06) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

FECHA DE INICIO: 01 de Julio de 2020.

FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre de 2020.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Brindar apoyo a la oficina de Planeacion del municipio de La Argentina para adelantar labores enmarcadas
dentro de los procesos de conservacion catastral, consistente en el conjunto de operaciones destinadas a
mantener al dia los documentos catastrales correspondientes de predios tanto de uso publico como privado,
de conformidad con los cambios que experimente la propiedad de los inmuebles en sus aspectos fisico,
juridico, econdémico y fiscal, generados de acuerdo a los requerimientos puntuales realizados por los
habitantes del municipio y/o de aquellas necesidades del ente territorial.

2. Apoyar al municipio, la oficina de planeacion con el fin de adelantar visitas técnicas de reconocimiento
predial para la recoleccion de informacion fisica y juridica de los predios y registralos en los documentos
catastrales disefiados para tales fines, en concordancia con las solicitudes realizadas por los habitantes del
municipio

3. Apoyar a la oficina de Planeacién del municipio de La Argentina con el fin de brindar orientacion clara y
oportuna a la comunidad frente a los procedimientos y requerimientos relacionados con tramites catastrales.

4. Brindar apoyo a la oficina de planeacion en todas las labores inherentes al tramite de licencias urbanisticas
en la jurisdiccion del municipio, asi como coadyuvar en las actividades de control urbanistico y en la
consolidacion del expediente respectivo

5. Apoyar los procesos de legalizacion y compra de predios que se requieran por el municipio, asi como
apoyar los tramites judiciales relacionados con predios de pertenencia del municipio y/o de uso publico y
mantener actualizado el inventario de predios de propiedad del municipio

6. Apoyar la gestion de la oficina de planeacion ante la Agencia Nacional de Tierras para la adjudicacion de los
bienes donde funcionan algunas escuelas rurales y apoyar todos los tramites que esa demande.

7. Relizar el apoyo pertinente en los procesos que demande la oficina de planeacion para la actualizacion de
la estratificacion socioeconémica de los predios urbanos y rurales del municipio y servir de enlace Y apoyo
entre la Alcaldia Municipal y el DANE para dar continuidad al proceso de revision de la estratificacion rural.
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8. Acompafiar y asesorar las reuniones del Comité Permanente de Estratificacion, asi como efectuar la gestion
documental que se derive. i) Realizar los tramites administrativos para el funcionamiento del Comité
Permanente de Estratificacion y el cobro del concurso econémico.

9. Realizar los tramites administrativos para el funcionamiento del Comité Permanente de Estratificacion y el
cobro del concurso econdémico.

10. Apoyar las acciones propias ylo necesarias para el debido funcionamiento y operatividad del EI Comité
Municipal Para La Gestion Del Riesgo CMGRD.

11. Realizar la declaracion de regalias de autorizaciones temporales a cargo del municipio.

12. Acompaiiar las visitas de control a la mineria.

13. Prestar los servicios con idoneidad y responsabilizarse de todas las herramientas e implementos que le
sean entregados, para el ejercicio de las actividades convenidas.

14. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales conforme a lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

15. Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato, el informe de las actividades realizadas en el
desempefio del servicio, con sus respectivas evidencias y comprobantes de pago del sistema de seguridad
social.

16. Las demas actividades que se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato y que
garanticen la adecuada prestacion del servicio

DESEMPENO: Excelente ( ) Bueno ( X ) Regular () Malo ( )

Se expide a solicitud del interesado para efectos personales.
”Mmu C Kaveu f ‘,/un

agrinaria Zootednisa
RQEERA CRISTINA EARRERA PEEEA?(IN

Secretaria de Despacho, Gobiemo y Desamollo Social

La Argentina Huila, 30 de Diciembre de 2020.
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:1-09-025
La Argentina Huila, 30 de junio de 2020.

LA SECRETARIA DE DESPACHO - GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA QUE:

SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania 7.703350, expedida en La Argentina (Huila), prest sus
servicios de apoyo a la gestion a esta Entidad Municipal, Asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 026/2020

OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL
ENMARCADAS DENTRO DE LOS PROCESOS DE CONSERVACION CATASTRAL Y LEGALIZACION DE PREDIOS EN EL
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA”,

VALOR: $17.800.000.00

PLAZO: Cinco (5) meses y Veintiocho (28) dias, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

FECHA DEINICIO: 04 de Enero de 2020.

FECHA DE TERMINACION: 30 de Junio de 2020.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Brindar apoyo a la oficina de Planeacién del municipio de La Argentina para adelantar labores enmarcadas dentro de los
procesos de conservacion catastral, consistente en el conjunto de operaciones destinadas a mantener al dia los documentos
catastrales correspondientes de predios tanto de uso publico como privado, de conformidad con los cambios que experimente la
propiedad de los inmuebles en sus aspectos fisico, juridico, econdmico y fiscal, generados de acuerdo a los requerimientos
realizados por los habitantes del municipio y/o de aquellas necesidades del ente territorial.

2. Apoyar al municipio, la oficina de planeacién con el fin de adelantar visitas técnicas de reconocimiento predial para la recoleccion
de informacién fisica y juridica de los predios y registralos en los documentos catastrales disefiados para tales fines, en

concordancia con las solicitudes realizadas por los habitantes del municipio

3. Apoyar a la oficina de Planeacién del municipio de La Argentina con el fin de brindar orientacion clara y oportuna a la comunidad

frente a los procedimientos y requerimientos relacionados con tramites catastrales.

4. Brindar apoyo a la oficina de planeacion en todas las labores inherentes al tramite de licencias urbanisticas en la jurisdiccion

del municipio, asi como coadyuvar en las actividades de control urbanistico y en la consolidacion del expediente respectivo
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5, hyayar on procenns de legakzacitn y compra de predios que w2 requieran por el municipio, asi como apoyar los ramites
judiciales relacionadon con predios de pertenencia del municipio y/o de uso plblico y mantener actuaizado el inventario de predios
de progiedad del municipio,

6. hpoyar la gestién de la oficina de planeacitn ante la Agencia Nacionzl de Tierras para la adjudicacion de los bienes donde
funtionan algunas escuslas rurales ¥ apoyar todos bos ramites que e2a demande,

7. Relizar el apoyo pertinente en Jos procesos que demands kz oficina de planeacién para la actualizacién de la estratificacion
wrioerontmica de Yoo predios urbanos ¥ rurales del municipio y servir de enlace y apoyo entre la Alcaldia Municipal y el DANE
para dar continuidad al proceso de revizion de la estratficacion rural.

8. heompafiar y asesorar las reuniones del Comité Permanents de Estratificacion, asi como efectuar la gestién documental que

%6 derive, i) Realizar los ramites administrativos para el funcionamiento del Comits Permanente de Estratificacién y el cobro del
concuren econémico,

9. Realizar los tramites administrativos para el funcionamiento del Comits Permanents de Estratificacion y el cobro del concurso
6conbmico

10. Apoyar las acciones propias ylo necesarias para el debido funcionamiento y operatividad del EI Comité Municipal Para La
Gestién Del Riesgo CMGRD,

11. Realizar la declaracién de regalias de autorizaciones temporales a cargo del municipio.
12. Acompafiar las visitas de control a la mineria.

13. Prestar los servicios con idoneidad y responsabilizarss de todas las hemamientas e implementos que le sean entregados, para
el gjercicio de las actividades convenidas,

14. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de sequridad social intsgral y parafiscales conforme a lo dispuesto en el articulo 23
de la ley 1150 de 2007.

15. Presentar mensualments al Supervisor del Contrato, el informe de las actividades realizadas en el desempefio del servicio,
con sus respectivas evidencias y comprobantes de pago del sistema de sequridad social.

16. Las demas actividades que se relacionen de manera directa con el objeto del presenta contrato y que garanticen la adecuada
prestacion del servicio

DESEMPERO: Excelente ( ) Bueno( ) Regular( ) Malo( )

Se expide a solicitud del interesado para efectos personales.

Secretaria de Despacho, Gobiemo y Desarrollo Social

“CONSTRUYAMOS JUNTOS”
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R S.AS.

Nit. 400€38056-4

GESTION AMBIENTAL Y FORESTAL S.A.S.

El Ingeniero Forestal

NIT. 900838056-4

CERTIFICA QUE:

SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con Cedula de Ciudadania

N° 7.703.350 de Neiva, presto sus servicios para la Empresa desempefiandose como INGENIERO
DE CAMPO, mediante el Contrato de Prestacidon de Servicios N° VAIF-2019-07, cuya informacién

es!:

OBJETO

VALOR:

PLAZO:

Prestar sus servicios profesionales como Ingeniero de Campo en las
actividades que realiza GESAMFOR S.A.S., relacionadas con la ejecucién del
Contrato N2 068-2019, suscritos entre FINAGRO y GESAMFOR S.A.S, cuyo
Objeto es “Prestar los servicios de asistencia técnica agropecuaria como
apoyo a FINAGRO, técnica y operativamente, en la verificacion de las
actividades de establecimiento 0 mantenimiento desarrolladas en el 2019
conforme los PEMF, en proyectos de reforestacion comercial que tengan
contratos o actos administrativos CIF vigentes de los afios 2013, 2014,
2015, 2016y 2017”.

Diez millones veintiséis mil seiscientos sesenta y seis pesos m/cte
($10.026.666.00) IVA incluido.

Fecha de Inicio: Octubre 16 de 2019.
Fecha de finalizacion: Diciembre 20 de 2019.

Esta certificacion se expide solo para los fines que el interesado crea pertinente, en Fundacidn a

los trece (13) dias del mes de mayo de 2020.

Cordialmente,

!\IAN}ZGONZALEZ
C.C. 32.181.641 de Medellin

Representante Legal GESAMFOR S.A.S.

ADRIANA MARCELA

GESTION AMBIENTAL Y FORESTAL S.A.S.

Calle 8 # 7A-17 Barrio Centro, Fundacién - Magdalena. Teléfono: 3136418956. E-mail: gesamfor.sas@gmail.com




GESAMF(HR S.A.S.

Nit. 400838056-4

GESTION AMBIENTAL Y FORESTAL S.A.S.
NIT. 900838056-4

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero Forestal SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con Cedula de Ciudadania N°
7.703.350 de Neiva, presté sus servicios para la Empresa desempefiandose como INGENIERO
FORESTAL, mediante el Contrato de Prestacion de Servicios N° SP-2019-02, cuya informacién es:

OBIJETO Prestar sus servicios profesionales como Ingeniero Forestal en las
actividades en campo que realiza GESAMFOR S.A.S., para SOUTH POLE,
relacionadas con ejecucién de Inventario forestal como insumo para la
estimacién de biomasa-carbono en plantaciones forestales comerciales de
Eucalipto, Pino, Acacia, Ciprés y Caucho, ubicadas en los departamentos de
Antioquia, Caldas, Risaralda, Meta y Vichada.

VALOR: Cinco millones seiscientos mil pesos m/cte
{$5.600.000.00)
PLAZO: Fecha de Inicio: Julio 15 de 2019.

Fecha de finalizacién: Agosto 15 de 2019.

Esta certificacién se expide solo para los fines que el interesado crea pertinente, en Fundacién a los

veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2020.

Cordialmente,

AL,

ADRIANA MARCE RNANDEZ GONZALEZ
C.C. 32.181.641 d dellin
Representante Legal GESAMFOR S.A.S.

GESTION AMBIENTAL Y FORESTAL S.A.S.
Calle 8 # 7A-17 Barrio Centro, Fundacion - Magdalena. Teléfono: 3136418956. E-mail: gesamfor.sas@gmail.com




Junta Administradora del Acueducto
Veredas Progreso - Betania,
NIT. 900282162-9,

El representante legal
de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO VEREDA PROGRESO - BETANIA del
Municipio de La Argentina Huila

CERTIFICA QUE:

SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania 7.703.350 expedida en La
Neiva Huila, ingeniero Forestal de Profesion con matricula profesional No 20.828 de Min-agricultura;
prestd sus servicios profesionales para el apoyo a la gestion a esta JUNTA ADMINISTRADORA
DEL ACUEDUCTO VEREDA PROGRESO — BETANIA del Municipio de La Argentina Huila, Asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N.° 002 A -2019

OBJETO: “Prestar los servicios de elaboracion del programa de USO EFICIENTE Y AHORRO DEL
AGUA- PUEAA para la Junta Administradora del Acueducto Vereda Progreso -Betania”

VALOR: Novecientos Treinta y Seis Mil Pesos ($936.000). MLC
PLAZO: Tres (3) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
FECHA DE INICIO: 08 de mayo de 2019.

FECHA DE TERMINACION: 08 de agosto de 2019.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor
prontitud.

3. Permitir que el CONTRATANTE o un delegado supervise el documento donde el CONTRATISTA este
desarrollando la labor contratada.

4. Guardar absoluto reserva y confidencialidad de la informacion a la cual tendra acceso.

5. Informar al representante legal de la entidad CONTRATANTE respecto de las demoras o incumplimientos.
6. Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la legislacién vigente.

7. Las actividades a realizar para la elaboracion de Documento de Programa de Uso eficiente y Ahorro del
agua, son las siguientes:

7.1. Realizar e Identificar el &rea de estudio para la ejecucion del Programa de uso Eficiente y Ahorro de Agua
- PUEAA.

7.2. Realizar la descripcion del prestador de servicio de acueducto.

7.3. Realizar el diagnostico del estado actual del prestador del servicio de acueducto.

Vereda el Progreso — La Argentina Huila
nelcychavez23@gmail.com
Celular 310 274 97 45




Junta Administradora del Acueducto
Veredas Progreso - Betania,
NIT. 900282162-9,

7.4. Realizar un recorrido y diagnostico de la fuente abastecedora.

7.5. Apoyar la consecucion de la cartografia en entidades como Alcaldia y Entidades oficiales.

7.6., Realizar un analisis de las condiciones actuales de la prestacion del servicio de Acueducto, en sus
componentes técnico-operativo de manejo, asi como las caracteristicas fisicas, socioeconémicas,
Instituciones y ambientales existentes en el area de influencia del proyecto.

8. Realizar la formulacién de actividades del PUEAA, considerando las posibles alternativas de manejo y
escenarios, planteando estrategias de culturizacién del manejo del recuro hidrico y cuidado de la fuente
abastecedora, examinando su viabilidad técnica y financiera para mejorar los indices del agua no
contabilizada.

9. Atender todas las observaciones que realice la Corporacién — CAM, hasta que sea documento aprobado.

El representante legal manifiesta que La Corporacion Autonoma Regional del Alto magdalena CAM
“mediante resolucion No 0098 del 14 de enero de 2020, adiciona un articulo a la resolucion No 0019 del 06 de
enero de 2011 la cual otorgo un permiso de concesiones de aguas superficiales y se dictan ofras
disposiciones”

La presente se firma el 07 de mayo de 2021 en el municipio de La Argentina Huila

& GXC‘\ C\'\‘LXO(’L ?\.‘ \‘U\'\ o\

NELCY CHAVEZ ZAPATA'
C.C. No. 26.527.908 de La Argentina Huila
Representante Legal
Junta Administradora del Acueducto Veredas Progreso -Betania

Vereda el Progreso — La Argentina Huila
nelcychavez23@gmail.com
Celular 310 274 97 45




JUNTA ADMINISTRADORA
DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA EL MADRONAL
DEL MUNICIPIO DE LA PLATA DEPARTAMENTO DEL HUILA,
NIT. 900295974-9

El representante legal de la
Junta Administradora de Acueducto de la Vereda El Madronal
Del Municipio de La Plata, Departamento Del Huila.

CERTIFICA QUE:

SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania 7.703.350 expedida en La
Neiva Huila, ingeniero Forestal de Profesion con matricula profesional No 20.828 de Min-agricultura;
prestd sus servicios profesionales para el apoyo a la gestion a esta Junta Administradora de
Acueducto de la Vereda EI Madrofial Del Municipio de La Plata, Asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N.° 001 A -2019

OBJETO: “Prestar los servicios de elaboracion del programa de USO EFICIENTE Y AHORRO DEL
AGUA- PUEAA Para La Junta Administradora Del Servicio de Acueducto Vereda Madrofal.”

VALOR: Novecientos Mil Pesos MLC ($9.000.000) MLC
PLAZO: Tres (3) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
FECHA DE INICIO: 01 de mayo de 2019.

FECHA DE TERMINACION: 01 de agosto de 2019.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor
prontitud.

3. Permitir que el CONTRATANTE o un delegado supervise el documento donde el CONTRATISTA este
desarrollando la labor contratada.

4. Guardar absoluto reserva y confidencialidad de la informacion a la cual tendré acceso.

5. Informar al representante legal de la entidad CONTRATANTE respecto de las demoras o incumplimientos.
6. Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la legislacion vigente.

7. Las actividades a realizar para la elaboracion de Documento de Programa de Uso eficiente y Ahorro del
agua, son las siguientes:

7.1. Realizar e Identificar el area de estudio para la ejecucién del Programa de uso Eficiente y Ahorro de Agua
- PUEAA.

7.2. Realizar la descripcion del prestador de servicio de acueducto.

Vereda el Madrofial — La Plata Huila
licimacoalvarezpenalosa@gmail.com
Celular 313 869 77 93
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7.3. Realizar el diagnostico del estado actual del prestador del servicio de acueducto.

7.4. Realizar un recorrido y diagnostico de la fuente abastecedora.

7.5. Apoyar la consecucion de la cartografia en entidades como Alcaldia y Entidades oficiales.

7.6., Realizar un analisis de las condiciones actuales de la prestacién del servicio de Acueducto, en sus
componentes técnico-operativo de manejo, asi como las caracteristicas fisicas, socioeconémicas,
Instituciones y ambientales existentes en el area de influencia del proyecto.

8. Realizar la formulacién de actividades del PUEAA, considerando las posibles alternativas de manejo y
escenarios, planteando estrategias de culturizaciéon del manejo del recuro hidrico y cuidado de la fuente
abastecedora, examinando su viabilidad técnica y financiera para mejorar los indices del agua no
contabilizada.

9. Atender todas las observaciones que realice la Corporacién — CAM, hasta que sea documento aprobado.

El representante legal manifiesta que La Corporacion Autdonoma Regional del Alto magdalena CAM
“mediante resoluciéon No 0847 del 05 de mayo de 2021, Otorga la concesion de aguas superficiales y se
dictan otras disposiciones”

La presente se firma el 10 de mayo de 2021 en el municipio de La Argentina Huila

i 7(:’?!1474{(:’@
TLIZIMACO-ALVAREZ PENALOZA
C.C. No. 12.279.466 de La Plata Huila
Representante Legal
Junta Administradora del Acueducto
Vereda El madrofial Municipio de La Plata Huila

(
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GESAMFCHR S.A.S.

Nit. 400838056-4

Oficio: GAF-2013-013

GESTION AMBIENTAL Y FORESTAL S.A.S.
NIT. 900838056-4

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero Forestal SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con Cedula de Ciudadania
N° 7.703.350 de Neiva, prestd sus servicios para la Empresa desempefidndose como INGENIERO
DE CAMPO, mediante el Contrato de Prestacidon de Servicios N° VAIF-2018-10, cuya informacion
es:

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como Ingeniero de Logistica de Campo
en las actividades de campo que realiza GESAMFOR S.A.S., relacionadas
con la ejecucién de los Contratos N2 FIN 033 y 034 -2018, suscritos entre
FINAGRO y GESAMFOR S.AS, cuyo Objeto es la asistencia técnica
agropecuaria para apoyar a FINAGRO, técnica y operativamente, en la
verificacion de las actividades de establecimiento y mantenimiento
desarrolladas conforme los PEMF, en proyectos de reforestacién comercial
que tengan contratos o actos administrativos CIF vigentes de los afios
2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

VALOR: Trece millones quinientos mil pesos m/cte ($13.500.000.00)

PLAZO: Fecha de Inicio: Septiembre 13 de 2018.
Fecha de finalizacidn: Diciembre 13 de 2018.

Esta certificacion se expide solo para los fines que el interesado crea pertinente, en Fundacion —

Magdalena, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2019.

Cordialmente,

/

r"jn - ’_‘
/ ¢ ,,,.": ’ /, .
"{(/“f"‘r‘ 7S e ,

ADRIANA MARCELA'HERNANDEZ GONZALEZ
C.C.32.181.641 7 4
Representante Legal GESAMFOR S.A.S.

GESTION AMBIENTAL Y FORESTAL S.A.S.
Calle 8 # 7A-17 Barrio Centro, Fundacion - Magdalena. Teléfono: 3136418956. E-mail: gesamfor.sas@gmail.com
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contra la Droga y el Delito Colombia

MEDINA CHAVARRO

La suscrita Jefe de la Unidad de Talento Humano de la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) en Colombia, certifica que el sefior Sammy
MEDINA CHAVARRO, identificado con la cedula de ciudadania No. 7703350, presto
servicios a esta Organizacion, desde el 9 de enero de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2018.

El sefior MEDINA desempefié funciones de Profesional de Campo para el proyecto
COL/K53 y devengd la suma neta mensual de $5.149.750 (Cinco millones ciento cuarenta y
nueve mil setecientos cincuenta pesos colombianos) monto global que incluy6, ademas de los
honorarios, la contribucion de UNODC por concepto de seguro médico y pension, de acuerdo
con la clausula 5 del contrato de servicios suscrito entre las partes

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para ser presentada a
quien corresponda.

Andrea Alejo Florez
Oficial de Operaciones (e)

Bogota D.C, 16 de noviembre de 2018.

Centro Empresarial Usaquén Plaza Carrera 7 N° 120 -20 Piso * Bogota, Colombia
Teléfono (571) 6467000 « Correo electrénico fo.colombia@unodc.org
www.unodc.org/colombia
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ANEXO A

TERMINOS DE REFERENCIA

NOMBRE: Sammy Medina Chavarro
CONTRATO No.: 2018-001-049

LINEA PRESUPUESTAL: UNODC BL 16

TITULO DE LA CONSULTORIA: Profesional de Campo
SEDE DEL TRABAJO: UNODC Bogotd Colombia
DEDICACION: Tiempo Completo

CONTEXTO DEL CARGO

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) trabaja con los Estados y la
sociedad civil para prevenir que las drogas y el delifo amenacen la seguridad, la paz y las
oportunidades de desarrollo de los ciudadanos. Fomentando la actualizacion de mejores practicas
internacionales, los aportes consisten en: (1) generar conocimiento sobre la naturaleza, el alcance y
las tendencias de la problemdtica de las drogas y el delito; (2) apoyar la implementacion de las
convenciones internacionales sobre la materia; (3) orientar politicas y estrategias nacionales de
lucha contra las drogas y el delito; (4) desarrollar capacidades nacionales para enfrentar y prevenir
la produccidn, el fréfico, el abuso de drogas y otras manifestaciones del crimen organizado.

El proyecto COL/K53 busca apoyar el proceso de Consolidacién Territorial del Gobierno Nacional
mediante: i) el seguimiento de los pilares de la Consolidacién Territorial, desde el aporte de la
erradicacién manual de los cultivos ilicitos; ii) el monitoreo a la erradicacion de cultivos ilicitos; iii) la
verificacién de dreas libres de cultivos ilicitos; iv) el seguimiento y la evaluacion de los resultados de
las acciones productivas licitas dirigidas a la incorporacion irreversible a la legalidad, de los territorios
afectados por este problema en las zonas priorizadas para intervencidn en el territorio nacional.

El Componente V del Proyecto COL/K53 “Monitoreo Integrado de Culfivos llicitos para la
Consolidacion Territorial” tiene por propdsito el seguimiento, verificacion y andlisis del fendmeno de
los cultivos ilicitos en el marco de los pilares de la politica del Plan Nacional de Consolidacién
Territorial (Institucionalizacién del territorio, participaciéon y buen gobierno e integracién regional). Los
productos de este componente constituyen el soporte para la gestion de las tareas de la Direccidn
de Programas contra Cultivos llicitos (DPCI) de la Unidad Administrativa de Consolidacién Territorial
(UACT), con énfasis en el impacto de los cultivos ilicitos en la recuperacion social e institucional de
los territorios afectados.

Bajo la supervision general del Coordinador del Componente V vy las directrices operativas del
Responsable de la Unidad Campo, el Profesional de Campo serd responsable de redlizar la
verificacién en terreno de la sustitucion de cultivos ilicitos realizada por las comunidades
campesinas, asi como de levantar informacién sobre las condiciones de vida de las poblaciones
focalizadas y el avance de la estrategia del Gobierno en el territorio colombiano.

RESPONSABILIDADES

1. Apoyar la preparacion de las misiones de campo enfocadas a la verificacién de sustitucion
de cultivos ilicitos realizada por las comunidades vinculadas a las acciones y estrategias de
la Agencia para la Renovacién Territorial, y/o las misiones de recoleccién de informacién en
campo mediante entrevistas, encuestas u otras técnicas, en el marco del Componente V.

2. Efectuar las misiones de campo de acuerdo con los protocolos y esténdares dispuestos por
el Sistema de Naciones Unidas en Colombia.

3. Apoyar a los Supervisores de Campo en la interlocucién con las entidades y oficinas locales
y regionales vinculadas con las dreas de intervencion de los Programas de Desarrollo
Alternativo, que se pueda requerir para el cumplimiento del objetivo de las misiones de
campo.

Centro Empresarial Usaquén Plaza Carrera 7 N° 120 -20 Piso * Bogota, Colombia
Teléfono (571) 6467000 « Correo electrénico fo.colombia@unodc.org
www.unodc.org/colombia
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4. Realizar reuniones con las comunidades focalizadas para explicar los objetivos de las
misiones programadas, concertar los recorridos en los territorios, comunidades y predios
para realizar las jornadas de levantamiento de informacién.

5. Verificar mediante recorrido y observacion directa el avance de los procesos de sustitucion
voluntaria en las comunidades focalizadas y vinculadas a los acuerdos de sustitucion
voluntaria lideradas por la Agencia para la Renovacién Territorial.

6. Capturar mediante el uso de GPS, la informacién espacial resultante de los recorridos en
campo y diligenciar el registro de la misma en carteras de campo de respaldo.

7. Recopilar mediante encuestas, entrevistas y ofras técnicas de recoleccidn, la informacion
suministrada por las comunidades sobre las acciones implementadas y el cumplimiento de
los compromisos contraidos con el Gobierno bajo la oferta institucional de la Agencia para
la Renovacidn Territorial. Esta informacion debe cehirse a los controles de idoneidad vy
consistencia exigidos, garantizando asi su calidad.

8. Capturar y entregar archivos filmicos y fotogrdficos de cada misibn de campo donde
resalte factores sociales, ambientales, productivos y otros inherentes a las labores realizadas
por el equipo de trabagjo.

9. Elaborar y producir informes de resultados de las misiones de campo después de la
terminacién de cada misién, indicando el avance de la sustitucion de cultivos ilicitos en los
municipios y comunidades focalizadas por la ART. Hacer entrega de la informacién
recolectada y archivar el material tanto andlogo como digital producido.

10. Elaborar las bitdcoras de campo y toda la documentacion de legalizacidén de vidticos
personales y de transporte requeridos para dar cierre a las misiones.

11. Realizar las demds actividades solicitadas en el marco de las acciones desarrolladas por el
Componente V del Proyecto COL/KS3.

Centro Empresarial Usaquén Plaza Carrera 7 N° 120 -20 Piso * Bogota, Colombia
Teléfono (571) 6467000 « Correo electrénico fo.colombia@unodc.org
www.unodc.org/colombia



e

GESAMF@R S.AS.
S —— N\t ]00Z32056-4

Oficio: GAF-2048-07

GESTION AMBIENTAL Y FORESTAL S.A.S.
NIT. 900838056-4

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero Forestal SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con Cedula de Ciudadania
N® 7.703.350 de Neiva, prestd sus servicios para la Empresa desempefiandose como
INGENIERC DE CAMPO, mediante el Contrato de Prestacidn de Servicios N° VAIF-2017-07,
cuya informacion es:

OBJETO Prestar sus servicios profesionales en las actividades de campo que realiza GESAMFOR
SAS, relacionadas con la sjecucion del Confrato N° FIN-084-2017, suscrito  entre
FINAGRO y GESAMFOR S.A.S, cuyo Objeto es la asistencia técnica agropecuaria para
apoyar a FINAGRO, técnica y operativamente, en la venficacién de las actividades de
establecimiento y mantenimiento desarrolladas conforme los PEMF, en proyectos de
reforestacién comercial que tengan contratos o actos administrativos CIF vigentes de los
afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016y 2017.

PLAZO: Fecha de Inicio: Octubre 23 de 2017.
Fecha de finalizacién: Diciembre 31 de 2017.

~ Esta certificacién se expide solo para los fines que el interesado crea pertinente, en

Valledupar a los Veintiséis (26) dias del mes de Febrero de 2018.

Cordialmente,

p/(,j/

ADRIANA MARCELA H ANDEZ?NZALEZ
C€.C. 32.181.641
Representante Legal GESAMFOR 5.A.S.

GESTION AMBIENTAL Y FORESTAL S.AS.
Calle 13¢ #20-25 Valledupar ~ Cesar, Teléfono: 3136418956. E-mail: gesamfor.sas@gmail.com




ALCALDIA DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 891.180.205-7

FORMATO CERTIFICACION PARA CONTRATISTAS

£ ¥ | CODIGO: F-GA-095 VERSION: 1 | FECHA APROBACION: FEBRERO DE 2024 | Pagina 1 de 1

PROCESQ GESTION ADMINISTRATIVA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA - HUILA

CERTIFICA:

Qué de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la enfidad, se encontro que el sefior SAMMY MEDINA
CHAVARRO identificado con cédula de ciudadania Ne, 7.703.350, ha suscrito con la Alcaldia Municipal de La Argenting Huila
el siguiente confrato de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 120 del 20 de mayo de 2017

OBJETO: “REALIZACION DE CENSO FORESTAL URBANO EN LOS ESPACIOS DE USO PUBLICO DE LA CABECERA
MUNICIPAL DE LA ARGENTINA HUILA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objets del Contrato en la forma y tiempo pactado.

2. Contar con el personal suficiente, experto e idéneo para ejecutar ef objeto del contrato.

3. Levantamiento de la informacion censal de arbolado urbano e identificacion botanica de las especies.

4. Espacializar en un sistema de informacién geografica en el que se ubique e identifique la poblacién de arboles del

~ o n

10.
1.

12.
13.

Municipio.

Socializacidn inicial de proyecto a fa comunidad en general.

Alimentar el sistema de informacion con los resultados del censo de arbolado urbano

Establecer los determinantes que definan el uso o establecimiento de una especie arbdrea en el area urbana del
Municipic.

Entregar el cense del arbolado urbano del Municipio de fa Argentina Huila.

Entregar el Manual de Silvicuitura del Municipic de la Argentina Huila,

Establecer un listado recomendado de especies para el entorne urbanc del Municipio.

Realizar el disefio y suministro de plaguetas identificadoras en lamina de aluminio de 5 cm de alto por 7 cm de ancho
con logo de la Alcaldia de! Municipio de Argenting Huila y el codigo.

Instalar fas plaquetas del arbolado urbano donde se establece ia informacién de cada especie arbérea.

Desarrollar un taller de socializacion de los resultados del censo y manual de silvicultura urbana a funcionarios de la
administracion municipal encargados del manejo de los activos forestales y procesos de planificacion del municipio
de La Argentina Huila. 14. Entregar informe fisico y digital con la informacion del resultado del censo

FECHA DE INICIO: 25 de mayo de 2017

FECHA DE TERMINACION: 25 de julio de 2017

DURACION DEL CONTRATO: Dos {2) meses

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES TRECIENTOS SIETE M. PESOS ($20.307.000) MICTE.

Se expide a solicitud del interesado, en el municipio de La Argentina — Huila, a los treinta y un (31} dias del mes de octubre

de 2025.

@ J @ J / Q
ANGELICA ALEJANDRA DURAN ROJAS
ecretaria General y de Gobierno

Codigo Postal 415080 - Calle 6 No. 3-52 La Argentina Huila
Teléfonos: 321 255 09 77 e-mail: alcaldia@laargentina-huila.gov.co
Web: www.laargentina-huila.gov.co '
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:
Que SAMMY MEDINA CHAVARRO, con cedula de ciudadania No. 7.703.350 expedida

en Neiva - Huila suscribié con la Corporacion Autdnoma Regional del Alto Magdalena —
CAM, el siguiente contrato:

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales
CONTRATO No. 343 del 11 de noviembre de 2016
VALOR TOTAL: $ 24.000.000,00

DURACION: 6 meses

FECHA DE INICIO: 22 de noviembre de 2016

FECHA DE TERMINACION: 21 de mayo de 2017

OBJETO Prestacién de servicios profesionales como coordinador de apoyo en la
realizacion de las actividades técnicas que se desarrollen en virtud del proyecto 2.2
CONSERVACION Y RECUPERACION DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y SU
BIODIVERSIDAD, asi como en la recopilacion de informacion técnica, predial y social
que se deriven de las accionas realizadas en las areas protegidas del Departamento del
Huila.

Obligaciones especificas

1. Prestar servicios profesionales como coordinador de apoyo en el seguimiento a la
realizacion de las actividades técnicas que se desarrollen en virtud del proyecto 2.2
CONSERVACION Y RECUPERACION DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y SU
BIODIVERSIDAD,;

2. Consolidar en una base de datos la informacion relacionada con la ejecucion de los
planes de manejo de las areas protegidas, entendido como la ejecucién de las actividades
socio ambientales que se han desarrollado en virtud del Plan de Accion 2016 — 2019 Huila
Resiliente Territorio Natural de Paz, Proyecto 2.2;

3. Consolidar mensualmente en una base de datos la informacion correspondiente a las
caracterizaciones prediales realizadas en la jurisdiccion de las &reas protegidas declaras en
el departamento del Huila, que se han desarrollado en virtud del Plan de Accion 2016 —
2019 Huila Resiliente Territorio Natural de Paz, Proyecto 2.2;

4. Apoyar la revisién de los Planes de Manejo Ambiental vigentes para los Parques
Naturales Regionales del departamento del Huila, y definir planes operativos anuales de
inversion de acuerdo a los estipulado en el Plan de Accion 2016 — 2019, Huila Resiliente
Territorio Natural de Paz, Proyecto 2.2;

Pagina 1 de 2
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5. Brindar asesoria y acompafiamiento técnico a los entes territoriales en el Departamento
del Huila, con miras a lograr una adecuada identificacion y priorizacion de los predios a
adquirir con recursos del articulo 111 de la Ley 99 de 1993, de tal forma que se pueda
mejorar la eficiencia en la asignacion de los recursos publicos y lograr el mayor impacto
posible con la inversion realizada;

6. Realizar georreferenciacion y localizacion de las actividades objeto del contrato
diligenciando el formato F-CAM-066;

7. Participar en todas las reuniones técnicas de coordinacion, seguimiento y monitoreo que
convoque la Subdireccidén de Gestion Ambiental, que tengan que ver con la ejecucion del
objeto contractual;

8. Dar estricto cumplimiento al objeto y a las condiciones técnicas exigidas.

9. Presentar informes técnicos mensuales y final de ejecucion del contrato.

10. Adoptar la politica de cero papel y demas programas de uso eficiente y ahorro de
recursos, implementada por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestion.

11. Disponer de los elementos de seguridad industrial que se requieran para adelantar las
actividades propias del contrato.

12. Disponer de computador para el desarrollo de las actividades propias del contrato.

13. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la
Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas normas
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud,
pension y ARP) y aportes parafiscales, segun el caso.

Dado en Neiva, a los Cinco (05) dias del mes de junio de 2017.

\\'PUHKA_&_A@-(R U.,QA.( P = l O ey
MARTHA CECILIA BAHAMON TOVAR
Profesional Universitaria
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el -Ingeniero SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con cédula de
ciudadania No.7.703.350 expedida en Neiva, estuvo vinculado en la planta de
personal de esta Corporacion, como Supernumerario durante el periodo del 26 de
abril al 22 de septiembre de 2016, desempefiando el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADOQ, Codigo: 2028, Grado:14, adscrito a la Subdireccién de Gestidn
Ambiental; realizando las siguientes funciones:

1. Formular y evaluar los planes, programas y proyectos de desarrollo sostenible y
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, que sean necesarios para avanzar
hacia la consolidacion del SIRAP.

2. Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacion sobre actividades que promuevan
la recuperacion y manejo de la cobertura forestal de las areas silvestres, con el
proposito de generar procesos de preservacion, conservacion, recuperacion y
manejo sostenible de las mismas.

3. Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacion sobre actividades inherentes a la
planificacion y gestion del SIRAP, con el fin de asegurar una adecuada administracion
y operacion del mismo.

4. Adelantar estudios, investigaciones y evaluaciones sobre instrumentos econémicos
y financieros que puedan ser implementados para posibilitar un aprovechamiento
sostenible de la biodiversidad y la conservacion de la base natural de la region. "

5. Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a los propietarios de reservas
naturales de la sociedad civil, en los procesos de registro ante Parques Nacionales y
en el desarrollo de las demas actividades que sean necesarias para garantizar una
adecuada planificacién, gestion y administracion de tales reservas.

6. Asesorar a la Corporacion y entidades territoriales en el disefio e implementacion de
una estrategia de administracion de predios adquiridos por los entes territoriales en
zonas de importancia estratégica para la produccién de recursos hidricos que
abastecen acueductos.

7. Prestar asesoria, asistencia técnica y capacitacion en los procesos de declaratoria de
areas protegidas bajo las categorias de conservacion de los niveles local y regional,
con el fin de garantizar una adecuada planificacion y gestion de las mismas.

8. Adelantar los tramites correspondientes a las etapas precontractual, contractual y
postcontractual que sea necesario llevar a cabo, con el fin de realizar inversiones

-ambientales en areas del SIRAP.

9. Ejercer supervision e interventoria a los programas y proyectos de inversién en
materia de areas protegidas, de conformidad con las delegaciones e instrucciones
recibidas de su superior inmediato y establecidas por la Corporacion, con el propdsito
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de garantizar una adecuada ejecucion de los mismos y una correcta y oportuna
liquidacion y pago de los convenios y contratos que se suscriban para el efecto.
Asesorar a la Subdireccién de Gestion Ambiental en los asuntos de su competencia,
con el fin de facilitar la coordinacion de las inversiones que realice la CAM, en la
perspectiva de garantizar una adecuada preservacion, conservacion, recuperacion y
manejo sostenible de la oferta natural del departamento.

Disefiar, construir, validar, implementar, evaluar, hacer seguimiento y reportar los
indicadores minimos de gestién que sean de su competencia de acuerdo con la
naturaleza de su cargo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 643 de
2004 del MAVDT y demds normas concordantes, de tal forma que sea posible evaluar
la gestion de la Corporacion.

Realizar acciones de seguimiento, monitoreo, evaluacidn y reporte sobre los
impactos ambientales de las inversiones y acciones efectuadas por la CAM, con el
fin de asegurar una cumplida y estricta implementacién de los indicadores minimos
de gestion.

Evaluar, proyectar, recomendar y desarrollar las acciones que deban adoptarse en
los asuntos de su competencia, para el logro de los proyectos, acciones, objetivos y
metas propuestas en el Plan de Gestion Ambiental Regional y el Plan de Accion
Trienal de la Corporacién.

Elaborar estudios, evaluaciones y conceptos técnicos sobre temas relacionados con
areas protegidas, de acuerdo con las politicas institucionales, con el fin de soportar
las decisiones y actuaciones de la entidad como ejecutora de la Politica Nacional
Ambiental y como méaxima autoridad ambiental regional.

Cumplir las demds funciones que se les asignen de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de 2016.
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero SAMMY MEDINA CHAVARRO, con cedula de ciudadania No.
7.703.350 expedida en Neiva - Huila - y Matricula Profesional No. 20.828 del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, , suscribié con la Corporacion Autonoma
Regional del Alto Magdalena — CAM, el siguiente contrato:

CONTRATO No. 028 del 03 de Marzo de 2015
VALOR TOTAL: $ 41.062.170.00
DURACION: 5 meses

FECHA DE INICIO: 5 de marzo de 2015
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2015

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de La
Corporacion Autonoma Regional Del Alto Magdalena (CAM), consistentes en el
desarrollo de actividades de Coordinacion y acompafiamiento, en la continuidad de los
procesos de aislamiento para la proteccién de la cobertura vegetal en los 37
municipios del departamento del Huila; en el marco de la ejecucién de las metas
programadas para la vigencia 2015, en el proyecto “IMPLEMENTACION DE PROCESOS
DE RESTAURACION PASIVA EN 10.000 HECTAREAS ADQUIRIDAS PARA LA
CONSERVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”".

Actividades Especificas:

1.

Correo: camhuila@cam.gov.co e i
WWW.cam.gov.co

Coordino el equipo técnico contratado para la ejecucion del proyecto
“‘implementacién de procesos de restauracion pasiva en 10.000 hectareas
adquiridas para la conservacion en el departamento del Huila".

Asesoro, planifico, dirigié y coordino las acciones relacionadas con la evaluacion y
monitoreo del proceso de implementacién del proyecto “implementacion de
procesos de restauracion pasiva en 10.000 hectareas adquiridas para la
conservacion en el departamento del Huila

Brindo la asesoria y asistencia técnica a los profesionales de campo en la
georreferenciacion de los predios objeto de aislamiento ubicados en las zonas de
nacimiento para adelantar la restauracion pasiva con sistemas de cercas vivas y su
establecimiento;

Coordino y superviso el levantamiento de las longitudes de los aislamientos (Cercas)
necesarios para aislar los ecosistemas estratégicos existentes en los predios
adquiridos en los 37 municipios del departamento

Coordino y superviso las visitas necesarias para marcar los track de las longitudes
de los cercos que se necesitan en cada uno de los predios adquiridos por los
municipios, para el establecimiento del aislamiento de zonas de nacimiento para la
ejecucion de las metas programadas.

Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes
Neiva - Huila (Colombia).
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6. Orient6 y coordino al equipo técnico para el montaje, establecimiento y
caracterizacion de 25 Parcelas de monitoreo de 0,1 has, de forma rectangular y
lado 20 m x 50 m. en los sitios definidos en el objeto del contrato. Y apoyo el proceso
de caracterizacion, levantamiento de linea base y monitoreo de 15 parcelas
establecidas en la vigencia 2014 del proyecto.

7. Consolido la Informacién completa de los predios visitados y reportadas por los
técnicos en los formatos en Excel suministrados por la CAM. Donde se elaboré una
base de datos con informacién referente a 526 predios.

8. Realizo las recomendaciones respectivas sobre las especies a sembrar en el
sistema de cercas vivas para establecer en el proyecto.

9. Realizo las visitas de campo requeridas con las cuales dio cabal, estricto y oportuno
cumplimiento al contrato y dejo registros en los formatos establecidos por la CAM.

10. Coordino y superviso la georreferenciacion de las areas aptas para reforestacion en
los predios adquiridos por los municipios incluyendo la recomendaciones de las
especies a sembrar

Dado en Neiva, a los once (11) dias del mes de marzo de 2016.

q—-"*--..__
MARTHA CECILIA BAHAMON TOVAR
Profesional Universitaria
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LA SUSCRITA PROFESIONAL DEL AREA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que SAMMY MEDINA CHAVARRO, con cedula de ciudadania No. 7.703.350 expedida
en Neiva - Huila - y Matricula Profesional No. 20.828 del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, suscribié con la Corporacion Autébnoma Regional del Alto Magdalena-
CAM, es siguiente contrato:

CONTRATO No. 168 del 4 de Agosto de 2014
VALOR TOTAL: $23.168.115.00
ASIGNACION MENSUAL $ 4.633.623.00

DURACION: 5 meses

FECHA DE INICIO: ] 4 de agosto de 2014
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2014

OBJETO “Prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la corporacién auténoma
regional del alto magdalena (CAM), consistentes en el desarrollo de actividades de
coordinacién y acompafiamiento en los procesos de aislamiento para la proteccion de la
cobertura vegetal en los 37 municipios del departamento del Huila; en el marco de la
ejecucion de las metas programadas en el proyecto “implementacion de procesos de
restauracion pasiva en 10.000 hectareas adquiridas para la conservacion en el
departamento del Huila”.

Y quien desarrollo las siguientes actividades especificas

1. Coordino el equipo técnico contratado para la ejecucion del proyecto
“implementacién de procesos de restauracion pasiva en 10.000 hectareas
adquiridas para la conservacion en el departamento del Huila”.

2. Asesoro, planifico, dirigié y coordino las acciones relacionadas con la evaluacion y
monitoreo del proceso de implementacion del proyecto ‘implementacién de
procesos de restauracion pasiva en 10.000 hectareas adquiridas para la
conservacion en el departamento del Huila

3. Brindo la asesoria y asistencia técnica a los profesionales de campo en la
georreferenciacion de los predios objeto de aislamiento ubicados en las zonas de
nacimiento para adelantar la restauracion pasiva con sistemas de cercas vivas y
su establecimiento;

Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes

Neiva - Huila (Colombia).
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4. Coordino y superviso el levantamiento de las longitudes de los aislamientos
(Cercas) necesarios para aislar los ecosistemas estratégicos existentes en los
predios adquiridos en los 37 municipios del departamento

5. Coordino y superviso las visitas necesarias para marcar los track de las longitudes
de los cercos que se necesitan en cada uno de los predios adquiridos por los
municipios, para el establecimiento del aislamiento de zonas de nacimiento para
la ejecucion de las metas programadas.

6. Oriento y coordino al equipo técnico para realizar el montaje de las parcelas y el
monitoreo en 25 predios, en los procesos de a restauracion que se presente en
cada predio a aislar por municipio y entrego a la oficina de Planeacion de la CAM
la informacién respectiva ;

7. Consolido la Informacion completa de los predios visitados y reportadas por los
técnicos en los formatos en Excel suministrados por la CAM.

8. Realizo las recomendaciones respectivas sobre las especies a sembrar en el
sistema de cercas vivas que se propongan establecer.

9. Realizo las (100) visitas de campo que se requerian para dar cabal, estricto y
oportuno cumplimiento al contrato y dejo registros en los formatos establecidos por
la CAM.

10. Coordino y superviso la georreferenciaciéon de las areas aptas para reforestacion
en los predios adquiridos por los municipios incluyendo la recomendaciones de
las especies a sembrar

Dado en Neiva, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2015.

A ») g N
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MARTHA CECILIA BAHAMON TOVAR
Profesional Universitaria
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iCuida tu naturaleza!
LA SUSCRITA PROFESIONAL DEL AREA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:
Que SAMMY MEDINA CHAVARRO, con cedula de ciudadania No. 7.703.350 expedida en Neiva -

Huila - y Matricula Profesional No. 20.828 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, suscribi6
con la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena-CAM, es siguiente contrato:

CONTRATO No. 243 del 24 de Octubre de 2014
VALOR TOTAL: $31.571.224.00

ASIGNACION MENSUAL $3.946.403.00

DURACION: 8 meses

FECHA DE INICIO: ] 29 de Octubre de 2013
FECHA DE TERMINACION: 28 de Junio de 2014

OBJETO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la corporacion
auténoma regional del alto magdalena (CAM), consistentes en asesoria, asistencia técnica y
capacitacién ambiental para la administracién, promocion y gestion del PNR CERRO BANDERAS
— 0JO BLANCO Y LOS PNM SANTA MARIA Y TESALIA; asi como para la implementacion de los
planes de manejo ambiental de dicha areas naturales protegidas.

Y quien desarrollo las siguientes actividades especificas

Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion para el desarrollo de acciones de
administracion, control, Seguimiento y monitoreo ambiental en el Parque Natural Regional (PNR) y
los PNM citados en el objeto de la presente contratacion; asi como para la implementacion de su
respectico Plan de Manejo Ambiental,

1. Brindo asesoria, asistencia técnica y capacitacion a la CAM en la planificacién, declaratoria
y gestion de nuevas areas protegidas del nivel regional y/o local

2. Apoyo y brindo acompafiamiento técnico en los procesos de revision y ajuste a la
delimitacion, zonificacion y régimen de usos de los Parques Naturales Municipales que se
hallen dentro de la jurisdiccion del PNR (Cerro banderas Ojo Blanco ) y los PNM — Parque
Municipal Natural de Tesalia

3. Presto asesoria, asistencia técnica y capacitacion en la implementaciéon de los proyectos,
obras y actividades que se ejecutaron en el PNR y los PNM citados en el objeto de la
presente contratacion que fueron cofinanciadas por la CAM; en todo caso en estrecha
coordinacién con las respectivas Administraciones Municipales beneficiarias

4. Realizo la georreferenciacion de los sitios donde se ejecutaran proyectos, obras y/o
actividades cofinanciadas por la CAM y reporto a la Subdireccion de Gestion Ambiental la
informacion correspondiente, conforme a los protocolos y procedimientos de captura,
analisis y reporte establecidos en la entidad

5. Brindo asesoria, asistencia técnica y capacitacion a las administraciones municipales con
el fin de fortalecer, consolidar y garantizar la operatividad de los SILAP y COLAP de los
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municipios ubicados dentro de la jurisdiccién del PNR y los PNM citados en el objeto de la
presente contratacion

Participo en el desarrollo de los procesos comunitarios mediante asesoria en la creacion
y/o el fortalecimiento de los Comisiones Ambientales que hacen parte de las Juntas de
Accion Comunal, de las veredas que estan en el area de influencia del PNR y de los PNM,
que conlleven a la conservacion del area;

Coordino la organizacién y realizacion de eventos y actividades de capacitaciéon en temas
ambientales prioritarios para la administracién del PNR y los PNM

Coordino la identificacion de predios piloto para la realizacion de implementaciones
tendientes al ordenamiento predial involucrando conectividad, recurso hidrico,
biodiversidad, sistemas productivos, familia y la comunidad;

Puso en conocimiento de la Corporacién las contravenciones y afectaciones a los recursos
naturales renovables que se dieron en el PNR y los PNM, realizando visita de supervision
directamente al area afectada y entrego el respectivo informe técnico, con la
correspondiente georreferenciacion, segun los procedimientos y protocolos establecidos
por la entidad

Identifico y priorizo, de acuerdo con los lineamientos y criterios establecidos por la CAM,
las familias beneficiarias de los diferentes proyectos, obras y actividades a ejecutar en el
PNR y los PNM citados;

Sirvi6 de enlace entre la CAM, las Administraciones Municipales, las ONG
ambientales y demas organizaciones de base comunitaria con jurisdiccion en el PNR y los
PNM citados, para garantizar su activa participacion en la administracion y manejo del area
natural protegida.

Participo en todas las reuniones técnicas de coordinacion, seguimiento y monitoreo
convocadas por la Subdireccion de Gestién Ambiental de la CAM.

Apoyo y brindo acompafiamiento técnico en los ejercicios de identificacion, caracterizacion
y registro de las Reservas Naturales de la Sociedad Civil (RNSC) existentes en el PNR y
los PNM

Presto asesoria, asistencia técnica y capacitacion a los Comités Locales de Prevencion y
Atencion de Desastres (CLOPAD) de los municipios con jurisdiccion en el PNR y los PNM
Apoyo técnicamente la elaboracion de estudios previos, términos de referencia y
demas soportes requeridos para llevar a cabo procesos de contratacion relacionados con
la ejecucion de proyectos, obras o actividades cofinanciados por la CAM en el PNR vy los
PNM

Realizo todas las visitas de campo para dar cabal, estricto y oportuno cumplimiento al
contrato y dejo registros en los formatos establecidos por la CAM.

Registré y espacializé las inversiones ambientales adelantas por la CAM en cada una de
las areas protegidas a su cargo, e hizo entrega mensualmente en los formatos
establecidos a la subdireccion de gestion ambiental.

en Neiva, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2015.

MARTHA CECILIA BAHAMON TOVAR
Profesional Universitaria
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“Construyendo una cultura de convivencia del huilense con su naturaleza”

|

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR: |

Que SAMMY MEDINA CHAVARRO, iélentiﬂcado con cedula de ciudadania No.
7.703.350 expedida Neiva Huila, suscribié con la Corporacion Auténomaf Regional
del Alto Magdalena — CAM, el siguiente contrato: g

CONTRATO No. 093 del 23 de Abril de 2013
VALOR: , $21.563.432.00

TIEMPO: , Cuatro (4) meses y 15 Dias

FECHA DE INICIO: 29 de abril de 2013 ‘

FECHA DE TERMINACION: 27 de agosto de 2013 ;

i |
OBJETO: | C |
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Corporacion
Auténoma regional del Alto Magdalena (CAM), consistente en el desarrollo de
actividades de coordinacion General del Proyecto Programa Familias
Guardabosques, en virtud del otrosi ‘No...2 al cofvenio suscrito con la unidad
Administrativa para la consolidacién Territorial -UACT No. 288 del 18 de mayo de
2012,para el impulso y puesta en marcha de los procesos de acompafiamiento
integral a Familias Guardabosques y sus organizaciones en los municipjos de LA

argentina, Paicol y Pitalito-Departamento- del Huila. I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar a los integrantes del equipo de técnicos de campo y equipo de
coordinacion para la ejecucion del Convenio 288 de 2012l en los
componentes productivos, ambiental y social, con el fin de dar alcance a las
obligaciones especificas establecidas a nombre de la CAM frente Unidad
Administrativa para la Consolidacién Territorial — UACT , en desarrolio del
Programa Familias Guardabosques (PFGB) en Los Municipios de Paicol,
Pitalito y La Argentina; ' S

2. Verificar y coordinar la ejecucién de todas las actividades del POA elaborado
para dar cumplimiento al Otrosi No. 2 al Convenio suscrito con la
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“Construyendo una cultura de convivencia del huilense con su naturaleza”

Unidad Administrativa para la Consolidacion Territorial — UACT No.
288 del 18 de mayo de 2012;

3. Cdordlnar, realizar seguimiento y certificar el cumplimiento de las
cohdluones técnicas exigidas a cada uno de los' mtegrantes del equipo
técnico y el equipo coordinador;

4, El Coordinador General debe realizar como minimo 15 visita prediales de
asistencia técnica al mes en la zona de intervencion, entregando como
soporte de desarrollo de las actividades Ios Record de Visita y registro
fotografico;

5. Reemplazar a cualquier integrante del equipo de técnico de campo o
coprdmadores municipales cuando sea requerido mlentras es sustituido por
un nuevo contratista; | |

6. Organizar, Part|C|par y Convocar a reuniones a las comunidades para
acordar la inversidn de los saldos en la cuentas del ahorro programado de
los beneficiarios como parte del seguimiento y monitoreo al ahorro de las
Familias Guardabosques de acuerdo ‘con los lineamientos establecidos por
UACT y la CAM;

7. Liderar la real:zacic’m de los ajuste'de los Planes de Inversion por Finca de

los benefi aarlos inactivos de los mumap:os de Pitalito, Paicol y La

Argentma . !

Dirigir las actividades requeridas para ‘el evento de cierre del PFGB.

Coordinar las “labores de programacion, convocatoria, realizacion y

documentacion de los Comités Locales de Acompafiamiento (CLA) que se

requieran en desarrollo la prorroga ‘del Convenio CAM No. 075 de 2012

(UACT 0288 de 2012) de los municipio de Pitalito, Paicol y La argentina.

10.Coordinar y verificar diligenciado el .formato F-CAM-066, con la
informacién obtenida en los municipios de Pitalito, Paicol y La
Argentma durante la e;ecucnon del Convenio Interadministrativo 288 de
2012 y sus prorrogas que sera requisito previo para la liquidacién del
contrato;

11.Prestar asesoria y apoyo a la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito (UNODC) en la verificacidn de los compromisos de erradicacion
de cultivos ilicitos por parte de las familias beneficiarias del PFGB de los
municipios de Pitalito, Paicol y La Argentina. :

12. Presentar cuatro (4) informes mensuales de ejecucion deI objeto contractual
y un informe final consolidado (mcluye registro fotograficos y soportes de
las actividades. ejecutadas durante el mes de trabajo);

13.Coordinar el disefio, elaboracion y presentacion de minimo un perfil de
alianza productiva en cada uno de los municipios beneficiarios del programa
familias guardabosques deI departamento del Huila |

© o
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* “Construyendo una cultura de convivencia del huilense con su naturaleza”

14.Elaborar y hacer entrega oportuna, y con el lleno de todos los requisitos
establecido en Ia propuesta presentada por la CAM vy el Convenlo de los

diferentes informes exrgldos por, UACT vy la CAM;

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

&

Dado en Neiva, a los veintiséis (26) dias del mes de Septiembre de 2013.
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“Construyendo una cultura de convivencia del huilense can su naturaleza”

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:
Que SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con cédula de ciudaélam’a No.

7.703.350 expedida Neiva Huila, suscribié con la Corporacién Auténoma| Regional
del Alto Magdalena — CAM, el siguiente contrato: : !

CONTRATO No. 180 del 01 de Agosto de 2012
VALOR: ' $28.893.659.00

TIEMPO: Siete (7) meses

FECHA DE INICIO: .08 de Agosto de 2012 -

FECHA DE TERMINACION: 07 de Marzo de 2013 |
OBJETO: " , . S . !
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de la Corporacién Auténoma
Regional del Alto Magdalena (CAM), consistentes en el desarrollo de actividades de
coordinacion general del proyecto Programa familias guardabosques, en virtud del
Convenio No. 075 de 2012 ( UACT No. 0288 de 2012 ) suscrito con la Unidad
Administrativa para la Consolidacién Territorial — UACT, para el impulso y puesta
en marcha de los procesos de acompafiamiento integral a las - Familias
Guardabosques y sus organizaciones en los municipios de la Argentina, Paicol y
Pitalito — Departamentodel Huila”. | , . }

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar la ejecucién del Convenio 288 de 2012 en sus componentes
ambiental, productivo y social, con el fin de dar alcance a las obligaciones
especificas establecidas a nombre de la CAM frente Unidad Administrativa
para la Consolidacién Territorial — UACT, en desarrollo del Programa
Familias Guardabosques (PFGB). en los municipios de Pitalito, La Ar;gentina y
Paicol. El Coordinador General debe garantizar como minimo 26 visita
prediales de asistencia técnica al mes en la zona de intérvencién,
entregando como soporte de desarrollo de las actividades los Record de
Visita y registro fotogréfico y la georeferenciacién las dreas donde se
desarrollen los proyectos productivos e incluir en medio digital cada uno de
los soportes presentados. ' f

2. Prestar asesoria, asistencia técnica y apoyo a la CAM en el disefio y
elaboracién de los documentos e instrumentos establecidos en el Pliego de
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' CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA

“Construyendo una cultura de convivencia del huilense con su naturaleza”

Condiciones, en la propuesta presentada por la CAM y en el Convenio
Interadministrativo 288 de 2012 suscrito con la Unidad Administrativa para
la Consolidacion Territorial — UACT;

Ashmlr las funciones de Coordmauon de -alguno de los componentes del
acbmpanamlento técnico de campo (Amblental Productivo y/o Social) en
ausencia de alguno de ellos, para lo cual solicitara a la Interventoria las
funciones a desempefiar de cada uno de los profeswnales a cargo de las
actividades de coordlnauon en caso de ser necesario;

Prestar asesoria, asistencia técnica y ‘apoyo a la CAM, en la elaboraaon del
Plan Operativo de Actividades (POA) del Convenio.Interadministrativo 288

de 2012 suscrito con la Unidad Administrativa para la Consolidacidn
Territorial — UACT

. Prestar asesoria, asistencia técnica y apoyo a la CAM en la revision y ajuste

del Plan de Acompafiamiento Técnico! Ambiental y Social-PATAS, en io que

respecta al componente agropecuario y productivo, lo cual debe quedar
debidamente registrado y soportado en el documento final del PATAS:
Realizar la convocatoria y conformacién de las esg:uelas de Campo ECAS,
60 en los municipios de Pitalito, 50 en el municipio de la Argentina y 27 en
el Municipio de Paicol, para lo cual debe presentar un acta de constitucion
de cada ECA que debe estar integrada como minimo por 25 personas y
Adpyar en la elaboracion del contenldo de ‘la capaataaon en materia
productiva;

Consolidar en medio magnético los record de visitas, listados de asistencias
a la actividades de capacitacion, lo cual se cumple con un archivo digital de
forma mensual;

Liderar la realizacién de los ajuste de! Ios Planes de Inversnon por Finca en el
primer mes de actividades para lo cual debe entregar un archivo digital de
los planes de inversidn actualizados;

Conformar y/o reactivar los comité de compras para lo cual debe entregar
un acta de constitucién del comité deicompras; i

Realizar la implementacién y/o consolidacidn del estado del avance de las
iniciativas productivas implementadas o en proceso de implementacion
para lo cual debe entregar un archivo digital que contenga la siguiente
informacién: areas, densidad de siembra, variedades o clones, edades,
volimenes de produccion, tecnologia para el beneficio, entre otros;

.Realizar  las labores de programacion, convocatoria, realizacion vy

documentacién de los Comités .Locales de Acompafiamiento que se
requieran en desarrollo del Contrato Convenio Interadministrativo 288 de
2012 suscrito con la Unidad Admmlstratlva para la Consolidacién Territorial
- UACT;
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“Construyendo una cultura de convivencia del huilense con su naturaleza”

[}

12.Coordinar la  organizacién logistica,  convocatoria, realizacién vy
documentacion de tres (3) Mercados Campesinos, a razén de uno, .por cada
municipio beneficiario del PFGB, asi como de las iniciativas empresarlales
seleccionadas para participar en Bioexpo Colombia 2012, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la. UACT y la CAM;
13.Coordinar la asesoria, a5|stenC|a técnica y apoyo, a Ias Familias
Guardabosques beneficiarias en los procesos de adquisicion de tferras de
acuerdo con los lineamientos metodoldgicos indicados por la UACT y la
CAM,
14.Articulacién dentro del dmbito local y regional acciones que permita la
optimizacién de la inversién de recursos y el encadenamiento productivo,
- paro lo cual se debe elaborar junto con el equipo de coordinadores un perfil
de alianza productiva por municipio para ser presentado en las convocatoria
que realiza el Ministerio de Agrlcultura y Desarrollo Rural en ;] mes de
Noviembre del 2012 | I
15.Prestar asesorfa, asistencia técnica y apoyo a la CAM: en el segwmlento ala
contrapartida de la CAM, para lo cual debera consohdar registro fotografico
presentado por los técnicos de campo.
16.Coordinar la convocatoria y realizacién de reuniones con los CLA, Io cual se
soporta con las respectivas actas.
17.Elaborar y hacer entrega oportuna, y. con el lleno de todos los requusutos
establecidos en el Pliego de Condiciones dé la Convocatoria No. 013 de
2010, la propuesta presentada por la CAM y el Convenio Interadmmlstratlvo
288 de 2012 suscrito con la Unidad Administrativa para la Consolldauon
Territorial — UACT, de los diferentes informes exigidos por la UACT a la
CAM, incluyendo la consolidacién de la informacion para el informe final del
Convenio 019 de 2011;
18.Coordinar las actividades de  asesoria, asistencia técnica. en los
componentes ambiental, productivo y social, con el fin de brindar
acompafiamiento técnico a las Familias Guardabosques beneficiarias en el
" disefio e implementacién de los. [proyectos, obras y actividades que se lleven
a cabo en el marco del PFGB; :
19.Dar cumpllmlento a todas las actividades del POA; 1
20.Realizar las actividades coordinacién, direccion, seguimiento, evaluacién y
certificacion del cumplimiento de las obligaciones de los integrantes del
equipo Coordinador y equipo técnico en campo, incluyendo talleristas,
vinculados por 13’ CAM en desarrollo del Convenio Interadmlnlstratlvo 288 de
2012 suscrito con la Unidad Administrativa para la Consolidacién Terrltonal

~ UACT; -
P ¢ |
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g ‘Construyendo una cultura de convivencia del huilense con su naturaleza

21.Verificar el diligenciamiento del forméto F-CAM-066, por parte de cada uno
de los asustentes de campo que sera requ15|to prevno para la liquidacion del
contrato; ' 1

22.Presentar cuatro (4) informes mensuales y uno (1) al final de ejecucion
fisica y financiera del contrato;

23.Dar estricto cumplimiento al objeto contractual y a las condiciones tecnlcas
exigidas;

24, Cqmpllr las demas funaones que le | ;sean a5|gnadqs por la CAM que sean
acordes con el objeto contractual y que se requieran para garantizar una
adecuada y oportuna asesoria, asistencia técnica y capacitacion

agropecuaria y productiva a las familias guardabosques beneficiarias;
25.Entregar mensualmente un certificado de encontrarse a paz y salvo por todo
concepto con los beneficiarios del PFGB.

26. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1,
Paragrafo 2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007,
Art 23, y demas normas concordantes, relacionado con los pagos al
Slstema Integral de Seguridad SOCIaI (salud, pensién y ARP) y aportes
paraf‘ scales, segun el caso f

1

La presente certificacién se expide a solicitud del interesadci).

Dado en Neiva, a los veintiséis (26) dias del mes de Septiembre de 2013.

i i
i i i
H i
i

»Q\mj&Y

MARIA CRISTINA VARG OVAR
\  Profesional Universitario
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO

DE LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO - ART

CERTIFICA:

Que el sefor SAMMY MEDINA CHAVARRO identificado con cédula de ciudadania No.
7.703.350, mediante la Resolucion No.00185 del 30 de marzo de 2012, fue nombrado en
provisionalidad, en la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial - UACT
con NIT. 900.487.479-9, en el cargo Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 18,
adscrito a la Direccion de Programas contra los Cultivos llicitos, del cual tomé posesion el 2
de abril de 2012.

Que mediante Resolucion No0.00020 de marzo de 2012 en el cargo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 18 desempefio las siguientes funciones:

b

Participar en la elaboracion del plan estratégico, plan operativo, indicadores de gestion
y mapa de riesgos de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion
Territorial.

Articular con las instituciones departamentales, municipales, Juntas de Accion
Comunal, resguardos, consejos comunitarios y entidades privadas con las
organizaciones de Desarrollo Alternativo.

Coordinar y orientar las acciones de socios estratégicos, gestion técnica y lineas
productivas que se relacionen con el Programa de Desarrollo Alternativo

Realizar procesos de capacitacion y socializaciéon a los acompafamientos y
comunidades en el territorio.

Efectuar seguimiento en zona al proceso de implementacion de los proyectos
productivos de las familias vinculadas al programa.

. Atender a las comunidades en lo referente a la implementacion institucional,

peticiones quejas y reclamos.

Realizar las actividades para la generacion de espacios con las organizaciones de
productores a fin de trasladar el conocimiento y experiencias que les permita
empoderarse y ser autogestoras

Realizar seguimiento a los diferentes productos contractuales de los
acompanamientos, alianzas publico-privadas y cualquier acto administrativo que
genere en el territorio, dentro del marco del Desarrollo Alternativo.

. Realizar acompanamiento a las actividades de UNODC en el territorio, en lo

relacionado con Desarrollo Alternativo.

TS M O SR D T, TR
2Nro empresa ial San Martin Torre Sur

Bogota, Colombia




El futuro

es de todos

10.Participar en la captura de informacién en campo, mediante el uso de Sistema
Posicionamiento Global (GPS), acompanando al personal del SIG

Que mediante Resolucion No.00371 del 27 de julio de 2012 se le aceptd renuncia al cargo
de profesional especializado Codigo 2028 Grado 18 a partir del 1 de agosto de 2012.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., el 05 de abril de 2019, a solicitud del
interesado.

e

COA .
CLAUDIA XIMENA OCHOA ANGEL

%royecté: Carolina Avila

Carrera 7 No. 32 -24 Centro empresarial San Martin Torre Sur

(Pisos del 36 al 40)
PBX: 57 (1) 422 10 30 — Bogota, Colombia

WWW.renovacior

jovacionterriiorio.gov.co
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es de todos del Territorio

LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
Con NIT No. 901.006.886-4

CERTIFICA

Que suscribié con SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 7.703.350,
el contrato de prestacién de servicios que a continuacién se relaciona:

CONTRATO No. 2012-0113

OBJETO:

Prestar a la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesmnales en la Direccién de Programas contra
Cultivos llicitos para implementar y realizar seguimiento a la operacion territorial de los acompafamientos
integrales a las familias y seguimiento a las lineas productivas en las zonas de intervencion de la estrategia
de erradicaciéon voluntaria, en el marco de la Politica Nacional de Consolidacién y Reconstruccion
Territorial, asi como, contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de esta
dependencia.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1)

2)

3)

4)

9)
6)

7

Articular la operacién de los programas presidenciales contra Cultivos llicitos con las Instituciones
departamentales, municipales y locales, fuerza publica, Juntas de Accién Comunal, Resguardos,
Consejos Comunitarios y entidades privadas.

Coordinar y orientar las acciones de socios estratégicos, gestién técnica y lineas productivas que
se relacionen con las estrategias de erradicacién manual y que estén acordes con la politica de
Consolidacion y Reconstruccién Territorial.

Realizar procesos de capacitacion y socializacion a los acompafiamientos y comunidades en el
territorio.

Efectuar seguimiento en zona al proceso de implementacién de los proyectos productivos de las
familias vinculadas a los programas contra los cultivos ilicitos y en general, dentro de las
estrategias de Consolidacién Territorial.

Atender a las comunidades en lo referente a la implementacion institucional, peticiones, quejas y
reclamos.

Realizar las actividades para la generacion de espacios con las organizaciones de productores a
fin de trasladar el conocimiento y experiencias que les permita empoderarse y ser autogestoras.
Realizar seguimiento a los diferentes productos contractuales de los acompafiamientos, alianzas
publico-privadas y cualquier acto administrativo que genere en el territorio, dentro del marco de las
estrategias de la erradicacién manual y acordes con la politica de Consolidacién y Reconstruccion
Territorial.

Carrera 7 No. 32 -24 Centro empresarial San Martin Torre Sur
(Pisos del 36 al 40)
PBX: 57 (1) 422 10 30 — Bogota, Colombia

www.renovacionterritorio.gov.co
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8) Realizar acompafiamiento a las actividades de monitoreo, verificacién y seguimiento a las
estrategias de erradicacion manual voluntaria en el territorio.

9) Participar en la recoleccién de informacion en campo, mediante el uso de Sistema Posicionamiento
Global (GPS), acompafiando al personal del Sistema de Informacion Geografica, SIG y las demas
que se deriven de la naturaleza del contrato, y demas normas concordantes y complementarias.

PARAGRAFO 1: En el evento de que el Ordenador del Gasto designe a EL CONTRATISTA como
supervisor de cualquier contrato o convenio suscrito por la Entidad, el supervisor de éste debera dejar
constancia expresa del cumplimiento de dichas obligaciones en el informe de actividades, de conformidad
con lo establecido en la Guia Practica de Supervision de Contratos y Convenios de la Entidad y el
incumplimiento de las mismas sera causal de terminacién anticipada del contrato, sin perjuicio de las
demas acciones establecidas en las Clausulas Tercera — Clausula Penal Pecuniaria - y Cuarta — Multas-

del Anexo No. 1.

PARAGRAFO 2: El contratista se obliga a cumplir con la Legislacién en Seguridad y Salud Ocupacional
y Ambiental vigente y con lo establecido en la Guia de Buenas Practicas Ambientales, la Guia de Controles
Operativos de Seguridad y Salud Ocupacional y otras relacionadas de conformidad con las actividades a

desarrollar segun el objeto del presente contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION:  19/01/2012
FECHA DE INICIO: i 06/02/2012
FECHA DE TERMINACION: 06/05/2012

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) M/CTE.
La anterior certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) en Bogota D.C., de conformidad con la

informacién que reposa en los archivos de la Entidad, al primer (1) dia del mes de abril de 2019.

LOREZ
Coordinadora G.I.T. Contkatacion — Secretaria General

Proyectd: lvonne R.

Carrera 7 No. 32 -24 Centro empresarial San Martin Torre Sur
(Pisos del 36 al 40)
PBX: 57 (1) 422 10 30 — Bogota, Colombia

www. renovacionterritorio.gov.co
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DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

EL SUBDIRECTOR DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOéIAL

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecié que: SAMMY
MEDINA CHAVARRO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 7.703.350, suscribid los
contratos de prestacion de servicios que se relacionan a continuacion:

CONTRATO No:
OBJETO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

CONTRATO No:
OBJETO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

815 de 2010

Prestar a ACCION SOCIAL FIP, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales en
la Gestion Presidencial Contra Cultivos llicitos, para contribuir y
colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de
esta dependencia.

26 de enero de 2010

31 de diciembre de 2010

Cincuenta y un millones cuarenta y ocho mil pesos {$51.048.000)

167 de 2011 _
Prestar a ACCION SQOCIAL FIP, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales en
la Gestion Presidencial Contra Cultivos llicitos, para contribuir y
colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de
esta dependencia.

20 de enero de 2011

31 de diciembre de 2011

Cincuenta y dos millones doscientos veinticuatro mil pesos
($52.224.000)

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en Bogot4, a los once (11) dias del mes de julio de

2012

E/M-Suarez

Conmutador 5360800 Ext. 7532-7535 Fax ext.7644° Calle 7 No. 6-54 Piso 7 ofc 208 - Bogota ~ Colombla * www.aceionsocial.gov.co

~. ’
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DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

EL SUBDIRECTOR DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOéIAL

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecié que: SAMMY
MEDINA CHAVARRO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 7.703.350, suscribid los
contratos de prestacion de servicios que se relacionan a continuacion:

CONTRATO No:
OBJETO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

CONTRATO No:
OBJETO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

815 de 2010

Prestar a ACCION SOCIAL FIP, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales en
la Gestion Presidencial Contra Cultivos llicitos, para contribuir y
colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de
esta dependencia.

26 de enero de 2010

31 de diciembre de 2010

Cincuenta y un millones cuarenta y ocho mil pesos {$51.048.000)

167 de 2011 _
Prestar a ACCION SQOCIAL FIP, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales en
la Gestion Presidencial Contra Cultivos llicitos, para contribuir y
colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de
esta dependencia.

20 de enero de 2011

31 de diciembre de 2011

Cincuenta y dos millones doscientos veinticuatro mil pesos
($52.224.000)

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en Bogot4, a los once (11) dias del mes de julio de

2012

E/M-Suarez

Conmutador 5360800 Ext. 7532-7535 Fax ext.7644° Calle 7 No. 6-54 Piso 7 ofc 208 - Bogota ~ Colombla * www.aceionsocial.gov.co

~. ’
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‘Impulsamos el desarrolio regional”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que el sefior SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con cédula de ciudadania
No. 7.703.350 de Neiva, prestd los servicios profesionales en esta entidad en la
ejecucion del Acompafiamiento Integral ~ social y Técnico Ambiental del Programa
Familias Guardabosques, mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales relacionados a continuacién:

» Contrato No. 056 de 2008 periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2008
al 31 de agosto de 2008, prorrogado hasta el 12 de septiembre, Cargo:
Coordinador del Acomparnamiento Integral -Social y Técnico Ambiental- del
Programa Familias Guardabosques en el Municipio de Valparaiso en
ejecucion del Otrosi N. 1 al contrato No. 047 establecido por La Camara de
Comercio y La Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello, SECAB.

e Contrato No. 067 de 2009 periodo comprendido entre el 01 de junio de 2009
al 30 de septiembre de 2009, Cargo: Coordinador del Acompafamiento
Integral — Social y Técnico Ambiental del Programa Familias Guardabosques
en el Municipio de Ei Paujil y Profesional Ambiental del Acompaftamiento, en
ejecucion del Convenio No. 066 de 2009 establecido por la Camara de
Comercio y la Agencia Presidencial para ia Accion Social y la Cooperacién
Internacional.

e Contrato No. 158 de 2009 periodo entre el 01 de octubre de 2009 y con
fecha de terminacion el 31 de diciembre de 2009, Cargo: Coordinador del
Acompanamiento Integral - Social y Técnico Ambiental del Programa
Familias Guardabosques en el Municipio de Morelia y Profesional Ambiental
del Acompaifiamiento, en ejecucion del Convenio No. 066 de 2009
esiablecido por La Camara de Comercio y la Agencia Presidencial para la
Accién Social y la Cooperacion Internacional.

Actividades realizadas:

» Coordinar, proporcionar su colaboracion y realizar el seguimiento al equipo
técnico en los Municipios de Valparaiso, El Paujil y Morelia para la atencion
de 296 familias beneficiarias, al igual que avalar las actividades
desarrolladas por el personal para el respectivo desembolso.

Calle 17 N.R-72 Esa. - PBX: 4353939~ A A 194 - Web: www.ectlorencia.ore.co




Cdmara de (Jomencio de Plonencia para of Cagueti

“Impulsamos el desarrollo regional”

e Coordinar y garantizar el ajusie, ejecucidbn y seguimiento al Plan de
Acompafamiento Técnico Ambiental - PATA - y Social -~ PAS - concertado
con las Familias Guardabosques y sus organizaciones.

» Certificar el cumplimiento de las actividades y compromisos de las familias
guardabosqgues en los Municipios de Valparaiso, El Paujil y Morelia.

s Acompaiiar la ejecucion de los proyectos productivos alternativos -
colectivos y auto gestionados para garantizar que estos se encuentren en
condiciones de darle sostenibilidad a los objetivos y logros del Programa
Familias Guardabosques.

« Realizar con el equipo técnico a cargo el seguimiento a los planes de
inversion por finca.

e Realizar el seguimiento a los acuerdos ambiéntales y sociales suscritos entre
las familias beneficiarias y el Programa.

e Acompafar juntc con el equipo técnico el funcionamiento de las
organizaciones locales de familias guardabosques incentivando su
fortalecimiento. .

« Mantener actualizada la base de datos de ahorro de las familias
guardabosques debidamente conciliada con los extractos bancarios, al igual
que acompaniar su funcionamiento.

e Mantener actualizada la base de datos de aprobacion y compra de tierras por
parte de las familias guardabosques.

e Acompafar el funcionamiento de los Comités Comunitarios de Control y
Verificacion Social.

e Elaborar en forma conjunta con los Profesionales del Acompafiamiento el
material educativo en materia ambiental y forestal necesario para orentar los
procesos de formacion de las familias guardabosques.

e Realizar junto con el equipo técnico el proceso de Georeferenciacion de
predios adquiridos por las familias guardabosques en el marco del programa.

Florencia, 21de Diciembre de 2009.

6‘\ /

LUZ DERY GALINDEZ JIMENEZ
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que el sefior SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con cédula de ciudadania
No. 7.703.350 de Neiva, prestd los servicios profesionales en esta entidad en la
ejecucion del Acompafiamiento Integral ~ social y Técnico Ambiental del Programa
Familias Guardabosques, mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales relacionados a continuacién:

» Contrato No. 056 de 2008 periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2008
al 31 de agosto de 2008, prorrogado hasta el 12 de septiembre, Cargo:
Coordinador del Acomparnamiento Integral -Social y Técnico Ambiental- del
Programa Familias Guardabosques en el Municipio de Valparaiso en
ejecucion del Otrosi N. 1 al contrato No. 047 establecido por La Camara de
Comercio y La Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello, SECAB.

e Contrato No. 067 de 2009 periodo comprendido entre el 01 de junio de 2009
al 30 de septiembre de 2009, Cargo: Coordinador del Acompafamiento
Integral — Social y Técnico Ambiental del Programa Familias Guardabosques
en el Municipio de Ei Paujil y Profesional Ambiental del Acompaftamiento, en
ejecucion del Convenio No. 066 de 2009 establecido por la Camara de
Comercio y la Agencia Presidencial para ia Accion Social y la Cooperacién
Internacional.

e Contrato No. 158 de 2009 periodo entre el 01 de octubre de 2009 y con
fecha de terminacion el 31 de diciembre de 2009, Cargo: Coordinador del
Acompanamiento Integral - Social y Técnico Ambiental del Programa
Familias Guardabosques en el Municipio de Morelia y Profesional Ambiental
del Acompaifiamiento, en ejecucion del Convenio No. 066 de 2009
esiablecido por La Camara de Comercio y la Agencia Presidencial para la
Accién Social y la Cooperacion Internacional.

Actividades realizadas:

» Coordinar, proporcionar su colaboracion y realizar el seguimiento al equipo
técnico en los Municipios de Valparaiso, El Paujil y Morelia para la atencion
de 296 familias beneficiarias, al igual que avalar las actividades
desarrolladas por el personal para el respectivo desembolso.
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e Coordinar y garantizar el ajusie, ejecucidbn y seguimiento al Plan de
Acompafamiento Técnico Ambiental - PATA - y Social -~ PAS - concertado
con las Familias Guardabosques y sus organizaciones.

» Certificar el cumplimiento de las actividades y compromisos de las familias
guardabosqgues en los Municipios de Valparaiso, El Paujil y Morelia.

s Acompaiiar la ejecucion de los proyectos productivos alternativos -
colectivos y auto gestionados para garantizar que estos se encuentren en
condiciones de darle sostenibilidad a los objetivos y logros del Programa
Familias Guardabosques.

« Realizar con el equipo técnico a cargo el seguimiento a los planes de
inversion por finca.

e Realizar el seguimiento a los acuerdos ambiéntales y sociales suscritos entre
las familias beneficiarias y el Programa.

e Acompafar juntc con el equipo técnico el funcionamiento de las
organizaciones locales de familias guardabosques incentivando su
fortalecimiento. .

« Mantener actualizada la base de datos de ahorro de las familias
guardabosques debidamente conciliada con los extractos bancarios, al igual
que acompaniar su funcionamiento.

e Mantener actualizada la base de datos de aprobacion y compra de tierras por
parte de las familias guardabosques.

e Acompafar el funcionamiento de los Comités Comunitarios de Control y
Verificacion Social.

e Elaborar en forma conjunta con los Profesionales del Acompafiamiento el
material educativo en materia ambiental y forestal necesario para orentar los
procesos de formacion de las familias guardabosques.

e Realizar junto con el equipo técnico el proceso de Georeferenciacion de
predios adquiridos por las familias guardabosques en el marco del programa.

Florencia, 21de Diciembre de 2009.

6‘\ /

LUZ DERY GALINDEZ JIMENEZ
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ALMACEN AGROVETERINARIO EL GRANJERO
Y/O0 MARIA EL CARMEN RINCON SILVA
NIT 26 527 427 - 9

CERTIFICA

Que Sammy Medina Chavarro identificado con cedula de ciudadania niumero 7.703.350
expedida Neiva Huila suscribi6 contrato de prestacion de servicios con la Empresa asi:

CONTRATO: 002 de 02 de Enero de 2009

VALOR: Diez Millones de Pesos ($10.000.000) M/ cte
DURACION: Cinco (5) meses

FECHA DE INICIO: 02 de Enero de 2009

FECHA DE TERMINACION: 31 de Mayo de 2009

OBJETO: El contratista se obliga para con el contratante a aportar en forma competente,
responsable y eficiente sus conocimientos y experiencias como Ingeniero Forestal en la
Supervision y Coordinacién para la conservacion de y 35 Has. de areas protegidas y en la
realizacion de actividades de campo para brindar la Asesoria Técnica para el
establecimiento y mantenimiento de 15 has de Reforestacion comercial con Eucaliptus
grandis proyecto productivo sostenible ubicado en el predio la Esperanza de propiedad de
la Empresa; y ademds brindando la asesoria y asistencia técnica a los clientes del almacén
en el manejo de sistemas forestales, agroforestales, silvopastoriles y establecimiento de
Proyectos productivos sostenibles y todas las demas actividades que se relacionen con su
campo profesional que pueda requerir el almacén.

Obligaciones Especificas

1. Supervisar v Coordinar las acciones necesarias para la conservacion de 35 has de
areas protegidas de propiedad de la empresa

2. Implementar el Plan de Manejo y establecimiento Forestal de 15 Has de
Reforestacion con Eucaliptus Grandis en el predio La Esperanza vereda Las
Aguilas del Municipio de La Argentina.

3. Coordinar las Actividades de campo necesarias para el mantenimiento de 15 Has.
De Eucalipto en el Predio La Esperanza vereda Las Aguilas del Municipio de La
Argentina.

4. Capacitar el personal de Campo en el Manejo de las Buenas Practicas Ambientales
y en las Técnicas de reforestacion y mantenimiento de Bosques

Almacén Agroveterinario El Granjero

Domicilio Calle 5 No. 4 - 56 La Argentina Huila
Tel (098) 8311 704



ALMACEN AGROVETERINARIO EL GRANJERO
Y/O MARIA EL CARMEN RINCON SILVA
NIT 26 527 427 -9

5. Garantizar asistencia técnica y capacitacion a los Clientes del almacén en la
identificacion de Iniciativas productivas de sistemas forestales, agroforestales.
silvopastoriles y establecimiento de Proyectos productivos sostenibles.

6. Actualizar las bases de datos de los Clientes del almacén asesorados técnicamente
en la implementacion de Proyectos productivos

7. Presentar los informes de ejecucion fisica y financiera en el desarrollo del presente
contrato

8. Garantizar el Pago al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension, y ARP)
y aportes parafiscales segun ¢l caso
La Presente certificacion se expide por solicitud del interesado

Dada en el Municipio de La Argentina Huila a los Cinco (5) dias del mes de Juniode 2009

M2 det € Proco [

MARIA DEL CARMEN RINCON SILVA
NIT 26 527 427 -9

Almacén Agroveterinario El Granjero
Domicilio Calle 5 No. 4 - 56 La Argentina Huila
Tel (098) 8311 704



CENTRO EDUCATIVO NACIONAL Y DE ASESORIAS

SOCIOECONOMICAS Y LABORALES
P.] 1882 DE MINJUSTICIA

| Elne-

CERTIFICA

Que Sammy MedinaChavarro, identificado con la cedula de ciudadania No.7.703.350
de Neiva Huila de Profesion Ingeniero Forestal laboro en esta firmaasi:

CONTRATO: 015 de 01 de septiembre de 2008

VALOR: Ocho Millones de Pesos ($8.000.000) M/ cte
DURACION: cuatro (4) meses

FECHA DE INICIO: 13 de septiembre de 2008

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2008

Desempefiandose Segin Objeto Contractual como Coordinador del &rea Ambiental
con el fin de realizar el disefio y puesta en marcha de los procesos de capacitacion y
asistencia tecnica y asesoria a 1.499 familias guardabosques y sus organizaciones
para el desarrollo de proyectos productivos alfernativos y ambientales que permitan
recuperar, proteger y manejar sosteniblemente los ecosistemas estratégicos
existentes en el territorio y la generacion de ingresos a corto, mediano y largo plazo en
la implementacion del plan de acompaiiamiento técnicos ambiental y social del
programa familias guardabosques en los municipios del Paujil, Morelia, Belén de los
Andaquies y San José del Fragua Departamento del Caqueta

Lo anterior en el Marco de la ejecucion del contrato 055 de 2008 suscrito entre el
Centro Regional para el Fomento del Libro en América latina y el Caribe CERLAC y
CENASEL

FUNSIONES DESARROLLADAS

1. Apoyar, Asesorar, Coordinar y Elaborar el diagnostico biofisico y socioeconémico.
2. Coordinar la elaboracionparticipativa del plan operativode acuerdo a los resultados
del diagnostico y las estrategias planteadas,de acompafiamientotécnico ambientaly
social.

AV 19 No. 10-08 OF. 304 Telefax 3341342 Bogoté-Cra 4 No. 15-56 Apto 201 Bario El Porvenir Tel. 4359996 Florencia
E-Mail: cenaselcaqueta@gmail.com
UNA PROPUESTA DE DESARROLLO Y PARTICIPACION COMUNITARIA




CENTRO EDUCATIVO NACIONAL Y DE ASESORIAS

SOCIOECONOMICAS Y LABORALES
P.] 1882 DE MINJUSTICIA

e

3. Elaborar y asesoraren la ejecucion de los planes de inversion por finca para los
Proyectos alternativos en coordinacion y consulta con los actores participantes,
Instituciones yel programa.

4. Identificar y desarrollar proyectos de conservacion, recuperacion yrevegetalizacion
con las comunidades en las microcuencas de las diferentes veredas.

9. Apoyar la articulaciondentro del &mbito localy regional que permita laoptimizacionen
la inversion de recursosyel encadenamiento productivo.

6. Apoyar la asesoria de las Familias guardabosques en los procesos deadquisicion
de tierras.

7.Conformar y realizar los Comités Locales de acompafiamiento y certificar el
cumplimiento de las familias Guardabosques.

8. Elaborar y presentar un consolidado de informe Final de acuerdo a los lineamientos
establecidospor la direccion central

La Presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los 10 dias del mes
de Enero de 2009

\ i \ (J.,
\ N {
] L X </ - ; l‘,"

NELSON CIFUENTES LUJUAN
Director Ejecutivo CENASEL -

AV 19 Ne. 10:08 OF. 304 Telefax @341@42%@;&4& f&&mz@faamﬂmm 4359996 Florencia
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‘Impulsamos el desarrolio regional”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que el sefior SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con cédula de ciudadania
No. 7.703.350 de Neiva, prestd los servicios profesionales en esta entidad en la
ejecucion del Acompafiamiento Integral ~ social y Técnico Ambiental del Programa
Familias Guardabosques, mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales relacionados a continuacién:

» Contrato No. 056 de 2008 periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2008
al 31 de agosto de 2008, prorrogado hasta el 12 de septiembre, Cargo:
Coordinador del Acomparnamiento Integral -Social y Técnico Ambiental- del
Programa Familias Guardabosques en el Municipio de Valparaiso en
ejecucion del Otrosi N. 1 al contrato No. 047 establecido por La Camara de
Comercio y La Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello, SECAB.

e Contrato No. 067 de 2009 periodo comprendido entre el 01 de junio de 2009
al 30 de septiembre de 2009, Cargo: Coordinador del Acompafamiento
Integral — Social y Técnico Ambiental del Programa Familias Guardabosques
en el Municipio de Ei Paujil y Profesional Ambiental del Acompaftamiento, en
ejecucion del Convenio No. 066 de 2009 establecido por la Camara de
Comercio y la Agencia Presidencial para ia Accion Social y la Cooperacién
Internacional.

e Contrato No. 158 de 2009 periodo entre el 01 de octubre de 2009 y con
fecha de terminacion el 31 de diciembre de 2009, Cargo: Coordinador del
Acompanamiento Integral - Social y Técnico Ambiental del Programa
Familias Guardabosques en el Municipio de Morelia y Profesional Ambiental
del Acompaifiamiento, en ejecucion del Convenio No. 066 de 2009
esiablecido por La Camara de Comercio y la Agencia Presidencial para la
Accién Social y la Cooperacion Internacional.

Actividades realizadas:

» Coordinar, proporcionar su colaboracion y realizar el seguimiento al equipo
técnico en los Municipios de Valparaiso, El Paujil y Morelia para la atencion
de 296 familias beneficiarias, al igual que avalar las actividades
desarrolladas por el personal para el respectivo desembolso.

Calle 17 N.R-72 Esa. - PBX: 4353939~ A A 194 - Web: www.ectlorencia.ore.co
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“Impulsamos el desarrollo regional”

e Coordinar y garantizar el ajusie, ejecucidbn y seguimiento al Plan de
Acompafamiento Técnico Ambiental - PATA - y Social -~ PAS - concertado
con las Familias Guardabosques y sus organizaciones.

» Certificar el cumplimiento de las actividades y compromisos de las familias
guardabosqgues en los Municipios de Valparaiso, El Paujil y Morelia.

s Acompaiiar la ejecucion de los proyectos productivos alternativos -
colectivos y auto gestionados para garantizar que estos se encuentren en
condiciones de darle sostenibilidad a los objetivos y logros del Programa
Familias Guardabosques.

« Realizar con el equipo técnico a cargo el seguimiento a los planes de
inversion por finca.

e Realizar el seguimiento a los acuerdos ambiéntales y sociales suscritos entre
las familias beneficiarias y el Programa.

e Acompafar juntc con el equipo técnico el funcionamiento de las
organizaciones locales de familias guardabosques incentivando su
fortalecimiento. .

« Mantener actualizada la base de datos de ahorro de las familias
guardabosques debidamente conciliada con los extractos bancarios, al igual
que acompaniar su funcionamiento.

e Mantener actualizada la base de datos de aprobacion y compra de tierras por
parte de las familias guardabosques.

e Acompafar el funcionamiento de los Comités Comunitarios de Control y
Verificacion Social.

e Elaborar en forma conjunta con los Profesionales del Acompafiamiento el
material educativo en materia ambiental y forestal necesario para orentar los
procesos de formacion de las familias guardabosques.

e Realizar junto con el equipo técnico el proceso de Georeferenciacion de
predios adquiridos por las familias guardabosques en el marco del programa.

Florencia, 21de Diciembre de 2009.

6‘\ /

LUZ DERY GALINDEZ JIMENEZ

Calle 17 N. 8-72 Esq. - PBX: 4353939 - A_ A. 194 - Web: www.ceflorencia.org.co
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ICALLE 70 No:- 1 — 52 BARRIO LA PR/;WA VERA- NEIVA, HUILA Celular: 31433223 71Emall:
consorcioeugen@yahoo.com
NIT: 900.125.957-5

EL REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Que el sefior SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con cédula de ciudadania
7.703.350 de Neiva Huila, celebré contrato a término fijo con él consorcio,
Desempefiandose Segun Objeto Contractual en la prestacion de su servicios como
Ingeniero Forestal en el desarrollo de los contratos de consultoria No 132 de 2005 y 211
de 2006 suscritos entre el Consorcio EUGEN y La Corporacion Autdbnoma Regional Del Alto
Magdalena CAM, segun Objeto “Desarrollo de la Primera y  Segunda Fase del
Acompanamiento Técnico Ambiental del Programa Familias Guardabosques, en el
Municipio de La Plata Huild".

Se desempeiid como profesional de Campo y como Apoyo en la Coordinacion vy
Supervision del Equipo Técnico de la zona Sur Occidente del Departamento del Huila en
los Municipios de La Plata y Nataga durante su permanencia en el Consorcio.

Desarrollando las siguientes Actividades Especificas:

1. Coordinar con las Familias Guardabosques la Socializaciéon del programa familias
guardabosques —PFGB y contribuir con la construccién de diagndstico rapido biofisico y
caracterizacion del territorio del area de influencia del PFGB que incluye uso actual y
potencial del suelo

2. Supervisar y apoyar en la elaboracién de la zonificacion veredal y predial del uso actual,
potencial, y aptitud del Suelo para el diseno e implementacidon de proyectos productivos
sostenibles de las Familias guardabosques.

3. Coordinar y Supervisar las Actividades de Campo implementadas por las FGB para la
conservacion, recuperacion, restauracion y revegetalizacion de sus territorios con el fin de
dar cumplimiento a las obligaciones asumidas a través del “contrato individual”.

4. Construir y ejecutar de manera participativa de acuerdo a los resultados de la
caracterizacion, el plan de acompafiamiento técnico ambiental- PATA y de capacitacion.

5. Suministrar la informacion para alimentar el sistema de seguimiento y evaluacion del
programa familias guardabosques.

6. interactuar con el acompafiamiento social la conformacion y/o consolidacién de fondos
para la cofinanciacion de los proyectos productivos por parte de las familias
guardabosques.

7. Asesorar a las familias guardabosques en los procesos de adquisicion y tenencia de
tierras

8. Hacer el seguimiento y evaluacién de los proyectos productivos (Cacao, Caina panelera,
Café y silvopastoriles) establecidos por las familias beneficiarias.

9. Coordinador de logistica para la implementacion proyectos productivos sostenibles

10. Certificar el cumplimiento de las obligaciones de las familias guardabosques

Contrato de Consultoria CAM 211-2006
“Il Fase Acompariamiento Técnico Ambiental de las Familias Guardabosques del Departamento del Huila”
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consorcioeugen@yahoo.com
NIT: 900.125.957-5

11. Coordinar y Supervisar el Trabajo Realizado por los Técnicos de Campo de Los
Municipios de La Plata y Nataga

Otras actividades realizadas:

v

v
v
v

Atencién 198 familias de 5 veredas (Alto Rico, Bajo Rico, Belén, Congreso vy
Estacion) en el municipio de la Plata.

Desarrollo empresarial

Manejo sostenible de agro ecosistemas,

Asistencia técnica a sistemas productivos sostenibles en el sector pecuario, forestal
y/o agroforestales (Cacao, Cafa panelera, Café y silvopastoriles)

Asistencia técnica a comunidades rurales en temas ambientales y fortalecimiento
organizacional

Realizar Control y Vigilancia con el trafico especies de flora y fauna por las FGB
hacer el seguimiento a las contravenciones ambientales (quemas —talas —trafico
ilegal de maderas presentadas en el marco del desarrollo del Programa Familias
Guardabosques del municipio de La Plata.

FECHA FECHA DE VALOR DEL
CONTRATO No. | DURACICH DE INICIO TERMINACION CONTRATO
028 del 27 de
septiembre de 4 meses 27 — Sep. - 2005 27 — Ene. - 2006 $ 6.527.244,00
2005
038 de 01 de
febrero de 2006 4 meses 01 — Feb. - 2006 31 — May. -2006 $ 5.702.756,00
Ol4del15de |15\ oces | 15— Ene - 2007 15— Nov.- 2007 | $ 18.000.000,00
enero de 2007
013 del 19 de 5 meses
noviembre de ~SESy 19 — Nov.- 2007 30 — Abr. - 2008 $8.111.526,00
2007 12 dias

Dado en Neiva, a los 03 dias de mes de marzo de 2012

e

EDILSON MUNOZ BURBANO

Contrato de Consultoria CAM 211-2006
“Il Fase Acompariamiento Técnico Ambiental de las Familias Guardabosques del Departamento del Huila”
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EL REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Que el sefior SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con cédula de ciudadania
7.703.350 de Neiva Huila, celebré contrato a término fijo con él consorcio,
Desempefiandose Segun Objeto Contractual en la prestacion de su servicios como
Ingeniero Forestal en el desarrollo de los contratos de consultoria No 132 de 2005 y 211
de 2006 suscritos entre el Consorcio EUGEN y La Corporacion Autdbnoma Regional Del Alto
Magdalena CAM, segun Objeto “Desarrollo de la Primera y  Segunda Fase del
Acompanamiento Técnico Ambiental del Programa Familias Guardabosques, en el
Municipio de La Plata Huild".

Se desempeiid como profesional de Campo y como Apoyo en la Coordinacion vy
Supervision del Equipo Técnico de la zona Sur Occidente del Departamento del Huila en
los Municipios de La Plata y Nataga durante su permanencia en el Consorcio.

Desarrollando las siguientes Actividades Especificas:

1. Coordinar con las Familias Guardabosques la Socializaciéon del programa familias
guardabosques —PFGB y contribuir con la construccién de diagndstico rapido biofisico y
caracterizacion del territorio del area de influencia del PFGB que incluye uso actual y
potencial del suelo

2. Supervisar y apoyar en la elaboracién de la zonificacion veredal y predial del uso actual,
potencial, y aptitud del Suelo para el diseno e implementacidon de proyectos productivos
sostenibles de las Familias guardabosques.

3. Coordinar y Supervisar las Actividades de Campo implementadas por las FGB para la
conservacion, recuperacion, restauracion y revegetalizacion de sus territorios con el fin de
dar cumplimiento a las obligaciones asumidas a través del “contrato individual”.

4. Construir y ejecutar de manera participativa de acuerdo a los resultados de la
caracterizacion, el plan de acompafiamiento técnico ambiental- PATA y de capacitacion.

5. Suministrar la informacion para alimentar el sistema de seguimiento y evaluacion del
programa familias guardabosques.

6. interactuar con el acompafiamiento social la conformacion y/o consolidacién de fondos
para la cofinanciacion de los proyectos productivos por parte de las familias
guardabosques.

7. Asesorar a las familias guardabosques en los procesos de adquisicion y tenencia de
tierras

8. Hacer el seguimiento y evaluacién de los proyectos productivos (Cacao, Caina panelera,
Café y silvopastoriles) establecidos por las familias beneficiarias.

9. Coordinador de logistica para la implementacion proyectos productivos sostenibles

10. Certificar el cumplimiento de las obligaciones de las familias guardabosques

Contrato de Consultoria CAM 211-2006
“Il Fase Acompariamiento Técnico Ambiental de las Familias Guardabosques del Departamento del Huila”
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NIT: 900.125.957-5

11. Coordinar y Supervisar el Trabajo Realizado por los Técnicos de Campo de Los
Municipios de La Plata y Nataga

Otras actividades realizadas:

v

v
v
v

Atencién 198 familias de 5 veredas (Alto Rico, Bajo Rico, Belén, Congreso vy
Estacion) en el municipio de la Plata.

Desarrollo empresarial

Manejo sostenible de agro ecosistemas,

Asistencia técnica a sistemas productivos sostenibles en el sector pecuario, forestal
y/o agroforestales (Cacao, Cafa panelera, Café y silvopastoriles)

Asistencia técnica a comunidades rurales en temas ambientales y fortalecimiento
organizacional

Realizar Control y Vigilancia con el trafico especies de flora y fauna por las FGB
hacer el seguimiento a las contravenciones ambientales (quemas —talas —trafico
ilegal de maderas presentadas en el marco del desarrollo del Programa Familias
Guardabosques del municipio de La Plata.

FECHA FECHA DE VALOR DEL
CONTRATO No. | DURACICH DE INICIO TERMINACION CONTRATO
028 del 27 de
septiembre de 4 meses 27 — Sep. - 2005 27 — Ene. - 2006 $ 6.527.244,00
2005
038 de 01 de
febrero de 2006 4 meses 01 — Feb. - 2006 31 — May. -2006 $ 5.702.756,00
Ol4del15de |15\ oces | 15— Ene - 2007 15— Nov.- 2007 | $ 18.000.000,00
enero de 2007
013 del 19 de 5 meses
noviembre de ~SESy 19 — Nov.- 2007 30 — Abr. - 2008 $8.111.526,00
2007 12 dias

Dado en Neiva, a los 03 dias de mes de marzo de 2012

e

EDILSON MUNOZ BURBANO

Contrato de Consultoria CAM 211-2006
“Il Fase Acompariamiento Técnico Ambiental de las Familias Guardabosques del Departamento del Huila”
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ICALLE 70 No:- 1 — 52 BARRIO LA PR/;WA VERA- NEIVA, HUILA Celular: 31433223 71Emall:
consorcioeugen@yahoo.com
NIT: 900.125.957-5

EL REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Que el sefior SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con cédula de ciudadania
7.703.350 de Neiva Huila, celebré contrato a término fijo con él consorcio,
Desempefiandose Segun Objeto Contractual en la prestacion de su servicios como
Ingeniero Forestal en el desarrollo de los contratos de consultoria No 132 de 2005 y 211
de 2006 suscritos entre el Consorcio EUGEN y La Corporacion Autdbnoma Regional Del Alto
Magdalena CAM, segun Objeto “Desarrollo de la Primera y  Segunda Fase del
Acompanamiento Técnico Ambiental del Programa Familias Guardabosques, en el
Municipio de La Plata Huild".

Se desempeiid como profesional de Campo y como Apoyo en la Coordinacion vy
Supervision del Equipo Técnico de la zona Sur Occidente del Departamento del Huila en
los Municipios de La Plata y Nataga durante su permanencia en el Consorcio.

Desarrollando las siguientes Actividades Especificas:

1. Coordinar con las Familias Guardabosques la Socializaciéon del programa familias
guardabosques —PFGB y contribuir con la construccién de diagndstico rapido biofisico y
caracterizacion del territorio del area de influencia del PFGB que incluye uso actual y
potencial del suelo

2. Supervisar y apoyar en la elaboracién de la zonificacion veredal y predial del uso actual,
potencial, y aptitud del Suelo para el diseno e implementacidon de proyectos productivos
sostenibles de las Familias guardabosques.

3. Coordinar y Supervisar las Actividades de Campo implementadas por las FGB para la
conservacion, recuperacion, restauracion y revegetalizacion de sus territorios con el fin de
dar cumplimiento a las obligaciones asumidas a través del “contrato individual”.

4. Construir y ejecutar de manera participativa de acuerdo a los resultados de la
caracterizacion, el plan de acompafiamiento técnico ambiental- PATA y de capacitacion.

5. Suministrar la informacion para alimentar el sistema de seguimiento y evaluacion del
programa familias guardabosques.

6. interactuar con el acompafiamiento social la conformacion y/o consolidacién de fondos
para la cofinanciacion de los proyectos productivos por parte de las familias
guardabosques.

7. Asesorar a las familias guardabosques en los procesos de adquisicion y tenencia de
tierras

8. Hacer el seguimiento y evaluacién de los proyectos productivos (Cacao, Caina panelera,
Café y silvopastoriles) establecidos por las familias beneficiarias.

9. Coordinador de logistica para la implementacion proyectos productivos sostenibles

10. Certificar el cumplimiento de las obligaciones de las familias guardabosques

Contrato de Consultoria CAM 211-2006
“Il Fase Acompariamiento Técnico Ambiental de las Familias Guardabosques del Departamento del Huila”
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11. Coordinar y Supervisar el Trabajo Realizado por los Técnicos de Campo de Los
Municipios de La Plata y Nataga

Otras actividades realizadas:

v

v
v
v

Atencién 198 familias de 5 veredas (Alto Rico, Bajo Rico, Belén, Congreso vy
Estacion) en el municipio de la Plata.

Desarrollo empresarial

Manejo sostenible de agro ecosistemas,

Asistencia técnica a sistemas productivos sostenibles en el sector pecuario, forestal
y/o agroforestales (Cacao, Cafa panelera, Café y silvopastoriles)

Asistencia técnica a comunidades rurales en temas ambientales y fortalecimiento
organizacional

Realizar Control y Vigilancia con el trafico especies de flora y fauna por las FGB
hacer el seguimiento a las contravenciones ambientales (quemas —talas —trafico
ilegal de maderas presentadas en el marco del desarrollo del Programa Familias
Guardabosques del municipio de La Plata.

FECHA FECHA DE VALOR DEL
CONTRATO No. | DURACICH DE INICIO TERMINACION CONTRATO
028 del 27 de
septiembre de 4 meses 27 — Sep. - 2005 27 — Ene. - 2006 $ 6.527.244,00
2005
038 de 01 de
febrero de 2006 4 meses 01 — Feb. - 2006 31 — May. -2006 $ 5.702.756,00
Ol4del15de |15\ oces | 15— Ene - 2007 15— Nov.- 2007 | $ 18.000.000,00
enero de 2007
013 del 19 de 5 meses
noviembre de ~SESy 19 — Nov.- 2007 30 — Abr. - 2008 $8.111.526,00
2007 12 dias

Dado en Neiva, a los 03 dias de mes de marzo de 2012

e

EDILSON MUNOZ BURBANO

Contrato de Consultoria CAM 211-2006
“Il Fase Acompariamiento Técnico Ambiental de las Familias Guardabosques del Departamento del Huila”
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EL REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Que el sefior SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con cédula de ciudadania
7.703.350 de Neiva Huila, celebré contrato a término fijo con él consorcio,
Desempefiandose Segun Objeto Contractual en la prestacion de su servicios como
Ingeniero Forestal en el desarrollo de los contratos de consultoria No 132 de 2005 y 211
de 2006 suscritos entre el Consorcio EUGEN y La Corporacion Autdbnoma Regional Del Alto
Magdalena CAM, segun Objeto “Desarrollo de la Primera y  Segunda Fase del
Acompanamiento Técnico Ambiental del Programa Familias Guardabosques, en el
Municipio de La Plata Huild".

Se desempeiid como profesional de Campo y como Apoyo en la Coordinacion vy
Supervision del Equipo Técnico de la zona Sur Occidente del Departamento del Huila en
los Municipios de La Plata y Nataga durante su permanencia en el Consorcio.

Desarrollando las siguientes Actividades Especificas:

1. Coordinar con las Familias Guardabosques la Socializaciéon del programa familias
guardabosques —PFGB y contribuir con la construccién de diagndstico rapido biofisico y
caracterizacion del territorio del area de influencia del PFGB que incluye uso actual y
potencial del suelo

2. Supervisar y apoyar en la elaboracién de la zonificacion veredal y predial del uso actual,
potencial, y aptitud del Suelo para el diseno e implementacidon de proyectos productivos
sostenibles de las Familias guardabosques.

3. Coordinar y Supervisar las Actividades de Campo implementadas por las FGB para la
conservacion, recuperacion, restauracion y revegetalizacion de sus territorios con el fin de
dar cumplimiento a las obligaciones asumidas a través del “contrato individual”.

4. Construir y ejecutar de manera participativa de acuerdo a los resultados de la
caracterizacion, el plan de acompafiamiento técnico ambiental- PATA y de capacitacion.

5. Suministrar la informacion para alimentar el sistema de seguimiento y evaluacion del
programa familias guardabosques.

6. interactuar con el acompafiamiento social la conformacion y/o consolidacién de fondos
para la cofinanciacion de los proyectos productivos por parte de las familias
guardabosques.

7. Asesorar a las familias guardabosques en los procesos de adquisicion y tenencia de
tierras

8. Hacer el seguimiento y evaluacién de los proyectos productivos (Cacao, Caina panelera,
Café y silvopastoriles) establecidos por las familias beneficiarias.

9. Coordinador de logistica para la implementacion proyectos productivos sostenibles

10. Certificar el cumplimiento de las obligaciones de las familias guardabosques

Contrato de Consultoria CAM 211-2006
“Il Fase Acompariamiento Técnico Ambiental de las Familias Guardabosques del Departamento del Huila”
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11. Coordinar y Supervisar el Trabajo Realizado por los Técnicos de Campo de Los
Municipios de La Plata y Nataga

Otras actividades realizadas:

v

v
v
v

Atencién 198 familias de 5 veredas (Alto Rico, Bajo Rico, Belén, Congreso vy
Estacion) en el municipio de la Plata.

Desarrollo empresarial

Manejo sostenible de agro ecosistemas,

Asistencia técnica a sistemas productivos sostenibles en el sector pecuario, forestal
y/o agroforestales (Cacao, Cafa panelera, Café y silvopastoriles)

Asistencia técnica a comunidades rurales en temas ambientales y fortalecimiento
organizacional

Realizar Control y Vigilancia con el trafico especies de flora y fauna por las FGB
hacer el seguimiento a las contravenciones ambientales (quemas —talas —trafico
ilegal de maderas presentadas en el marco del desarrollo del Programa Familias
Guardabosques del municipio de La Plata.

FECHA FECHA DE VALOR DEL
CONTRATO No. | DURACICH DE INICIO TERMINACION CONTRATO
028 del 27 de
septiembre de 4 meses 27 — Sep. - 2005 27 — Ene. - 2006 $ 6.527.244,00
2005
038 de 01 de
febrero de 2006 4 meses 01 — Feb. - 2006 31 — May. -2006 $ 5.702.756,00
Ol4del15de |15\ oces | 15— Ene - 2007 15— Nov.- 2007 | $ 18.000.000,00
enero de 2007
013 del 19 de 5 meses
noviembre de ~SESy 19 — Nov.- 2007 30 — Abr. - 2008 $8.111.526,00
2007 12 dias

Dado en Neiva, a los 03 dias de mes de marzo de 2012

e

EDILSON MUNOZ BURBANO

Contrato de Consultoria CAM 211-2006
“Il Fase Acompariamiento Técnico Ambiental de las Familias Guardabosques del Departamento del Huila”




ALMACEN AGROVETERINARIO EL GRNAJERO
Y/O SANDRA LILIANA CAUPAZ TRUJILLO
NIT 36.381.224-8

CERTIFICA

Que Sammy Medina Chavarro identificado con cedula de ciudadania numero 7.70.350
expedida Neiva Huila suscribié contrato de prestacion de servicios con la Empresa la. asi:

CONTRATO: 001 de 29 de octubre de 2004

VALOR: Quince Millones de Pesos ($15.000.0000) M/ cte
DURACION: Once (11) meses

FECHA DE INICIO: 03 de Noviembre de 2004

FECHA DE TERMINACION: 25 de Septiembre de 2005

OBJETO: El contratista se obliga para con el contratante a aportar en forma competente,
responsable y eficiente sus conocimientos y experiencias como Ingeniero Forestal en la
Coordinacion y Supervision de actividades de campo para el manejo y mantenimiento de
un vivero permanente en la produccion de 20.000 plantulas de especies forestales/afio
necesarias para el establecimiento de Una plantacion forestal de 15 Has. Realizando
fortalecimiento en la Planificacion, gestion, administracion, conservacion y restauracion en
la identificacion de 50 Has. De &reas protegidas de reserva y aptitud forestal de propiedad
de la Empresa ademas brindando la asesoria y asistencia técnica a los clientes del almacén
en el manejo de sistemas forestales, agroforestales, silvopastoriles y establecimiento de
Proyectos productivos sostenibles y todas las demas actividades que se relacionen con su
campo profesional que pueda requerir el almacén.

Obligaciones Especificas

1. Coordinar el montaje y la construccion de Un Vivero Permanente para la
produccion de 20.000 plantulas/afio de especies forestales (Eucaliptus Grandis,
Eucaliptus Globulus, Cedro Rosado, Roble, Nacedero, Acacias Manguium,
Guadua)

2. Coordinar el proceso de la identificacion y zonificacion de las areas protegidas y de
aptitud forestal para 50 Has de propiedad de la empresa con fines de conservacion.

Almacén Agro veterinario el Granjero
Domicilio Calle 5 No 4 — 56 La Argentina Huila
Tel (098) 8311704



3. Realizar el Plan de Manejo y establecimiento Forestal para 15 Has de Reforestacion
con Eucaliptus Grandis en el predio La Esperanza vereda Las Aguilas del
Municipio de La Argentina.

4. Asesorar técnicamente al contratante para la solicitud de Crédito linea FINAGRO
con el Incentivo a la Capitalizacion Rural ICR

5. Coordinar las Actividades de campo necesarias para el establecimiento de 15 Has.
De Eucalipto en el Predio La Esperanza vereda Las Aguilas del Municipio de La
Argentina.

6. Capacitar el personal de Campo en el Manejo de las Buenas Practicas Ambientales
y en las Técnicas de reforestacion y mantenimiento de Bosques

7. Realizar la Georreferenciacion, levantamiento y captura de informacion requerida
para la ubicacion del predio para realizar la reforestacion

8. Coordinar las acciones necesarias con La Autoridad Competente ICA para realizar
el Registro de la Plantacion

9. Garantizar asistencia técnica y capacitacion a los Clientes del almacén en la
identificacion de Iniciativas productivas de sistemas forestales, agroforestales,
silvopastoriles y establecimiento de Proyectos productivos.

10. Actualizar las bases de datos de los Clientes del almacén asesorados técnicamente
en la implementacion de Proyectos productivos

11. Presentar los informes de ejecucion fisica y financiera en el desarrollo del presente
contrato

12. Garantizar el Pago al sistema Integral de seguridad Social (salud, pension, y ARP)
y aportes parafiscales segun el caso

La Presente certificacién se expide por solicitud del interesado

Dada en el Municipio de La Argentina Huila a losDos (2) dias del mes de Octubre de 2005

Sandra_Lthana Covpay T
SANDRA LILIANA CAUPAZ TRUJILLO
NIT 36.381.224-8 R 4caS0

Almacén Agro veterinario el Granjero
Domicilio Calle 5 No 4 — 56 La Argentina Huila
Tel (098) 8311704



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CARAMANTA
LATESALIAS.A
NIT 811.018.034-3

EL ADMINISTRADOR CERTIFICA

Que Sammy Medina Chavarro identificado con cedula de ciudadania namero 7.70.350
expedida Neiva Huila suscribié contrato de prestacion de servicios con la Empresa la
TESALIAS.A. asi:

CONTRATO: 001 de 29 de octubre de 2003

VALOR: Catorce Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($14.400.0000) M/ cte
DURACION: Doce (12) meses

FECHA DE INICIO: 29 de octubre de 2003

FECHA DE TERMINACION: 28 de octubre de 2004

OBJETO: El contratista se obliga para con la Empresa La Tesalia S.A,de forma autonoma e
independiente a Prestar sus servicios profesionales como Ingeniero Forestal en la Coordinacion y
Supervision de las actividades de campo necesarias para en el establecimiento y montaje de Un
vivero permanente, para la produccion de 250.000 plantulas de Especies forestales/afio, requeridas
en la Planificacién, gestién, administracién, conservacion y restauracion de 1000 Has. de areas
protegidas de reservay aptitud forestal de propiedad de la Empresa La Tesalia S.A.,

Obligaciones Especificas

1. Coordinar el montaje, la construccion de Un Vivero Permanente y la produccion de 250.000
plantulas/afio de especies forestales (Urapan, Siete Cueros, Pino Colombiano, Cedro
Rosado, Acacia Negra, Encenillo, Roble)

2. Coordinar el proceso de la zonificacion de aptitud forestal para 1000 Has. De areas
protegidas de Propiedad de la empresa la Tesalia S.A.

3. Realizar la Georreferenciacion, levantamiento y captura de informacién requerida para la
ubicacion de los predios potenciales para realizar aislamiento y reforestacion de predios de
interés en la conservacién de areas protegidas.

DOMICILIO Plaza Principal Municipio. Caramanta (Antioquia) — Teléfono: (094) 855 35 06
OF. ADMINISTRATIVA - Av. 5 C NTE. No. 24N-38 - Teléfono: 668 8918 Fax: 6688784 - Cali - Colombia



4. Brindar asesoria y asistencia técnica en las actividades relacionadas con el establecimiento
y mantenimiento de reas a reforestadasy/o aislar

5. Realizar el Plan de Manejo y Establecimiento Forestal.

6. Coordinar las acciones necesarias con la Corporacién Auténoma Regional CORANTIQOUIA
para contribuir en el desarrollo de las metas propuestas en temas de conservacion y
preservacion de areas de interés en el municipio de Caramanta Antioquia.

7. Presentar los informes de ejecucion fisica y financiera en el desarrollo del presente contrato

8. Garantizar el Pago al sistema Integral de seguridad Social (salud, pensién, y ARP) y

aportes parafiscales segun el caso.

La Presente certificacion se expide por solicitud del interesado

Dada en La Empresa LA TESALIA S.A del Municipio de Caramanta Antioquia a los diez y nueve
(19) dias del mes de Julio de 2005

et

FABIAN OSWALDO RESTREPO O.
Administrador LA TESALIA S.A

DOMICILIO Plaza Principal Municipio. Caramanta (Antioquia) — Teléfono: (094) 855 35 06
OF. ADMINISTRATIVA - Av. 5 C NTE. No. 24N-38 - Teléfono: 668 8918 Fax: 6688784 - Cali - Colombia
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V.

Para obtener la mejor experiencia, abra esta cartera PDF en
Acrobat X o Adobe Reader X, o en alguna version posterior.

iConsiga Adobe Reader ahora!



http://www.adobe.com/go/reader_download_es

Neiva, 18 de agosto de 2026

Yo SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado con cedula de
ciudadania No. 7703350 de Neiva (Huila), manifiesto bajo la gravedad
del juramento que me encuentro a PAZ Y SALVO con las Empresas
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras
de Riesgos Profesionales -ARP-, Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA.

SAMMY MEDINA CHAVARRO



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SAMMY MEDINA CHAVARRO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 7703350, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 14 de agosto de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Sammy Medina Chavarro, identificado(a) con CC numero 7703350, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 7703350 SAMMY MEDINA

CHAVARRO Desde 01/07/2022 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 7703350
Sammy Medina Chavarro

Titular

Titular

24/11/1976

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/12/2017

Activo(a)

158 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/12/2017

No aplica

14/08/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



14/8/26, 3:25 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=CKaaz2azVYFRAG2htViwqw==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 7703350
NOMBRES SAMMY
APELLIDOS MEDINA CHAVARRO
FECHA DE NACIMIENTO [
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION FECHA DE TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA FINALIZACIQN DE
AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SALUD SANITAS CONTRIBUTIVO 01/12/2017 31/12/2999 COTIZANTE
S.AS.

Fecha de 08/14/2026 ‘ Estacionde | o, 169 70220

Impresién: 15:24:45 origen:

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=CKaaz2azVYFRAG2htViwqw==
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14/8/26, 3:25 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=CKaaz2azVYFRAG2htViwqw==

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen
Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de
2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y
operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaciéon de Afiliacion, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este
caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion
debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

lruIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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[ JALCALDIA DE PAICOL HUILA

Informe de seleccion CO1.AWD.2867219
[ |ALCALDIA DE PAICOL HUILA

Informe de evaluacion 1 CO1.AWD 2667219
[ JALCALDIA DE PAICOL HUILA

ADENDA No. 04

[ |ALCALDIA DE PAICOL HUILA
Publicacion modificacion

[ JALCALDIA DE PAICOL HUILA

Informe de evaluacion 1 CO1.AWD.2665345

Oportunidades de negocio

A" ALCALDIA DE PAICOL HUILA

Vinima ct a
DHMP-IMC-SPQOP-024 DE 2026 . )
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE SILVICULTURA URBANA DEL MUNICIPIO DE PAICOL, DEPARTAMENTO DI

A" ALCALDIA DE PALESTINA

Minima c a

SMC 044 DE 2025

ACTUALIZACION Y APROBACION DEL PLAN DE SILVICULTURA URBANA DEL MUNICIPIO DE PALESTINA HUILA, BAJO LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN ELAC
" ALCALDIA EL PITAL

Minima ct a
IPMC No 58 DE 2025 CONSULTORIA PARA LAACTUALIZACION FRENTE AL PLAN DE SILVICULTURA



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-08-18 11:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SAMMY MEDINA CHAVARRO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 7703350

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA ARGENTINA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA ARGENTINA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA - CAM

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion ['CARRERA 1N 60 79 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $76.615.887,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $76.615.887,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $485.551,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $15.080.265,00
CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $0,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.207.995,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
LOTE/CASA/CORINTO
204-33953 COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $63.486.000,00
LOTE/CASA/V/CAMBI
S1204-13015 COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $21.162.000,00
LOTE/CASA/V/CAMBI
S 204-49931 COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $71.358.264,00
LOTE_URBANO/YALC
ONES 204-38498 COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $2.116.200,00
LOTE_URBANO/YALC
ONES 204-38514 COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $5.290.500,00
LOTE_URBANO/YALC
ONES 204-38465 COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $10.581.000,00
LOTE_URBANO/YALC
ONE 204-38404 COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $21.162.000,00
LOTE_URBANO/YALC
ONES 20438538 COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $2.645.250,00
LOTE_URBANO/YALC
ONES 204 38400 COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $6.000.000,00
PREDIO RURAL-LA
PRIMAVERA 204-9859 COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $31.743.000,00
VEHICULO HYUNDAI -
SANTAFE GL - COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $46.890.000,00
MJY708
VEHICULO_MOTO
HONDA XLR 185 - COLOMBIA HUILA LA ARGENTINA $4.000.000,00
MJUN58

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO LIBRE INVERSION DAVIVIENDA

$1.100.000,00
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Concepto Saldo
TARJETA CREDITO NU $1.810.000,00
CREDITO LIBRE INVERSION COASMEDAS $13.000.000,00
CREDITO LIBRE INVERSION FALABELLA $1.000.000,00
CREDITO LIBRE INVERSION FALABELLA $4.500.000,00
DEUDA A TERCERO $159.500.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.
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2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
FRANCE YINETH PATINO MORENO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 55211973

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dopumgnto de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad ik

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES
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Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

bileirs el f|F1e|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Nit. 900604369-1
Cel. 312 724 8808 - 310 273 1165
Carrera 9 N°2A- 33 - La Plata

De Salud serviciosintegralesdesaludips@gmail.com
Su salud Primero..I!
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 37.715
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
LA PLATA (HUILA, COLOMBIA)
08 | 01 2025 CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL INGRESO (MEDICO)
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
MEDINA CHAVARRQ SAMMY MASCULINO | 43ANOS t MESES | CC 7703350
Apellidos y Nombres 15DIAS Tipo Numero

Cargo
INGENIERO FORESTAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

EL EXAMEN MEDICO NO PRESENTA DEFECTOS NI PATOLOGIAS
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL v"f GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA _./

AUDIOMETRIA SOD v'/ COLESTEROL TOTAL Y/

MEDICION DE AGUDEZA VISUAL (VISIOMETRIA) Y’/ TRIGLICERIDOS Y’/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL : USAR CORRECCION USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

OPTICA PARA VISION PROXIMA USO DE ELEMENTOS
DE PROTECCION VISUAL

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA
SVE OSTEOMUSCULAR

CAPACITACION : ERGONOMIA
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

OB
Firma: %M)\

Nombre: MEDINA CHAVARRO SAMMY

Firma:

ne ol

9
Cadigo de Seguridad
R.M.:  1384/2006 L.S.0.: 1376/2021 X631D1J37715 cc: 7703350
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Nombre: HERNANDEZ VERGEL GLORIA JIMENA
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Neiva, 18 de agosto de 2026

Sefores:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM
Neiva - Huila

Proceso de Contratacion Directa

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ALTO MAGDALENA - CAM, para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. No estoy inmerso en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacion.

5. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién que se me
solicite por parte de los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Me comprometo a comunicar a empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dieciocho (18) dias del mes de agosto
del afio 2026.

Cordialmente,

SAMMY MEDINA CHAVARRO
CC.7703350 de Neiva (H)



S% AUTORIZACION PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE

am INFORMACION SIGRIP

e F-CAM-445. Versién 1. Agosto 18 de 2026.

Yo, SAMMY MEDINA CHAVARRO, identificado(a) con CC No. 7.703.350, actuando en
nombre propio / en calidad de representante legal de SAMMY MEDINA CHAVARRO,
identificado con NIT 7.703.350-6 de manera libre, expresa, previa e informada autorizo a
la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM, para que, en el marco
de la aplicacién del Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP,
y en cumplimiento de sus politicas institucionales de administracién integral del riesgo,
prevencion del Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo, corrupcion, fraude y
conflictos de interés, realice las actividades de verificacidon y debida diligencia que considere
necesarias.

En consecuencia, autorizo expresamente a la CAM para:

1. Consultar, validar y verificar la actualizacién de la informacion suministrada durante
las etapas precontractual, contractual y poscontractual.

2. Realizar consultas en listas restrictivas, listas vinculantes y demas fuentes oficiales
nacionales e internacionales aplicables, entre ellas:

e OFAC

o Procuraduria General de la Nacion

e Contraloria General de la Republica

e Policia Nacional

e REDAM

e Demas sistemas o plataformas institucionales disponibles

4. Realizar consultas y validaciones relacionadas con procesos de debida diligencia
simplificada, estandar o intensificada segun el nivel de riesgo identificado.

e Personas Expuestas Politicamente — PEP
o Beneficiarios Finales

o Antecedentes

e Inhabilidades e incompatibilidades

e Informacién reputacional

e Informacion financiera

o Conflictos de interés

o Senfales de alerta

e Riesgos asociados a integridad publica




@ AUTORIZACION PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE

am INFORMACION SIGRIP

e F-CAM-445. Versién 1. Agosto 18 de 2026.

Declaro que la informacién suministrada es veraz, completa y actualizada y me comprometo
a informar oportunamente cualquier modificacion que afecte las condiciones aqui
declaradas.

Entiendo y acepto que la informacién recopilada sera utilizada exclusivamente para fines
relacionados con la gestién institucional del riesgo y conforme a la normatividad aplicable
en materia de proteccion de datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente durante el proceso de vinculacion, ejecucion
contractual y el tiempo adicional requerido para actividades de seguimiento, monitoreo y
control institucional.

Ciudad: NEIVA

Fecha: 18/AGOSTO/2026

Nombre: SAMMY MEDINA CHAVARRO
C.C./NIT: 7703350 Exp. Neiva Huila

Firma: g"‘ﬁi@)“:*‘@




NG

DECLARACION DE ORIGEN Y LICITUD DE FONDOS Y

i RECURSOS

. ’ F-CAM-446. Versiéon 1. Agosto 18 de 2026.

Yo, SAMMY MEDINA CHAVAARRO, identificado(a) con C.C. No. 7.703.350, actuando en
nombre propio y/o en calidad de representante legal de SAMMY MEDINA CHAVAARRO,
identificado con NIT 7703350-6, manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

1.

Los recursos, fondos, bienes, ingresos y activos utilizados para el desarrollo de mis
actividades econdmicas y para la ejecucién del contrato con la Corporacion
Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM provienen de fuentes licitas.

2. Certifico que no desarrollo actividades ilicitas ni realizo operaciones relacionadas
directa o indirectamente con Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo,
corrupcion, fraude, soborno o cualquier otra actividad tipificada por la legislacion
colombiana.

3. Declaro que ni la persona suscribiente, y/o la organizacién que represento, ni sus
socios, accionistas o beneficiarios finales se encuentran vinculados en listas
restrictivas o vinculantes nacionales o internacionales, salvo las situaciones
previamente informadas a la CAM.

4. Me comprometo a informar de manera inmediata cualquier situacién sobreviniente
que modifique las condiciones aqui declaradas.

5. Autorizo a la Corporacion Autbnoma Regional del Alto Magdalena — CAM para
realizar procesos de debida diligencia, consultas en listas restrictivas y vinculantes,
validacion de informacion y demas verificaciones requeridas en el marco del
SIGRIP.

6. Entiendo que la falsedad, omisidn o inconsistencia en la presente declaracion podra
constituir causal de rechazo, terminacién o actuaciones administrativas y legales a
que haya lugar.

Ciudad: Neiva
Fecha: 18/ agosto /2026

Nombre:ééyY@E NA CHAVARRO
Firma: Q e, i

C o————
C.C./NIT: 7703350




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 7703350 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/08/2026 02:49 PM

Cadigo Verificacion: 45D37YZGFW
Vaélida hasta: 15/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



17/8/26, 2:55 p.m. Busqueda en la lista de sanciones

'O F AC

Office of Foreign Assets Control Sanctions List Search

Lista de Nacionales y Personas Bloqueadas Especialmente Designadas ("Lista SDN") y todas las demas listas de sanciones administradas por la OFAC, incluyendo la Lista de Evasores de
Sanciones Extranjeras, la Lista de Sanciones a Iran no perteneciente a SDN, la Lista de Identificaciones de Sanciones Sectoriales, la Lista de Instituciones Financieras Extranjeras sujetas a
Sanciones de Cuentas Corresponsales o Cuentas a Pagar a través de la Oficina y la Lista del Consejo Legislativo Palestino no perteneciente a SDN. Dado el nimero de listas que ahora residen
en la herramienta de Busqueda de Listas de Sanciones, se recomienda encarecidamente que los usuarios presten mucha atencion a los cédigos de programa asociados a cada registro devuelto.
Estos cédigos de programa indican cémo debe tratarse un acerto verdadero en un valor devuelto. La herramienta de Blsqueda de Listas de Sanciones utiliza la correspondencia aproximada de
cadenas para identificar posibles coincidencias entre cadenas de palabras o caracteres introducidas en la Busqueda de Listas de Sanciones, y cualquier componente de nombre o nombre tal
como aparece en la Lista SDN y/o en las diversas otras listas de sanciones. La Busqueda por Listas de Sanciones tiene una barra deslizante que puede usarse para establecer un umbral (es
decir, una calificacion de confianza) para la cercania de cualquier posible coincidencia devuelto como resultado de la busqueda de un usuario. La Busqueda en la Lista de Sanciones detectara
ciertos errores ortograficos u otro texto incorrectamente introducido, y devolvera coincidencias cercanas o préximas, basandose en la calificacion de confianza establecida por el usuario a través
de la barra deslizante. La OFAC no ofrece recomendaciones respecto a la idoneidad de ninguna calificacién especifica de confianza. La busqueda de listas de sanciones es una herramienta que
se ofrece para ayudar a los usuarios a utilizar la lista SDN y/o las diversas otras listas de sanciones; el uso de la Busqueda de Listas de Sanciones no sustituye la debida diligencia adecuada. El
uso de la Busqueda de Listas de Sanciones no limita ninguna responsabilidad penal o civil por ningtin acto realizado como resultado o en base a dicho uso.

Descargar la lista SDN Busqueda en listas de sanciones: Normas de uso Visita la pagina web de OFAC
Descargar la lista consolidada de no SDN Clave de cédigo de programa
Consulta =)

Tipo: Individual v Direccion: CALLE 10 NO 4 C 32

Nombre: SAMMY MEDINA CHAVARRO City: LAARGENTINA

ID # / Direccion de Moneda Digital: 7703350 Estado/Provincia:* | HUILA

Programa: a Pais: Colombia v
561-Relacionado 0 Lista: Todos v
BALCANES
BALCANES-EO14033 v

Puntuacién minima de nombre: BUsqueda } [ Reinicio

Resultados de busqueda: 0 encontrados |
Nombre Direccion Tipo Programa(s) Lista :artitura

Tu busqueda no ha devuelto ningun resultado.

* Los estados de EE. UU. se abrevian en las listas SDN y no SDN. Para buscar un estado especifico de EE. UU., por favor utilice la abreviatura de dos letras del Servicio Postal de EE. UU.

SDN List ultima actualizacion el: 7/8/2026 14:36:51
Lista no SDN ultima actualizacion el: 27/07/2026 13:01:50

https://sanctionssearch.ofac.treas.gov
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https://home.treasury.gov/policy-issues/financial-sanctions/consolidated-sanctions-list-data-files
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Archivo Inicio  Insertar Trazo  Disefio de pagina i Buscary reempla 55 Compartir ~

—1 DEI De texto/CSV [E) Fuentes recientes Buscar Re M icrosoft Exce| b E'ﬂ Consolidar Z‘
= [% De la web D Conexiones existentes — ] fEﬂ\ Modelo de datos v — .
Obtener Buscar: ~ Andlisis de Prevision

datos ~ D De una tabla o rango No se pudo encontrar lo que estaba buscando. = Iz

Haz clic en Opciones para obtener informacion hipotesis
Obtener y transformar datos sobre mds formas de realizar blsquedas. Herramientas de datos Previsian Esquema ~
- f | conceaL REciones > v
A B c D 3 | — I o p Q R s T U v w -
1 fecHA_PUTIPO_DOC NUMERO PRIMER_RN SEGUNDO P 3 — _SEDEPTO_DEMUNIC_ D) TIENE_CO CONYUGE CONYUGE CONYUGE CONYUGE CONYUGE CONYUGE P
361|2024-04-1 CEDULA D 88194748 JOSE SALUSTIANLARGO  LEAL CONCEJO CONCEJAL NO COLOMBI/ NORTE DE VILLA DEL S| CEDULAD 10070111:MARIA  VIRGINIA PALENCIA SUAREZ H
162|2023-02-2 CEDULA D 43872345 MARIA  ISABEL  PABON  ARROYAVEALCALDIA SECRETAR NO 2022-09-0 SI COLOMBI/ ANTIOQUI GUARNE  SI CEDULAD 98565878 JUAN  FERNAND(ARANGO ARANGO H
163|2023-07-2 CEDULA D 88002491 LUIS FELIPE  RANGEL PARADA CONCEJO CONCEJALNO 2020-01-0 51 COLOMBI/ NORTE DE CHINACOTSI CEDULAD 10901752(PAOLA  TERESA VEGA  JAUREGUI
164|2026-05-1 CEDULA D 10245162'ANDREA PAOLA  CASTARIEC HURTADO DEFENSA (TECNICO FNO 2022-05-0 51 COLOMBI/ BOGOTA. |BOGOTA. INO -
365/2025-11-2 CEDULA D 10146567 DANIELA FERNAND/ MONCAD/TOVAR  ALCALDIA TECNICO (NO 2025-11-2 51 COLOMBI/ BOGOTA. |BOGOTA. INO
166 2024-04-1 CEDULA D 10375903 MANUELA RAIGOSA LOPERA TECNOLO(SECRETAR NO 2022-10-0 51 COLOMBI/ ANTIOQUI ENVIGADCSI CEDULAD 10375805:DANIEL  NULL  ESCOBAR ECHEVERRH
167 2026-01-2 CEDULA D 80794135 RODRIGO ANDRES BERNAL MONTERC MINISTERIASESOR  NO 2018-09-0 S COLOMBI/ BOGOTA. | BOGOTA. INO A
168 |2024-01-1 CEDULA D 15877197 EMILIANO GARCIA LEIVA  SECRETAR JEFE DE Of NO 2024-01-1 31 COLOMBI/ BOGOTA. | BOGOTA. ISI CEDULA D 53032060 NICOLE ELIBETH ROMERO MORENO H
169 2025-08-0 CEDULA D 91265806 ABILIO FLOREZ HERRERA CONCEIO CONCEJALNO 2024-01-0 SI COLOMBI/ SANTANDESANTA BAI S| CEDULAD 10957867(MARIA  LUDY  JAIMES  MORALES
370/2024-11-2 CEDULA D 11186058 MARIO  ALEXANDE MORENO ORDONEZ AGENCIA [ VICEPRESI NO 2023-08-0 NO 2024-11-2 COLOMBI/ BOGOTA. |BOGOTA. IS CEDULA D 52963497 ADRIANA ARDILA  CHACON H
371|2026-08-1 CEDULA D 15438574 FERNEY CARDONA ECHEVERR INSTITUTC SUBGEREN NO 2024-02-2 51 COLOMBI ANTIOQUI MEDELLIN NO H
3722025-01-1 CEDULA D 101542007 DARIO RAf DARIO RAfHURTADO NIVIA  DEPARTAMENTO ADH S| 2025-01-1 NO 2025-12-3 COLOMBI/ BOGOTA. IBOGOTA. INO N
173|2024-07-3 CEDULA D 66906468 MARISOL HERNAND SANCHEZ ALCALDIA SECRETAR NO 2024-01-0 51 COLOMBI/ VALLE DELYUMBO  SI CEDULA D 75063017 1OSE HECTOR MURIOZ  CARDENASN
174/ 2023-07-2 CEDULA D 10904323¢ALVARO  ENRIQUE MANTILLABRICENO CONCEIO CONCEJALNO 2022-07-1 51 COLOMBI/ NORTE DE TIBU sl CEDULA D 10904605 MARLYN VIVIANA DIAZ ESTUPIRIAI K
175 2025-03-2 CEDULA D 52746313 YEIMMY ROCIO  LEGUIZAMCASTILLO SECRETAR PROFESIOINO 2015-09-0 SI COLOMBI/ BOGOTA. | BOGOTA. INO N
176|2024-11-2 CEDULA D 14136252 ANDRES JULIAN  DIAZ HUEPA  UNIDAD A FISCAL PET NO 2024-07-0 SI COLOMBI, CORDOBA MONTER(Z SI CEDULAD 11283982:LUISA  FERNAND/ARDILA OLAYA N
377|2025-02-2 CEDULA D 8027329 GERARDO ORREGO  LOMBANA TRIBUNAL MAGISTRA NO 2025-02-2 51 COLOMBI/ ANTIOQUI MEDELLIN I CEDULAD 115218611ISABEL  CRISTINA MORALES PULGARIN P
178|2026-01-2 CEDULA D 43163867 LINA ROCIO  QUEVEDO CERQUER! MINISTERIVICEMINIE NO 2026-01-3 SI COLOMBI BOGOTA. | BOGOTA. INO H
379|2025-01-2 CEDULA D 71212968 LUIS GIOVANY ARIAS  TOBON  GOBERNA SECRETAR NO 2024-01-0 NO 2024-12-3 COLOMBI/ ANTIOQUI MEDELLIN I CEDULAD 43905379 JOANA  ASTRID  ZULUAGA TORO  H
380,2026-04-1 CEDULA D 10035174¢SAMMY  ALEJANDR VALDERRAMORA  EMPRESA SOCIAL DELSI 2026-03-2 NO 2026-06-2 COLOMBI/ CUNDINAI FUSAGASL NO N
381/2025-04-0 CEDULA D 70559917 JUAN  RAFAEL GOMEZ  ARBELAEZ CENTRO DE FORMAC S 2025-04-0 NO 2025-12-1 COLOMBI/ ANTIOQUI ENVIGADC NO N
182 2025-02-1 CEDULA D 10279632(MARLON ANDRES VARONA ASPRILLA ALCALDIA DE APARTASI 2025-02-1 NO 2025-12-3 COLOMBI/ ANTIOQUI APARTADC NO
183|2025-10-1 CEDULA D 52497729 ISADORA ISADORA MUROZ  CORTES ~ SECRETAR PROFESIOINO 2004-07-1 SI COLOMBI/ BOGOTA. | BOGOTA. IS] CEDULAD 19271146 JAIRD  ANTONIO SANCHEZ SILVA  H
184 2024-10-1 CEDULA D 10101697:NURY  MILENA  DIAZ OLARTE  HOSPITAL MILITAR CESI 2024-10-1 NO 2024-10-1 COLOMBI/ BOGOTA. | BOGOTA. INO
)85|2024-02-2 CEDULA D 108566181 MAICOL  KEVIN  MUROZ ORTIZ  CONCEJO[CONCEIANO 2024-01-0 SI COLOMBI/ NARINO  SAN PABLCNO A
386/2024-09-1 CEDULA D 10904068 DIOGENES QUINTERCAMAYA  CAMARA [ REPRESEN NO 2022-07-2 51 COLOMBI/ BOGOTA. IBOGOTA. 151 CEDULAD 10916666 DIANA  CAROLINARIVEROS PAEZ H
187 2024-05-1 CEDULA D 88280393 HUBER VARGAS BARBOSA CONCEIO CONCEJALNO 2024-01-0 51 COLOMBI/ CESAR  AGUACHICSI CEDULA D 49667918 YOLEIDA AFANADOI FUENTES -
me SN I1AVIFR Al
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