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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ADMINISTRATIVA FINANCIERA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

FECHA SEPTIEMBRE DEL 2026

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | DESPACHO DEL GOBERNADOR

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demds normas aplicables se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO,
requerido para la contratacién mediante la modalidad de Licitacién Publica.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA
El art 22 de la Ley 2200 del 8 de febrero de 2022 dispone:

“Los departamentos forman parte de la organizacidn territorial del Estado y como entidad territorial

tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales, la planificacién, promocién,
coordinaciéon del desarrollo econémico, ambiental y social en los asuntos seccionales. Son
instrumento de complementariedad de la accién municipal y enlace de las actividades y servicios
que prestan los municipios y la Nacién. Los departamentos son personas juridicas de derecho
publico, actGan bajo el principio de autonomia dentro de los limites legales y constitucionales,
administran recursos propios y las otras fuentes de recursos transferidas a los mismos, se gobiernan
por autoridades propias, ejercen las competencias que les correspondan, establecen los tributos
necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de sus funciones y participan en las rentas
nacionales.”

En concordancia con lo anterior, la Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 298, indicé:
“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos
seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio
en los términos establecidos por la Constitucién. Los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién municipal, de intermediacién
entre la Naci6n y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y

las leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucién
les otorga”.

El Departamento del Cauca es una entidad territorial que pertenece al nivel intermedio de la divisién
politico-administrativa territorial del Estado, que goza de autonomia para la Gestién de sus
intereses, la que se manifiesta en términos de ejercer el gobierno, planificar el desarrollo social y
econdmico, promover el bienestar de la comunidad, fomentar el desarrollo integral de sus
municipios y demas entidades territoriales de su jurisdiccién, mediante el ejercicio de sus funciones
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administrativas de coordinacién, complementariedad, concurrencia, subsidiaridad e
intermediacién, dentro del marco de la Constitucién y las leyes.

En la estructura administrativa del Departamento del Cauca se encuentra la Secretaria de Educacion
y Cultura del Departamento, que tiene como funcién, entre otras, “Dirigir, formular e implementar
las politicas, planes, programas y proyectos de Educacién y Cultura del Departamento, atendiendo
los principios de coordinacion, subsidiariedad; concurrencia y complementariedad con las
competencias municipales y autoridades territoriales, garantizando el enfoque diferencial y
propendiendo su universalidad, pertinencia y calidad”, en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Departamental No. 0298 de 28 de septiembre de 2012.

El Departamento del Cauca - Secretaria de Educacién y Cultura, dentro de sus funciones tiene la de
prestar un servicio de calidad a la comunidad caucana, funcidn establecida principalmente por la
Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° donde se estipulan que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”, entre otros.

Se debe tener en cuenta que la Gobernacién del Cauca cuenta con una planta de personal docente,
directivo docente y administrativo, entre los cuales se encuentran empleos de celador, técnicos,
auxiliares administrativos, los cuales desarrollan funciones orientadas al apoyo del funcionamiento
diario de los establecimientos educativos, planta que es financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones del sector educativo y viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
conformada por 11.742 funcionarios, de los cuales hacen 321 corresponden a auxiliares de servicios
generales y 94 celadores adscritos al sector educativo oficial. Los datos anteriores evidencian un
déficit en la planta de cargos administrativos destinados a ejercer labores de vigilancia, toda vez que
esta no ha sido actualizada desde el afio 2001, generado una sobrecarga institucional y ha
impactado negativamente la calidad de los entornos escolares.

Esta situacién adquiere mayor relevancia, si se tiene en cuenta que el Departamento del Cauca,
tiene a su cargo la administracion de 553 establecimientos educativos contenidos en 2.437
instituciones educativas y 154 centros educativos, de los cuales el 90% estadn ubicados en zonas
rurales y el 10% en cabeceras urbanas. La amplia dispersién geogréfica de los establecimientos,
sumada al crecimiento de las necesidades de la comunidad educativa y a la insuficiencia de personal
administrativo, dificulta garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salvaguarda en los
establecimientos educativos oficiales del departamento.

A esto se suma el marco normativo vigente. La Ley 715 de 2001, junto con las directrices del
Ministerio de Educacion Nacional y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, prohiben
expresamente que los estudiantes realicen labores de aseo durante su jornada escolar, ya que ello
representa una vulneracién de sus derechos fundamentales y una interferencia con sus procesos
formativos. Por tanto, recae sobre la entidad territorial la obligacion de asegurar personal calificado
que garantice la higiene y seguridad de los espacios escolares, como parte integral del derecho a
una educacion de calidad.
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Por otra parte, la entidad ha realizado diferentes inversiones en dotacion de mobiliario escolar,
material didéctico, equipos de computo y de conectividad a internet, entre otros; ademds de la
realizacion de adecuaciones locativas; las cuales requieren ser custodiadas de manera idénea por
personal calificado para ello; por lo tanto, es necesario velar por su conservacién, aseo y
mantenimiento adecuado,. con el propdsito de brindar un mejor ambiente laboral y escolar, en
beneficio de los alumnos, docentes, administrativos y personas que concurren a los
establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacion y Cultura del departamento del Cauca, es la responsable de proteger la
infraestructura educativa, es decir aquellos espacios y servicios que permiten el desarrollo de las
labores educativas, su conservacion y estado tienen un efecto en el proceso de aprendizaje, puesto

que en un ambiente mas agradable, los estudiantes y docentes tienen un mejor desempefio; de ahi
la importancia de contar con la prestacion de los servicios de vigilancia y aseo en los
establecimientos educativos oficiales como una garantia para crear condiciones que permitan
estudiar de manera segura.

La educacion juega un papel fundamental para promover el desarrollo e impulsar una sociedad més
equitativa donde la poblacién, en toda su diversidad, pueda tener las mismas oportunidades de
progreso. Conocedores de las necesidades que los establecimientos educativos oficiales de los 41
municipios no certificados del Departamento del Cauca, presentan en relacion con la prestacion del
servicio de vigilancia y aseo, la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca ha
venido adelantando desde las vigencias 2013 hasta la fecha dicha contratacién con los recursos
disponibles, permitiendo brindar apoyo en el cuidado, preservaciéon 'y custodia de los bienes
muebles e inmuebles existentes.

Una de las caracteristicas especiales del Departamento del Cauca, tiene que ver con la gran
dispersién poblacional y geografica (materializada con la mayor proporcién de sedes educativas
ubicadas en zona rural del Departamento), que por consiguiente obliga a que en los sitios mas
remotos del Departamento se ofrezca el servicio educativo para minimizar el impacto del
analfabetismo, la inaccesibilidad al servicio educativo, la vinculacién de los nifios, nifias y jovenes a
los grupos al margen de la Ley, como a oficios informales relacionados con cultivos ilicitos. El 83.37%
de los establecimientos educativos se encuentran ubicados en zonas de dificil acceso, situacién que
ha sido certificada por las autoridades mumcnpales para su incorporacion en los decretos que ha
expedido el Gobierno Departamental.

Un factor que incide de manera especial en los establecimientos ubicados en zonas de dificil acceso,
son las situaciones de orden publico, generada por los grupos armados al margen de la ley, que tiene
asiento en muchos de los municipios del Departamento, como es el caso de Argelia, Balboa, Toribio,
El Tambo, Cajibio, Caldono, Caloto, Corinto, Guapi, Timbiqui, Lopez de Micay, Suarez, Buenos Aires,
Jambalo, Silvia entre otros, en donde se han presentado ataques subversivos resultando afectada
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notablemente la infraestructura educativa y por consiguiente las actividades académicas,
generando inseguridad e inestabilidad emocional en las personas.

Es importante tener en cuenta que, por la ubicacién de las diferentes sedes educativas, estas son
vulnerables, facilitando la accién de personas al margen de la Ley, presentdndose hurtos y en
algunas ocasiones dafios en la planta fisica.

Las comunidades educativas con gran esfuerzo han logrado la consecucién de materiales, equipos,
herramientas y recursos para la organizacion de proyectos productivos para el funcionamiento de
los establecimientos, los cuales no solamente en época de normalidad académica, sino también en
periodos de receso escolar y actualmente poca presencialidad, quedan al amparo de los duefios de
lo ajeno causando un gran perjuicio a docentes y estudiantes.

Adicionalmente el Gobierno Nacional, con su programa computadores para educar, sumado a los
recursos propios del Departamento, de los Municipios y de los Establecimientos Educativos han

realizado inversién en tecnologia de la informacién y comunicacién dotando a las instituciones
educativas de equipos para conectividad e internet, aulas informaticas, equipos de cémputo,
servidores, UPS, video beam, televisores, videocdmaras, asi mismo se encuentran recursos fisicos
como laboratorios, bibliotecas, pupitres, materiales de apoyo pedagégico y didactico, que deben
ser salvaguardados y que en varias ocasiones se han visto afectados por hurtos al no contar con
personal de vigilancia que se encargue de su proteccidn.

Lo anterior ha originado que las comunidades educativas han sido reiterativas en sus peticiones y
en reuniones descentralizadas con participacién del Sefior Gobernador y la Secretaria de Educacion
y Cultura en cada uno de los municipios Caucanos, sigan presentando las solicitudes para que se
atiendan las necesidades en materia educativa y especialmente en lo relacionado con la planta de
personal Administrativo con funciones misionales y no misionales (aseo y vigilancia), la cual es
reducida para el numero de establecimientos educativos que se encuentran funcionando.

Por lo descrito, con el fin de mejorar las condiciones en la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento del Cauca, la
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca formulé el proyecto denominado:
“SERVICIO DE ASEO Y VIGILANCIA ORIENTADO A LA PERMANENCIA ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL CAUCA”, BPIN 202600000021330, para la vigencia 2026, el cual cuenta con
concepto de viabilidad del veintiuno (21) de septiembre de 2026, por un valor total de OCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTE MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($8.274.020.445), financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y
tiene entre sus actividades la 1.1 que busca Ampliar el esquema de seguridad en los
establecimientos educativos, en desarrollo del objetivo especifico 1 Fortalecer las condiciones de
seguridad y salubridad en los establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento del Cauca.
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El citado proyecto se concibe como una estrategia esencial para garantizar la proteccion integral de
la infraestructura fisica, los bienes institucionales y, principalmente, la seguridad de la comunidad
educativa en los establecimientos oficiales priorizados de los municipios no certificados del
Departamento del Cauca. Esta iniciativa responde de manera directa a los lineamientos del Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027, “La fuerza del Pueblo”, especificamente con el programa
2201 “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media” y las
metas de producto 21, 22, 23, 24 y 25.

En este contexto, el fortalecimiento a las condiciones de seguridad en instituciones educativas
constituye un pilar fundamental del proyecto. La implementacién de los servicios de vigilancia y
aseo permitird fortalecer las condiciones de proteccidén de la infraestructura educativa, prevenir
riesgos asociados a situaciones de inseguridad, mejorar las condiciones de salubridad y propiciar
entornos adecuados para el aprendizaje y la convivencia escolar. En consecuencia, esta alternativa
busca incrementar la gestion para la permanencia escolar en los municipios no certificados del
Departamento del Cauca, a través del desarrollo de la actividad: Ampliar el esquema de seguridad
en los establecimientos educativos. '

Un entorno escolar limpio, ordenado y protegido no solo tiene un impacto positivo en la salud y el
bienestar de los estudiantes, sino que también incide directamente en su permanencia, motivacion
y rendimiento académico. La existencia de espacios fisicos seguros y dignos promueve una
experiencia educativa mds inclusiva y equitativa, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la
confianza de las comunidades educativas en el sistema escolar.

Esta iniciativa no solo responde a una necesidad operativa urgente, sino que representa una apuesta
estratégica por la garantia de derechos, la equidad educativa y el fortalecimiento del sistema escolar
en los municipios mas vulnerables del Cauca. A través de ella, se busca sentar las bases para una
educacion mas digna, segura y transformadora de los 39 municipios beneficiarios 3 no estdn
priorizadas por lo siguiente: por un lado, Popayan se fundamenta en su condicion de ciudad con una
Secretaria de Educacidn certificada, lo que le permite tener un enfoque y recursos especificos para
abordar sus necesidades educativas.

El planteamiento se centra en la poblacion mayoritaria que no cuenta con estos servicios
especializados, lo que justifica la focalizacién en este grupo especifico para abordar sus necesidades
y desafios educativos de manera efectiva.

Teniendo en cuenta que actualmente las condiciones de los ambientes escolares son una limitante
para alcanzar en el sector educativo estdndares 6ptimos en materia de cobertura y calidad, se hace
imperativo realizar grandes esfuerzos con el propdsito apoyar en la custodia y mantenimiento de
los bienes muebles e inmuebles que forman parte de los activos del departamento del Cauca, asi
como brindar a la comunidad educativa ambientes escolares seguros.

Los establecimientos educativos oficiales beneficiados, ubicados en los municipios no certificados
del departamento del Cauca, han enfrentado dificultades para ofrecer ambientes adecuados para
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la educacién debido a las condiciones de inseguridad. Con la implementacién de este proyecto, se
espera mejorar la situacion, favoreciendo el ingreso y la permanencia de los estudiantes.

El principal aporte de esta iniciativa sera el control y seguimiento a la prestacion del servicio de
vigilancia, asi como el reporte oportuno a la Secretaria de Educacién y Cultura en caso de
presentarse irregularidades en su ejecucién.

Es importante advertir que la ejecucion de las actividades de supervisién y seguimiento en algunas
zonas del departamento del Cauca puede verse limitada por las condiciones de orden publico y
seguridad existentes en el territorio. La presencia y disputa territorial de grupos armados ilegales ha
sido objeto de reiteradas advertencias por parte de la Defensoria del Pueblo mediante diferentes
Alertas Tempranas, en las cuales se identifican riesgos asociados a restricciones de movilidad,
amenazas a la poblacién civil, utilizacién de corredores estratégicos por actores armados y
afectaciones derivadas del conflicto armado. La Defensoria ha sefialado escenarios de riesgo en
municipios del departamento del Cauca como Balboa, Popayan, el tambo, Timbio ,al vega,
Piamonte, San Sebastidn, Lopez de micay, Guapi, Timbiqui, Rosas y Mercaderes, donde persisten
factores de amenaza relacionados con la presencia y accionar de estructuras armadas ilegales.

En este contexto, no siempre serd posible garantizar el desplazamiento oportuno y seguro de
personal fordneo o de supervisores a todos los puntos de prestacién del servicio, especialmente en
areas rurales o de dificil acceso donde las condiciones de seguridad puedan variar de manera
imprevisible. Por tal motivo, resulta necesario que el contratista disponga de una central de
monitoreo y control que permita realizar supervisién remota, seguimiento permanente de las
operaciones, recepcion y gestién de novedades en tiempo real, asi como mecanismos tecnolégicos
que faciliten la trazabilidad de las actividades desarrolladas.

VIGILANCIA DIURNA:

La empresa contratista debe ofrecer un perfil de vigilante, que tiene como objeto principal controlar
todo lo relacionado con la prestacion del servicio de vigilancia diurna en establecimientos
educativos oficiales del departamento del Cauca.

Numero de puestos de vigilancia diurna: 37
Horario: 6:00 am a 7:00 pm

VIGILANCIA NOCTURNA:

La empresa contratista debe ofrecer un perfil de vigilante, que tiene como objeto principal controlar
todo lo relacionado con la prestacién del servicio de vigilancia nocturna en establecimientos
educativos oficiales del departamento del Cauca.

Numero de puestos de vigilancia nocturna: 291
Horario: 7:00 pm a 6:00 am
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Para un total de puestos de servicio de vigilancia y seguridad 328, entre vigilancia diurna y nocturno.

Los valores establecidos en el presente proceso corresponden a la aplicacidn directa de la circular
externa 2025130000115 CS del 30 de diciembre de 2025 emitida por la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, la cual estipula las tarifas en la prestacion del servicio de vigilancia
privada.

El servicio de vigilancia incluye el porcentaje de administracion y supervisién; por lo tanto, los
insumos de supervision y coordinacidn no se contemplan en el presupuesto, pero en el proyecto se
definen los criterios con los que debe contar el seguimiento y monitoreo de la ejecucidn del servicio
de vigilancia, los cuales hacen parte integrante del presente estudio.

De acuerdo con la distribucidn de los recursos del SGP, una vez atendidos los gastos de personal, se
apropié un valor de OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTE MIL
CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($8.274.020.445), de los cuales se destiné la suma
de SEIS MIL SESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.695.972.536) para la prestacion del vigilancia en los
establecimientos educativos, para un periodo de dos meses en la vigencia 2026.

Es asi como, de acuerdo con la disponibilidad de recursos del Sistema General de Participaciones
SGP del componente “prestacién de servicios”, una vez cubiertos los gastos de personal, se puede
financiar la contratacion de la prestacion de los servicio de vigilancia para los establecimientos
educativos, con el fin de garantizar ambientes salubres y seguros, que permitan el aprendizaje y el
desarrollo integral de los estudiantes, favoreciendo asi la su permanencia y generando condiciones
atractivas que permitan el incremento de la cobertura educativa.

La Administracion Departamental en aras de mitigar dicha problemdtica y de ofrecer entornos
educativos seguros a las comunidades educativas, debe ejecutar procesos de contratacion que
permitan garantizar que los servicios no misionales, siendo uno de ellos el servicio de vigilancia, se
sigan prestando conforme a las necesidades de los Establecimientos Educativos oficiales en aras de
apoyar en la custodia, cuidado y vigilancia de los bienes muebles e inmuebles que forman parte de
los activos del Departamento.

De conformidad con lo anterior y dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental y en
desarrollo de su misién institucional y con sujecion a la normatividad vigente y toda vez que dentro
de sus deberes tiene el de custodiar, conservar y salvaguardar los bienes, personas y patrimonio de
la entidad, requiere contratar el servicio de vigilancia sin arma para los puntos establecimientos
sefialados en el presente estudio previo.

En este sentido, el presente estudio previo tiene como finalidad sustentar la necesidad de contratar
el servicio de vigilancia, para los establecimientos educativos focalizados, de acuerdo con las
necesidades identificadas y priorizadas por la Entidad en el marco de la iniciativa sefialada.
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El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, para
vigencia 2026, bajo el objeto: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA
SIN ARMA, EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA-EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE

LA PERMANENCIA EDUCATIVA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

2. ANALISIS DEL SECTOR.

En aplicacion del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, se detalla a continuacién el
andlisis del sector realizado bajo los lineamientos definidos en la guia para el andlisis del Sector
publicada por CCE (Colombia Compra eficiente).

En el presente asunto, se pretende contratar el servicio de vigilancia privada sin arma de las
instituciones educativas de los municipios no certificados del Departamento del Cauca, actividad
que se ubica en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
para el funcionamiento de la economia, ejemplo: el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, etc”.

EL ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION contemplado en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL.

El servicio de vigilancia privada no armada, ha sido regulado desde el afio de 1993 por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, creada mediante la Ley 62 de 1993.

De conformidad con el Decreto 356 de 1994, por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada se define el servicio de vigilancia asi:

“Articulo 22. SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADAL. Para efectos del presente decreto,
entiéndase por servicio de vigilancia y seguridad privada, las actividades que de forma remunerada
o en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas,
tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo
relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacién, instalacién,
comercializacién y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes
con este mismo fin”

A 3
El articulo 32 del mismo estatuto sefiala:
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“Articulo 32.- Permiso del Estado. Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de que trata el
articulo anterior, solamente podrén prestarse mediante la obtenciéon de licencia o credencial
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, con base en potestad
discrecional, orientada a proteger la seguridad ciudadana.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con base en esa misma potestad, podra
suspender la licencia o credencial expedida.”

Del mismo modo el articulo 4 del Decreto 4950 de 2007, define los servicios adicionales como:

“ARTICULO 4. Servicios adicionales. Cuando los usuarios demanden servicios adicionales a los
enunciados en los numerales 1°, 20, Y 30 del articulo 20 del presente Decreto, éstos tendran valores
adicionales. Las empresas de vigilancia y seguridad privada que ofrezcan medios tecnoldgicos
deberan contar con la debida licencia de funcionamiento expedida por esta Entidad.”

El titulo 1l del Decreto 356 de 1994, reglamenta la vigilancia y seguridad privada sin armas,
definiéndola asi:

“ARTICULO 47.- Definicion. Para efectos del presente Decreto, entiéndese por empresa de vigilancia
y sequridad privada sin armas, la sociedad legalmente constituida cuyo objeto social consiste en la
prestacién remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada empleando para ello cualquier
medio humano, animal, material o tecnoldgico distinto de las armas de fuego, tales como centrales
de monitoreo y alarma, circuitos cerrados, equipos de vision o escuchar remotos, equipos de
detencion, controles de acceso, controles perimétricos y similares.

Estos servicios también podrdn desarrollar actividades conexas como asesorias, consultorias e
investigacion en seguridad.

Solo podrdn ser socios de estas empresas las personas naturales.
El Gobierno Nacional reglamentard el ejercicio de estas actividades.”

“ARTICULO 49. Modalidad. Las empresas de vigilancia y seguridad privada sin armas podrdn operar
en cualquier modalidad de seguridad sin armas de fuego.”

La circular externa 2017-0000435 de 2017, expedida por la Superintencia de Vigilancia y Seguridad
privada, establece que: “El servicio de vigilancia y seguridad privada en el sector educativo es aquel
que se presta en las areas educativas, sin armas de fuego, pero pueden ser prestados eventualmente
con medios tecnoldgicos, caninos, bastones de mando, vehiculos, comunicaciones, armas no letales
y cualquier otro elemento debidamente autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.”

w-
Secretaria de Educacidn y Cultura I
Administrativayfinanciera.educacion@cauca.gov.co www.cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro O @ ® @GobCauca |

¢

Popayan - Cauca
9



\lem

R, Gobernaciondel | soretariade
!’,,’;KFJ

/5 c A U c A Educaciony Cultura

La misma normatividad, determina que:

“La labor de vigilancia y seguridad privada es prioritariamente preventiva y disuasiva. Las actividades
en las que, por necesidad del servicio, se requiera realizar aprehensiones o aplicar mecanismos de
defensa y proteccion, se debera dar aviso de manera inmediata a la Policia Nacional.”

Por otro lado, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada como entidad encargada de
regular los aspectos relativos al servicio, expide anualmente la circular externa por medio de la cual
se establecen las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada. Para esta
vigencia lo hizo a través de la Circular Externa 2025130000115 CS del 30 de diciembre de 2025
Tarifas de servicios de vigilancia y seguridad privada 2026, circular que fue tenida en cuenta al
establecer el valor estimado de la contratacién y el valor minimo a ofertar por cada uno de los
proponentes en relacién con el servicio de vigilancia.

2.2 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIETO
CONTRACTUAL.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 356 de 1994, para ejecutar el objeto contractual, el
contratista debera ser una persona juridica (Empresa) debidamente constituida, y contar con los
siguientes permisos, licencias o autorizaciones:

A. Licencia de funcionamiento y operacidn vigente

B. Licencia para la utilizacién de medios tecnoldgicos.

C. Licencia del Ministerio de Comunicaciones para la utilizacién de frecuencias radioeléctricas, Y
otro medio alternativo con el cual se pretenda prestar el servicio. El proponente debers acreditar
que cuenta con al menos una (1) frecuencia radioeléctrica autorizada con cobertura en el
Departamento del Cauca, vigente para la fecha de presentaci6n de la oferta y durante la ejecucién
del contrato, anexando para tal efecto los documentos expedidos por la autoridad competente que
asi lo demuestren. Para tal efecto debera aportar cuadro de caracteristicas técnicas que acredite
frecuencia en el Departamento del Cauca.

D. Licencia para prestacion de servicios de valor agregado y telematicos.

F. Certificacion del Representante Legal del oferente bajo declaracién juramentada donde conste
que se encuentra vinculado a la red de apoyo de la policia naciona!l de Colombia.

G. Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente.

2.3. ANALISIS DE LO COMERCIAL

Se considera que el nimero de posibles oferentes nacionales de los bienes requeridos por la
Entidad es numeroso, sin embargo, el valor del servicio de vigilancia sin arma, se encuentra
debida y expresamente regulado mediante Circular Externa 2025130000115 CS del 30 de
diciembre de 2025, donde se establecen las tarifas de servicios de vigilancia y seguridad privada
para la vigencia 2026, valores estos que fueron tomados en cuenta por la entidad para el
establecimiento del presupuesto oficial, asi:
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ITEM- “SERVICIO | -CANTIDAD- [VALORUNITARIO|  VALOR- [  VALOR DOS -
N b e SERVICIO MENSUAL __-MESES
1 |Servicio de
vigilancia y 37 $9.365.070 $346.507.590 | $693.015.180

seguridad privada,
13 horas diurnas, sin
arma.
2 [Servicio de
vigilancia y 201 $10.313.490 $3.001.225.590 | $6.002.451.180
seguridad privada,
11 horas nocturnas
, Sinarma.

TOTALMENSUAL $3.347.733.180 | $6.695.466.360

2.4. ANALISIS DEL CICLO DE VIDA: IMPACTOS AMBIENTALES, SOCIALES Y ECONOMICOS
ASOCIADOS A UN BIEN, OBRA O SERVICIO (DECRETO Nro. 997 DE 2026)

De acuerdo al articulo 4 del Decreto 997 del 4 de agosto de 2026, por el cual se adiciona el articulo
2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccidn 3 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, que a su texto reza:

"Ciclo de Vida: Comprende, entre otras, las etapas de investigacion y desarrollo, disefio, produccion
o construccion, comercializacién, transporte, instalacién, uso u operacion, mantenimiento,
reposicion, y su aprovechamiento, eliminacion o desmantelamiento final. Las Entidades. Estatales
deberdn considerar los impactos ambientales, sociales y econdmicos asociados a un bien, obra o
servicio, durante todas las fases consecutivas o interrelacionadas de su Ciclo de Vida, desde la
extraccion y adquisicion de materias primas hasta su disposicion final. Esto puede incluir la
estimacion de los costos de adquisicidn, operacion, mantenimiento y disposicion final, asi como la
monetizacién de los impactos ambientales.

Para bienes intangibles y servicios cuya naturaleza no permita una aplicacion directa de las etapas
sefialadas en el inciso anterior, las fases del Ciclo de Vida se entenderdn adaptadas a sus
caracteristicas propias, pudiendo comprender, segun corresponda, la identificacion de la necesidad
y concepcion del bien o servicio, su desarrollo o estructuracién, su adquisicién o suministro, su puesta
en operacién o prestacion, su mantenimiento o actualizacion, y su terminacion, sustitucion o retiro.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, en el marco de la Politica
Nacional de Compra Publica Sostenible y el ejercicio de sus funciones, podrd precisar la aplicacién
del enfoque de Ciclo de Vida a la diversidad de bienes y servicios tangibles e intangibles existentes
en el mercado, atendiendo sus particularidades sectoriales.”

Se realiza el andlisis del ciclo de vida del servicio a contratar mediante el presente proceso,
considerando la naturaleza del mismo, asi: L
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IMPACTO AMBIENTAL:

Respecto del impacto ambiental en la contratacién estatal, el Gobierno colombiano ha
implementado el Plan Nacional de compras publicas sostenibles, en donde se busca “fortalecer los
nexos juridicos entre las compras publicas y la sostenibilidad, procurando su actualizacién y
fortaleciendo la confianza necesaria a las entidades y organismos publicos que decidan las Compras
Publicas Sostenibles (CPS)”. (Fuente: ONU medio ambiente — MINAMBIENTE)

El Ministerio de Medio Ambiente, determina sobre las compras publicas sostenibles, lo siguiente:

“A la vista de los retos y cambios globales que enfrenta Colombia, tal como la presién sobre los
recursos naturales, el cambio climdtico, el cambio demogréfico, la globalizacién, la inclusién social
o el desarrollo territorial en concordancia con el proceso de paz; el Desarrollo Sostenible en
Colombia se vuelve més importante que nunca. La demanda y el consumo dirigido a bienes y
servicios producidos de forma sostenible influyen significativamente en este desarrollo.

Tal como expuso Colombia, en el 15 encuentro de foro de Alto Nivel Politico sobre el Desarrollo
Sostenible de 2016, laimplementacién de los ODS, son un esfuerzo, cuyo cumplimiento est4 alojado
en el trabajo y alineacién multiactoral y multilateral.

Es necesario comprender que la agenda del Desarroilo Sostenible en Colombia coincide con otras
agendas importantes del pais, sin embargo, es necesario acentuar que esta no es una agenda que
compita con otras. (agendas actuales activas: Acceso a la OCDE, ODS, COP 21, PND, Proceso de Paz),
sino que son altamente complementarias.

Colombia ha incorporado el direccionamiento internacional relacionado con la produccién y el
consumo sostenible y especificamente lo relacionado con las Compras Sostenibles, desde la Politica
Nacional de Produccién y Consumo Sostenible mediante la estrategia de: «compra responsable de
bienes y servicios sostenibles» que tiene como objetivo repercutir en las decisiones de compra de
productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles.

Para Colombia la compra sostenible es la satisfaccion de las necesidades mediante la adquisicién de
bienes y servicios con criterios que consideren aspectos ambientales, mediante la utilizacién
eficiente de recursos naturales a lo largo de su ciclo de vida; aspectos econdmicos que se ajusten a
los principios de eficacia, eficiencia, oportunidad y transparencia; y aspectos sociales que consideren
estandares establecidos en sus procesos de produccién y/o suministro.”

Por su parte, Colombia Compra Eficiente — Agencia Nacional de Contratacién, en su “gufa de
contratacién publica sostenible y socialmente responsable”, establece:

“La incorporacién del enfoque de Compras Publicas Sostenibles promueve la consolidacion
progresiva de las dimensiones econémicas, ambientales y sociales, mediante herramientas y
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mecanismos en cada una de las etapas del Proceso de Contratacion —lo cual implica la planeacién
contractual, la estructuracion del proceso, la adjudicacion del contrato, su ejecucion y la etapa
poscontractual — buscando maximizar el principio de Valor por Dinero y garantizar una mayor
satisfaccién ciudadana junto a un progreso hacia el bienestar ambiental y social. Esto ademds
permite ejecutar politicas de gestién gubernamental eficientes, como una forma de participar en el
desarrollo de sectores econdmicos que utilizan la fuerza del mercado para enfrentar los actuales
desafios ambientales y sociales, alineando su propdsito con el bien publico.”

Respecto del establecimiento del impacto ambiental, la guia mencionada determina que, la Entidad
Estatal en la etapa de planeacién contractual, debe realizar “El estudio del posible impacto
ambiental de los materiales utilizados, como por ejemplo: la eficiencia energética (cantidad de
energia/agua necesaria, contaminacion), reutilizacién de bienes, reciclado, etc.”

Por otro lado, respecto de la determinacién de las especificaciones técnicas minimas, la guia
establece que la entidad debe velar, entre otras cosas, por “La introduccion de criterios de
sostenibilidad como especificaciones técnicas es la forma mds eficaz de garantizar que los
proveedores cumplirdn con dichos criterios.”

Para los criterios evaluativos del impacto ambiental, la guia determina: “Criterios Ambientales: Son
aquellos que procuran la contratacién de bienes, obras y servicios que generen el menor impacto
ambiental posible a lo largo de todo su ciclo de vida, o que generen un impacto ambiental positivo
mediante su proceso de produccion.

Los criterios ambientales de adjudicacion pueden ser de naturaleza cudlitativa, es decir, criterios
relacionados con la calidad de la prestacion y no con el precio o los costos. Por ejemplo, contar con
un plan de gestion y reutilizacion de los residuos generados durante la ejecucién del contrato.”

De acuerdo a lo anterior, teniendo en cuenta la normativa y orientacion sobre lo que debe
entenderse por impacto ambiental y su inclusiéon como criterio de escogencia del contratista, en un
proceso contractual, se verifica que el servicio de vigilancia, como objeto del presente proceso, no
cuenta con naturaleza de bien tangible que pueda medir un ciclo de vida de fabricacidn y puesta en
el mercado, por lo cual, no es posible introducir en el presente proceso criterio dirigido a evaluar o
ponderar el impacto ambiental.

IMPACTO SOCIAL:

Respecto del impacto social en la contratacién publica, la guia de Colombia Compra Eficiente,
establece que: “La responsabilidad social, en el marco de la Compra Publica Sostenible, implica que
las Entidades Estatales y los proveedores garanticen que cada una de las acciones desarrolladas en
la gestién contractual propendan por el respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos. Por
un lado, las Entidades Estatales deben proteger a los individuos y comunidades de la violacion de
derechos humanos cometidas por proveedores nacionales o extranjeros. Para ello, deben adoptar
en la estructuracion de los procesos de Compra Publica medidas apropiadas para prevenir esos
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abusos. Por otro lado, las empresas también deben integrar la sostenibilidad en la actividad principal
de su negocio, lo cual incluye la oferta de productos y servicios, segmentos de mercado, cadena de
suministro, materias primas, redes de transporte y distribucién y fin de vida dtil del producto. La
responsabilidad de respetar los derechos humanos se aplica a todos los proveedores
independientemente de su tamafio, sector, contexto operacional, propietario y estructura. En
consecuencia, los proveedores deben generar mecanismos propios para evaluar el impacto que
tienen sus intervenciones en la proteccion de los derechos humanos de diversos grupos de interés.”

Para los criterios evaluativos del impacto social, la guia determina:

“Criterios sociales: Son aquellos que buscan reducir las desigualdades sociales, incluir grupos
desfavorecidos, asi como promover la transparencia y el respeto a los derechos humanos, el
cumplimiento y la adhesién a normativa y buenas prdcticas internacionales de seguridad social,
salud e higiene en el émbito laboral.”

En el presente proceso, relativo al servicio de vigilancia, se tiene que dentro de su alcance se
encuentran focalizados 39 Municipios del Departamento del Cauca, en donde se propenders prestar
el servicio mencionado como estrategia para la permanencia educativa en los establecimientos
publicos, en el marco del cual, se deben ejecutar 328 turnos en 293 establecumlentos contando con
la vinculacién de personal.

Dentro de las estipulaciones del proceso contractual, se ha determinado establecer puntaje
adicional a los proponentes que oferten vincular personal proveniente del Departamento del Cauca,
lo cual, va encaminado a cerrar la brecha social del desempleo en el Departamento, propendiendo
por la vinculacién laboral de personal local.

De acuerdo a las estadisticas del DANE, para el 2025, la tasa de desocupacién en Colombia cerré en
un 8,1% y en el Departamento del Cauca, el porcentaje fue de 6,6%, ubicdndose por debajo del
porcentaje Nacional reportado, seglin la medicién del mercado laboral por Departamentos.

Con base en lo anterior, y en aras de fortalecer la ocupacién laboral de los Caucanos y fomentar la
reduccién del porcentaje reportado hasta la fecha, se adopta como criterio ponderable en el
presente proceso, la acreditacion de personal del departamento para la ejecucién del objeto
contractual, conviertiendo dicho criterio en una estrategia de ocupacién local que fortalezca el
empleo y coadyuve la reduccion de las brechas y sesgos que impiden atn, el acceso a una oferta
laboral estable para nuestros asociados, sobre todo, aquellos que se encuentran en Municipios
lejanos o con problemas de orden publico, situaciones estas, que reducen la oferta laboral y la
posibilidad de contar con una fuente de ingresos estables para sus familias.

IMPACTO ECONOMICO:

El criterio de impacto econdmico en la contratacién estatal hace alusion a la evaluacién de cémo los
costos, los precios y la asignacion de recursos publicos a un contrato, afectan tanto las finanzas de

Secretaria de Educacién y Cultura
Administrativayfinanciera.educacion@cauca.gov.co WWww.cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro 0O O ® @GCobCauca
Popayan - Cauca

14



>/ ¥4

&3
v

Gobernacion del | co retariade

c A U c A Educaciény Cultura

Y
YLy

la entidad estatal como la rentabilidad del proyecto. De esta manera, se relaciona directamente con
la gestion 6ptima de los recursos publicos, en el marco de la satisfacciéon de una necesidad.

Por otra parte, el impacto econémico hace alusion al criterio de costo-calidad en la contratacion
estatal, que busca que las entidades estatales elijan la oferta mds ventajosa para la satisfaccion de

su necesidad, mediante la ponderacién equilibrada entre el precio ofrecido y los factores técnicos o
de calidad.

Es asi como, la entidad estatal al estructuf®r un proceso contractual debe analizar el sector de la
economia al que pertenece el bien o servicio objeto del proceso, con el fin de determinar su entorno,
su comportamiento, la oferta y la demanda, las variables, asi como también detectar el universo de
opciones con que cuenta para la satisfaccion de la necesidad planteada.

En este caso, el servicio de vigilancia es un servicio que se encuentra reglado por el Estado
colombiano, determinando su alcance, sus modalidades, su naturaleza y sus costos, derivado del
salario minimo, horas extras, recargos, prestaciones sociales, entre otras, que componen el costo
mensual que suple la ejecucién del servicio de vigilancia.

De igual manera, la normatividad colombiana determina los servicios o actividades conexas al
servicio de vigilancia, como el transporte, uso de armas, entre otras, que encuentran la delimitacién
de sus criterios de ejecucion, en las diferentes normas y reglamentaciones que expide el Congreso
de la Republica y la Superintendencia de vigilancia, entre otras autoridades competentes.

Derivado del andlisis de la carga presupuestal que trae consigo el fortalecimiento de un servicio de
vigilancia en los 39 Municipios priorizados del Departamento, con un total de 291 puestos,
discriminado actualmente en la circular externa Nro. 20251300000115CS del 31 de diciembre de
2025, se tiene que los costos son los siguientes:

W
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1.3 TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 PARA SERVICIOS DE
Vl{gILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (20)
DIAS AL MES. k

Los usuarios de kos sectores plblico, educativo privado, comercial y de servicios, indusirial,
aeroportuario, financiero, lransporte y comunicaciones, energélico y pelroiercs descritos en
el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decrete 1070 de 2015, seran suje'os de la aplicacidn de fa terita
minima equivalente a 10,21 salarios minimos legales mensuales vigenles, necesania para
cubrir kos costos laborales, mds un porcentaje por conceplio de gastos administrativos y de
supervision, de conformidad con los sigulentes parametros

W’i’?&ﬁcs X [ 1021 [ = | $17.876.74008 | + VALOR PRIVA SEGURD DE
| VIDA

TARIFA PORCENTAJE DE . VALOR GASTOS MODALIDADMED!
GASTOS DE DE O
ADMINISTRACIO . ADMINISTRACIO

NY Y DE
SUPERVISION , Sl RVISION

$17.876.740,0 (($17.876.740,05+ AMEDIO MUMANO SN TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE »
prina Seguro de Vida) * B'%) AYS
de Vida
$17.876.740,0 10% ({317.576.740,05+ MEDIO MUMAND CON | TARFA
5 » Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE -
prima Seguro do Vida) * 10%) AYS
da Vida
" §17.876.740,0 1% [(817 570,740 08+ VEEDIO HUMANO CON | TARFA |
5 » Valor Valor Prima de Seguro CANIND BASE «
ptima Seguro do Vida) * 11%) AYS
de Vida

El cubrimiento de dicha necesidad por parte del Departamento del Cauca directamente, traeria
consigo una carga presupuestal bastante elavada, teniendo en cuenta la vinculacién laboral del
personal necesario para cubrir los turnos a contratar y la carga prestacional que de ello se deriva, al
tratarse de turnos diurnos y nocturnos, que genera recargos por horas laboradas extras, extras
nocturnas y demads.

Lo anterior generaria un alto impacto en el erario piblico del Departamento, aunado a la carga
operativa y administrativa que traeria consigo, ante la obligacion de disponer de personal exclusivo
y adicional para la puesta en marcha del sistema de vigilancia propio, su operacion y acreditacién
ante las autoridades competentes. Sin dejar de lado, los tramites administrativos y financieros al
interior de la entidad, tendientes al cubrimiento de todas las necesidades de recuros humanos,
operativos, fisicos, de infraestructura y demas que ello demandaria.

Es por ello que, el Departamento del Cauca a través de la Secretaria de Educacién Departamental,
vigencia tras vigencia, en cumplimiento de sus deberes legales y constitucionales, realiza el proceso
de contratacion para la elecciéon de una empresa de vigilancia iddnea y debidamente legalizada y
habilitada para brindar y ejecutar el servicio de vigilancia privada en las Instituciones Educativas del
Departamento, como una herramienta que coadyuva a la permanencia en los establecimientos
educativos, al brindar un ambiente seguro a la comunidad educativa.
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De esta manera, al contar con una empresa de vigilancia como colaborador de la administracion en
procura de la necesidad de los establecimientos educativos, los recursos publicos del Departamento
destinados a suplir dicho servicio, se invierten de manera dptima, eficaz y eficiente, al contar con
una estructura habilitada que ofrece idoneidad, recursos humanos, técnicos, operativos e
infraestructura fisica y tecnoldgica, para la ejecucion del servicio de vigilancia, en cumplimiento de
los requisitos legales y reglamentarios que rigen en el estado colombiano.

De esta manera, el proceso adelantado por el Departamento, refiere un equilibrio entre precio —
calidad y costo — beneficio, que permite la correcta ejecucion del presupuesto publico y el
cumplimiento de los fines del Estado, en pro de la garantia de los derechos de la comunidad
educativa.

2.5. ANALISIS DEL SECTOR FINANCIERO Y CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL SECTOR (Se Anexa
documento soporte)

Teniendo en cuenta el anexo denominado “ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE
CONTRATACION contemplado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015” para la
evaluacion de la capacidad financiera del proponente, se tendrd en cuenta Unicamente la
informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio (RUP) que
se encuentre en FIRME a la fecha de cierre de la presente LICITACION.

Para los consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debera
aportar el Registro Unico de Proponentes de la cdmara de comercio respectiva (RUP que se
encuentre en FIRME a la fecha de cierre de la presente LICITACION.

2.5.1 INDICES FINANCIEROS.

indicador ~ | - _ Margensolicitado

Activo corriente sobre
pasivo corriente
Pasivo total sobre activo

Liquidez Mayor o igual a: 2,97

Nivel de endeudamiento Menor o igual al: 0.50 o 50%

total
Activo corriente menos
Capital de trabajo pasivo Mayor o igual al: 100% del PO
Corriente
Utilidad Operacional

Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 6,0 o indeterminado

sobre gastos de intereses

2.4.2 LIQUIDEZ: El proponente deberd demostrar liquidez mayor o igual a 2,97.

Para consorcio o uniones temporales se calculard de manera ponderada de conformidad con el
porcentaje de participacién de conformidad a la siguiente formula:
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( S .. Componento 7 dof indicador, X porcentaje de paruclpacidn,)
@) Indicador ==

(Z -. Componente 2 del indicador, X porcentaje de partlclpacién,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

2.4.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Menor o igual al 0.50 o0 50%
Para consorcio o uniones temporales se calculard de manera ponderada de conformidad con el

porcentaje de participacién de conformidad a la siguiente férmula:

( S ., Compononto 1 dol Indicador, X porcentajoe do partlclpaclén,)

(H) Indicador =
(2’ .. Componente 2 del indicador, X porcentsje de partlclpacldn,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

2.4.4 CAPITAL DE TRABAJO >=100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para consorcio o uniones temporales se calculard de manera ponderada de conformidad con el
porcentaje de participacion de conformidad a la siguiente férmula:

CT= ((Activo corriente 1 x %) +(activo corriente 2 x%) + ....) - ((Pasivo corriente 1 x %) +(pasivo
corriente 2 x%) + ...)

Donde % es el porcentaje de participacién del consorciado o unido.
2.4.5 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: igual o mayor a 6,0 o indeterminado

Para consorcio o uniones temporales se calculard de manera ponderada de conformidad con el
porcentaje de participacion de conformidad a la siguiente férmula:

( 2 .. Componento 1 del indicador, X porcentajo de partlclpacidn,)

() Indicacdlaor = - :
. ([ .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de par!lclpaclén,)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).
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los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL

2.4.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El decreto 1082 de 2015 establece dos indicadores desde la capacidad organizacional, uno es la
rentabilidad del patrimonio y el otro la rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos del interesado.

EETI R FORMULA :_ROPGNENTE
INDICADOR RIDO DIVIDUAL =~ | . 'PLURAL.
Rentabilidad del Mayor o} |gual a Utilidad Operaaonal/ RP (I( Uon x %n) Z (Pn
Patrimonio 0.18 0 18% Patrimonio X %n) )
Rentabilidad del Mayor o igual a Utilidad Operacional/ RA = (Z (UOn x %n) + 2
Activo 0.09 0 9% Activo Total (ATn x %n) )
Dénde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura.

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unidn temporal o promesa de
sociedad futura.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de
los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la formula para
oferente plural en Ia tabla anterior.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL EN CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL.

2.4.7. INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYME.

Con el propdsito de adoptar medidas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021,
se determina la aplicacién de criterios habilitantes diferenciales relacionados con la capacidad
financiera y capacidad organizacional, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra
supeditado a la acreditacidn de la condicién diferencial.

En aplicacién de los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015 adicionados
por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad Incluira condiciones habilitantes diferenciales en
la capacidad financiera y organizacional para Incentivar los emprendimientos y empresas de
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mujeres con domicilio en el territorio nacional y Mipyme domiciliadas en Colombia, en los siguientes
términos:

e

ENDEUDAMIENTO' o

. !NDICES DEI.: PROCESO

DA | RENTABILIDAD: | CAPITAL
VO |=DEL: - - g:~f' “DE )
,’,gAtmmqmo | TRABAIO

<= 55% >=2 3 o | >=0,08 >=0,12 80%
indeterminado

El cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditacién de la condicién diferencial
de conformidad con el "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 definicién de emprendimientos y empresas de
mujeres.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta serd declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

2.4.8 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucién de méaximo cinco contratos clasificados
en las actividades 92121500 (servicio de guardias) del Clasificador de Bienes y Servicios, cuyos
valores ejecutados expresados en salarios minimos sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial de la presente contratacién (expresado en salarios minimos del afio 2026) que se encuentren
registrados en el R.U.P

Para acreditar el cumplimiento de este requisito el proponente debera adjuntar a su oferta el
certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Cdmara de Comercio, vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso y anexo en donde se
establezca los nimeros de consecutivo de los contratos que se pretenden acreditar.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara la experiencia vélida de los consorciados
segun el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje
de participacion.

2.4.9 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente deberd acreditar experiencia especifica (MAXIMO DOS (2) CONTRATOS), que hayan
tenido por objeto la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada en entidades
educativas; cuyo valor sumado (expresado en salarios minimos vigentes a la fecha de terminacién
del contrato) sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente contratacién,
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expresado también en salarios minimos vigentes del afio 2026. que se encuentren registrados en el
R.U.P.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara la experiencia valida de los consorciados
segun el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje
de participacion.

No se tendra en cuenta la experiencia_de ejecuciones subcontratadas.

Para tal efecto el proponente deberd allegar copias de los contratos junto con las actas de
liguidacién o las constancias individuales de cumplimiento a satisfaccién expedidas por las
entidades contratantes en las cuales se haga referencia al niumero del contrato, el objeto del mismo,
la cuantia ejecutada, el cumplimiento y las fechas de finalizacion de los mismos.

Para el caso en que la experiencia que se pretende acreditar haya sido obtenida como integrante de
un Consorcio o Unién Temporal, para la ponderacién del miembro que la acredita se tendré en
cuenta el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en délares, estos serdn convertidos a pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcién del contrato
materia de la certificacion, la cual debe estar especificada en la oferta.

Cuando se trate de contratos con personas juridicas privadas el oferente para acreditar la
experiencia deberad adicionalmente a la certificacidon anexar las facturas de los servicios prestados y
certificacion contable de pago expedida por un contador debidamente inscrito-y que cuente con los
antecedentes vigentes.

NOTA: EL DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias
entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA SIN ARMA, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA-EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA PERMANENCIA
EDUCATIVA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

3.1 IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
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De conformidad con la UNSPSC, la clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de

Contratacidn, es la siguiente:
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- CLASIFICACIONES |
... UNsPSC.

-SEGMENTO:-

“SERVICIO

92121500

92

12

Séwicios de guardias de segufi&adv

De conformidad con la UNSPSC, la clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de

Contratacién, es la siguiente:

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

4.1 . PUESTOS DE PRESTACION DEL SERVICIO

s| MUN!CIP;Q o ESTAB!ZEC!MIENTQ NOMgRE fSEDES s @ p 2 & g
E6SE EZ E v
: 3 &8 532
~ | ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA LA LA HERRADURA (sede 0 1
HERRADURA principal)
~ | ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA LLACUANAS (sede 0 1
LLACUANAS principal)
mn | ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL NACIONAL 1 1
NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA | SANTA CLARA - SEDE
PRINCIPAL
< | ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN SAN LUIS (sede 0 1
LUIS principal)
wn | ARGELIA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA 0 1
AGRICOLA DE ARGELIA MARQUEZ
o | ARGELIA INSTITUCION EDUCATIVA DE NINAS ARGELIA 0 1
AGRICOLA DE ARGELIA
~ | ARGELIA INSTITUCION EDUCATIVA EL EL DIVISO- SEDE 0 1
' DIVISO PRINCIPAL (sede
principal)
oo | ARGELIA INSTITUCION EDUCATIVA LA LA BELLEZA (SEDE 0 1
BELLEZA PRINCIPAL)
o | ARGELIA INSTITUCION EDUCATIVA MARCO | MARCO FIDEL 0 1
FIDEL NARVAEZ NARVAEZ (sede
principal)
o | ARGELIA INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO | PUERTO RICO (sede 0 1
- RICO principal)
pal ARGELIA INSTITUCION EDUCATIVA SINAI SINAI (sede principal) 0 1
«~ | ARGELIA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA | MIGUEL ZAPATA 1 1
- MIGUEL ZAPATA (SEDE PRINCIPAL)
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| ’ Qo2 ab &
825 EgE”
| O Lo W - |3 ¥8 |3®g
o | BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ALFONSO (sede 0 1
AGRICOLA SAN ALFONSO principal)
< | BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA LA LA PLANADA (sede 0 1
PLANADA principal)
i | BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA OLAYA | OLAYA (sede principal) 0 1
o | BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA OLAYA | EL VIJAL 0 1
~, | BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA PURETO | INSTITUCION 0 1
EDUCATIVA PURETO
(SEDE PRINCIPAL)
o | BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA | LA BERMEJA (sede 0 1
- EN SISTEMAS LA BERMEJA principal)
o | BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA VASCO | VARONES BALBOA 0 1
NURNEZ DE BALBOA
o | BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA VASCO | VASCO NURNEZ DE 0 1
~ NURNEZ DE BALBOA BALBOA (sede
principal)
~ | BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA VASCO | NINAS BALBOA 0 1
~ NUREZ DE BALBOA
~ | BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA VASCO | MI PEQUENO MUNDO 0 1
~ NURNEZ DE BALBOA
« | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA ALEJANDRO GOMEZ 0 1
AGROPECUARIA ALEJANDRO MUNOZ (sede
GOMEZ MURNOZ principal)
5 | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA JOSE DOLORES DAZA 0 1
AGROPECUARIA JOSE DOLORES (sede principal)
DAZA
o | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL 1 1
AGROPECUARIO NUESTRA CARMEN (sede
SENORA DEL CARMEN principal)
o | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA ANDINO | ANDINO (sede 0 1
o SAN LORENZO principal)
~ | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA EL EL RODEO (sede 0 1
o~ .
RODEO principal)
o | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA LA LA CARBONERA (sede 0 1
CARBONERA principal)
o | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SAN SAN FERNANDO DE 0 1
FERNANDO DE MELCHOR MELCHOR (sede
principal)
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F Mumcmg : ESTABLEQMENTQ NOMBRE_SEDES 2 g4 808
e 2,02 oo
ESZE |EzZEv
S ¥a |§ag
o | BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA | SANTA CATALINA 0 1
i CATALINA DE LABOURE LABUORE (sede
principal)
< | BUENOS AIRES CENTRO EDUCATIVO MUNCHIQUE | MUNCHIQUE (sede 0 1
principal)
ey | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA LA BALSA 0 1
AGROINDUSTRIAL VALENTIN
CARABALI
e | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA VALENTIN CARABALI 1 1
« AGROINDUSTRIAL VALENTIN (sede principal)
CARABALI
< | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA BRISAS DE MARILOPEZ 0 1
i AGROPECUARIA BRISAS DE MARY | (sede principal)
LOPEZ
\» | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA PALO BLANCO (sede 0 1
” AGROPECUARIO PALO BLANCO principal)
g | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA MARIA | GABRIEL MANRIQUE 0 1
AUXILIADORA
~ | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA MAZAMORRERO (sede 0 1
i MAZAMORRERO principal)
oo | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA | NUEVA VISION DE 0 1
i VISION DE HONDURAS HONDURAS (sede
principal)
o | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVATIMBA | TIMBA (sede principal) 0 1
o | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA E.R.M. EL CERAL - SEDE 0 1
s AGROAMBIENTAL LA NUEVA PRINCIPAL
ESPERANZA.
g | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVATIMBA | SAN FRANCISCO 0 1
& | cAnBIO INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMELO 0 1
AGROPECUARIA NUESTRA
SENORA DEL CARMEN
m | CANIBIO INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL 0 1
< AGROPECUARIA NUESTRA CARMEN (sede
SENORA DEL CARMEN principal)
< | CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL 0 1
< AGROPECUARIA NUESTRA ROSARIO (sede
SENORA DEL ROSARIO principal)
wn | CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVA LA CAPILLA (sede 0 1
h AGROPECUARIO LA CAPILLA principal)
© | CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVAALTO | ALTO MOJIBIO (SEDE 0 1
< MOJIBIO PRINCIPAL)
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, | caBio INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN | CARMEN DE 0 1
DE QUINTANA QUINTANA (sede
principal)
« | CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVA CASAS CASAS BAIAS (sede 0 1
M BAJAS principal)
o | CAIIBIO INSTITUCION EDUCATIVA EFRAIN | EFRAIN OROZCO (sede 1 1
¥ OROZCO principal)
o | CANIBIO INSTITUCION EDUCATIVA EL EL TUNEL (sede 0 1
v "
TUNEL principal)
~ | CANBIO INSTITUCION EDUCATIVA LA LA LAGUNA DINDE 0 1
0 LAGUNA DINDE (sede principal)
«~ | CAlIBIO INSTITUCION EDUCATIVA LA LA MESETA (sede 0 1
s MESETA principal)
m | CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVA LA LA VIUDA (sede 0 1
wn .
VIUDA principal)
< | CAIBIO INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE 0 1
0 NUESTRA SENORA DE LAS LAS MERCEDES (sede
MERCEDES principal)
w | CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVA ORTEGA | ORTEGA (sede 0 1
@ principal)
o | CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA MONTERILLA (SEDE 1 1
0 AGROINDUSTRIAL MONTERILLA | PRINCIPAL)
~ | CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA EL EL ROSARIO (sede 0 1
0 ROSARIO principal)
oo | CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA CERRO ALTO (sede 0 1
EMPRESARIAL CERRO ALTO principal)
o | CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO LEON 0 1
GUILLERMO LEON VALENCIA VALENCIA (sede
principal)
o | CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA LOS LOS COMUNEROS 0 1
© COMUNEROS {sede principal)
o | cALDONO INSTITUCION EDUCATIVA SUSANA | VARONES 0 1
TROCHEZ DE VIVAS
o | caLoto INSTITUCION EDUCATIVAAGRO | HUASANO (sede 0 1
EMPRESARIAL HUASANO principal)
o | cALOTO INSTITUCION EDUCATIVA EL PALO (sede 1 1
COMERCIAL EL PALO principal)
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< | CALOTO INSTITUCION EDUCATIVA OSCAR PINO ESPINAL 0 1
© ESCIPION JARAMILLO
i | cALoTO INSTITUCION EDUCATIVA ESCIPION JARAMILLO 0 1
ESCIPION JARAMILLO (sede principal)

o | CALOTO INSTITUCION EDUCATIVA LA NINA | LA NINA MARIA - 0 1
© MARIA - CRUCERO DE GUALI CRUCERO DE GUALI

(sede principal)
~ | CALOTO INSTITUCION EDUCATIVA NUCLEO | NUCLEO ESCOLAR 0 1
e ESCOLAR RURAL CALOTO CALOTO (sede

principal)
oo | CALOTO INSTITUCION EDUCATIVARURAL | QUINTERO (sede 0 1
© INTEGRADA QUINTERO principal)
o | CALOTO INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA 1 1
© SAGRADA FAMILIA (sede principal)
o | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA DE NINAS POLICARPA 0 1
~ INCODELCA SALAVARRIETA #1
~ | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO 0 1
~ INCODELCA COMERCIAL DEL

CAUCA INCODELCA

(sede principal)
~ | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA LA COLOMBIANA 0 1
~ INCODELCA
e | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ADOLFO LEON 0 1
~ MARIA OBANDO QUINTANA
< | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOSE MARIA OBANDO 1 1
~ MARIA OBANDO {sede principal)
n | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA LAS LAS GUACAS (sede 0 1
= GUACAS principal)
© | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA NUCLEO | ANTONIA SANTOS 0 1
~ TECNICO AGROPECUARIO
~ | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA NUCLEO | EL JARDIN 0 1
~ TECNICO AGROPECUARIO
oo | CORINTO INSTITUCION EDUCATIVA NUCLEO | NUCLEO TECNICO 1 1
= TECNICO AGROPECUARIO (sede principal)
o | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA SEVILLA (sede 0 1
~ AGROECOLOGICO DE SEVILLA principal)
o | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA QUILCACE (sede 0 1
® AGROINDUSTRIAL DE QUILCACE | principal)
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S |8 &8 |38
~ | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA URIBE {sede principal) 0 1
® AGROPECUARIA URIBE
~ | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA CUATRO | CUATRO ESQUINAS 0 1
® ESQUINAS (sede principal)
m | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA DE CHISQUIO (sede 0 1
@ CHIsQUIO principal)
3 EL TAMBO INSTITUCION EDUCATIVA EL EL PLACER (sede 0 1
PLACER principal)
wn | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA OBANDO 0 1
® FUNDACION PARA LA EDUCACION | (sede principal)
AGROPECUARIA JOSE MARIA
OBANDO
o | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ LA PAZ (sede 0 1
® principal)
~ | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO | LIBORIO MEJIA (sede 0 1
® MEJIA principal)
o | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA LOS LOS ANAYES (sede 0 1
@ ANAYES principal)
o | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA PIAGUA | PIAGUA (sede 0 1
® principal)
o | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA PLAYA RICA (sede 0 1
@ RICA principal)
~ | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA 1 1
o POLITECNICO FRANCISCO DE SANTANDER (sede
PAULA SANTANDER principal)
~ | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLO | PUEBLO NUEVO 0 1
@ NUEVO CIPRES CIPRES (SEDE
. PRINCIPAL)
o | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA SAN SAN CARLOS (sede 1 1
[<,] . e
CARLOS principal)
< | ELTAMBO EL ZARZAL SEDE PRINCIPAL EL ZARZAL SEDE 0 1
@ PRINCIPAL
wn | ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA NAYITA | NAYITA SEDE 1 0
< PRINCIPAL
] ELTAMBO INSTITUCION EDUCATIVA PANDIGUANDO (sede 0 1
PANDIGUANDO principal)
5 FLORENCIA INSTITUCION EDUCATIVA TORIBIO | ANTONIA SANTOS 0 1
PAZ MONCAYO
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o | FLORENCIA INSTITUCION EDUCATIVA TORIBIO | JOSE TORIBIO PAZ 0 1
@ PAZ MONCAYO MONCAYO (sede
principal)
o | FLORENCIA INSTITUCION EDUCATIVA TORIBIO | FLORENCIA 0 1
@ PAZ MONCAYO
g | GUACHENE INSTITUCION EDUCATIVA VEREDAS UNIDAS 0 1
] ECOLOGICA VEREDAS UNIDAS BARRAGAN (sede
BARRAGAN principal)
« | GUACHENE INSTITUCION EDUCATIVA OBANDO (sede 0 1
a INTEGRADO OBANDO principal)
~ | GUACHENE INSTITUCION EDUCATIVA JORGE | MARIA AUXILIADORA 1 1
a ELIECER GAITAN (NINAS GUACHENE)
m | GUACHENE INSTITUCION EDUCATIVA JORGE | JORGE ELIECER 0 1
3 ELIECER GAITAN GAITAN (SEDE
PRINCIPAL)
« | GUACHENE INSTITUCION EDUCATIVA JORGE _ | CAMILO TORRES 1 1
e ELIECER GAITAN
w» | GUACHENE INSTITUCION EDUCATIVA LA LA CABARA (sede 1 1
= CABANA principal)
© | GUACHENE INSTITUCION EDUCATIVA SAN INSTITUCION 0 1
= JACINTO EDUCATIVA SAN
JACINTO (SEDE
PRINCIPAL)
~ | GUAPI I.E. FRAY LUIS AMIGO FRAY LUIS AMIGO 0 1
a (SEDE PRINCIPAL)
oo | GUAPI 1.E. MANUEL DE VALVERDE MANUEL DE 0 1
=1 VALVERDE (sede
principal)
o | GUAPI I.E. NORMAL SUPERIOR LA NORMAL SUPERIOR 0 1
& INMACULADA NACIONAL LA
INMACULADA (SEDE
PRINCIPAL)
o | GUAPI I.E. SAN AGUSTIN DEL NAPI SAN AGUSTIN DEL 0 1
-y
- NAPI (sede principal)
— | GuAPl I.E. SAN AGUSTIN DEL NAPI SOLEDAD 0 1
i
o [ GUAPI I.E. SAN AGUSTIN DEL NAPI NUEVA BELEN NAPI 0 1
-
o | GUAPI 1.E. SAN ANTONIO SAN ANTONIO DE 0 1
b= GUAJUI (sede
principal)
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< | GUAPI I.E. SAN JOSE _ VENECIA 0 1
=
1 | GUAPI 1.E. SAN JOSE EL PUEBLITO 0 1
-
o | GUAPI 1.E. SAN JOSE PUERTO CALI 0 1
-t
~ | GUAPI I.E. TEMUEY LEVANTE EN MARCHA 0 1
~
o | GUAPI INSTITUCION EDUCATIVA EL EL CARMELO (sede 0 1
ba CARMELO principal)
o | INZA 1.E. EMPRESARIAL SAN JOSE SAN JOSE (sede 0 1
- principal)
o | INZA 1.E. MICROEMPRESARIAL INSTITUCION 0 1
= AGROPECUARIO SAN ANDRES EDUCATIVA
MICROEMPRESARIAL
AGROPECUARIO SAN
ANDRES (sede
principal)
o | INZA LE. SAN ISIDRO SAN ISIDRO {sede 0 1
- principal)
oy [ INZA INSTITUCION EDUCATIVA LUIS NELSON CUELLAR 0 1
- AGRICOLA LUIS NELSON CUELLAR | (sede principal)
o [ INZA INSTITUCION EDUCATIVA EL PEDREGAL 0 1
— AGRICOLA LUIS NELSON CUELLAR
5 [ INZA INSTITUCION EDUCATIVA TURMINA 0 1
- AGRICOLA NUESTRA SENORA DE
LA CANDELARIA
wn | INZA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE 0 1
A AGRICOLA NUESTRA SENORA DE | LA CANDELARIA (sede
LA CANDELARIA principal)
o [ INZA INSTITUCION EDUCATIVA INZA INZA (sede principal) 0 1
L]
N | INZA INSTITUCION EDUCATIVA INZA NUCLEO ESCOLAR 0 1
A INZA
o9 [ INZA INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA DE 0 1
— SAGRADA FAMILIA DE NAZARETH | NAZARETH (SEDE
PRINCIPAL)
q | INZA INSTITUCION EDUCATIVA SAN SAN ANTONIO (sede 0 1
— ANTONIO principal)
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o | INZA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA SANTA TERESITA DEL 1 1
a TERESITA DEL NINO JESUS NINO JESUS (SEDE

PRINCIPAL)
« | LASIERRA INST EDUC PALO GRANDE BAIO PALO GRANDE BAIO 0 1
a (sede principal)
~ | LASIERRA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE 0 1
a FRANCISCO JOSE DE CALDAS CALDAS (sede

principal)
m | LASIERRA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS 0 1
4] FRANCISCO JOSE DE CALDAS '
« | LASIERRA INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA NUEVA GENERACION 0 1
a GENERACION (sede principal)
wn | LAVEGA |.E. NORMAL SUPERIOR LOS NORMAL SUPERIOR 1 1
a ANDES LOS ANDES (sede

principal)
o | LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION 0 1
a AGROPECUARIA SANTA RITA EDUCATIVA SANTA

RITA (sede principal)
~ | LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO 0 1
a AGROPECUARIO SAN FRANCISCO | JAVIER (sede principal)

JAVIER

o | LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA LOS LOS UVOS (sede 0 1
a uvos principal)
o | LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN SAN JOSE DE 0 1
i JOSE DE ALTAMIRA ALTAMIRA (sede

principal)
o | LAVEGA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA SANTA ROSA DE LIMA 0 1
B ROSA DE LIMA ARBELA (sede

principal)
~ | LOPEZ DE MICAY |.E. DOS QUEBRADAS DOS QUEBRADAS 1 1
S (sede principal)
o] LOPEZ DE MICAY |.LE. NOANAMITO NOANAMITO (sede 1 1
- principal)
© LOPEZ DE MICAY I.E. SAN ANTONIO DE CHUARE SAN ANTONIO DE 0 1
— CHUARE (sede

principal)
g LOPEZ DE MICAY I.E. ZARAGOZA ZARAGOZA (sede 0 1
- principal)
wn | LOPEZ DE MICAY INSTITUCION EDUCATIVA AGUA SAN FRANCISCO 0 1
3 CLARA GOLONDRO ADENTRO
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o | LOPEZ DE MICAY INSTITUCION EDUCATIVA AGUA | INSTITUCION 0 1
3 CLARA GOLONDRO EDUCTIVA AGUA

CLARA GOLONDRO

(SEDE PRINCIPAL)
~ | LOPEZ DE MICAY INSTITUCION EDUCATIVA PABLO | PABLO VI (SEDE 0 1
3 VI PRINCIPAL)
o | LOPEZ DE MICAY INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA 1 1
B SAGRADA FAMILIA (SEDE PRINCIPAL)
o | MERCADERES 1.E. MOJARRAS MOJARRAS (sede 0 1
S principal)
Q | MERCADERES IE.A. ISRAEL MARIA NARVAEZ SAN JOAQUIN 0 1
—
~ | MERCADERES I.E.A. ISRAEL MARIA NARVAEZ ISRAEL MARIA 0 1
3 NARVAEZ (sede

principal)
o | MERCADERES L.E.A. ISRAEL MARIA NARVAEZ VILLAMARIA 0 1
-
o | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JUAN XXIIf {sede 1 1
A XXH1 principal)
« | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA JUAN USANDRO VASQUEZ 0 1
- | xxim MELENDEZ
wr | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR 0 1
4 NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
@ | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL 0 1
- NUESTRA SENORA DEL ROSARIO | ROSARIO (sede

principal)
~ | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA JARDIN INFANTIL 0 1
3 NUESTRA SENORA DEL ROSARIO | SEMILLITAS
%o | MERCADERES CENTRO EDUCATIVO CAJAMARCA | CENTRO EDUCATIVO 1 0
— CAJAMARCA (Sede

principal)
o | MIRANDA INST EDUC SANTA ANA SANTA ANA (sede 0 1
- principal)
g | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA MONTEREDONDO 1 1
- AGROPECUARIO

MONTERREDONDO

@ | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO MIRANDA 0 1
- ROSARIO {sede principal)
& | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA LEOPOLDO PIZARRO 0 1
- LEOPOLDO PIZARRO GONZALEZ | GONZALEZ (sede

principal)
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& | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA LAPOLA# 1 0 1
- LEOPOLDO PIZARRO GONZALEZ
g | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO | EL ORTIGAL # 1 0 1
- EL ORTIGAL
i | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO | COMERCIAL EL 0 1
3 EL ORTIGAL ORTIGAL (sede

principal)
o | MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO | URBANA MARISCAL 0 1
A MARISCAL SUCRE SUCRE (sede principal)
5 MIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO | JOSE NORBEY 0 1
=1 MARISCAL SUCRE GRAJALES RAMIRES
co | MORALES I.E. AGROPECUARIA MAXIMO MAXIMO GOMEZ 0 1
3 GOMEZ {sede principal)
o | MORALES INSTITUCION EDUCATIVA HERMES MARTINEZ 0 1
3 AGROPECUARIA HERMES (sede principal)

MARTINEZ
o | MORALES INSTITUCION EDUCATIVA EL EL MANGO (sede 0 1
~ e
- MANGO principal)
~ | MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO 1 1
Y FRANCISCO ANTONIO RADA RADA (sede principal)
ry | PADILLA I.E. ALMIRANTE PADILLA ANTONIA SANTOS 0 1
-
0 | PADILLA 1.E. ALMIRANTE PADILLA JOSE HILARIO LOPEZ 0 1
-l
« | PADILLA I.E. ALMIRANTE PADILLA ALMIRANTE PADILLA 0 1
= {sede principal)
wn | PADILLA I.E. HOLANDA HOLANDA (sede 0 1
- principal)
o | PAEZ I.E. SABAS BELTRAN SABAS BELTRAN (sede 0 1
= principal)
~ | PAEZ INSTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA ORTIZ 0 1
- AGROPECUARIA FELIX MARIA (sede principal)
ORTIZ

w0 | PATIA-EL BORDO I.E. LA FONDA LA FONDA (sede 0 1
S principal)
o | PATIA-EL BORDO I.E. DE DESARROLLO RURAL EL EL ESTRECHO (sede 0 1
S ESTRECHO principal)
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o | PATIA-EL BORDO I.E. DOS RIOS DOS RIOS (sede 0 1
3 principal)
—~ | PATIA-EL BORDO I.E. JUAN BAUTISTA BOLANOS JUAN BAUTISTA 0
| BOLARNOS (sede
principal)
~ | PATIA-EL BORDO I.E. LAS BRISAS ANTES (C.E. LAS LAS BRISAS {sede
-]
- BRISAS) principal)
o | PATIA-EL BORDO 1.E.A. CAMILO TORRES CAMILO TORRES (sede
2 principal)
3 PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA PATIA (sede principal)
3 BACHILLERATO PATIA
wn | PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA SEGISMUNDO ZAPATA
s BACHILLERATO PATIA RIOS
w | PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE
) ' BACHILLERATO PATIA LAS MERCEDES
~ | PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA CAPITAN | CAPITAN BERMUDEZ
1 BERMUDEZ (sede principal)
o | PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA LA MESA | LA MESA (sede
3 principal)
o | PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA SIMON | SIMON BOLIVAR
| BOLIVAR {SEDE PRINCIPAL)
o | PIAMONTE INSTITUCION EDUCATIVA PIAMONTE (sede
a AGRICOLA PIAMONTE principal)
ot | PIAMONTE INSTITUCION EDUCATIVA SANTO [ MIRAFLOR (sede
- DOMINGO SABIO principal)
~ | PIENDAMO CENTRO EDUCATIVO MATAREDONDA (sede
a MATARREDONDA principal)
o | PIENDAMO I.E. CANA DULCE CARNA DULCE (sede
- principal)
g | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL EL CARMEN (sede
- CARMEN principal)
i | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS | OASIS (sede principal)
—
@ [ PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS | JUAN XXIil
-
~ | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA LOS LOS UVALES (sede
- UVALES principal)
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o | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA MADRE MADRE Dé DIOS (sede 7 0 1
(23] "
- DE DIOS principal)
o | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA PISITAO | LA LORENA 0 1
a GRANDE SAN MIGUEL
g PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA SAN PISITAO CHICO (sede 0 1
& ISIDRO PIENDAMO principal)
~ | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA SANTA ELENA (sede 0 1
b ELENA principal)
~ | PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA SIMON SIMON BOLIVAR 0 1
4 BOLIVAR (SEDE PRINCIPAL)
o | PUERTO TEJADA I.E. ANA SILENA ARROYAVE ANA SILENA 0 1
& ARROYAVE (sede
principal)
g PUERTO TEJADA I.E. FIDELINA ECHEVERRY LAS CEIBAS 0 1
~N
) PUERTO TEJADA |.E. FIDELINA ECHEVERRY PERICO NEGRO #2 0 1
~N
2 PUERTO TEJADA |.E. FIDELINA ECHEVERRY LA ESPERANZA 0 1
o
5 PUERTO TEJADA I.E. FIDELINA ECHEVERRY LAS DOS AGUAS 0 1
~N
o | PUERTO TEJADA I.E. JOSE HILARIO LOPEZ JOSE HILARIO LOPEZ 0 1
b (sede principal)
o | PUERTO TEJADA I.E. JOSE HILARIO LOPEZ COMUNAL 0 1
& MUNICIPAL
o | PUERTO TEJADA |.E. POLITECNICO LA MILAGROSA LA MILAGROSA (sede 0 1
~ principal)
~ | PUERTO TEJADA |.E. SAGRADO CORAZON SAGRADO CORAZON 0 1
N (sede principal)
o PUERTO TEJADA I.E. SAGRADO CORAZON PUERTO TEJADA 1 1
(o]
m | PUERTO TEJADA I.E. SAN PEDRO CLAVER SAN PEDRO CLAVER 0 1
N (sede principal)
<« | ROSAS INSTITUCION EDUCATIVA LOMA LOMA BAJO (sede 0 1
N BAJO principal)
n | ROSAS INSTITUCION EDUCATIVA MADRE | MADRE CARIDAD 1 1
N CARIDAD BRADER BRADER (sede
principal)
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© [ROSAS INSTITUCION EDUCATIVA SANTA | SANTA TERESITA (sede 1
~N TERESITA principal)
r | SAN SEBASTIAN 1.E.A. NUESTRA SENORA DEL NUESTRA SENORA DEL 1
~N ROSARIO ROSARIO (sede
principal)
oo | SAN SEBASTIAN 1.E.A. VALENCIA VALENCIA (sede 1
~N principal)
oy | SAN SEBASTIAN INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA | SANTIAGO (sede 1
~ EN SISTEMAS SANTIAGO principal)
o | SANTA ROSA I.E.A. JOSE ACEVEDO Y GOMEZ JOSE ACEVEDO Y 1
N GOMEZ (sede
principal)
— | SANTA ROSA I.E.A. VILLALOBOS VILLALOBOS {sede 1
S principal
~ | SANTA ROSA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA | SANTHA MARTHA 1
N MARTA SEDE PRINCIPAL
o | SANTANDER DE CENTRO EDUCATIVO QUINAMAYO | QUINAMAYO (sede 1
N | QuiLicHAO principal)
« | SANTANDER DE I.E. FRANCISCO JOSE DE CALDAS | FRANCISCO JOSE DE 1
N | auiucHao CALDAS (sede
principal)
vr | SANTANDER DE I.E. TECNICO AMBIENTAL ANTONIO NARINO 1
N | auiticHAao FERNANDEZ GUERRA
o | SANTANDER DE I.E. TECNICO AMBIENTAL SANTA INES 1
N [ auiucHao FERNANDEZ GUERRA
r, | SANTANDER DE 1.E. TECNICO AMBIENTAL NARINO UNIDO 1
N | QuILicCHAO FERNANDEZ GUERRA
oo | SANTANDER DE 1.E. TECNICO AMBIENTAL FERNANDEZ GUERRA 1
N | QuiucHao FERNANDEZ GUERRA (sede principal)
o | SANTANDER DE 1.E. TECNICO AMBIENTAL EL ROSARIO 1
N | QuiLicHAo FERNANDEZ GUERRA
o | SANTANDER DE I.E. TECNICO AMBIENTAL LOS SAMANES 1
N | auiticHao FERNANDEZ GUERRA
~ | SANTANDER DE 1.E. TECNICO AMBIENTAL SAN PEDRO 1
] | auiucHao FERNANDEZ GUERRA
oy | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA ANA EL LIBERTADOR 1
~ | QuiLicHAO JOSEFA MORALES DUQUE
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en | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA ANA POLICARPA 0 1
~ | QUILICHAO JOSEFA MORALES DUQUE SALAVARRIETA
< | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA ANA LA MILAGROSA 0 1
& | QuiLicHAO JOSEFA MORALES DUQUE
in | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA ANA ANA JOSEFA MORALES 0 1
R | quiLicHAO JOSEFA MORALES DUQUE DUQUE (sede
principal)
@ | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA | CAUCA (sede 1 1
~ | QUILICHAO principal)
~ | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA DOMINGUILLO (sede 0 1
] | QuILICHAO DOMINGUILLO principal)
oo | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EDMUNDO 0 1
& [ auiucHao INSTITUTO TECNICO DE SANDOVAL
SANTANDER DE QUILICHAQ
@ | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA 0 1
~ [ QUILICHAO INSTITUTO TECNICO DE SANTANDER
SANTANDER DE QUILICHAO
o | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL TELLO 0 1
& | QUILICHAO INSTITUTO TECNICO DE
SANTANDER DE QUILICHAO
«~ | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO 0 1
& | auiticHAo INSTITUTO TECNICO DE DE SANTANDER DE
SANTANDER DE QUILICHAO QUILICHAO (sede
principal)
o | SANTANDER DE I.E. JOSE MARIA CORDOBA MONDOMO-SANTA 0 1
« | QUILICHAO TERESITA DEL NINO
JESUS
o | SANTANDER DE IE. JOSE MARIA CORDOBA JOSE MARIA 0 1
S | QuilicHAO CORDOBA (sede
principal)
g | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA LA LA PALOMERA (sede 0 1
~ | QUILICHAO ESPERANZA principal)
in | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA LICEO LIMBANIA 0 1
& | QuiLicHAO LIMBANIA VELASCO VELASCO (sede
principal)
o | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA 0 1
S | QuiLicHAO POLICARPA FERNANDEZ FERNANDEZ (sede
principal)
~ | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA SAN SAN ANTONIO (sede 0 1
~ | QuiLicHAO ANTONIO {ANTES CENTRO principal)
EDUCATIVO SAN ANTONIO)
oo | SANTANDER DE INSTITUCION ETNOEDUCATIVA EL | EL PALMAR (sede 0 1
& | QUILICHAO PALMAR(ANTES INSTITUCION principal)
EDUCATIVA EL PALMAR)
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o | SILVIA INSTITUCION EDUCATIVA _ ADRIANO MUNOZ 0 1
& EZEQUIEL HURTADO
o | siLtvia INSTITUCION EDUCATIVA EZEQUIEL HURTADO 0 1
Y EZEQUIEL HURTADO (sede principal})
| SiLvia INSTITUCION EDUCATIVA NINAS SAN PEDRO 0 1
] NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO
~ [SILVIA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO | FRANCISCO JOSE DE 0 1
~ AGROPECUARIO FRANCISCO JOSE | CALDAS (sede
DE CALDAS principal)
e | SOTARA I.E. AGROPECUARIA LOS ROBLES | LOS ROBLES (sede 0 1
< principal)
3 SOTARA I.E. LA PAZ LA PAZ (sede principal) 1 1
(o]
y | SOTARA I.E. PIEDRA DE LEON (ANTES C.E. | PIEDRA DE LEON (sede 0 1
] PIEDRA DE LEON) principal)
« | SUAREZ I.E. ASNAZU ASNAZU (sede 0 1
& principal)
~ | SUAREZ 1.E. ASNAZU NINA MARIA 0 1
Q
og | SUAREZ 1.E. SANTA ROSA DE LIMA LA TOMA 0 1
™~
o | SUAREZ I.E.T.A. DE SUAREZ FRANCISCO DE PAULA 0 1
< SANTANDER
g | SUAREZ LE.T.A. DE SUAREZ MARIA INMACULADA 0 1
o~
3 | SUAREZ I.E.T.A. DE SUAREZ SUAREZ (sede 1 1
~N principal)
~ | SUAREZ INSTITUCION EDUCATIVA LA LA BETULIA (sede 0 1
< BETULIA principal)
m | SUAREZ INSTITUCION EDUCATIVA MARI LOPEZ 0 1
S MARILOPEZ BELLAVISTA (ANTES | BELLAVISTA (sede
CENTRO EDUCATIVO MARILOPEZ | principal)
BELLAVISTA)
3 | SUAREZ INSTITUCION EDUCATIVA SANTA | SANTA MARTA (SEDE 0 1
~ MARTA (ANTES CENTRO PRINCIPAL)
EDUCATIVO SANTA MARTA)
u | SUCRE INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL SUCRE 0 1
~ AGROPECUARIA MARISCAL SUCRE | (sede principal)
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g | SUCRE INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE 0 1
= AGROPECUARIA MARISCAL SUCRE | SUCRE
55 | SUCRE INSTITUCION EDUCATIVA EL EL PARAISO (sede 1 1
~N PARAISO principal)
% TIMBIO I.E. LA CABANA ANTES CENT EDUC | LA CABANA (sede 0 1
~ principal)
g [TimBIO I.E. AGROP CINCO DIAS CINCO DIAS {sede 0 1
~ principal)
o [TImMBIO I.E. CARLOS ALBAN SAN CAYETANO 0 1
o~
« | TIMBIO 1.E. CARLOS ALBAN ANTONIO JOSE DE 0 1
& SUCRE
~ | TIMBIO I.E. ELBOQUERON (ANTES CENT | EL BOQUERON (sede 0 1
N EDUC EL BOQUERON) principal) -
m | TIMBIO 1.E. SAN ANTONIO DE PADUA SAN ANTONIO DE 1 1
N PADUA {sede principal)
< |TIMBIO INST EDUC CONC ESC GUILLERMO | GUILLERMO VALENCIA 0 1
~ VALENCIA (sede principal)
w | TIMBIQUI CENTRO EDUCATIVO CUPI CUPI SAIJA (sede 0 1
~N principal)
o | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA BUBUEY 0 1
N AGRICOLA JUSTINIANO OCORO
~ | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA (sede 0 1
~ AGRICOLA SANTA MARIA principal)
o0 | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA (sede 0 1
P~ AGRICOLA SANTA ROSA principal)
o | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA LA MAGDALENA 0 1
N COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS
o | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES 0 1
] COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS
« | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO LUZ 0 1
& COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS
~ | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CLARA DE ASIS 0 1
] COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS | (sede principal)
m | TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA LOS BRAZOS 0 1
& ETNOEDUCATIVO PUERTO SALIA
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3 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO SAIJA (SEDE 0 1
~N ETNOEDUCATIVO PUERTO SALJA PRINCIPAL)
n TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA SAN BERNARDO (sede 0 1
~N INTEGRADA AGRICOLA SAN principal)
BERNARDO
o | TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO 0 1
] AGROPECUARIA MANUEL JOSE AGROPECUARIO
MOSQUERA VIDAL MANUEL JOSE
MOSQUERA VIDAL
5 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA 0 1
~N FRANCISCO JOSE DE CALDAS
o | TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE 0 1
2 FRANCISCO JOSE DE CALDAS CALDAS (sede
principal)
o | VILLARICA I.E. JUAN IGNACIO JUAN IGNACIO (sede 0 1
& principal)
o | VILLARICA I.E.T. SENON FABIO VILLEGAS SENON FABIO 0 1
& VILLEGAS (sede
principal)
« | VILLARICA INST EDUC LA PRIMAVERA ANTES | LA PRIMAVERA (sede 0 1
& (CENT EDUC LA PRIMAVERA) principal)
«~ | VILLARICA INST EDUC TEC CCIAL SIMON MARIA INMACULADA 0 1
& BOLIVAR ANTES INST EDUC
SIMON BOLIVAR
o | VILLARICA INST EDUC TEC CCIAL SIMON SIMON BOLIVAR 1 1
8 BOLIVAR ANTES INST EDUC (SEDE PRINCIPAL)
SIMON BOLIVAR
TOTAL 37 291 -

En desarrollo del objeto contractual el contratista debera prestar su servicio de acuerdo a lo
descrito a continuacién:

4.2. DOTACION

Es absolutamente obligatorio que en cada puesto de vigilancia se cuente con el personal
debidamente dotado, asi:

1. Uniforme completo: Uniforme y distintivos propios y autorizados para

la empresa de vigilancia que lo identifique.
2. Radio teléfono portatil o celular: Radio de comunicaciones.
3. Minimo una linterna de luz alégena con su cargador, bastén y pito.
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teléfono portatil y
VIGILANCIA Y A celular, linterna recargable 37
SEGURIDAD de luz alégena
PRIVADA 7:00 P.M. con su cargador, bastén y pito
7:00P.M. Uniforme completo, radio
teléfono portatil y
VIGILANCIA Y A celular, linterna recargable 291
SEGURIDAD de luz alégena
PRIVADA 6:00 A.M. con su cargador, bastén y pito

TOTAL DE PUESTOS: 328.

NOTA: El contratista se compromete igualmente a suministrar al personal los elementos y
equipos de proteccién personal de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional Vi
departamental, en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su
integridad personal y la de las comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucién
del contrato.

Asi mismo el material necesario para el normal desarrollo de las actividades de vigilancia, tales
como libros de minuta, escarapelas para identificacién de los visitantes, lapiceros, baterias de
recarga de las linternas en caso de ser necesarias, etc.

Para efectos del presente proceso contractual, no se requerira ni se suministrara armamento
dentro de la dotacién destinada a la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada,
en raz6n a que el servicio serd ejecutado en establecimientos educativos, espacios cuya
naturaleza implica una especial proteccién de los derechos fundamentales de los nifios, nifias
y adolescentes, asi como la preservacién de entornos seguros para el desarrollo de las
actividades y entorno académico. Esta decision se fundamenta en los principios de proteccién
integral consagrados en la Constitucién Politica de Colombia (articulos 44 y 67) y en la Ley 1098
de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia), que imponen a las autoridades y a las
entidades publicas el deber de garantizar ambientes protectores para la poblacién menor de
edad. Igualmente, el Ministerio de Educacién Nacional, mediante el Concepto No. 9579 del 25
de enero de 2021, precisé que el porte y uso de armas de fuego en instituciones educativas
debe analizarse bajo criterios de necesidad, proporcionalidad y proteccién prevalente de los
menores, mientras que los lineamientos sectoriales contenidos en el “Protocolo de Operacién
para la Prestacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en el Sector Educativo” de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada promueven la implementacién de medidas
preventivas y de control basadas en medios humanos, tecnolégicos y procedimientos de
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seguridad acordes con el entorno escolar. En consecuencia, atendiendo la naturaleza del
servicio, el principio de precaucién y el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la
vigilancia se prestara sin armas de fuego, mediante personal debidamente acreditado y
apoyado en los demdas medios de seguridad autorizados por la normatividad vigente

5. ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO .
ASPECTOS DE PERSONAL:
1. Un (1) Coordinador de contrato.
2. Un (1) Jefe Operativo.
3. Trescientos veintiocho (328) puestos de vigilancia.
1. COORDINADOR (1)
La empresa contratista debe presentar con su oferta, UN (1) COORDINADOR DEL CONTRATO
encargado de organizar y controlar todo lo relacionado con la prestacion del servicio y el

cumplimiento del contrato y actuar como enlace con el Departamento del Cauca - Secretaria de
Educacion y Cultura, el cual debera cumplir los siguientes criterios:

CARGO:Y/O DESCRIPCION

Profesional en cualquier drea del conocimiento, u | Experiencia de diez {10) afios
Oficial en retiro de las fuerzas militares de Colombial como coordinador de contratos
o de la policia nacional, que cuente con resolucién | o directivo en empresas de
que lo autorice como consultor en seguridad vigilancia. *
expedida por la Superintendencia de Vigilancia por
lo menos ocho (8) afios de expedicién de la misma. | Vinculacién laboral minima de
Debe acreditar capacitacion en salud o seguridad endiez (10) afios consecutiva con e7
el trabajo o afines (minimo 50 Horas), y proponente o integrante de
actualizacion de 20 horas cuando aplique, estudios proponente plural.
en sistemas de gestion integrados o sistemas de
gestion de calidad y Auditor interno en sistemas de | Para tal efecto el proponente
gestion integrado o sistemas de gestién de calidad.|  deber allegar planillas de
Estudios de pos grado maestria o superior, en salud| seguridad social, donde conste
y seguridad en el trabajo o gestién de calidad o | la vinculacién que se pretende
sistemas de gestion integrados o en gerencia en acreditar.
riesgos laborales o gerencia de calidad o salud
ocupacional 0 dreas relacionadas.

UN (1)
COORDINADOR

2. JEFE OPERATIVO (1)

La empresa oferente deberd presentar con su oferta: UN (1) JEFE OPERATIVO encargado de manejar
todas las zonas con sus operaciones diarias del contrato durante la prestacion del servicio, asi como
de programar, dirigir y controlar las labores del personal asignado al contrato. Lo anterior teniendo
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en cuenta que la prestacién del servicio se realiza en todo el Departamento del Cauca y es de suma
importancia para la entidad contar con este apoyo, el cual debera cumplir las siguientes condiciones:

UN (1) JEFE OPERATIVO(conocimiento; especialista en administracién de la [Supervisor o jefe Operativo en

o|::rofesional en cualquier drea del {Experiencia de ocho (8) afios como
O DIRECTOR OPERATIV

eguridad; evaluador en competencias para el drea fempresas de vigilancia y/o Seguridad
técnica de su dominio (SENA); con Resolucién que [Privada. *Vinculacién laboral minima
lo autorice como consultor expedido por la [de ocho (8) afios con el proponente

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad o integrante de proponente plural.
Privada, con por lo menos cinco (5) afios antes de
la presentacidn de la oferta. Para tal efecto el proponente deberd

Ademds, deberd acreditar resolucién que lo Fllegar planillas de seguridad social,
utorice como investigador expedido por la {donde conste la vinculacién que se
uperintendencia de Vigilancia y Seguridad [pretende acreditar.
rivada, con por lo menos un afio antes de la fecha
e presentacion de la oferta.

REGLAS COMUNES:
Para tal efecto, debera presentar:

1. Hoja de vida del personal en formato Gnico.

2. Soportes de estudios, certificaciones y experiencia solicitada.

3. Planillas de seguridad social, seglin lo exigido en los cuadros anteriores, para acreditar el
tiempo de vinculacion.

Nota: Los documentos que los interesados presenten para acreditar los requisitos exigidos, que

provengan de un tercero, deberan de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 527 de 1999

“Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio

electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacién y se dictan otras

disposiciones.” La entidad no aceptara documentos que no cumplan con los criterios definidos por

la Ley.

De conformidad con lo establecido en la Ley 527 de 1999, NO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS
FIRMADOS POR UNA IMAGEN, por lo que los documentos deberan ser presentados firmados antes
de escanear.

3. VIGILANTES.

La empresa debera vincular a la ejecucion del contrato, la cantidad de vigilantes requeridos para el
cubrimiento de los turnos y puestos de vigilancia objeto del proceso, en cumplimiento del siguiente
perfil y funciones a cargo:

| VIGILANTE |
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Bachiller titulado quien deberd contar con el curso de fundamentacion en vigilancia
privada dictado por una escuela autorizada y credencial expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada

Experiencia Un (1) afio de experiencia relacionada

Ser mayor de edad, no tener antecedentes disciplinarios, penales, judiciales o inhabilidad
por delitos sexuales que trata la Ley 1918 de 2018

Formacion
Académica

Otros

Actividades

v' Prestar el servicio de vigilancia en el horario y establecimiento educativo asignado.

v/ Mantener una presentacién impecable, buena actitud y disposicién en la prestacién del servicio de
vigilancia, dando un buen uso y porte de la dotacién y elementos de proteccién entregados para el
desarrollo de sus funciones.

¥ Mantener relaciones de respeto y cordialidad con el diferente personal del establecimiento
educativo asignado (visitantes, estudiantes, directivo, docente y administrativo), informando a las
directivas del plantel de cualquier novedad que se presente en la prestacion del servicio de
vigilancia.

v Informar al jefe inmediato o supervisor de cualquier novedad que se presente en la prestacién del
servicio de vigilancia, asi como permisos, incapacidades, calamidades familiares, ausentismo etc.

v Solicitar mensualmente certificacién a las directivas del establecimiento educativo como soporte
de los informes de ejecucion de la empresa contratista, que dé cuenta del cumplimiento en la
prestacién del servicio de vigilancia, especificando con fecha exacta (inicio y fin) el respectivo
periodo areportar,

v Las labores anexas y complementarias, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes necesarias para el cumplimiento de lo encomendado.

Los vigilantes deberan estar debidamente uniformados de conformidad con lo estipulado en el
Decreto 1979 de 2001, expedido por el Ministerio de Defensa y Seguridad Nacional y con la
Resolucién No. 00510 de 2004, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
y demas normas vigentes

Durante el servicio de vigilancia e! vigilante deberd contar con los elementos necesarios para
protegerse de las variaciones del clima como chaquetas e impermeables.

Los vigilantes deberan portar credencial expedida por la empresa de seguridad, conforme a lo
establecido en el articulo 103 del Decreto 019 de 2012.

El contratista (para el inicio de operacién) debera presentar las hojas de vida de los vigilantes, las
cuales deben ser entregadas en medio digital por el contratista, hasta dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la fecha de suscripcidn del acta de inicio, junto con los demds soportes
escaneados. Cada vez que se produzca un cambio en el personal se deberd entregar al supervisor la
hoja de vida con los soportes de la misma y presentar certificaciones escaneadas de la experiencia
laboral.

Los soportes que deben remitirse con las hojas de vida, son:

- Certificacion escaneada de la experiencia laboral.
- Certificaciones de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.
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- Copia escaneada del carnet de la empresa de vigilancia y seguridad privada.

- Copia escaneada de la libreta militar si es el caso.

- Copia de la cédula de ciudadania.

- Certificado de: Antecedentes disciplinarios, penales, judiciales, delitos sexuales que trata la Ley
1918 de 2018 y REDAM.

SISTEMA DE RADIOCOMUNICACIONES:

El contratista seleccionado, deberd poner a disposicion del contrato un sistema de
radiocomunicaciones, con sus respectivos sistemas de repeticion de radiocomunicaciones ubicados
en puntos estratégicos del Departamento del Cauca, que garanticen el cubrimiento y la
comunicacién permanente con los vigilantes ubicados en los establecimientos educativos
beneficiados con el servicio.

5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA
El contratista deberd cumplir las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucién del contrato, en la forma
establecida, de conformidad con el pliego de condiciones, la propuesta técnica y econémica
presentada y aceptada.

2. Constituir en debida forma la garantia Unica segun las condiciones establecidas por el
Departamento del Cauca, fijadas en el contrato y demas documentos que se requieran en
el Acta de Inicio. :

3. Contar con una sede administrativa y operativa, en la ciudad de Popayan desde la cual se
monitoreen los vigilantes y las novedades reportadas por los vigilantes ubicados en los
diferentes puntos del Departamento.

4. Durante la primera semana de ejecucién del contrato se debe capacitar al personal que se
contrate para la prestacion del servicio de vigilancia en précticas y reglamentos en materia
de vigilancia y seguridad.

5. Prestar el servicio mensual de vigilancia fisica sin arma durante trece (13) horas diurnas
diarias de lunes a domingo de 6:00 Am a 7:00 Pm. en los Establecimientos Educativos de
Municipios no Certificados del Departamento del Cauca beneficiados priorizados para turno
diurno.

6. Prestar el servicio mensual de vigilancia fisica sin arma durante doce (11) horas nocturnas
diarias de lunes a domingo de 7:00 p.m. a las 6:00 A.m. en los establecimientos educativos
de municipios no certificados del Departamental del Cauca beneficiados priorizados para
turno noctuno.

7. El contratista debera seleccionar y poner a disposicién del contrato, personal de vigilancia
que demuestre idoneidad y experiencia, de conformidad con los requisitos establecidos y
presentar la relacién de los vigilantes de cada puesto acompafiada de la identificacién y las

Secretaria de Educacién y Cultura

Administrativayfinanciera.educacion@cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro

Popayan - Cauca

44

Wwww.cauca.gov.co
O Q ® @CobCauca



PN, Gobernaciéndel | cecrerariade

:7:3( c A U c A Educacion y Cultura

respectivas hojas de vida y demdas documentos que soporten la idoneidad y experiencia en
el término establecido para tal efecto en el presente proceso.

8. Prestar el servicio de vigilancia con personal uniformado, y portando los elementos minimos
de defensa y comunicaciones para la prestacion del servicio, elementos que deben estar en
perfectas condiciones de funcionamiento y disponibles durante todo el tiempo de ejecucion
del contrato.

9. Los vigilantes o sus relevos deberan contar con radlo teléfono portatil o celular en los sitios
donde no haya cobertura de los sistemas repetidores, linterna recargable de luz haldgena
con su cargador, baston, pito y mantenerlos en perfectas condiciones durante todo el
tiempo de ejecucion del contrato.

10. Los uniformes utilizados por los vigilantes deberan cumplir los pardmetros establecidos

legalmente, comprometiéndose el oferente a efectuar revisiones periddicas para el

mejoramiento de la presentacidn personal.

Los vigilantes encargados de prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada deberédn

observar buena conducta, mantener una presentacién impecable y mantener buenas

relaciones con los funcionarios de los establecimientos educativos.

El contratista debera acreditar que cuenta dentro de su estructura organizacional con un

Jefe o Director de Operaciones que demuestre idoneidad y experiencia para la direccién y

coordinacion de las actividades operativas propias de la prestacién del servicio de vigilancia

y seguridad privada. Para tal efecto, deberd presentar la hoja de vida, documento de

identificacion y demds soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en

los estudios previos y el pliego de condiciones.

13. Los supervisores deberdn demostrar visitas semanales permanentes de control a los
diferentes establecimientos educativos, las cuales deberan ser anexadas como documentos
soportes de la ejecucion contractual para el tramite de las respectivas facturas o cuentas de
cobro. '

14. Entregar al supervisor del contrato designado por la entidad para realizar el seguimiento a
la ejecucidn, los manuales de procedimientos, medidas de prevencién, proteccion y
vigilancia con las cuales se prestara el servicio.

15. Presentar un plan de contingencia del servicio, en el cual se debe contemplar las acciones a
tomar para que todos los puestos de vigilancia estén permanentemente cubiertos y se
deben elaborar teniendo en cuenta las zonas que tiene problemas de orden publico.

16. Responder por las pérdidas y reponer los bienes muebles de los establecimientos
educativos que sean sustraidos durante la jornada en que prestan el servicio de vigilancia y
seguridad privada. Se deberd cumplir con el plazo de restitucién o pago de los bienes
sustraidos establecido en la propuesta. En la investigacion administrativa debera hacerse
participe al supervisor del contrato designado por la entidad, 1a cual no podra durar mas de
diez (10) dias calendario contados a partir de la ocurrencia del hecho. Si como resultado de
la investigacion se establece responsabilidad del personal asignado al servicio o de la
empresa contratista, la restitucidn o el pago de los bienes debera efectuarse dentro del dia
habil siguiente a la culminacion de la investigacion administrativa, de conformidad con la
propuesta y los documentos soporte presentados.

11

12
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17. Atender las solicitudes que presente la entidad contratante sobre el cambio del personal
que presta el servicio de vigilancia, los cuales deberan efectuarse dentro de los dias tres (3)
dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién respectiva.

18. En el evento de variacion por parte del contratista del personal propuesto al momento de
la suscripcién del contrato, deberd contar con previa autorizacién de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca y el nuevo personal deberd cumplir con
las mismas o mejores calidades del servicio ofrecido.

19. En caso de presentarse problemas en la asistencia de alguno de los vigilantes a su puesto
de trabajo, el contratista debera garantizar que de manera inmediata hara el respectivo
reemplazo y que responderd por cualquier situacién que se presente durante el tiempo que
el establecimiento se encuentre sin el personal asignado.

20. Mantener vigente la licencia de funcionamiento y la certificacién de la misma, durante el
término de ejecucién del contrato.}

21. De conformidad con lo establecido en la ley 594 de 2000 el contratista debera conservar los
archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demdas documentacién relativas a la
ejecucion del contrato por los términos establecido en la Ley.

22. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, e
igualmente en el pago de los aportes parafiscales durante la vigencia del contrato (Caja de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA) y presentarlos adjuntos a la factura o cuenta de cobro.

23. Informar oportunamente al supervisor designado por la Secretaria de Educacién y Cultura
del Departamento del Cauca sobre las novedades, dificultades, situaciones inusuales que
ocurran en el desarrollo del objeto contractual para que la entidad tome las medidas
pertinentes.

24. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo de acuerdo a
las reglamentaciones vigentes en el pais. Entre el personal que el contratista contrate para
el desarrollo de la ejecucién contractual y la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento no existira vinculo laboral alguno.

25. Atender y aplicar los cambios o ajustes en el servicio de vigilancia que la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca estime convenientes durante la ejecucién
del contrato.

26. Presentar informe mensual y final de ejecucién al supervisor designado por la Secretaria de
Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, como requisito para trémite de la factura
o cuenta de cobro.

27. Presentar los demds informes que le sean solicitados por el Supervisor designado por la
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.

28. Asistir a las reuniones que convoque el Supervisor del contrato para el seguimiento de le
ejecucion contractual.

29. El contratista no podra revelar durante la vigencia del contrato, ni dentro de los dos (2) afios
siguientes a su liquidacion, informacién confidencial o de propiedad del contratante de la
que tenga conocimiento durante el desarrollo del objeto contractual.

30. Los gastos generados por las labores de control serdn asumidos por el contratista.

31. El contratista debera suministrar a los vigilantes, al inicio del contrato y durante toda su
ejecucion, los elementos necesarios para el registro y control de las actividades propias del
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servicio, los cuales podrdn implementarse en medio fisico o digital, siempre que se garantice
la integridad, conservacidn, custodia, consulta, trazabilidad y archivo de la informacién. Para
tal efecto deberd disponer de: a) Carpeta de consignas y conductas de reaccién, o su
equivalente en medio digital, en la que reposen las consignas del puesto, las érdenes de
entrada y salida de elementos, personal y vehiculos, de conformidad con los formatos
establecidos por la empresa de vigilancia y aquellos que en cualquier momento determine
la Gobernacién del Cauca — Secretaria de Educacion y Cultura. b) Minuta de servicio y
registros para el control de ingreso y salida de bienes y personas, en medio fisico o digital,
garantizando su conservacion, disponibilidad y consulta cuando sean requeridos por la
entidad. c) Los elementos necesarios para efectuar los registros y controles
correspondientes, de acuerdo con el medio fisico o tecnolégico implementado por el
contratista.

Presentar las denuncias correspondientes contra el personal a su servicio en los eventos en
que se determine que han participado en hechos que impliquen la perdida de bienes
muebles de propiedad de las instituciones educativas o la afectacion de patrimonio publico
Suministrar y disponer del personal idéneo, suficiente y debidamente capacitado, asi como
de los vehiculos necesarios para la adecuada y oportuna prestacién del servicio de vigilancia
y seguridad contratado, garantizando que estos se encuentren en éptimas condiciones de
funcionamiento y cumplan con los requisitos legales y técnicos aplicables.

5.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Pagar al contratista el servicio de vigilancia de conformidad con el servicio efectivamente
prestado y recibido a satisfaccién por el Supervisor.
Ejercer la supervision del contrato.

20

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta de dos meses sin que exceda el 31 de diciembre de
2026, contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

5.4. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

Contrato de Prestacidn de Servicios.

5.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Municipios no certificados el Departamento del Cauca

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Presupuesto oficial total para la presente licitacion se estima en la suma de SEIS MIL
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SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS ($6.695.466.360), IVA INCLUIDO. El valor fue determinado de conformidad con lo
establecido por la Circular Externa 2025130000115 CS del 30 de diciembre de 2025, en donde se

establecen las tarifas del servicio de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2026, el cual se
detalla a continuacién:

éérvuc:o de

vigilancia

y
seguridad
privada,
13 horas
diurnas, sin
arma.

37

$9.365.070

$346.507.590

$693.015.180

Serviciode
vigilancia

Yy
seguridad
privada, 11
horas
nocturnas, sin
arma.

291

$10.313.490

$3.001.225.590

$6.002.451.180

TOTALMENSUAL = - = = -

6.1. FORMA DE PAGO.

El DEPARTAMENTO DEL CAUCA —SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL pagara los servicios
contratados por mensualidades vencidas o su fraccién, de acuerdo al plazo del contrato, de acuerdo
al servicio efectivamente prestado, de conformidad con los precios ofertados por el CONTRATISTA
y previo recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato.

En forma previa a la autorizacidn de cada pago, el contratista deberé acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.). cuando corresponda.

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1882 de 2018, que adiciond un parégrafo -
al articulo 8o de la Ley 1150 de 2007 no se requiere certificado de Disponibilidad Presupuestal para
adelantar la publicacién del proyecto de pliego de condiciones, al respecto la norma indica:
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“PARAGRAFO. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para
realizar la publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones. la entidad se
encuentra adelantando los trdmites correspondientes a la expedicién de la
disponibilidad presupuestal para el presente proceso.”

8. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL
CONTRATISTA

A la presente contratacion le es aplicable la Constitucién Politica de Colombia, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993) reformado mediante la Ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios, particularmente, el Decreto 1082 de 2015, en lo que no esté
particularmente regulado en ellas; las normas legales comerciales y civiles colombianas vigentes que
sean pertinentes, y las demas normas que desarrollen, regulen o reglamenten el servicio de vigilancia
y seguridad privada.

De otro lado, el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 seiiala:

“Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuard por regla general a través de licitacién
publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.”

En la presente contratacién se hard uso de la modalidad de seleccién de LICITACION PUBLICA, en
atencion a la naturaleza del objeto (Prestacidn de servicios de vigilancia) y la cuantia (mayor cuantia),
siguiendo la regla general, segin la cual los contratistas del Estado serdn seleccionados mediante
Licitacién Publica.

9. FACTORES DE EVALUACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011 vy el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en atencién a la
modalidad de seleccién (Licitacién Publica), la entidad tendré en cuenta la_ponderacién de los

elementos de calidad v precio soportados en puntajes o férmulas, por ser el mecanismo que ofrece
mayor claridad a los participantes, permitiendo una escogencia objetiva del contratista.

Para efectos de la calificacion se determina un puntaje maximo de cien (100) puntos, el cual
comprende la suma de los puntajes parciales de los siguientes factores:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en atencién a la
modalidad de seleccién (Licitacion Publica), la entidad tendré en cuenta la_ponderacién de los

elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, por ser el mecanismo que ofrece
mayor claridad a los participantes, permitiendo una escogencia objetiva del contratista.
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En tal sentido la entidad tendra en cuenta los siguientes criterios de seleccion:
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Para efectos de la calificacién se determina un puntaje méximo de cien (100) puntos, el cual
comprende la suma de los puntajes parciales de los siguientes factores:

A-EQUIPO DE TRABAIO ADICIONAL 34
9.2.1. FACTORES TECNICOS B- CENTRAL DE MONITOREO EN 10
{73 PUNTOS) POPAYAN
C-COBERTURA ADICIONAL LICENCIA DE 10
COMUNICACIONES
D- PERSONAL OPERATIVO DEL DEPARTAMENTO  DEL 15
CAUCA VINCULADO
E-RESTITUCION DE BIENES 4
9.2.2 FACTORES [F. PRECIO DE LA PROPUESTA 15,75
ECONGMICOS
(2
OPUNTOS)
9.2.3  INCENTIVO A
LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)  [G. LEY 816 DE 2003 10
9.24 PUNTAJE ADICIONAL  PARA
PROPONENTES  CON TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD (1 PUNTOS) H. DECRETO 392 DE 2018 1
0.2.6. PROPONENTE QUE  SEA 0,25
EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE|
MUJERES
PUNTAJE TOTAL (PUNTOS) 100

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el Departamento del Cauca,
Secretarfa de Educacion y Cultura deberd reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa
pre- contractual 2 PUNTOS del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios
y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anteriormente.

9.1.1 FACTORES TECNICOS (73 PUNTOS)

A- EQUIPO DE TRABAJO (34 PUNTOS)
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9.1.1.1. COORDINADOR OPERATIVO ADICIONAL:

Para acceder al puntaje por este criterio, el proponente debera acreditar la oferta de un coordinador
operativo adicional al exigido como habilitante, como recurso humano adicional que se destinard a
la ejecucidn del contrato en aras de brindar mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus
obligaciones, sobre todo, en lo referente a la coordinacién del personal.

Para tal efecto, el personal adicional, debera cumplir las siguientes condiciones:

COORDINADOR OPERATIVO ADICIONAL e  Profesional en cualquier drea del
conocimiento. 10

e  Acreditacién como consultor con
expedicién mayor o igual a 8 afios
por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada.

e  Auditor interno en sistemas de
gestion integrados o sistema de
gestion de calidad.

e  Experiencia de por lo menos ocho
(8) aflos como COORDINADOR
OPERATIVO y una vinculacién
minima con el oferente de un (1)
affo.

e Estudios de Especializaciéon o
maestria en cualquier area del
conocimiento, deberd aportar
acta y diploma de grado.

9.1.1.2. UN (1) COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS:

El proponente deberd ofrecer para acceder al puntaje establecido, UN (1) COORDINADOR DE
MEDIOS TECNOLOGICOS, encargado de gestionar las operaciones diarias del contrato en todas las
zonas de prestacion del servicio, asi como de programar, dirigir y controlar las labores del personal
asignado.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la prestacion del servicio se realiza en todo el departamento
del Cauca, por lo que resulta indispensable contar con un responsable que coordine la operacién de
la Central de Monitoreo, garantice el seguimiento de los servicios prestados, la atencién oportuna
de novedades, la comunicacién entre los diferentes puestos de servicio y la correcta ejecucion de
las actividades operativas y tecnoldgicas requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.

El personal ofertado, debera acreditar las siguientes condiciones:
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UN (1) COORDINADOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS

Profesional en ingenieria de sistemas o
ielectrénico o técnico en sistemas o técnico en
mantenimiento de equipos de cémputo.

Debera acreditar lo siguiente:

Acreditacién vigente como operador
de medios tecnolégicos ante Ila
superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, deberd aportar
soporte del aplicativo de personal
operativo (APO).

Contar con curso de especializacién
de coordinador de medios
tecnoldgicos emitido por escuela de
capacitacion reconocida ante la
superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, de intensidad
horaria minima de 80 horas. Debera
aportar la respectiva licencia.

Deberd contar con experiencia
minima de diez (10) afios como
coordinador de medios tecnolégicos
en empresas de vigillancia vy
seguridad privada y vinculacidn
laboral minima de diez (10) afios con
el proponente o Iintegrante de
proponente plural de manera
consecutiva.

Para tal efecto el proponente
deberd allegar planillas de seguridad
social, donde conste la vinculacién
que se pretende acreditar.

REGLAS PARA PERSONAL ADICIONAR PUNTUABLE:

El proponente deberd presentar respecto del personal adicional ofertado, la siguiente
documentacién:

a. Carta de intencién que debe estar firmada de acuerdo a las reglas del presente
proceso, en la cual manifieste el interés clara e inequivoca de participar en la
ejecucion del contrato, seglin anexo suministrado por la entidad. ANEXO 7

b. Formato de hoja de vida de la funcidn publica debidamente diligenciada, firmada de
acuerdo a las reglas del presente proceso, por el integrante del equipo de trabajo.
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¢. Fotocopia de ia cedula de ciudadania.

Certificado de antecedentes (REDAM y delitos sexuales)

Fotocopia del diploma y acta de grado profesional. En el caso de oficiales o

suboficiales retirados, debera aportar la resolucion de retiro o certificado de

historias laborales.

Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando aplique)

Certificado de antecedentes vigente para las profesiones que asi lo requieran.

Certificaciones de capacitacion, provenientes de la(s) entidad(es) capacitadoras.

Las certificaciones laborales y/o contractuales y/o de experiencia provenientes de la

entidad empleadora o contratante los cuales deben contener por lo menos: 1)

Indicacion de nombre y cargo de la persona de quien la emite, 2) Descripcién del

cargo ocupado en la empresa, 3) fecha de inicio y terminacién, 4) Direccién y

teléfono de contacto de la empresa.

j. Planilla de pagos de aportes a seguridad social para acreditar la antigiiedad de la
vinculacidn laboral con el proponente.

i T

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros del equipo de trabajo no podrén ofrecer sus servicios a mas
de un proponente (ni para mas de un cargo del equipo de trabajo), so pena de rechazo de las ofertas
para las cuales fue ofrecido. Lo anterior sin perjuicio que se descubra suplantacion o falsificaciéon en
uno de los ofrecimientos, evento en el cual la propuesta sera rechazada y se compulsardn copias a
la Fiscalia General de la Nacion para lo de su competencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La vinculacién laboral se contabilizaré hasta la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, y se verificara con la presentacion de la seguridad social hasta el mes anterior
al cierre del proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Los documentos que los interesados presenten para acreditar los requisitos
exigidos, que provengan de un tercero, deberan de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos,
del comercio electrdnico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se
dictan otras disposiciones.” La entidad no aceptara documentos que no cumplan con los criterios
definidos por la Ley.

De conformidad con lo establecido en la Ley 527 de 1999, NO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS

FIRMADOS POR UNA IMAGEN, por lo que los documentos deberan ser presentados firmados antes
de escanear.

B- CENTRAL DE MONITOREO POPAYAN-CAUCA (10 PUNTOS)

El proponente que demuestre contar con central de Monitoreo en la Ciudad de Popayan-Cauca, se

le otorgard un méximo puntaje de 10 puntos, para ello se deberd cumplir con las siguientes
exigencias:
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- Carta de declaracion juramentada suscrita por el representante legal, donde conste que cuenta
con central de Monitoreo en la Ciudad de Popayén-Cauca, acompafiada con el registro
fotografico del sitio fisico y su dotacion.

- En la declaracién juramentada deberd mencionar que se compromete a que la central de
monitoreo ofertada cuenta con caracteristicas idéneas como: Equipos tecnoldgicos y personal
de operacién idéneo.

- Adicionalmente, el comité evaluador en la etapa que establezca el cronograma del proceso,
realizara visita de verificacién de la central de monitoreo ofertada, de la cual se levantar el
acta respectiva. La visita se realizara sélo respecto de los proponentes que resulten habilitados
dentro del proceso.

- En caso de consorcio o unién temporal el proponente que pretenda acreditar este criterio
debera tener un porcentaje de participacién mayor al 60%.

C- COBERTURA ADICIONAL (LICENCIA DE COMUNICACIONES) 10 PUNTOS

Se otorgarén diez (10) puntos al oferente que demuestre contar con tres (3) o més frecuencias
radioeléctricas adicionales a la frecuencia minima exigida en el criterio habilitante de
comunicaciones, con cobertura y presencia en el Departamento del Cauca. Para la acreditacién de
este criterio deberd anexar copia de la licencia o permiso de uso de frecuencias expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC), vigente a la fecha de
cierre del proceso, en la que se evidencie la titularidad y cobertura de las frecuencias ofrecidas

Nota: En caso de consorcio o unién temporal el proponente que pretenda acreditar este criterio
deberd tener un porcentaje de participacién mayor del 60%.

D- PERSONAL DE LA REGION 15 PUNTOS

La entidad otorgara los puntos referidos previamente, con el fin de evaluar el impacto social del
proceso, al proponente que manifieste bajo la gravedad de juramento que para la ejecucién del
contrato ocupara personal nacido en el departamento del Cauca, de la siguiente manera:

personal 100% de origen Caucano : 15 PUNTOS
Quien referencie en su propuesta la 7,5 PUNTOS
utilizacién de personal de otra region

Para el efecto se debera incorporar en la propuesta, escrito bajo gravedad de juramento, firmado
en original por el representante legal del proponente y de cada uno de los integrantes del
proponente plural, en el cual manifieste lo ofrecido. En el evento que de la verificacién de la
documentacién aportada se desprenda que el personal ofertado no es nacido en el Departamento
del Cauca, en su totalidad, no se asignard el puntaje, atin cuando se haya presentado la declaracién
exigida.

E-. RESTITUCION DE BIENES (4 PUNTOS)
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Por este criterio se otorgara puntaje a la propuesta que ofrezca restituir los bienes que hayan sido
objeto de hurto simple o de sustraccién de los diferentes establecimientos en el marco tiempo.

El puntaje por este criterio sera asignado de conformidad con el siguiente cuadro:

CRITERIO PUNTOS ASIGNADOS
Un (1) dia para la restitucién 4
Dos (2) dias para la restitucién 3
Tres (3) dias para la restitucién 2
Cuatro (4) dias para la restitucién 1

La restitucion de bienes procede previo resultado de la investigacion administrativa interna
adelantada por la empresa seleccionada, para determinar la responsabilidad de sus funcionarios, la
cual no podra ser superior a 10 DIAS CALENDARIO; procedimiento que deberd estar siempre
acompafiado por el supervisor del contrato. Cuando el procedimiento mencionado termine y se
confirme la responsabilidad de la empresa contratista, el contratista debera restituir los bienes en
el término ofertado.

Para el efecto el proponente debera indicar el tiempo ofertado (expresado en DIAS HABILES) en el
cual realizard la restitucion de los bienes, para efectos de lo cual debera allegar manifestacion escrita

y expresa, firmada por el representante legal de proponente (FIRMADO Y POSTERIORMENTE
ESCANEADO)

El término para la restitucion de bienes debe ser expresado en dias habiles, después de surtida la
investigacion administrativa.

El proponente que no realice manifestacion alguna obtendra 0 puntos por este criterio.
9.2.2 FACTORES ECONOMICOS
F- PRECIO DE LA PROPUESTA (15,75)

Los proponentes deberdn presentar su propuesta econémica de conformidad lo sefialado por la
entidad en el presente proceso. A continuacién, se seguira el siguiente procedimiento:

La entidad realizard la respectiva correccién aritmética de las propuestas.
Serén rechazadas las propuestas que excedan el presupuesto oficial o las que oferten precios por
servicio de vigilancia valores inferiores a lo permitido por la N®¢  20231300001105 de 2023 expedida

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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La entidad organizara los precios totales ofertados.

Se calculard la media geométrica, (Mg) con los valores totales corregidos de todas las propuestas
validas las cuales se les otorgara un puntaje maximo de 15,75PUNTOS.

La asignacion de puntajes a las propuestas se hara teniendo en cuenta la siguiente distribucién: Se
calculard la diferencia (Dn) entre cada propuesta y la media geométrica, (Mg).
Dn = (Yn - Mg)

Donde

¥n: Valor de cada propuesta

n: nimero de propuestas Validas

Mg: media geométrica

Mg: _(yly2y3...yn) donde _eslaraiz n

La propuesta cuyo valor de (Dn) sea menor en valor absoluto recibird 20 PUNTOS, las demds
propuestas recibiran cada uno 2 puntos menos que el anterior a medida que su (Dn) en valor
absoluto se vaya haciendo mayor. En caso de que se presenten mas de 10 proponente el puntuable
llegaréd a 1 punto.

NOTA: En la evaluacién preliminar se asignara puntaje teniendo en cuenta las propuestas habilitadas
y no habilitadas, en el resultado definitivo, se tendrdn en cuenta Gnicamente las habilitadas.

9.2.3. G.- INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Se otorgara puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular al menos un 80% del personal
requerido para el cumplimiento del contrato, de nacionalidad colombiana, diligenciando para el
efecto el anexo 11 A.

I:os Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Bienes y servicios
Nacionales ofrecidos por proponente nacional o por extranjero con Trato Nacional o por ii) la
incorporacién de bienes y/o servicios componente nacional ofrecidos por extranjeros sin trato
nacional. La Entidad en ningin caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Concepto Puntaje
1. Promocién de Servicios 10
Nacionales o con Trato Nacional
2. Incorporacién de componente servicios extranjeros 5
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1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Segun el analisis realizado por la entidad no hay item o insumo especifico de origen nacional que
exceda el 20% del presupuesto oficial, por tanto, se otorgara el puntaje a los proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratista por prestacion de servicios colombianos de al menos el 80% del persona! requerido para
el cumplimiento del contrato, asi:

El proponente nacional debera diligenciar el ANEXO 9 precisando los servicios para la ejecucién del
contrato, ademas debera ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, para
efectos de lo cual debera aportar los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Cdmaras de Comercio.

El proponente podré subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no podréd subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

PARAGRAFO: El proponente extranjero con trato nacional podra aplicar la anterior regla de origen
o cualquiera de las reglas de origen aplicables segiin el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones, cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por el servicio Nacional o Trato Nacional.

H.- INCENTIVO A LA CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1 PUNTOS)

Se otorgard puntaje de 1 PUNTO al proponente que dentro de su planta de personal tenga vinculado
laboralmente a personal en situaciéon de discapacidad, quien acredite el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad sefialados a continuacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 392 de 2018, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
asignara puntaje al proponente que dentro de su planta de personal tenga vinculado a personal en
situacion de discapacidad. El puntaje se asignara de la siguiente manera:
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NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES | NUMERO MINIMODE
DE PLANTA DE PERSONAL DEL : TRABAJADORES CON

PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151 y 200 4
Mayor a 200 5

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados laboralmente a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Dentro de la misma certificacion deberd acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, indicando nombre, identificacién y tiempo de servicios a la entidad, asi
mismo, esta certificacién deberd estar acompafiada del certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Para el caso del proponente plural, consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién.

Quienes no cumplan con el minimo exigido en la tabla tendrd 0 puntos, al igual quienes no acrediten
el requisito establecido en la forma establecida.

La entidad a través de la supervisién del contrato verificara mensualmente que el proponente que
obtuvo puntaje y por este criterio resulto adjudicatario, mantiene en su planta de personal el
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién de puntaje adicional de la
oferta, para lo cual el contratista debe aportar en los informes mensuales de ejecucion el certificado
que para efecto expide el Ministerio de Trabajo vigente.

I. PROPONENTE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS).

En aplicacién de los articulos 2.2.1.2.4.2.14.y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 del 2015 adicionados
por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad otorgara 0,25 puntos al proponente que acredite
en los términos de la normativa citada su calidad de emprendimiento y/o empresa de mujeres, para
lo cual deberd aportar en la propuesta los documentos que den cuenta de su condicién, en los
siguientes términos:

1) Cuando mads del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn.
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Esta circunstancia se acreditara:

a) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

b) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador, cuando no sea
obligatorio contar con el revisor fiscal, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara:

a) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley.

b) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador, cuando no sea
obligatorio contar con el revisor fiscal.

En esta certificacion deberé sefialarse de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacidn debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara:

v’ Copia de los respectivos documentos de identidad

v' Copia de los contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones,

v’ Certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién, esta circunstancia se acreditard mediante:

v Copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte
v" Copia del registro mercantil.

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados

sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante:
v’ Certificacidn expedida por el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones de que tratan los numerales anteriores, deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del proceso de seleccién.

NOTA 2: En relacidn con los proponentes plurales, este puntaje se asignara si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios de los

numerales anteriores y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
Para reducir la exposicién del proceso de contratacidn frente a los diferentes riesgos que se

pueden presentar, el Departamento de Cauca, se sirve elaborarla presente matriz de riesgos,
en procura de reducir la probabilidad de su ocurrencia y de su impacto:

|Puede presentarse en cualquiera de las etapas del proceso: planeacidn,
seleccidn, contratacidn y ejecucion

ariaciones en la legislacion Tributaria.

|Creacion de nuevos impuestos, supresién de impuestos existentes, aumento o
((disminucién del valor a pagar por concepto de impuestos. Podria dar lugar a
‘|desequilibrio econdmico del contrato, reduccién de la utilidad, insuficiencia del
|porcentaje destinado por el proponente o contratista a los gastos por concepto de
administracién de los recursos del contrato. Modificacién del presupuesto oficial en
{Improbable
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Impacto

[Moderado

Valoracion

= D+3=5

Categoria

_ [Riesgo Medio

IAsignacion

Departamento

ITratamiento

IAceptar el riesgo: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios
normativos de caracter tributario que afecten la ejecucién de los contratos suscritos|
por la entidad contratante y se aplicardn las medidas obligatorias a que haya lugar,
Para el analisis del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad
nodrd contratar lns neritos aue considere necesarins v aue informen con exactitud el

contrato?

Impacto luego de iProbabilidad Improbable
tratamiento Impacto Moderado
Valoracion 2+3=5
Categoria Riesgo Medio
éAfecta la ejecucién dellSi

Responsable del
tratamiento

Supervisor y Secretaria de hacienda.

tratamiento

Fecha estimada de inicio delDesde el momento en que empiece a regir la norma expedida.

Fecha estimada en que se| Cuando se haga el pago del valor del impuesto o la devolucidn del
completa el tratamiento

excedente

Monitoreo y

Como se realizalA través de la exigencia de la constancia de pago correspondiente o

revision lel monitoreo? |de la certificacién de la deduccion del caso
Periodicidad Cada vez que haya modificacion de las normas tributarias que
afecten la celebracion, ejecucién y liquidacidn del contrato
No. 2
Clase - |General
Fuente [Externo

Etapa uede presentarse en cualquiera de las etapas del proceso: planeacidn,
[selecci6n, contratacion y ejecucion
Tipo : ~ |Regulatorio
Descripcion _ [Medificacién del régimen de contratacion estatal
Consecuencia : ":Expedicién, Derogacion, adicidn o modificaciéon de las normas de contratacion estatal,
o que inciden en las condiciones del proceso de seleccion de contratista o de las
S : lobligaciones generadas con la celebracién, ejecucién o terminacién y liquidacién del
Probabilidad  |posible
Impacto £ _|Insignificante
\Valoracid 3+1=4
Categor, iesgo bajo
IAsignacion Departamento
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Tratamiento Aceptar el riesgo: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios
[normativos que afecten la ejecuciéon de los contratos suscritos por la entidad
contratante y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el anélisis
del valor del desequilibrio econdémico, de ser necesario, la Entidad podrd contratar|
los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de

Impacto luego de Probabilidad Posible
tratamiento Impacto Insignificante
Valoracidn 3+ 1=4
‘|Categoria Riesgo bajo
dAfecta la ejecucion dellSi
contrato?
Responsable del Supervisor / Asesor en contratacion de la entidad contratante

tratamiento

Fecha estimada de inicio delDesde el momento en que empiece a regir la norma expedida.
tratamiento

Fecha estimada en que seUnavezse haya cumplido la nueva norma expedida siesta es de ejecucién instantdnea

icompleta el tratamiento o al terminar el contrato si el cumplimiento de la norma implica un tracto sucesivo
Monitoreo y Como se realizalE| supervisor dara cuenta del cumplimiento de la norma
revision fel monitoreo? |en su informe periédico sobre la ejecucién del contrato

Periodicidad Dependiendo si la nueva condicidn se cumple de
manera instantanea o requiere de tracto sucesivo

K]
General

Externo

Ejecucion

Econdmico

Cambio del mercado bancario

Reduccion o aumento de las tasas de interés o del costo neto de la carga
transaccional

Improbable

Insignificante

2+1=3

( Riesgo bajo

Aslgﬁacién Contratista

Tratamiento Aceptar el riesgo

Impacto luego de Probabilidad Improbable

tratamiento Impacto Insignificante
Valoracién 2+1=3
Categoria Riesgo bajo

iAfecta la ejecucion dellSi

contrato?
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Responsable del
tratamiento

Supervisor / Secretaria de Hacienda

Fecha estimada de inicio del
tratamiento

Una vez se anuncie oficialmente el cambio en el mercado bancario

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Cuando se aplique la nueva medida bancaria, no se tiene el dato exacto.

Monitoreo y Como se realizalEl supervisor del contrato llevara un estricto control de la
revisidn I monitoreo? [contabilidad de las erogaciones en que incurra el contratista y del
cumplimiento de los cambios de la legislacion bancaria que afecten
la ejecucidn del contrato y se aplicaran las medidas obligatorias a
Lo 1
\Periodicidad Una vez se anuncie oficialmente el cambio en el
mercado bancario
No. i
Clase |General
Fuente Externo
[Etapa Ejecucion
Tipo Operacional
Descripcion liIncumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, incluyendo pago de
% : multas y cldusula penal pecuniaria.
Consecuencia " Incumplimiento parcial o total, cumplimiento tardio o defectuoso, responsabilidad
5 i ke le: i
Probabilidad Posible
Impacto = ~ |Catastrofico
Valoracion - B+5=8
Categoria ~ [Riesgo extreme
Asignacion Contratista
Tratamiento Transferir el riesgo: Imposicion de multas, efectividad de clausula penal pecuniaria,

retencion de saldos a favor del contratista si existen, declaracién de incumplimiento

tratamiento

contractual, declaracién de caducidad, Efectividad de la garantia unica de
Impacto luego de iProbabilidad Improbable
tratamiento Impacto Menor
Valoracion 2+2=4
Categoria Riesgo bajo
éAfecta la ejecucién dellSi
contrato?
Responsable del supervisor

tratamiento

Fecha estimada de inicio delDesde que se evidencie el incumplimiento de las actividades a cargo del contratista

completa el tratamiento

Fecha estimada en que selCuando el contratista cumpla a cabalidad sus obligaciones.
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Asignacion

Cémo se realizalCon la verificacién de la entrega de los bienes a entera satisfaccién
I monitoreo? |de los docentes.

Periodicidad : Semanal

iesgo medio

Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia tnica de cumplimiento del contrato,
por el amparo de Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones

tratamiento

Impacto luego de Probabilidad Insignificante

tratamiento impacto Menor
Valoracién 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

dAfecta la ejecucién dellSi

contrato?

Responsable del lsupervisor

tratamiento

Fecha estimada de inicio del

Pasados cinco (5) dias habiles luego del requerimiento para el pago sin que ello tengo
lugar.

Fecha estimada en que s
completa el tratamiento

ei;c‘n la liquidacién del contrato, cuando pueda deducirse el monto a pagar a log
1

rabajadores, de los saldos debidos al contratista y se hace pago directo por parte de

s P <l ol

Monitoreo y
revision
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Periodicidad

Al terminar el plazo de ejecucion del contrato
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Improbable
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Impacto

Mayor

Valoracién

" 2+4=6

Categoria

~ [Riesgo alto

Asignacion

Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Haciendo efectiva la garantia . Ademds, la entidad exigira al
contratista la constitucion de una garantia en donde se ampare la calidad de los|
servicios a su favor y por el término del plazo de ejecucién del contrato y 4 meses
mas.

Impacto luego de Probabilidad Raro

tratamiento Impacto Moderado
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

éAfecta la ejecucion dellSi

icontrato?

Responsable del El supervisor.

tratamiento

Fecha estimada de inicio del
tratamiento

Cuando un beneficiario del contrato presente queja o reclamo a la entidad
contratante.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Cuando se haga efectiva la garantia del caso, y se hagan las devoluciones y cambios
de los bienes requeridos en las condiciones exigidas por la administracion
departamental.

Monitoreo y K Cémo se realizalPor revision de las condiciones de calidad del bien
revision el monitoreo?
iPeriodicidad Por cada queja o reclamo recibido
No. =7
Clase - |General

Fuente [Externo

Etapa =2 Seleccion

Tipora i i s o IDe corrupcién y social

Descripcion Colusion de proponentes

Q@nsecuen‘qla ~ lAcomodacién de las condiciones del pliego para favorecer a los proponentes en
: e Icolusién, manipulacién del proceso de seleccién de contratista, posible declaratoria

e deciartn del nracesn

Probabilidad |Raro

Impacto lInsignificante

Valoracion 1+1=2

Categoria - Riesgo bajo

Asignacion Proponentes

Tratamiento Evitar el riesgo: Rechazo de los proponentes en colusion, celebracion de un

pacto anticorrupcién con la presentacién de la oferta

Impacto luego de

IProbabilidad Raro

tratamiento

Impacto Insignificante
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Valoracion 1+1=2
Categoria Riesgo bajo
éAfecta la ejecucién delNo
contrato? :
Responsable del Entidad contratante

tratamiento

Fecha estimada de inicio dellUna vez se hace el cierre del proceso.
tratamiento
Fecha estimada en que sew
completa el tratamiento

Con el rechazo de los proponentes en colusién o en tltimas, con la
‘JAdjudicacion del proceso.

Monitoreo y Monitoreo y Haciendo una revision acuciosa de las ofertas presentadas,
Revisidn Revision erificando el comportamiento de los proponentes en las
udiencias del proceso, revisando si estos han conformado
uniones temporales o consorcios en el pasado o si tienen
participacién en alguna sociedad, club, gremio, etc.

eriodicidad Durante el término de evaluacién de las ofertas

8
~ |General

[Externo

[Seleccién

Econédmico

|Ofertas Econdmicas artificialmente bajas

Rechazo de los oferentes

[Raro

Insignificante

\ ra 1+1=2
gg_m!:;Ego - [Riesgo bajo
Asignacién' Proponente
Tratamiento Evitar el riesgo: Requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el
valor ofrecido, frente a los valores estimados como producto del estudio de
Impacto luego de robabilidad Raro
tratamiento Impacto Insignificante
Valoracidn 1+1=2
Categoria Riesgo bajo
iAfecta la ejecuciéon dellSi
contrato?
Responsable del La entidad contratante
tratamiento
Fecha estimada de inicio dellAl inicio del término de evaluacidn de las ofertas
tratamiento
Fecha estimada en que sefEl dia de adjudicacion del contrato o de la declaratoria de desierto del proceso.
completa el tratamiento
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{Como se realizalCon la comparacion de precios de mercado y los precios
I monitoreo? |[de las ofertas
IPeriodicidad Una sola vez

|De contratacidn

De perfeccionamiento

No firma del contrato

Consecuencia

Adjudicacion al proponente en segundo orden de elegibilidad si lo hay.

Probabilidad '~ improbable

Impacto - ~ [Mayor

Valoraciéon S 2+4=6

Categorla Riesgo alto

IAsignacion Proponente

Tratamiento Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia de seriedad del ofrecimiento

Impacto luego de Probabilidad Raro

tratamiento Impacto Moderado
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo

éAfecta la ejecucion delSi, en el sentido de que la retrasa.

contratn?

Responsable del Contratante

tratamiento

tratamiento

Fecha estimada de inicio dellUna vez se adjudique el contrato y el adjudicatario se rehuse a firman del contrato

Fecha estimada en que selUna vez se firma el contrato por el proponente en el segundo orden de elegibilidad,
completa el tratamiento

o se declara desierto el proceso y se hace efectiva la garantia de seriedad del
£ i i +

Monitoreo y kComo se realizalOtorgando una fecha limite para la suscripcidon del contrato v

revision lel monitoreo? |estudiando si las causas alegadas por el contratista para la no firma
iPeriodicidad Euzlego Je c;ue el adjl:dicata rio se niegue a firmar el contrato previg

requerimiento escrito de la entidad para tal efecto

Nod = =0

Clase ~ (General

Fuente e |Externo

Etapa = == De contratacidn

Tipo : |De cumplimiento de requisitos de ejecucidn del contrato

D_es'cr_ipi:léh}};_.j" “INo toma de garantias o presentacidn tardia de las mismas

Consecuencia - |Noinicio de la prestacién del servicio

Probabilidad - |mprobable

Impacto =

Valoracién
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Categorfa  [Riesgo alto
IAsignacion Contratista
Tratamiento Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia de seriedad del ofrecimiento
Impacto luego de Probabilidad Raro
tratamiento Impacto Catastréfico

|\Valoracién 1+5=6

Categoria Riesgo alto

¢Afecta la  ejecucién dellSi, porque no puede iniciarse su ejecucidn
contrato?
Responsable del Entidad Contratante
tratamiento
Fecha estimada de inicio dellUna vez se haya perfeccionado el contrato sin que el contratista se allane a
tratamiento hacer la toma de las garantias exigidas por el contratante

Fecha estimada en que selCuando se adjudica el contrato al oferente en el segundo orden de elegibilidad of
completa el tratamiento cuando se declara desierto el proceso

dComo se realizaCon la revision de cumplimiento de requisitos de ejecucidn del

Monitoreo y lel monitoreo? contrato para la firma del acta de inicio.
revision Periodicidad En una sola ocasidn

NO e 1)

Clase s o General

Eu.e_ntg‘ e e Externo

Etapa = IDe seleccion, contratacion y ejecucién

Tipo ST :'7_ ~ |De Administracién

“No realizar aportes al sistema de seguridad social y el pago de obligaciones

e
e - |parafiscales.

- |Paralizacién de los trabajos, no prestacién de servicios y desvinculacién de los

IConsecuencia
: ~ [trabajadores a la EPS, al fondo de pensiones, a la administradora de riesgos

Probabilidad ~ [Posible
Impacto [Moderado
Valoracién B+3=6
Categoria ] [Riesgo alto
IAsignacion Contratista
Tratamiento Evitar el riesgo: Retencién de sumas adeudas al contratista o el no pago de ellas para
el pago directo a las entidades del caso.
Impacto luego de iProbabilidad Improbable
tratamiento Impacto Menor
Valoracién 2+2=4
Categoria Riesgo Bajo
Afecta la ejecucion delSi, porque el no pago de aportes al sistema de seguridad social y el no pago de
icontrato? obligaciones parafiscales, dan lugar al no pago del valor del contrato.
Responsable del supervisor
tratamiento
Fecha estimada de inicio delUna vez se verifica el incumplimiento del pago, el dia en que por el dltimo digito de
tratamiento la cédula o el NIT del contratista, le corresponde hacerlo.
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completa el tratamiento

Fecha estimada en que selCuando se descuentan las sumas correspondientes del saldoa pagar al contratista, en

la liquidacion del contrato, o con los descuentos del caso realizados sobre el valor|
a pagar por concepto del cumplimiento del objeto del contrato.

Monitoreo y ZCémo se realizalSolicitando las constancias de pago o planillas de autoliquidacién de
revision ]el monitoreo? |seguridad social y obligaciones parafiscales
Periodicidad Mensual
12

|Especifico

~ [Externo/ Interno

~ [Operacional

Descripcion

 [Desequilibrio econémico del contrato
Consecuencia _IParalizacion, retraso
Probabilidad Posible
Impacto ~ [Mayor
Valoracion gk +4=7
Categorfa ~ Riesgo alto
Asignacic"m Municipio
Tratamiento Reducir el impacto del riesgo: Restablecimiento de equilibrio de la

ecuacion financiera del contrato

Impacto luego de iProbabilidad Posible

tratamiento Impacto Moderado
Valoracion 3+3=6
Categoria Riesgo alto

¢Afecta la ejecucidn  dellSi

contrato?

Responsable del
tratamiento

Entidad contratante

tratamiento

Fecha estimada de inicio delDesde el momento en que se logra determinar la existencia y tasar el valor del

desequilibrio econdmico del contrato por ambas partes.

completa el tratamiento

Fecha estimada en que selCuando el consultor llega a un punto de no pérdida con la terminacién del contrato,

Monitoreo y
revision

KComo se realiza|Con la revision contable y financiera de la ejecucion del contrato, vy

lel monitorea? [con la verificacién de la existencia de condiciones que generan el
rompimiento de la ecuacién econdmica del contrato

IPeriodicidad Siempre que haya una eventualidad que segun el contratista le
cause pérdida al modificar las condiciones econdmicas en qgue fue|
celebrado el contrato o presentada la oferta.

IPeriodicidad Luego de que el adjudicatario se niegue a firmar el contrato previo
requerimiento escrito de la entidad para tal efecto
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11. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DECONTRATACION En el presente proceso de seleccion
se exigird las siguientes garantias:

11.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.9, la propuesta deberé acompafiarse de una garantia
expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la
seriedad de la propuesta, la cual, deberd contener la siguiente informacién:

* Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
* Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

* Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente
Licitacion Publica.

* Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse
con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la cdmara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unién temporal, la pdliza deberd tomarse a nombre de TODOS SUS 44
Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacién del
Cauca Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 e-mail: despacho.educacién@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del
respectivo representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015).E1 6 los tomadores de
la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones temporales, se debe suscribir por
todos los integrantes).

La péliza de seriedad se haréd efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.6 del Decreto 1082 de 2015. A la garantia se debe anexar el recibo de pago de la misma

11.2. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~ SECRETARIA
DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO ante una compaiiia de seguros o una institucién
bancaria legalmente establecida en el Pais, una garantia Gnica destinada a amparar el cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente contrato, que
cubra los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacién se precisan:

a) CUMPLIMIENTO, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al veinte por
ciento (20%) del mismo, cuya vigencia sea igual al plazo del contrato hasta su liquidacion.
b) CALIDAD DEL SERVICIO, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al veinte

por ciento (20%) del mismo, cuya vigencia sea igual al plazo del contrato y cuatro meses
mas.
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c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES, del personal que

emplee en la ejecucién del contrato, por una cuantia equivalente al 10% del valor total del
contrato y con una vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas.

11.3 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a:

A.

B.

Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.

Trescientos (300) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
(2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

Quinientos (500) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV
e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

El cinco por ciento (5%) del valor de! contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000)
SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe ser méximo setenta y cinco mil (75.000)
SMMLV.

La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucién del contrato. Si se prorroga o
suspende el contrato, el contratista debera ampliar la vigencia de las pdlizas mencionadas
anteriormente.

12. INDICACION SI LA CONTRATACION SE ENCUENTRA COBUJADA POR UN CONVENIO

INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO SUSCRITO POR COLOMBIA.

De conformidad con el manual de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, este proceso estd cubierto por

los siguientes acuerdos comerciales:

Alianza Pacifico México NO - - NO
Perii sl sl NO sl

Canada NO - - NO

Chile sl sl - S|

Corea Sl S| -- Sl

Costa Rica Sl S| -~ S|

Estados Unidos Sl Sl -Sl NO

Estados AELC Sl Sl - Sl

México NO -- -- NO A )%9,
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El Salvador | SI Sl NO St
Tridngulo Norte Guatemala | Sl Sl NO S|

Honduras NO -- - NO
Unidn Europea Sl Sl -~ Sl
CAN Si Si NO S|

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
concederd trato nacional al proponente cobijado por un acuerdo comercial aplicable al presente
proceso de contratacién.

13. JUSTIFICACION DE LA NO INTERVENTORIA

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, la
entidad no considera necesario contar con una interventoria externa para el contrato a celebrarse,
por cuanto la Ley no determina esta exigencia para el objeto que se pretende contratar. Asi mismo,
las actividades a supervisar no revisten mayor complejidad, de modo que resulte indispensable
efectuar la contratacién de un interventor especializado en la materia, para asegurar la correcta
ejecucién del mismo, lo cual también se puede alcanzar mediante una adecuada supervision
realizada directamente por la entidad.

Del mismo modo se debe mencionar que la entidad no cuenta con recursos suficientes para
contratar una interventoria externa, debiendo optar por una supervisién realizada por el personal
de planta de la entidad que cuente con el perfil y la experiencia para ello, quien serd el responsable
de velar por el correcto desarrollo del objeto contractual y verificar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista de conformidad con lo dispuesto por los articulos 83 y84delaley 1474
de 2011.

Del mismo modo se debe mencionar que la entidad no cuenta con recursos suficientes para
contratar una interventoria externa, debiendo optar por una supervisién realizada por el personal
de planta de la entidad que cuente con el perfil y la experiencia para ello, quien ser4 el responsable
de velar por el correcto.

Dado en Popayan, en septiembre del de 2026.

U

DIANA CAROLINA CAJAS DAZA
P.U. Oficina Administrativa y Financiera SECD

is6 aspectos juridicos: Shirley Johana Martinez Pabén -Ab%ﬁada especialista Contratista SECD
Proyect6: Janio Galindez Anacona - Abogado Contratista O
Proyecté Componente financiero: Andrés Felipe Ortega — Contratista - SECD

Andlisis del Sector en anexo.
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