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PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACIÓN 

ACTIVIDAD MOMENTO 

Seguimiento a la formulación del documento 

PAGA, aprobación de la interventoría y radicación 

del documento ante la entidad contratante. 

Se dio seguimiento en el presente mes.  

Validación de los insumos y elementos necesarios 

para implementar las medidas de manejo 

propuestas en el documento PAGA. 

Durante el periodo del presente informe.  

Presentación de informes de gestión socio 

ambiental y normativo. 

Se entrega el presente informe de actividades 

mensuales No. 9 correspondiente al periodo 01 de 

enero al 31 de enero de 2026. 

INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Vinculación laboral del equipo mínimo de 

profesionales para la supervisión e implementación 

de las medidas de manejo. 

 

 

 

 

 

Vinculacion =
2

2
 𝑋 100  

 
Vinculacion =  100%  

 

Soportes de cumplimiento salarial y prestacional 

 

 

 

 

 

 

Fuente: T&M S.A.S 

 

 

Anexo 1. Certificación de cumplimiento salarial y prestacional 
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6.1.2. Subprograma 1.2: capacitación y concienciación para el personal de obra 

SUBPROGRAMA 1.2: CAPACITACIÓN Y CONCIENCIACIÓN DEL 

PERSONAL DE OBRA 

SM-DAGA-1.2-02 

OBJETIVOS 

Realizar el control y seguimiento a las acciones de capacitación e inducción del personal asociado a las 

actividades constructivas durante el desarrollo del proyecto 

IDENTIFICACIÓN DE APLICABILIDAD DE LA FICHA POR LA COMPLEJIDAD DEL PROYECTO 

BAJA X MEDIA-ALTA X 

MEDIA-BAJA X ALTA X 

ACCIONES DESARROLLADAS 

Se informa que, para el mes de marzo de 2026, no se encontraban programadas actividades de 

capacitación, conforme al plan de trabajo previamente establecido y aprobado. 

De igual forma, no se reportó ingreso de personal que fuera objeto de inducción ambiental. 

PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACIÓN 

ACTIVIDAD MOMENTO 

Ejecución de talleres de inducción Se efectúan actividades de inducción ambiental en 

actividad de inducción realizada en el área SST del 

contrato. 

Capacitación en la prevención y control de 

emergencias 

Se incluye dicha información en las medidas de 

manejo ambiental socializadas en la actividad de 

inducción. 

Capacitaciones en educación ambiental Se presentan actividades dando cumplimiento al 

cronograma de capacitación ambiental.  

INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

 

 

 
 

Taller induccion =
0

0
 𝑋 100  

 

Taller induccion =  0%  

No aplica, en el periodo del presente informe no se 

reporta personal con ingreso. 

 

 

 

 

 

 

  

=
0

0
 𝑋 100  

 

=  0%   

No aplica, en el periodo marzo de 2026 no se 

contaba con actividades de capacitación 

programadas.  

Fuente: T&M S.A.S 

Anexo 2. Plan de Capacitación Ambiental- Seguimiento mensual 
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6.1.3. Subprograma 1.3: Seguimiento y control de los requerimientos legales 

SUBPROGRAMA 1.3: SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS 

REQUERIMIENTOS LEGALES 

SM-DAGA-1.3-03 

OBJETIVOS 

▪ Realizar el control y seguimiento al cumplimiento de la normatividad ambiental y normas sociales 

y territoriales que deban cumplirse en el desarrollo del proyecto. 

▪ Realizar el control y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones impuestas por las autoridades 

ambientales específicamente para el proyecto (permisos para uso y/o aprovechamiento de los 

recursos naturales). 

IDENTIFICACIÓN DE APLICABILIDAD DE LA FICHA POR LA COMPLEJIDAD DEL PROYECTO 

BAJA X MEDIA-ALTA X 

MEDIA-BAJA X ALTA X 

ACCIONES DESARROLLADAS 

Desde la firma del contrato y hasta la fecha de corte del presente informe, se ha llevado a cabo la revisión 

de los documentos que sirven de guía para la gestión ambiental, tales como el Plan de Gestión Ambiental 

(PAGA) y los anexos técnicos del contrato. De igual manera, se han realizado revisiones preliminares de los 

costos asociados a la implementación de las actividades ambientales contempladas en el contrato. 

  

A continuación, se describe la gestión realizada para cada permiso. 

 

Tabla 11. Permisos y trámites ante autoridades- Contrato ICCU-263 de 2025 

TIPO DE 

RECURSO 

TIPOS DE PERMISO DESCRIPCIÓN ENTIDAD QUE LO 

OTORGA 

REQUERIMIENTO OBSERVACIÓN  

SI NO 

Agua Permiso de 

ocupación de 

cauce, playas y 

lechos. 

Ejecución de obras de 

infraestructura que requieran 

ocupar de manera temporal 

o permanente un cauce de 

una corriente o depósito de 

agua, 

Corporación 

Autónoma 

Regional de 

Cundinamarca – 

CAR 

 X De acuerdo al 

alcance contractual 

no se requiere el 

permiso de 

ocupación de 

cauce, playas y 

lechos. 

Permiso concesión 

de aguas 

superficiales 

Es el modo de adquirir el 

derecho a usar o aprovechar 

las aguas de uso público para 

los siguientes usos: 

Abastecimiento doméstico 

en los casos que requiera 

derivación. 

Corporación 

Autónoma 

Regional de 

Cundinamarca – 

CAR 

 X De acuerdo al 

alcance contractual 

no se requiere el 

permiso de 

concesión de aguas 

superficiales. 

Permiso 

vertimientos. 

Autorización en la que se 

autoriza a cualquier persona 

natural o jurídica, previo al 

inicio de su actividad para 

que realice las descargas de 

las aguas residuales 

generadas por esta, a las 

aguas superficiales, marinas, 

o al suelo 

Corporación 

Autónoma 

Regional de 

Cundinamarca – 

CAR 

 X De acuerdo al 

alcance contractual 

no se requiere el 

permiso de 

vertimientos. 

Forestal Permiso o 

autorización para 

aprovechamiento 

forestal de árboles 

aislados. 

Obtener el derecho para 

talar, trasplantar o 

aprovechar árboles aislados 

de bosques naturales o 

plantados, localizados en 

terrenos de dominio público o 

en predios de propiedad 

Corporación 

Autónoma 

Regional de 

Cundinamarca – 

CAR 

 X De acuerdo al 

alcance contractual 

no se requiere el 

permiso o 

autorización para 

aprovechamiento 

forestal de árboles 

aislados. 
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privada que se encuentren 

caídos o muertos. 

Permiso 

levantamiento de 

veda 

Para el desarrollo o ejecución 

de proyectos, obras o 

actividades que requieran 

licencias, permisos, 

concesión o autorización 

ambiental y demás 

instrumentos de manejo y 

control ambiental que 

impliquen intervención de 

especies de la flora silvestre 

con veda nacional o regional 

Corporación 

Autónoma 

Regional de 

Cundinamarca – 

CAR 

 X De acuerdo al 

alcance contractual 

no se requiere el 

permiso 

levantamiento de 

veda. 

Aire Trabajos nocturnos 

en zonas urbanas 

La operación de equipos y 

herramientas de 

construcción, de demolición 

o de reparación de vías, 

generadores de ruido 

ambiental en zonas 

residenciales, en horarios 

comprendidos entre las 7:00 

p.m. y las 7:00 a.m. de lunes a 

sábado, o en cualquier 

horario los días domingos y 

feriados, estará restringida y 

requerirá permiso especial el 

alcalde o de la autoridad de 

policía competente. 

 

Alcaldía 

Municipal de 

Agua de Dios. 

 

Alcaldía 

Municipal de 

Ricaurte  

 X De acuerdo al 

alcance contractual 

no se requiere el 

permiso de Trabajos 

nocturnos en zonas 

urbanas 

Suelo Permisos, licencias 

ambientales y 

mineras de 

proveedores de 

suministro de 

material 

Proveedores de agregados 

Pétreos que requieren 

permisos mineros y/o 

licencias ambientales 

 

Corporación 

Autónoma 

Regional de 

Cundinamarca – 

CAR 

X  En el periodo del 

presente informe, se 

presentan 

documentos 

asociados a la 

sociedad CEMEX 

COLOMBIA S.A bajo 

la planta de concreto 

Sumapaz. 

Autorización de 

Sitios de disposición 

de materiales 

sobrantes. 

La disposición final de RCD 

debe realizarse en sitios 

autorizados por la autoridad 

ambiental. 

Corporación 

Autónoma 

Regional de 

Cundinamarca – 

CAR 

X  En el periodo octubre 

de 2025, se 

generaron RCDs los 

cuales fueron 

dispuestos en gestor 

debidamente 

autorizado 

CONSTRUSERVICE C & 

C SAS, dicho gestor se 

encuentra ubicado 

en el Municipio de 

Girardot, barrio pozo 

azul vía Nariño. 

 

Igualmente, en el 

periodo de 

noviembre, se 

presentaron 

documentos del 

gestor de 

recolección y 

transporte de residuos 

peligrosos Enlaces 

Ambientales y 
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disposición de 

residuos Veolia 

Servicios Industriales 

Colombia S.A.S. E.S.P 

Permiso para 

ubicación temporal 

de acopios de 

material 

Zonas para acopio temporal 

de materiales de agregados 

pétreos, prefabricados, etc. 

Alcaldía 

Municipal de 

Agua de Dios. 

 

Alcaldía Ricaurte  

 

Propietarios de 

predios en la 

zona 

 X En el periodo del 

presente informe, no 

se requiere el uso de 

zonas de acopio 

temporal. 

Permiso para 

ubicación temporal 

de RCDs 

Zonas para acopio temporal 

de residuos de excavación 

Alcaldía 

Municipal de 

Agua de Dios. 

 

Alcaldía Ricaurte  

 

Propietarios de 

predios en la 

zona 

 X En el periodo del 

presente informe, no 

se requiere el uso de 

zonas de acopio 

temporal. 

Metas de 

aprovechamiento 

de RCD 

Resolución 1257 de 2021 

Ministerio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible “Por la 

cual se modifica la 

Resolución 0472 de 2017 

sobre la gestión integral de 

Residuos de Construcción y 

Demolición (RCD) y se 

adoptan otras disposiciones” 

 

“Artículo 19. Metas de 

aprovechamiento de RCD. 

Los grandes generadores 

deberán aprovechar 

efectivamente un porcentaje 

en peso del total de los 

Residuos de Construcción y 

Demolición (RCD) generados 

en la obra, conforme a la 

categoría del municipio 

donde esta se localice, según 

lo dispuesto, para el año de 

ejecución del contrato 

(2025), se deberá cumplir una 

meta del 25% 

 

La meta de 

aprovechamiento es de 

obligatorio cumplimiento 

para todos los grandes 

generadores y se calculará 

para el año de terminación 

del proyecto sin tener en 

cuenta los productos de 

excavación y sobrantes de la 

adecuación de terreno, cuya 

definición se encuentra en el 

artículo 2º de la presente 

resolución. Lo anterior no 

exime al generador de la 

obligación de gestionar la 

Ministerio de 

Ambiente y 

Desarrollo 

Sostenible 

X  En el periodo del 

presente informe, se 

cuenta con 

documento PG-RCD 

Plan de gestión de 

Residuos de 

Construcción y 

Demolición de 

acuerdo con la 

Resolución 1257 de 

2021. Dicho 

documento fue 

radicado en la 

versión 03 del 

documento PAGA. 
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totalidad de sus residuos y de 

realizar el máximo 

aprovechamiento posible sin 

perjuicio del cumplimiento de 

las metas de 

aprovechamiento. 

 

Parágrafo 1°. En el caso de no 

contar con la infraestructura 

para la medición del peso en 

toneladas del material para 

su gestión, se hará uso de las 

densidades de la Tabla B.3.2- 

1 incluida en el Título B - 

Cargas del Reglamento 

Colombiano de Construcción 

Sismo Resistente, NSR-10, para 

calcular la equivalencia 

entre el peso y el volumen del 

material a reportar, o se 

aportará la medición de la 

densidad del material para 

una muestra controlada que 

permita establecer el peso 

real del material. 

 

Parágrafo 2°. Para los 

proyectos que comprendan 

la jurisdicción de más de un 

municipio de diferentes 

categorías, la meta de 

aprovechamiento se medirá 

con base en la categoría con 

la meta más exigente. 

 

Parágrafo 3°. Los grandes 

generadores cuyos 

proyectos, obras o 

actividades se ubiquen en los 

municipios de categoría 

especial, 1, 2 y 3, cumplirán la 

meta de aprovechamiento 

establecida en el artículo 19 

de la Resolución 472 de 2017 

para el año 2022. Lo anterior 

aplica para los proyectos, 

obras o actividades iniciados 

antes de la entrada en 

vigencia de la presente 

resolución y que finalicen en 

el año 2022. 

 

 

Nota: En caso de que el 

contrato amplié su fecha de 

terminación, a partir del 01 de 

enero de 2026 la meta de 

aprovechamiento será del 

50%. 

Otros Autorización Planes 

de Manejo de 

Tránsito  

Programa de Manejo de 

Tránsito para mitigar el 

impacto generado por las 

obras que se desarrollan en 

Alcaldía 

Municipal de 

Agua de Dios. 

 

X  En el periodo del 

presente informe, se 

presenta aprobación 

de PMT, para la ruta 
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las vías públicas o en las 

zonas aledañas a éstas. 

Alcaldía 

Municipal de 

Ricaurte  

 

tramo 1 y 2; o anterior 

por parte del jefe de 

la Oficina Asesora de 

planeación del 

Municipio de Agua 

de Dios – 

Cundinamarca.  

Fuente: T&M S.A.S 

PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACIÓN 

ACTIVIDAD MOMENTO 

Verificación del cumplimiento de la normatividad 

ambiental y normas sociales y territoriales. 

En el periodo del presente informe, se da 

seguimiento al cumplimiento de los requerimientos 

legales. 

Obtención de permisos y autorizaciones para el 

proyecto. 

En el periodo del presente informe, NO se 

presentaron documentos de proveedores de 

material.  

Cumplimiento de las obligaciones impuestas por las 

autoridades ambientales. 

En el periodo del presente informe, se da 

seguimiento al cumplimiento de los requerimientos 

legales. 

Obtención de cierres de expedientes y certificado 

de no procesos en curso. 

Se adjunta certificación de inexistencia de 

sanciones, multas o procesos administrativos en 

materia ambiental y/o social 

INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Autorizaciones y/o permisos para el proyecto 

 

 

 

 

 

Autorizaciones y/o 𝑝𝑒𝑟𝑚𝑖𝑠𝑜𝑠 =
4

4
 𝑋 100  

 
Autorizaciones y/o 𝑝𝑒𝑟𝑚𝑖𝑠𝑜𝑠 =  100%  

Se adjuntan soportes de gestión de permisos y 

tramites  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: T&M S.A.S 

 

Anexo 3. Soportes permisos y tramites  

Anexo 3a. Certificación de inexistencia de sanciones, multas o procesos administrativos en 

materia ambiental y/o social 

 

 

 

 



 ICCU-263 de 2025 INFORME No. 13_V1  

 
INFORME AMBIENTAL DE OBRA N ̊ 13 

PERIODO 01 DE MAYO DE 2026 AL 11 DE MAYO 2026 

PAGINA 35 DE 60 “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 
6.2. PROGRAMA 2: MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

 

6.2.1. Subprograma 2.1: seguimiento, control y monitoreo al manejo integral de materiales 

de construcción 

SUBPROGRAMA 2.1: SEGUIMIENTO, CONTROL Y MONITOREO AL 

PROGRAMA PARA EL MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 

SM-PAC-2.1-04 

OBJETIVOS 

Verificar mediante observación periódica que los impactos con efectos indeseables para el proyecto se 

mantengan controlados en condiciones de afectación mínima a nula. 

IDENTIFICACIÓN DE APLICABILIDAD DE LA FICHA POR LA COMPLEJIDAD DEL PROYECTO 

BAJA  MEDIA-ALTA X 

MEDIA-BAJA X ALTA X 

ACCIONES DESARROLLADAS 

1- Manejo integral de materiales de construcción 

En el periodo del presente informe, se da cumplimiento al manejo de materiales pétreos dando 

cumplimiento a las siguientes acciones: 

▪ Los materiales no se deben almacenar en áreas cercanas a los frentes de obra para evitar que 

obstaculicen la realización de los trabajos. El almacenamiento debe hacerse en forma adecuada 

en los sitios seleccionados para tal fin, confinarse y cubrirse con polietileno; con el objeto de evitar 

la generación de impactos ambientales por la emisión de material particulado a la atmósfera o 

arrastre de materiales a los cuerpos de agua. 

Se indica que, en el periodo del presente informe, no se contó con acopios de material objeto de 

aplicación de medidas de manejo (Almacenamiento, confinamiento, demarcación y señalización de los 

materiales).  

 

2- Proveedores de material  

En el periodo del presente informe, no se presentaron documentos de nuevos proveedores. A continuación, 

se presenta relación de los proveedores presentados y aprobados a la fecha por la interventoría del 

contrato:  

 
 

Tabla 12. Relación proveedores de material - Contrato ICCU-263 de 2025 

 

Tipo de 

proveedor 

Razón social Permiso 

minero 

Vigencia Acto 

administrativo 

minero 

Permiso 

Ambiental 

Vigencia Acto 

Administrativo 

Ambiental 

Tipo de 

permiso 

Agregados 

pétreos 

Torres 

Sepúlveda 

Ingeniería & 

CIA – Cantera 

la Colina 

DKI-111  19-11-2033  Resolución No. 

2288 del 07-10-

2014, 

Resolución No. 

0045 del 17-01-

2017 

19-11-2033  Licencia 

Ambiental 

Autoridad 

Ambiental-

CAR. 

Agregados 

pétreos 

Agregados 

Bendición S.A.S 

GKT-101 30 años Resolución No. 

2229 del 08 de 

julio de 2010 

30 años Licencia 

Ambiental 

Autoridad 
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Ambiental-

CAR. 

Agregados 

pétreos 

Cayto Tractor 

S.A.S 

0781 - 73 30 años Resolución 2202 

de septiembre 

03 de 2013, 

mediante la 

cual se otorga 

Licencia 

Ambiental a la 

sociedad 

CAYTO 

TRACTOR SAS, 

para la 

actividad 

minera de 

explotación 

técnica de 

material de 

lecho del río 

Coello, 

conforme con 

el Contrato de 

Concesión 

Minera No. 

0781 – 73.   

30 años Licencia 

Ambiental 

Autoridad 

Ambiental-

CAR. 

Agregados 

pétreos  

Mina la Rioja 21702 22-06-2029 Resolución No. 

0359 del 07 de 

febrero de 

2012, mediante 

la cual la 

Corporación 

Autónoma 

Regional de 

Cundinamarca 

– CAR, 

estableció un 

Plan de Manejo 

Ambiental para 

la Mina La 

Rioja, a favor 

del señor 

ABDÓN 

MORENO 

CASTAÑEDA, 

titular del 

Contrato de 

Concesión No. 

21702, 

localizado en el 

municipio de 

Apulo- 

Cundinamarca. 

22-06-2029 Plan de 

Manejo 

Ambiental 

Autoridad 

Ambiental-

CAR. 
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Mezcla 

asfáltica  

Cayto Tractor 

S.A.S 

N/A N/A Resolución 904, 

mediante la 

cual se otorga 

Permiso de 

Emisiones 

Atmosféricas. 

Resolución 

1967, 

renovación 

Permiso de 

Emisiones 

Atmosféricas. 

Resolución 

1697, 

modificación 

Permiso de 

Emisiones 

Atmosféricas. 

Resolución 

1347, modifica 

artículo primero 

Permiso de 

Emisiones 

Atmosféricas. 

Radicación 

Renovación 

Permiso de 

Emisiones 

Atmosféricas 

Auto No. 3879 

del 26 de 

Agosto de 

2025, mediante 

el cual se inicia 

un trámite 

ambiental y se 

establecen 

otras 

disposiciones 

del Expediente 

13770. 

2026 Permiso 

emisiones 

atmosféricas  

Concreto 

hidráulico  

Cemex 

Colombia S.A 

Planta De 

Concreto 

Sumapaz 

N/A N/A La planta de 

concreto 

Sumapaz, de 

propiedad de 

la sociedad 

Cemex 

Colombia S.A., 

tiene una 

producción 

proyectada 

mensual inferior 

a 10,000 m3, 

N/A N/A 
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por esta razón y 

de acuerdo 

con el numeral 

2 del Artículo 

2.2.2.3.2.3 del 

Decreto 1076 

de 2015, 

emitido por el 

Ministerio de 

Ambiente y 

Desarrollo 

Sostenible, esta 

planta no 

requiere 

tramitar una 

Licencia 

Ambiental. 

Fuente: T&M S.A.S 

 

3- Control de materiales  

En el periodo del presente informe, se relacionan las siguientes cantidades de material ingresado a obra: 

 

Tabla 13. Relación de material ingresado a obra. Periodo mayo de 2026 

FECHA DE 

RECEPCIÓN  
PROVEEDOR 

No. 

REMISION 

PROVEEDOR 

MATERIAL 
CANTIDAD 

M3 
CERTIFICADO 

4/05/2026 AGREGADOS LA FLORESTA S.A.S 15201 B/200 7 PENDIENTE CERTIFICADO 

5/05/2026 AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S 30921 RECEBO 7 PENDIENTE CERTIFICADO 

5/05/2026 AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S 30915 RECEBO 7 PENDIENTE CERTIFICADO 

6/05/2026 AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S 30981 RECEBO 7 PENDIENTE CERTIFICADO 

7/05/2026 RECEBERA LA RIOJA 4728 PIEDRA RAJON 7 PENDIENTE CERTIFICADO 

7/05/2026 RECEBERA LA RIOJA 4717 ARENA 7 PENDIENTE CERTIFICADO 

11/05/2026 AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S 31070 RECEBO 7 PENDIENTE CERTIFICADO 

12/05/2026 AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S 31116 RECEBO 8 PENDIENTE CERTIFICADO 

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15423 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.95 PENDIENTE CERTIFICADO 

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15422 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.44 PENDIENTE CERTIFICADO 

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15421 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.73 PENDIENTE CERTIFICADO 

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15420 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.83 PENDIENTE CERTIFICADO 

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15418 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.55 PENDIENTE CERTIFICADO 

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15415 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.89 PENDIENTE CERTIFICADO 

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15414 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.42 PENDIENTE CERTIFICADO 

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15413 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.09 PENDIENTE CERTIFICADO 

7/05/2026 CEMEX 505412528 CONCRETO MR43 7 PENDIENTE CERTIFICADO 

7/05/2026 CEMEX 505412750 CONCRETO MR43 7 PENDIENTE CERTIFICADO 

7/05/2026 CEMEX 505411600 CONCRETO MR43 7 PENDIENTE CERTIFICADO 
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7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15433 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.30 PENDIENTE CERTIFICADO 

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15431 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.34 PENDIENTE CERTIFICADO 

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15424 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.94 PENDIENTE CERTIFICADO 

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15426 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.05 PENDIENTE CERTIFICADO 

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15427 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.76 PENDIENTE CERTIFICADO 

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15428 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.81 PENDIENTE CERTIFICADO 

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15429 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.26 PENDIENTE CERTIFICADO 

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15442 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.43 PENDIENTE CERTIFICADO 

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15441 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.69 PENDIENTE CERTIFICADO 

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15440 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16 PENDIENTE CERTIFICADO 

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15437 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.49 PENDIENTE CERTIFICADO 

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15439 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.89 PENDIENTE CERTIFICADO 

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15435 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 14.83 PENDIENTE CERTIFICADO 

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15436 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.13 PENDIENTE CERTIFICADO 

8/05/2026 CEMEX 505422362 CONCRETO MR43 7.00 PENDIENTE CERTIFICADO 

8/05/2026 CEMEX 505422533 CONCRETO MR43 7.00 PENDIENTE CERTIFICADO 

8/05/2026 CEMEX 505423476 CONCRETO MR43 6.50 PENDIENTE CERTIFICADO 

9/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15446 MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.46 PENDIENTE CERTIFICADO 

Fuente: T&M S.A.S 

A continuación, se presenta relación por proveedor ingresado:  

 

Tabla 14. Relación de material ingresado por proveedor. Periodo mayo de 2026 

PROVEEDOR MATERIAL 
CANTIDAD 

M3 

AGREGADOS LA BENDICIÓN RECEBO 36 

TOTAL 36 
 

PROVEEDOR MATERIAL 
CANTIDAD 

M3 

AGREGADOS LA FLORESTA S.A.S B-200 7 

TOTAL 7 
 

PROVEEDOR MATERIAL 
CANTIDAD 

M3 

CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 366.28 

TOTAL 366.28 
 

PROVEEDOR MATERIAL 
CANTIDAD 

M3 

CEMEX CONCRETO MR43 41.5 

TOTAL 41.5 
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PROVEEDOR MATERIAL 
CANTIDAD 

M3 

RECEBERA LA RIOJA PIEDRA RAJON 7 

RECEBERA LA RIOJA ARENA 7 

TOTAL 14 

Fuente: T&M S.A.S 

Se adjuntan las remisiones correspondientes al ingresado de material relacionado anteriormente.  

 

PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACIÓN 

ACTIVIDAD MOMENTO 

Autorizaciones y/o permisos de explotación y 

comercialización de los materiales que lo 

requieran. 

En el periodo del presente informe, no se presentaron 

documentos de proveedores de material. 

Condiciones de almacenamiento, confinamiento, 

demarcación y señalización de los materiales. 

Se indica que, en el periodo del presente informe, no 

se contó con acopios de material objeto de 

aplicación de medidas de manejo 

(Almacenamiento, confinamiento, demarcación y 

señalización de los materiales 

Condiciones de la maquinaria y control de 

emisiones atmosféricas. 

En inspecciones realizadas, se garantiza el óptimo 

estado de la maquinaria existente en obra. 

Restauración de las áreas ocupadas una vez 

terminadas las obras. 

No aplica en el periodo del presente informe.   

Campañas de sensibilización ambiental y 

capacitación sobre el tema. 

En el periodo del presente informe, no se realizan 

actividades de sensibilización y/o capacitación 

ambiental ya que no se encontraba programado en 

plan de capacitación del mes.  

INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Autorizaciones y/o permisos de explotación y 

comercialización de los materiales requeridos (AP) 

 

 

AP =
0

0
 𝑋 100  

 

AP =  0% 

En el periodo del presente informe, no se presentaron 

documentos de proveedores de material. 

Condiciones de almacenamiento, confinamiento, 

demarcación y señalización de los materiales 
 

 

 

AM =
0

0
 𝑋 100  

 

AM =  0% 

Se indica que, en el periodo del presente informe, no 

se contó con acopios de material objeto de 

aplicación de medidas de manejo 

(Almacenamiento, confinamiento, demarcación y 

señalización de los materiales).  
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Condiciones de la realización de mezclas de 

concreto en obra (MC)  
 

 

MC =
0

0
 𝑋 100  

 

MC =  0% 

En el periodo del presente informe, no se describen 

actividades de instalación de mezclas de concreto 

hecho en obra, el suministro de concreto en el mes se 

dio mediante planta. 

 

 

 

 

 

 

 

Campañas de sensibilización ambiental y 

capacitación sobre el tema (CSA)  
 

 

CSA =
0

0
 𝑋 100  

 
CSA =  0% 

En el periodo del presente informe, no se realizan 

actividades de sensibilización y/o capacitación 

ambiental ya que no se encontraba programado en 

plan de capacitación del mes.  

Fuente: T&M S.A.S 

Anexo 4. Control de materiales   

Anexo 4a. Remisiones material    

Anexo 4b. Certificaciones de material     
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6.2.2. Subprograma 2.3: seguimiento y control a la señalización y aislamiento de la obra 

SUBPROGRAMA 2.3: SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA SEÑALIZACIÓN Y 

AISLAMIENTO DE LA OBRA 

SM-PAC-2.3-06 

OBJETIVOS 

Verificar mediante observación periódica el cumplimiento de las medidas de señalización y demarcación 

de las áreas de trabajo y aislamiento de la obra de forma tal que se minimicen los accidentes y la 

afectación de las áreas de trabajo. 

IDENTIFICACIÓN DE APLICABILIDAD DE LA FICHA POR LA COMPLEJIDAD DEL PROYECTO 

BAJA  MEDIA-ALTA X 

MEDIA-BAJA X ALTA X 

ACCIONES PARA DESARROLLAR 

En el periodo del presente informe, se reportan actividades enfocadas en la implementación de medidas 

para la prevención, reducción y/o mitigación del impacto de los accidentes asociados al tránsito: 

 

▪ Implementación de PMT  

 

Atendiendo a la aprobación del Plan de manejo de tránsito (PMT), emitida por la Oficina Asesora de 

Planeación del Municipio de Agua de Dios- Cundinamarca. A continuación, se evidencia registro 

fotográfico de implementación de PMT en tramo 1:  

 

 

Tabla 15. Registro fotográfico implementación de PMT Tramo 1. Periodo 01 al 11 de mayo de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 8. Implementación de PMT 

Fuente: T&M S.A.S 

PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACIÓN 

ACTIVIDAD MOMENTO 

Cumplimiento de la señalización y demarcación 

propuesta por el contratista (cantidad y ubicación). 

Se presenta implementación de PMT en Tramo 1. 

Cumplimiento de la normatividad de la señalización 

y demarcación. 

Se da cumplimiento a los lineamientos establecidos 

en PMT avalado por la Oficina Asesora de 
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Planeación del Municipio de Agua de Dios- 

Cundinamarca.    

Cumplimiento de la instalación de avisos preventivo 

e informativos temporales. 

Mediante inspecciones se verifica el cumplimiento 

de señalización informativa y preventiva requerida.  

Verificación de las condiciones del cerramiento / 

aislamiento de las obras. 

Diariamente  

Campañas de sensibilización ambiental y 

capacitación sobre el tema. 

 

En el periodo del presente informe, no se reportan 

actividades de sensibilización ambiental y/o 

capacitación sobre el tema; lo anterior, ya que no 

se encontraba programada dentro del plan de 

capacitación mensual. 

INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Señalización y demarcación propuesta 

 

 

 

 

S y D =
12

12
 𝑋 100  

 

S y D =  100% 

En el periodo del presente informe, se relaciona 

implementación de PMT en el Tramo 1.  

Capacitación 

 

 

 

Capacitaciones=
0

0
 𝑋 100  

 

Capacitaciones =  0% 

En el periodo del presente informe, no se reportan 

actividades de sensibilización ambiental y/o 

capacitación sobre el tema; lo anterior, ya que no 

se encontraba programada dentro del plan de 

capacitación mensual. 

Fuente: T&M S.A.S 
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6.2.3. Subprograma 2.4: Manejo integral de los residuos generados en las actividades de 

construcción y demolición (RCD) y lodos 

SUBPROGRAMA 2.4: MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN 

LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN (RCD) Y LODOS 

SM-PAC-2.4-07 

OBJETIVOS 

Prevenir, minimizar y controlar los impactos que se producen sobre el medio ambiente por el inadecuado 

manejo y disposición de residuos generados en las y de demolición en los proyectos viales (RCD y lodos); 

cumpliendo con la normatividad legal vigente para el manejo, transporte y disposición final de los mismos. 

IDENTIFICACIÓN DE APLICABILIDAD DE LA FICHA POR LA COMPLEJIDAD DEL PROYECTO 

BAJA  MEDIA-ALTA X 

MEDIA-BAJA X ALTA X 

ACCIONES PARA DESARROLLAR 
 

1. MEDIDAS PARA RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE 

 

Durante el periodo correspondiente al presente informe, no se registró generación de Residuos de 

Construcción y Demolición (RCD). En consecuencia, no fue necesario implementar actividades 

relacionadas con la recolección, manejo, transporte ni disposición final de este tipo de residuos. 

 

2. MEDIDAS PARA LA REUTILIZACIÓN (ACCIÓN 4) 

 

Durante el periodo correspondiente al presente informe, no se registró generación de Residuos de 

Construcción y Demolición (RCD). En consecuencia, no fue necesario implementar medidas asociadas a 

la reutilización, ni realizar actividades de manejo, aprovechamiento, transporte o disposición final de este 

tipo de residuos. 

3. GENERACIÓN Y DISPOSICIÓN RCD 

Durante el periodo correspondiente al presente informe, no se registró generación de Residuos de 

Construcción y Demolición (RCD). En consecuencia, no fue necesario realizar actividades de manejo, 

transporte, aprovechamiento ni disposición final de este tipo de residuos. 

 

4. CUMPLIMIENTO META DE APROVECHAMIENTO - RESOLUCIÓN 1257 DE 2021 

En cumplimiento a la Resolución 1257 de 2021- Artículo 19. Metas de aprovechamiento de RCD.  

Los grandes generadores deberán aprovechar efectivamente un porcentaje en peso del total de 

los Residuos de Construcción y Demolición (RCD) generados en la obra, conforme a la categoría 

del municipio donde esta se localice. 

La meta de aprovechamiento es de obligatorio cumplimiento para todos los grandes generadores 

y se calculará para el año de terminación del proyecto sin tener en cuenta los productos de 

excavación y sobrantes de la adecuación de terreno, cuya definición se encuentra en el artículo 2º 

de la presente resolución. Lo anterior no exime al generador de la obligación de gestionar la 

totalidad de sus residuos y de realizar el máximo aprovechamiento posible sin perjuicio del 

cumplimiento de las metas de aprovechamiento.  
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Tabla 16. Indicadores meta de aprovechamiento. Periodo 01 al 11 de mayo de 2026 

INDICADORES 

N. NOMBRE DEL INDICADOR TONELADA 

(t) 

INDICADOR 

/PORCENTAJE 

OBSERVACIÓN  

1 Cantidad de RCD generado en obra (t) 

% (t total) 

0 100% N/A 

2 Cantidad de RCD aprovechado en la 

obra (t) 

% (t aprovechadas/ t total) 

0 0% N/A 

3 Cantidad de RCD entregado en punto 

limpio (t) 

% (t entregadas / t total) 

0 0% N/A 

4 Cantidad de RCD entregado en planta 

de aprovechamiento de RCD (t) % (t 

entregadas / t total) 

0 0% N/A 

5 Cantidad de RCD gestionado por 

receptor 

% (t entregadas / t total) 

0 100% N/A 

6 Cantidad de RCD llevado a sitio de 

disposición final de RCD (t) % (t 

entregadas / t total) 

0 0% N/A 

 

META TOTAL REAL DE APROVECHAMIENTO CON ALTERNATIVA 1 

(Cantidad de RCD aprovechado en obra + RCD entregado a 

planta + RCD gestionado por receptor) – Cantidad productos 

de excavación y sobrantes de la adecuación de terreno + 

Cantidad de material reciclado ingresado a obra                                 

                                     

Cantidad total de RCD - material de excavación y sobrantes de 

la adecuación de terreno 

 

 

(0 +0 +0) – 0 + 0 

                  

0- 0 

 

 

0 

0 

 

= 0% 

 

 

 

 

 

 

0% 

 

 

Fuente: T&M S.A.S 

PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACIÓN 

ACTIVIDAD MOMENTO 

Presentación de documentos de gestores que 

cuenten con los permisos, licencias ambientales y 

mineras exigidas por la normativa vigente.   

En el periodo del presente informe, no se presentan 

documentos de gestores de RCD. 

Presentación de certificaciones expedidas por 

todos los gestores utilizados, mes vencido en las que 

conste el tipo, volumen y/o peso y/o cantidad de 

materiales adquiridos, el periodo en el que se realizó 

el suministro, el número y objeto del contrato de 

obra, y finalmente la razón social del contratista 

Para el periodo correspondiente al presente 

informe, no se registró generación de Residuos de 

Construcción y Demolición (RCD), por lo cual no fue 

necesario realizar actividades de manejo, 

transporte ni disposición final de este tipo de 

residuos. 

Medidas de manejo  Para el periodo correspondiente al presente 

informe, no se registró generación de Residuos de 

Construcción y Demolición (RCD), por lo cual no fue 

necesario realizar actividades de manejo, 

transporte ni disposición final de este tipo de 

residuos. 

X 100 
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INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Autorizaciones y/o permisos de explotación y 

comercialización de los materiales requeridos (AP) 

 

 

AP =
0

0
 𝑋 100  

 

AP =  0% 

No aplica en el presente informe.  

Condiciones de almacenamiento, confinamiento, 

demarcación y señalización de los materiales 

 

 

AM =
0

0
 𝑋 100  

 

AM =  0% 

En el periodo del presente informe, no aplica el 

reporte de sitios de almacenamiento de RCDs 

ubicado en la zona del proyecto.  

 

 

 

 

 

Campañas de sensibilización ambiental y 

capacitación sobre el tema (CSA)  
 

 

 

CSA =
0

0
 𝑋 100  

 
CSA =  0% 

En el periodo del presente informe, no se realizan 

actividades de sensibilización y/o capacitación 

ambiental asociada al manejo integral de los 

residuos; lo anterior ya que no se encontraban 

programadas dentro del plan de trabajo. 

Fuente: T&M S.A.S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ICCU-263 de 2025 INFORME No. 13_V1  

 
INFORME AMBIENTAL DE OBRA N ̊ 13 

PERIODO 01 DE MAYO DE 2026 AL 11 DE MAYO 2026 

PAGINA 47 DE 60 “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 
6.2.4. Subprograma 2.5: seguimiento y control al manejo integral de los residuos sólidos 

convencionales y especiales 

SUBPROGRAMA 2.5: SEGUIMIENTO Y CONTROL AL MANEJO INTEGRAL DE LOS 

RESIDUOS SÓLIDOS CONVENCIONALES Y ESPECIALES 

SM-PAC-2.5-08 

OBJETIVOS 

Verificar mediante observación periódica que está cumpliéndose con los lineamientos y normatividad 

vigente para el manejo integral de los residuos 

IDENTIFICACIÓN DE APLICABILIDAD DE LA FICHA POR LA COMPLEJIDAD DEL PROYECTO 

BAJA  MEDIA-ALTA X 

MEDIA-BAJA X ALTA X 

ACCIONES PARA DESARROLLAR 

Durante el período reportado (11 días), se realizó el retiro del punto ecológico instalado en el área de 

intervención, en atención al estado de finalización de las actividades contractuales. Posteriormente, se 

efectuaron jornadas de inspección y limpieza, garantizando la adecuada gestión de los residuos 

generados y verificando que el área quedara libre de residuos sólidos, materiales sobrantes y demás 

elementos asociados a la ejecución del proyecto. 
PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACIÓN 

ACTIVIDAD MOMENTO 

Autorizaciones y/o permisos vigentes de las zonas 

de disposición del material dragado. 

No aplica en el periodo del presente informe  

Autorización de los poseedores y/o propietarios de 

los predios donde se dispondrá el material. 

No aplica en el periodo del presente informe 

Autorizaciones de las empresas de recolección de 

residuos peligrosos, en caso de requerirse. 

En el periodo del presente informe, no se presentan 

documentos del gestor de recolección y transporte 

de residuos peligrosos. 

Condiciones de almacenamiento, confinamiento, 

demarcación y señalización de los sitios de 

disposición de los residuos. 

En inspecciones ambientales, se cuenta con puntos 

ecológicos disponibles en la zona de trabajo.  

Condiciones de recolección y transporte de los 

residuos. 

La recolección y transporte se genera con la 

empresa de aseo que presta servicio en Agua de 

Dios – Central Colombiana de Aseo S.A.S E.SP  

INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Autorizaciones y/o permisos vigentes de las zonas 

de disposición de materiales (AERCD) 

 

  

AERCD =
0

0
 𝑋 100  

 
AERCD =  0% 

En el periodo del presente informe, no se presentan 

documentos de autorizaciones y/o permisos. 

 

 

 

 

 

 

 

 Autorización de los poseedores y/o propietarios de 

los predios donde se va a disponer el material 

(APDM)  

 

En el periodo del presente informe, no se adjuntan 

documentos de autorización de propietarios para 

disponer material; lo anterior ya que no aplica en el 

presente periodo.  
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APDM =
0

0
 𝑋 100  

 
APDM =  0% 

 

 

Autorizaciones de las empresas de recolección de 

residuos peligrosos AERespel  

 

 

𝐴𝐸𝑅𝑒𝑠𝑝𝑒𝑙 =
0

0
 𝑋 100  

 
𝐴𝐸𝑅𝑒𝑠𝑝𝑒𝑙 =  0% 

En el periodo del presente informe, no se presentan 

documentos del gestor de recolección y transporte 

de residuos peligrosos. 

Implementación de programas de separación, 

reutilización – reducción de residuos (PRRR)) 

 

 

Programa (PRRR) 

PRRR =
0

0
 𝑋 100  

 
PRRR =  100% 

En el periodo del presente informe, no se realizan 

actividades de sensibilización y/o capacitación 

ambiental asociada al manejo integral de los 

residuos; lo anterior teniendo en cuenta que no se 

encontraba programado según plan de trabajo. 

Fuente: T&M S.A.S 
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6.3. GESTIÓN DEL RECURSO HÍDRICO 

 

6.3.1. Subprograma 3.1: seguimiento y control al manejo de aguas superficiales 

SUBPROGRAMA 3.1: SEGUIMIENTO Y CONTROL AL MANEJO DE 

AGUAS SUPERFICIALES 

SM-PGA-3.1-10 

OBJETIVOS 

▪ Cumplir con las normas legales vigentes para la captación, transporte y uso del agua. 

▪ Prevenir, minimizar y/o controlar los impactos que se producen sobre el recurso hídrico. 

IDENTIFICACIÓN DE APLICABILIDAD DE LA FICHA POR LA COMPLEJIDAD DEL PROYECTO 

BAJA  MEDIA-ALTA X 

MEDIA-BAJA X ALTA X 

ACCIONES PARA DESARROLLAR 

En el periodo del presente informe, no se adquirió agua para las actividades en obra. 

PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACIÓN 

ACTIVIDAD MOMENTO 

Seguimiento a la compra de aguas No aplica para el presente periodo. 

INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Autorizaciones y/o permisos de captación, 

transporte y uso del agua (Pcaptacion) 

 

 

Pcaptacion =
0

0
 𝑋 100  

 
Pcaptacion =  0% 

No aplica en el presente periodo.  

 

 

 

 

 

Capacitación 

 

 

  

Capacitaciones =
0

0
 𝑋 100  

 
Capacitaciones =  0% 

En el periodo del presente informe, no se realizan 

actividades de sensibilización y/o capacitación 

ambiental asociada al recurso hídrico; lo anterior 

teniendo en cuenta que no se encontraba 

programado según plan de trabajo. 

Fuente: T&M S.A.S 
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6.4. PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTÉMICOS 

 

6.4.1. Subprograma 4.3: seguimiento, control y monitoreo a la protección de ecosistemas 

estratégicos o sensibles 

SUBPROGRAMA 4.3: SEGUIMIENTO, CONTROL Y MONITOREO 

A LA PROTECCIÓN DE ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS O SENSIBLES 

SM- PBSE-4.3-14 

OBJETIVOS 

Proteger y recuperar los ecosistemas estratégicos identificados en el área de influencia a través de 

medidas de prevención en las actividades constructivas y manejo establecidas por la autoridad ambiental 

competente. 

IDENTIFICACIÓN DE APLICABILIDAD DE LA FICHA POR LA COMPLEJIDAD DEL PROYECTO 

BAJA  MEDIA-ALTA X 

MEDIA-BAJA  ALTA X 

ACCIONES PARA DESARROLLAR 

Para el periodo del presente informe, se indica: 

 

▪ En el periodo del presente informe, no se realizan actividades de sensibilización y/o capacitación 

ambiental asociada al tema “MANEJO BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTÉMICOS (COBERTURA 

VEGETAL, FAUNA)”; lo anterior, teniendo en cuenta que no se encontraba programado según plan 

de trabajo. 

▪ No se arrojaron residuos o materiales sobrantes, a cuerpos de agua cercanos al frente de obra. 

PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACIÓN 

ACTIVIDAD MOMENTO 

Capacitación y sensibilización en aspectos 

ambientales dirigido a los trabajadores. 

En el periodo del presente informe, no se realizan 

actividades de sensibilización y/o capacitación 

ambiental asociada al tema “MANEJO 

BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTÉMICOS 

(COBERTURA VEGETAL, FAUNA)”; lo anterior, 

teniendo en cuenta que no se encontraba 

programado según plan de trabajo. 

Delimitación de las áreas de trabajo para limitar el 

acceso a los trabajadores a las áreas sensibles. 

Al inicio de las actividades en los frentes de obra 

INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Capacitación y sensibilización en aspectos 

ambientales dirigido a los trabaja dores (CSA) 

 

 

CSA =
0

0
 𝑋 100  

 
CSA =  100% 

No aplica en el periodo del presente informe.  
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Delimitación de las áreas de trabajo para limitar el 

acceso a los trabajadores a las áreas sensibles) 

 

 

  

Area sensible =
0

0
 𝑋 100  

 

Area sensible =  0% 

No aplica en el presente periodo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: T&M S.A.S 
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6.5. PROGRAMA 5: DE MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 

 

6.5.1. Subprograma 5.1: seguimiento, control y monitoreo a la instalación, funcionamiento 

y desmantelamiento de campamentos y sitios de acopio temporales 

SUBPROGRAMA 5.1: SEGUIMIENTO, CONTROL Y MONITOREO 

A LA INSTALACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y DESMANTELAMIENTO DE 

CAMPAMENTOS Y SITIOS DE ACOPIO TEMPORALES 

SM-PMIT-5.1-18 

OBJETIVOS 

Prevenir, minimizar y controlar los impactos generados por la instalación, operación y desmantelamiento 

del campamento y áreas de acopio temporal. 

IDENTIFICACIÓN DE APLICABILIDAD DE LA FICHA POR LA COMPLEJIDAD DEL PROYECTO 

BAJA  MEDIA-ALTA X 

MEDIA-BAJA X ALTA X 

ACCIONES PARA DESARROLLAR 

ACCIÓN 1 – Seguimiento a las instalaciones temporales. 

 

▪ Campamentos temporales  

Durante el período reportado no se contó con la instalación ni operación de campamentos temporales 

en el área de intervención, en atención a la finalización de las actividades contractuales y al cierre 

operativo del proyecto. 

• Unidades Sanitarias  

Durante el período reportado no se contó con unidades sanitarias en el frente de obra, debido a la 

finalización de las actividades contractuales y al retiro progresivo de la infraestructura temporal del 

proyecto.  

 

ACCIÓN 2 – Desmantelamiento de instalaciones temporales. 

Durante el período reportado se llevó a cabo el retiro y desmantelamiento de las instalaciones temporales 

utilizadas para el desarrollo de las actividades contractuales, incluyendo señalización, puntos de acopio, 

unidades temporales y demás elementos auxiliares de obra. Estas actividades se realizaron en 

concordancia con la etapa de cierre del proyecto, garantizando la limpieza, el orden y la adecuada 

restitución de las áreas intervenidas. 

 

ACCIÓN 3 - Seguimiento a los residuos sólidos domésticos e industriales. 

Durante el período reportado se garantizó la recolección y disposición adecuada de los posibles residuos 

sólidos asociados a las actividades constructivas ejecutadas previamente. Lo anterior, en atención a la 

finalización de las actividades contractuales y al cierre operativo del proyecto. Asimismo, se realizaron 

verificaciones en las áreas intervenidas, constatando que estas permanecieran libres de residuos y en 

adecuadas condiciones de orden y limpieza. 

 

 

A continuación, se presenta el registro fotográfico que evidencia el estado final del área de intervención, 

una vez culminadas las actividades de desmantelamiento, retiro de instalaciones temporales y labores de 

orden y limpieza, verificando condiciones adecuadas para la entrega y cierre del proyecto. 
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Ilustración 6. Registro fotográfico estado final del área de intervención   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente: T&M S.A.S 

PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACIÓN 

ACTIVIDAD MOMENTO 

Verificar el número de instalaciones temporales 

instaladas. 

Actividad de verificación final durante el cierre del 

proyecto. 

Realizar seguimiento al mantenimiento de los baños 

portátiles. 

No aplica en el período, debido al retiro de 

unidades sanitarias por finalización de actividades. 

Seguimiento a los residuos sólidos domésticos e 

industriales. 

Verificación final del área, garantizando ausencia 

de residuos al cierre del proyecto. 

Seguimiento a los puntos ecológicos instalados en 

los campamentos temporales. 

No aplica en el período, debido al 

desmantelamiento de campamentos y puntos 

ecológicos asociados. 
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INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Autorizaciones de las empresas de recolección de  

residuos sólidos domésticos e industriales 

(Resdomest) 

 

 

 
 

 

Resdomest =
0

0
 𝑋 100  

 
Resdomest =  0% 

No aplica en el periodo del presente informe.  

 

 

 

Puntos Ecológicos  

 

 

 PuntosEco =
1

1
 𝑋 100  

 
 PuntosEco =  100% 

Se contó con DOS (2) puntos ecológicos disponibles 

en cada tramo de intervención.   

 

Fuente: T&M S.A.S 
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6.5.2. Subprograma 5.3: seguimiento, control y monitoreo al manejo de maquinaria, 

equipos y vehículos 

SUBPROGRAMA 5.3: SEGUIMIENTO, CONTROL Y MONITOREO 

AL MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHÍCULOS 

SM-PMIT-5.3-20 

OBJETIVOS 

Realizar el control y seguimiento a la implementación de medidas de manejo tendientes a la minimización 

de impactos que puedan generarse por maquinaria, equipos y vehículos. 

IDENTIFICACIÓN DE APLICABILIDAD DE LA FICHA POR LA COMPLEJIDAD DEL PROYECTO 

BAJA  MEDIA-ALTA X 

MEDIA-BAJA X ALTA X 

ACCIONES PARA DESARROLLAR 

ACCIÓN 1 – Seguimiento al manejo de maquinaria y equipos terrestres 

Para el periodo del presente informe, se reportan las siguientes actividades asociadas al manejo de 

maquinaria, equipos y vehículos: 

▪ Seguimiento al manejo de maquinaria y equipos terrestres 

Durante el período comprendido entre el 01 y el 11 de mayo de 2026, se realizó el seguimiento al manejo 

de maquinaria, equipos y vehículos utilizados en el desarrollo del proyecto, verificando su operación y 

posterior retiro en el marco de la finalización de las actividades contractuales. 

 

Como parte del proceso de cierre, se efectuó la desmovilización y retiro progresivo de la maquinaria 

utilizada en obra, garantizando la entrega del frente de trabajo sin equipos operativos asociados al 

proyecto. 

A continuación, se relaciona la maquinaria que estuvo vinculada durante el período informado: 
 

Tabla 17 Relación de maquinaria en obra. Periodo 01 al 11 de mayo de 2026 

No. CLASE MARCA  LINEA  AÑO MODELO RETIRO 

1 MOTONIVELADORA DRESSER A450E 1992 11-05-2026 

2 EXCAVADORA CATERPILLAR 308 2013 11-05-2026 

3 RETROEXCAVADORA  WACKER NEUSON 50Z3 2016 11-05-2026 

4 MINICARGADOR BOBCAT S185B 2009 11-05-2026 

5 VIBROCOMPACTADOR VIBROMAX W355 2002 11-05-2026 

Fuente: T&M S.A.S 

ACCIÓN 2 – Seguimiento al manejo del abastecimiento y almacenamiento de combustibles 
 

Durante el período correspondiente al cierre del proyecto, no se realizaron actividades de abastecimiento 

ni almacenamiento de combustibles en el área de intervención, en atención a la finalización de las 

actividades contractuales y al retiro progresivo de maquinaria y equipos de obra. En consecuencia, no se 

generaron riesgos asociados al manejo de combustibles durante este período. 

 

ACCIÓN 3 – Seguimiento al traslado de maquinaria y equipos 
 

Durante el período reportado se realizó el traslado y desmovilización de la maquinaria y equipos utilizados 

en obra, dando cumplimiento a la normatividad vigente aplicable para este tipo de operaciones. Estas 

actividades se ejecutaron en el marco del cierre del proyecto, garantizando el retiro ordenado de los 

equipos y la entrega del área de intervención sin maquinaria asociada a la ejecución contractual. 
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PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACIÓN 

ACTIVIDAD MOMENTO 

Verificación de mantenimiento de equipos. En el periodo del presente informe, no se reportan 

soportes de mantenimiento preventivo ni correctivo. 

Diligenciamiento de listas de chequeo de 

verificación de mantenimientos. 

Se verificaron inspecciones de maquinaria y 

equipos. 

Validación de autorizaciones para el traslado de 

maquinaria y equipos. 

Se verificaron autorizaciones para el traslado de 

maquinaria y equipos. 

INDICADORES DE GESTIÓN REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Mantenimientos 

 

 

 

 

 mantenimientos =
0

0
 𝑋 100  

 
 mantenimientos =  0% 

En el periodo del presente informe, no se reportan 

soportes de mantenimiento preventivo ni correctivo. 

 

 

Autorizaciones 

 

 

 Traslados =
0

0
 𝑋 100   

 
 Traslados =  0% 

Se verificaron autorizaciones para el traslado de 

maquinaria y equipos. 

 

Fuente: T&M S.A.S 
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7. ACCIONES AMBIENTALES 

Durante el presente período, correspondiente a la etapa de cierre del proyecto, las 

gestiones ambientales realizadas por el contratista T&M S.A.S. se enfocaron en la 

verificación del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Plan de Adaptación 

de la Guía Ambiental (PAGA) y en la Guía de Manejo Ambiental de Proyectos de 

Infraestructura – Modo Carretero, en el marco del contrato de obra ICCU-263 de 2025. 

Las principales acciones desarrolladas fueron: 

▪ Verificación del cumplimiento de los lineamientos establecidos en el PAGA, en 

concordancia con las obligaciones ambientales contractuales. 

▪ Consolidación y trazabilidad de los trámites y permisos ambientales requeridos 

durante la ejecución del contrato de obra ICCU-263 de 2025. 

▪ Participación en los comités de seguimiento ambiental, orientados al cierre y 

verificación de obligaciones del contrato. 

▪ Validación del uso y aplicación de los formatos ambientales establecidos y 

aprobados en el documento PAGA, como soporte del cierre documental del 

proyecto 

 

Anexo 5. Formatos Ambientales  
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8. CONTROL DOCUMENTAL 

A continuación, se relaciona el control documental asociado a la correspondencia 

enviada y recibida, por parte del contratista de obra T&M S.A.S. 

 

8.1. Correspondencia de salida 

Tabla 18. Relación correspondencia de salida. Periodo 01 al 11 de mayo de 2026 

FECHA 

COMUNICADO 

No DE 

CONSECUTIVO DE 

SALIDA 

DESTINATARIO ASUNTO / DESCRIPCIÓN RADICADO 

DE RECIBIDO 

DEL 

DESTINATARIO  

05-05-2026 

 

 

 

GC-T&M-2026-0083 

 

 

 

DESARROLLO EN 

INGENIERIA DIN S.A.S 

RADICACIÓN INFORME 

MENSUAL No 12. 

COMPONENTE 

AMBIENTAL. 

N/A 

13-05-2026 

 

 

 

GC-T&M-2026-0084 

 

 

 

DESARROLLO EN 

INGENIERIA DIN S.A.S 

RADICACIÓN INFORME 

MENSUAL AMBIENTAL 

No 10 FEBRERO 2026 

V_02 

N/A 

Fuente: T&M S.A.S 

 

8.2. Correspondencia de entrada  

Tabla 19. Relación correspondencia de entrada. Periodo 01 al 11 de mayo de 2026 

FECHA 

COMUNICADO 

No. DE 

CONSECUTIVO 

ENTIDAD ASUNTO 

05-05-2026 
 

DIN-ICCU-237-26-058 

DESARROLLO EN 

INGENIERIA DIN S.A.S 

OBSERVACIONES AL INFORME 

MENSUAL AMBIENTAL NO.11 

19-05-2026 
 

DIN-ICCU-237-26-062 
DESARROLLO EN 

INGENIERIA DIN S.A.S 

APROBACIÓN DEL INFORME 

AMBIENTAL NO.11 

 

Anexo 6. Control documental   

Anexo 6a. Correspondencia de salida  

Anexo 6b. Correspondencia de entrada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ICCU-263 de 2025 INFORME No. 13_V1  

 
INFORME AMBIENTAL DE OBRA N ̊ 13 

PERIODO 01 DE MAYO DE 2026 AL 11 DE MAYO 2026 

PAGINA 59 DE 60 “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 

MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 
9. CONCLUSIONES 

En el periodo del presente informe y con el objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones 

ambientales contractuales establecidas en el contrato de obra, se tiene que: 

1. Se ejecutó el 100% de las actividades definidas en el Plan de Trabajo Ambiental, 

garantizando su aplicación durante el desarrollo del proyecto. 

2. Se dio cumplimiento al 100% de las actividades establecidas en el Plan de 

Capacitación Ambiental dirigido al personal vinculado al proyecto. 

3. Se realizó la entrega del informe mensual correspondiente, cumpliendo con los 

lineamientos y requisitos establecidos en el contrato de obra. 

4. En la etapa de cierre se verificó el cumplimiento de las obligaciones ambientales 

del proyecto, garantizando la adecuada finalización de las actividades y la entrega 

del área de intervención en condiciones ambientales adecuadas. 
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10. ANEXOS 

Adjunto al presente informe se entregan los siguientes anexos: 

No. DOCUMENTO ANEXO 

1 Certificación de cumplimiento salarial y prestacional Anexo 1 

2 Plan de Capacitación Ambiental- Seguimiento mensual Anexo 2 

3 Soportes permisos y tramites Anexo 3 

4 Control de materiales Anexo 4 

5 Formatos Ambientales Anexo 5 

6 Control documental   Anexo 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANEXO 1. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
SALARIAL Y PRESTACIONAL 
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FORMATO  

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 

FO-AC-102 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

  

 

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE APORTES 

PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

 

Yo LUIS FELIPE CASTRO MARTINEZ, identificado (a) con la C. C. No. 4.079.408, en calidad de 

Representante Legal y/o Revisor Fiscal de la empresa CONSTRUCTORA CAMACON SAS, identificada 

con NIT 900.452.410-0, certifico que para el Contrato ICU No 263 DE 2025, cuyo objeto es 

REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR 

SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE 

DIOS, CUNDINAMARCA” nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de 

relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas naturales con 

quien hemos firmado compromisos que están relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato 

firmado con el ICCU, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones 

y nos encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), 

así como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, según corresponde al personal vinculado 

laboralmente o contratado en la modalidad de prestación de servicios bajo la normatividad civil, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 

2007. 

 

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 

CONTRATO 

ESPECIALISTA 
AMBIENTAL 

JENIFFER PAOLA TORRES 
ROJAS 

1022380777 OBRA LABOR 

Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de honorarios; así 

mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales y al sistema de 

seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas las cotizaciones y 

específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades laborales por parte de 

las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de todos nuestros trabajadores y 

cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de servicios quienes aportan mensualmente sus 

pagos cuando sus actividades se enmarcan en actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes 

pagamos los aportes cuando pertenecen a las clases IV y V de riesgos. 

 

La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato CUADRO RELACIÓN DE 

PERSONAL o el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 13 que comprende el periodo 

del 01 al 11 de Mayo de 2026, según lo relacionado a continuación: 
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FORMATO  

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 

FO-AC-102 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 
Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes laborales y 

 

 

 

 

 

Luis Felipe Castro 

Representante Legal 

CC. 4.079.408 

civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros trabajadores como a 

contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que estén amparados y que el ICCU 

como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier reclamación que se presente derivada de 

lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la 

realidad y existen soportes de su veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser 

consultados cuando sean requeridos. 

 

Como constancia se firma a los, 04 (Cuatro) días del mes de Junio de 2026.
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FORMATO  

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 

FO-AC-102 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

  

 

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 

APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

 

Yo JAIRO ANDRES CACERES DUARTE, identificado (a) con la C. C. No. 1.098.810.295 expedida en 

Bucaramanga, en calidad de Representante Legal y/o Revisor Fiscal de la empresa TECNICAS Y 

MONTAJES T&M S.A.S, identificada con NIT 900.567.969-1, certifico que para el Contrato ICU No 

263 DE 2025, cuyo objeto es “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE 

CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO 

URBANO  DEL  MUNICIPIO  DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA” nos encontramos a 

paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre 

nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que están relacionados 

con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con el ICCU, entre otras pagos de salarios, 

prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de aportes al 

Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales relacionados con el 

Sena, ICBF y CCF, según corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad 

de prestación de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de honorarios; así 

mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales y al sistema de 

seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas las cotizaciones y 

específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades laborales por parte de las 

ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de todos nuestros trabajadores y el 

cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de servicios quienes aportan mensualmente sus 

pagos cuando sus actividades se enmarcan en actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes 

pagamos los aportes cuando pertenecen a las clases IV y V de riesgos. 

 

 

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

RESIDENTE SOCIAL ANDRES FRANCISCO 
CAÑON NIÑO 

1030530892 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS- 

APORTE ARL 

PRESENTA 
INGRESO EL 

24-09-2026 

La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato CUADRO RELACIÓN DE 

PERSONAL o el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 13 que comprende el periodo 

del 01 al 11 de Mayo de 2026, según lo relacionado a continuación: 
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FORMATO  

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 

FO-AC-102 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 

JAIRO ANDRES CAC 

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes laborales y 

civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros trabajadores como a 

contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que estén amparados y que el ICCU 

como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier reclamación que se presente derivada de 

lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la 

realidad y existen soportes de su veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser 

consultados cuando sean requeridos. 

 

 

 

ERES DUARTE 
Representante Legal 
TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S 
C.C. No. 1.098.810.295 

Como constancia se firma a los, 04 (Cuatro) días del mes de Junio de 2026.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANEXO 2. PLAN DE CAPACITACIÓN AMBIENTAL- 
SEGUIMIENTO MENSUAL 
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SUBPROGRAMA 2: CAPACITACIÓN Y CONCIENCIACIÓN PARA EL PERSONAL DE OBRA

Unica vez Ejecución del 100% de la actividad Especialista Ambiental Trabajadores

GESTIÓN DEL PROYECTO
Requerimientos ambientales, sanciones por incumplimiento. 

Unica vez 

Alcance técnico del proyecto (tipo de obra, especificaciones técnicas a aplicar, cantidades de obra y presupuesto de obra, etc.)

Especialista Ambiental Trabajadores 100% 100%

Trabajadores 100% 100% 1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
Manejo integral de los residuos generados en las actividades de construcción y demolición (RCD) y lodos.
Manejo integral de residuos sólidos convencionales y especiales.

100%

Ejecución del 100% de la actividad

1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

Inducciones Componente Ambiental Según ingresos de personal Ejecución del 100% de la actividad

MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
Señalización para el manejo ambiental en frentes de obra y sitios temporales.

2. INFORMACIÓN CONTRATO DE EJECUCIÓN

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTARAN EN EL CONTRATO DE OBRA ICCU-263 de 2025, EN EL MARCO DEL DOCUMENTO PAGA Y LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN MATERIA AMBIENTAL

TODOS LOS TRABAJADORES DE LA ORGANIZACIÓN Y ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS EJECUTADAS EN EL CONTRATO DE OBRA ICCU-263 de 2025
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Protección de la fauna en vías
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1. INFORMACIÓN EMPRESA

PLAZO DE EJECUCIÓN

GESTIÓN HÍDRICA
Manejo de aguas superficiales
Manejo de residuos líquidos, domésticos e industriales

MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
Manejo de maquinaria, equipos y vehículos 
Manejo de Contingencias Ambientales en obra (control de derrames)

Limpieza final de obra y desmantelamiento en obra Unica vez Ejecución del 100% de la actividad Especialista Ambiental Trabajadores 100%

Unica vez 

Especialista Ambiental Trabajadores 100%

Unica vez 

Ejecución del 100% de la actividad

MANEJO DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
Manejo de materiales de construcción, medidas de manejo materiales pètreos, concretos, asfalto

Unica vez Ejecución del 100% de la actividad Especialista Ambiental Trabajadores 100% 100% 1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

Unica vez 

Especialista Ambiental

Trabajadores 100% 100% 1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

Ejecución del 100% de la actividad
Director de obra
Residente de obra

Unica vez Ejecución del 100% de la actividad Especialista Ambiental Trabajadores 100% 100%

Unica vez 

Unica vez Ejecución del 100% de la actividad Especialista Ambiental

100% 1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

Ejecución del 100% de la actividad Profesional Social Trabajadores 100% 100% 1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

1. Recurso Humano: Especialista Ambiental, 
2. Recursos técnicos y tecnológicos: Computador de 
escritorio, impresora multiuso para copiado, 
impresión y escáner de archivos, acceso a Internet, 
sistema de almacenamiento en la nube para copias 
de seguridad de la información, camara fotográfica
3. Recursos locativos: Frentes de obra

Trabajadores 100%

Ejecución del 100% de la actividad Especialista Ambiental Trabajadores 100%

Especialista Ambiental
Nivel Directivo
Nivel técnico

Nivel operativo

100% 100% 1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

100%

1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

100%

MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
Instalación, funcionamiento y desmantelamiento de campamentos y sitios de acopio
Orden y aseo en frentes de obra y campamentos

Manejo de Conflictos Unica vez Ejecución del 100% de la actividad Profesional Social Trabajadores 100% 100% 1,  Registro de Asistencia
2. Registro fotográfico                                                                                              

24

24

TOTAL ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relaciones con la comunidad Unica vez 

40%

60%

80%

100%

120% RESULTADO META

1/2
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ANEXO 3. SOPORTES PERMISOS Y TRAMITES 



 
 

GC-T&M-2026-0091 
 

Bogotá, 04 de junio de 2026            

                                                                                   

 

DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 

Atn. HERNANDO VILLOTA POSSO  

Director de Interventoría 

Carrera 28bis No. 49ª – 13 

Bogotá DC 

 

Ref. Contrato ICCU 263 2025 con objetito “REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR 

SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA” 

 
 

Asunto: Certificación de inexistencia de sanciones, multas o procesos 

administrativos en materia ambiental y/o social 

 

El suscrito, JAIRO ANDRES CACERES DUARTE, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.098.810.295 expedida en Bucaramanga, en mi calidad de Representante Legal de la sociedad 

TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S, identificada con NIT No. 900.567.969-1, obrando en 

nombre y representación de la empresa, me permito certificar bajo la gravedad de juramento, lo 

siguiente: 

1. Que la empresa TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S actúa como contratista del 

Contrato de Obra Pública No. ICCU 263 de 2025, cuyo objeto es la “Rehabilitación y 

mantenimiento de la vía que conduce desde el sector Sopapo (municipio de Ricaurte) al casco 

urbano del municipio de Agua de Dios, Cundinamarca”, suscrito con el Instituto de Caminos 

y Construcciones de Cundinamarca - ICCU. 

2. Que, a la fecha de emisión de esta certificación, no existe registro, imposición o trámite en 

curso de procesos sancionatorios, multas, investigaciones, requerimientos administrativos, ni 

procesos judiciales en contra de TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S, relacionados con 

presuntos incumplimientos en materia ambiental y/o social derivados del desarrollo o 

ejecución del contrato anteriormente citado. 

3. Que, igualmente, no se han requerido ni tramitado permisos ambientales asociados 

directamente a la ejecución del Contrato ICCU 263 de 2025, y no se ha generado actuación 

alguna por parte de autoridad ambiental competente en el marco de dicho contrato. 

 

 

 



 
 

GC-T&M-2026-0091 
 

4. Que esta certificación se expide a solicitud de la entidad contratante y/o para los fines legales 

e institucionales a que haya lugar, y se fundamenta en la revisión de los registros internos de 

la empresa y en el seguimiento riguroso al cumplimiento normativo ambiental y social 

durante la ejecución del contrato mencionado. 

 

 

La presente se expide en la ciudad de Bogotá D.C, a los 04 días del mes de Junio de 2026. 

 

 

 

 

Cordialmente,   

 

 

 

 

 

JAIRO ANDRES CACERES DUARTE 

Representante Legal 

TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S 

C.C. No. 1.098.810.295 

 

 



 

 

 

 

 

ANEXO 4. CONTROL DE MATERIALES 



 

 

 

 

 

ANEXO 4A. REMISIONES MATERIAL 
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900145315Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

06/05/2026

CLIENTE

900452410 0NIT

FECHA VENCIMIENTO

06/05/2026

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

30981

AGREGADOS BENDICION SAS

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

PLACA OWR285 RECEBO 7 M 06/05/2026

U Medida

BOGOTA

Descripción

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación 

Electrónica No. 18764077774800 que habilita desde FE 15001 

hasta FE 25000. Vence 2026-08-23

Valor IVA

.

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item Código

Actividad Económica ICA 0811 9.00 X 1000

FE

CIUDAD

Bogota D.C.

SINDY PATRICIA BORDA GAITAN

CONSTRUCTORA CAMACON S A S 

Contado

7 5.042 19% 35.294Und.03  RECEBO RECEBO1 958

42.000

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras
6.706IVA

KM 22 VIA BOGOTA TUNJA VDA CANAVITA ENT BELCORP - TOCANCIPA CUNDINAMARCA   Teléfono 8932626 Tocancipá

DESCUENTO

0RETEFUENTE

0RETEIVA

0RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓNCUARENTA Y DOS MIL  PESOS M/CTE

administracion@agregadosbendicion.com

42.000

Medios de Pago: Efectivo

Fecha y Hora de Generación:  06/05/2026 16:00:51

Total líneas o ítems:  1

.

35.294

0

CUFE: aa48bf3408a5eb9b3b3d3fba75efce75f9d9488bac085fea452ae0434264bd5a3d96afe6016e74a0dc612025f75368ba --Expedición: 06/05/2026 04:03 PM
Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS  NIT 900534356-3    Software: World Office (wo_2)
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900145315Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

11/05/2026

CLIENTE

900452410 0NIT

FECHA VENCIMIENTO

11/05/2026

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

31070

AGREGADOS BENDICION SAS

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

PLACA OWR285 RECEBO 7 METROS DIA 11/05/2026

U Medida

BOGOTA

Descripción

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación 

Electrónica No. 18764077774800 que habilita desde FE 15001 

hasta FE 25000. Vence 2026-08-23

Valor IVA

.

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item Código

Actividad Económica ICA 0811 9.00 X 1000

FE

CIUDAD

Bogota D.C.

SINDY PATRICIA BORDA GAITAN

CONSTRUCTORA CAMACON S A S 

Contado

7 5.042 19% 35.294Und.03  RECEBO RECEBO1 958

42.000

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras
6.706IVA

KM 22 VIA BOGOTA TUNJA VDA CANAVITA ENT BELCORP - TOCANCIPA CUNDINAMARCA   Teléfono 8932626 Tocancipá

DESCUENTO

0RETEFUENTE

0RETEIVA

0RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓNCUARENTA Y DOS MIL  PESOS M/CTE

administracion@agregadosbendicion.com

42.000

Medios de Pago: Efectivo

Fecha y Hora de Generación:  11/05/2026 14:52:31

Total líneas o ítems:  1

.

35.294

0

CUFE: 37e4c53daee112994522d7b179ebaf27518e4fc6684f4150e35d74d8c14a04958ea8ed0e67089412ea04f04825497a32 --Expedición: 11/05/2026 02:54 PM
Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS  NIT 900534356-3    Software: World Office (wo_2)



900145315Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

12/05/2026

CLIENTE

900452410 0NIT

FECHA VENCIMIENTO

12/05/2026

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

31116

AGREGADOS BENDICION SAS

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

PLACA OWR285 RECEBO 8M3

U Medida

BOGOTA

Descripción

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación 

Electrónica No. 18764077774800 que habilita desde FE 15001 

hasta FE 25000. Vence 2026-08-23

Valor IVA

.

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item Código

Actividad Económica ICA 0811 9.00 X 1000

FE

CIUDAD

Bogota D.C.

JHON ALEXANDER FONSECA MURILLO

CONSTRUCTORA CAMACON S A S 

Contado

8 5.042 19% 40.336Und.03  RECEBO RECEBO1 958

48.000

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras
7.664IVA

KM 22 VIA BOGOTA TUNJA VDA CANAVITA ENT BELCORP - TOCANCIPA CUNDINAMARCA   Teléfono 8932626 Tocancipá

DESCUENTO

0RETEFUENTE

0RETEIVA

0RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓNCUARENTA Y OCHO MIL  PESOS M/CTE

administracion@agregadosbendicion.com

48.000

Medios de Pago: Efectivo

Fecha y Hora de Generación:  12/05/2026 14:34:10

Total líneas o ítems:  1

.

40.336

0

CUFE: ce25de1ac33469d7343166722cc9fc08585c4ae2b6ec4a7b1d096c25be94673f539a79bf7b9017045c3f5b856f1645c2 --Expedición: 12/05/2026 02:40 PM
Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS  NIT 900534356-3    Software: World Office (wo_2)



 

 

 

 

 

ANEXO 4B. CERTIFICACIONES DE MATERIAL 
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Siguenos en :        

3885-26 
 

Bogotá D.C. Junio 10 de 2026 
Señor  

CONSTRUCTORA CAMACON SAS 

Ciudad Bogotá  

 

Ref. Material Despachado en sus obras contrato CTO ICCU-263 de 2025, cuyo objeto es: 
“Rehabilitación y mantenimiento de la vía que conduce desde el sector Sopapo, municipio 
de Ricaurte, al casco urbano del municipio de Agua de Dios, Cundinamarca” 
  
 
Por la presente estamos entregando los volúmenes despachados en la obra en referencia del 
pedido 01 – 31 de mayo 2026. 
 
 
Nuestras materias primas provienen de procesos industriales que garantizan el cumplimiento de 

las especificaciones contempladas en las normas ICONTEC. 

 

➢ Cemento Portland (NTC 121 [ASTM C150] Especificaciones físicas y NTC 321 [ASTM 595] 

Especificaciones químicas).  El cemento proviene de la fábrica de Cementos ubicada en La 

Calera – Cundinamarca. 

➢ Agregados (NTC 174 [ASTM C33] Especificaciones de agregados para concreto).  

➢ Agua (NTC 3459 Agua para la elaboración del concreto).   

➢ Aditivos (NTC 1299 [ASTM C494] Aditivos químicos para concreto). BASF y Toxement. 

 

❑ Los diseños de mezcla de los concretos se rigen por la Norma Sismorresistente NSR-10. 

❑ La producción de concreto sigue los lineamientos de la norma NTC 3318 [ASTM C94] 

Concreto Premezclado. 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcemex&data=05%7C01%7Candreacarolina.blancog%40cemex.com%7C299387bac84d46407d2d08db2a11030d%7C6ee19001d0c445f8af8bff00f16d07e1%7C0%7C0%7C638150025057700687%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ggjopKfNWYxRqG4pQLBImmudNcH9%2Fwi3j2IIcFFDiV0%3D&reserved=0
https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FCEMEX&data=05%7C01%7Candreacarolina.blancog%40cemex.com%7C299387bac84d46407d2d08db2a11030d%7C6ee19001d0c445f8af8bff00f16d07e1%7C0%7C0%7C638150025057700687%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xwwMwIqUeBrJqXFXo61YegStlu3Z7myUsLAUdK8Vmws%3D&reserved=0
https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fcemex&data=05%7C01%7Candreacarolina.blancog%40cemex.com%7C299387bac84d46407d2d08db2a11030d%7C6ee19001d0c445f8af8bff00f16d07e1%7C0%7C0%7C638150025057700687%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UnUHcV1anx3oN1AQQsl%2FPQB2wU4Z3%2FRJrvIDJd7Ujvo%3D&reserved=0
https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fcemex&data=05%7C01%7Candreacarolina.blancog%40cemex.com%7C299387bac84d46407d2d08db2a11030d%7C6ee19001d0c445f8af8bff00f16d07e1%7C0%7C0%7C638150025057700687%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=e9G4JqFq5x80VmbYgqUtjFatHb55Qvbw%2BaNNDJao%2Fuo%3D&reserved=0
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Siguenos en :        

 

DETALLE DE FACTURACION CONCRETO 

 

 

DETALLE POR PRODUCTO 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

ADMINISTRACIÓN COMERCIAL REGIONAL 

Obra Nombre Obra Mes Sector F. Facturación Factura Tipo Denominación Material UM Cantidad Venta

67195999 INTERVENCION VIAL AGUA DE DIOS Mayo Concreto 7/05/2026 505413938 Factura P-043-5-A-28-13-0-3-000 M3 21.00                 

8/05/2026 505424009 Factura P-043-5-A-28-13-0-3-000 M3 20.50                 

Total Mayo 41.50                 

Total general 41.50                 

Sector Denominación Material UM Cantidad Venta

Concreto P-043-5-A-28-13-0-3-000 M3 41.50                 

Total general 41.50                 

https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcemex&data=05%7C01%7Candreacarolina.blancog%40cemex.com%7C299387bac84d46407d2d08db2a11030d%7C6ee19001d0c445f8af8bff00f16d07e1%7C0%7C0%7C638150025057700687%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ggjopKfNWYxRqG4pQLBImmudNcH9%2Fwi3j2IIcFFDiV0%3D&reserved=0
https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FCEMEX&data=05%7C01%7Candreacarolina.blancog%40cemex.com%7C299387bac84d46407d2d08db2a11030d%7C6ee19001d0c445f8af8bff00f16d07e1%7C0%7C0%7C638150025057700687%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xwwMwIqUeBrJqXFXo61YegStlu3Z7myUsLAUdK8Vmws%3D&reserved=0
https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fcemex&data=05%7C01%7Candreacarolina.blancog%40cemex.com%7C299387bac84d46407d2d08db2a11030d%7C6ee19001d0c445f8af8bff00f16d07e1%7C0%7C0%7C638150025057700687%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UnUHcV1anx3oN1AQQsl%2FPQB2wU4Z3%2FRJrvIDJd7Ujvo%3D&reserved=0
https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fcemex&data=05%7C01%7Candreacarolina.blancog%40cemex.com%7C299387bac84d46407d2d08db2a11030d%7C6ee19001d0c445f8af8bff00f16d07e1%7C0%7C0%7C638150025057700687%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=e9G4JqFq5x80VmbYgqUtjFatHb55Qvbw%2BaNNDJao%2Fuo%3D&reserved=0


 

 

 

 

CERTIFICACIÓN DE SUMINISTRO DE MATERIALES 

 

Certificamos que RECEBERA LA RIOJA, sociedad legalmente constituida, identificada con NIT No. 

3.100.375-7, ha suministrado en el mes de mayo de 2026 los materiales relacionados a continuación 

a la compañía TÉCNICAS Y MONTAJES T&M SAS, identificada con NIT No. 900.567.969-1, para el 

CONTRATO DE OBRA No. ICCU 263 2025, cuyo objeto es “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

FECHA DE 
RECEPCIÓN  

PROVEEDOR MATERIAL 
CANTIDAD 

M3 

7/05/2026 RECEBERA LA RIOJA RAJON 7 

7/05/2026 RECEBERA LA RIOJA RAJON 7 

 

 

 

Se da a los 04 días del mes de junio del año 2026, en Apulo Cundinamarca  

 

 

 

 

Att 

 

Jorge Moreno Castañeda  
Propietario  
311 264 33 38 



Jeniffer Torres <ambiental.iccu263@gmail.com>

Solicitud certificación suministro de material - T&M (Mes Mayo 2026)
Jeniffer Torres <ambiental.iccu263@gmail.com> 4 de junio de 2026 a las 12:20
Para: cayto.agregados@hotmail.com

Señores
CAYTO TRACTOR

Cordial saludo

Por medio del presente, solicitamos muy cordialmente se remita la certificación correspondiente al suministro de material,
el cual corresponde al material ingresado para el mes de MAYO DE 2026. Lo anterior para el CTO ICCU-263 de 2025
con objeto “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO
MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”.

Se adjunta relación del material para su verificación.

FECHA DE
RECEPCIÓN  PROVEEDOR No. REMISIÓN

PROVEEDOR MATERIAL CANTIDAD
M3

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15423 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.95

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15422 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 16.44

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15421 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.73

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15420 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.83

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15418 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 16.55

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15415 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 16.89

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15414 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 16.42

6/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15413 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 16.09

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15433 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.30

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15431 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 16.34

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15424 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.94

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15426 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 16.05

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15427 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 16.76

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15428 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.81

7/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15429 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.26

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15442 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.43

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15441 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.69

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15440 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 16

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15437 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.49

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15439 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.89

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15435 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 14.83

8/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15436 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 16.13

9/05/2026 CAYTO TRACTOR S.A.S 15446 MEZCLA ASFÁLTICA MDC 19 15.46

TOTAL 366.28

Quedamos atentos 

4/6/26, 12:21 Gmail - Solicitud certificación suministro de material - T&M (Mes Mayo 2026)

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=9de47821cc&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r2585403830503927692&simpl=msg-a:r258540383050392… 1/2



Cordialmente

JENIFFER PAOLA TORRES ROJAS
RESIDENTE AMBIENTAL CTO ICCU-263 de 2025
TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS
CEL. 311 532 7275

4/6/26, 12:21 Gmail - Solicitud certificación suministro de material - T&M (Mes Mayo 2026)

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=9de47821cc&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r2585403830503927692&simpl=msg-a:r258540383050392… 2/2



Jeniffer Torres <ambiental.iccu263@gmail.com>

Solicitud certificación suministro de material. Cliente Constructora Camacon S.A.S (Mes Mayo 2026)
Jeniffer Torres <ambiental.iccu263@gmail.com> 4 de junio de 2026 a las 12
Para: administracion@agregadosbendicion.com

Señores
AGREGADOS LA BENDICIÓN

Por medio de la presente, solicitamos muy cordialmente se remita la certificación correspondiente al suministro de material asociado al mes de mayo de 2026, en relación con el contrato
CTO ICCU-263 de 2025, cuyo objeto es: "Rehabilitación y mantenimiento de la vía que conduce desde el sector Sopapo, municipio de Ricaurte, al casco urbano del municipio de Agua de
Dios, Cundinamarca".

Adjunto a esta comunicación se encuentra la relación de los contratistas que ingresaron material, en la cual se evidencia el total de material a certificar según los vales entregados.

FECHA DE RECEPCIÓN  PROVEEDOR No. REMISIÓN PROVEEDOR MATERIAL CANTIDAD
M3

5/05/2026 AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S 30921 RECEBO 7

5/05/2026 AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S 30915 RECEBO 7

6/05/2026 AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S 30981 RECEBO 7

11/05/2026 AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S 31070 RECEBO 7

12/05/2026 AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S 31116 RECEBO 8

Agradecemos su atención y quedamos atentos a la certificación solicitada.

Cordialmente

JENIFFER PAOLA TORRES ROJAS
RESIDENTE AMBIENTAL CTO ICCU-263 de 2025
CEL. 311 532 7275

4/6/26, 12:16 Gmail - Solicitud certificación suministro de material. Cliente Constructora Camacon S.A.S (Mes Mayo 2026)

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=9de47821cc&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r8135753118690007714&simpl=msg-a:r813575311869000… 1/1



Jeniffer Torres <ambiental.iccu263@gmail.com>

Solicitud certificación suministro de material. Cliente Constructora Camacon S.A.S (Mes Mayo 2026)
Jeniffer Torres <ambiental.iccu263@gmail.com> 4 de junio de 2026 a las 12:18
Para: concretosfloresta.gerencia@gmail.com

Señores
AGREGADOS LA FLORESTA

Por medio de la presente, solicitamos muy cordialmente se remita la certificación correspondiente al suministro de material asociado al mes de mayo de 2026, en relación con el
contrato CTO ICCU-263 de 2025, cuyo objeto es: "Rehabilitación y mantenimiento de la vía que conduce desde el sector Sopapo, municipio de Ricaurte, al casco urbano del
municipio de Agua de Dios, Cundinamarca".

Adjunto a esta comunicación se encuentra la relación de los contratistas que ingresaron material, en la cual se evidencia el total de material a certificar según los vales entregados.

FECHA DE RECEPCIÓN  PROVEEDOR No. REMISIÓN PROVEEDOR MATERIAL CANTIDAD
M3

4/05/2026 AGREGADOS LA FLORESTA S.A.S 15201 B-200 7

Agradecemos su atención y quedamos atentos a la certificación solicitada.

Cordialmente

JENIFFER PAOLA TORRES ROJAS
RESIDENTE AMBIENTAL CTO ICCU-263 de 2025
CEL. 311 532 7275

4/6/26, 12:18 Gmail - Solicitud certificación suministro de material. Cliente Constructora Camacon S.A.S (Mes Mayo 2026)

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=9de47821cc&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r7610220767134285865&simpl=msg-a:r761022076713428… 1/1



 

 

 

 

 

ANEXO 5. FORMATOS AMBIENTALES 

















Código: PAGA-FO01

Versión: 1.0

Fecha: 05-05-2025

CONTRATO DE OBRA No.

PERIODO:

FECHA No de VALE TRANSPORTADOR PROVEEDOR TIPO MATERIAL CANTIDAD UNIDAD
VOLQUETA 

(PLACA)
CONDUCTOR

4/05/2026 15201 T&M S.A.S AGREGADOS LA FLORESTA S.A.S B-200 7 M3 VER VALE VER VALE

5/05/2026 30921 T&M S.A.S AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S RECEBO 7 M3 VER VALE VER VALE

5/05/2026 30915 T&M S.A.S AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S RECEBO 7 M3 VER VALE VER VALE

6/05/2026 30981 T&M S.A.S AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S RECEBO 7 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 4728 T&M S.A.S RECEBERA LA RIOJA PIEDRA RAJON 7 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 4717 T&M S.A.S RECEBERA LA RIOJA ARENA 7 M3 VER VALE VER VALE

11/05/2026 31070 T&M S.A.S AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S RECEBO 7 M3 VER VALE VER VALE

12/05/2026 31116 T&M S.A.S AGREGADOS LA BENDICIÓN S.A.S RECEBO 8 M3 VER VALE VER VALE

6/05/2026 15423 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.95 M3 VER VALE VER VALE

6/05/2026 15422 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.44 M3 VER VALE VER VALE

6/05/2026 15421 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.73 M3 VER VALE VER VALE

6/05/2026 15420 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.83 M3 VER VALE VER VALE

6/05/2026 15418 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.55 M3 VER VALE VER VALE

6/05/2026 15415 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.89 M3 VER VALE VER VALE

6/05/2026 15414 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.42 M3 VER VALE VER VALE

6/05/2026 15413 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.09 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 505412528 T&M S.A.S CEMEX CONCRETO MR43 7 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 505412750 T&M S.A.S CEMEX CONCRETO MR43 7 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 505411600 T&M S.A.S CEMEX CONCRETO MR43 7 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 15433 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.3 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 15431 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.34 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 15424 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.94 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 15426 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.05 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 15427 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.76 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 15428 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.81 M3 VER VALE VER VALE

7/05/2026 15429 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.26 M3 VER VALE VER VALE

8/05/2026 15442 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.43 M3 VER VALE VER VALE

8/05/2026 15441 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.69 M3 VER VALE VER VALE

8/05/2026 15440 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16 M3 VER VALE VER VALE

8/05/2026 15437 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.49 M3 VER VALE VER VALE

8/05/2026 15439 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.89 M3 VER VALE VER VALE

8/05/2026 15435 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 14.83 M3 VER VALE VER VALE

8/05/2026 15436 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 16.13 M3 VER VALE VER VALE

8/05/2026 505422362 T&M S.A.S CEMEX CONCRETO MR43 7 M3 VER VALE VER VALE

8/05/2026 505422533 T&M S.A.S CEMEX CONCRETO MR43 7 M3 VER VALE VER VALE

8/05/2026 505423476 T&M S.A.S CEMEX CONCRETO MR43 6.5 M3 VER VALE VER VALE

9/05/2026 15446 T&M S.A.S CAYTO TRACTOR S.A.S MEZCLA ASFALTICA MDC 19 15.46 M3 VER VALE VER VALE

464.78 M3

CONTRATISTA

CONTRATISTA TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS 

may-26

TOTAL

JENIFFER PAOLA TORRES ROJAS

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”.

PLAN DE ADAPTACIÓN DE LA GUÍA AMBIENTAL- PAGA

FORMATO CONTROL DE MATERIALES

ICCU-263 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO

(Elaborò)

(Nombre)



SI NO N/A SI NO N/A SI NO N/A SI NO N/A

1 X X

2 X X

3 X X

4 X X

5 X X

6 X X

7 X X

8 X X

9 X X

10 X X

11 X X

12 X X

13 X X

14 X X

15 X X

16 X X

17 X X

18 X X

19 X X

20 X X

21 X X

22 X X

23 X X

24 X X

25 X X

26 X X

27 X X

28 X X

Se realiza verificación de PMT (señales - cerramiento)

El campamento y almacenes se encuentran debidamente dotados 

de equipos de primeros auxilios y equipos para el control de 

emergencias

ITEMS A INSPECCIONAR (MARQUE CON UNA X LA OPCIÓN QUE CORRESPONDA SI-NO-N/A)

may-26 SEMANA 4

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3
ITEM

CONTRATO DE OBRA No.

CONTRATISTA

UBICACIÓN/ LUGAR

FRENTE DE OBRA

FORMATO SEGUIMIENTO MENSUAL AMBIENTAL

PLAN DE ADAPTACIÓN DE LA GUÍA AMBIENTAL- PAGA Código: PAGA-FO03

Versión: 1.0

Fecha: 05-05-2025

El frente de trabajo se encuentran ordenados y limpios  y se cumple 

con el programa integral de residuos  

Los recipientes de las sustancias peligrosas deberan llevar 

etiquetas para su identificacion. Y las hojas de seguridad deben 

estar visibles.

Un baño cada 15 trabajadores 

Señales SST (rutas evacuacion, punto de encuentro, use EPP) 

Cumplimiento a capacitaciones mensuales al personal 

Los materiales de construcción  ubicados en el frente de obra,  se 

encuentran protegidos con plásticos lonas o mallas en perfecto 

estado, debidamente acordonados con triple cinta y señalizadores, 

identificados. 

Los escombros son retirados dentro de las 24 horas siguientes a su 

generación del frente de obra y dispuestos en sitios autorizados. 

Se realiza limpieza total de las llantas de las volquetas a la salida de 

la obra, o por frente de obra. 

Se limpia las vías de acceso de los vehículos de carga para que 

estas permanezcan libres de escombros y/o de cualquier tipo de 

residuo generado por la obra.

Las Volquetas destinadas al transporte de escombros cumplen con 

la Resolución 541 de 1994 (Estado del platón y cubrimiento de la 

carga) y no excede la capacidad de la volqueta en volumen o peso 

ni  el borde superior mas bajo del platon

Existen hojas de seguridad de sustancias químicas usadas en obra.

La mezcla de concreto se hace en plataforma metálica o geotextil y 

no se contamina el suelo.

Se lleva diariamente al frente de obra los materiales pétreos 

programados para una jornada laboral (1 día) o máximo 2 días 

previa justificación

Las zonas verdes se encuentran libres de almacenamiento de 

materiales de construcción y de residuos de obra. 

En obra se encuentra copia de los permisos de proveedores de 

materiales y la adquisicón de materiales se hace con estos.

Las zonas verdes del area de influencia de la obra se encuentran 

protegidas y en buenas condiciones.

Se implementan las medidas para el rescate y relocalización de la 

fauna 

SEMANA 4

ICCU-263 de 2025

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL 

SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”.

TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS

AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA

TRAMO 1 Y 2

FECHAS DE INSPECCIÓN

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

04 AL 09 DE MAYO DE 2026

11 AL 16 DE MAYO DE 2026

PERIODO DE INSPECCIÓN/ MES

No.

Se protegen las especies arboreas en la zona de influencia directa 

del proyecto.

Se realizó la capacitación de esta ficha a los trabajadores.

Manejo eficiente del recurso hidrico, a través de de capacitaciones 

con algunos tips de ahorro

Todo el campamento de la obra se encuentra debidamente 

demarcado, señalizado ordenado y aseado.

Se encuentran recipientes en el campamento diferenciados por 

colores para la recolección de residuos sólidos generados en el 

mismo, que esten tapados.

Las puntas de las varillas expuestas se deben aislar con cinta de 

señalizacion o malla.

Los materiales como tuberías, prefabricados, otros, se deben 

almacener en sitios aprobados por la Interventoría, debidamente  

demarcados y señalizados y no se pueden apilar a alturas de mas 

de 1,5 m.

Los escombros o material de excavacion no podrán mantenerse a 

menos de un metro de la excavacion.

Los trabajadores que trabajen dentro de una excavacion con 

herramienta deben estar separados a mínimo dos metros.



SI NO N/A SI NO N/A SI NO N/A SI NO N/A

29 X X

30 X X

31 X X

32 X X

33 X X

34 X X

35 X X

36 X X

37 X X

38 X X

39 X X

40 X X

41 X X

42 X X

FIRMA

JENIFFER PAOLA TORRES ROJAS

ESPECIALISTA AMBIENTAL

ENCARGADO

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

OBSERVACIONES SEMANA 1

OBSERVACIONES SEMANA 3

SE REALIZÓ EL RETIRO DEL PUNTO ECOLÓGICO INSTALADO EN EL ÁREA DE INTERVENCIÓN, EN ATENCIÓN AL ESTADO DE FINALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES. POSTERIORMENTE, SE 

EFECTUARON JORNADAS DE INSPECCIÓN Y LIMPIEZA, GARANTIZANDO LA ADECUADA GESTIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS Y VERIFICANDO QUE EL ÁREA QUEDARA LIBRE DE RESIDUOS SÓLIDOS, 

MATERIALES SOBRANTES Y DEMÁS ELEMENTOS ASOCIADOS A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO.

SE LLEVÓ A CABO EL RETIRO Y DESMANTELAMIENTO DE LAS INSTALACIONES TEMPORALES UTILIZADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES, INCLUYENDO SEÑALIZACIÓN, PUNTOS 

DE ACOPIO, UNIDADES TEMPORALES Y DEMÁS ELEMENTOS AUXILIARES DE OBRA. ESTAS ACTIVIDADES SE REALIZARON EN CONCORDANCIA CON LA ETAPA DE CIERRE DEL PROYECTO, GARANTIZANDO LA 

LIMPIEZA, EL ORDEN Y LA ADECUADA RESTITUCIÓN DE LAS ÁREAS INTERVENIDAS.

SE GARANTIZÓ LA RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN ADECUADA DE LOS POSIBLES RESIDUOS SÓLIDOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS EJECUTADAS PREVIAMENTE. LO ANTERIOR, EN ATENCIÓN 

A LA FINALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y AL CIERRE OPERATIVO DEL PROYECTO. ASIMISMO, SE REALIZARON VERIFICACIONES EN LAS ÁREAS INTERVENIDAS, CONSTATANDO QUE ESTAS 

PERMANECIERAN LIBRES DE RESIDUOS Y EN ADECUADAS CONDICIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA.

SE GARANTIZAN CONDICIONES DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA Y EXISTENCIA DE CONTROLADORES DE TRÁFICO COMO MANEJO PARA EL PMT.

OBSERVACIONES SEMANA 2

Los acopios temporales de materiales se encuentran lo 

suficientemente alejados de cuerpos de agua. 

Se humedecen la superficie de la vía para efectuar labores de 

limpieza o para que no existan emisiones de material particulado.

Se instala el cerramiento exigido en todos los frentes de obra, tal 

como lo establecen el PAGA. 

No se realizan quemas en la obra 

Excavaciones de mas de 1,2 metros profundidad deben tener 

entibado.

Se debe mantener limpia el área de la obra, realizar un aseo 

general antes de terminar la jornada laboral.

OBSERVACIONES SEMANA 4

ITEMS A INSPECCIONAR (MARQUE CON UNA X LA OPCIÓN QUE CORRESPONDA SI-NO-N/A)

No. ITEM
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

La velocidad de las volquetas y maquinaria sobre la vía no debe 

superar los 30Km/hora con el fin de disminuir las emisiones de 

material particulado y posibles accidentes.

Los sumideros presentes en el frente de obra permanecen limpios, 

en perfectas condiciones y cuentan con proteccion para sedimentos 

(malla).  Se realiza una limpieza mensual a los sumideros.

Se le da un adecuado manejo a los derrames de combustible y 

otras sustancias ocurridos en obra y  su disposición final se hace 

medienta enetrega a la empresa RESPEL aprobada para la obra.

Manejo adecuado para el abastecimiento de combustible

Se  cuenta con la brigada de orden y aseo en la obra y esta cuenta 

con la dotación necesaria para su labor.

Se realiza la inspección pre operacional y el mantenimiento 

preventivo a los vehículos, maquainria y equipo usado en obra

Los residuos generados en obra se disponen según su composicón 

en los sitios predeterminados o se hace la enterga a las empresas 

aprobadas en el PAGA y se lleva el registro de los msimso mes a 

mes.

Los pozos y cajas de inspeccion estan plafonados con tablones de 

igual tamaño para evitar aporte de material a las redes de 

alcantarillado.



 

 

 

 

 

ANEXO 6. CONTROL DOCUMENTAL 



 

 

 

 

 

ANEXO 6A. CORRESPONDENCIA DE SALIDA 



 
 

GC-T&M-2026-0083 
 

Bogotá, 05 de mayo de 2026              

                                                                                   

 

DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S 

Atn. HERNANDO VILLOTA POSSO  

Director de Interventoría 

Carrera 28bis No. 49ª – 13 

Bogotá DC 

 

Ref. Contrato ICCU 263 2025 con objetito “REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR 

SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA” 

 
 

Asunto: RADICACIÓN INFORME MENSUAL No 12. COMPONENTE 

AMBIENTAL. 

 

 

Por medio del presente, me permito radicar el informe mensual No. 12 V_01, correspondiente al 

componente Ambiental, referente a las actividades desarrolladas durante el mes de marzo de 2026. 

(01 al 30 de abril de 2026). Adjunto al presente oficio, encontrará el informe completo en formato 

(PDF), así como los anexos correspondientes. 

 

Quedo atento a cualquier observación, solicitud de ampliación o reunión para discutir los puntos 

expuestos en el informe.  

 

 

 

Agradezco de antemano su atención y confirmación de recibo de este documento.   

 

 

 

Cordialmente,   

 

 

 

 

_______________________________ 

CARLOS AUGUSTO BERNAL ZAMORA 
Director de obra 

TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S 

CTO ICCU 263 2025 

Anexos: Documento de informe (61 folios) + 7 carpetas de anexos  



 
 

GC-T&M-2026-0084 
 

Bogotá, 13 de Mayo de 2026              

                                                                                   

 

DESARROLLO EN INGENIERIA DIN S.A.S  

Atn. HERNANDO VILLOTA POSSO  

Director de Interventoría 

Carrera 28bis No. 49ª – 13 

Bogotá DC 

 

Ref. Contrato ICCU 263 2025 con objetito “REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR 

SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA” 

 
 

Asunto: RADICACIÓN INFORME MENSUAL AMBIENTAL No 10 

FEBRERO 2026 V_02 

 

 

Por medio del presente, me permito radicar el informe mensual No. 10 V_02, correspondiente al 

componente Ambiental, referente a las actividades desarrolladas durante el mes de febrero de 2026. 

(01 al 28 de febrero de 2026). Lo anterior, una vez atendidas las observaciones recibidas por la entidad 

contratante. 

 

Adjunto al presente oficio, encontrará el informe completo en formato (PDF), así como los anexos 

correspondientes. 

 

Quedo atento a cualquier observación, solicitud de ampliación o reunión para discutir los puntos 

expuestos en el informe.  

 

 

Agradezco de antemano su atención y confirmación de recibo de este documento.   

 

 

Cordialmente,   

 

 

 

_______________________________ 

CARLOS AUGUSTO BERNAL ZAMORA 

Director de obra 

TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S 

CTO ICCU 263 2025 

Anexos: Documento de informe (64 folios) + 9 carpetas de anexos   



 

 

 

 

 

ANEXO 6B. CORRESPONDENCIA DE ENTRADA 



 

DESARROLLO EN INGENIERÍA S.A.S.  

NIT: 800.214.601-8 

DESARROLLO EN INGENIERIA - DIN S.A.S Carrera 28 BIS # 49A-13 Piso 2 
TEL: 57-1-2124300/3101756 CEL.: 57-3125239514 dinltda@gmail.com 

BOGOTÁ D.C., COLOMBIA 

 

 

Bogotá D.C., 5 de mayo de 2026 

DIN-ICCU-237-26-058 

 

 

Señores 

TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S.  

CARLOS BERNAL ZAMORA 

DIRECTOR DE OBRA  

Bogotá  

 

REFERENCIA: CONTRATO DE INTERVENTORÍA ICCU-CTO-237 DE 2025, CUYO 

OBJETO ES: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA 

VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL 

CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 

Asunto: Observaciones al INFORME MENSUAL  AMBIENTAL No.11 

Cordial saludo. 

Una vez revisada la documentación enviada por ustedes mediante oficio GC-T&M-2026-0059 se 
emiten las siguientes observaciones: 
 

 
 

• No se evidencia carpeta de anexos de certificados de RCDS  
• No se evidencia certificados de baterías de baños  
• No se evidencia información en las carpetas de los anexos 
 
 
 
 

 
Agradecemos la atención prestada. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

________________________________ 

HERNANDO VILLOTA 

Director de Interventoría Desarrollo 

en Ingeniería DIN S.A.S  

 

Anexos:  

 

Copia: Archivo 

Elaboró: ANP 

mailto:dinltda@gmail.com


 

DESARROLLO EN INGENIERÍA S.A.S.  

NIT: 800.214.601-8 

DESARROLLO EN INGENIERIA - DIN S.A.S Carrera 28 BIS # 49A-13 Piso 2 
TEL: 57-1-2124300/3101756 CEL.: 57-3125239514 dinltda@gmail.com 

BOGOTÁ D.C., COLOMBIA 

 

 

Bogotá D.C., 19 de mayo de 2026 

DIN-ICCU-237-26-062 

 

 

Señores 

TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S.  

CARLOS BERNAL 

DIRECTOR DE OBRA  

Bogotá  

 

REFERENCIA: CONTRATO DE INTERVENTORÍA ICCU-CTO-237 DE 2025, CUYO 

OBJETO ES: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA 

VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL 

CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 

Asunto: Aprobación del Informe Ambiental No.11 

Cordial saludo. 

Una vez revisada la documentación enviada por ustedes mediante oficio  GC-T&M-2026-0059 se 
emite concepto de aprobación  
 

 
 
 
 

Agradecemos la atención prestada. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

________________________________ 

HERNANDO VILLOTA 

Director de Interventoría Desarrollo 

en Ingeniería DIN S.A.S  

 

Anexos:  

 

Copia: Archivo 

Elaboró: ANP 

mailto:dinltda@gmail.com


 

 ICCU-263 de 2025 INFORME No 12 SST V3  

INFORME NO 12 SST 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO 
URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

  
 
 
 
 

 
INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA – ICCU 

 
 
 

 
CONTRATO DE OBRA No. ICCU-263 de 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE 
RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

 

 
 
 
 

 
TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS 

 
 
 
 

Mayo de 2026 

PRODUCTO 

INFORME No 13- PERIODO (01 AL 30 DE ABRIL DE 2026) 

ORIGINAL VERSIÓN_ 03 



ICCU-263 de 2025 INFORME No 12 SST V3 

INFORME NO 12 SST 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO 
URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”.

CONTRATO ICCU-263- 2025 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO
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INTRODUCCIÓN 
 

 
El presente informe hace parte de la etapa de Rehabilitación y Mantenimiento de la vía que conduce 

DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA 

DE DIOS, CUNDINAMARCA” y describe las actividades realizadas correspondientes al periodo 

corte del informe donde se comunican las actividades referentes en Seguridad y Salud en el Trabajo, 

realizadas por T&M SAS. 

 

Se elaboró el informe SST No 12 correspondiente al periodo del 01 al 30 de abril de 2026 donde se 

describen las medidas implementadas con el fin de dar cumplimiento a lo ofertado en SG-SST del 

ICCU, pliegos de condiciones, anexo técnico, SST y demás normatividad vigente. Este informe tiene 

como objeto asegurar, y controlar las actividades desde el punto de vista de SST Seguridad y Salud 

en el Trabajo, garantizando el cumplimiento de la legislación. 
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OBJETIVOS 

 
OBJETIVO GENERAL 
 

Reportar las actividades SST ejecutadas en la etapa de REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO 

correspondientes al periodo durante el periodo 01 al 30 de abril de 2026 por Técnica y Montajes 

T&M SAS “REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR 

SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 

Se hace un resumen de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato con relación a 

todos los temas contractuales y legales en materia de Seguridad y Salud para el trabajo y 

ambientales. Teniendo en cuenta que se cumplan en las condiciones de modo, tiempo y lugar 

pactados. 

▪ Identificar los riesgos y peligros en el que están expuestos los trabajadores de obra en la 

etapa de construcción con el fin de buscar mecanismos que nos permitan tener menor 

indicador de accidentalidad. 

▪ Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento de las actividades descritas en el SG-SST y 

los temas de Seguridad y Salud en el trabajo por parte del contratista. 

▪ Garantizar óptimas condiciones de salud y seguridad del personal que se encuentra en 

obra, con el fin de mitigar controlar los riesgos y los accidentes de trabajo. 

▪ Cumplir con los procedimientos y requisitos aprobados y plasmados en el SG-SST 

aprobado por la Interventoría. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
 

▪ Verificar y capacitar al personal nuevo que ingreso al contrato para el periodo corte del 

informe con el fin de garantizar la cobertura en seguridad social. 

 
▪ Implementar acciones correctivas y de mejora cuando se evidencie que estos o actos o 

condiciones inseguras puedan ser factor alto de accidentalidad. 

 
▪ Realizar control y seguimiento de los indicadores de accidentalidad laboral de la TECNICAS 

Y MONTAJES T&M SAS 

 
▪ Realizar control y seguimiento de entrega de los elementos de protección personal de 

TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS 

 
▪ Dar cumplimiento al plan de trabajo aprobado y establecido para el año 2026 

 
▪ Prevenir las condiciones de riego que puedan dar origen a accidentes y enfermedades 

laborales a través de la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y 

determinación de controles, con el fin de lograr el mejoramiento continuo de la gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

 
▪ Identificar los factores de riesgos más latentes durante la ejecución del contrato con el fin 

de buscar mecanismos de mejora a fin de reducir los accidentes de trabajo en la obra. 

 
▪ Prevenir los accidentes y enfermedades laborales dentro del contrato bajo el 

acompañamiento de planes de prevención y promoción que ayuden a crear conciencia en 

el trabajador que se debe trabajar bajo el autocuidado y la prevención de esta manera 

disminuir las incapacidades y los ausentismos. 

 
▪ Validar el cumplimiento de los pagos de seguridad social del personal de obra con el fin de 

garantizar la cobertura en caso de enfermedad o accidente de trabajo. 



 
 ICCU-263 de 2025 INFORME No 12 SST V3  

INFORME NO 12 SST 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO 
URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA”. 

  

CAPITULO 1 

 
1. INFORMACIÓN BASICA 

 
A continuación, se muestra cuadro resumen con descripción de contrato: 

 
Tabla 1. Información de la Supervisión 

ENTIDAD CONTRATANTE INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE 

CUNDINAMARCA - ICCU 

DIRECCIÓN CALLE 26 #51-53 BOGOTÁ D.C. 

SEDE ADMINISTRATIVA - TORRE CENTRAL PISO 6. 

TELÉFONO CÓDIGO POSTAL: 111321 – TELÉFONO: 749 1624 

REPRESENTANTE LEGAL YESENIA HERREÑO BERNAL 

NO. IDENTIFICACIÓN DE REPRESENTANTE 

LEGAL 

1.032.439.787 EXPEDIDA EN BOGOTÁ D.C., 

Fuente; Técnicas y Montajes T&M SAS 

 
Tabla 2. Datos de la Interventoría 

NOMBRE DE LA ENTIDAD DESARROLLO EN INGENIERÍA S.A.S. 

NIT 800.214.601-8 

NO. DEL CONTRATO ICCU-CTO-237 DE 2025 

OBJETO DEL CONTRATO INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE 
CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE 

RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 

AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA. 

PLAZO TOTAL INICIAL 7 MESES 

Prorroga no 1.  2 meses 

Prorroga no 2.  2 meses 

Nueva fecha de terminación  11 de abril de 2026 

VALOR DEL CONTRATO EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE 

SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS 

($615.000.000) MCTE, 

DIRECCIÓN Carrera 28 BIS # 49A-13 Piso 2 

TELÉFONOS DE CONTACTO 3125239514 

Fuente; Técnicas y Montajes T&M SAS 
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Tabla 3. Datos del contratista  

NOMBRE DE LA ENTIDAD TECNICAS Y MONTAJES T&M SAS 

NIT 900.567.969-1, 

NO. DEL CONTRATO ICCU-263 de 2025 

OBJETO DEL CONTRATO REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE 

CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE 

RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 

AGUA DE DIOS, CUNDINAMARCA 

PLAZO TOTAL INICIAL 7 MESES 

Prorroga no 1.  2 meses 

Prorroga no 2.  2 meses 

Nueva fecha de terminación  11 de abril de 2026 

VALOR DEL CONTRATO EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE CINCO 

MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES 

DOSCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 

PESOS ($5.993.209.350,00) MCTE, EQUIVALENTES A 

[4210] SMLMV PARA EL AÑO DE SUSCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO [AÑO 2025]. 

DIRECCIÓN CARRERA 16ª # 62-68 

TELÉFONOS DE CONTACTO 3115327275 

Fuente; Técnicas y Montajes T&M SAS 
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CAPITULO No 2. LOCALIZACIÓN GENERAL Y ESPECÍFICA DEL PROYECTO 
 

2.1. LOCALIZACIÓN GEOGRAFICA DEL PROYECTO 

La vía consta de 2,50 kilómetros aproximadamente con un ancho promedio de 5,9 metros; la 

estructura existente de pavimento contiene patologías como fisuras, deformaciones, pérdida de 

capas estructurales, daños estructurales entre otros. Por otra parte, la vía que conduce desde 

SECTOR SOPAPO (MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA, que tiene una longitud de aproximadamente 15,5 kilómetros, con un ancho 

promedio aproximado de 5,90 metros, durante el recorrido se evidenció que la vía presenta una 

estructura de pavimento compuesta por una carpeta asfáltica, la cual muestra un deterioro 

generado por las cargas repetitivas debidas al tráfico pesado que circula por este sector, el cual se 

origina por el comercio de agregados, el comercio y la explotación agrícola. 

 
Ilustración 1. Delimitación del proyecto 

Fuente: https://earth.google.com/web/@4.37373343,- 
74.67955004,377.34524692a,21209.27752035d,30y,0h,0t,0r/data=CgRCAggBMikKJwolCiExaGVPaz 

BNdEcwbFR4VHkwWmxRZm42UVlSSVdKOUlFRW0gAToDCgEwQgIIAEoICInl9NkBEAE 

 

 

 

https://earth.google.com/web/%404.37373343%2C-
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CAPITULO No 3 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO  
 

3.1. DESCRIPCIÓN OBRA ACTUAL O ZONA A INTERVENIR 
 

La vía por intervenir conecta desde el sector Sopapo (Municipio de Ricaurte) al casco urbano del 

municipio de Agua de Dios, la longitud a intervenir es aproximadamente 2,5 kilómetros de 

pavimento asfáltico. Este corredor vial está conformado por una calzada de un ancho de vía 

promedio de 5,9 metros y se encuentra en condiciones regulares, con asfalto con un nivel de 

deterioro importante debido a las patologías evidenciadas dado que en algunas zonas se encuentra 

perdida de la carpeta asfáltica por desprendimientos de materiales y se evidencia hundimientos en 

la vía, además de obras de drenaje transversales (alcantarillas) en mal estado. 

El estado actual de la vía genera un nivel de servicio bajo, lo cual se refleja en la disminución de 

velocidades de recorrido que aumentan los tiempos de viaje, los costos de operación, de 

mantenimiento vial y de los vehículos que la transitan. En Tabla 4 se encuentra la localización del 

tramo 1 propuesto para la intervención y en la Tabla 5 se encuentra la localización del tramo 2 

propuesto para la intervención. 

 

Tabla 4. Localización del tramo 

 

Descripción tramo 1 Coordenadas 

Latitud Longitud 

Inicio (K0+100) 4°22'11.53"N 74°40'29.31"O 

Fin (K1+500) 4°21'56.07"N 74°41'10.38"O 

Fuente: Anexo 1 – anexo técnico. Licitación de obra pública de infraestructura de transporte (versión 3) 

 
Tabla 5. Localización del Tramo 

 

Descripción tramo 2 Coordenadas 

Latitud Longitud 

Inicio (K4+000) 4°20'55.80"N 74°41'40.30"O 

Fin (K6+000) 4°19'57.99"N 74°42'10.48"O 

 
Fuente: Anexo 1 – anexo técnico. Licitación de obra pública de infraestructura de transporte (versión 3) 
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3.1. ACTIVIDADES DEL MES 

  
Tabla 6. Actividades del mes  

Actividad Descripción Ubicación 

Transporte de base granular 
Se realiza transporte de base granular para la estructura del 

pavimento. 

Tramo 1 y 

2  

Instalación de base granular 
Se realiza instalación, compactación y céreo de base granular 

para la estructura de pavimento 

Tramo 1 y 

2 

Riego de imprimación 
Se instala el riego de imprimación para la posterior instalación 

del asfalto 
Tramo 1  

Localización y nivelación de 

vía 

Por medio de equipos de precisión topográficos se realiza la 

materialización de los bordes y eje de vía, según diseño 

geométrico 

Tramo 1  

Mezcla densa en caliente 

tipo MDC 19 

Se realiza instalación de la mezcla asfáltica como capa de 

rodadura  
Tramo 1  

Concreto 3000 psi bases Se realiza instalación de concreto para obras hidráulicas 
Tramo 1 y 

2 

Concreto 3000 psi 

elevaciones 
Se realiza instalación de concreto para obras hidráulicas. 

Tramo 1 y 

2 

Suministro. Figurado e 

instalación de acero 
Se instala acero para el refuerzo de cunetas y obras hidráulicas. 

Tramo 1 y 

2 

Cuneta en concreto 4000 psi  Se realiza la construcción de las cunetas laterales a la vía. 
Tramo 1 y 

2 

gavión Construcción de gaviones para finalizar obras de contención  Tramo 1 

Concreto ciclópeo 2500 PSI 

Bases 

Se realiza la instalación de concreto ciclópeo como base de 

gaviones 
Tramo 1 

 
                              Fuente: T&M S.A.S (2025) 
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4. AFILIACIONES/PAGOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

Los Colaboradores que participan en Técnicas y Montajes T&M SAS en la ejecución del contrato ICCU 

263 del 2025 se garantiza para el periodo de reporte los afiliados al sistema general de seguridad 

social (ARL riesgo V, EPS, AFP), la información correspondiente a estas afiliaciones y al pago mensual 

de los mismas, esta será registrada y actualizada mensualmente en la Tabla 8. 

En cuanto al sistema general de seguridad social se debe tener en cuenta que la ARL es escogida por 

el empleador, la EPS es seleccionada por cada trabajador, al igual que la AFP. 

A continuación, se relaciona la siguiente tabla donde se plasman las novedades del periodo corte 

del informe y de los subcontratistas que se tienen a la fecha de corte del junto con las novedades 

presentadas con el fin de ser más fácil la revisión. 

 

4.1. INGRESOS DE PERSONAL 

En el periodo se registraron 0 ingresos de personal 

 
4.2 RETIROS DE PERSONAL  
 
Durante el periodo se presentaron tres (3) retiros de personal. Adicionalmente, se presentan los 
documentos correspondientes al retiro de un conductor que había sido reportado como ingreso al 
proyecto en septiembre de 2025; sin embargo, de acuerdo con la revisión de la trazabilidad de las 
planillas de seguridad social del contratista, se evidenció que dicho colaborador no hizo parte del 
proyecto, toda vez que su retiro se efectuó desde el año 2024. 
 
En consecuencia, y con el fin de aclarar la trazabilidad documental y contractual del colaborador, se 
presentan los respectivos documentos de retiro, mediante los cuales se acredita que el trabajador no 
estuvo vinculado ni prestó servicios en el marco del Contrato ICCU 263-2025, y que, por tanto, no 
presenta obligaciones pendientes asociadas al mencionado contrato. 
 

Tabla 7. Retiros de personal en el periodo   

NOMBRE EMPRESA CARGO FECHA DE RETIRO 

PEDRO MIRANDA TYM INSPECTOR DE OBRA 11-04-2026 

ANGELA SARMIENTO TYM AUXILIAR DE TRAFICO 11-04-2026 

RAMON RAMIREZ 
Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
CASTELLANOS) 

CONDUCTOR 31-08-2024 

Fuente: T&M S.A.S (2026) 
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Tabla 8. Relación de novedades en el periodo    

NOVEDADES DE CONTRATISTA 

CONTRATISTAS 
SEGURIDAD 

SOCIAL 

SOPORTE DE 
PAGO 

SALARIO 

PAZ Y 
SALVOS 

NOVEDAD 

CONSTRUCTORA 
CAMACON SAS 

SI Pago Mensual SI 
Planilla No. 9504634407 

pagada el 12-05-2026 

T&M MONTAJE SAS SI Pago Mensual SI 
Planilla No. 9506183295 

pagada el 10-06-2026 

CAYTO SI Pago Mensual SI 

Planilla No. 6017769324 
pagada el 04-05-2026 

Planilla No. 37408399 pagada 
el 19-05-2026 

Planilla No. 6018150344 el 
06/05/2026 

FLDE CONSTRUCCIONES 
SAS 

SI Pago Mensual SI 
Planilla No. 9504278867 

pagada el 24-07-2026 

                              Fuente: T&M S.A.S (2026) 

Tabla 9. Plantilla Mínima Contractual 
 

                              Fuente: T&M S.A.S (2025) 

 
Para la verificación de la seguridad social del personal presentado en la Tabla 10, se debe ver 
ANEXO 3 - SEGURIDAD SOCIAL. 
 
Y, para la verificación del cálculo de la seguridad social de los colaboradores incluidos en el periodo 
del informe, se debe ver ANEXO 4 - FORMATO 13. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLANTILLA MINIMA -CONTRACTUAL 

NOMBRE CARGO DEDICACIÓN 

CARLOS BERNAL ZAMORA DIRECTOR DE OBRA 50% 

DIEGO MORALES RESIDENTE DE OBRA 100% 

FAIBER FORERO INSPECTOR VIAL 100% 

JENNIFFER TORRES ESPECIALISTA AMBIENTAL 15% 

ALEJANDRO MIRANDA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

40% 

ANDRES CAÑON PROFESIONAL SOCIAL 35% 
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5. PROGRAMA DE FORMACIÓN 

5.1. INDUCCIONES 

Durante el periodo correspondiente al periodo del 01 al 30 de abril de 2026, se realizan 0 

inducciones correspondientes al ingreso de personal al proyecto. 

 

5.2. CAPACITACIONES 

Durante el periodo correspondiente del 01 al 30 de abril de 2026, se realizan actividades de 
capacitación, de la siguiente manera. 

• Riesgo mecánico: Lesiones en el cargue manual 15-04-2026. 

• Riesgo biológico: Picaduras, mordeduras 15-04-2026. 

 
ANEXO 7. Soporte capacitaciones  
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 6. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 
 

6.1. EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

 

A todo trabajador nuevo que ingresa al proyecto se le practica el correspondiente examen médico 

ocupacional de ingreso, con el propósito de determinar sus condiciones de salud al momento de su 

vinculación y establecer su aptitud para el desarrollo de las actividades asignadas, en cumplimiento 

de la normativa vigente aplicable, entre ellas la Resolución 1016 de 1989 y la Resolución 2346 de 

2007. 

Durante el periodo correspondiente al presente informe no se realizaron exámenes médicos 

ocupacionales de ingreso, debido a que no se presentaron nuevos ingresos de personal al proyecto 

durante el periodo reportado. 

 

6.2 MORBILIDAD Y AUSENTISMO 
 
Durante el periodo correspondiente 01 al 30 de abril de 2026, no se presentó ausentismo laboral 
por enfermedad general y/o Accidente de trabajo, este ítem se verifica mediante el ANEXO 6 - 
CERTIFICADO ACCIDENTALIDAD. 

 
6.3 INDICADORES DE AUSENTISMO 

Tabla 10. Indicadores SST periodo 
 

Frecuencia de 
Accidentabilidad 

Severidad de 
Accidentabilidad 

Proporción de 
accidentes de 

trabajo 
mortales 

Prevalencia de la 
enfermedad 

laboral 

Incidencia de 
enfermedad 

laboral 

Ausentismo por 
causa médica. 

 
 
 

Frecuencia de 
accidentabilidad= (# de 

accidentes de trabajo en 
el mes) / (# de 

trabajadores en el mes) 
*100 

Severidad de 
Accidentabilidad 
ad= (# de días de 
incapacidad por 

AT en el 
mes+#días 

cargados en el 
mes) / (# de 

trabajadores en el 
mes) 
*100 

 
Proporción de 
AT mortales= 

(# AT 
mortales en el 
año) / (# AT en 

el año) *100 

Prevalencia de 
enfermedad 

laboral= (# de 
casos nuevos y 

antiguos en EL en 
el periodo 

Z) / (Promedio de 
trabajadores en el 

periodo 
Z) *100 

Incidencia de 
Enfermedad 

laboral= (# de casos 
nuevos de EL en el 

periodo Z) / 
(Promedio de 

trabajadores en el 
periodo 

Z) *100.000 

Ausentismo por 
causa medica= (# 

de días de 
ausencia por 
incapacidad 

laboral o común 
en el mes) / (# de 
días programados 
de trabajo en el 

mes) *100 

0/38*100 = 0% 0+0/38*100 = 0% 0/0*100 = 0% 0/38*100 = 0% (0/38*100000 = 0% 0/38*100 = 0% 

Fuente: T&M S.A.S (2025) 
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 6.4. INDICADOR DE EFICACIA 

NOMBRE FÓRMULA RESULTADO 

 
IGA (Índice general de 

ausentismos) 

Se calcula dividiendo el número de ausentistas en el periodo 
dividido por el número de días trabajados en el mismo 

periodo multiplicando este resultado por cien (100) IGA=No. 
de ausentistas en el periodo/No trabajadores en el mes 

*100 

 
 

100% 

𝑰𝑮𝑨 𝑰𝑵𝑫𝑰𝑪𝑬 𝑮𝑬𝑵𝑬𝑹𝑨𝑳 𝑫𝑬 𝑨𝑼𝑺𝑬𝑵𝑻𝑰𝑺𝑴𝑶𝑺 = 0 /38 * 100 = 0% 

Frecuencia de accidentalidad (Número de accidentes de trabajo que se presentaron 
en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100 

100% 𝑭𝑹𝑬𝑪𝑼𝑬𝑵𝑪𝑰𝑨 𝑫𝑬 𝑨𝑪𝑪𝑰𝑫𝑬𝑵𝑻𝑨𝑩𝑰𝑳𝑰𝑫𝑨𝑫 = 0 /38 * 100 = 0% 

 
Ausentismo por causa médica 

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o 
común en el mes / Número de días de trabajo programados 

en el mes) * 100 

 
0.00% 𝑨𝑼𝑺𝑬𝑵𝑻𝑰𝑺𝑴𝑶 𝑷𝑶𝑹 𝑪𝑨𝑼𝑺𝑨 𝑴𝑬𝑫𝑰𝑪𝑨 = 0 /38 * 100 = 0% 

 
%Capacitaciones 

Capacitaciones realizadas en un periodo/Capacitaciones 
programadas en el mismo periodo*100 

 
0% 

% 𝑪𝑨𝑷𝑨𝑪𝑰𝑻𝑨𝑪𝑰𝑶𝑵𝑬𝑺 = 2/2 * 100 = 0%  

%Inducciones # de personas con Inducciones realizada en el 
periodo/Personal que ingreso en el periodo *100 

100% 𝑰𝑵𝑫𝑼𝑪𝑪𝑰𝑶𝑵𝑬𝑺 = 0/0 * 100 = 0%   

 
% Inspecciones 

No de Inspecciones realizadas en un periodo x el contratista, 
interventor o supervisor/No de inspecciones programadas 

en el mismo periodo x el Contratista, interventor o 
supervisor. 

 
100% 

𝑰𝑵𝑺𝑷𝑬𝑪𝑪𝑰𝑶𝑵𝑬𝑺 = 3/3 *100 = 100% 

% Cumplimiento del Plan HSE o 
SST 

No, actividades ejecutadas en el periodo / No, 
Actividades programadas en el mismo periodo x 100%. 

100% 𝑪𝑼𝑴𝑷𝑳𝑰𝑴𝑰𝑬𝑵𝑻𝑶 𝑺𝑮𝑺𝑺𝑻 = 21 /21 *100 = 100% 

%Cobertura afiliación al SGSSI No de trabajadores afiliados al SGSSI/No de 
Trabajadores contratados en el periodo*100. 

100% 𝑪𝑶𝑩𝑬𝑹𝑻𝑼𝑻𝑨 𝑺𝑮𝑺𝑺𝑰 = 38/38 *100 = 100% 

%Cobertura capacitaciones No de personas participantes actividad/No de personas que 
requieren la actividad*100. 

100% 

% 𝑪𝑶𝑩𝑬𝑹𝑻𝑼𝑻𝑨 𝑪𝑨𝑷𝑨𝑪𝑰𝑻𝑨𝑪𝑰𝑶𝑵𝑬𝑺 = 

Cerramiento en la obra – No paso de personal ajeno a actividades: 19/38 * 100% = 50 % 
Auto cuidado – reconocimiento de actividades peligrosas: 19/38 * 100% = 50 % 
 

*No. De personas participantes = Personal en Capacitaciones (11) + Profesionales con dedicación al 

proyecto (8) = 19 participantes.  

% Cumplimiento de acciones 
correctivas ejecutadas 

No. Acciones correctivas cerradas / No. hallazgos *100 100% 𝑪𝑼𝑴𝑷𝑳𝑰𝑴𝑰𝑬𝑵𝑻𝑶 𝑨𝑪𝑪𝑰𝑶𝑵𝑬𝑺 𝑪𝑶𝑹𝑹𝑬𝑪𝑻𝑰𝑽𝑨𝑺 = 1/1 *100 = 100%  

 Fuente: T&M S.A.S (2025) 
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 6.5. INDICADOR DE IMPACTO 
 

 
 
 
 

Fuente: T&M S.A.S (2025) 
 

6.4 HOMBRE HORAS TRABAJADAS 

 
Incidentes y accidentes No se presentan accidentes en el periodo. 

Se realiza el cálculo de HHT para cada subcontratista y al final se realizó una sumatoria dando como 

resultado 4348032 HHT. 

Ver ANEXO 1. CUADRO DE PERSONAL – Archivo en PDF HORAS HOMBRE TRABAJADAS. 

 

7. COMITES 
 

7.1. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) 

De acuerdo con lo establecido en la resolución 2013 de 1986 y Decreto 1295 de 1994, Art. 63 por 

parte de la dirección, se conformó COPASST para la etapa construcción. Para el periodo el 01 a 31 

de abril de 2026, se realizó reunión del comité.  

 

Tabla 11. Integrantes Copasst 
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO 

JENNIFFER TORRES 102238777 
RESIDENTE AMBIENTAL 

PRINCIPAL EMPRESA 

ALEJANDRO MIRANDA 1018467835 
RESIDENTE SST 

INVITADO 

DIEGO MORALES 1057602645 
RESIDENTE DE OBRA / 

TRABAJADORES 

Fuente: T&M S.A.S (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del indicador 
Definición (componente seguridad y salud en el 

trabajo) 
Resultado 

IF*AT No. de accidentes/No T*100 0% 

0 /38 * 100 = 0% 
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7.2. COMITÉ PARITARIO DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA) 

Dando cumplimiento legal en lo referente a la Resolución 1356 de 2012, se registra reunión el 

22/04/2026 

 
Tabla 12. Integrantes COCOLA 

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO 

ALEJANDRO MIRANDA 1018467835 PROFESIONAL SST 

FAIBER FORERO 1030690308 
INSPECTOR VIAL 

PRINCIPAL DE TRABAJADORES 

JUAN SEBASTIAN LESMES 1014307019 
ENCARGADO DE OBRA / SEPLENTE 

TRABAJADORES 

Fuente: T&M S.A.S (2025) 

 
ANEXO 5. ACTAS DE REUNION COPASST y COCOLA. 
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8. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL 

 
8.1. MANEJO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS 

En el momento del inicio de Obra se realizará la identificación y almacenamiento de las sustancias 

químicas registradas en el proyecto conforme a lo establecido en el procedimiento de sustancias 

químicas del SG SST del proyecto y el decreto 1496 de 2018 el cual se adopta el Sistema Globalmente 

Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos. 

Para ello se realizará el registro de los productos químicos a través del “inventario de sustancias 
químicas”. 

Para el periodo se contó con ACPM se anexa ficha de seguridad 

 
Tabla 13. Sustancias Químicas 

 

Fuente: T&M S.A.S (2025) 
 

ANEXO 10. Sustancias químicas   

 

 

SUSTANCIA QUIMICA FICHA DE SEGURIDAD 

 

 

ACPM 

 

 

 

EMULSIÓN ASFALTICA 
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8.2. ENTREGA DE EPP Y DOTACIÓN 

Durante el periodo no se realizaron entregas de EPP. 
 
ANEXO 9 - ENTREGA DE EPP. 
 
8.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SST 

 
Conforme el plan de trabajo SST establecido para el proyecto se tenían programadas 21 actividades 

de las cuales se ejecutaron 21 dando un cumplimiento de 100 % en el desarrollo de actividades SST 

programadas. 

Entre las actividades realizadas están: 

▪ Inducciones SST al personal participante en el periodo 

▪ Exámenes médicos de ingreso a personal participante en el periodo 

▪ Verificación de pagos de aportes a seguridad social del personal 

ANEXO 13 - PLAN ANUAL DE TRABAJO 

8.4. CERTIFICACION DE PAGOS CON SOPORTE DE REVISOR FISCAL 
 
Se adjunta certificado de revisor fiscal con cedula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de junta 
nacional de contadores con fecha de expedición no mayor a 3 meses de expedición. Ver ANEXO 10 – 
CERTIFICADO DE PAGOS REVISOR FISCAL. 

8.5. MATRIZ DE PELIGRO Y RIESGOS 

 
Se realiza seguimiento de la matriz de peligros, se adjunta matriz correspondiente. 
 
ANEXO 11. MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS 
 

8.6. PLAN DE EMERGENCIA  
 
Para el periodo del informe, no hay actividades para el plan de emergencia. 
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 9. MAQUINARIA -EQUIPOS 

 

A continuación, se relaciona la maquinaria y vehículos activos en el periodo 01 al 30 de abril de 2026. 

Tabla 14. Relación Maquinaria 
 

MAQUINARIA 

No Registro Marca Tipo de Maquinaria Clase Línea Año 

MC126319 CATERPILLAR construcción Excavadora 308 2013 
WNCE0504CPA

L01231 
WACKER 
NEUSON 

Construcción Retroexcavadora 50Z3 2016 

A3L911040 BOBCAT Industrial Mini cargador 185B 2009 

MC047808 VIBROMAX Construcción Vibro compactadora W355 2002 

MC641974 DRESSER Construcción Motoniveladora A450E 1992 

 

Fuente: T&M S.A.S (2026) 
 

 
 

Tabla 15. Relación Volquetas 
 

VOLQUETAS 

PLACA NOMBRE CEDULA V- LICENCIA V. RTM VSOAT LICENCIA DE 
TRANSITO 

OWR 285 CARLOS TRIVIÑO 79.389.366 09/10/2027 09/07/2027 13/08/2026 79.389.366 

Fuente: T&M S.A.S (2026) 
 

En el periodo no se da ingreso de maquinaria nueva al proyecto. 
 
ANEXO 8. PREOPERACIONALES. 
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10. CONCLUSIONES  

 

 
• Se evidencia la novedad correspondiente al retiro del colaborador RAMÓN RAMÍREZ, 

quien fue presentado como ingreso al proyecto en el mes de septiembre de 2025, para 
desempeñar el cargo de conductor. No obstante, una vez revisada la trazabilidad 
documental y los soportes de vinculación, se evidencia que el colaborador nunca hizo 
parte del Contrato ICCU-263 de 2026. 

De igual manera, se adjuntan los respectivos soportes de retiro del colaborador, en los 
cuales se evidencian fechas de retiro anteriores a su supuesto ingreso al contrato, lo que 
permite establecer que el señor RAMÓN RAMÍREZ no estuvo vinculado ni prestó servicios 
en el marco del contrato mencionado. 

Por lo anterior, se presentan los documentos correspondientes con el fin de aclarar y 
soportar la inconsistencia presentada en el registro del personal, dejando constancia de 
que el colaborador no hizo parte del proyecto. 

• Se validaron los pagos de seguridad social del personal activo del contrato de ICCU 263 de 2025. 

• No se registraron accidentes laborales durante el periodo del informe. 
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11. ANEXOS 

 
Anexo 1. Cuadro de personal 
Anexo 2. Inducción Personal 
Anexo 3. Seguridad Social  
Anexo 4. Formato 13 
Anexo 5. Actas de Reunión COPASST- COCOLA  
Anexo 6. Certificado accidentalidad 
Anexo 7. Capacitaciones 
Anexo 8. Preoperacionales   
Anexo 9. Entregas de EPP  
Anexo 10. Certificado revisor fiscal  
Anexo 11. Sustancias Químicas 
Anexo 12. Matriz de peligros y riesgos  
Anexo 13. Plan anual de trabajo 
Anexo 14. Plan de emergencias  
Anexo 15. Inspecciones 
Anexo 16. Registro fotográfico 
Anexo 17. Aprobación al informe SST mensual del contratista por parte de la interventoría. 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1. CUADRO PERSONAL 
 HORAS HOMBRE TRABAJADAS
 PAZ Y SALVOS PERSONAL



18- 28 AÑOS > O IGUAL 29 AÑOS

MUJERES 4 1 3

HOMBRES 34 5 29

TOTAL 38 6 32

18- 28 AÑOS > O IGUAL 29 AÑOS

MUJERES 0 0 0

HOMBRES 0 0 0

TOTAL 0 0 0

MES DE REPORTE 

N° NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO AFILIACION OPERADOR N° DE PLANILLA
FECHA

INGRESO
FECHA DE SALIDA DIAS TRABAJADOS TELEFONO DIRECCION EMPRESA EDAD SEXO

NUEVOS

ANTIGUOS

1 Luisa Leidy Arteaga 1193526856 Coordinador HSEQ Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
6017769324 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES Cayto 35 F

2 Angel Maria Beltran Gutierrez 71180765 Ayudante de Obra Dependiente asopagos sa 37408399 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
66 M

3 Arix Barragan Arias 11223290 Ayudante de Obra Dependiente asopagos sa 37408399 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
46 M

4 Dairo Yamit Guevara 93412725 Ingeniero Residente Dependiente asopagos sa 37408399 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
46 M

5 Fabio Santana Corredor 5937007 Operador Dependiente asopagos sa 37408399 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
69 M

6 Ferney Baldion 11321210 Ayudante de Obra Dependiente asopagos sa 37408399 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
52 M

7 Israel Beltran Gutierrez 71183974 Ayudante de Obra Dependiente asopagos sa 37408399 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
61 M

8 Jose Manuel Hernandez Garzon 11388678 Operador Dependiente asopagos sa 37408399 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
51 M

9 Jose Orlando Cardenas Mayorga 11321515 Ayudante de Obra Dependiente asopagos sa 37408399 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
51 M

10 Juan de Jesus Triana 11314313 Operador Dependiente asopagos sa 37408399 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
58 M

11 Julio Mendoza 93088557 Operador Dependiente asopagos sa 37408399 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
45 M

12 Luis Eduardo Martinez Tinoco 8001289 Operador Dependiente asopagos sa 37408399 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 
Cayto (DYG 

CONSTRUCCIONES DEL 
62 M

13 Giovanny Garcia 79637058 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
6018096811 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
53 M

14 Cesar Augusto Ospino 79506753 Conductor Dependiente 
soi pagos de seguridad 

social
6018096811 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
56 M

15 Edwin Prado Murillo 93128192 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
6018096811 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
53 M

16 Francisco Javier Gomez 1105686124 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
6018096811 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
30 M

17 Julio Martin Carreño 91281284 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
6018096811 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
54 M

18 Juan Carlos Castillo Riveros 11221377 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
6018150344 9/09/2025 NA 4 0 FLANDES 

Cayto (AGREGADOS LA 

FLORESTA SAS)
47 M

19 Jenniffer Torres 1.022.380.777 Especialista Ambiental Dependiente aportes en línea 9504634407 12/05/2025 NA 26 3115327275 CALLE 4F NO 39bB-21 CONSTRUCTORA CAMACON 32 F

20 Faiber Forero 1.030.690.306 Inspector vial Dependiente aportes en línea 9504634407 12/05/2025 NA 26 3195052211 CARRERA 78#13a-65- SUR CONSTRUCTORA CAMACON 27 M

21 Carlos Humberto Triviño 79839366 Conductor Dependiente aportes en línea 9504634407 1/09/2025 NA 26 3138279686 DIAGONAL 57B BIS No 81-84 CONSTRUCTORA CAMACON 59 M

22 Carlos Augusto Bernal Zamora 79782400 Director De Obra Dependiente aportes en línea 9504634407 7/10/2025 NA 26 3208021449 Transversal 70  67B 80 sur Ap703 CONSTRUCTORA CAMACON 50 M

23 Ramon Castillo Olaya 80322648 Operador Dependiente aportes en línea 9504634407 25/11/202 N/A 26 30239520009 CARRERA 102 No 58 - 51  SUR BOSA CONSTRUCTORA CAMACON 50 M

24 Alejandro Miranda 1018467835 Profesional SST Dependiente aportes en línea 9504634407 19/12/2025 NA 26 301660983 BOGOTA CONSTRUCTORA CAMACON 31 M

25 Fabio Andres Mendonza Lizarazo 1030582969 Topografo Dependiente aportes en línea 9504634407 23/01/2026 NA 26 0 Soacha CONSTRUCTORA CAMACON 35 M

26 Claret Antonio Castellanos Paez 80164750 Operador Dependiente aportes en línea 9504634407 11/02/2026 NA 26 0 BOGOTA CONSTRUCTORA CAMACON 44 M

27 Bernardo Antonio Diaz Arrieta 10893718 Oficial de Obra Dependiente aportes en línea 9504278867 19/08/2025 NA 26 3155746409 Calle 48 x #08-23 Diana Turbay FLDE CONSTRUCCIONES 59 M

28 Favio Lesmes Duarte 3166666 Maestro de Obra Dependiente aportes en línea 9504278867 19/08/2025 NA 26 3177843126 Calle 152B # 113C-12 Suba FLDE CONSTRUCCIONES 52 M

FORMATO

CONTROL DE PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DE OBRA PERIODO DE 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

MES DE REPORTE

PERSONAL

CONSOLIDADO

abr-26 CONDICIÓN DISCAPACIDAD

01 AL 31 DE MARZO DE 2026

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1



FORMATO

CONTROL DE PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DE OBRA PERIODO DE 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

29 Juan Sebastian Lesmes 1014307019 Encargado de Obra Dependiente aportes en línea 9504278867 19/08/2025 NA 26 3166937266
Vra Verganzo conjunto Alamo 

Tocancipa
FLDE CONSTRUCCIONES 25 M

30 Andres felipe Arias Jimenez 1071986210 Ayudante de Obra Dependiente aportes en línea 9504278867 1/10/2025 NA 26 3125887099 Calle 152B # 113C-12 Suba FLDE CONSTRUCCIONES 20 M

31 Diego Morales 1.057.602.645 Residente Técnico Dependiente aportes en línea 9506183295 12/05/2025 NA 26 3174238834 DIAGONAL 86 A 130D-32 TÉCNICAS Y MONTAJES 28 M

32 Nicolas Alejandro Rojas Ricardo 1000220067 Cadenero1 Dependiente aportes en línea 9506183295 1/07/2025 NA 26 0 Agua de Dios TÉCNICAS Y MONTAJES 26 M

33 Johon Jairo Silva Robles 18415747 Cadenero Dependiente aportes en línea 9506183295 20/11/2025 N/A 26 301763756 MZ 25 CASA 23 LAS QUINTAS FLANDETÉCNICAS Y MONTAJES 50 M

34 Gabriela Melo Hernandez 1013036364 Aux Trafico - BOAL Dependiente aportes en línea 9506183295 8/01/2026 NA 26 0 Agua de Dios TÉCNICAS Y MONTAJES 21 F

35 Andres Francisco Cañon Niño 1030530892 Profesional Social Independiente aportes en línea 0 24/02/2026 NA 26 3155429994 BOGOTA TÉCNICAS Y MONTAJES 39 M

RETIROS

36 Pedro Pablo Miranda 1070585399 Inspector de obra Dependiente aportes en línea 9506183295 19/08/2025 11/04/2026 9 3016576403 Agua de Dios TÉCNICAS Y MONTAJES 39 M

37 Angela Consuelo Sarmiento 52.217.110 Auxiliar de Trafico Dependiente aportes en línea 9506183295 22/07/2025 11/04/2026 9 3225445469 cra65a#41-22 TÉCNICAS Y MONTAJES 47 F

RETIROS EXTEMPORANEOS

38 Ramon Ramirez 11323081 Conductor Dependiente
soi pagos de seguridad 

social
6018096811 9/09/2025 31/08/2024 0 0 FLANDES 

Cayto (INVERSIONES 

CASTELLANOS Y 
50 M

INGRESO RETIROS

INACTIVOS

Firma 

Nombre

LIC. No. 
(indicar el número de la licencia SST)

Residente SST Contratista Obra

Res. 447 de 2021 Secretaria de Salud de Bogotá

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

Alejandro Miranda Sambony

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 2
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ANEXO 2. INDUCCION PERSONAL   
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ANEXO 3. SEGURIDAD SOCIAL



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901790894 4 FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CL 152 B 113 C 12 BLO 1 INT 
2 AP 301

BOGOTA-BOGOTA D.E. 5356591 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0 $2,169,200

Centro de Trabajo: OBRA (4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0 $2,169,200

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0 $2,169,200

1 CC 1071986210 ARIAS ANDRES                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF21 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

2 CC 10893718 DIAZ BERNARDO                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF21 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

3 CC 3166666 LESMES FAVIO                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF21 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

4 CC 1014307019 LESMES JUAN                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF21 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

Total         Afiliados( 4) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0 $2,169,200

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 04278867 9504278867 E 2026/05/26 2026/07/24 BANCO AV VILLAS 59 $2,263,100
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $1,120,800 $48,400 $0 $1,169,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $560,400 $24,200 $0 $584,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $560,400 $24,200 $0 $584,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $487,600 $21,100 $0 $508,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $487,600 $21,100 $0 $508,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $280,400 $12,100 $0 $292,500

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 4 $280,400 $12,100 $0 $292,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $280,400 $12,300 $0 $292,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $140,200 $6,100 $0 $146,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $70,100 $3,100 $0 $73,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $70,100 $3,100 $0 $73,200

TOTAL 4 $2,169,200 $93,900 $0 $2,263,100
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 900452410 0 CONSTRUCTORA CAMACON S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION CARRERA 96#72-49 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7646471 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRACION (59 Afiliados) $201,839,32
5

$32,555,300 $201,839,32
5

$8,138,700 $203,612,72
5

$8,083,100 $203,590,23
0

$11,310,200 $1,342,361 $67,200 $60,154,500

Centro de Trabajo: A.P. (1 Afiliados) $700,000 $112,000 $700,000 $28,000 $972,744 $39,000 $700,000 $48,800 $0 $0 $227,800

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $700,000 $112,000 $700,000 $28,000 $972,744 $39,000 $700,000 $48,800 $0 $0 $227,800

1 CC 1193576483 RODRIGUEZ 
PAOLA

 X               X 23030
1

7 $700,000 $112,000 EPS00
5

7 $700,000 $28,000 CCF22 7 $972,744 $39,000 14-4 7 $700,000 6.960% $48,800 7 $0 $0 Si $227,800

Centro de Trabajo: ADMIN R I (10 Afiliados) $40,922,039 $6,747,700 $40,922,039 $1,637,100 $42,235,218 $1,689,700 $42,672,944 $217,900 $0 $0 $10,292,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (10 Afiliados) $40,922,039 $6,747,700 $40,922,039 $1,637,100 $42,235,218 $1,689,700 $42,672,944 $217,900 $0 $0 $10,292,400

2 CC 53090115 ARENAS SANDRA                  23020
1

30 $2,600,000 $416,000 EPS00
2

30 $2,600,000 $104,000 CCF22 30 $2,600,000 $104,000 14-4 30 $2,600,000 0.522% $13,600 30 $0 $0 Si $637,600

3 CC 51755376 AREVALO ANA                  0 $0 $0 0 $0 $0 CCF22 20 $1,313,179 $52,600 14-4 30 $1,750,905 0.522% $9,200 20 $0 $0 No $61,800

4 CC 52531585 CASTELLANOS 
CLAUDIA

                 23100
1

27 $9,000,000 $1,530,000 EPS01
0

27 $9,000,000 $360,000 CCF22 27 $9,000,000 $360,000 14-4 27 $9,000,000 0.522% $47,000 27 $0 $0 Si $2,297,000

5 CC 52531585 CASTELLANOS 
CLAUDIA

            X     23100
1

3 $1,000,000 $170,000 EPS01
0

3 $1,000,000 $40,000 CCF22 3 $1,000,000 $40,000 14-4 3 $1,000,000 0.000% $0 3 $0 $0 Si $250,000

6 CC 4079408 CASTRO LUIS                  25-14 30 $10,000,000 $1,700,000 EPS01
7

30 $10,000,000 $400,000 CCF22 30 $10,000,000 $400,000 14-4 30 $10,000,000 0.522% $52,200 30 $0 $0 Si $2,552,200

7 CC 1018510664 CASTRO LUISA                  23100
1

30 $5,000,000 $800,000 EPS01
7

30 $5,000,000 $200,000 CCF22 30 $5,000,000 $200,000 14-4 30 $5,000,000 0.522% $26,100 30 $0 $0 Si $1,226,100

8 CC 1002480470 CEPEDA FREDY                  25-14 30 $2,600,000 $416,000 EPS04
1

30 $2,600,000 $104,000 CCF22 30 $2,600,000 $104,000 14-4 30 $2,600,000 0.522% $13,600 30 $0 $0 Si $637,600

9 CC 74180945 ESPITIA CARLOS                  23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

10 CC 79415822 PINEDA LUIS         X         25-14 30 $3,710,229 $593,700 EPS00
8

30 $3,710,229 $148,500 CCF22 30 $3,710,229 $148,500 14-4 30 $3,710,229 0.522% $19,400 30 $0 $0 Si $910,100

11 CC 1019096603 RAMOS MARLON                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

12 CC 1005298154 ROMAN SEBASTIAN                  23030
1

30 $3,510,000 $561,600 EPS03
7

30 $3,510,000 $140,400 CCF22 30 $3,510,000 $140,400 14-4 30 $3,510,000 0.522% $18,400 30 $0 $0 Si $860,800

Centro de Trabajo: ADMIN R V (43 Afiliados) $144,014,35
4

$23,103,000 $144,014,35
4

$5,825,300 $144,201,83
1

$5,706,100 $144,014,35
4

$9,915,600 $1,342,361 $67,200 $44,617,200

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (43 Afiliados) $144,014,35
4

$23,103,000 $144,014,35
4

$5,825,300 $144,201,83
1

$5,706,100 $144,014,35
4

$9,915,600 $1,342,361 $67,200 $44,617,200

13 CC 1075219068 AGUIRRE ANGELA                  23100
1

30 $3,200,000 $512,000 EPS00
5

30 $3,200,000 $128,000 CCF22 30 $3,200,000 $128,000 14-4 30 $3,200,000 6.960% $222,800 30 $0 $0 Si $990,800

14 CC 80073003 BARAHONA 
WILSON

         X        23100
1

5 $1,166,667 $140,100 EPS00
5

5 $1,166,667 $0 CCF22 5 $1,166,667 $0 14-4 5 $1,166,667 0.000% $0 5 $0 $0 Si $140,100

15 CC 80073003 BARAHONA 
WILSON

                 23100
1

25 $5,833,334 $933,400 EPS00
5

25 $5,833,334 $233,400 CCF22 25 $5,833,334 $233,400 14-4 25 $5,833,334 6.960% $406,100 25 $0 $0 Si $1,806,300

16 CC 1022971773 BARBOSA EDUAR                  23020
1

29 $2,706,667 $433,100 EPS00
2

29 $2,706,667 $108,300 CCF22 29 $2,706,667 $108,300 14-4 29 $2,706,667 6.960% $188,400 29 $0 $0 Si $838,100

17 CC 1022971773 BARBOSA EDUAR          X        23020
1

1 $93,334 $11,300 EPS00
2

1 $93,334 $0 CCF22 1 $93,334 $0 14-4 1 $93,334 0.000% $0 1 $0 $0 Si $11,300

18 CC 79893161 BECERRA JOSE X                 23030
1

2 $116,727 $18,700 EPS00
5

2 $116,727 $4,700 CCF22 2 $116,727 $4,700 14-4 2 $116,727 6.960% $8,200 2 $0 $0 Si $36,300

19 CC 1022389343 BELTRAN NELSON X                 23020
1

8 $1,733,334 $277,400 EPS00
5

8 $1,733,334 $69,400 CCF22 8 $1,733,334 $69,400 14-4 8 $1,733,334 6.960% $120,700 8 $0 $0 Si $536,900

20 CC 79782400 BERNAL CARLOS                  25-14 30 $7,000,000 $1,120,000 EPS00
5

30 $7,000,000 $280,000 CCF22 30 $7,000,000 $280,000 14-4 30 $7,000,000 6.960% $487,200 30 $0 $0 Si $2,167,200

21 CC 1002522816 CALDERON 
SEBASTIAN

 X               X 23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS03
7

30 $2,500,000 $100,000 CCF22 30 $2,687,477 $107,500 14-4 30 $2,500,000 6.960% $174,000 30 $0 $0 Si $781,500

22 CC 1030536117 CARDENAS 
WILSON

X                 23100
1

23 $1,916,667 $306,700 EPS01
7

23 $1,916,667 $76,700 CCF22 23 $1,916,667 $76,700 14-4 23 $1,916,667 6.960% $133,500 23 $0 $0 Si $593,600

23 CC 80164750 CASTELLANOS 
CLARET

        X         25-14 30 $2,877,358 $460,400 EPS00
2

30 $2,877,358 $115,100 CCF22 30 $2,877,358 $115,100 14-4 30 $2,877,358 6.960% $200,300 30 $0 $0 Si $890,900

24 CC 1033805350 CASTRO 
CRISTHIAN

X                 23020
1

11 $1,287,000 $206,000 EPS00
8

11 $1,287,000 $51,500 CCF22 11 $1,287,000 $51,500 14-4 11 $1,287,000 6.960% $89,600 11 $0 $0 Si $398,600

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 302882035 9504634407 E 2026/05/06 2026/05/12 BANCOLOMBIA 6 $60,413,700
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Planilla Resumen

25 CC 1013617657 ESPITIA JEISSON                  23020
1

30 $3,510,000 $561,600 EPS03
7

30 $3,510,000 $140,400 CCF22 30 $3,510,000 $140,400 14-4 30 $3,510,000 6.960% $244,300 30 $0 $0 Si $1,086,700

26 CC 1030690306 FORERO FAIBER                  23030
1

30 $4,550,000 $728,000 EPS01
7

30 $4,550,000 $182,000 CCF22 30 $4,550,000 $182,000 14-4 30 $4,550,000 6.960% $316,700 30 $0 $0 Si $1,408,700

27 CC 1031169772 GALINDO OSCAR                  25-14 30 $3,300,000 $528,000 EPS00
2

30 $3,300,000 $132,000 CCF22 30 $3,300,000 $132,000 14-4 30 $3,300,000 6.960% $229,700 30 $0 $0 Si $1,021,700

28 CC 1012349673 GOENAGA JEISON                  23030
1

30 $5,200,000 $832,000 EPS00
2

30 $5,200,000 $208,000 CCF22 30 $5,200,000 $208,000 14-4 30 $5,200,000 6.960% $362,000 30 $0 $0 Si $1,610,000

29 CC 1022966015 GOMEZ MARY                  23100
1

30 $5,200,000 $832,000 EPS00
8

30 $5,200,000 $208,000 CCF22 30 $5,200,000 $208,000 14-4 30 $5,200,000 6.960% $362,000 30 $0 $0 Si $1,610,000

30 CC 1012445445 GRAJALES 
NATALIA

X                 23030
1

3 $300,000 $48,000 EPS00
5

3 $300,000 $12,000 CCF22 3 $300,000 $12,000 14-4 3 $300,000 6.960% $20,900 3 $0 $0 Si $92,900

31 CC 80856828 HERNANDEZ 
CARLOS

                 25-14 30 $3,990,000 $638,400 EPS00
5

30 $3,990,000 $159,600 CCF22 30 $3,990,000 $159,600 14-4 30 $3,990,000 6.960% $277,800 30 $0 $0 Si $1,235,400

32 CC 1071171701 HORMAZA 
CRISTIAN

                 23030
1

30 $3,300,000 $528,000 EPS00
5

30 $3,300,000 $132,000 CCF22 30 $3,300,000 $132,000 14-4 30 $3,300,000 6.960% $229,700 30 $0 $0 Si $1,021,700

33 CC 1055313327 JAIME MIGUEL                  23030
1

30 $6,000,000 $960,000 EPS03
7

30 $6,000,000 $240,000 CCF22 30 $6,000,000 $240,000 14-4 30 $6,000,000 6.960% $417,600 30 $0 $0 Si $1,857,600

34 CC 53076628 MEDELLIN PAOLA                  23100
1

30 $11,000,000 $1,870,000 EPS00
5

30 $11,000,000 $440,000 CCF22 30 $11,000,000 $440,000 14-4 30 $11,000,000 6.960% $765,600 30 $0 $0 Si $3,515,600

35 CC 1030582969 MENDOZA FABIO         X         23030
1

30 $4,959,817 $793,600 EPS00
2

30 $4,959,817 $198,400 CCF22 30 $4,959,817 $198,400 14-4 30 $4,959,817 6.960% $345,300 30 $0 $0 Si $1,535,700

36 CC 1018467835 MIRANDA NESTOR                  23020
1

30 $4,550,000 $728,000 EPS01
0

30 $4,550,000 $182,000 CCF22 30 $4,550,000 $182,000 14-4 30 $4,550,000 6.960% $316,700 30 $0 $0 Si $1,408,700

37 CC 1057602645 MORALES DIEGO                  23030
1

30 $4,282,600 $685,300 EPS03
7

30 $4,282,600 $171,400 CCF22 30 $4,282,600 $171,400 14-4 30 $4,282,600 6.960% $298,100 30 $0 $0 Si $1,326,200

38 CC 1012459518 MORENO ANGIE X                 25-14 11 $1,210,000 $193,600 EPS01
7

11 $1,210,000 $48,400 CCF22 11 $1,210,000 $48,400 14-4 11 $1,210,000 6.960% $84,300 11 $0 $0 Si $374,700

39 CC 80759108 MORENO BRAYAN X                 25-14 16 $1,920,000 $307,200 EPS00
8

16 $1,920,000 $76,800 CCF22 16 $1,920,000 $76,800 14-4 16 $1,920,000 6.960% $133,700 16 $0 $0 Si $594,500

40 CC 52855437 MUÑOZ SANDRA                  25-14 30 $3,200,000 $512,000 EPS00
5

30 $3,200,000 $128,000 CCF22 30 $3,200,000 $128,000 14-4 30 $3,200,000 6.960% $222,800 30 $0 $0 Si $990,800

41 CC 1019145638 PAEZ MARIA                  23030
1

30 $3,510,000 $561,600 EPS01
0

30 $3,510,000 $140,400 CCF22 30 $3,510,000 $140,400 14-4 30 $3,510,000 6.960% $244,300 30 $0 $0 Si $1,086,700

42 CC 80158906 PARRA CRISTIAN                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
0

30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

43 CC 1007435263 PARRAGA CAROL X                 23020
1

16 $933,816 $149,500 EPS01
7

16 $933,816 $37,400 CCF22 16 $933,816 $37,400 14-4 16 $933,816 6.960% $65,000 16 $0 $0 Si $289,300

44 CC 1048283033 PEREZ BERNARDO                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

45 CC 1062402186 PEREZ CARLOS         X         23030
1

30 $2,556,818 $409,100 EPS01
7

30 $2,556,818 $102,300 CCF22 30 $2,556,818 $102,300 14-4 30 $2,556,818 6.960% $178,000 30 $0 $0 Si $791,700

46 CC 80083950 PINTO ALCIBIADES                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

47 CC 1023970943 PUIN LADY         X         23020
1

27 $3,288,631 $526,200 EPS00
5

27 $3,288,631 $131,600 CCF22 27 $3,288,631 $131,600 14-4 27 $3,288,631 6.960% $228,900 27 $0 $0 Si $1,018,300

48 CC 1023970943 PUIN LADY                X  23020
1

2 $234,000 $37,500 EPS00
5

2 $234,000 $9,400 CCF22 2 $234,000 $0 14-4 2 $234,000 0.000% $0 2 $0 $0 Si $46,900

49 CC 1023970943 PUIN LADY           X       23020
1

1 $78,000 $12,500 EPS00
5

1 $78,000 $3,200 CCF22 1 $78,000 $0 14-4 1 $78,000 0.000% $0 1 $0 $0 Si $15,700

50 CC 1069403725 QUINCHE DAYANA                  23100
1

30 $3,300,000 $528,000 EPS03
7

30 $3,300,000 $132,000 CCF22 30 $3,300,000 $132,000 14-4 30 $3,300,000 6.960% $229,700 30 $0 $0 Si $1,021,700

51 CC 98397311 REALPE JESUS                  23020
1

30 $5,000,000 $800,000 EPS00
5

30 $5,000,000 $200,000 CCF22 30 $5,000,000 $200,000 14-4 30 $5,000,000 6.960% $348,000 30 $0 $0 Si $1,548,000

52 CC 1030533096 RIVERA CLAUDIA                  23020
1

30 $4,800,000 $768,000 EPS00
5

30 $4,800,000 $192,000 CCF22 30 $4,800,000 $192,000 14-4 30 $4,800,000 6.960% $334,100 30 $0 $0 Si $1,486,100

53 CC 1010242105 RODRIGUEZ 
ANDRES

X        X         23030
1

23 $3,388,462 $542,200 EPS00
8

23 $3,388,462 $135,600 CCF22 23 $3,388,462 $135,600 14-4 23 $3,388,462 6.960% $235,900 23 $0 $0 Si $1,049,300

54 CC 80435528 RODRIGUEZ LUIS         X         25-14 30 $2,063,046 $330,100 EPS00
5

30 $2,063,046 $82,600 CCF22 30 $2,063,046 $82,600 14-4 30 $2,063,046 6.960% $143,600 30 $0 $0 Si $638,900

55 CC 1033796834 RUBIO LUIS X                 23020
1

3 $313,000 $50,100 EPS00
1

3 $313,000 $12,600 CCF22 3 $313,000 $12,600 14-4 3 $313,000 6.960% $21,800 3 $0 $0 Si $97,100

56 CC 1049652983 RUIZ ANGIE                  23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS04
1

30 $2,000,000 $80,000 CCF22 30 $2,000,000 $80,000 14-4 30 $2,000,000 6.960% $139,200 30 $0 $0 Si $619,200

57 CC 1056075451 SUESCA EDWIN                  23030
1

30 $4,550,000 $728,000 EPS01
7

30 $4,550,000 $182,000 CCF22 30 $4,550,000 $182,000 14-4 30 $4,550,000 6.960% $316,700 30 $0 $0 Si $1,408,700

58 CC 1022380777 TORRES JENIFFER                  23100
1

30 $4,500,000 $720,000 EPS00
8

30 $4,500,000 $180,000 CCF22 30 $4,500,000 $180,000 14-4 30 $4,500,000 6.960% $313,200 30 $0 $0 Si $1,393,200

59 CC 79571923 VARGAS JUAN X                 25-14 23 $1,342,361 $214,800 EPS01
7

23 $1,342,361 $167,800 CCF22 23 $1,342,361 $53,700 14-4 23 $1,342,361 6.960% $93,500 23 $1,342,361 $67,200 No $597,000

Centro de Trabajo: BOSA. (1 Afiliados) $5,000,000 $800,000 $5,000,000 $200,000 $5,000,000 $200,000 $5,000,000 $348,000 $0 $0 $1,548,000

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $5,000,000 $800,000 $5,000,000 $200,000 $5,000,000 $200,000 $5,000,000 $348,000 $0 $0 $1,548,000

60 CC 1057601667 DIAZ LAURA                  23100
1

30 $5,000,000 $800,000 EPS00
5

30 $5,000,000 $200,000 CCF22 30 $5,000,000 $200,000 14-4 30 $5,000,000 6.960% $348,000 30 $0 $0 Si $1,548,000
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Centro de Trabajo: ELITE FLOWERS (1 Afiliados) $3,510,000 $561,600 $3,510,000 $140,400 $3,510,000 $140,400 $3,510,000 $244,300 $0 $0 $1,086,700

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,510,000 $561,600 $3,510,000 $140,400 $3,510,000 $140,400 $3,510,000 $244,300 $0 $0 $1,086,700

61 CC 1000000946 CORTES WILSON                  23030
1

30 $3,510,000 $561,600 EPS00
8

30 $3,510,000 $140,400 CCF22 30 $3,510,000 $140,400 14-4 30 $3,510,000 6.960% $244,300 30 $0 $0 Si $1,086,700

Centro de Trabajo: OPERATIVA (3 Afiliados) $7,692,932 $1,231,000 $7,692,932 $307,900 $7,692,932 $307,900 $7,692,932 $535,600 $0 $0 $2,382,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $7,692,932 $1,231,000 $7,692,932 $307,900 $7,692,932 $307,900 $7,692,932 $535,600 $0 $0 $2,382,400

62 CC 80322648 CASTILLO RAMON         X         23020
1

30 $3,073,637 $491,800 EPS01
7

30 $3,073,637 $123,000 CCF22 30 $3,073,637 $123,000 14-4 30 $3,073,637 6.960% $214,000 30 $0 $0 Si $951,800

63 CC 79389366 TRIVIÑO CARLOS         X         23020
1

30 $2,231,420 $357,100 EPS00
8

30 $2,231,420 $89,300 CCF22 30 $2,231,420 $89,300 14-4 30 $2,231,420 6.960% $155,400 30 $0 $0 Si $691,100

64 CC 79382732 VELANDIA JOSE         X         25-14 30 $2,387,875 $382,100 EPS00
5

30 $2,387,875 $95,600 CCF22 30 $2,387,875 $95,600 14-4 30 $2,387,875 6.960% $166,200 30 $0 $0 Si $739,500

Total         Afiliados( 59) $201,839,325 $32,555,300 $201,839,325 $8,138,700 $203,612,725 $8,083,100 $203,590,230 $11,310,200 $1,342,361 $67,200 $60,154,500
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RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 58 $32,555,300 $140,200 $0 $32,695,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 10 $9,142,200 $39,400 $0 $9,181,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 $7,956,700 $34,400 $0 $7,991,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 19 $9,350,100 $40,200 $0 $9,390,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 14 $6,106,300 $26,200 $0 $6,132,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 59 $11,310,200 $48,600 $0 $11,358,800

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 59 $11,310,200 $48,600 $0 $11,358,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 59 $8,083,100 $34,700 $0 $8,117,800

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 59 $8,083,100 $34,700 $0 $8,117,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 58 $8,138,700 $35,300 $0 $8,174,000

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $12,600 $100 $0 $12,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 10 $1,170,300 $5,100 $0 $1,175,400

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $792,500 $3,400 $0 $795,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 10 $1,519,600 $6,600 $0 $1,526,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $994,300 $4,300 $0 $998,600

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $184,000 $800 $0 $184,800

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7 $935,900 $4,100 $0 $940,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 17 $2,529,500 $10,900 $0 $2,540,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $40,300 $200 $0 $40,500

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $40,300 $200 $0 $40,500

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,900 $200 $0 $27,100

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $26,900 $200 $0 $27,100

TOTAL 59 $60,154,500 $259,200 $0 $60,413,700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900044320
CAYTO TRACTOR SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CRA. 127 NO. 22G - 18 BG 7 Y 8 4185999

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6017769324 E-EMPLEADOS
abril 2026 mayo 2026

0
2026/05/04 277529254

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 8 $ 3.045.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.045.200 $ 0 $ 3.045.200
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 0 $ 280.200
25-14 25-14 COLPENSIONES 8 $ 3.720.500 $ 0 $ 0 $ 47.500 $ 47.500 $ 0 $ 0 $ 3.815.500 $ 0 $ 3.815.500
SUBTOTALES: $ 7.140.900 $ 0 $ 7.140.900

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS017 EPS017-FAMISANAR 7 $ 0 $ 0 $ 0 $ 587.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 587.300 $ 0 $ 0 $ 587.300
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 70.100
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 70.100
EPS008 EPS008-COMPENSAR 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 632.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 632.300 $ 0 $ 0 $ 632.300
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 439.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 439.200 $ 0 $ 0 $ 439.200
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 51.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 51.400 $ 0 $ 0 $ 51.400
SUBTOTALES: $ 1.850.400 $ 0 $ 0 $ 1.850.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 18 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.219.000 $ 3.219.000 $ 0 $ 0 $ 3.219.000
SUBTOTALES: $ 3.219.000 $ 0 $ 0 $ 3.219.000

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF24 CCF24-COMPENSAR 18 $ 1.850.400 $ 0 $ 1.850.400
SUBTOTALES: $ 1.850.400 $ 0 $ 1.850.400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
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X
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O
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E

T

T
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E

T
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S

P
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S

T

S
LN IG
E
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V
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C

A
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P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1014270754

MENDEZ
MENDEZ
ANA CECILIA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
1070594632

RUBIO
VARGAS
JENIFER

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200NUEVA
EPS CM

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
1070614575

MONTENEG
RO
RODRIGUEZ
EFRAIN

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 08 230301-
PORVENIR

23 $
1.342.361

$ 214.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 214.800EPS002-
SALUD
TOTAL

23 $
1.342.361

$ 53.700 $ 0 $ 53.70014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

23 $
1.342.361

$ 93.50023 $
1.342.361

CCF24-
COMPENS
AR

$ 53.700 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
11220121

LEON
ESPINOSA
RAFAEL

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
11220131

RIVEROS
MORENO
KELER
WSSERMAN
N

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
1193526856

ARTEAGA
MENDEZ
LUISA LEIDY

DEPEND $ 2.627.500 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.627.500

$ 420.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 420.400EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.627.500

$ 105.100 $ 0 $ 105.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
2.627.500

$
182.900

30 $
2.627.500

CCF24-
COMPENS
AR

$
105.100

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2026/05/04 9:30 AM USUARIO: SOI CC53002335 2PÁGINA 1 DE

usuario
Resaltar

usuario
Resaltar



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900044320
CAYTO TRACTOR SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CRA. 127 NO. 22G - 18 BG 7 Y 8 4185999

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6017769324 E-EMPLEADOS
abril 2026 mayo 2026

0
2026/05/04 277529254

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

7 CC
19706049

SARMIENTO
PUELLO
JESUS
MANUEL

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

8 CC
52811338

SILVA
CASAS
NIDIA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
52995901

SANCHEZ
MENDEZ
MONICA
LILIANA

DEPEND $ 6.306.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
6.306.000

$ 1.009.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.009.000EPS008-
COMPENS
AR

30 $
6.306.000

$ 252.300 $ 0 $ 252.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
6.306.000

$
438.900

30 $
6.306.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
252.300

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC 6017745 CALDERON
CARTAGENA
HERNANDO

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

11 CC 7216274 CELY
PRIETO
ANGEL
MARIA

DEPEND REQ CUMP
PENS

$ 2.301.690 FIJO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS017-
FAMISANA
R

30 $
2.301.690

$ 92.100 $ 0 $ 92.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
2.301.690

$
160.200

30 $
2.301.690

CCF24-
COMPENS
AR

$ 92.100 $ 0 $ 0SI $ 0 $ 0

12 CC
79403232

CASTELLAN
OS
SANCHEZ
JOHN DIMAS

DEPEND $ 9.500.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
9.500.000

$ 1.520.000 $ 47.500 $ 47.500 $ 0 $ 0 $ 1.615.000EPS008-
COMPENS
AR

30 $
9.500.000

$ 380.000 $ 0 $ 380.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
9.500.000

$
661.200

30 $
9.500.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
380.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

13 CC
79972092

AYALA RICO
FREDY
EZEQUIEL

DEPEND $ 2.800.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

29 $
2.706.667

$ 433.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 433.100EPS017-
FAMISANA
R

29 $
2.706.667

$ 108.300 $ 0 $ 108.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

29 $
2.706.667

$
188.400

29 $
2.706.667

CCF24-
COMPENS
AR

$
108.300

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

14 CC
79972092

AYALA RICO
FREDY
EZEQUIEL

DEPEND $ 2.800.000 FIJO 25-25 25-14
COLPENSI
ONES

1 $ 93.334 $ 15.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.000EPS017-
FAMISANA
R

1 $ 93.334 $ 0 $ 0 $ 014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

1 $ 93.334 $ 0 1 $ 93.334CCF24-
COMPENS
AR

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

15 CC
80398263

URREGO
MANCERA
JAVIER
OSWALDO

DEPEND $ 2.574.950 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.574.950

$ 412.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 412.000EPS017-
FAMISANA
R

30 $
2.574.950

$ 103.000 $ 0 $ 103.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
2.574.950

$
179.300

30 $
2.574.950

CCF24-
COMPENS
AR

$
103.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

16 CC
93135481

GOMEZ
MENDEZ
WISNEY

DEPEND $ 1.839.250 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.839.250

$ 294.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.300EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.839.250

$ 73.600 $ 0 $ 73.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.839.250

$
128.100

30 $
1.839.250

CCF24-
COMPENS
AR

$ 73.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

17 CC
93135486

VALDES
DEVIA
NELSON

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

18 CC
93138278

GOMEZ
MENDEZ
VICTOR
ALFONSO

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

19 CC
96341194

ARAGON
GARCIA
JOSE
AGUSTIN

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 09 25-14
COLPENSI
ONES

22 $
1.283.997

$ 205.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 205.500EPS037-
NUEVA
EPS

22 $
1.283.997

$ 51.400 $ 0 $ 51.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

22 $
1.283.997

$ 89.40022 $
1.283.997

CCF24-
COMPENS
AR

$ 51.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 14.060.700

2026/05/04 9:30 AM USUARIO: SOI CC53002335 2PÁGINA 2 DE



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

14

Nº AFILIADOS

4290

DYGCONSTRUCCIONES.A.S@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCO DAVIVIENDA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900465371

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS8

CLASE

B

CÓDIGO

0

CRA 7 NO 9 74 BRR LLERAS DELI F

DIRECCIÓNMUN-DEP

73-275

TELÉFONO

2611949

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-05-19

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-04 TODOS LOS CENTROS2026-05

PERÍODO SALUD PLANILLA

37408399

37408399

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

6.987.400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-05-20

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMFENALC
O-CCF50

30
SANTANA CORREDOR
FABIO

280.200
1.750.905 FAMISANAR-

EPS017
COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 59370071
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 4 262.100
COMFENALC
O-CCF50

0
MARTINEZ TINOCO
LUIS EDUARDO

00
FAMISANAR-
EPS017

SINAFP-
SINAFP

0,06960 SCC 80012892
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMFENALC
O-CCF50

30
BARRAGAN ARIAS
ARIX

280.200
1.750.905 FAMISANAR-

EPS017
PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 112232903
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMFENALC
O-CCF50

30
TRIANA AVILA JUAN
DE JESUS

280.200
1.750.905 FAMISANAR-

EPS017
COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 113143134
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMFENALC
O-CCF50

30
BALDION CHAUX
FERNEY

280.200
1.750.905 FAMISANAR-

EPS017
PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 113212105
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMFENALC
O-CCF50

30
CARDENAS MAYORGA
JOSE ORLANDO

280.200
1.750.905 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 113215156
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMFENALC
O-CCF50

30
HERNANDEZ GARZON
JOSE MANUEL

280.200
1.750.905 FAMISANAR-

EPS017
COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 113886787
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 1 262.100
COMFENALC
O-CCF50

0
GUEVARA RODRIGUEZ
DAIRO ABRAHAM

00
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

SINAFP-
SINAFP

0,06960 SCC 142227628
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMFENALC
O-CCF50

30
OLAYA ROMERO
SANDRA LILIANA

280.200
1.750.905

SALUD
TOTAL-
EPS002

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 657941529
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMFENALC
O-CCF50

30
BELTRAN GUTIERREZ
ANGEL MARIA

280.200
1.750.905 FAMISANAR-

EPS017
PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 7118076510
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMFENALC
O-CCF50

30
BELTRAN GUTIERREZ
ISRAEL

280.200
1.750.905

SALUD
TOTAL-
EPS002

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 7118397411
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMFENALC
O-CCF50

30MENDOZA DIAZ JULIO 280.200
1.750.905 FAMISANAR-

EPS017
COLFONDOS-
231001

0,06960 SCC 9308855712
1.750.905

F 5421001

0 30 30 30 0 0
1.900.000

76.000
1.900.000

132.300
1.900.000

76.000 0 0 0 0 0 01 0 588.300
COMFENALC
O-CCF50

30
GUEVARA ROMERO
DAIRO YAMID

304.000
1.900.000 FAMISANAR-

EPS017
PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 9341272513
1.900.000

F 5421001

X 0 25 25 25 0 0
1.459.088

58.400
1.459.088

101.600
1.459.088

58.400 0 0 0 0 0 01 0 451.900
COMFENALC
O-CCF50

25
MENDOZA GUZMAN
JULIO CESAR

233.500
1.459.088

SALUD
TOTAL-
EPS002

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 100600310014
1.750.905

F 5421001

Página 1   2026-05-19



IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

24.369.948 24.369.94824.369.94820.868.138

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

14

Nº AFILIADOS

4290

DYGCONSTRUCCIONES.A.S@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCO DAVIVIENDA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900465371

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS8

CLASE

B

CÓDIGO

0

CRA 7 NO 9 74 BRR LLERAS DELI F

DIRECCIÓNMUN-DEP

73-275

TELÉFONO

2611949

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-05-19

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-04 TODOS LOS CENTROS2026-05

PERÍODO SALUD PLANILLA

37408399

37408399

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

6.987.400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-05-20

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

12 3.339.500 0 0 3.339.5000AFP(Administradoras: 4)
800227940  6 280.200 0231001 0 0 280.2001    COLFONDOS
800224808  8 1.378.100 0230301 0 0 1.378.1005    PORVENIR
900336004  7 1.120.800 025-14 0 0 1.120.8004    COLPENSIONES
800229739  0 560.400 0230201 0 0 560.4002    PROTECCION

14 975.600 0 0 975.6000EPS(Administradoras: 4)
800130907 4 198.600 0EPS002 0 0 198.6003    SALUD TOTAL
900156264 2 70.100 0EPS037 0 0 70.1001    NUEVA E.P.S. S.A.
800251440 6 70.100 0EPS005 0 0 70.1001    SANITAS
830003564 7 636.800 0EPS017 0 0 636.8009    FAMISANAR

14 1.696.700 0 0 1.696.7000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 1.696.700 014-23 0 0 1.696.70014    POSITIVA

14 975.600 0 0 975.6000CCF(Administradoras: 1)
890700148 4 975.600 0CCF50 0 0 975.60014    COMFENALCO-TOLIMA

Gran Total 00 6.987.4006.987.400 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900210795
INVERSIONES CASTELLANOS Y CASTELLANOS SENC

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CRA 127 NO 22G   18 BD 7 Y 8 4185999

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6018096811 E-EMPLEADOS
abril 2026 mayo 2026

0
2026/05/12 302082509

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 0 $ 280.200
230201 230201- PROTECCION 3 $ 840.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 840.600 $ 0 $ 840.600
230301 230301-PORVENIR 7 $ 1.911.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.911.500 $ 0 $ 1.911.500
25-14 25-14 COLPENSIONES 5 $ 1.613.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.613.900 $ 0 $ 1.613.900
SUBTOTALES: $ 4.646.200 $ 0 $ 4.646.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 326.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 326.000 $ 0 $ 0 $ 326.000
EPS008 EPS008-COMPENSAR 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 146.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 146.100 $ 0 $ 0 $ 146.100
EPS017 EPS017-FAMISANAR 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 465.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 465.800 $ 0 $ 0 $ 465.800
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 70.100
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 322.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 322.600 $ 0 $ 0 $ 322.600
SUBTOTALES: $ 1.330.600 $ 0 $ 0 $ 1.330.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-25 14-25-COLMENA 18 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.975.400 $ 1.975.400 $ 0 $ 0 $ 1.975.400
SUBTOTALES: $ 1.975.400 $ 0 $ 0 $ 1.975.400

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF24 CCF24-COMPENSAR 17 $ 1.237.100 $ 0 $ 1.237.100
SUBTOTALES: $ 1.237.100 $ 0 $ 1.237.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G
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T
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E
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P
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R
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S

P

V
S

T

S
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E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1003555194

BARRIOS
SANCHEZ
ADRIAN
EDUARDO

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-25-
COLMENA

30 $
1.750.905

$ 030 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
1007614180

FERIA
GOMEZ
MILTON
ANDRES

DEPEND $ 1.900.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.900.000

$ 304.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 304.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.900.000

$ 76.000 $ 0 $ 76.00014-25-
COLMENA

30 $
1.900.000

$
132.300

30 $
1.900.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 76.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
1069177200

MENESES
CASTRO
JHON
JAMER

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-25-
COLMENA

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
1070592726

GALEANO
MATEUS
DIEGO
MAURICIO

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-25-
COLMENA

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
1105686124

GOMEZ
SAEZ
FRANCISCO
JAVIER

DEPEND $ 1.900.000 FIJO 28-28 230301-
PORVENIR

1 $ 63.334 $ 10.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.200EPS017-
FAMISANA
R

1 $ 63.334 $ 0 $ 0 $ 014-25-
COLMENA

1 $ 63.334 $ 0 1 $ 63.334CCF24-
COMPENS
AR

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
1105686124

GOMEZ
SAEZ
FRANCISCO
JAVIER

DEPEND $ 1.900.000 FIJO 230301-
PORVENIR

29 $
1.836.667

$ 293.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 293.900EPS017-
FAMISANA
R

29 $
1.836.667

$ 73.500 $ 0 $ 73.50014-25-
COLMENA

29 $
1.836.667

$
127.900

29 $
1.836.667

CCF24-
COMPENS
AR

$ 73.500 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

7 CC
1106772240

RINCON
GUERRERO
YEN KELLY

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 14 230301-
PORVENIR

17 $ 992.180 $ 158.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 158.800EPS002-
SALUD
TOTAL

17 $ 992.180 $ 39.700 $ 0 $ 39.70014-25-
COLMENA

17 $ 992.180 $ 69.10017 $ 992.180CCF24-
COMPENS
AR

$ 39.700 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

8 CC
11312240

VILLA
FRANCO
SIMON

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-25-
COLMENA

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
11319487

AGUILAR
AMORTEGUI
EDWAR

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-25-
COLMENA

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC
12684529

BLANCO
MARTINEZ
MANUEL
ANTONIO

DEPEND REQ CUMP
PENS

$ 1.950.000 FIJO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.950.000

$ 78.000 $ 0 $ 78.00014-25-
COLMENA

30 $
1.950.000

$
135.800

30 $
1.950.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 78.000 $ 0 $ 0SI $ 0 $ 0

11 CC
14248592

NEIRA
CAICEDO
ISAIAS

DEPEND REQ CUMP
PENS

$ 2.600.000 FIJO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS017-
FAMISANA
R

30 $
2.600.000

$ 104.000 $ 0 $ 104.00014-25-
COLMENA

30 $
2.600.000

$
181.000

30 $
2.600.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
104.000

$ 0 $ 0SI $ 0 $ 0

2026/05/12 12:01 PM USUARIO: SOI CC52811338 2PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900210795
INVERSIONES CASTELLANOS Y CASTELLANOS SENC

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CRA 127 NO 22G   18 BD 7 Y 8 4185999

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6018096811 E-EMPLEADOS
abril 2026 mayo 2026

0
2026/05/12 302082509

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

12 CC
52811338

SILVA
CASAS
NIDIA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-25-
COLMENA

30 $
1.750.905

$ 9.20030 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

13 CC
76339291

BONILLA
PARRA
DIEGO
FERNANDO

DEPEND $ 2.732.600 FIJO 10-12 25-14
COLPENSI
ONES

3 $ 273.260 $ 43.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 43.800EPS005-
SANITAS
S.A

3 $ 273.260 $ 0 $ 0 $ 014-25-
COLMENA

3 $ 273.260 $ 0 3 $ 273.260CCF24-
COMPENS
AR

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

14 CC
76339291

BONILLA
PARRA
DIEGO
FERNANDO

DEPEND $ 2.732.600 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

27 $
2.459.340

$ 393.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 393.500EPS005-
SANITAS
S.A

27 $
2.459.340

$ 98.400 $ 0 $ 98.40014-25-
COLMENA

27 $
2.459.340

$
107.000

27 $
2.459.340

CCF24-
COMPENS
AR

$ 98.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

15 CC
79062845

APONTE
ACEVEDO
SERAFIN

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-25-
COLMENA

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

16 CC
79506753

OSPINA
SALGADO
CESAR
AUGUSTO

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 07-16 231001-
COLFOND
OS

10 $ 583.636 $ 93.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 93.400EPS017-
FAMISANA
R

10 $ 583.636 $ 23.400 $ 0 $ 23.40014-25-
COLMENA

10 $ 583.636 $ 010 $ 583.636CCF24-
COMPENS
AR

$ 0 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

17 CC
79506753

OSPINA
SALGADO
CESAR
AUGUSTO

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 231001-
COLFOND
OS

20 $
1.167.270

$ 186.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 186.800EPS017-
FAMISANA
R

20 $
1.167.270

$ 46.700 $ 0 $ 46.70014-25-
COLMENA

20 $
1.167.270

$ 81.30020 $
1.167.270

CCF24-
COMPENS
AR

$ 46.700 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

18 CC
79637058

GARCIA
GIOVANNI

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS008-
COMPENS
AR

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-25-
COLMENA

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

19 CC 8002147 GASCA
MAHECHA
MIGUEL
ANGEL

DEPEND $ 1.900.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.900.000

$ 304.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 304.000EPS008-
COMPENS
AR

30 $
1.900.000

$ 76.000 $ 0 $ 76.00014-25-
COLMENA

30 $
1.900.000

$
132.300

30 $
1.900.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 76.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

20 CC
91281284

CARREÑO
GOMEZ
JULIO
MARTIN

DEPEND $ 2.100.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.100.000

$ 336.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 336.000EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
2.100.000

$ 84.000 $ 0 $ 84.00014-25-
COLMENA

30 $
2.100.000

$
146.200

30 $
2.100.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 84.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

21 CC
93128192

PRADO
MURILLO
EDDWIN

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-25-
COLMENA

30 $
1.750.905

$
121.900

30 $
1.750.905

CCF24-
COMPENS
AR

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 9.189.300

2026/05/12 12:01 PM USUARIO: SOI CC52811338 2PÁGINA 2 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES

 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 11221377

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ó Razón Social
Tipo Identificación Número de Identificación
Ciudad/Municipio Departamento
Dirección Teléfono
Tipo Empresa Actividad Económica
Tipo Aportante Clase Aportante
Forma Presentación

AGREGADOS LA FLORESTA SAS
NIT 900568753

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CALLE 62 # 46-28 4185999

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras
01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Número Planilla Tipo de Planilla
Periodo Cotización Otros Periodo Cotización Salud
Dias de Mora Fecha Pago
Número Autorización

6018150344 E-EMPLEADOS
/ 2026 / 2026

0 2026/05/06
285186935

abril mayo

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombres Apellidos
Tipo de Identificación Número de Identificación
Tipo cotizante Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior Extranjero no obligado a cotizar Pensión

Departamento Municipio

Salario Básico Tipo de Salario

JUAN CARLOS CASTILLO RIVEROS
CC 11221377

DEPEND
NO NO

CUNDINAMARCA GIRARDOT

$ 1.750.905 FIJO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : SI

NOVEDADES

ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST SLN IGE LMA VAC AVP VCT IRPCOM

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
FSP - Solidaridad FSP - Subsistencia
Aportes Voluntarios Empleador Aportes Voluntarios Cotizante
Indicadador tarifa especial Total Aporte

25-14 COLPENSIONES
30 $ 1.750.905

16,000 % $ 280.200
$ 0 $ 0
$ 0 $ 0

$ 280.200Normal

SALUD Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
Nro Incapacidad por Enf. General Valor
Nro Licencia de Maternidad Valor
Valor ADRES Total Aporte

EPS005-SANITAS S.A
30 $ 1.750.905

4,000 % $ 70.100
$ 0
$ 0

$ 0 $ 70.100

RIESGOS PROFESIONALES Administradora
Dias IBC
Clase de Riesgo Tarifa
Centro de Trabajo Total Aporte

14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE
30 $ 1.750.905
V 6,960 %

$ 121.900

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF24-COMPENSAR 30 4,000 % $ 1.750.905 $ 70.100

TOTAL PAGADO: $ 542.300

2026/05/06 9:21 AM USUARIO: SOI - CC79361278 1PÁGINA 1 DE
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2.026                        

CANTIDAD EMPRESA CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR  CC DÍAS TRABAJADOS SUELDO SEGÚN PROPUESTA PORCENTAJE DE DEDICACIÓN VALOR MENSUAL DEVENGADO PROPUESTA ECONOMICA TOTAL IBC SEGURIDAD SOCIAL
SALUD PATRONAL

8;5% 

SALUD 

TRABAJADOR

4%

PENSION PATRONAL      12% PENSION TRABAJADOR    4% TOTAL IBC PARAFISCALES CAJA DE COMPENSACIÓN 4% INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 3% SENA 2% IBC RIESGOS TARIFA SISTEMA ARL

1                  CAYTO AYUDANTE DE OBRA ANGEL MARIA BELTRAN GUTIERREZ 71.180.765              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
2                  CAYTO (DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS) AYUDANTE DE OBRA ARIX BARRAGAN ARIAS 11.223.290              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
3                  CAYTO (DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS) AYUDANTE DE OBRA FERNEY BALDION 11.321.210              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
4                  CAYTO (DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS) AYUDANTE DE OBRA ISRAEL BELTRAN GUTIERREZ 71.183.974              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
5                  CAYTO (DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS) AYUDANTE DE OBRA JOSE ORLANDO CARDENAS MAYORGA 11.321.515              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
6                  CAYTO (INVERSIONES CASTELLANOS Y CASTELLANOS) CONDUCTOR FRANCISCO JAVIER GOMEZ 1.105.686.124         4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
7                  CAYTO (INVERSIONES CASTELLANOS Y CASTELLANOS) CONDUCTOR GIOVANNY GARCIA 79.637.058              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
8                  CAYTO (INVERSIONES CASTELLANOS Y CASTELLANOS) CONDUCTOR JUAN CARLOS CASTILLO RIVEROS 11.221.377              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
9                  CAYTO (INVERSIONES CASTELLANOS Y CASTELLANOS) CONDUCTOR JULIO MARTIN CARREÑO 91.281.284              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 

10                CAYTO (INVERSIONES CASTELLANOS Y CASTELLANOS) CONDUCTOR RAMON RAMIREZ 11.323.081              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
11                CAYTO (INVERSIONES CASTELLANOS Y CASTELLANOS) CONDUCTOR CESAR AUGUSTO OSPINO 79.506.753              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
12                CAYTO (INVERSIONES CASTELLANOS Y CASTELLANOS) CONDUCTOR EDDWIN PRADO MURILLO 93.128.192              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
13                CAYTO (DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS) COORDINADOR HSEQ LUISA LEIDY ARTEAGA 1.193.526.856         4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
14                CAYTO (DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS) INGENIERO RESIDENTE DAIRO YAMIT GUEVARA 93.412.725              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
15                CAYTO (DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS) OPERADOR FABIO SANTANA CORREDOR 5.937.007                 4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
16                CAYTO (DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS) OPERADOR JOSE MANUEL HERNANDEZ GARZON 11.388.678              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
17                CAYTO (DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS) OPERADOR JUAN DE JEUS TRIANA 11.314.313              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
18                CAYTO (DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS) OPERADOR JULIO MENDOZA 93.088.557              4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
19                CAYTO (DYG CONSTRUCCIONES DEL TOLIMA SAS) OPERADOR LUIS EDUARDO MARTINEZ TINOCO 8.001.289                 4 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                                  233.454                                          9.300                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
20                CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S OPERADOR ANTONIO CASTELLANOS 80.164.750              26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905                                - 
21                CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S ESPECIALISTA AMBIENTAL JENNIFFER TORRES 1.022.380.777         26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
22                CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S CONDUCTOR CARLOS HUMBERTO TRIVIÑO 79.839.366              26 1.600.000 100%                                                                               1.600.000                                      1.750.905              64.000                                   210.100                                      70.000                               1.386.667                                        55.500          1.750.905 6,960%                   121.900 
23                CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S DIRECTOR DE OBRA CARLOS AUGUSTO BERNAL ZAMORA 79.782.400              26 6.000.000 50%                                                                               3.000.000                                      3.000.000            120.000                                   360.000                                    120.000                               2.600.000                                      104.000          3.000.000 6,960%                   208.800 
24                CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S OPERADOR RAMON CASTILLO OLAYA 80.322.648              26 2.600.000 100%                                                                               2.600.000                                      2.600.000            104.000                                   312.000                                    104.000                               2.253.333                                        90.100          2.600.000 6,960%                   181.000 
25                CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S PROFESIONAL SST ALEJANDRO MIRANDA 1.018.467.835         26 3.000.000 40%                                                                               1.200.000                                      1.750.905              48.000                                   210.100                                      70.000                               1.040.000                                        41.600          1.750.905 6,960%                   121.900 
26                CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S TOPOGRAFO FABIO MENDOZA 1.030                        26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905 6,960%                   121.900 
27                FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, OFICIAL DE OBRA BERNANDO ANTONIO DIAZ ARRIETA 10.893.718              26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
28                FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, MAESTRO DE OBRA FAVIO LESMES DUARTE 3.166.666                 26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
29                FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, ENCARGADO DE OBRA JUAN SEBASTIAN LESMES URREGO 1.014.307.019         26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905                               -              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700                                                                                                     -                        -          1.750.905 6,960%                   121.900 
30                FLDE CONSTRUCCIONES S.A.S, Ayudante de Obra Andres felipe Arias Jimenez 1.071.986.210         26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905 6,960%                   121.900 
31                CONSTRUCTORA CAMANON S.A.S INSPECTOR VIAL FAIBER FORERO 1.030.690.306         26 3.500.000 100%                                                                               3.500.000                                      3.500.000                               -            140.000                                   420.000                                    140.000                               3.033.333                                      121.300                                                                                                     -                        -          3.500.000 6,960%                   243.600 
32                TECNICAS Y MONTAJES PROFESIONAL SOCIAL ANDRES CAÑON 1.030.530.892         26 3.000.000 50%                                                                               1.500.000                                      1.750.905              60.000                                   210.100                                      70.000                               1.300.000                                        52.000          1.750.905                                - 
33                TECNICAS Y MONTAJES CADENERO JOHON JAIRO SILVA ROBLES 18.415.747              26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905 6,960%                   121.900 
34                TECNICAS Y MONTAJES CADENERO NICOLAS ALEJANDRO ROJAS RICARDO 1.000.220.067         26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905 6,960%                   121.900 
35                TECNICAS Y MONTAJES AUXILIAR DE TRAFICO Y BOAL ANGELA CONSUELO SARMIENTO 52.217.110              9 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                                  525.272                                        21.000          1.750.905 6,960%                   121.900 
36                TÉCNICAS Y MONTAJES RESIDENTE TÉCNICO DIEGO MORALES 1.057.602.645         26 3.432.600 100%                                                                               3.432.600                                      3.432.600                               -            137.300                                   411.900                                    137.300                               2.974.920                                      119.000                                                                                                     -                        -          3.432.600 6,960%                   238.900 
37                TÉCNICAS Y MONTAJES INSPECTOR VIAL PEDRO PABLO MIRANDA CUERVO 1.070.585.399         9 2.700.000 100%                                                                               2.700.000                                      2.700.000                               -            108.000                                   324.000                                    108.000                                  810.000                                        32.400                                                                                                     -                        -          2.700.000 6,960%                   187.900 
38                TÉCNICAS Y MONTAJES AUXILIAR TRAFICO - BOAL GABRIELA MELO HERNANDEZ 1.013.036.364         26 1.750.905 100%                                                                               1.750.905                                      1.750.905              70.000                                   210.100                                      70.000                               1.517.451                                        60.700          1.750.905 6,960%                   121.900 

                38  TOTAL                            406                               78.359.750 96%                                                                            70.308.845                                  71.261.560                               -        2.811.300                              8.551.100                               2.849.300                           34.016.210                                 1.359.900                                                                                                     -                        -      71.261.560                4.839.100 

TOTALES 1.359.900                                -                                                                                                   -                      4.839.100              

20.410.700           

2.811.300                                          11.400.400                                                                                 

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE $ 1.750.905
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Jairo Caceres
Representante Legal
Contratista
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Alejandro Miranda
Residente SST
Contratista



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 5. ACTAS DE REUNION COPASST 
y CCL

NO SE REALIZARON DENTRO DEL CORTE DEL INFORME  
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ACTA DE REUNION COMITÉ PARITARIO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 
 

 
ACTA DE REUNION COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO- COPASST 
 

1. INFORMACIÓN DE REUNIÓN 
 
TIPO DE 
REUNIÓN 

 
 

 

Reunión ordinaria   
 

Reunión extraordinaria 
 

 
ACTA No. 

 
  

FECHA 

CIUDAD   
Bogotá / Agua de dios  

LUGAR  Virtual 
 

HORA DE INICIO  10:00 am HORA 
FINAL  11:00 am 

 

2. ASISTENCIA Y QUÓRUM 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 
 

REPRESENTANTES 
EMPLEADOR 

REPRESENTANTES 
TRABAJADORES 

PRINCIPAL SUPLENTE PRINCIPAL SUPLENTE 
DIEGO MORALES    X  

JENIFER TORRES X    

     

     

     

INVITADOS  
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

ALEJANDRO MIRANDA PROFESIONAL SST 

  

  

  

  

 
De acuerdo con el artículo 8 de la Resolución 2013 de 1986, el quórum se logra con la mitad más uno de los 
miembros del comité. Así mismo, se debe contar con representantes del empleador y de los trabajadores porque es 
lo que caracteriza un comité paritario. 
 
A lo anterior, se determina que se cuenta con quórum para sesionar     SI ___X____         NO _______ 
 

 

10
22/04/2026 

X 
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ACTA DE REUNION COMITÉ PARITARIO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 
 

3. ORDEN DEL DÍA  
 
1. Objetivo de la reunión          
2. Lectura y aprobación del acta anterior 
3. Temas a tratar 

3.1. Reportes de inspecciones  
3.2. Elementos de protección personal (EPP) e indumentaria  
3.3. Mecanismos de comunicación (Reporte de actos y condiciones inseguras) 
3.4. Reporte e investigación de incidentes, accidentes de trabajo 
3.5. Capacitación en promoción y prevención  
3.6. Visitas de ARL o de otras entidades  
3.7. Cumplimiento a disposiciones legales (Avance en el SG-SST) 
3.8. Otros que considere el Comité  

4. Compromisos adquiridos  
5. Evaluación y cierre de la reunión  
6. Firma de los asistentes  
 

4. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
1. Objetivo de la reunión  

 
 
 

2. Lectura y aprobación del acta anterior  

3. Desarrollo de los temas a tratar  

 
 
 

 
 
 
 

- Se da lectura al acta No. 9 y se verifican compromisos  

- La reunión trascurre dentro de los terminar normales, se infroma qué 
todos los componentes están al día y los trabajadores no presentan quejas
de las actividades ejecutadas.

- Novedades en las finalizaciones de la obra. 
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ACTA DE REUNION COMITÉ PARITARIO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 
 

4. COMPROMISOS AQUIRIDOS  
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

REALIZAR 
RESPONSABLE DE 

EJECUTAR LA ACTIVIDAD 
FECHA EN QUE DEBE 

ESTAR FINALIZADA LA 
ACTIVIDAD 

   

   

   
5. EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN  

Se logró el objetivo de la reunión (Marque con una X según corresponda) SI X NO  
 

6. FIRMA DE ASISTENTES  
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR 

NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

JENIFFER TORRES 1022380777 RESIDENTE 
AMBIENTAL  

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 
NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

DIEGO MORALES 1057602645 RESIDENTE DE 
OBRA  

INVITADOS 
NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

ALEJANDRO MIRANDA 1018467835 PROFESIONAL SST  
 

 
 
 
FIRMA PRESIDENTE COPASST    
          
 
 
         
FIRMA SECRETARIO (A) COPASST    

N.A. N.A. N.A.
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ACTA DE REUNION COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 
 

 ACTA DE REUNION COMITÉ DE CONVVIENCIA LABORAL 
1.  INFORMACIÓN DE REUNIÓN 

TIPO DE 
REUNIÓN 

Reunión ordinaria 

Reunión extraordinaria 
ACTA No. 

 
FECHA 

 

CIUDAD  LUGAR  

HORA DE INICIO  HORA 
FINAL 

 

 

2.  ASISTENCIA Y QUÓRUM 

NOMBRES Y APELLIDOS 
REPRESENTANTES 

EMPLEADOR 
REPRESENTANTES 

TRABAJADORES 
PRINCIPAL SUPLENTE PRINCIPAL SUPLENTE 

     

     

     

     

     

     

     

     

INVITADOS 
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

  

  

  

  

  

De acuerdo con el artículo 3 de la resolución 1356 de 2012, el Comité de Convivencia Laboral sesionará con la 
mitad más uno de sus integrantes. 

A lo anterior, se determina que se cuenta con quórum para sesionar SI   NO   

 

 

 

usuario
Texto tecleado
X

usuario
Texto tecleado
22-04-2026

usuario
Texto tecleado
BOGOTÁ - AGUA DE DIOS

usuario
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VIRTUAL

usuario
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10:00 AM

usuario
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10:30 AM

usuario
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ALEJANDRO MIRANDA
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X

usuario
Texto tecleado
FAIBER FORERO

usuario
Texto tecleado
X

usuario
Texto tecleado
SEBASTIAN LESMES

usuario
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X

usuario
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X

usuario
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7



  ICCU-263 2025 SG-SST V1  

ACTA DE REUNION COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 
 

3.  ORDEN DEL DÍA 

1. Objetivo de la reunión 
2. Lectura y aprobación del acta anterior 
3. Temas a tratar 

3.1. Seguimiento a compromisos de acta anterior 
3.2. Reporte de quejas presentadas en el periodo (Reporte virtual y/o físico) 
3.3. Seguimiento a revisión de quejas recepcionadas 
3.4. Seguimiento a proceso de investigación de quejas presentadas 
3.5. Seguimiento a proceso de conciliación de quejas presentadas en el periodo 
3.6. Seguimiento a plan de mejora y recomendaciones de quejas presentadas en el periodo 
3.7. Informes trimestrales gestión del comité 
3.8. Actividades programadas en el mes 
3.9. Otros que considere el Comité 

4. Compromisos adquiridos 
5. Evaluación y cierre de la reunión 
6. Firma de los asistentes 

 

4.  DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
1.  Objetivo de la reunión 

 

 

 

 

2.  Lectura y aprobación del acta anterior 
 

 

 

 

3.  Desarrollo de los temas a tratar 
 

 

 

 

 

 

 

 

usuario
Texto tecleado
- Evalúar sí hubo incidentes entre compañeros y sí las condiciones de trabajo son adecuadas. 

usuario
Texto tecleado
- Se da lectura al Acta anterior y es aprobada a satisfacción

usuario
Texto tecleado
- No se presentan casos de acosos laboral durante el periodo del informe.

usuario
Texto tecleado
- El contrato está por finalizar y no se encuentran orregularidades de trabajo.

usuario
Texto tecleado
- Se realiza cambio de representante de empleador y se elige a Alejandro Miranda
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ACTA DE REUNION COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 
 
 

5.  COMPROMISOS AQUIRIDOS 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD A 

REALIZAR 
RESPONSABLE DE 

EJECUTAR LA ACTIVIDAD 
FECHA EN QUE DEBE 

ESTAR FINALIZADA LA 
ACTIVIDAD 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

usuario
Línea

usuario
Línea
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ACTA DE REUNION COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL 

“REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA VÍA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR SOPAPO 
(MUNICIPIO DE RICAURTE) AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS, 

CUNDINAMARCA”. 
 
 

6.  EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 
Se logró el objetivo de la reunión (Marque con una X según corresponda) SI  NO  

 

7.  FIRMA DE ASISTENTES 
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR 

NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 
    

    

    

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 
NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

    

    

    

INVITADOS 
NOMBRE DOCUMENTO CARGO FIRMA 

    

    

    

    

    

  

FIRMA PRESIDENTE COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 
                
 
                 -------------------------------------------------------------------------------- 
 

FIRMA SECRETARIO (A) COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 
 
 
               -------------------------------------------------------------------------------- 
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ANEXO 6. CERTIFICADO ACCIDENTALIDAD 



Medellín, 4 de mayo de 2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa TECNICAS Y MONTAJES T&M S.A.S., NIT N900567969, no presenta
accidentes de trabajo desde el 01 de abril de 2026 hasta el 30 de abril de 2026.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 186.155.40.234, 192.230.104.8, 172.16.42.57. Página 1 de  1



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 7. CAPACITACIONES 





 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 8 - PREOPERACIONALES 
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