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Providencia y Santa Catalina

ESTUDIO PREVIO, ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LA
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 018 DE 2026

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, de conformidad con el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas
a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo
y al Plan de Accion de la Entidad, con todos los documentos que permitan a los
proponentes construir una propuesta que satisfaga las necesidades de esta.

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA - IUSAI, procede a efectuar los estudios previos y analisis del sector, en aras
de que se adelante el proceso contractual correspondiente a “ADQUIRIR LA DOTACION
DESTINADA AL FORTALECIMIENTO EN LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Y DE LA
SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE, EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS
DEL PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- IUSAL” conforme al articulo 25
numeral 7° de La Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de
seleccidn por el sistema de Contratacion de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y la
consecuente celebracion del contrato requerido.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina- IUSAI, en el
marco de la formulacion del Plan de Fomento al Bienestar 2026, identificé la necesidad de
fortalecer la capacidad instalada de Bienestar Universitario mediante la adquisicion de
elementos médicos, insumos de primeros auxilios, mobiliario clinico, dotaciéon para la
enfermeria institucional, elementos para la Sala Amiga de la Familia Lactante y recursos
pedagdgicos para la promocion de la salud integral, el autocuidado y la prevencién de
riesgos.

Esta necesidad surge del crecimiento de la comunidad institucional y de las nuevas
dinadmicas derivadas del cambio de caracter académico. Actualmente, la IUSAI supera los
790 estudiantes, cuenta con 34 funcionarios, mas de 50 docentes de planta y mas de 50
contratistas, sin incluir visitantes, proveedores, egresados, invitados y demas personas que
circulan por las instalaciones. Esta realidad exige que la entidad cuente con elementos
suficientes, adecuados y técnicamente pertinentes para atender situaciones basicas de
salud, fortalecer acciones preventivas, apoyar la atencion inicial de emergencias y
garantizar condiciones dignas y seguras en los espacios de bienestar.

El PFB 2026 reconoce que la enfermeria institucional presenta limitaciones relacionadas
con mobiliario, organizacion y almacenamiento de insumos, situacién que dificulta la
prestacion adecuada del servicio y la generacion de condiciones apropiadas para la
atencion basica en salud. Por esta razon, la compra se justifica en la necesidad de
organizar, dotar y fortalecer dicho espacio, de manera que Bienestar Universitario pueda
brindar una atencién inicial mas oportuna, segura y acorde con la poblacién que atiende.

Desde el componente de salud, se requiere contar con insumos médicos, botiquines,
camillas, elementos de inmovilizacion, silla de ruedas, muletas, apdsitos, vendajes,
guantes, mascarillas, alcohol, tiras reactivas, lancetas y demas elementos de primeros
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auxilios, con el fin de atender situaciones basicas que puedan presentarse durante la
jornada académica, laboral o institucional, mientras se activa la ruta correspondiente o se
remite a los servicios externos de salud.

De igual manera, la compra de maniquies para entrenamiento en RCP adulto y pediétrico,
modelos anatomicos, preservativos y demas recursos pedagogicos permite fortalecer las
acciones de promocion y prevencion lideradas por Bienestar Universitario en temas de
salud sexual y reproductiva, autocuidado, primeros auxilios, habitos de vida saludable y
respuesta inicial ante emergencias.

En relacién con la Sala Amiga de la Familia Lactante, la adquisicibn de nevera con
congelador, termémetro digital con sonda, silla o poltrona adecuada, mesa auxiliar, biombo
o elemento de privacidad, bolsas para almacenamiento de leche materna, protectores de
lactancia, extractores manuales, rétulos, mascarillas e insumos de higiene se justifica en la
necesidad de garantizar un espacio digno, privado, higiénico y técnicamente adecuado
para las mujeres gestantes y lactantes vinculadas a la institucion.

Normativamente, esta necesidad se sustenta en la Ley 30 de 1992, que establece que las
Instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar orientados al
desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de estudiantes, docentes y personal
administrativo; asi como en el Decreto 1330 de 2019, incorporado al Decreto 1075 de 2015,
gque exige condiciones institucionales que fortalezcan la vida académica y administrativa,
la permanencia y el desarrollo integral de la comunidad educativa.

A nivel institucional, la compra se articula con la Politica de Bienestar Institucional adoptada
mediante Acuerdo 026 de 2019 y con el Modelo de Bienestar Institucional adoptado
mediante Acuerdo 010 de 2021, en cuanto estos documentos orientan las acciones de
bienestar hacia la promocién de la salud, la prevencién, el desarrollo humano, el
mejoramiento de la calidad de vida, la permanencia estudiantil y la atencion integral de la
comunidad institucional.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la entidad debe contar con recursos que
permitan fortalecer la prevencidn, preparaciéon y respuesta ante emergencias, asi como la
promocion y prevencion en salud. Por ello, la adquisicion de elementos de primeros
auxilios, camillas, botiquines, insumos médicos y equipos de apoyo se relaciona con las
obligaciones previstas en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

Adicionalmente, la Resolucion 0705 de 2007 puede ser tomada como referente técnico
complementario para la organizacion y dotacion de botiquines y elementos de primeros
auxilios, sin desconocer que el soporte principal en materia de SST corresponde al marco
nacional aplicable.

La compra también se articula con la Ley 1823 de 2017 y la regulacion vigente del Ministerio
de Salud y Proteccién Social sobre Salas Amigas de la Familia Lactante, que exigen
condiciones de higiene, salubridad, privacidad, conservacién, dotacion minima y
funcionamiento adecuado para estos espacios.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
“ADQUIRIR LA DOTACION DESTINADA AL FORTALECIMIENTO EN LOS SERVICIOS

DE ENFERMERIA Y DE LA SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE, EN EL MARCO
DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD DE LA INSTITUCION

acién
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aria de San Andrés
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UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- IUSAI.
UNSPSC 42172000, 42311500, 42312200, 42281900, 42301500, 42192200, 42295100”

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El contrato comprende el suministro integral de los bienes requeridos para fortalecer la
capacidad de Bienestar Universitario de la IUSAI, conforme a las cantidades y
especificaciones del anexo técnico. La dotacién atendera cuatro necesidades identificadas
en la justificacion:

1. Enfermeria y primeros auxilios: insumos médicos, botiquines, elementos de proteccion,
mobiliario y medios de almacenamiento que permitan organizar la enfermeria y brindar
atencion inicial ante situaciones basicas de salud.

2. Preparacién y respuesta inicial ante emergencias: camillas, elementos de inmovilizacién,
equipos y apoyos para la movilidad, destinados a facilitar la primera respuesta y la
activacion de las rutas de atencién correspondientes.

3. Sala Amiga de la Familia Lactante: mobiliario, elementos de privacidad e higiene y
medios para la extraccion, identificacion y conservacion de leche materna, con el fin de
disponer de un espacio digno y adecuado para las personas lactantes vinculadas a la
institucion.

4. Promocion y prevencion en salud: maniquies de entrenamiento, modelos anatémicos y
demas recursos pedagodgicos para actividades de autocuidado, salud sexual y
reproductiva, primeros auxilios y respuesta inicial ante emergencias.

El suministro incluye bienes nuevos, embalaje, transporte y entrega en la sede de la [USAI
en San Andrés; instalacion y prueba de funcionamiento cuando correspondan; entrega de
manuales, fichas técnicas y garantias aplicables; y reposicién de los bienes defectuosos o
que no cumplan las especificaciones contratadas. La recepcion se efectuara mediante
verificaciéon individual de cantidades, estado, caracteristicas técnicas, lotes y fechas de
vencimiento cuando aplique.

La dotacion permitira a la institucion desarrollar acciones preventivas y prestar apoyo inicial
mientras se activa la ruta de emergencia o se remite a la persona a los servicios de salud
competentes.

2.1.2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se encuentra ubicado de acuerdo al codificador de bienes y servicios
UNSPSC asi: El Proponente debe presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion,
Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente a la fecha de
Adjudicacion de este proceso de Seleccion o hasta cuando éste haya sido prorrogado.

CODIGO DESCRIPCION
42172000 Kit para los servicios médicos de urgencias y de campo
42311500 Vendas y vendajes y productos relacionados

42312200 Sutura y productos relacionados

42281900 Suministros de empagquetar y envoltura de esterilizacion

42301500 Ayudas para formacion médica

acién
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42192200 Productos de transporte de pacientes
42295100 Equipo quirdrgico y accesorios y productos relacionados
42281600 Soluciones de desinfectantes y esterilizacion en frio

2.1.3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

de agua para
botellén

Bien Cantidad y Condiciones técnicas exigidas
presentacion
Modelo 1 unidad Modelo anatomico masculino para demostracion del uso
anatémico correcto del preservativo, de tamafio aproximado a
masculino para escala real, fabricado en material resistente, no poroso,
educacién lavable y desinfectable. Debe contar con base estable y
sexual superficie lisa, sin aristas. Presentacion: unidad.
Maniqui adulto | 1 unidad Maniqui de torso adulto para entrenamiento en RCP,
para fabricado en material resistente, lavable y desinfectable.
entrenamiento Debe permitir apertura de via aérea, ventilacion con
en RCP elevacion visible del térax y compresiones de 5-6 cm.
Incluye sistema de retroalimentacion de frecuencia,
profundidad, posicién y retroceso torécico, vias aéreas o
pulmones reemplazables, bolsa de transporte y manual.
Garantia minima: 12 meses.
Maniqui de | 1 unidad Maniqui de lactante para entrenamiento en RCP y
lactante para desobstruccion de la via aérea, de tamafio anatomico
entrenamiento aproximado, fabricado en material resistente, lavable y
en RCP desinfectable. Debe permitir ventilacion con elevacion
visible del térax, compresiones toracicas y practica de
maniobras ante atragantamiento. Incluye vias aéreas o
pulmones reemplazables, bolsa de transporte y manual
de uso.
Dispensador 1 unidad Dispensador para botellon de 11,3 a 18,9 L, con

suministro de agua fria y caliente y gabinete inferior.
Estructura en plastico ABS y acero inoxidable de grado
alimenticio, refrigeraciéon por compresor, seguro infantil
en salida de agua caliente y bandeja antigoteo
desmontable. Alimentacion 110-120 V / 60 Hz.
Presentacion: unidad.

Toallas
higiénicas
maternas

50 unidades cotizadas

Toalla higiénica desechable para posparto o maternidad,
de alta absorcién, cubierta suave, con alas, respaldo
impermeable, empaque individual y sin fragancias ni
colorantes. La cotizacion también menciona paquete o
caja de 20 unidades; debe definirse si la cantidad
requerida corresponde a unidades sueltas o a paquetes.

Mascarillas
quirargicas

5 cajas de 50

Mascarilla quirdrgica desechable para adulto, tipo IIR, de
tres capas de material no tejido, eficacia de filtracion
bacteriana minima 98 %, resistente a salpicaduras, con
tira nasal ajustable y elasticos auriculares. No estéril,
hipoalergénica y de un solo uso. Cumplimiento EN 14683
0 equivalente. Caja por 50 unidades.

Rotulos

adhesivos para
marcacion de
recipientes 12

50 hojas de 12

Rétulo autoadhesivo blanco para identificacion de
recipientes, apto para escritura con esferografico o
marcador indeleble, con adhesivo permanente vy
resistente a la humedad. Dimensiones aproximadas 50

x hoja x 25 mm. Presentacion: hoja con 12 rétulos.
Pechera de | 1 unidad Simulador portatil de senos para educacion en lactancia,
lactancia fabricado en silicona flexible de apariencia y textura

realistas. Debe permitir practicar posicionamiento,
agarre, cuidado de pezones y manejo de congestion
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mediante depdsitos inflables o0 mecanismo equivalente.
Ajustable al torso, lavable y desinfectable. Presentacién:
unidad.

Protectores
absorbentes
para lactancia
materna x 40

3 cajas de 40

Protectores desechables para lactancia,
superabsorbentes, suaves y respirables, con disefio
anatémico y adhesivo de fijacion al brasier. Empaque
individual para higiene y transporte. Presentacion: caja
por 40 unidades.

Bolsas para
almacenamien
to de leche
materna x 25

7 cajas de 25

Bolsas desechables preesterilizadas para leche
materna, capacidad minima 180 mL, material resistente
de doble capa y libre de BPA, aptas para refrigeracion y
congelacion, con doble cierre hermético, base
autoportante y espacio para fecha e identificacion. Caja
por 25 unidades.

Termometro 1 unidad Rango de temperatura: =50 a +110 °C. Resolucion de
digital con temperatura: 0,1 °C. Precision: +2 °C. Pantalla LCD.
sonda Dimensiones: 49 x 28 x 15 mm. Cable de 3 metros con
sensor para medicion. Bateria: 1 x LR44 incluida.
Empaque individual en caja de carton. Disposicion final:
desechar adecuadamente. Vida util: de 3 a 5 afios.
Nevera con | 1 unidad Refrigerador compacto para conservacion de leche
congelador materna, capacidad minima 48 L, con compartimiento de
para congelacion, control de temperatura ajustable,
conservacion distribucién uniforme del frio, iluminacion interior, estante
de leche removible, cerradura y patas niveladoras. Alimentacion
materna 110-120V /60 Hz. Producto nuevo, con garantia minima
de 12 meses.
Biombo clinico | 1 unidad Biombo clinico de dos cuerpos articulados, con

de privacidad

estructura metalica y acabado anticorrosivo, paneles en
tela antifluido lavable y de facil desinfeccién y ruedas
giratorias para desplazamiento. Dimensiones
aproximadas: 1,75 m de alto x 1,35 m de ancho.
Presentacion: unidad.

Tiras para
glucémetro
Accu-Chek
Instant

5 cajas de 50

Tiras reactivas para determinacién cuantitativa de
glucosa en sangre, compatibles con el glucometro Accu-
Chek Instant actualmente disponible en la Entidad.
Desechables y de un solo uso, con volumen de muestra
aproximado de 0,6 pL. Presentacion: caja por 50
unidades. El producto ofertado debera contar con
registro sanitario INVIMA vigente, cuando aplique, y el
oferente debera aportar ficha técnica o documento del
fabricante que permita verificar su compatibilidad con el
equipo institucional.

Tiras para
glucémetro
GlucoQuick
Diamond
GD50

5 cajas de 50

Tiras reactivas para determinacién cuantitativa de
glucosa en sangre, compatibles con el glucémetro
GlucoQuick Diamond GD50 actualmente disponible en la
Entidad, sin requerimiento de codificacion, volumen de
muestra aproximado de 0,5 uL y tiempo de lectura
aproximado de 5 segundos. Desechables y de un solo
uso. Presentacion: caja por 50 unidades. El producto
ofertado debera contar con registro sanitario INVIMA
vigente, cuando aplique, y el oferente deberéd aportar
ficha técnica o documento del fabricante que permita
verificar su compatibilidad con el equipo institucional.

Lancetas para
GlucoQuick
Diamond
GD50

5 cajas de 50

Lancetas estériles para obtencion de muestra de sangre
capilar mediante puncién digital, modelo/referencia
GlucoQuick Lancetas Estériles, compatibles con el
dispositivo de puncién suministrado con el sistema de
monitoreo de glucosa GlucoQuick Diamond GD50
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existente en la Entidad. Desechables, de un solo uso y
con protector de punta previo a su utilizacion.
Presentacion: caja por 50 unidades. Producto con
registro  sanitario INVIMA  vigente. Nota de
compatibilidad: La referencia al sistema GlucoQuick
Diamond GD50 se realiza con el propésito exclusivo de
garantizar la compatibilidad de las lancetas adquiridas
con el dispositivo de puncion actualmente disponible en
la Entidad.

Lancetas para
Accu-Chek
Softclix

5 cajas de 100

Lancetas estériles, biseladas, calibre 28G, para
obtencion de muestra de sangre capilar mediante
puncion digital, compatibles con el dispositivo de puncion
Accu-Chek  Softclix existente en la Entidad.
Desechables, de un solo uso y con protector de punta
previo a su utilizacion. Presentaciéon: caja por 100
unidades o0 presentacion comercial disponible,
conservando la cantidad total de unidades requeridas.
Producto con registro sanitario vigente, cuando aplique.
La referencia Accu-Chek Softclix se establece
exclusivamente para garantizar la compatibilidad con el
dispositivo de puncion actualmente disponible en la
Entidad. El producto ofertado deber& acreditar mediante
ficha técnica su compatibilidad con dicho dispositivo.

Apositos
transparentes
impermeables

5 cajas de 20

Aposito estéril individual con respaldo de pelicula
transparente, flexible, transpirable e impermeable al
agua; almohadilla absorbente no adherente y adhesivo
hipoalergénico. Libre de latex.

Alcohol etilico
antiséptico al

20 frascos de 130 mL

Solucién antiséptica de alcohol etilico al 70 % v/v para
uso tépico externo, en frasco plastico hermético de 130

70 % x 130 mL, mL con atomizador. Rotulado con lote, vencimiento,
spray advertencias y registro sanitario INVIMA vigente.
Preservativos | 50 cajas de 3 Preservativo masculino de latex, lubricado, liso, con

masculinos de
|atex

receptaculo y empaque individual sellado. Cumplimiento
de ISO 4074 vigente o equivalente y registro sanitario
aplicable. Presentacién indicada en la descripcién: caja
de 3 unidades; debe corregirse el nombre que dice “caja
20 x 3",

Guantes de
examen

médico de
latex, sin polvo

3 cajas de 100

Guantes de latex natural, sin polvo, no estériles,
ambidiestros 'y  desechables, con  superficie
microtexturizada y pufio enrollado. Tallas segun
requerimiento, AQL maximo 1,5 y cumplimiento de
ASTM D3578, EN 455 o equivalente.

Toallas 50 unidades cotizadas | Toalla higiénica desechable para flujo regular, con alas,

higiénicas cubierta suave, nucleo absorbente, barrera

regulares antidesborde, respaldo impermeable, empaque
individual y sin fragancia. La presentaciéon comercial
debe precisarse.

Extractor 30 unidades Extractor manual de leche materna accionado por

manual de palanca, con copa anatdmica, recipiente recolector

leche materna graduado de capacidad minima 120 mL y materiales
aptos para contacto con alimentos, libres de BPA.
Desmontable, lavable y esterilizable segun instrucciones
del fabricante. Incluye recipiente y tapa.

Cinta médica | 24 rollos Cinta médica microporosa color piel, con respaldo de

microporosa
color piel 1/2" x
10 yd

papel no tejido y adhesivo hipoalergénico sensible a
presion; porosa, transpirable y de facil rasgado manual.
Ancho 12,5 mm (1/2") y longitud 9,14 m (10 yd). No
esteril.
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Bajalenguas 10 paquetes de 20 Bajalenguas para adulto fabricado en madera pulida, con
para adulto bordes redondeados, superficie lisa y libre de astillas;
longitud aproximada 150 mm, desechable y no estéril.
Aplicadores 5 paquetes de 20 Aplicadores desechables con vastago de madera de
con punta de aproximadamente 15 cm y punta de algodén absorbente
algodon firmemente adherida. No estériles y contenidos en

empaque protector.

Parche ocular
adhesivo para
adulto

1 caja de 20

Parche ocular adhesivo para adulto, de disefio
anatoémico, material transpirable, adhesivo
hipoalergénico y almohadilla central suave no adherente.
Desechable y empacado individualmente.

Gel
antibacterial
para manos X

5 envases de 490 a
500 mL

Gel antiséptico para higiene de manos, de base
alcohdlica entre 60 % y 80 % v/v, con agente
humectante, listo para usar y sin necesidad de enjuague.

490-500 mL Envase de 490 a 500 mL con vélvula dispensadora y
autorizacion sanitaria vigente.

Sabana 10 unidades Material SMS (Spunbond + Meltblown + Spunbond) de

desechable alta resistencia. Tela no tejida, suave al tacto. No estéril.

ajustable para Ajustable con caucho elastico para mayor comodidad y

camilla estabilidad Dimensiones: Ancho: 75 cm - Largo: 200 cm.

Silla de ruedas | 1 unidad Silla de ruedas manual bariatrica, plegable, con

manual estructura reforzada de acero o aluminio, asiento de

bariatrica ancho minimo 61 cm (24"), tapiceria lavable,
reposabrazos desmontables, reposapiés abatibles y
regulables, ruedas traseras con aro impulsor y frenos
bilaterales. Capacidad de carga minima 180 kg.

Muletas 1 par Par de muletas fabricadas en aluminio anodizado,

axilares para livianas y resistentes, con altura ajustable, empufiadura

adulto regulable, apoyo axilar y empufadura acolchados, y
regatones de caucho antideslizante. Ajustables para
usuarios adultos con estatura aproximada entre 1,55 y
1,90 m. Capacidad de carga minima: 100 Kkg.
Presentacion: par.

Venda elastica | 5 rollos Venda elastica no estéril, color blanco o piel, fabricada

3"x5vyd en tejido transpirable con elasticidad uniforme, lavable y
reutilizable; incluye sistema de fijacién. Medida nominal
3 pulgadas (7,62 cm) de ancho x 5 yardas (4,57 m) de
largo estirado.

Venda elastica | 5 rollos Venda elastica no estéril, color blanco o piel, fabricada

5"x5yd en tejido transpirable con elasticidad uniforme, lavable y
reutilizable; incluye sistema de fijacion. Medida nominal
5 pulgadas (12,7 cm) de ancho x 5 yardas (4,57 m) de
largo estirado.

Venda elastica | 5 rollos Venda elastica no estéril, color blanco o piel, fabricada

6" x 5yd en tejido transpirable con elasticidad uniforme, lavable y
reutilizable; incluye sistema de fijacion. Medida nominal
6 pulgadas (15,24 cm) de ancho x 5 yardas (4,57 m) de
largo estirado.

Desfibrilador 1 unidad Equipo portatil multifuncion con desfibrilacion manual

monitor

sincronizada y no sincronizada y modo DEA con
indicaciones visuales o de voz; monitorizacion ECG de
tres derivaciones y marcapasos externo no invasivo fijo
0 a demanda. Tecnologia bifasica, energia hasta 360 J,
pantalla a color de aproximadamente 7 pulgadas, bateria
recargable y autocomprobacion. Incluir palas o
electrodos aptos para adultos y pediatria, accesorios
indispensables, manual y garantia. SpO,, presion no
invasiva, temperatura, EtCO, y conectividad se
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mencionan como opciones en la cotizacion y solo seran
exigibles si el area técnica los define expresamente.

Camilla de
emergencia

para rescate

6 unidades

Camilla de rescate en polietileno de alta densidad o
material equivalente, resistente a impactos, lavable, con
asas ergondémicas, arneés reflectivo de sujecion de cinco
puntos y capacidad de carga minima de 160 kg. Incluye
arnés y sefial informativa. La cotizacion la denomina
camilla flotante; confirmar el uso previsto.

Lagrimas 5 unidades Solucién oftalmica de lagrimas artificiales, concentracion

artificiales reportada de 3 mg/mL. Antes de publicar la ficha debe
identificarse el principio activo, la presentacién por
envase y el registro sanitario aplicable.

Yodopovidona | 10 frascos de 120 mL | Yodopovidona en espuma antiséptica para uso externo,

espuma frasco frasco de 120 mL, con rotulado, lote, vencimiento y

x 120 ml autorizacion sanitaria aplicable.

Yodopovidona | 10 frascos de 120 mL | Yodopovidona en solucién antiséptica de uso externo,

solucion frasco de 120 mL, para asepsia de piel; con rotulado,
lote, vencimiento y autorizacion sanitaria aplicable.

Protectores 4 unidades cotizadas | Protectores oculares. La cotizacion indica caja de 20

oculares unidades, pero no define si se trata de parche, protector

desechable o elemento de barrera; la ficha técnica debe
precisar material, uso y presentacion antes de
publicarse.

Solucién salina
0,9 %

6 bolsas de 500 mL

Solucion de cloruro de sodio al 0,9 % en bolsa de 500
mL. La ficha técnica debe indicar si es para irrigacion o
administracion parenteral, su condicion de esterilidad y
el régimen sanitario correspondiente.

Gasa  estéril | 40 unidades cotizadas | Gasa estéril precortada de 3 x 3 cm, presentada como

precortada “12 x 2 sobres” en las cotizaciones. Precisar cuantas
gasas contiene cada empaque y si la cantidad de 40
corresponde a paquetes o unidades.

Guantes 120 pares Guantes estériles de latex, talla 7%, par en empaque

estériles de individual. Precisar destino de uso y permitir tallas

latex requeridas por la entidad si procede.

Termometro 10 unidades Termometro digital para medicion de temperatura

digital clinico corporal. La cotizacion no informa rango, precision,
método de medicidon ni accesorios; el area solicitante
debe definirlos.

Cinta adhesiva | 50 rollos cintas adhesivas médicas de 2” x 5 yd (2 pulgadas de

médica ancho por 5 yardas de largo) utilizadas para asegurar

transparente gasas, apositos y tubos

Venda elastica | 20 unidades Venda elastica para soporte, compresion y fijacion, con

con alfileres alfleres de gancho, longitud de 5 yardas. Las
cotizaciones mencionan anchos de 2 y 5 pulgadas sin
distribuir las 20 unidades entre tallas; definir cantidades
por ancho.

Venda de | 10 unidades Venda de algodén laminado para proteccion vy

algodon acolchado. Precisar ancho, longitud, presentacion y

laminado condicion estéril 0 no estéril segun el uso previsto.

Tijeras de | 10 unidades Tijera de trauma tipo corta todo, de punta y material

trauma aptos para primeros auxilios, lavable. Precisar
dimensiones minimas si son determinantes para la
necesidad.

Venditas 50 paquetes de 100 Venda adhesiva individual para lesiones menores,

adhesivas presentacion de 100 unidades por empaque. Superficie

absorbente no adherente y adhesivo apto para uso
cutaneo.
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Jeringas de 5
mL

1 caja de 100

Jeringa desechable de 5 mL, caja de 100 unidades. La
cotizacion no indica si incluye aguja; precisar el tipo de
punta, condicion estéril y presencia o ausencia de aguja.

Alcohol 100 frascos de 350 mL | Alcohol antiséptico para uso externo en frasco de 350

antiséptico mL. Precisar concentracion requerida y rotulado sanitario
conforme a la finalidad del producto.

Cinta 50 rollos Microporo 1” x 10 YD

microporosa

Jabén liquido | 10 frascos de 500 mL | Jabdn liquido antiséptico para higiene de manos, frasco
antiséptico de 500 mL. Precisar ingrediente activo o estandar
funcional y autorizacion sanitaria que corresponda.
Bajalenguas 4 paquetes de 25 Bajalenguas de madera para adulto, paquete de 25
de madera unidades, de superficie lisa y bordes libres de astillas.

Linterna

10 unidades

Linterna portatil con pilas incluidas. Precisar si su uso
serd general o de exploracion clinica y la intensidad o
caracteristicas esenciales requeridas.

Aplicadores de

3 paquetes de 20

Aplicadores con vastago de madera y punta de algodén,

algodon paquete de 20 unidades, destinados a uso de primeros
auxilios.

Monogafas de | 15 unidades Monogafas de seguridad transparentes,

seguridad antiempafiantes, aptas para proteccion ocular y de facil
limpieza.

Cabestrillo 10 unidades Cabestrillo inmovilizador de miembro superior, tallas M y

inmovilizador L, con material resistente y ajustable. Definir distribucion
de las 10 unidades entre tallas.

Inmovilizador 10 unidades Inmovilizador cervical tipo Thomas, tallas M y L, para

de cuello tipo apoyo a la inmovilizacién. Definir distribucion de las 10

Thomas unidades entre tallas.

Botiquin 9 unidades Botiquin tipo gabinete grande, fabricado en plastico

gabinete  sin resistente, sin dotacion. Precisar dimensiones, sistema

dotacién de cierre y modalidad de instalacion si son necesarios.

Botiquin  tipo | 25 unidades Rifionera de lona roja con dos o tres compartimentos,

rifionera dotada por unidad con: pito (1), linterna pequefia con

dotado pilas (1), sobres de gasa estéril 7,5 x 7,5 cm (5), pares
de guantes de latex (2), bajalenguas (10), tapabocas (2),
monogafas (1), yodopovidona solucién de 60 mL (1),
venda triangular (1), venda en tela 3 pulgadas x 5 yardas
(1), venda elastica 3 pulgadas x 5 yardas (1), cinta
microporosa color piel de % pulgada x 5 yardas (1),
esparadrapo blanco de %2 pulgada x 5 yardas (1), curas
adhesivas (5) y tijera de punta roma (1).

Mesa auxiliar | 1 unidad Mesa rodante tipo sobrecama, superficie lavable de

lavable aproximadamente 61 x 40 cm, altura ajustable entre 58
y 100 cm y base que pueda deslizarse bajo cama
hospitalaria. Cuatro ruedas giratorias, al menos dos con
freno; superficies lisas y sin aristas.

Sillén 1 unidad Poltrona individual reclinable para lactancia, con

reclinable para espaldar alto, asiento amplio, apoyabrazos acolchados y

lactancia estructura reforzada. Tapizado antifluido, impermeable,
lavable y desinfectable, bordes redondeados, base
estable y capacidad minima de 120 kg.

Vitrina clinica | 1 unidad Gabinete clinico vertical para almacenamiento de

para insumos

insumos, de acero inoxidable o material equivalente
resistente a la corrosion, puertas de vidrio templado, al
menos cuatro estantes ajustables y cerradura.
Superficies lavables, sin aristas cortantes; dimensiones
aproximadas 180 a 200 cm de alto, 80 a 90 cm de ancho
y 40 a 45 cm de fondo.
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2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademés de los derechos y deberes sefialados en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista debera cumplir las siguientes Obligaciones

Generales:

1. Asumir los gastos de transporte hasta el lugar de entrega.

2. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

3. Cumplir con las obligaciones inherentes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, ello de conformidad a lo exigido
por parte del Art. 50 de la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art.
23 de la Ley 1150 de 2007.

4. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas establecidas en el
pliego de condiciones, anexos, y en la oferta presentada por EL CONTRATISTA.

5. Todo dafio ocasionado por la falta de precaucién del contratista en la ejecucion de los
trabajos contratados debera ser subsanado por este.

6. Cumplir con las garantias ofrecidas de calidad.

7. Responder por la integridad de los insumos que haran parte de la ejecucion del
contrato en cumplimiento de objeto contractual.

8. Cumplir con todas las normas de seguridad industrial.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la entidad, a
través de la persona que llevara a cabo la supervision del contrato.

10. Reemplazar los insumos que resulten defectuosos o de mala calidad, sin costo
adicional para la entidad.

11. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo y las sefialadas en la minuta de contrato del presente
pliego de condiciones.

12. Hacer la entrega de los insumos objeto del futuro contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas descritas en el estudio previo, pliego de condiciones y demas
documentos del proceso.

13. El oferente debe declarar bajo la gravedad de juramento que cuenta con la logistica
suficiente y adecuada y el personal idoneo para la entrega de los insumos establecidos
en las especificaciones técnicas, en los tiempos establecidos.

14. Solucionar las controversias contractuales que se presenten en la ejecucion y
desarrollo del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993
y demds normas concordantes complementarias.

15. Acompafamiento durante todo el proceso de entrega y demds que resulten necesarias
dentro del cabal cumplimiento del objeto contratado.

16. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdémicas y comerciales
presentadas en la propuesta.

17. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente entrega del objeto contratado y responder por
su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

18. Entregar los insumos prestados dentro del plazo de ejecucién estipulado.

19. En caso de que exista insatisfaccion por los insumos entregados, el contratista
realizara la correccion o cambio de los mismos previo requerimiento por parte de la
Entidad y de manera oportuna dentro del plazo de ejecucién del contrato.

20. Mantener los precios presentados en la propuesta. En caso de fuerza mayor que
obligue a la variacion de precios deberd el contratista, por escrito, informar lo
relacionado a la entidad contratante.

21. Otorgar las garantias necesarias para la contratacion.

22. Avisar a la entidad contratante sobre la ocurrencia de hechos o circunstancias que

puedan generar una inoportuna o indebida ejecucién del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos de la entidad. El aviso mencionado debera hacerse
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efectivo dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, del hecho o circunstancia en
referencia.

23. Avisar a la entidad contratante sobre su incursion en causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. El aviso deberd hacerse efectivo dentro del dia habil
siguiente al conocimiento, por parte del contratista, de los hechos o circunstancias que
generen la inhabilidad o incompatibilidad.

24. Asumir los gastos de transporte, desplazamiento y demas gastos de viaje necesarios
para garantizar el cumplimiento cabal del objeto del contrato.

2.2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Suministrar la totalidad de los insumos contratados en las cantidades, presentaciones y
especificaciones establecidas en el anexo técnico definitivo y en la oferta aceptada, dentro
del plazo contractual.

2. Entregar insumos nuevos, completos, aptos para el uso previsto y libre de defectos de
fabricacion, almacenamiento o transporte. No se aceptaran insumos usados,
reacondicionados o con empaques deteriorados.

3. Asumir el embalaje, transporte, despacho y entrega de los insumos hasta las
instalaciones de la IUSAI en San Andrés, en el lugar y horario coordinados con la
supervision. Los costos y riesgos de estas actividades estaran a su cargo hasta el recibo a
satisfaccion.

4. Conservar los insumos durante su almacenamiento y transporte de acuerdo con las
indicaciones del fabricante, incluidas las condiciones de temperatura, humedad vy
proteccion fisica que correspondan a cada producto.

5. Garantizar que los productos sometidos a control sanitario cumplan los requisitos
aplicables a su categoria y aportar el registro, permiso o autorizacion correspondiente
cuando sea exigible, junto con la ficha técnica o documento del fabricante que permita
verificar sus caracteristicas.

6. Suministrar las tiras reactivas y lancetas compatibles con los glucémetros y dispositivos
de puncién existentes en la IUSAI, segun las referencias justificadas en el anexo técnico.
Debera acreditar esa compatibilidad mediante ficha técnica o documento del fabricante.

7. Presentar con cada entrega una remision discriminada por insumo, que indique
descripcion, marca y referencia suministradas, cantidad, unidad de medida y presentacion.
Para los productos sujetos a trazabilidad debera incluir lote y fecha de vencimiento.

8. Permitir que la supervision verifique fisicamente las cantidades, presentaciones,
caracteristicas y estado de los insumos. Deberd atender las observaciones formuladas
durante la recepcion.

9. Reponer a su costa los insumos faltantes, averiados, vencidos, defectuosos,
incompatibles o que no cumplan las especificaciones contratadas. L a reposicion incluira el
retiro y transporte de los insumos rechazados y la entrega de los conformes, sin valor
adicional para la IUSAI.

10. No sustituir marcas, modelos, referencias o presentaciones ofrecidas cuando el cambio
afecte la compatibilidad, cantidad efectiva o caracteristicas esenciales del insumo, sin
evaluacién y autorizacion previa de la entidad conforme al contrato.

11. Responder por la calidad y el correcto funcionamiento de los insumos durante los
términos de garantia aplicables y atender las solicitudes de reparacion, cambio o reposicion
que procedan. Deberd cumplir, ademas, las garantias extendidas o prestaciones
adicionales que hayan formado parte de su oferta aceptada.

12. Cumplir las instrucciones impartidas por la supervision dentro del alcance del contrato
y suministrar los documentos y aclaraciones necesarios para verificar la ejecucion, el recibo
a satisfaccion y el trdmite del pago.
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13. Presentar la factura electronica o documento equivalente y los deméas soportes
pactados para el pago, incluida la acreditacién de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales cuando corresponda.

14. Cumplir las demas prestaciones técnicas y comerciales ofrecidas por el contratista que
hayan sido aceptadas por la IUSAI e incorporadas al contrato, sin generar cobros
adicionales.

2.2.2. OBLIGACIONES DE IUSAI:

a) Proporcionar a EL CONTRATISTA los documentos e informacion necesaria para
realizar las actividades objeto del presente contrato, siempre y cuando la misma se
encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion a EL CONTRATISTA.

b) Efectuar los pagos, previo recibo a satisfaccion de los productos por parte del
supervisor del contrato.

c) Ejercer la supervision del contrato a través del funcionario que se designe.

d) Presentar a EL CONTRATISTA, los requerimientos, sugerencias y observaciones
sobre el desarrollo del objeto, obligaciones y actividades previstas a fin de dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el contrato.

e) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

f) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Institucion
Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina —IUSAIl— realiza el analisis del
sector correspondiente al proceso de seleccion abreviada de menor cuantia cuyo objeto es
adquirir la dotacién destinada al fortalecimiento de los servicios de enfermeria y de la Sala
Amiga de la Familia Lactante, en el marco de las estrategias institucionales de fomento a la
calidad. Este andlisis permite conocer el mercado relacionado con los bienes requeridos
desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional y técnica, asi como
identificar los riesgos asociados a su adquisicion.

La contratacion comprende bienes de distintas categorias: insumos médicos y de primeros
auxilios, elementos de proteccion e higiene, mobiliario y equipos de apoyo para la
enfermeria, dotacién para la Sala Amiga de la Familia Lactante y recursos pedagdgicos
para actividades de promocion y prevencion en salud. Por ello, el estudio debe considerar
tanto las condiciones de comercializacién de cada grupo de productos como la capacidad
de los posibles proveedores para suministrar la totalidad de la dotacién conforme a las
cantidades y especificaciones técnicas definidas por la entidad.

Dada la ubicacion de la [IUSAI en San Andrés Isla, el analisis también debe tener en cuenta
las condiciones de transporte, embalaje y entrega en la sede institucional, asi como la
disponibilidad de los bienes, sus presentaciones comerciales, garantias, fechas de
vencimiento y requisitos sanitarios cuando correspondan. Estos factores inciden en la
estructuracion del presupuesto y en las obligaciones de ejecucion del futuro contrato.

Para establecer condiciones acordes con el mercado, la entidad examina las cotizaciones
obtenidas durante la etapa de planeacién y las contrasta con las caracteristicas y
cantidades exigidas en el anexo técnico. El resultado servira de soporte para justificar el
valor estimado del contrato, definir requisitos proporcionales al objeto contractual y procurar
que la seleccién permita recibir insumos idéneos, oportunamente entregados y aptos para
atender las necesidades de Bienestar Universitario.
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3.1. Caracterizacion del mercado

El mercado comprende fabricantes, importadores, mayoristas, distribuidores vy
comercializadores de insumos médicos, dispositivos de atencién inicial, productos de
higiene y lactancia, mobiliario clinico y materiales de formacion. La oferta esta conformada
por referencias de fabricantes diferentes y presentaciones comerciales variadas. Un
proveedor puede integrar esas referencias y asumir la responsabilidad de suministrarlas
bajo las condiciones del contrato, siempre que acredite su capacidad para cumplir el
alcance y las exigencias aplicables.

La compra combina bienes consumibles, bienes durables y recursos de ensefianza. Esa
composicion hace que la comparacion comercial no dependa Unicamente de la
denominacion del producto: también deben coincidir la unidad efectiva, el contenido por
empaque, las caracteristicas técnicas, accesorios, documentacion, condiciones de
conservacion y garantia.

Grupo funcional Bienes representativos Aspectos para comparar

. . Gasas, vendas, apositos, Unidades por empaque, lote,
Enfermeria y primeros N o . .
auxilios guantes, antisépticos y vencimiento, integridad y
botiquines conservacion

Desfibrilador monitor, camilla,

=TT 62 uEsEs, fleEs @ Componentes, capacidad, pruebas,

Respuesta inicial y

movilidad ) iy manuales y garantia
inmovilizadores

Sala Amiga 'y Nevera, extractor, bolsas, Capacidad, privacidad, higiene,

lactancia protectores, biombo y mobiliario  conservacion e instalacion

L Maniquies de RCP, modelos Funcién pedagdgica,

Promocién y L o L

formacion anatomicos, pechera de caracteristicas, presentacion y
lactancia y preservativos soporte técnico

La sede de entrega se encuentra en San Andrés Isla. Por ello, el proveedor debe organizar
el abastecimiento desde sus fuentes de suministro, el embalaje, el transporte y la entrega
final de la totalidad de los bienes. El mercado de destino admite proveedores ubicados
dentro o fuera del territorio insular que puedan cumplir esas obligaciones. La ubicacion, por
si misma, no permite concluir cuantos proveedores estan disponibles ni imponer una
restriccion territorial sin sustento adicional.

Los insumos sujetos a control sanitario deben contar con los documentos exigibles segun
su naturaleza, cuando proceda. En insumos de consumo se verifican lote, vencimiento,
empaque y conservacion; en equipos y mobiliario, la funcionalidad y la garantia. Las
referencias a los glucometros y dispositivos de puncién que ya tiene IUSAI responden a la
necesidad de compatibilidad, que debe poder comprobarse documentalmente.

3.2. Factores que inciden en el precio

El precio de la dotacién resulta de la suma de las referencias solicitadas y de las
prestaciones necesarias para ponerlas a disposicion de IUSAI en San Andrés. Los factores
siguientes deben considerarse al comparar ofertas y al verificar que los valores cotizados
correspondan al mismo alcance:

Factor Incidencia en la formacién del precio y verificacion

Material, capacidad, dimensiones, desempefio, certificaciones y
Especificacion y calidad componentes exigidos pueden variar entre referencias. La
equivalencia se determina con el anexo técnico.

Presentacion y cantidad Una caja, paquete o rollo no siempre contiene el mismo nimero de
efectiva unidades. La comparacion debe normalizarse por unidad efectiva y
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Factor Incidencia en la formacion del precio y verificacion

cantidad total requerida.

Origen y canal de La compra a fabricante, importador o distribuidor puede variar en
abastecimiento precio, disponibilidad, plazo y condiciones de posventa.

Flete, embalaje, manipulacion y entrega final en la sede deben estar
Transporte insular incluidos en la oferta. Los bienes voluminosos o delicados requieren
proteccion apropiada.

El manejo de productos con lote y vencimiento, su almacenamiento
Conservacion y vigencia Yy la reposicion de unidades no conformes afectan los costos de
cumplimiento.

Instalacion, puesta en Insumos pueden exigir accesorios, prueba, manuales, soporte y
funcionamiento y atencion de fallas; estos componentes integran el suministro
garantia contratado.

El oferente debe considerar los impuestos y demas cargas que
resulten aplicables a cada producto y operacién, asi como la forma
de pago pactada.

Tributos y condiciones
comerciales

La entidad debe exigir precios totales puestos en la sede y verificar que la propuesta
econdmica cubra todos los 64 renglones. Cualquier comparacion por item requiere revisar
unidades de medida y presentaciones para evitar diferencias aparentes. Las cotizaciones
globales permiten estimar un rango para el conjunto; no permiten asignar, sin una
desagregacion comprobada, un porcentaje preciso del precio a flete, impuestos, margen
comercial 0 a cada grupo funcional.

3.3. Demanda institucional y pertinencia del servicio

IUSAI identifico en el Plan de Fomento al Bienestar 2026 la necesidad de fortalecer la
enfermeria institucional, la Sala Amiga de la Familia Lactante y las actividades de promocion
y prevencioén. El estudio previo refiere una comunidad de mas de 790 estudiantes, 34
funcionarios, mas de 50 docentes y mas de 50 contratistas, ademas de visitantes y otras
personas que concurren a la instituciéon. La dotacién busca atender esa demanda
institucional mediante recursos para atencion inicial, autocuidado, formacién y activacién
de las rutas correspondientes.

Necesidad institucional Pertinencia de los bienes

Consumibles, botiquines, elementos de proteccién, camilla y
Atencion basica y primeros apoyos de movilidad permiten disponer de recursos para la
auxilios primera respuesta, mientras se activa la atencion externa cuando
corresponda.

Sala Amiga de la Familia Mobiliario, privacidad, extractor y medios de identificacion y
Lactante conservacion apoyan el uso higiénico y digno del espacio.

Maniquies, modelos anatémicos y preservativos facilitan
Promocién y prevencion actividades préacticas de RCP, salud sexual y reproductiva,
lactancia y autocuidado.

Remisiones por renglén, documentos técnicos y verificacion de
Organizacioén de la dotacién cantidades permiten recibir, almacenar y usar la dotacion con
trazabilidad.

La demanda es una adquisicion institucional definida por las cantidades del anexo técnico
y no equivale a una estimacion de consumo individual por estudiante o funcionario. Los
bienes durables responden a necesidades de capacidad instalada; los consumibles, a
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disponibilidad para las actividades y atenciones previstas. La entidad debera verificar en la
recepcién la cantidad efectiva, la calidad y la pertinencia técnica de cada bien.

3.4 Anédlisis econémico y financiero del mercado

3.4.1 Referencias de precio

Se recibieron tres cotizaciones para el suministro integral, todas fechadas el 14 de
septiembre de 2026. Sus valores se muestran a continuacion en relacién con el presupuesto
oficial de $100.000.000:

presupuesto

Aura Medic S.A.S. $96.253.295 ~$3.746.705 (-3,75 %)
Insumos Medic DMA S.A.S. $100.055.400 +$55.400 (+0,06 %)
Medic Salud Distribuciones ¢, 3 557.339 +$3.557.339 (+3,56 %)

Farmacéuticas S.A.S.

Gréfica 1. Comparacion de cotizaciones y presupuesto oficial

Presupuesto oﬂcial' $100.000.000

reumos Hedc DHASAS — $100055400
I

Medic Salud Distribuciones
Farmacéuticas S.A.S. $103.557.339

120
Millones de pesos colomblanos

Fuente: tres cotizaciones del 14 de septiembre de 2026 y estudio previo de IUSAI.

El minimo cotizado es $96.253.295 y el maximo $103.557.339; la amplitud del rango es
$7.304.044, equivalente al 7,30 % del presupuesto oficial. EI promedio aritmético es
$99.955.344,67, inferior al presupuesto en $44.655,33. La proximidad del promedio al valor
oficial respalda su razonabilidad como referencia global, pero dos de las tres cotizaciones
superan el techo presupuestal. El presupuesto debe mantenerse como limite de las ofertas,
y la entidad debe comprobar que la comparacion corresponda a cantidades, calidades y
condiciones de entrega uniformes.

3.4.2 Estructura presupuestal y condiciones financieras de ejecucion

El estudio previo sefiala la inclusion de la adquisicion en el Plan Anual de Adquisiciones
mediante certificado 179 del 3 de septiembre de 2026. La solicitud presupuestal 387 del 24
de agosto de 2026 proviene de Bienestar Universitario. El CDP 33426 del 4 de septiembre
de 2026 registra $100.000.000, distribuidos en dos posiciones de $50.000.000 cada una,
con recursos de la Nacion. Esta distribucion describe la disponibilidad de la entidad; no
equivale a una asignacion del gasto entre los cuatro grupos de bienes.
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Gréfica 2. Distribucion de la disponibilidad presupuestal por posicién del CDP

Transferencias Bienestar Universitario $50.000.000

T
0 10 20 30 40 50 60
Millones de pesos colombianos

Fuente: CDP 33426 del 4 de septiembre de 2026, segun el estudio previo. Posiciones A-
02-02-01-003-008 y A-03-03-04-001.

El plazo previsto es de treinta (30) dias calendario y el pago se realizara contra la entrega
completa y el recibo a satisfaccion. En términos financieros, el contratista debe poder
adquirir o disponer de las referencias, consolidar el pedido y cubrir la logistica de entrega
antes de recibir el pago. También debe contar con medios para atender cambios,
reposiciones y garantias. Los requisitos financieros y organizacionales que se establezcan
en el pliego deben guardar proporcién con el valor, duracién y naturaleza del suministro, sin
convertir la diversidad del catalogo en una exigencia de experiencia idéntica en los 64
renglones.

Los tres precios cotizados permiten examinar el valor global y su dispersion. No aportan,
por si solos, cifras verificables sobre tamafio del sector, ventas agregadas, estructura de
margenes, evolucion histoérica de precios, tasa de cambio o inflacién especifica de estos
bienes. Tales indicadores solo deben incorporarse al estudio si se documenta su fuente,
periodo y relacion con el objeto.

3.5 Conclusidn del andlisis del sector

El mercado ofrece canales de suministro capaces de integrar los insumos de enfermeria,
bienes de respuesta inicial, mobiliario, elementos de lactancia y recursos pedagdgicos
solicitados por IUSAI. La diversidad del catdlogo exige una especificacién precisa de
presentaciones, unidades efectivas, compatibilidades, documentos sanitarios aplicables y
garantias, junto con una entrega completa y verificable en San Andrés Isla.

Las tres cotizaciones situan el valor global entre $96.253.295 y $103.557.339, con un
promedio de $99.955.344,67. Ese resultado es cercano al presupuesto oficial de
$100.000.000 amparado por el CDP 33426. La entidad debe evaluar las ofertas bajo un
Mismo anexo técnico, exigir que incorporen los costos de transporte y entrega, y mantener
el presupuesto como limite econémico. El pago contra entrega hace pertinente verificar la
capacidad del proveedor para financiar la operacion durante el plazo de ejecucion.

En conjunto, las condiciones de mercado analizadas sustentan la adquisicidn de la dotacion
mediante el proceso previsto en los estudios previos. La adjudicacion debera recaer en una
oferta que cumpla integralmente las especificaciones y condiciones de seleccién, dentro del
presupuesto disponible, y cuya ejecucion permita recibir bienes aptos para las necesidades
de Bienestar Universitario.

3.6 Andlisis econdmico del mercado general

Panorama econdémico general

El PIB colombiano creci6 3,5 % en el segundo trimestre de 2026 frente al mismo trimestre
de 2025, segun el DANE. Este dato indica expansion de la actividad econdémica agregada,
pero no equivale a una variacion de precios de dispositivos médicos ni demuestra por si
solo disponibilidad de cada referencia. Para esta adquisicion, la disponibilidad depende de
fabricantes, importadores y distribuidores de diversas familias de productos.

16



J
~

I.ISQI Educacién

itucion Univel 3 n —
Providencia y Santa Catalina

: Ultima observacion
Indicador ) . Lectura parala compra
disponible al corte

Actividad agregada en
expansion; no fija precios
unitarios.

3,5 % interanual, Il trimestre

PIB real 2026

0,39 % mensual; 5,35 %
IPC afo corrido; 6,24 % anual,
agosto 2026

Presién general de costos y
poder adquisitivo.

Contexto de empleo vy
capacidad de distribucion.

. Referencia del costo de
o .
12,0 %; deggiongiblicada financiacion del capital de

el 31 de julio de 2026 )
trabajo.

COP $3.349,63 por USD; | Exposiciébn potencial de
TRM vigencia 29 de septiembre | bienes 'y componentes
de 2026 importados.

Tasa de desocupacion 8,1 % nacional, julio 2026

Tasa de politica monetaria

Fuentes: DANE, GEIH, IPC y cuentas nacionales; Banco de la Republica; Superintendencia
Financiera. Las fechas de cada indicador son distintas y se muestran explicitamente.

Mercado laboral y poblaciéon ocupada

En julio de 2026 habia 24,547 millones de personas ocupadas, 578 mil mas que en julio de
2025. La tasa de ocupacion fue 59,5 % vy la participacién global 64,8 %. Comercio y
reparacion de vehiculos concentr6 17,2 % de los ocupados; la rama agrupada de
administracion publica, educacién y salud representé 13,2 %. Esta Ultima agrupaciéon no
mide de forma separada el empleo de enfermeria ni el mercado de insumos médicos.

Participacion en ocupados por rama - julio de 2026

Comercio y reparacion 17,2
Administracién, educacioén y salud
Agricultura y pesca

Industrias manufactureras

Arte y otros servicios

Servicios profesionales y administrativos
Construccion

Transporte y almacenamiento

Alojamiento y comidas

T T T T T 1
0.0 2.5 5.0 1.5 10.0 12.5 15.0 17.5 20.0

Porcentaje de ocupados (%)

Grafica 1. Nueve ramas seleccionadas; el DANE informa otras ramas adicionales. Fuente:
GEIH, julio de 2026.

En el proceso concreto, el proveedor debe coordinar adquisicion, alistamiento, embalaje y
entrega final en la isla dentro de treinta dias calendario. El comportamiento laboral nacional
constituye contexto de operacion, sin reemplazar la verificacion de experiencia y capacidad
logistica de los oferentes.
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Inflacién y variacién del IPC

La inflacién anual de agosto de 2026 fue 6,24 %, frente a 5,10 % en agosto de 2025; la
variacion mensual fue 0,39 %. La divisiébn Salud aument6 0,40 % en el mes y 8,30 % en
doce meses. Es una division de consumo de hogares y no un indice especifico de

adquisicion institucional de equipos o0 insumos.

Educacién

Division de gasto

Mensual agosto 2026 (%)

Anual agosto 2026 (%)

Recreacion y cultura

0,89

4,98

Informacién y comunicacién | 0,81 5,97
Allmept_os y bebidas no 071 6.1
alcoholicas

Bienes y servicios diversos | 0,52 6,05
Bebidas  alcohdlicas vy 0.41 6.94
tabaco

Muebles y articulos del 0.4 6.67
hogar

Salud 0,4 8,3
A[Oqulento y  servicios 0.38 574
publicos

Restaurantes y hoteles 0,33 9,36
Educacion 0,02 7,45
Transporte 0,01 5,25
Prendas y calzado -0,14 3,26

Variacion mensual del IPC por division - agosto de 2026

Recreacion y cultura A
Informacion y comunicacion -
Alimentos y bebidas no alcohdlicas
Bienes y servicios diversos -
Bebidas alcohélicas y tabaco A
Muebles y articulos del hogar
Salud A

Alojamiento y servicios publicos
Restaurantes y hoteles -
Educacion -

Transporte

Prendas y calzado A

0,89

0,81

o
~
[

0,52

0,41

0,4

0,4

0,38

e
[
w

.0 0.2 0.4 0.6 0.8

Porcentaje (%)

Gréfica 2. Variacion mensual por las doce divisiones del IPC. Fuente: DANE, agosto de

2026.

Entre las subclases con mayor aporte positivo a la variacion mensual se encuentran
electricidad (2,33 %; 0,08 puntos porcentuales), frutas frescas (4,95 %; 0,07 p. p.), arriendo
imputado (0,39 %; 0,05 p. p.) y alcantarillado (7,13 %; 0,04 p. p.). En direccién contraria, el
suministro de agua varioé -4,04 % y el gas -1,29 %. Estos movimientos ayudan a describir
gastos generales y logistica, pero no justifican aplicar una indexacion uniforme a los 64
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productos cotizados.

Presupuesto nacional y salario minimo

El Presupuesto General de la Nacion aprobado por el Congreso para 2026 ascendié a
$546,9 billones: $358,1 billones para funcionamiento, $100,4 billones para servicio de
deuda y $88,4 billones para inversion. Se trata del contexto fiscal nacional, distinto del CDP
propio de la IUSAI. El proceso cuenta con CDP 33426 del 4 de septiembre de 2026 por
$100.000.000, distribuido en dos posiciones presupuestales de $50.000.000, segun el
estudio previo.

PGN 2026 aprobado : $546,9 billones

Funcionamiento 358,1
Servicio de deuda 100,4
Inversion 88,4
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Billones de pesos

Gréfica 3. Composicion del PGN aprobado, cifras en billones de pesos. Fuente: Ministerio
de Hacienda.

El salario minimo legal mensual de 2026 es $1.750.905 y el auxilio de transporte es
$249.095 para quienes cumplen sus requisitos. La suma de ambas referencias es
$2.000.000, pero el auxilio no integra el salario minimo. La némina, el alistamiento y la
entrega inciden en los costos del distribuidor; las ofertas deberan contenerlos dentro del
precio puesto en San Andrés.

Interés, tasa de cambio y perspectiva internacional

La ultima decisién de politica monetaria identificada antes del corte mantuvo la tasa del
Banco de la Republica en 12,0 % (31 de julio de 2026). Es una tasa de referencia, no la
tasa efectiva del crédito de cada oferente. El pago Unico contra entrega obliga al contratista
a financiar la compra y el transporte hasta el recibo a satisfaccion, por lo que la
disponibilidad de capital de trabajo importa en este suministro.

La TRM certificada para el 29 de septiembre de 2026 fue $3.349,63 por dolar. La tasa puede
modificar el costo de reposicion de productos importados o componentes de equipos,
aungue el contrato y las ofertas se expresan en pesos colombianos. La TRM observada no
debe convertirse automaticamente en un ajuste del presupuesto: las cotizaciones del 14 de
septiembre incluyen el precio integral ofrecido para entrega en la isla.

El FMI proyecto en julio de 2026 crecimiento mundial de 3,0 % para 2026 y 3,4 % para
2027, con riesgos ligados a energia, conflictos y mercados financieros. Por inferencia, estos
factores podrian afectar fletes o suministros importados; su incidencia precisa en las
referencias requeridas no se cuantifica con esa proyeccion global. Por ello, la planeacion
exige disponibilidad demostrable y cumplimiento del plazo contractual.

Contraste con el mercado especifico y conclusion

Cotizacion del 14 de septiembre de 2026 | Valor total COP

Aura Medic S.A.S. $96.253.295
Insumos Medic DMA S.A.S. $100.055.400
Medic Salud Distribuciones Farmacéuticas $103.557.339
S.AS.

Promedio aritmético $99.955.344,67
Presupuesto oficial y CDP $100.000.000
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Cotizaciones y presupuesto - septiembre de 2026

Aura Medic 96,253
Insumos Medic DMA 100,055
Medic Salud Dist. 103,557
Presupuesto IUSAI 100,0
{IJ 2IO 4IO 6IO 8IO 1(I)O

Millones de pesos

Grafica 4. Valores globales de las tres cotizaciones y techo presupuestal. Fuente: estudio
previo IUSAI.

Las ofertas consultadas se sitlan entre $96.253.295 y $103.557.339; su promedio esta
$44.655,33 por debajo del presupuesto oficial. La comparacion economica deberd
preservar cantidades, presentaciones, especificaciones técnicas y costos de entrega de los
64 renglones. El entorno de inflacién, financiacién y cambio explica riesgos comerciales
generales, mientras las cotizaciones directas sustentan la estimacion particular. El precio
final del contrato sera el adjudicado, sin exceder el techo de $100.000.000.

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 2026

Presupuesto general de la Nacion 2026 El presupuesto general de la nacion (PGN)
representa la estimacion financiera anual del gobierno, delineando la distribuciéon de
recursos destinados a cumplir con los objetivos y politicas publicas del pais. Este
presupuesto incluye los ingresos que el Estado prevé recaudar y los gastos que realizara
en diferentes areas como salud, educacién, defensa, e infraestructura, asegurando asi la
implementacién de las estrategias nacionales y el desarrollo sostenible de Colombia.

El Congreso de Colombia aprobé el pasado 16 de octubre de 2025 el Presupuesto General
de la Nacion para la vigencia 2026, a traves del Decreto 1477 emitido el 30 de diciembre
de 2025 el Gobierno Nacional formaliz6 la liquidacion del presupuesto general de la nacién
para el ejercicio fiscal 2026 por $546,9 billones detallando las apropiaciones, clasificaciones
y definiciones de los gastos; esto representa un incremento del 7.03% respecto al
presupuesto del 2025 ($511 billones). El presupuesto prioriza la educacion ($88,2 billones),
la salud ($78,1 billones) y la defensa ($65,7 billones), ademas de incluir un presupuesto de
inversion de $88,4 billones para proyectos de desarrollo.

Salario Minimo

Mediante los Decretos 1469 y 1470 de 2025, el 29 de diciembre de 2025, el presidente de
Colombia anuncié el aumento del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) y del
auxilio de transporte; dicho decreto quedd en suspension provisional el12 de febrero de
2026 por la Seccion Segunda, Subseccién A, de Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, posteriormente, mediante decreto 0159 del 19 de febrero de 2026, se
fija transitoriamente el salario minimo mensual legal del afio 2026.

A partir del 1 de enero de 2026, el SMLMV sera de COP$1.750.905, lo que representa un
incremento del 23% en comparacion con el salario minimo establecido para 2025. Por su
parte, el auxilio de transporte para 2026 se fijara en COP$249.095 lo que representa un
incremento de 24.5% con respecto al 2025.
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El gobierno Nacional tomo esta decision debidamente motivado con fundamento en los
parametros constitucionales, legales, econdmicos y sociales aplicables, asi como en una
ponderacion integral de la inflacién observada, la productividad, el desempefio econémico,
la contribucién de los salarios al ingreso nacional y la necesidad de avanzar
progresivamente en la garantia de una remuneracion minima, vital y movil; con respecto al
auxilio de transporte, la decision fue atendiendo a la evolucién de los costos efectivos de
transporte y la necesidad de preservar su funcibn compensatoria .

El gobierno nacional, en el decreto 0159 del 19 de febrero de 2026 menciona: “el incremento
de la fijacion salarial adoptado en el presente decreto atiende a la necesidad de preservar
la suficiencia material del ingreso laboral frente a la evolucion de variables como la inflacion,
la productividad, la contribucién de salarios al ingreso nacional, el crecimiento econdmico,
la canasta vital, la conformacion de miembros por hogar y el comportamiento general de la
economia, en armonia con los principios de justicia social y progresividad de los derechos
laborales”.

Evolucion Salario Minimo

1.750.905
$1.423.500
$L.160.000 $£1.300.000
$L.000.000
$908.526
23%
I 3,50% I 10,07% 16% 12,07% 9.54%
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fuenie: Elaboracidn propla de la Unidad de Abastecimiento Eatratégico 2026

Tasa de interés

La tasa de intervencién de politica monetaria o tasa de referencia es la tasa de interés
minima que el Banco de la Republica (BanRep) cobra a las entidades financieras por la
liquidez que les suministra mediante las operaciones de mercado abierto (OMA). Esta tasa
es el principal instrumento de intervencién de politica monetaria utilizado por el BanRep
para afectar la cantidad de dinero que circula en la economia.

La Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR) define la tasa de intervencion de
politica monetaria y sus decisiones tienen vigencia a partir del dia habil siguiente a la sesion
de la Junta. En su reunion del afio, el pasado 30 de junio de 2026, “La Junta Directiva del
Banco de la Republica decidié por mayoria incrementar en 75 puntos basicos (pbs) la tasa
de interés de politica monetaria a 12%”

Para esta decision la Junta Directiva tuvo en cuenta los siguientes elementos: La inflacién
total en mayo se ubico en 5,8% vy la inflacién basica (sin alimentos ni regulados) en 6,0%,
alejandose aun mas de la meta de 3,0%. El grupo mayoritario que vot6 por incrementar la
tasa de interés de politica en 75 pbs subrayé que durante los ultimos 12 meses la tendencia
de la inflacibn se ha mantenido al alza acumulando un aumento de 100 pbs, desde el
minimo de 4,8% registrado en junio de 2025 hasta 5,8% en mayo de 2026.

Anotan que buena parte de ese aumento (71 pbs) ha tenido lugar desde diciembre pasado,

cuando la cifra era 5,1%. Agregan que se trata de un fendmeno que se ha extendido a
muchos rubros de la canasta familiar por lo cual resulta dificil explicar este comportamiento

21



usal

Institucion Universitaria de San Andres,
Providencia y Santa Catalina

por factores diferentes a excesos de demanda y al fuerte aumento en el salario minimo para
2026”11 La junta directiva del banco tiene como fecha de reunién el 31 de julio de 2026
para decidir sobre la conveniencia de disminuir 0 no la mencionada tasa.

TASA DE INTERES DEL BANCO DE LA
REPUBLICA(TIE %)
(2024 -2026)
1155

10,75 10,25

1025

975 af0

9,25

Fuenie: Elaboracsdn propea de la Unidad de Absstecimiano Estrabégico 2028

Inflacién — Variacion del indice de Precios Consumidor (IPC)

El (IPC) o Inflacion es un indicador que permite medir la variacion porcentual promedio de
los precios al por menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios
que los hogares adquieren para su consumo, hace referencia al aumento de los precios de
bienes y servicios en un periodo de tiempo, o lo que es lo mismo, la disminucién del valor
del dinero con respecto a la cantidad de bienes y servicios a comprar con él.

El crecimiento en los precios es uno de los principales termémetros para medir la salud de
una economia. Un pico inflacionario lesiona el poder de adquisicion de los hogares, pero
una contraccion marcada puede ir en contra de la expansion de empresas y comercios, en
palabras sencillas. En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32
puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explico principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).

Variaciéon mensual, afio corrido y anual Total nacional 2025 - 2026 (junio)

Grafica 3. Actividades financieras y de Ssguros

Variacién mensual Variacién afia corrida Variacién anual
= I = EE - El
) 0,39 4,77 ! 6,14

Fuente: DANE — Boletin técnics indice da Pracios al Consumider (IPC) del 05 de junio de 2028
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC
Segun divisiones y subclases

* Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto En el mes de junio de 2026, el
IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con mayo de 2026, seis divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por
ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,26%), Recreacion y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y por ultimo,
Informacion y comunicacion (-0,02%).

IPC Variacion y contribucién mensual Segun divisiones de gasto junio 2025 - 2026

2025 2006
DOnrsones: de Gasto Peso (%) Varimcin (%) Comiriamicn Fsdos Variacain (%) i
Pof ceriiakes Fofcertuales

Alrrentos y behiias no acoholcas 15.05 008 00 087 0,13
Acgamenio agua eecincadad. gas y oros combusibies 12 0. [ 052 &
Betidas scofoicas y tabaco .70 0,27 0,00 0,80 0,81
Prendas de veslr y calzado 3608 0, % 0,00 043 1
Sauid LN 0.3 0.0 0.3 1
Restauranies y holeies 8.43 0,42 0.08 0.38 0,05
TOTAL 100,00 0.%0 1 0.3 .30
Benes y serveos dversos .26 0.2 o 0,30 ifid
KMusbies ariculos para of hogar y para @ consery acon ordrana el p " "

— N 418 020 o 028 1)
Fecreacon y cultura ime 0,00 0.00 .08 0,00
Trareporie 2,53 0,20 fis oo 3,00
Eruc ackn a4 oo 0,00 0.00 0,00
iformacon y comuncacon 4.5 0,12 0,00 Nl v 0,00

Fuente: DAME, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variacién y contribucion de las subclases en el mes

En junio de 2026 en comparacién con mayo de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla
(13,18%), arriendo efectivo (0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,40%), electricidad (0,91%), carne de res y derivados (1,14%), servicios
relacionados con la copropiedad (1,77%), frutas frescas (1,31%) y gas (1,19%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: platanos (-8,35%), transporte de
pasajeros y equipaje en avion (-10,51%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes
de viajes de excursion realizados durante un dia (-1,49%), carne de cerdo y derivados (-
1,04%) y legumbres secas (-1,51%).

IPC Variacion y contribucion mensual Por principales subclases junio 2026
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Contribucion Puntos

Subclase Varacion (%) Sorcaifieles
Arriendo mputado 0,36 0,05
Papas 9.85 004
Cabolla 13,18 0.03
Arriendo efectivo 0.36 0.03
Comidas en establecimentos de servicio a a mesa y autoservicio 0.40 003
Bectricidad 0.91 003
Carne de res y derivados 1,14 0.03
Servicios relacionados con la copropledad .77 002
Frutas frescas 1.31 0.02
Gas 1.19 0.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registr6 una variacion de 6,14% en comparacion con
junio de 2025. En el dltimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud
(8,39%), Educacion (7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,83%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (6,22%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,14%).

Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%), Transporte (5,47%),
Informacion y comunicacion (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,02%), Recreacion y cultura (3,92%) y por ultimo, Prendas de vestir y
calzado (2,98%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro. IPC Variacién y contribucion anual Segun divisiones de gasto junio 2025 —
2026

2025 2026
Drasones de Gasto Peso (%) Vamacin (% CHMMSIISIS PR Varacién (%) Cortditin Puting
Rorcentuales Porcertuales

Restaurantes y hoteles 843 744 o 958 107
Sakd mn 520 009 83 0.4
Educacion a4 156 0.30 157 0.3
Bebdas alcoholicas y tabaco 170 514 0.09 1.02 0,12
Almenios y betsdas no slcohdicas 1505 4m 082 883 129
Musties, articulos para of hogar y para la conservacin ordnaria del 419 260 012 622 0.25
hogar

TOTAL 100,00 48 482 6.4 614
Benes y servicios dverscs 538 g 019 812 032
Transporie 12683 527 on 547 0,74
hformacdn y camumcacon 43 1486 004 518 013
Almento, agua, electnodad, gas y olros combustibies nn2 523 162 502 158
Recreacen y cutura im 168 008 ise 012
Prendas de vestr y calzado 3% 210 007 258 0.08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

La inflacién volvié a moverse al alza en Colombia y completd otro mes alejandose de la
meta del Banco de la Republica. El costo de vida siguioé acelerandose en junio, segun los
mas recientes datos del DANE. En términos mensuales, es decir, entre mayo Yy junio, la
inflacion fue de 0,39 %. En lo corrido de 2026, el indicador acumula 4,77%. El dato estuvo
en linea con las proyecciones del mercado, que anticipan que la inflacién cierre este afio
por encima de 6 %, incluso bajo la vision de los andlisis mas optimistas.

Perspectiva internacional.
Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados,
que tienen como fin incrementar el intercambio de bienes, servicios y otorgar seguridad

juridica a las inversiones, a partir de obligaciones y derechos que se incorporan en los
mismos, en diversas disciplinas, incluyendo la relacionada con las compras publicas. En
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dichos acuerdos existe como minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes
de bienes y servicios del Estado con el que se firma el Acuerdo Comercial.

En Colombia, los Acuerdos Comerciales son aprobados e incorporados en la normativa
colombiana por medio de una Ley de la Republica y las Entidades Estatales deben cumplir
en sus Procesos de Contratacion con las obligaciones incluidas en los Acuerdos
Comerciales suscritos por Colombia. Cualquier proponente tiene el derecho a exigir el
cumplimiento de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los Procesos de
Contratacion, ya que, del mismo modo, este también es un derecho de los proponentes
frente a los Procesos de Contratacion que adelantan los Estados con los cuales Colombia
ha suscrito Acuerdos Comerciales.

Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incorporadas
en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, como por ejemplo
las modalidades de seleccidn, las reglas de publicidad en el SECOP, los Planes Anuales
de Adquisiciones y avisos de convocatoria, asi como la posibilidad de realizar convocatorias
limitadas a Mipyme. Los Acuerdos Comerciales establecen reglas adicionales relacionadas
por ejemplo con el trato nacional y los plazos minimos para la presentacion de las ofertas.

Tasa representativa del Mercado (TRM- Peso por ddlar)

La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo
dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.13 La TRM (Tasa de Cambio
Representativa del Mercado) en junio de 2026, cerr6 con una fuerte tendencia a la baja,
marcando cifras no vistas desde principios de 2021. La Tasa Representativa del Mercado
(TRM) comenzo el mes en $3.678,15 el 1 de junio y cerré el 30 de junio en $3.443,59,
destacandose como una de las monedas con mejor comportamiento a nivel mundial.

Esta cotizacion marcé el cierre del primer semestre del afio, registrando un descenso del
15,38% respecto a la misma fecha del afio anterior. Los factores que mueven el ddlar
Analistas afirman que la baja responde tanto al reciente aumento de las tasas de interés
del Banco de la Republica como al nombramiento del nuevo ministro de Hacienda, factores
que “dan una confianza muy grande en el pais”, sin embargo, sectores agroexportadores
advierten que la revaluacién del peso pon en riesgo el empleo, las exportaciones y la
competitividad de Colombia”

En julio de 2026, el escenario base para el dolar en Colombia apunta a un rango entre
$3.320 y $3.420, con posibilidad de un rebote hacia $3.450 o $3.500. Ese comportamiento
dependera, en gran parte, del dato de inflacién de junio, de la postura del Banco de la
Republica, de las sefales del equipo econémico entrante, de la reunién de la Reserva
Federal de Estados Unidos (FED) del 28 y 29 de julio y de la evoluciéon del petréleo.
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Tasa Representativa del Mercado
(TRM - Peso por délar 2025 - 2026)

£4.179,69 $3B7042 4375708 §31766.30 $I66996  SI6THILS
$4.01841 ¢3 901 29 - oo
$3.744.43 $3.670,47 £3.447.59

$3.621.86

2025-112025-122026-01 2026-022026-03 2026-04 2

Fuente: Elaboracidn propia de la Unidad de Abastecimiento Estratégico 2026
hittps-/fsuameea. banrep. pov . co/estadishicas-economicas//tablas Preconstruidas Thid Dashboard=40 101 10

Perspectivas econdémicas mundiales

El crecimiento mundial se esta estabilizando a medida que la inflacion se acercar a las
metas de los bancos centrales y la flexibilizacién de la politica monetaria respalda la
actividad econdmica. Esto deberia dar lugar a una expansion mundial moderada del 2,7%
en 2025-26. Sin embargo, las perspectivas de crecimiento parecen insuficientes para
contrarrestar el dafo causado por varios afos de impactos negativos.

La mayor incertidumbre en materia de politica econdémica y los cambios adversos en la
politica comercial representan riesgos a la baja fundamentales. Otros riesgos incluyen el
aumento de las tensiones geopoliticas, una inflacion méas alta y eventos climaticos
extremos. Se necesitan medidas de politica econémica decisivas para salvaguardar el
comercio, abordar las vulnerabilidades derivadas de la deuda, combatir el cambio climatico,
promover la estabilidad de precios, aumentar la recaudacion fiscal y racionalizar los gastos,
mejorar el capital humano e impulsar la inclusién en la fuerza laboral.

Proyecciones regionales

Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser mas
resilientes a los vientos en contra del comercio exterior del ultimo afio, lo cual se explica por
un aumento temporal del comercio exterior y por condiciones financieras globales més
holgadas. No obstante, las perspectivas para 2026—27 siguen siendo dispares entre las
regiones del mundo.

En 2026, se espera que el crecimiento se modere 0 permanezca practicamente sin cambios
en EAP (East Asia and Pacific: Asia Oriental y el Pacifico. Agrupa a economias dinamicas
y manufactureras, incluyendo a China y los paises del Sudeste Asiatico), SAR (South Asia
Region: Asia Meridional. Incluye a paises del sur de Asia como India, Pakistan y
Bangladés), ECA (Europe and Central Asia: Europa y Asia Central. Abarca desde las
economias emergentes del este europeo hasta las republicas de Asia Central y Turquia) y
LAC (Latin America and the Caribbean: América Latina y el Caribe. Agrupa a las economias
de la region donde actualmente te encuentras, desde México hasta los paises del Cono
Sur) — con SAR manteniéndose como la region de mayor crecimiento y ECA y LAC
registrando el ritmo de expansion mas débil—, mientras que MNA (Medidas No
Arancelarias: son todas aquellas politicas, leyes, reglamentos y practicas gubernamentales
distintas a un arancel aduanero, que restringen el comercio internacional, alteran las
condiciones de competencia o afectan los flujos de importacion y exportacién. Incluyen
regulaciones técnicas, cuotas, licencias, y medidas sanitarias) y SSA (Africa Subsahariana:
Es el acronimo para designar a la region geogréfica y bloque econémico al sur del desierto
del Sdhara. En analisis de mercado, comercio o finanzas internacionales, agrupa a los 46
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paises africanos situados debajo de esta divisién natural); se espera que experimenten un
crecimiento mas firme.

A medida que los flujos comerciales se recuperen en 2027, se prevé que la actividad se
fortalezca en la mayoria de las regiones. Los riesgos negativos para los escenarios
regionales incluyen la reaparicion de fricciones comerciales e incertidumbre politica, el
endurecimiento de las condiciones financieras globales, las elevadas vulnerabilidades
fiscales, el aumento de las tensiones geopoliticas y los conflictos, asi como los shocks
relacionados con el clima y la salud publica”.

AmeéricaLatinay el Caribe: Se prevé que el crecimiento regional aumentara gradualmente
en los préximos dos afios. Se espera que en 2026 el crecimiento en América Latina y el
Caribe se eleve ligeramente, hasta el 2,3 %, ya que las tensiones comerciales y la
incertidumbre que estas conllevan siguen siendo elevadas y la demanda interna permanece
en niveles bajos en algunos paises, lo que contrarrestara en parte el efecto positivo de la
flexibilizacion de las condiciones financieras. Segun las previsiones, posteriormente el
crecimiento regional se consolidara en un 2,6 % en 2027, a medida que los flujos
comerciales se recuperen y mejore la demanda interna. El crecimiento de Brasil se
moderara al 2% en 2026 para luego aumentar levemente al 2,3% en 2027, como reflejo de
los impactos de las altas tasas de interés reales, los factores adversos relacionados con el
comercio y la mayor incertidumbre mundial. Se espera que la economia de México se
expanda un 1,3% en 2026 y un 1,8% en 2027, una vez que se recupere del fuerte aumento
en la incertidumbre respecto de las politicas comerciales y las empresas se adapten al
nuevo entorno comercial. En Argentina, el crecimiento se moderara al 4% en 2026 y se
mantendra en ese valor en 2027. La economia de Colombia, por su parte, se expandira un
2,6% en 2026 y un 2,8% en 2027, apoyada por un consumo resiliente y la recuperacion
gradual de la inversién privada. Se prevé que el crecimiento de Chile se desacelerara al
2,2% en 2026 y al 2,1% en 2027. Por otra parte, se proyecta que la actividad de Peru se
expandird un 2,5 % en 2026 y 2027, respaldada por la inversion en cobre e infraestructura.

Tabla. Previsiones paralos paises de América Latinay el Caribe (Crecimiento del PIB
real a precios de mercado, en porcentajes)

PIB real (%) Revwisian®
20z3 2034 HIGe  026f 20271 Hi25e atki- 202Tr

Muriia 1.8 8 &7 2.8 27 o4 0.2 o1
Econgmias avanzadas 18 1.7 1.7 1.8 1.6 1K1 0.2 o
Econcmias emergentes ¥ an desarralle 44 4.3 432 4.0 41 03 02 0.z
Asia oriental v el PadsEhico 5.2 5.0 48 44 4.3 o3 04 0.3
Europa y Agsia osnlral 16 3.8 24 2.4 27 (L] 01 0.0
Airdnica Laling y el Canbe 2.4 24 22 2.3 26 .1 01 0.0
:lln.;:ul-.-ln::::'..JI;:-:k:I|:.:I.. e 2.1 26 31 1.6 38 o4 01 0.1
At manidonal an 6.3 [ | 6.2 a5 10 B2 0.0
Africa &l sur del Sahara 3.0 37 410 4.3 4.5 03 o2 0.2

* Daferencias en puniod porcenbuakes con respecto & las proyecciones de junio de 2025

Fuente: Banco Mundial.

MNota: ¢ = estimacibn: p = prevision. Las previsiones del Banco Mundial se actualizan con frecuencia sobre la base
de nueva informacion y de los cambios en las circunstancias (mundiales). En consecuencia, las provecciones que se
presentan aqui pueden diferir de las inclmdas en otros documentos del Banco, aun cuando las evaluaciones basicas
de las perspectivas de los paises no difieran significativamente en un determinado momento. 1. Los datos se basan
en el PIB medido segin los tipos de cambio de mercado v los precios promedio de 2010-19. 2. El calculo del PIB
s¢ basa en el ejercicio econdmico, gue va de octubre a septiembre del afio sigumente.
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3.9 ANALISIS LEGAL DEL MERCADO.
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El tipo de seleccion que se debe aplicar es la de seleccion abreviada por menor cuantia,
en los términos que establece la ley 80 y sus decretos reglamentarios vigentes.

De acuerdo con el Objeto del Presente proceso contractual, le aplican las siguientes

normas:

* Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la

contrataciéon con Recursos Publicos.

» Decreto 1082 de 2015, Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion

publica.

* Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Puablica.
 LEY 1480 DE 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se
dictan otras disposiciones.
+ Demés normas que apliguen a la naturaleza del objeto contractual del presente

proceso.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA.

ANALISIS DE CONTRATOS CON OBJETOS SIMILARES CELEBRADOS POR OTRAS

ENTIDADES.

Universidad del
Atlantico

SENA Regional
Distrito Capital

Institucion
Universitaria
Colegio Mayor de
Antioquia

Institucion
Universitaria
Colegio Mayor de
Antioquia

SENA Regional
Bolivar

SENA Regional
Antioquia

Institucién
Universitaria
Pascual Bravo

Suministro de equipos, dispositivos e insumos
médicos para programas de salud fisica y mental.

Adquisicion de equipos e insumos médicos y
odontoldgicos para el Servicio Médico Asistencial.

Suministro de insumos, reactivos y material
fungible para laboratorios de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Suministro de insumos y material fungible para
laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Compra de materiales e insumos médicos y
odontologicos para beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial.

Compra de insumos para la atencion médica y
odontoldgica por consulta externa.

Adquisicion de medicamentos, insumos de salud y

complementarios.

$70.000.000
$117.149.46
9

$58.170.672

$5.872.000

$20.053.823

$14.775.710

$10.873.800

219 dias

60 dias

106 dias

65 dias

45 dias

30 dias

10 dias

Mediante Acuerdo 004 del 22 de febrero 2019 el Consejo Directivo del INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - IUSAI, adopt6
como funcién del Rector: f) Ordenar los gastos, suscribir los contratos y expedir los actos
administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
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atendiendo las disposiciones legales y estatutarias vigentes”.

Mediante Acuerdo 024 del 09 de junio de 2023, fue designado como Rector en Propiedad
del IUSAI el Doctor CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, y se nombré y se le facultd
ejercer las funciones de Representante Legal y coordinar las actividades contractuales de
la entidad, dando cumplimiento de los requisitos previos propios de la planeacion del
contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. JUSTIFICACION.
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2, literal b), del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, la seleccion abreviada constituye una modalidad de seleccién aplicable, entre
otros eventos, a la contratacion de menor cuantia, determinada de acuerdo con el
presupuesto anual de la entidad estatal y los limites establecidos en la normativa vigente.

En el presente caso, el objeto contractual corresponde a “(...) ADQUIRIR LA DOTACION
DESTINADA AL FORTALECIMIENTO EN LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Y DE LA
SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE, EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DEL
PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA- [USAI”.

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién corresponde a CIEN
MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE, valor respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 33426 del 4 de septiembre de 2026, por $100.000.000,
asociado a la solicitud presupuestal No. 387 del 24 de agosto de 2026. La adquisicion figura
en el Plan Anual de Adquisiciones conforme al certificado No. 179 del 3 de septiembre de
2026.

En consecuencia, y atendiendo el valor estimado del contrato frente a los limites de cuantia
aplicables a la Entidad para la vigencia 2026, el procedimiento corresponde a la modalidad
de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con el articulo 2, numeral 2,
literal b), de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones reglamentarias contenidas en el
Decreto 1082 de 2015.

El procedimiento de seleccion debera desarrollarse observando, ademas, las disposiciones
generales de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan y demds disposiciones aplicables a
la contratacion estatal.

Por lo anterior, la modalidad de seleccién aplicable al presente proceso es la Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia, atendiendo al presupuesto oficial, la naturaleza del objeto
contractual y las disposiciones legales y reglamentarias que regulan esta modalidad.

5.1 LIMITACION A MYPIMES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, la Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina — IUSAI limitara la convocatoria a mipymes colombianas con minimo un (1) afio
de existencia si se cumplen conjuntamente las siguientes condiciones: (i) que el valor del
proceso sea inferior a US$125.000, calculados con la tasa de cambio que determina para
este efecto el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y (ii) que al menos dos (2)
mipymes colombianas soliciten la limitacion, a mas tardar un (1) dia habil antes de la
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expedicion del acto administrativo de apertura.

Las personas juridicas solicitantes deberan tener capacidad para ejecutar el objeto
contractual, relativo al disefio, desarrollo e implementacién del sitio web institucional. Las
cooperativas y demas entidades de economia solidaria podran solicitar la limitacion y
participar cuando acrediten su condicion de mipyme y cumplan los requisitos aplicables. La
entidad verificara las solicitudes recibidas y dejara constancia de la decision sobre la
limitacion en los documentos del proceso.

Antes de publicar: debe contrastarse el presupuesto oficial con el umbral vigente vy
verificarse si se recibieron las dos solicitudes. El estudio previo aun no permite afirmar que
la convocatoria estara limitada.

5.1.1 LIMITACION TERRITORIAL.

El articulo 2.2.1.2.4.2.3., sobre Limitaciones territoriales, del Decreto 1860 de 2021,
dispone: “De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.” En este orden, si por lo menos dos Micro, pequeha o mediana empresas
domiciliadas en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
manifiestan su interés en limitar la convocatoria territorialmente, la entidad procedera de
conformidad; y, en consecuencia, recibird inicamente ofertas de empresas que acrediten
dicho tamafio empresarial y que ademas tengan su domicilio en el Archipiélago.

Para el efecto, la Mi pyme debe acreditar su domicilio con el registro mercantil o el
certificado de existencia y representacion legal de la empresa. Por el contrario, si no son
presentadas las manifestaciones de interés, no es posible limitar la convocatoria en funcién
del tamafio empresarial.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. JUSTIFICACION. ANALISIS DE LAS
CONDICIONES Y PRECIOS DEL MERCADO. FORMA DE PAGO.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina (IUSAI) determina y
justifica el valor estimado del contrato a partir de las cantidades y especificaciones del anexo
técnico, las condiciones de entrega en San Andrés Isla y tres cotizaciones recibidas el 14
de septiembre de 2026. La adquisicion comprende insumos médicos y de enfermeria,
elementos de primeros auxilios, equipos, mobiliario clinico y materiales de promocion y
prevencion en salud, de acuerdo con el alcance definido en los estudios previos.

El presupuesto oficial es de CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($100.000.000), amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 33426 del
4 de septiembre de 2026. Incluye los costos de los bienes, tributos aplicables, embalaje,
transporte hasta San Andrés, entrega en la sede indicada por IUSAI, instalacion o puesta
en funcionamiento cuando proceda, garantias y demas gastos directos e indirectos
necesarios para el cumplimiento integral del objeto contractual.
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Cotizaciones recibidas

Alcance de la

ftem Empresa cotizante Valor total NN
cotizacion

1 AURA MEDIC SAS. $96.253.295 Dotacion
consultada

2 INSUMOS MEDIC DMA S.A.S. $100.055.400 DEIEIEE
consultada

MEDIC SALUD DISTRIBUCIONES Dotacion
3 FARMACEUTICAS S.A.S. $103.557.339 consultada

Fuente: cotizaciones de las tres empresas del 14 de septiembre de 2026, incorporadas al
estudio de mercado del proceso.

El promedio aritmético de los tres valores cotizados es $99.955.344,67. El presupuesto
oficial de $100.000.000 supera dicho promedio en $44.655,33 y constituye el valor maximo
disponible, sin que ello implique reconocimiento automatico de la totalidad al contratista. El
valor contractual sera el de la oferta adjudicada, siempre que cumpla las exigencias del
proceso y no exceda el presupuesto oficial.

Para comparar las ofertas, cada proponente deberé cotizar todos los renglones del anexo
econdmico, con precios unitarios y valor total, conforme a las cantidades, presentaciones y
condiciones técnicas exigidas. La evaluacién econdmica considerara el valor total calculado
sobre esa misma base. La entidad verificara la correspondencia entre los bienes ofrecidos
y las fichas técnicas, asi como los costos necesarios para la entrega integral en San Andrés
Isla.

NOTA: El proponente no podréa superar el valor total del presupuesto oficial estimado para
la presente contratacién, so pena de rechazo de la propuesta. Este valor sera tenido en
cuenta para la calificaciéon del precio.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual LA ENTIDAD no sera
responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso
de seleccion y contratacion. Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad
de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas
gastos tributarios nacionales, departamentales, etc. Y de cualquier otra naturaleza que
conlleve la celebracion del contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener
asesoria calificada.

6.1 PRESUPUESTO OFICIAL:

En el mercado existen personas juridicas y personas naturales a nivel local y nacional que
pueden ofertar los bienes que necesita la Entidad, que cuentan con la experiencia para
satisfacer las necesidades requeridas.

Teniendo en cuenta el IUSAI cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que
demande el contrato equivalente a CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000,00)
M/CTE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 de acuerdo con las cotizaciones presentadas por posibles proponentes en el
Departamento. Este valor sera tenido en cuenta para la calificacién del precio. Cada
proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual el IUSAI no sera responsable en
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ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y
contratacion.

Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y
asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demés gastos tributarios
nacionales, departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlleve la
celebracion del contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria
calificada.

El valor estimado del contrato esta soportado al presupuesto con que cuenta la entidad,
partiendo del valor de la propuesta presentada expedido por el Profesional Universitario del
Area de Presupuesto de IUSAL.

6.2 FUENTES DE FINANCIACION

Para amparar la contratacion del suministro de insumos médicos y de enfermeria
destinados a la Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
(IUSAI), se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 33426, expedido
el 4 de septiembre de 2026, por valor de CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($100.000.000.00) MCTE.

El certificado esta asociado a la solicitud presupuestal No. 387 del 24 de agosto de 2026
de Bienestar Universitario. La adquisicion se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones, conforme al certificado No. 179 del 3 de septiembre de 2026.

La disponibilidad presupuestal corresponde a recursos de la Nacion y se distribuye asi:

Posicion

Descripcién Valor
presupuestal
A-02-02-01-003-008 Otros bienes transportables n.c.p. $50.000.000
A-03-03-04-001 Igaégiferencuas Bienestar Universitario (Ley 30 de $50.000.000
TOTAL Disponibilidad para el objeto contractual $100.000.000

Cuando la propuesta econ6mica supere el presupuesto oficial sefialado en el
presente numeral, la misma sera rechazada.

El oferente debe tener en cuenta al momento de determinar el precio de su oferta,
gue por disposicion del Articulo 22 de la Ley 47 de 1993 y para cualquier efecto
Juridico, el Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esti exento
de pagar impuesto al valor agregado IVA.

6.3 PLAZO Y FORMA DE PAGO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
PLAZO: El plazo para la ejecucion del contrato seré de Treinta (30) dias, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del

contrato.

FORMA DE PAGO: La Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina - IUSAI, pagara al futuro contratista el valor del contrato de la siguiente manera:
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IUSAI pagara el valor del contrato en un Gnico desembolso, contra entrega completa de los
insumos y su recibo a satisfaccion por parte del supervisor. No se pactara anticipo ni pago
anticipado.

Para tramitar el pago, el contratista presentara la factura electrénica o el documento
equivalente que corresponda, la remisién detallada de los insumos entregados y los deméas
documentos exigidos en el contrato. El supervisor verificara cantidades, especificaciones,
presentaciones, estado de los productos, documentacién sanitaria cuando aplique,
garantias y funcionamiento de los equipos que lo requieran, y dejara constancia del recibo
a satisfaccion.

El contratista acreditara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y los aportes parafiscales, cuando haya lugar. El pago estara sujeto a los
tramites administrativos y presupuestales de la entidad, a la disponibilidad del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC) y a las retenciones legalmente aplicables. Los bienes
incompletos o no conformes deberan ser corregidos o repuestos antes del recibo a
satisfaccion y del tramite del pago.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el
programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 73y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la verificacién de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

7. CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

7.1. CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A CONDICIONES Y CALIDADES
DE LOS PROPONENTES.

REQUISTOS HABILITANTES CUMPLE NO CUMPLE
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO
DOCUMENTOS Y REQUISITOS PARA
VERIFICAR LA  CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL PROPONENTE
DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE
CARACTER TECNICO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
DOCUMENTOS DE CARACTER Y
CAPACIDAD FINANCIEROS

RESULTADO FINAL: HABILITADO/NO
HABILITADO

7.2 CAPACIDAD JURIDICA.

En el proceso de qué trata el presente documento de estudios y documentos previos
pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios o
uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto establecido en el presente proceso. La figura juridica que utilice
el oferente debe tener una duracién por lo menos igual a la vigencia de contrato y un afio
mas.

Se efectuara una verificacion juridica tanto al proponente como a la oferta presentada, de

conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente acapite. Los
documentos aqui exigidos se verificaran para determinar su cumplimiento o no. El
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proponente individual y/o todos los miembros de la unién temporal o consorcio deberan
cumplir con la presentacion del documento aqui exigido.

La evaluacion Juridica no la efectia la Entidad mediante factores ponderados, ya que se
trata del estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan a los
requerimientos de la ley y del Pliego de Condiciones, por lo tanto, no daré lugar a ninguna
puntuacién, pero su aprobacién constituye un prerrequisito para evaluar los demas
aspectos de la oferta:

a) Carta de presentacion de la propuesta segun modelo que figura en el Anexo No.1 (al
final del pliego) firmada por la persona natural, el representante legal de la persona juridica,
el representante del consorcio o unién temporal, el representante de la cooperativa de
trabajo asociado o por la persona facultada para ello mediante poder debidamente
otorgado conforme a lo establecido en el articulo 836 del Cédigo de Comercio o por los
Estatutos y Regimenes de Trabajo Asociado o lo determinado por el consejo de
administracién en caso de las cooperativas. En la carta de presentacion debera indicarse
la calidad en la cual se esta actuando para presentar la propuesta:

¢ Si es en nombre propio.

¢ Si actia como agente comercial (Debera acreditarlo de conformidad con lo previsto en el
articulo 1320 del Codigo de Comercio Colombiano).

¢ Si es como representante o apoderado (Debera acreditarlo de conformidad con el articulo
836 del Cddigo de Comercio Colombiano).

e Si es como representante o apoderado de la cooperativa (Deberd acreditarlo de
conformidad con lo establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en
consejo de administracion de la cooperativa).

b) Las personas naturales deberan allegar fotocopia de la cédula de ciudadania y adjuntar,
de ser procedente, el certificado de matricula en el registro mercantil y el de su
establecimiento de comercio, expedidos con una antelacién no mayor a Treinta (30) dias
calendario a la fecha limite para presentar las propuestas.

c) Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del
documento de identificacion y deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado
domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la
presentacion del respectivo poder otorgado. Adicionalmente, si solicitan la aplicaciéon del
principio de reciprocidad, deberan anexar un certificado expedido por la autoridad
competente del respectivo pais en donde se acredite la existencia de la reciprocidad. Para
efectos de dar aplicacion al principio de reciprocidad, se observard lo sefialado en el
articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

d) Acreditacion de la existencia y la representacion legal: Si la propuesta la presenta una
persona juridica, debera anexar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Cadmara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del Proceso y
entrega de propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades
de este. En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite
realizar el objeto del presente Proceso de Seleccion y que su duracion no es inferior al
término del plazo del contrato y un (1) afio mas.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacidn para presentar la propuesta en
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cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica para participar

en este Proceso de Seleccién y suscribir el contrato con La Entidad, en caso de resultar
seleccionado.

Las personas juridicas deberan allegar el original, y el original de la Matricula Mercantil de
la persona juridica expedidos por la Camara de Comercio respectiva. El certificado debera
contener fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de
entrega de las ofertas. Tanto el proponente como sus establecimientos de comercio
deberan encontrarse libre de embargos. Si la propuesta es presentada por el representante
legal de una sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la sucursal como de la
Casa Principal.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia (Apostille, Consularizacién) Si el
representante legal tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la sociedad, segln
los estatutos correspondientes, deberd indicarlo expresamente en la carta de presentacion
de la propuesta y adjuntar copia del Acta de Socios debidamente autorizada, de
conformidad con los lineamientos sefialados en el articulo 189 del Codigo de Comercio, de
la reunion del 6rgano social competente en la que se autorice al representante legal para
intervenir en este proceso de seleccion asi como para suscribir el contrato.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su
existencia y representacion legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarlas judicial y extrajudicialmente, en concordancia con lo indicado en
el inciso primero del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1510 de 2013, asi: Las
sucursales de Sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben
ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son
emitidos.

e) Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA
acreditar Resolucién donde se reconoce personeria juridica, emanado del Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas “DANSOCIAL” cuando a ello haya lugar.

Si el representante legal tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la
Cooperativa de Trabajo Asociado, segun lo establecido en el consejo de administracién
correspondiente, debera indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la
propuesta y adjuntar copia del acta o poder debidamente autorizada, de conformidad con
los lineamientos sefalados en los estatutos y regimenes correspondientes, de la reunion
del 6érgano social competente en la que se autorice al representante legal para intervenir
en este proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, asi como para suscribir el
contrato.

f) Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA
acreditar Resolucion donde se reconoce personeria juridica, emanado del Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas —DANSOCIALI cuando a ello haya lugar. Si el
representante legal tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la Cooperativa de
Trabajo Asociado, segun lo establecido en el consejo de administracion correspondiente,
debera indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y adjuntar copia
del acta o poder debidamente autorizada, de conformidad con los lineamientos sefialados
en los estatutos y regimenes correspondientes, de la reunidén del 6rgano social competente
en la que se autorice al representante legal para intervenir en este proceso de Seleccidon
Abreviada asi como para suscribir el contrato.
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g) Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompafiarse con la
propuesta:

e Documento de constitucion de consorcio o unién temporal en los términos sefialados en
el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar
suscrito por todos los miembros que lo conformen.

¢ Original del certificado de existencia y representacién legal de cada uno de sus miembros
en caso de tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva cAmara de comercio,
con una antelaciéon no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar
propuestas. En caso de que el Consorcio o la Unién Temporal este integrado por personas
naturales, se adjuntara el certificado de matricula expedido por la cAmara de comercio
correspondiente con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, de cada uno
de sus miembros. Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento
de constitucion.

e Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

h) Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales o impuesto para la equidad:
lo cual debera constar en declaracion juramentada suscrita por el mismo oferente en caso
de persona natural, el representante legal y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica.

Para el efecto, deberan tener en cuenta; PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS.
Declaracion juramentada de la cantidad de empleados que devenguen mas de 10 SMMLV,
indicando si esta o0 no obligado al pago de parafiscales; en caso de estar obligado al pago
de dichos aportes, el proponente debera allegar constancia expedida por cada una de las
entidades recaudadoras donde conste que se encuentra al dia con el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social.

LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO siguen obligadas en todo al pago
de aportes parafiscales, por esto, deberan presentar siempre ademas de la declaracion
juramentada segun la cual se encuentra a paz y salvo con estos pagos, la constancia
expedida por cada una de las entidades recaudadoras que soporte lo afirmado por el
proponente.

EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES cada uno de sus miembros
individualmente considerados debera obrar segun su naturaleza, acorde a los incisos
anteriores.

NOTA: El IUSAI, dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de
la Constitucion. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren
dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad
podra dar traslado al proponente observado y la Entidad verificara Unicamente la
acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras

36

acién



: )

l.ISﬂl Educ

para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la
Junta Central de Contadores y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

i) Certificado de Responsabilidad Fiscal: De conformidad con lo establecido en la Circular
No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la Republica, la
entidad verificara directamente a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co el
cumplimiento de este requisito, de lo cual se dejara constancia por parte del Comité Juridico
de la entidad.

j) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion vigente tanto de la persona natural y/o juridica como la del representante legal.

k) El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito
titulos alimentarios.

|) Garantia de Seriedad de la Propuesta: Para responder por la seriedad de las propuestas,
los oferentes deberan constituir, a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA -
IUSAI, identificado con el NIT 892.400.461-5 una garantia consistente en una pdliza
expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia
0 una garantia bancaria que cumpla con los siguientes requisitos:

Debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccién, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de
seleccién hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la actividad
contractual.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza debe tomarse de conformidad con el
nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de
la Cdmara de Comercio. Si el proponente es un Consorcio o Uniéon Temporal, la garantia
debera tomarse a nombre de todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Si el proponente es una Cooperativa de Trabajo Asociado, la garantia debera tomarse a
nombre de la Cooperativa.

NOTA: Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido o0 su vigencia resulta
insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el presente pliego de condiciones, el IUSAI,
dentro del término de evaluacion de los requisitos Habilitantes, requerira por escrito al
oferente para que, dentro del plazo establecido, presente el documento aclarado; si el
oferente no lo presenta oportunamente y en la forma debida, esta sera descartada.

m) Copia del RUT. Actualizado (RESOLUCION NUMERO 000139 de noviembre 21 de
2012 de la DIAN) en cualquiera de las siguientes Clasificaciones 7911, 7912, 7990

n) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal o de la persona natural
vigente.

0) Registro Unico de Proponentes (RUP). Cada Proponente o integrante del Proponente,
sea persona natural, juridica, consorcio o union temporal, debera allegar el Registro Unico
de Proponentes expedido por la Camara de Comercio respectiva, el cual debe estar vigente
y en firme, (La informacién que se actualice o se modifique debera estar en firme) a efectos
de verificar, ademas de los requisitos habilitantes asociados a la capacidad juridica, la
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capacidad financiera, y la capacidad de contratacion, su clasificacion de los bienes vy
servicios en el tercer nivel: Ofrecidos por el proponente a las Entidades Estatales de
conformidad al Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
productos y servicios.

p) Libreta Militar: Para varones menores de 50 afios.

g) Certificacién bancaria

r) Certificado de medidas correctivas

Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales

En caso de consorcios o uniones temporales, éstos deberan cumplir con lo establecido en
el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Debe acompafiar con la propuesta, ademas de los
mismos documentos requeridos para cada uno de los integrantes individualmente
considerados:

e Documento de constituciéon de consorcio o union temporal en los términos
sefalados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el
cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo conformen.

e Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension
(actividades y porcentaje) de la participacién en la propuesta y en la ejecuciéon del
contrato. De no hacerse esto Ultimo, se considerara que sus integrantes asumen la
responsabilidad solidaria.

e Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o0 unién
temporal, y en este Ultimo caso, sefialardn los términos y extension de la
participacién de cada uno en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

¢ Los miembros del consorcio o union temporal deberan sefialar las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la
entidad, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el
contrato.

¢ Designaran el representante del consorcio o de la unién temporal, acompafiado del
documento que lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las
partes. Su duracién no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio més.
Por tanto, debera indicar que éste no podra ser disuelto ni liquidado.

e Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberan presentar
certificado de existencia y representacion legal en forma independiente.

e No podra haber cesiéon del contrato entre los miembros del consorcio o unién
temporal. Esta condicién es clausula obligatoria del contrato.

e Cuando la propuesta sea presentada por un proponente plural bajo la figura de
Unién Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural., (indicando para la unién
temporal sus integrantes y su porcentaje de participacion), y no a nombre de su
respectivo representante legal.

e Frente a la facturacion de los Consorcios y Uniones Temporales, de conformidad
con el Decreto 3050 de 1997, se debera indicar en el documento de constitucion,
cualquiera de estas opciones:

1. En caso de que lo haga el consorcio o unién temporal a nombre propio y en

representacion de sus miembros.
2. Silo hara cada miembro del consorcio o uniéon temporal en forma separada.
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3. Silo haran en forma conjunta los miembros del consorcio o unién temporal.

Cuando se exprese que la facturacion que realiza el consorcio o uniéon temporal en virtud
del desarrollo del contrato, la pueden efectuar en forma conjunta sus miembros, es de
entender que el documento sea presentado, identificado y firmado por mas de uno de sus
miembros.

Cuando la facturacion la efectie el consorcio o union temporal bajo su propio NIT, ésta,
ademas de sefalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los
miembros del consorcio o0 union temporal, indicard el nombre o razén social y el NIT de
cada uno de ellos; de igual manera si lo hard cada miembro de forma separada deberan
informar el nimero del NIT.

NOTA: Si la presente Seleccién es adjudicada a un consorcio o unién temporal, debera
presentar previo a la suscripcion del contrato, copia del NIT y certificaciébn bancaria de la
apertura de la cuenta correspondiente al consorcio o union temporal.

La omisién en la presentacion del documento de Constitucion del Consorcio o Unién
Temporal, u omisiones de las firmas de los representantes legales de sus miembros,
generaran el rechazo de la propuesta.

7.3 EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacién el Formato 3 —
Experiencia para todos los Proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia sefialados cuando se requiera la verificacién de informacién
del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas: los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos
celebrados con particulares o con Entidades Estatales.

EXPERIENCIA GENERAL:

La Entidad verificara en el Registro Unico de Proponentes, que el oferente haya suscrito y
ejecutado minimo uno (1) y maximo Dos (2) contratos, con objeto similar, con Entidades
publicas o privadas, que hayan contenido la ejecucion de actividades de: “ADQUIRIR LA
COMPRA O ADQUISICION DE EQUIPOS Y/O INSUMOS Y/O ELEMENTOS DESTINADA
AL FORTALECIMIENTO EN LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Y/O MEDICOS”, cuyo
monto en conjunto sea igual o mayor al 100 % del presupuesto oficial referenciado en los
presentes términos, de los cuales, al menos uno (1) de los contratos aportados debe
contener el codigo 42172000 Kit para los servicios médicos de urgencias y de campo.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar maximo una (1) experiencia especifica relacionada con
Suministro de los insumos requeridos y, que hayan contenido la ejecucion de actividades
de: “COMPRA DE EQUIPOS Y DOTACION MEDICA GENERAL O DOTACION MEDICA
ESPECIALIZADA Y/O ANTIFLUIDOS, INSUMOS O MATERIALES DE BOTIQUIN PARA
ENFERMERIA Y/O DE CURACION”, cuyo monto en conjunto sea igual o mayor al 100 %
del presupuesto oficial referenciado en los presentes términos, para ello deberé aportar un
contrato debidamente ejecutado, el contrato aportado para la experiencia especifica debe
contener de manera obligatoria los siguientes cédigos, 42301500 Ayudas para formacién
médica, 42192200 Productos de transporte de pacientes, 42281600 Soluciones de
desinfectantes y esterilizacion en frio y 42295100 Equipo quirdrgico y accesorios y
productos relacionados.

El proponente que acredite mediante el RUP, una Experiencia Igual o Superior a lo
establecido en los parrafos anteriores, este factor se evaluara como CUMPLE.

NOTA 1: Los documentos expedidos en el exterior, deben ser debidamente apostillados y
traducidos oficialmente.

Si el valor del contrato estd pactado en moneda extranjera se convertirA a pesos
colombianos, tomando como referencia la tasa de cambio oficial vigente a la fecha de
terminacion del contrato, luego se procedera a actualizar dicha suma en SMLMV al afio de
apertura del proceso contractual.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes
en las certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido
por la entidad, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones
que se promuevan. Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles. En
caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, IUSAI
podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término sefialado en
el requerimiento que realice el comité evaluador.

EXPERIENCIA ESPECIFICA NO ACREDITADA EN EL RUP

A efectos de verificar las condiciones de experiencia relacionadas en el RUP, el cual es
necesario puesto que el RUP no muestra el objeto de los contratos inscritos para acreditar
la experiencia, el oferente debe presentar las certificaciones que acrediten cumplimiento del
proponente en contratos con objeto similar y que sumados sean igual o superior al 100%
del valor del presupuesto oficial, con Entidades publicas o privadas cuyos montos llevados
a salarios minimos vigentes al momento de la contratacion equivalgan o sean superior al
presupuesto oficial asignado a esta contratacion, expresada en S.M.ML.V.

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberan adjuntar la
certificacion de cumplimiento, con la siguiente informacion: objeto del contrato, valor, plazo,
fecha de iniciacion, valor ejecutado a la fecha y mes de la ultima facturacion, nombre del
contratante y nombre del contratista.

El valor ejecutado a la fecha sera el valor que se tomara para la respectiva
evaluacion.

Dichas certificaciones deberan ser presentadas de acuerdo con modelo del Anexo No. 3,
0, en su defecto, cualquiera que contenga el nimero del contrato y afio, contratista,
contratante, objeto y valor y se anexara copia de este, para que se consideren valederos.
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Solo se verificardn las certificaciones que contengan la totalidad de la informacion
solicitada.

La sumatoria de los certificados de suministrados de los integrantes del Consorcios o
Uniones Temporales debera ser igual o superior al valor del presupuesto asignado.

En todo caso, cuando los miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten
experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sé6lo se tendra en
cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieron
tenido en el grupo o asociacion que ejecutd el contrato.

Para el caso de las certificaciones expedidas por personas de derecho privado, naturales
o juridicas, éstas deberan acompafarse de la copia de los contratos o factura cambiaria.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes
en las certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido
por la entidad, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones
que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles. En caso de requerirse
aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, el IUSAI podra solicitar al
proponente tales aclaraciones, quien contara con el término sefialado en el requerimiento
gue realice el comité evaluador.

Una vez verificados los requisitos de experiencia el resultado sera de la siguiente manera:

HABILITADO: Cuando cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones para dicho proceso.

INHABILITADO: Cuando no cumple o carece de documentacion exigida en los pliegos de
condiciones para dicho proceso.

7.4. CAPACIDAD FINANCIERA.
INFORMACION DE TIPO FINANCIERA, EXPERIENCIA Y ORGANIZACIONAL OBJETO

DE_VERIFICACION: TOMADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
VIGENTE Y EN FIRME.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 361 de 1997, la Ley 590
de 2000, la Ley 816 de 2003, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1450 de 2011, la Ley 1474 de
2011, el Decreto-ley nimero 4170 de 2011, Decreto-ley nimero 019 de 2012 y Decreto
1082 de 2015, los requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendran como
CUMPLE O NO CUMPLE vy para acreditar la capacidad financiera, el proponente debera
cumplir con los requisitos minimos de Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la
verificacion de cumplimiento de la capacidad financiera, no tiene ponderacion, se
estudiard la informacion al momento de la presentacion de la propuesta y antes de la
adjudicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en
el presente pliego y de acuerdo con lo siguiente parametros.

La Capacidad financiera (Cf) se establecera con fundamento en el patrimonio, la liquidez
medida como activo corriente sobre pasivo corriente, y el indice de endeudamiento medido
como pasivo total sobre activo total, con base en la informacion registrada, codificada y
clasificada en RUP, con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
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inscripcion en el Registro De Proponente, renovacion o en su defecto la ultima actualizacion
de este.

Los requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendran como CUMPLE O NO
CUMPLE vy para acreditar la capacidad financiera, el proponente deberda cumplir con los
requisitos minimos de Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de
cumplimiento de la capacidad financiera, no tiene ponderacion, se estudiara la informacion
al momento de la presentacion de la propuesta y antes de la adjudicacion, con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el presente pliego y de
acuerdo con lo siguiente parametros.

PATRIMONIO (P)

El patrimonio permite conocer la participacion del proponente en el total de Activos. El
proponente que acredite mediante el RUP, un Patrimonio Mayor O Igual a 100% del valor
total del presupuesto.

En la evaluacion financiera de este factor, se evaluard& como CUMPLE.

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se tendrd en cuenta la sumatoria del
patrimonio de cada miembro.

INDICE DE LIQUIDEZ (IDL)

Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones a corto
plazo. El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Activo
Corriente/Pasivo corriente, un indice de liquidez igual o superior a 2.0. En la evaluacién
financiera de este factor, se evaluard como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula (X
Liquidez registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nUmero integrantes) debe
ser lgual o Superior a 2.0.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE)

Define el porcentaje que representa el compromiso con terceros, garantizando en el Activo
Monetario. El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula
Pasivo Total/Activo Total, un Nivel de Endeudamiento menor o igual 60 %.

En la evaluacion financiera de este factor, se evaluard& como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula:
Z (Pasivo Total / Activo Total) de cada integrante)- teniendo en cuenta el porcentaje de
participacion en el consorcio o unién temporal, debe ser Menor o Igual al 60 %.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras.

El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Utilidad
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Operacional / Gastos de Intereses, una RCI mayor o igual a 3.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula (X
RCI registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nimero integrantes) debe ser
Mayor o Igual a 3.

En este caso, el indicador RCI, del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos
por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con el porcentaje de participacion.
En caso de que el proponente en su Informacién Financiera no reporte gasto interés, es
decir, este indicador debe ser igual a Cero (0), se tomara como Cumple.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia del uso
del activo del interesado, se harad con base a la informacién suministrada en el RUP
VIGENTE Y EN FIRME.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO - RA

Se calcula con la siguiente formula: Utilidad Operacional / Activo Total Se considera HABIL
al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL ACTIVO Igual o superior al cero punto
cero seis (0.07 %).

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara
el indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita
anteriormente. En este caso, el indicador RA del proponente sera la suma de los
indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con el
porcentaje de participacion.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO - RP

Se calcula con la siguiente formula: Utilidad Operacional / Patrimonio Total Se considerara
HABIL al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO igual o superior
a cero puntos cero seis (0.05 %).

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara
el indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita
anteriormente. En este caso, el indicador RA del proponente serd la suma de los
indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con el
porcentaje de participacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para efectos del Calculo del Capital de Trabajo, El capital de trabajo debe ser igual o
superior al 100% del Presupuesto Oficial a Contratar, so pena de inhabilitada de la
propuesta. Si el proponente no supera el nivel del indice de capital de trabajo minimo
establecido en el presente Pliego de Condiciones la oferta sera inhabilitada.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta el porcentaje de
participacion en el consorcio o union temporal, el resultado del indicador debe ser igual o

superior al 100% del Presupuesto Oficial a Contratar.

NOTA: Cuando solo se presente una oferta y esta cumpla con los requisitos habilitantes
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objetos de verificacién y que no esté dentro de una de las causales de rechazo, no se
requerira ponderacion.

8. CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A LA OFERTA.

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA- IUSAI efectuara la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 literal a) del Decreto 1082 de
2015, razon por la cual, en el presente proceso el ofrecimiento mas favorable para la
entidad serd el que resulte de aplicar la alternativa que se menciona a continuacion.

FACTOR PUNTAJE
Calificacion Econdmica (precio) 45 puntos
Calificacion calidad del Servicio 34.5 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 Puntos
Tarjeta OCCRE 10 Puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 puntos
Mipyme 0.25 puntos

TOTAL 100 puntos

La entidad evaluara las propuestas con arreglo a los principios de prevalencia del interés
general, legalidad, planeacion, igualdad, transparencia, economia, responsabilidad,
seleccidn objetiva, celeridad, moralidad, eficiencia, imparcialidad, publicidad, contradiccion,
eficiencia, equilibrio y conmutatividad.

Asi mismo evaluara anicamente las propuestas no descartadas, es decir, aquellas que
clasificaron segun los estudios juridicos y financieros.

Si la propuesta se califica como NO ADMISIBLE desde el punto de vista juridico y
financiero, daré lugar a que la propuesta NO SE CALIFIQUE ni técnica ni econémicamente.

El proponente debera presentar el valor total de su oferta por el sistema de precios unitarios
fijos, el cual debera incluir todos los costos necesarios para la correcta ejecucion del objeto
contratado, para el efecto.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los
cuales incurra para la correcta ejecucion de los trabajos objeto de la presente contratacion.
Cualquier error u omision no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente
favorecido debera asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

CALIFICACION ECONOMICA: 45 PUNTOS
La propuesta cuyo precio de oferta del anexo 5 (Po) sea menor se tomara como la de
“Mejor Precio” (Mp) y se le adjudicaran 45 puntos.

Para el puntaje de las demas propuestas se hara de la siguiente forma, tomando como
patron el precio de oferta menor, aplicando la siguiente férmula:

MP/Po x 45 = Puntaje Obtenido
Dénde: Po= Precio Oferta de propuesta

MP= Precio de menor oferta

Para efectos de la calificacion econdmica se consideraran Unicamente las propuestas
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hébiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico y

financiero.

CALIFICACION CALIDAD DEL SERVICIO: 34.5 PUNTOS

La oferta técnica deberd cumplir integralmente con las especificaciones, caracteristicas y
condiciones minimas establecidas en el Anexo Técnico del proceso, cuyo cumplimiento sera
de caracter obligatorio para la presentacion y evaluacion de la oferta.

Adicionalmente, se asignara un puntaje maximo de TREINTA Y CUATRO COMA CINCO (34,5)
PUNTOS, de conformidad con las condiciones adicionales ofrecidas por los proponentes,
siempre que estas representen un beneficio adicional para la Entidad, sean verificables,
guarden relacién directa con el objeto contractual y no impliquen costos adicionales para la

Entidad.

La asignacion del puntaje se realizard exclusivamente respecto de aquellas condiciones
adicionales gue superen los requisitos minimos establecidos en el Anexo Técnico, de acuerdo

con la siguiente metodologia:

CRITERIO

PUNTAJE

El oferente debera presentar junto con su
oferta certificaciébn o carta de compromiso
suscrita por el representante legal, mediante
la cual manifieste de manera expresa, clara
e irrevocable su compromiso de entregar a
la Entidad, sin costo adicional, y como
condicion adicional a las establecidas en las
especificaciones técnicas minimas, una (1)
silla de ruedas manual bariatrica, que
cumpla como minimo con las siguientes
caracteristicas:

e Tipo manual, bariatrica y plegable.

e Estructura reforzada en acero o
aluminio.

e Asiento con ancho minimo de 61
cm (24 pulgadas).

e Tapiceria lavable.

e Reposabrazos desmontables.

e Reposapiés abatibles y regulables.

e Ruedas traseras con aro impulsor.

e Frenos bilaterales.

e Capacidad de carga minima de 180

kg.

La silla de ruedas ofrecida debera ser
adicional a los elementos y cantidades
establecidos como condiciones técnicas
minimas del proceso y su entrega debera
efectuarse sin generar costo,
reconocimiento econdémico o]

14.5 puntos
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contraprestacion adicional alguna para la
Entidad. La acreditacion de esta condicion
adicional mediante la certificacion o carta de
compromiso otorgard al oferente 14.5
puntos.

El oferente debera presentar junto con su
oferta certificacién o carta de compromiso
suscrita por el representante legal,
mediante la cual manifieste de manera
expresa, clara e irrevocable su compromiso
de entregar a la Entidad, sin costo adicional,
y como condicion adicional a las
establecidas en las especificaciones
técnicas minimas, un (1) kit de
entrenamiento CPRHeart, destinado a la
realizacion de practicas de Reanimacion 10 puntos
Cardiopulmonar (RCP), para el
entrenamiento y capacitacion. El kit
ofrecido debera corresponder al modelo
CPRHeart o equivalente técnicamente,
destinado al entrenamiento practico en
técnicas de RCP y debera ser apto para
actividades de formacion, capacitacion y
practica. El kit de entrenamiento ofrecido
deberd ser adicional a los elementos,
bienes y cantidades establecidos como
condiciones técnicas minimas del proceso
y su entrega debera efectuarse sin generar
costo, reconocimiento econdmico o0
contraprestacion adicional alguna para la
Entidad. La acreditacion de esta condicion
adicional mediante la certificacion o carta
de compromiso otorgara al oferente 10
puntos.

El oferente debera presentar junto con su
oferta certificacion o carta de compromiso
suscrita por el representante legal, mediante
la cual manifieste de manera expresa, clara
e irrevocable su compromiso de entregar a 10 puntos
la Entidad, sin costo adicional, y como
condicion adicional a las establecidas en las
especificaciones técnicas minimas, un (1)
entrenador AED (desfibrilador externo
automatico) para capacitacion, modelo
Ultratrainer o equivalente técnicamente,
destinado a la realizacion de practicas y
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cursos de entrenamiento en el uso de
equipos de desfibrilacién.

El entrenador AED ofrecido debera contar,
como minimo, con las siguientes
caracteristicas:

e Presentacion: unidad Unica.

e Sistema de deteccion de
almohadillas/pads de
entrenamiento.

e Almohadillas de entrenamiento para
adultos y nifos.

e Sistema apto para actividades de
capacitacion y  entrenamiento
practico en el uso de desfibriladores
externos automaticos (AED).

e Configuracibn que permita su
utilizacion en Cursos de
entrenamiento y formacion.

El entrenador AED ofrecido debera ser
adicional a los elementos, bienes vy
cantidades establecidos como condiciones
técnicas minimas del proceso y su entrega
deberd efectuarse sin generar costo,
reconocimiento econémico o]
contraprestacion adicional alguna para la
Entidad. La acreditacion de esta condicién
adicional mediante la certificacion o carta de
compromiso otorgara al oferente 10 puntos.

CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

En caso de servicios.- Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje minimo
de Diez (10) y se tendr& en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1, que delimita
lo relacionado con “Servicios de origen nacional”, disponiendo que “son servicios de origen
nacional aquellos prestados las personas naturales colombianas o residentes en Colombia
0 por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion Colombiana” ;
hecho que se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, para el caso
de las empresas, con la copia de la cedula de ciudadania para las personas naturales, y
en caso de consorcios 0 uniones temporales, se acreditara con los documentos
anteriormente mencionados, teniendo en cuenta la conformacién del mismo.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816
de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorga tratamiento de
servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de paises con los que Colombia
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

En este Ultimo caso se demostrara mediante el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. El certificado de que trata el inciso tercero del
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articulo 2.2.1.2.4.1.3 ibidem, debera presentarse junto con la propuesta y no podré ser
objeto de subsanacion por ser factor que confiere puntaje.

En cumplimiento de lo dispuesto por la ley 816 de 2003 los puntajes que se asignharan en
cada uno de los casos seran:

FACTOR DE
DE CALIFICACION CONCEPTO PUNTAJE
Al proponente cuya empresa se haya
constituido por personas nhaturales de
Colombia o por residentes en Colombia de 10
acuerdo con la legislacién nacional o aplica
principio de reciprocidad.

Al proponente cuya empresa se haya
constituido por personas nhaturales de
Colombia o por residentes en Colombia y
personas extranjeras de acuerdo con la
legislacion nacional o aplica principio de
reciprocidad.

Al proponente cuya empresa se haya
constituido por personas extranjeras de 0
acuerdo con la legislacion nacional

ESTIMULO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

En el caso de Consorcios o0 Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales
y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacion de cada
integrante, sequn sea su condicidén de nacional o extranjero.

TARJETA DE CIRCULACION Y RESIDENCIA OCCRE: 10 PUNTOS

En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento
Archipiélago (Decreto — Ley 2762 de 1991, Ley 915 de 2004) y con el fin de propender por
una participacion real y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiélago,
la entidad otorgara 10 puntos cuando el Representante legal acredite la tarjeta de
residencia OCCRE quien no cumpla con la totalidad del este requerimiento tendra 0 puntos.

En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal o persona Juridica,
debera acreditar la tarjeta de residencia OCCRE de por lo menos uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal e igual forma del representante legal.

Es entendido que el proponente conoce las NORMAS DE CONTROL DE CIRCULACION
Y RESIDENCIA contenidas en el DECRETO 2762 de 1991, y demas que lo modifiquen o
reformen y por lo tanto se compromete a utilizar el 100% de la mano de Obra no calificada
en residentes legalmente en las Islas.

Los proponentes deberan anexar en sus propuestas carta de compromiso especificando la
funcién a realizar en el contrato, dicho documento debe estar firmado por las personas a
laborar en dicho contrato producto de esta Seleccién Abreviada igualmente deberan allegar
los respectivos soportes como: (copia de la Cedula y OCCRE).

NOTA: Para efectos de la Calificacibn Econdmica y de acreditacion de la Tarjeta de
Circulacion y Residencia OCCRE se considerardn Unicamente las propuestas habiles, es
decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden Juridico, Técnico y
Financiero.
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 7— Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por diez (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicaciéon del puntaje para Mipyme.
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de Cero Punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacién. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
namero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion. Tratdndose de
Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.3 Procedimiento en caso de empate

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad establece los siguientes factores de desempate: Factores de desempate y
acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
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materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de insumos nacionales frente a la oferta de insumos extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaraciéon que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
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criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nGémina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por o menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
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pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nomina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicién accionaria 0 cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
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plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacioén de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard& mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
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articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus
veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas. (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021)

5.4 Adjudicacién con oferta Unica. La Entidad Estatal adjudicara el contrato cuando sélo
se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos
y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones, sin perjuicio de las disposiciones
especiales establecidas en la ley y el presente pliego.

9. ANALISIS DE RIESGOS.

Cumpliendo con lo expresado en el del Decreto 1082 de 2015, y con base al desarrollo
legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuacion contractual (Art.
27 y 28 Ley 80 de 1993), o del equilibrio econémico del contrato, los riesgos previsibles
gue puedan afectar la equivalencia econémica del contrato que llegaré a adjudicarse para
el objeto del presente estudio, en el presente caso obedecen a riesgos empresariales,
inherentes al funcionamiento de una organizacibn empresarial, que se imputan
exclusivamente al contratista afectado, y no a la entidad. (Ver Sentencia del 9 de mayo de
1996, Consejo de Estado Sec. Tercera).

El Contratista deber& ejecutar el objeto del Contrato por su cuenta y riesgo, y asumir los

gastos por todo concepto, incluyendo estudios, garantias, impuestos, trdmites, seguros,
multas y todos los demas gastos necesarios para la plena ejecucién de las obligaciones
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gue se derivan del objeto. Igualmente, la inversion y financiacién de las obligaciones a su

cargo que se derivan de la propuesta a la presente convocatoria publica son por cuenta
exclusiva del Contratista.

Los riesgos y contingencias financieros, comerciales, cambiarios, operativos, ambientales,
econdmicos, regulatorios, climatol6gicos, normativos y técnicos de las obligaciones a su
cargo que se derivan del objeto del contrato son de responsabilidad indelegable del
Contratista adjudicatario de este proceso licitatorio.

En consecuencia, las inversiones que realice el Contratista para el cumplimiento del
contrato, incluyendo entre otras actividades, los gastos tributarios, y los costos sociales y
técnicos, son de responsabilidad exclusiva de este y por tanto, no podran ser invocados
como factores de supuestos desequilibrios contractuales.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el IUSAI determinara,
enumerara y asignara a la parte que esté en mejores condiciones para mitigarlo, los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion del objeto del presente proceso. ver Formato
Matriz de Riesgos (fuera del pliego).

10. GARANTIAS

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato que se llegue a celebrar, la entidad
estima que el contratista debera constituir las siguientes pélizas:

e Cumplimiento del contrato, pago de multas, clausula penal pecuniaria y demas
sanciones, debera ser equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo de este y cuatro (4) meses mas.

e Calidad del servicio: La garantia de buena calidad del servicio debe ser equivalente
al 10% del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de este y cuatro (4)
meses mas.

11. SUPERVISION

El IUSAI ejercera la vigilancia control y desarrollo del presente contrato a través del jefe del
area de bienestar de IUSAI quien debera cumplir con los deberes, obligaciones y
responsabilidades asignadas por la Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011 deberéa
realizar:

1. Seguimiento técnico: verificar que los servicios ofrecidos cumplan con los
requerimientos y las condiciones establecidas por la Entidad.

2. Administrativo: se hara una supervision del contrato en cuanto a las obligaciones
de este.

3. financiero, contable: se verificara que los precios adjudicados se respeten, es decir
gque sean acordes a la propuesta.

4. Juridico (cuando aplique)

La Supervision debera entre otras cosas, velar por el cumplimiento de lo establecido en las
Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 relacionadas con el cumplimiento de parte del contratista

de todas las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

La Supervision no podré eximir o modificar ninguna de las obligaciones y responsabilidades
del contratista.
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12. ACUERDOS COMERCIALES. Una vez verificada la informacion, de conformidad con
lo dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente,
en atencion a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 8 del Decreto 1082 de
2015, se encontrd que aplican los siguientes acuerdos:

Comercial Entidad Presupuesto del Excepcién Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion
incluida Contratacién Proceso cubierta

superior al valor de por el Acuerdo
del Acuerdo Contratacién Comercial
Comercial
CANADA NO - - NO
CHILE Sl NO NO NO
ESTADOS Sl NO NO NO
UNIDOS
EL Sl NO SE NO Sl
SALVADOR PACTARON
UMBRALES
GUATEMAL Sl NO SE NO Sl
A PACTARON
UMBRALES
HONDURAS NO - - NO
LIECHTENS Sl - - NO
TEIN
SUIZA Sl NO NO NO
MEXICO NO - - NO
UNION Sl NO NO NO
EUROPEA

Elabor6: Luisa Archbold Robinson / Profesional Bienestar
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