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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION 

Plan Anual de Adquisiciones 3293 24 de agosto de 2026. 

Tipo de Presupuesto Asignado 2.3.2.02.02.008.2024680010046.2 .4002026 .85970.501- 
Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje 501. 

Nombre del Proyecto o de la 
necesidad que se incluyó en el 
Plan Anual de Adquisiciones  

MANTENIMIENTO Y MANEJO INTEGRAL ARBOREO Y DE 
ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, 
SANTANDER (CONVENIO AMB Y TALAS).  

Código SSEPI N° BPIN  2024680010046 

2. DATOS DE LA CONTRATACION 

Fecha de elaboración de estudios 
previos: (dd/mm/aaaa) 

03 de septiembre de 2026. 

Nombre del funcionario que 
diligencia el Estudio Previo 

CARLOS JAVIER MENDEZ SUAREZ 
Secretario de Infraestructura – Ordenador del Gasto. 
 

Dependencia Solicitante: Secretaría de Infraestructura  

Tipo de Contrato Obra Otro: 

 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2, 
SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1) 

 

3.1 Descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación. 
El Municipio de Bucaramanga como ente fundamental de la organización político-administrativa del Estado debe satisfacer en 
adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la misma Constitución Política de 1991 y la ley. 
 
El marco constitucional y legal previsto en el titulo XII, capítulo II de la constitución política de Colombia sobre la planeación en 
los organismos del estado, en armonía con la Ley 152 de 1994 y los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993, en 
concordancia con el decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores públicos a someter la 
contratación pública a requisitos de planificación, que permitan el adecuado manejo del gasto público, y de otro lado, la 
satisfacción de las necesidades y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios inmersos dentro de la administración 
estatal. 
 

- El artículo 2° de Constitución Política, establece los fines esenciales del estado “(…) son fines esenciales del Estado: 
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, 
política, administrativa y cultural de la Nación; defender la Independencia nacional, mantener la integridad territorial y 
asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”. 
 

- El artículo 209 constitucional, expresa que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, y 
publicidad. En el marco de este precepto constitucional, el estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la 
población, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestión pública y priorizar de manera permanente el 
interés general. 
 

- El Artículo 311 de la carta política establece que el Municipio como entidad fundamental de la División Político-
Administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la Ley.  
 

- El Artículo 365 ibidem, establece que los servicios públicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es 
deber del Estado asegurar su prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. 
 

De otra parte, es pertinente señalar que, el artículo 1° de la Ley 136 del 02 de junio de 1994 “Por la cual se dictan normas 
tendientes a modernizar la organización y el funcionamiento de los municipios” determina que este es la entidad territorial 
fundamental de la división político-administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites 
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que señala la constitución y la Ley y cuya finalidad en el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la 
población que habita su territorio.  
 
En este sentido, los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben adoptar 
planes, programas y proyectos que garanticen además del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de 
la calidad de vida de la población en su respectivo territorio. La Ley en cuestión, así como la demás legislación existente, impone 
a los entes territoriales obligaciones específicas a efectos de prestar adecuadamente los servicios públicos a ellos 
encomendados, en busca de lograr las finalidades propias del estado social de derecho y en fin de servir a la población. 
 
El artículo 4 de la ley 489 de 1998 establece: Finalidades de la función administrativa. La función administrativa del Estado busca 
la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos 
consagrados en la Constitución Política. 
 
Ahora bien, en cumplimiento de los fines citados, el Municipio de Bucaramanga, a través de la secretaría de Infraestructura tiene 
a cargo la planeación, formulación, dirección, ejecución y control de los planes, proyectos, programas de la Administración 
Municipal en materia de inversión en infraestructura de acuerdo con el plan de desarrollo y esquema de ordenamiento territorial. 
 
Igualmente, tiene como objetivo posibilitar el desarrollo y la conservación de la infraestructura de uso público, la infraestructura 
vial, de parques, zonas verdes, espacios públicos y las construcciones del municipio de Bucaramanga mediante el estudio, 
diseño, construcción, conservación, interventoría, seguimiento y supervisión de obras civiles  
 
La alcaldía de Bucaramanga a través de su secretaria de infraestructura, como responsable del diseño, construcción, 
remodelación, conservación, reparación y mantenimiento de las edificaciones públicas, de parques, escenarios deportivos, obras 
de saneamiento básico, estabilidad y bienes del municipio entre otros, desarrolla y ejecuta planes, programas y proyectos con el 
ánimo de garantizar un desarrollo que mejore las condiciones de vida la comunidad. 
 
Para el cumplimiento de esta función, se requiere adelantar actuaciones vitales para la ciudad que mejoren la calidad de vida de 
los habitantes consolidando espacios necesarios para el desarrollo humano Integral, la salud, la convivencia y la paz, 
garantizando para los diferentes segmentos y sectores poblacionales las condiciones de acceso a sus comunidades, así como 
estimulando parámetros de accesibilidad e inclusión. 
 
Los árboles son elementos fundamentales para la ciudad ya que brindan diversos beneficios de orden ambiental, estético, 
paisajístico, recreativo, social y económico, que es aprovechado de varias formas por la población, disfrutando de su presencia 
y convirtiéndolo en un elemento integrante del paisaje urbano, a tal punto que se constituye en uno de los indicadores de los 
aspectos vitales y socioculturales de las ciudades, por tal motivo se deben atender buscando mantener su estado fitosanitario y 
reducir los diversos riesgos de infecciones en sus tejidos, de esta manera garantizar la vida vegetativa del mismo a través del 
manejo integral. 

La secretaria de infraestructura tiene como objetivo posibilitar el desarrollo y la conservación de la infraestructura de uso público, 
la infraestructura vial, de parques, zonas verdes, espacios públicos y las construcciones del municipio de Bucaramanga mediante 
el estudio, diseño, construcción, conservación, interventoría, seguimiento y supervisión de obras civiles  
 
La alcaldía de Bucaramanga a través de su secretaria de infraestructura, como responsable del diseño, construcción, 
remodelación, conservación, reparación y mantenimiento de las edificaciones públicas, de parques, escenarios deportivos, obras 
de saneamiento básico, estabilidad y bienes del municipio entre otros, desarrolla y ejecuta planes, programas y proyectos con el 
ánimo de garantizar un desarrollo que mejore las condiciones de vida la comunidad. 
 
El municipio de Bucaramanga requiere realizar el mantenimiento de individuos arbóreos ubicados en espacio público a través de 
la tala y poda, con el fin de mantener la seguridad de la comunidad. La presencia de árboles en áreas urbanas y rurales es 
fundamental para el medio ambiente y la calidad de vida de las personas. 
 
Los árboles, aunque son una parte importante del entorno urbano, pueden representar riesgos si no se gestionan adecuadamente. 
En primer lugar, algunos individuos arbóreos pueden presentar ramas o estructuras debilitadas, enfermas o muertas, las cuales 
podrían caer o volcarse, poniendo en peligro a transeúntes, vehículos y edificaciones cercanas. La poda de ramas o la tala de 
árboles en mal estado previene estos riesgos, protegiendo a la comunidad de posibles accidentes o daños. 
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Además, los árboles, en su crecimiento descontrolado, pueden interferir con infraestructuras urbanas como cables eléctricos, 
semáforos, señales de tránsito o edificios. Esta situación puede generar fallos en los servicios públicos, obstrucciones en las vías 
o incluso causar accidentes. Con una poda o tala planificada, se logra evitar que las ramas o raíces afecten estos elementos, 
garantizando el correcto funcionamiento de la infraestructura urbana. 
 
La poda también favorece la salud de los árboles, permitiendo su crecimiento adecuado y evitando la propagación de plagas o 
enfermedades que puedan afectar tanto al árbol como a otros de la zona. Al eliminar las partes dañadas, se fortalece la estructura 
del árbol, lo que reduce la probabilidad de que éste se caiga o se vea comprometido por factores climáticos. 
 
La poda y tala de árboles contribuyen a la mejora estética del entorno urbano. Mantener un paisaje ordenado y saludable no solo 
es una cuestión de seguridad, sino también de calidad de vida para los habitantes del municipio. Un espacio verde bien gestionado 
ofrece un entorno más agradable y saludable, favoreciendo el bienestar general. 
 
Estas acciones de mantenimiento son requeridas por normativas locales y nacionales que buscan garantizar la seguridad y el 
orden en los espacios públicos. Así, el municipio cumple con su responsabilidad de gestionar de manera adecuada los recursos 
naturales urbanos, promoviendo tanto la seguridad como el respeto por el medio ambiente. 
 
En resumen, la tala y poda de árboles en los espacios públicos son intervenciones necesarias para reducir riesgos, preservar la 
infraestructura urbana, fomentar la salud de los árboles y mejorar la calidad del entorno, todo en beneficio de la seguridad y 
bienestar de la comunidad. 

 
Asimismo, el municipio de Bucaramanga, reconocido por su riqueza ambiental y compromiso con la sostenibilidad, enfrenta 
actualmente importantes desafíos en la conservación y manejo de su infraestructura verde, particularmente en lo relacionado con 
el arbolado urbano. La creciente urbanización, el envejecimiento de muchos ejemplares arbóreos, y la falta de mantenimiento 
sistemático han generado riesgos asociados a la seguridad pública, el deterioro paisajístico, y la pérdida de servicios 
ecosistémicos que son vitales para la calidad de vida de la ciudadanía. 
 
El proyecto “Mantenimiento y Manejo Integral Arbóreo de Zonas Verdes en el Municipio de Bucaramanga” responde a la 
necesidad urgente de implementar acciones técnicas, planificadas y sostenidas para garantizar el adecuado estado fitosanitario 
del arbolado, su estabilidad estructural, y su integración armónica en el entorno urbano. Mediante actividades como la poda 
técnica, la tala controlada de árboles en riesgo, la reforestación con especies nativas, el diagnóstico del estado de salud de los 
ejemplares y la educación ambiental comunitaria, se busca fortalecer la función ecológica, social y estética de las zonas verdes 
de Bucaramanga. 

 
Además, este proyecto se enmarca en los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y en la política nacional de gestión 
ambiental urbana, contribuyendo al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente aquellos 
relacionados con ciudades sostenibles, acción por el clima y vida de ecosistemas terrestres. 
 
Implementar este plan permitirá no solo preservar el patrimonio arbóreo de la ciudad, sino también prevenir riesgos por caída de 
árboles, mitigar el efecto de isla de calor urbano, mejorar la calidad del aire y fomentar el sentido de pertenencia ciudadana frente 
a los espacios verdes. 
 
En conclusión, el manejo integral del arbolado urbano en Bucaramanga es una prioridad ambiental, social y de seguridad, que 
justifica plenamente la ejecución de este proyecto. 
 
El Municipio de Bucaramanga tiene el firme compromiso de velar por el desarrollo económico y social de sus comunidades, razón 
por la cual ha establecido como prioridad la intervención de la malla vial rural, como lo consigna en el Plan de Desarrollo Municipal: 
 
Teniendo en cuenta el Decreto 0041 del 20 de febrero de 2025, “Por medio del cual se se reorganiza la delegación de funciones 
y competencias en materia contractual, ordenación del gasto y se derogan los Decretos Municipales No. 0220 de 2020, 0381 de 
2020 0411 de 2020 y las Resoluciones No. 320 de 2022 y 322 de 2022” en su artículo 5 estableció las delegaciones especificas 
a la Secretaría de Infraestructura quien deberá: 
 

“(…) adelantar los procedimientos contractuales y celebrar los contratos de obra o convenios relacionados con obras 
públicas o contratos de consultoría necesarios para el desarrollo o la ejecución de proyectos de infraestructura y de obra 
pública sin consideración de la Secretaría Gestora, ni el origen de los recursos para su financiación. En este último caso, 



 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

Código: F-GJ-1140-238,37-042 

Versión: 0.0 

Fecha aprobación: Junio-27-2018 

Página 4 de 87 

 

 

la Secretaría Gestora, entregara a la Secretaría de Infraestructura las especificaciones técnicas y el anexo del 
presupuesto estimado, sin perjuicio que la Secretaría de Infraestructura efectué la revisión y los ajustes a que haya 
lugar, con base en los cuales la secretaria gestora tramitara el respective certificado de disponibilidad presupuestal. (…)” 

 
Es así como, la Secretaría de Infraestructura tiene a cargo la planeación, formulación, dirección, ejecución y control de los planes, 
proyectos, programas de la Administración Municipal en materia de inversión en infraestructura de acuerdo con el Plan de 
Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrollo 2024 – 2027 “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA”.  

 

 
 
Que, se busca a través de la formulación de proyectos realizar y cumplir las metas establecidas dentro de los seis ejes 
estratégicos de Plan de Desarrollo 2024-2027: “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA”. 
 
Con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal en particular las referidas 
concernientes al manejo y mantenimiento del arbolado urbano se realice a través de la contratación para el “MANTENIMIENTO 
Y MANEJO INTEGRAL ARBÓREO DE ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”, en áreas 
urbanas.  

 
Ahora bien, para la materialización de las necesidades que presenta en materia de manejo integral arbóreo y en cumplimiento 
del Plan de Desarrollo “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA” 2024-2027, la secretaria de Infraestructura formuló y registró 
el siguiente proyecto denominado: 
 
MANTENIMIENTO Y MANEJO INTEGRAL ARBOREO Y DE ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, 
SANTANDER (CONVENIO AMB Y TALAS), Línea estratégica:  Territorio seguro y sostenible; Programa: Ordenamiento 
territorial y desarrollo urbano, Dependencia: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, con el No de BPIN 2024680010046, 
caracterizado y actualizado en costos a junio de 2026 así: 
 

Línea Estratégica: Territorio seguro y sostenible 

Programa: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 

BPIN: 2024680010046 

 
Rubro Presupuestal: 

2 3.2.02 .02.008.2024680010046.2 .4002026 .85970.501 

Nombre del Rubro: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CUIDADO DEL PAISAJE 501 

Fuente: 
Recursos propios 

Valor: $43.216.357434,89 
Tabla 1: Detalle Cumplimiento Plan de Desarrollo 

 
De acuerdo con lo anterior, se requiere realizar la contratación para el desarrollo de estas actividades, ya que la Alcaldía de 
Bucaramanga no cuenta con el personal idóneo para llevar  a cabo estas labores, las cuales son realizadas cumpliendo con las 
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autorizaciones expedidas por la Autoridad Ambiental Competente,  y buscando dar cumplimiento a la Ley 1523 del 2012 por la cual 
se adopta la Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres en relación a las solicitudes que llegan a diario por solicitudes 
o derechos de peticiones de la ciudadanía de las diferentes comunas de la ciudad con presuntos riesgos y/o afectación del 
arbolado.  

Para este propósito, la entidad no cuenta con funcionarios de planta, vehículos apropiados como camión canasta grúa para 
realizar las talas y/o actividades de podas,  volquetas para garantizar la recolección continua del material vegetal resultante del 
manejo silvicultural de los individuos arbóreos, herramientas especializadas, medios de comunicación, ni los bienes y servicios 
adicionales suficientes, lo que hace indispensable su contratación con una persona natural o jurídica especializada en el tema. 

Las zonas para intervenir se encuentran en el Municipio de Bucaramanga, las cuales surgen de las solicitudes provenientes de 
las 12 comunas del municipio. 
 

1. DESCRIPCIÓN OBRA ACTUAL O ZONA A INTERVENIR 

El proyecto se desarrollará en el perímetro urbano del municipio de Bucaramanga, sobre individuos arbóreos ubicados en 
parques, zonas verdes, separadores, andenes, vías, equipamientos urbanos y demás bienes de uso público cuya 
administración corresponde al Municipio. 

  
 
 

Figura 1: Localización general del municipio de Bucaramanga, departamento de Santander. 
Fuente: Municipio de Bucaramanga – POT 

 

El proyecto se ejecutará sobre individuos arbóreos localizados en parques, zonas verdes, separadores, andenes, vías, 
equipamientos urbanos y demás bienes de uso público distribuidos en las doce (12) comunas del municipio de Bucaramanga. La 
Secretaría de Infraestructura administra una amplia red de espacios públicos que requieren actividades permanentes de 
mantenimiento y manejo del arbolado urbano, razón por la cual las intervenciones se programarán de acuerdo con las 
autorizaciones ambientales vigentes y las necesidades identificadas por la entidad. 

 
 
 

Bucaramanga 

Municipio de 
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Tipo de Zona Total, Area 
Número de 

parques 

Numero de 
Total de áreas 

verdes 

Total, 
monumentos, 

astas, esculturas 
y placas 

Total, 
Gimnasios 
Calistenia 

Total, 
Gimnasios 

Biosaludables 

Total, Juegos, 
In. 

Tradicionales 

Total, Juegos, 
In. Modernos 

parques y áreas 
verdes Zona 
Norte 

271.565 45 97 4 4 24 18 16 

parques y áreas 
verdes Zona 
Oriental 

545.758 37 88 23 4 17 11 12 

parques y áreas 
verdes Zona 
Occidental 

414.280 63 99 12 8 36 27 20 

parques y áreas 
verdes Zona Sur 

374.248 127 134 6 4 40 36 15 

Total 1.605.851 272 418 45 20 117 92 63 

 
 

 

 

 

Perímetro urbano Municipio de Bucaramanga Sectores establecidos como áreas verdes 
publicas 

Figura 2. Perímetro urbano y distribución general de las áreas verdes del municipio de Bucaramanga. 
Fuente: Municipio de Bucaramanga – POT 

 

La localización específica de las intervenciones no corresponde a un único sitio de obra, sino que se encuentra distribuida en las 
doce (12) comunas del perímetro urbano del municipio de Bucaramanga. Las actividades serán definidas mediante la 
programación oficial elaborada por la Secretaría de Infraestructura, con fundamento en las autorizaciones y actos administrativos 
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expedidos por la Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB), identificando para 
cada intervención el permiso aplicable y la ubicación geográfica del individuo arbóreo. 

El estado actual del arbolado urbano evidencia la necesidad de ejecutar actividades de poda de mantenimiento y tala sobre 
individuos que presentan condiciones de riesgo, ramas secas, interferencias con el espacio público o requieren intervención de 
conformidad con las evaluaciones realizadas por la autoridad ambiental competente. La ejecución oportuna de estas actividades 
contribuye a reducir riesgos para la comunidad, preservar la infraestructura pública y privada y mantener las condiciones 
adecuadas del arbolado urbano. 
 

El contratista identificara y verificara en campo las solicitudes entregadas por la Secretaria de Infraestructura enviadas por la 
autoridad ambiental con el fin de realizar las labores de tala y manejo integral de los individuos arbóreos que no se encuentren el 
marco de atención y alcance de las empresas prestadoras del servicio público de aseo, los individuos arbóreos que no se 
encuentren inmersos en el censo arbóreo del municipio de Bucaramanga. Se excluyen de esta actividad los árboles ubicados en 
antejardines frente a los inmuebles los cuáles serán responsabilidad de los propietarios de estos, zonas de seguridad definidas 
por el reglamento técnico de instalaciones eléctricas (RETIE).   

Al tenor de lo expuesto, es conveniente y pertinente realizar un proceso contractual para contratar la obra pública cuyo objeto 
consiste en realizar el “MANTENIMIENTO Y MANEJO INTEGRAL ARBÓREO DE ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER”.  

 

3.2 Objeto a contratar especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecución, y 
cuando el contrato incluye diseño y construcción, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 

3.2.1. Objeto 
contractual 

El Municipio de Bucaramanga – Santander, requiere contratar lo siguiente: 
“MANTENIMIENTO Y MANEJO INTEGRAL ARBÓREO DE ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO 

DE BUCARAMANGA, SANTANDER”.  
 
El alcance del objeto contractual se encuentra relacionado en los documentos denominados 
“ANEXO 1—ANEXO TECNICO y en el documento de ESPECIFICACIONES TECNICAS” y demás 
documentos técnicos que hacen parte integral de este estudio previo, para efectos de 
revisión detallada, se sugiere remitirse a los documentos enunciados.   

3.2.2. Clasificación 
UNSPSC: 
 
 

La presente contratación encaja en el siguiente código estándar de productos y servicios de la 
Naciones Unidas _ V.14.808 
 

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION 

701115 Plantas y árboles ornamentales. 

701515 Gestión de cultivos forestales 

701517 Cosecha Forestal 

701518 Servicio de conservación forestal 

701519 Recursos Forestales 

701616 Flora 

721029 
Servicios de mantenimiento y reparación de 

instalaciones 

771015 Evaluación de impacto ambiental 

771016 Planeación ambiental 

Tabla. Códigos UNSPSC 

 
3.2.3. 
Especificaciones del 
Objeto Contractual  
 
 
 

La obra pública por desarrollar es “MANTENIMIENTO Y MANEJO INTEGRAL ARBÓREO DE 
ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”.  
 
El presente contrato tiene por objeto ejecutar las actividades necesarias para el mantenimiento y 

manejo integral del arbolado urbano ubicado en el espacio público del municipio de Bucaramanga, 

mediante la ejecución de actividades de poda de mantenimiento y tala de individuos arbóreos 

autorizados por la autoridad ambiental competente o amparados en los actos administrativos vigentes. 
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Las intervenciones serán ejecutadas sobre árboles localizados en parques, zonas verdes, 

separadores, andenes, vías, equipamientos urbanos y demás bienes de uso público, conforme a la 

programación elaborada por la Secretaría de Infraestructura y sustentada en los permisos expedidos 

por la Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB). 

Las actividades comprenden la ejecución de podas de mantenimiento y talas bajo cualquier condición, 

incluyendo las labores necesarias para garantizar la correcta intervención del individuo arbóreo, tales 

como señalización del área de trabajo, ascenso cuando sea requerido, corte controlado, derrame, 

trozado, cargue, transporte y disposición final del material vegetal resultante en sitios autorizados, así 

como todas aquellas actividades complementarias necesarias para la adecuada ejecución del 

contrato. El contratista deberá registrar las intervenciones ejecutadas y entregar a la Secretaría de 

Infraestructura la información geográfica correspondiente, en formato digital compatible con la base 

de datos institucional o en archivo KMZ, conforme a los lineamientos de la supervisión. 

Todas las actividades deberán ejecutarse de conformidad con las Especificaciones Técnicas, 

el Requerimiento Técnico, la normatividad ambiental vigente, las autorizaciones expedidas por 

la autoridad ambiental competente y las instrucciones impartidas por la supervisión del 

contrato.  

El presente contrato comprende la ejecución de las siguientes actividades principales: 

• Tala de individuos arbóreos bajo cualquier condición, clasificados de acuerdo con los rangos de altura 

establecidos en el presupuesto oficial y las especificaciones técnicas del proyecto. Esta actividad 

comprende todas las labores necesarias para la intervención, incluyendo corte controlado, trozado, 

cargue, transporte y disposición final del material vegetal generado en sitios autorizados. 

• Poda de mantenimiento de individuos arbóreos bajo cualquier condición, clasificados de acuerdo con 

los rangos de altura establecidos en el presupuesto oficial y las especificaciones técnicas. Comprende 

las actividades de poda autorizadas por la autoridad ambiental competente, el derrame, cargue, 

transporte y disposición final del material vegetal resultante. 

• Señalización y manejo del área de trabajo, garantizando la seguridad de peatones, vehículos, bienes 

públicos y privados durante la ejecución de cada intervención. 

• Registro y trazabilidad de las intervenciones, mediante el diligenciamiento de los formatos 

establecidos por la Secretaría de Infraestructura y la entrega de la información geográfica 

correspondiente en formato digital compatible con la base de datos institucional o archivo KMZ. 

• Protección del entorno y manejo ambiental, adoptando las medidas necesarias para evitar 

afectaciones a la infraestructura, mobiliario urbano y vegetación existente, efectuando la reparación o 

reposición de los elementos que resulten afectados por causa de la ejecución de las actividades. 

A. Ítems de pago:  

TALA Y PODA DE ÁRBOLES Y MANEJO INTEGRAL DEL COMPONENTE ARBÓREO EN EL 
ESPACIO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. 
 
 

A. ACTIVIDADES DE TALA 
 
La tala y poda de árboles, así como el manejo integral del componente arbóreo en el espacio público 
del municipio de Bucaramanga, son acciones fundamentales para garantizar la seguridad ciudadana, 
la salud del arbolado urbano y la sostenibilidad ambiental. Estas actividades se desarrollan bajo 
criterios técnicos, normativos y ecológicos que buscan preservar el equilibrio entre el desarrollo urbano 
y la conservación del patrimonio natural, promoviendo una ciudad más verde, segura y resiliente frente 
al cambio climático. 
 



 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

Código: F-GJ-1140-238,37-042 

Versión: 0.0 

Fecha aprobación: Junio-27-2018 

Página 9 de 87 

 

 

Mediante la eliminación de individuos arbóreos previamente definidos y autorizados, como parte 
integral de las actividades objeto del presente contrato. Para tal fin, se llevarán a cabo diferentes tipos 
de tala, clasificados según la altura de los árboles intervenidos (tipología). Cada intervención incluye 
el trozado, cargue, transporte y disposición final del material vegetal resultante, bajo cualquier 
condición. Las categorías contempladas son las siguientes: 
 

▪ Tala de árboles tipo I de 0 a 5m de altura bajo cualquier condición según manual de silvicultura 
de Bucaramanga, incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 

▪ Tala de árboles tipo II de 5m a 15m de altura bajo cualquier condición según manual de 
silvicultura de Bucaramanga, incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 

▪ Tala de árboles tipo III de 15m a 20m de altura bajo cualquier condición según manual de 
silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 

▪ Tala de árboles tipo IV de más de 20m de altura bajo cualquier condición según manual de 
silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 

 
Para la actividad de tala se establecen los siguientes lineamientos técnicos en su ejecución: 
 
Objetivo. 
 
Establecer los lineamientos técnicos y operativos para la ejecución de la tala, cargue, transporte y 
disposición del material vegetal resultante de árboles en el espacio público del municipio de 
Bucaramanga, asegurando el cumplimiento de criterios de seguridad, sostenibilidad ambiental y 
normatividad vigente. 
 
Alcance 
 
Este protocolo aplica a las actividades de tala de árboles bajo cualquier condición, clasificados según 
su altura, incluyendo el cargue, transporte y disposición final del material orgánico generado. 
 
Clasificación de la Tala por Altura 
 

a. Árboles con altura menor o igual a 5 m 
 

▪ Condiciones de intervención: Árboles jóvenes, medianos o de porte bajo. 
▪ Procedimiento técnico: Se realiza corte desde la base o seccionado progresivo con 

herramientas manuales o motosierras. 
▪ Consideraciones de seguridad: Señalización perimetral, uso de EPP (Elementos de 

Protección Personal), verificación de ausencia de infraestructuras cercanas (cuando aplique). 
▪ Manejo del residuo: Trocado, cargue manual o con herramientas mecánicas livianas, 

transporte y disposición en sitio autorizado. 
 

b. Árboles con altura mayores a 5 m hasta menor o igual a 15 m 
 

▪ Condiciones de intervención: Árboles de porte medio a alto, con posible afectación a 
estructuras cercanas. 

▪ Procedimiento técnico: Tala controlada en secciones mediante descenso progresivo de ramas 
y tronco, uso de cuerdas o poleas si es necesario. 

▪ Consideraciones de seguridad: Evaluación técnica previa, plan de tala controlada, personal 
capacitado en trabajos en altura, cierre parcial o total del área de trabajo. 

▪ Manejo del residuo: Cargue con maquinaria (grúas, minicargadores), transporte y disposición 
en centro de acopio o aprovechamiento. 
 

c. Árboles con altura mayores a 15 m hasta menor o igual a 20 m 
 

▪ Condiciones de intervención: Árboles de porte medio a alto, con posible afectación a 
estructuras cercanas. 



 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

Código: F-GJ-1140-238,37-042 

Versión: 0.0 

Fecha aprobación: Junio-27-2018 

Página 10 de 87 

 

 

▪ Procedimiento técnico: Tala controlada en secciones mediante descenso progresivo de ramas 
y tronco, uso de cuerdas o poleas si es necesario. 

▪ Consideraciones de seguridad: Evaluación técnica previa, plan de tala controlada, personal 
capacitado en trabajos en altura, cierre parcial o total del área de trabajo. 

▪ Manejo del residuo: Cargue con maquinaria (grúas, minicargadores), transporte y disposición 
en centro de acopio o aprovechamiento. 

 
d. Árboles con altura mayores a 20 m 

 
▪ Condiciones de intervención: Árboles de gran porte o en condiciones de riesgo (inestabilidad, 

enfermedad, cercanía a redes eléctricas). 
▪ Procedimiento técnico: Intervención especializada con grúa canasta o sistema de cuerdas, 

cortes por secciones desde la copa hacia la base, bajo supervisión de arboristas certificados. 
▪ Consideraciones de seguridad: Evaluación técnica detallada, uso obligatorio de plataformas 

elevadoras o andamiaje, coordinación con autoridades de tránsito y servicios públicos si es 
necesario. 

▪ Manejo del residuo: Trocado y recolección con maquinaria pesada, transporte a sitio 
autorizado, disposición adecuada conforme a la normativa ambiental. 

 
Disposición Final del Material Vegetal 
 
Todo el material producto de la tala será gestionado de manera ambientalmente responsable. 
 
Consideraciones Adicionales 
 
Toda intervención deberá contar con la autorización previa de la autoridad ambiental correspondiente 
(CDMB u otra competente). Se debe realizar acta técnica con registro fotográfico antes y después de 
la intervención. En caso de hallarse fauna silvestre, se deberá proceder conforme a los protocolos de 
rescate y reubicación, en coordinación con las autoridades ambientales. 
 
ETAPA DE PLANIFICACIÓN PREVIA EN OFICINA 
 
En esta etapa el responsable del seguimiento deberá realizar las siguientes actividades: 
 
REVISIÓN DEL EXPEDIENTE Se procederá a la revisión del respectivo expediente verificando la 
existencia de la información que a continuación se anota; al igual que evaluando la idoneidad de la 
misma: 
 
▪ Localización, área objeto de aprovechamiento, fecha de inicio de las actividades y fechas de 

visitas de seguimiento. 
▪ Revisión del Concepto técnico emitido para el otorgamiento del aprovechamiento forestal. 
▪ Acto administrativo que otorgó el aprovechamiento forestal, de conformidad con el Artículo 30 del 

Decreto 1791 de 1996 y demás disposiciones que establezca la autoridad ambiental competente. 
▪ Volumen otorgado vs. Volumen movilizado a través de salvoconductos. 
 
PROGRAMACIÓN DE VISITAS. Una vez revisado el expediente, se procede a determinar la(s) 
fecha(s) de visita, teniendo en cuenta la periodicidad establecida en el Artículo 31 del Decreto 1791 
de 1996, considerando para ello entre otros aspectos: ubicación del predio, extensión del área 
permisionada o autorizada, condiciones de acceso al área (vías, distancia, orden público, climáticas). 
El tiempo de duración de cada visita dependerá de la distancia, tamaño y condiciones de acceso a la 
Unidad de Corta Anual (UCA). A criterio de la Autoridad Ambiental y con base en el nivel de utilización 
del volumen de aprovechamiento otorgado, la frecuencia de las visitas podrá ser mayor. 
 
MARCO METODOLOGICO 
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La tala forestal en áreas urbanas debe realizarse siguiendo una metodología estructurada que 
garantice la seguridad, el cumplimiento normativo y la minimización del impacto ambiental. 
 
Planificación y Evaluación 
 
▪ Identificación del área y árboles a talar: 

 

• Determinar la ubicación exacta y el número de árboles. 

• Evaluar el estado de salud y estabilidad de los árboles. 

• Justificar la necesidad de la tala (riesgo, construcción, afectación de infraestructura, etc.). 
 
Ejecución de la Tala 
 
▪ Marcado y delimitación del área de trabajo: 
 

▪ Señalización de la zona y restricciones de acceso. 
▪ Uso de barreras de seguridad y control del tránsito si es necesario. 

 
Técnicas de tala: 
 

• Tala manual: Uso de motosierras y herramientas especializadas para cortes precisos. 

• Tala progresiva: En zonas con infraestructura cercana, se realiza el corte en secciones 
pequeñas, comenzando por ramas y terminando con el tronco. 

• Uso de grúas o equipos especializados en áreas de difícil acceso. 
 
Retiro y disposición de residuos: 
 

• Troceado y retiro de troncos y ramas. 

• Procesamiento de residuos mediante chipeo o transporte a centros de reciclaje. 

• Disposición de la madera según regulación (donación, venta o desecho). 
 
Limpieza del área y verificación final: 
 

• Asegurar que no queden escombros ni riesgos para la comunidad. 

• Inspección post-tala para evaluar impactos y cumplimiento de normativas. 
 
 

B. ACTIVIDADES DE PODA 
 
La poda urbana es una práctica esencial para el mantenimiento adecuado del arbolado público, 
contribuyendo a la seguridad, la salud vegetal y la estética del entorno urbano. En el municipio de 
Bucaramanga, el crecimiento acelerado de la cobertura arbórea en zonas residenciales, vías públicas 
y espacios verdes ha generado la necesidad de implementar acciones sistemáticas de manejo forestal 
urbano. 
 
Estas actividades permiten prevenir riesgos asociados a la caída de ramas, mejorar la visibilidad en 
vías y andenes, y garantizar el correcto desarrollo de los árboles. Además, la poda contribuye al 
bienestar de la comunidad, al promover entornos más seguros, funcionales y ambientalmente 
sostenibles. Por ello, se justifica la ejecución de un plan de poda urbana en Bucaramanga como una 
medida preventiva y de gestión ambiental, alineada con los principios de desarrollo urbano sostenible 
del municipio; para el presente proyecto Las categorías contempladas son las siguientes: 
 
▪ Poda aérea de árboles tipo I de 0 a 5m de altura bajo cualquier condición según manual de 

silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 
▪ Poda aérea de árboles tipo II de 5m a 15m de altura bajo cualquier condición según manual de 

silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 
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▪ Poda aérea de árboles tipo III de 15m a 20m de altura bajo cualquier condición según manual de 
silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 

▪ Poda aérea de árboles tipo IV de más de 20m de altura bajo cualquier condición según manual 
de silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante 

 
Para la actividad de poda se establecen los siguientes lineamientos técnicos en su ejecución: 
 
OBJETIVO 
 
Establecer las condiciones técnicas y de seguridad necesarias para la ejecución de actividades de 
poda, cargue, transporte y disposición final del material vegetal resultante de árboles ubicados en 
espacio público o privado, bajo cualquier condición y según rangos de altura. 
 
ALCANCE 
 
Aplica a toda intervención de árboles aislados o en alineación, en vías, parques, zonas verdes o 
predios del municipio, que requieran intervención por razones de manejo silvicultural, riesgo, 
infraestructura, solicitud ciudadana o mantenimiento. 
 
Clasificación por Altura 
 

a. Árboles con altura hasta menor o igual a 5 m 
 
Actividades incluidas: 
 

• Evaluación técnica y señalización del área de trabajo. 

• Poda manual o mecánica (tipo formación, mantenimiento, sanitaria o de despeje). 

• Derrame y recolección del material vegetal generado. 

• Cargue del material en camión o volqueta. 

• Transporte hasta sitio autorizado. 

• Disposición final del material (compostaje, astillado o disposición autorizada). 
 
Condiciones técnicas: 

 

• Uso de herramientas manuales o motosierras pequeñas. 

• Personal capacitado con EPP (guantes, gafas, casco, protectores auditivos, botas). 

• Señalización mínima de 10 m alrededor del área intervenida. 
 

b. Árboles con altura mayores a 5 m hasta menor o igual a 15 m 
 
Actividades incluidas: 

 

• Inspección técnica para determinar puntos de corte y riesgos. 

• Señalización extendida y control de tráfico si es en vía pública. 

• Poda con equipos motorizados o manuales desde el suelo o mediante escaleras/tijeras 

elevadoras. 

• Corte de ramas en secciones para evitar daños. 

• Cargue y transporte del material vegetal. 

• Disposición final en sitio autorizado. 

 
Condiciones técnicas: 

 

• Uso de motosierra, tijera elevadora o escalera dieléctrica. 

• Personal con entrenamiento en poda en altura y manejo de maquinaria. 

• Supervisión constante por parte de un responsable técnico. 
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• Permiso previo si hay afectación de vía o servicio público. 

 
c. Árboles con altura mayores a 15 m hasta menor o igual a 20 m 

 
Actividades incluidas: 

 

• Inspección técnica para determinar puntos de corte y riesgos. 

• Señalización extendida y control de tráfico si es en vía pública. 

• Poda con equipos motorizados o manuales desde el suelo o mediante escaleras/tijeras 

elevadoras. 

• Corte de ramas en secciones para evitar daños. 

• Cargue y transporte del material vegetal. 

• Disposición final en sitio autorizado. 

 
Condiciones técnicas: 

 

• Uso de motosierra, tijera elevadora o escalera dieléctrica. 

• Personal con entrenamiento en poda en altura y manejo de maquinaria. 

• Supervisión constante por parte de un responsable técnico. 

• Permiso previo si hay afectación de vía o servicio público. 

 
d. Árboles con altura mayores a 20 m 

 
Actividades incluidas: 
 

• Revisión previa del estado fitosanitario y estructural. 

• Señalización perimetral y corte temporal de vías o servicios si aplica. 

• Ascenso mediante sistemas de escalada arborícola, plataformas elevadoras o grúa. 

• Poda controlada por secciones (top-down) para garantizar seguridad. 

• Cargue, transporte y disposición del material vegetal generado. 
 
Condiciones técnicas: 
 

• Personal certificado en poda en altura, trabajo con cuerdas y uso de motosierra. 

• Equipos especializados: grúa, plataforma articulada, sistema de retención de ramas. 

• Coordinación con autoridades locales si hay intervención sobre bienes públicos sensibles. 

• Supervisión permanente de ingeniero forestal o afín. 
 
CONDICIONES GENERALES 

 

• Toda intervención debe estar autorizada por la autoridad ambiental o municipal competente. 

• El material vegetal debe ser clasificado (leñoso, follaje, residuos mixtos). 

• Se debe garantizar el manejo ambiental adecuado del residuo vegetal (reutilización, 

compostaje o disposición en estación autorizada). 

• Toda labor debe cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes 

(Resolución 0312 de 2019, entre otras). 

 
RESULTADOS ESPERADOS 

 

• Intervención segura y técnica del árbol según altura y condición. 

• Zonas limpias y libres de residuos tras la intervención. 

• Material vegetal gestionado ambientalmente. 

• Minimización del impacto al entorno urbano y a la comunidad. 
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Para la poda de los árboles se deben tener en cuenta los siguientes tipos de trabajo. 
 
Reducción de copa (descope): La reducción de la copa permite alejar al árbol de las fachadas, redes 
de energía, zona de circulación, manteniendo su estructura natural y un aspecto agradable. 
 
▪ Poda de aclareo: Consiste en aligerar la estructura de una parte de sus ramas. El volumen del 

árbol no se modifica, pero se obtiene una transparencia que permite la reducción de los problemas 
de alta densidad de sombra. Se practica cuando la iluminación (alumbrado público) está afectada 
por la densidad del follaje de los árboles. El aclareo permite garantizar un equilibrio entre la copa 
y el sistema radicular asegurando una mejor nutrición cuando el volumen explorable por las raíces 
es restringido. 

 
▪ Reducción teórica lateral de copa: Las ramas que crecen en dirección de los cables son 

recortadas, así como las ramas que pudieran crecer sobre esos cables. Los recortes futuros 
reforzarán esta forma de que el árbol dirija sus ramas. 

 
▪ Reducción teórica de copa en V: Las ramas que crecen en dirección de esos cables son 

recortadas hasta que se despejan todos los lados. El futuro crecimiento es dirigido hacia abajo y 
lejos de los cables. 

 
▪ Poda de aclareo en “túnel”: Es la poda que se realiza en especies de talla alta bajo redes 

compactas con cables cubiertos, la intención es direccionar el crecimiento de las ramas a una 
distancia segura de la línea y conformar una especie de túnel sobre la misma con el fin de liberar 
la copa del árbol. 

 
▪ Realce de Copa: El realce de copa consiste en la eliminación de las ramas bajas con el fin de 

liberar las redes secundarias y de telecomunicaciones de la presión mecánica a las que las 
someten, además de convertirse en un factor estético para la ciudad. 

 
ACCIONES DE MANEJO DE LA FAUNA SILVESTRE 
 
Dentro del área de trabajo, existen diferentes nichos que podrían ser utilizados por animales silvestres, 
para su alimentación, resguardo o zonas de desarrollo (árboles, terrenos con charrales, cuevas, 
troncos secos, infraestructura, entre otros. En estos casos, se realizará una revisión exhaustiva 
previamente a la tala y desmonte de la vegetación, para la búsqueda de fauna silvestre, además de 
mantener vigilancia durante las labores de trabajo en campo. 
 
▪ Los individuos localizados en la zona de trabajo, serán capturados, contenidos en jaulas o 

similares, para luego ser liberados en las áreas definidas como sitios de traslocación. 
▪ En caso de que se localicen individuos de rápida movilización y que los mismos se alejen de la 

zona de trabajo, se dejan que los mismos se retiren por sus propios medios. 
▪ Si los individuos tienen problemas de movilidad limitada y/o se encuentran heridos, se procede a 

realizar una captura de los mismos, para su contención, traslado y liberación. En caso de estar 
heridos, se llevan a un centro de rescate de fauna silvestre para cuidado veterinario. Estas 
actividades aplican para el caso de fauna joven (crías). 

▪ Se debe de procurar mantener en contención y para el traslado, que las jaulas solo contengan un 
individuo por especie, para evitar la agresión entre especies o entre individuos. 

▪ En caso del rescate, captura, contención, traslado y liberación de serpientes (venenosas y no 
venenosas), se debe de contar con equipo especial como pinzas o gancho herpetológico (Ofídico), 
bolsas de tela, guantes de cuero o similares, Jaulas adecuadas para el manejo de serpientes. 
Durante la labor de captura, se debe de asegurar la zona, creando un área de contención, al ser 
contenidas las jaulas deben de ser de un tamaño adecuado al individuo a trasladar, para su pronta 
liberación en el sitio de traslocación. 
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▪ Se prohíbe realizar cualquier tipo sacrificio o inmolación, para los individuos localizados en sitios 
de trabajo o acciones que lleven al individuo de fauna silvestre a su deceso. 

▪ Los árboles a talar y las áreas de desmonte, deben ser solo aquellas áreas que sean estrictamente 
necesarias para las obras del proyecto. Toda labor de tala y desmonte debe de ser orientada a 
quedar dentro del área de proyecto, sin que afecto otras áreas aledañas. 

▪ Evitar en todo caso el impacto de la tala de árboles a sectores fuera del área de proyecto y solo 
talar lo árboles que sean necesarios. 

▪ El personal que participe en estas labores debe de poseer conocimientos básicos, en tala de 
árboles, limpiezas y desmontes, así como en el manejo de fauna silvestre, tener a disposición 
equipos y materiales para realizar las labores de trabajo y los rescates del caso. 

 
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO 
 

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCCION 

1 
verificar condiciones 
de salud y estado de 
los equipos 

Antes de salir a cumplir con las actividades 
propias de la jornada de trabajo, comunique 
las condiciones de salud de cada integrante 
del personal involucrado y revise de cada 
uno de los equipos que va a utilizar; si 
detecta en algún equipo condiciones 
inseguras, devuélvalo y reporte esta 
situación por escrito en el respectivo 
formato de Actos y Condiciones Inseguras. 

2 
verificar estado del 
área a intervenir 

Verificar el estado del tránsito en el área, 
verificando el flujo de vehículos y de 
peatones, se verifica las condiciones del 
árbol, para que no haya presencia de 
animales, piedras, alambres, u otros 
objetos, se verifica si existe riesgo con 
cuerdas energizadas, en este último caso 
no se interviene el árbol. 

3 uso EPP 

Desde el inicio de las actividades cada uno 
de los colaboradores debe usar todos los 
elementos de protección personal 
suministrados de acuerdo a la labor a 
desarrollar, casco con barbuquejo, gafas, 
tapa oídos tipo copa, guantes de vaqueta, y 
según otros riesgos (dieléctrico). 

4 formatos 

Al inicio de la labor diligencie los formatos 
de acuerdo a la actividad si es rutinaria la 
LISTA DE CHEQUEO PARA TRABAJO 
RUTINARIOS y si no es rutinaria el 
PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS, 
siempre deberá diligenciarse el ATS – 
ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO. 

5 
delimitación y 
señalizar 

Señalizar la zona de trabajo dejando una 
distancia prudente (dependiendo del sitio a 
intervenir) (empleando conos y cinta 
perimetral de color amarilla con negro o 
naranja y blanco). En caso de no poder 
retirar el material residual de inmediato se 
deberá dejar la cinta de delimitación de color 
Amarilla y Negro. 

6 
trepa al árbol a pulso 
o con carro canasta 

▪ Se realiza el ascenso al árbol, 
realizando el lazado de una rama del 
árbol y sujetando al cuerpo mediante el 
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arnés de 5 anillos con el nudo de trepa 
y haciendo el ascenso a pulso con el 
apoyo de freno o ascendedor.  

▪ Se utiliza una eslinga de restricción, 
para asegurarse mientras se realiza la 
tarea. Si al determinar la presencia de 
cuerdas energizadas se requiere del 
uso del carro canasta, se solicita el 
apoyo con el equipo y personas 
calificadas para la tarea Se señaliza de 
manera que encierre al carro y se 
ubican los conos y las cintas para 
delimitar el área. 

▪ Se realiza el ascenso del trabajador a la 
canasta, éste se hará de acuerdo a las 
condiciones del sitio de trabajo, puede 
ser subiéndose a la tasa o planchón ó 
desde el suelo, se realiza la tarea de 
corte o poda de las ramas del árbol. 

7 retiro de material 

El personal en tierra, se encarga de la 
recolección de los residuos, ramas, hojas y 
se depositan en la volqueta, en caso de no 
contar con el carro transportador se recoge 
el material y se pica, dejando a un lado de la 
vía para su posterior recolección, dejando 
señalizado el perímetro. 

8 precauciones 

▪ No portar en las manos ningún tipo de 
herramienta, equipo o implemento que 
pueda caer o dificultar el ascenso. 

▪ El ascenso de la herramienta debe 
hacerse con una cuerda y asegurar 
dentro de la cubierta en el caso de 
machetes y del aro de agarre para el 
caso de las motosierras. 

▪ Nunca permitir el tránsito de personal 
por debajo del área de trabajo o 
mantenerse debajo de cargas en 
suspensión.  

▪ Nunca tirar objetos desde el suelo ni 
desde la parte superior, siempre 
transportarlos por cuerdas amarradas o 
en porta herramientas.  

▪ Si se utiliza arnés con apoyo lumbar, 
éste se utilizará solo para 
posicionamientos y lograr posturas 
ergonómicamente adecuadas. Será un 
complemento de la seguridad, pero no 
se permitirá que a ese cinturón se le 
cuelguen herramientas o equipos. 

9 descenso del árbol 

Para el descenso del árbol se ejecutará todo 
el procedimiento anterior en forma inversa: 
desciendo por la línea de vida vertical a 
través del freno, desconecto el freno desde 
el suelo, recojo la cuerda, para terminar, 
recojo equipos y herramientas y transporto 
en forma técnica hasta el vehículo. Cuando 
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se utilice el carro canasta se baja el brazo y 
se desciende al trabajador hasta el suelo. 
Se retira el carro del área de trabajo 

10 cierre de la tarea 

Se verifica con el responsable del frente de 
trabajo el cierre de la tarea; si se terminó, se 
da cierre con fecha, hora y responsable. En 
caso de no terminar la tarea, se describirán 
en el formato las causas o motivos por los 
cuales se realiza el cierre sin finalizar la 
actividad. 

 
ACTIVIDAD EXTRACCIÓN DE TOCONES  
 
La eliminación de tocones de árboles forestales en áreas urbanas constituye una actividad esencial 
dentro de la gestión integral del arbolado urbano en el municipio de Bucaramanga. Luego de la tala o 
caída de árboles por causas naturales o intervenciones programadas, los tocones remanentes no solo 
representan un obstáculo visual y funcional en el espacio público, sino que también pueden generar 
riesgos para la seguridad de peatones y vehículos, así como favorecer la proliferación de plagas, 
hongos y enfermedades. 
 
En este contexto, la intervención oportuna y técnica sobre los tocones permite optimizar el uso del 
suelo urbano, facilitar la replantación de nuevos individuos arbóreos y mejorar las condiciones 
paisajísticas y de movilidad. Esta acción, alineada con las políticas de sostenibilidad y ordenamiento 
territorial del municipio, contribuye a la recuperación y mantenimiento de espacios seguros, 
funcionales y ambientalmente saludables para la comunidad. para el presente proyecto la categoría 
contemplada es la siguiente: 
  

▪ Troceado, seccionamiento y extracción de tocón de árboles talados, incluye relleno y 
compactación con material seleccionado 

 
 
PROCEDIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LIBERACION DE TOCONES 
 
La eliminación de tocones de árboles forestales en áreas urbanas debe realizarse de manera segura 
y eficiente para evitar daños a infraestructuras cercanas y minimizar el impacto ambiental. Aquí tienes 
el procedimiento paso a paso: 
 

1. Evaluación y planificación 
 

▪ Inspección del tocón: Determinar el tamaño, la especie del árbol y la profundidad del sistema 
radicular. 

▪ Ubicación y riesgo: Evaluar la proximidad a estructuras, tuberías, cableado subterráneo y otras 
infraestructuras. 

▪ Permisos y normativas: Consultar regulaciones municipales y ambientales para asegurarse de 
cumplir con los requisitos legales. 

 
2. Métodos de eliminación 

 
Existen varios métodos según el tamaño del tocón y las condiciones del entorno: 

 
A. Extracción mecánica (Recomendada para grandes tocones) 

 
▪ Uso de una retroexcavadora o tractor con garra para arrancar el tocón junto con sus raíces. 
▪ Es ideal para áreas con suficiente espacio y acceso para maquinaria pesada. 
▪ Puede generar daños en el suelo y requiere restauración posterior. 
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B. Trituración con destoconadora (Método más común en áreas urbanas) 
 

▪ Se utiliza una máquina trituradora que desmenuza el tocón hasta convertirlo en virutas. 
▪ Se deja el material en el suelo o se retira según la necesidad. 
▪ Es un método rápido y minimiza la alteración del suelo. 

 
C. Descomposición química (Para casos donde no es urgente la remoción) 

 
▪ Se perforan agujeros en el tocón y se aplican productos químicos (nitrato de potasio o sulfato 

de amonio) que aceleran la descomposición. 
▪ Puede tardar semanas o meses en descomponerse por completo. 
▪ Es un método menos invasivo, pero requiere monitoreo. 

 
D. Método manual (remoción con herramientas) 

 
▪ Se corta el tocón en secciones más pequeñas con motosierras y se retiran con palas y picos. 
▪ Solo aplicable a tocones pequeños o en zonas de difícil acceso para maquinaria. 
▪ Es un proceso laborioso y físicamente exigente. 

 
3. Restauración del área 

 
▪ Rellenar el hueco con tierra o compost para evitar hundimientos. 
▪ Nivelar y compactar el suelo. 
▪ Sembrar césped o plantas según la planificación paisajística. (si se requiere) 
▪ Disponer adecuadamente de los restos de madera o reutilizarlos como mulch. 

 
4. Medidas de seguridad 

 
▪ Usar equipo de protección personal (EPP): casco, guantes, gafas de seguridad y botas. 
▪ Señalizar la zona para evitar accidentes. 
▪ En caso de dudas sobre cables o tuberías subterráneas, contactar con servicios de detección. 

 
 

5. CONDICIONES TÉCNICAS 
 

• El personal debe contar con formación en labores silviculturales y uso de maquinaria. 

• Uso obligatorio de elementos de protección personal (EPP): casco, guantes, botas de 

seguridad, gafas, protección auditiva. 

• Señalización perimetral mínima de 10 metros en vías o espacios públicos. 

• Coordinación previa con empresas de servicios públicos para verificar redes enterradas. 

• Disposición del material vegetal (tocón y raíces) en sitio autorizado para aprovechamiento o 

disposición final. 

 
6. ACTIVIDADES INCLUIDAS 

 

• Identificación y georreferenciación de los tocones. 

• Evaluación del estado físico del tocón (dimensiones, profundidad, estado de descomposición, 

cercanía a redes). 

• Señalización del área de trabajo. 

• Selección de método de eliminación (mecánico o manual). 

• Excavación y extracción del tocón, incluyendo raíces si es necesario. 

• Relleno del área intervenida con material adecuado (tierra vegetal compactada). 

• Recolección, cargue y disposición final del material vegetal en sitio autorizado. 

• Registro fotográfico y/o reporte de ejecución. 
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7. RESULTADOS ESPERADOS 

 
▪ Eliminación segura y completa del tocón sin afectaciones al entorno. 
▪ Terreno nivelado y listo para recuperación paisajística, replantación o uso funcional. 
▪ Reducción de riesgos físicos y sanitarios para la comunidad. 
▪ Manejo adecuado del residuo vegetal y registro documental del proceso. 

 
ELEMENTOS DE SEGURIDAD GENERALES PARA LAS ACTIVIDADES 

 
▪ El área de trabajo debe ser delimitada por elementos tales como: conos, vallas, colombinas o 

manilas. En los trabajos nocturnos se utilizarán colombinas o vallas fluorescentes y además 
señales luminosas a ambos lados del sitio de trabajo. 

▪ Los vehículos utilizados en trabajos nocturnos deben tener en los dos extremos de la parte 
superior de la cabina, bombillas de señalización (licuadora). 

▪ Cuando se trabaje sobre vías que no permitan el bloqueo del tránsito, se deberá parquear el 
vehículo de la cuadrilla antes del área de trabajo. 

▪ La adecuada dotación de elementos de seguridad y herramientas, permite al personal operativo 
desarrollar los trabajos en forma segura y mejorar sus rendimientos. 

▪ Todos los elementos de seguridad industrial deben cumplir con las Resoluciones 1409 de 2012 
del Ministerio de la Protección Social y la resolución 4272 de 2021, sobre Reglamentación de 
trabajo seguro de alturas, para lo cual, antes de dar inicio al contrato, el contratista presentará 
todos los elementos de seguridad industrial de sus trabajadores con los respectivos certificados 
de conformidad. 

▪ De igual manera el contratista deberá cumplir con lo establecido en la ley 2050 de 2020 
disposiciones de seguridad vial en especial lo referido en el capítulo 1 disposiciones generales 
para la consolidación y difusión de los planes estratégicos de seguridad vial y el artículo 1 
verificación de los planes estratégicos de seguridad vial.  

▪ En todo momento, el Contratista deberá tomar las precauciones necesarias para dar la suficiente 
seguridad a sus trabajadores y a terceros, aplicando, al menos, las normas que a este respecto 
tengan las entidades oficiales y sus códigos. 

▪ El proponente, como empleador de sus trabajadores, será responsable de cubrir oportunamente 
los aportes y atender todas las obligaciones de carácter laboral que corresponden por Ley, tales 
como Salud, Pensión, ARL, ICBF, SENA (Incluido el Fondo para la Industria de la Construcción – 
FIC), Caja de Compensación, etc 

▪ Se entiende que el proponente considerará en su oferta los valores que como empleador le 
corresponde pagar a sus trabajadores, tales como salarios y prestaciones sociales (debe 
informarse de las condiciones del lugar en este aspecto), sin que éstos sean inferiores al salario 
mínimo legal vigente. El proponente deberá tener en cuenta los reajustes salariales decretados 
por el Gobierno Nacional al momento de realizar su oferta. 

▪ En cualquier momento, la supervisión podrá ordenar que se suspenda los trabajos de una cuadrilla 
o del servicio en general, si por parte del Contratista existe un incumplimiento de los requisitos 
generales de seguridad establecidos en el marco de la ley vigente, y de las instrucciones dadas 
por la administración municipal al respecto, sin que el Contratista tenga derecho a reclamos o a 
ampliación de los plazos del contrato. 

▪ De hecho, el Contratista será responsable por todos los accidentes que pueda sufrir el personal a 
su cargo, visitantes autorizados o terceros como resultado de negligencia o descuido al no tomar 
las precauciones y medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente, todas las 
indemnizaciones que se generen por estos hechos serán su responsabilidad y no del Municipio. 
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Para trabajos nocturnos el personal debe contar con linterna tipo minero, dotación con reflectivos 
además de señalización vial definida para trabajos nocturnos y según se defina en el plan de seguridad 
vial.  
 
EQUIPO DE PROTECCION EN LA OPERACIÓN DE MOTOSIERRA: Para proteger las piernas al 
momento de operar la motosierra en el suelo, se debe usar un material resistente al corte que cubra 
desde el muslo hasta la parte superior de cada bota. 
 
Se usarán lentes de seguridad y/o careta completa para protección de virutas o esquirlas que puedan 
generar un accidente a la visión del operario de la motosierra. 
 
Igualmente se debe disponer de protectores auditivos que minimicen los impactos generados al 
operario por el ruido de la motosierra en funcionamiento y tapabocas. 
Para las actividades de repique los operarios deben utilizar canilleras que minimicen afectaciones por 
uso de herramientas con filo. 
 
 

3.2.4. 
Autorizaciones, 
permisos y licencias 
requeridos para la 
ejecución del objeto 
contractual. 
 
 
 

El Municipio de Bucaramanga para la formulación del Proyecto, debió determinar las autorizaciones, 
permisos y licencias que se requieren de conformidad con lo establecido en las normas concordantes 
que aplique, sus modificaciones, adiciones, etc.  
 
Durante el proceso de selección y la ejecución del proyecto deberán tenerse en cuenta las 
disposiciones necesarias para dar cumplimiento a los preceptos de la Ley 842 de 2003 y la Resolución 
No. 0312 de 2019 por cuanto son aplicables al asunto, así como también todas aquellas normas que 
por la naturaleza del proceso contengan requisitos específicos de obligatorio cumplimiento para los 
proponentes y contratistas. 
 
Sin embargo, el contratista está en la obligación de advertir sobre las licencias, autorizaciones y 
permisos requeridos para la ejecución del contrato. 
 

DESCRIPCIÓN CARACTERISTISCAS CANTIDAD 

CINTURON DE SEGURIDAD TIPO ARNES DIELECTRICO CON RESISTENCIA DE 5000 LB 3

ESLINGA DIELECTRICA DE POSICIONAMIENTO DIELECTRICO CON RESISTENCIA DE 5000 LB 3

ESLINGA DIELECTRICA EN "Y"  CON 

ABSORVEDOR DE CHOQUE DE 1.80 MTS DIELECTRICO CON RESISTENCIA DE 5000 LB 3

ADAPTADOR DE ANCLAJE PORTATIL DE REATA RESISTENCIA DE 5000 LB 1

ARRESTADOR VERTICAL O FRENO RESISTENCIA DE 5000 LB 1

CUERDA PARA LINEA DE VIDA DE 13 A 16MM/ RESISTENCIA 5000 LB 50 MTS

PORTAMOSQUETON ADAPTADOR DE PERTIGA 1

POLIPASTO DE RESCATE

2 POLEAS DOBLES, 2 TIE OFF, 1 CUERDA 

CERTIFICADA DE 50 MTS, 2 MOSQUETONES, 

2 YUMAR 1

CASCO DIELECTRICO CON BARBUQUEJO 

CLASE B TIPO 1, AZUL PARA ELECTRICISTA Y 

AMARILLO PARA LOS PODADORES DE 3 PUNTOS DE APOYO 5

LINTERNA TIPO MINERO PARA TRABAJO NOCTURNO 3

MONOGAFAS CLARAS CON PROTECCION UV 5

MONOGAFAS OSCURAS CON PROTECCION UV 5

BOTAS  DE SEGURIDAD DIELECTRICASCY SUELA ANTIDESLIZANTE 5

PANTALON SIN ELEMENTOS METALICOS 5

CAMISA MANGA LARGA DE ALGODÓN Y CON LOGO TIPO 5

GUANTES DE BAQUETA SUAVE 5

GUANTES DE CARNAZA 5

PROTECTORES PARA OIDOS TIPO TAPON 5

PALETAS PARE-SIGA 2

ELEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL Y DOTACIÓN POR CUADRILLA
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PERMISOS PARA TALAS Y MANEJO INTEGRAL DE ARBOLES: 
Para cada intervención se deberán presentar las autorizaciones expedidas por la autoridad 

ambiental competente, Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de 

Bucaramanga, CDMB. - Permiso de talas y manejo integral expedido por la autoridad ambiental de 

conformidad con las solicitudes y las autorizaciones requeridas. 

 

 
3.2.5 Documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 
proyecto. 
 
 

El municipio de Bucaramanga por medio de la Secretaría de Infraestructura entregará al contratista 
las especificaciones técnicas y demás documentos técnicos  

Harán parte integral de los documentos del proceso, los siguientes: 

• 01. Banco de Proyectos con el No. BPIN 2024680010046 

• 01.02. Especificaciones Técnicas  

• 01.03. Análisis de Precios Unitarios  

• 01.04. Listado de Maquinaria y Equipos 

• 01.05. Listado de Materiales 

• 01.06. Presupuesto de obra  

• 01.07. Programación de Obra  

• 01.08. Requerimiento técnico.  

• 01.09. Plan de Manejo de Tráfico,  

• 01.10. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo 

• 02.01. Formato 1- Carta de Presentación de la Oferta  

• 02.02. Formato – Certificación de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales - 

(Personas Naturales) 

• 02.03. Formato – Certificación de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales - 

(Personas Jurídicas - Revisor Fiscal) 

• 02.04. Formato – Certificación de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales - 

(Personas Jurídicas - Representante Legal y Contador.) 

• 02.05. Formato 2A — Documento de Conformación de Consorcio. 

• 02.06. Formato 2B — Documento De Conformación De Unión Temporal. 

• 02.07. Formato – Declaración Juramentada sobre Ausencia de Multas y Sanciones con 

Entidades Estatales (Personas Jurídicas) 

• 02.08. Formato – Compromiso de Transparencia.  

• 02.09. Formato – Compromiso Anticorrupción.  

• 02.10. Formato declaración de Inexistencia de Procesos Vigentes de Liquidación Obligatoria 

o Concurso de Acreedores (Persona Jurídica) 

• 02.11. Formato – Declaración de Inexistencia de Causales de Inhabilidad, Incompatibilidad 

o Conflicto de Interés.  

• 02.12. Formato – Manifestación de Disponibilidad de Personal para la Ejecución.  

• 02.13. Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con trato Nacional  

• 02.14 Formato – Acreditación de Emprendimiento y empresa de mujeres (Persona Jurídica) 

• 02.15. Formato - Participación Mayoritaria de Mujeres Cabeza De Familia y/o Mujeres 

Víctima de Violencia Intrafamiliar (Persona Jurídica) 

• 02.16. Formato – Vinculación de Personas en condición de discapacidad.  

• 02.17. Formato - Vinculación de Personas Mayores y no Beneficiarias de la Pensión de 

Vejez, Familiar o Sobrevivencia.  

• 02.18. Formato - Vinculación de Personas Mayores y no Beneficiarias de la Pensión de 

Vejez, Familiar o Sobrevivencia. 

• 02.19 Formato - Vinculación de Población Indígena, Negra, Afrocolombiana, Raizal, 

Palenquera, Rrom O Gitana.  

• 02.20 Participación Mayoritaria de Personas en Proceso de reincorporación y/o reintegración 

(Personas Jurídicas) 

• 02.21. Formato - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 

(persona jurídica integrante del proponente plural) 
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• 02.22. Formato – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas) 

• 02.22 Formato – Acreditación MiPymes 

• 02.23 Formato- Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales 

• 02.24 Formato - Declaración de prevención del lavado de activos, de la financiación del 

terrorismo y de la financiación de proliferación de armas de destrucción masiva 

(LAFT/FPADM). 

• 02.25. Matriz 3 - Riesgos  

• 02.26. Formulario 1 - Formulario de Presupuesto Oficial  

• 02.27   Plan Anual de Adquisiciones 

• 02.28   Solicitud CDP + CDP 

• 02.29   Estudios Previos  

• 02.30   Estudio del Sector OBRA 

• 02.31   Pliego de condiciones  

• 02.32   Certificación Objeto No Contratado 

• 02.33. Certificación BPIN 

NOTA: Todos los documentos se publicarán anexos al presente estudio previo. 
 

3.3 Modalidad de Selección del Contratista y su Justificación, Incluyendo Los Fundamentos Jurídicos 
En virtud de lo establecido en la ley 1150 de 2007 establece en el artículo 2 que “la escogencia del contratista se efectuará con 

arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa”, 

señalando como regla general que la selección se efectúe por licitación pública y excepcionalmente mediante selección 

abreviada, concurso de méritos y contratación directa.  

 

Así mismo el literal b) del numeral 2, artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, indica:  

 

(…) 2. Selección abreviada. La selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos 

casos en que por las características del objetiva contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación 

del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual 

(…)  

 

b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, 

determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales 

mensuales” 

 
La selección abreviada, es la modalidad a través de la cual la Entidad convoca de forma abierta y pública, en igualdad de 
oportunidades, para que se presenten ofertas y se seleccione entre ellas, la más favorable a sus intereses, siendo una modalidad 
que procede teniendo en cuenta, lo siguiente: 
 
De conformidad con el Decreto 0159 de Febrero 19 de 2026 por el cual se fija el salario mínimo mensual en la suma de UN 
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($ 1.750.905), a partir de dicha fecha y hasta que 
se dicte Sentencia en el proceso de nulidad radicado 11001-03-25-000-2026-0004-2026 que cursa en la Sección Segunda, 
Subsección A, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado.  

El presupuesto de ingresos del Municipio de Bucaramanga para la vigencia presupuestal del año 2026, de acuerdo con la 
Circular No. 01 del 02 de enero de 2026 expedida por la Secretaría Jurídica, asciende a la suma de DOS BILLONES CIENTO 
DIECISIETE MIL SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SEIS MCTE ($ 
2.117.062.156.306,00).  Dicho monto expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes corresponde a $ 1.209.124,51 
SMMLV. 

 
El Municipio de Bucaramanga de acuerdo con el literal b) numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 tiene un presupuesto 
superior a 1.200.000 SMLMV, por lo que la menor cuantía de la Entidad es hasta 1.000 SMMLV, es decir, hasta $ 
1.750.905.000,00. 
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El presupuesto oficial previsto para el presente proceso de selección asciende a la suma de OCHOCIENTOS VEINTE 
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 820.125.569,00) 468,400 
SMMLV el cual NO supera la menor cuantía de contratación del Municipio de Bucaramanga, razón por la que indiscutiblemente 
el procedimiento de selección a aplicar debe ser el de Selección Abreviada de Menor Cuantía. 
 
Se concluye así que la selección del contratista se realizará mediante Selección Abreviada de Menor Cuantía, la cual se regirá 
por lo dispuesto en artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 en la Ley 1882 de 2018, y demás disposiciones normativas 
vigentes y aplicables al asunto.  
 

3.4 El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado 
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y soportar sus cálculos de 
presupuesto en la estimación de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para 
calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de selección del contratista sea en concurso de 
méritos. Si el contrato es de concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en 
su estructuración. 

3.4.1 El valor 
estimado del 
contrato y la 
justificación del 
mismo. 

El valor estimado del presupuesto oficial de la contratación es de OCHOCIENTOS VEINTE 
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 
820.125.569,00) 468,400 SMMLV incluido el IVA cuando aplique y todos los tributos que se generen 
con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. La suma anterior, se obtiene del 
análisis de precios unitarios realizado para la ejecución de estas actividades. 
 
La suma anterior, se ejecutará bajo la modalidad de monto agotable y los valores unitarios de cada 
ítem se obtuvieron mediante la realización de análisis de precios unitarios: 
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3.4.2 Certificado de 
disponibilidad 
presupuestal  

 Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, 
correspondiente al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga 
(Santander), para la vigencia fiscal 2026, con el cual se cancelará el valor del presente 
contrato y con cargo a: 

 
No. Rubro N° CDP Nombre Rubro Valor Fuente de 

Financiación 

2 3.2.02 
.02.008.2024680010046.2 

.4002026 .85970.501 

00005375 
del 24 de 
agosto de 

2026 

Servicios de 
mantenimiento y 

cuidado del paisaje 
501 

$ 820.125.569,00 Recursos Propios 
 

TOTAL RUBROS $ 820.125.569,00 

 
Igualmente se encuentra inscrito en el Plan de Adquisiciones de la entidad, así: 
 

No. Certificación Valor  Fecha 

3293 $820.125.569,00 Agosto 24 de 2025 
 

3.4.3 Variables 
consideradas para 
calcular el 
presupuesto oficial: 
 

La Secretaría de infraestructura presentó el requerimiento técnico para los proyectos: 
 
“MANTENIMIENTO Y MANEJO INTEGRAL ARBÓREO DE ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER”, el cual fue aprobado y registrado en el Banco de proyectos de la 
Secretaría de Planeación, producto de esta labor se obtuvo especificaciones técnicas y cantidades de 
obra para un presupuesto oficial estimado de OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO 
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 820.125.569,00). 
Incluido el costo directo e indirecto y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, discriminados, así:  
 

PLAZO DE 
EJECUCION 

VALOR 
CUANTIA (SMMLV) 

HASTA EL 31 DE 
DICIEMBRE A 
PARTIR DE LA 

FECHA DE 
SUSCRIPCION DEL 
ACTA DE INICIO O 
HASTA AGOTAR 
DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL LO 
PRIMERO QUE 

OCURRA 

$ 820.125.569,00 468,400 

Tabla: Valor estimado del proyecto y SMMLV 
 

• CONSTRUCCION DE OBRA 
 
Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto de obra son las siguientes: 
 
Variable No. 1. Costo Directo y costos indirectos: 
 
Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son: 

COSTO DIRECTO: Para determinar el costo directo de un proyecto, es necesario determinar 
los siguientes valores: 

✓ Valor Unitario de cada actividad de probable ejecución: Se determina mediante un 
análisis de precios unitarios, dentro del cual intervienen e interactúan las siguientes 
variables: 
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• Valores y Cantidades de Materiales e insumos: 

✓ Fuentes de Materiales. (canteras) 
✓ Variedad de Proveedores. 
✓ Materiales Importados o Producidos fuera del Municipio. 

• Valores y Cantidades de Transportes: 
✓ Distancia desde la cual se debe transportar los materiales e insumos. 
✓ Condiciones de acceso a los sitios de obra. 

• Valores, Cantidades y Rendimientos de Maquinaria y Equipos: 
✓ Características de los equipos que determinan el rendimiento para cierta actividad. 

• Valores, Cantidades y Rendimientos de la Mano de Obra calificada y no calificada: 

✓ La mano de obra es la variable final, ya que es la que determina la eficiencia y 
eficacia de una actividad a desarrollar, siempre y cuando se disponga de los equipos 
y materiales para ejecutarla. Teniendo en cuenta la planeación de la ejecución, esta 
variable se calculó con una aproximación porcentual de aumento del Salario 
Mínimo para 2025. 

 
El costo directo estimado se encuentra establecido en los Análisis de precios unitarios que se publican 
adjuntos, siendo estos solamente una referencia para los proponentes, conforme se indica en el 
documento base. 

DISCRIMINACION AU: 
 
Costos Indirectos: 

Dentro de las Obras Civiles que desarrolla el Municipio de Bucaramanga a través de la secretaría 
de Infraestructura, se encuentran aplicados por ley ciertos gravámenes, ordenanzas, impuestos y 
contribuciones, los cuales tienen un porcentaje aplicado sobre el valor final del contrato y son: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
De igual manera, se debe tener en cuenta lo referente a las estampillas, que según sea la naturaleza 
de la obra de infraestructura pueden tener: 
 

✓ Garantía de Pago de Salarios y Prestaciones. 
✓ Garantía de Cumplimiento del Contrato. 
✓ Garantía de Estabilidad de Obra. 
✓ Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual. 

 
También es necesario tener en cuenta la contribución que se hace al sistema financiero por cuenta 
del 4 x 1000. 

 
 
 
 
 

Finalmente se encuentran tres ítems dentro de los cuales se determina lo siguiente: 

ITEM DESCRIPCION 
PORCENTAJE SOBRE 

EL VALOR FINAL DEL 

CONTRATO 

1,01 Estampilla Pro-cultura 2,00% 

1,02 Estampilla Pro-anciano 2,00% 

1,03 Estampilla Pro-UIS 2,20% 

1,04 Estampilla Pro-HUS 2,20% 

1,05 Impuesto de Seguridad Democrática 5,00% 

1.06 Impuesto autorretención en la renta 0.80% 

1.07 Impuesto de industria y comercio  0.50% 

1.08 Tasa Pro deporte y recreación 2,00% 

ITEM DESCRIPCION 

PORCENTAJE SOBRE 

EL VALOR FINAL DEL 

CONTRATO 

1,08 Garantías 1,00% 

1,09 Gastos Bancarios 1.00% 
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Implementación SG-SST: En el cual, se implementa la política de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
teniendo en cuenta el nivel de cualquier riesgo al cual están expuestos los trabajadores de la 
construcción, incluyendo el riesgo biológico. Los costos asociados a dicho componente se encuentran 
calculados en la administración del contrato así: 

✓ Examen Médico Ocupacional de Ingreso y Egreso de todos los trabajadores 
✓ Instalaciones Provisionales tales como baños y lavamanos portátiles. 
✓ Señalizaciones informativas, reflectivas y reglamentarias, en cumplimiento del SG-SST. 
✓ Protecciones ante riesgo biológico y aseo, tales como implementos para la bioseguridad, 

puntos ecológicos, bolsas para el aseo, desinfectantes para herramientas, entre los más 
importantes. 

✓ Implementos para la protección y atención de los trabajadores tales como camilla rígida con 
inmovilizador de extremidades y collarín cervical, extintores contraincendios, aspersores 
entre los más importantes. 

 
Costos de Personal Técnico, Tecnólogo, administrativo y no facturable, asesorías contables 

y legales. Esta variable está determinada por el personal Profesional, técnico, administrativo entre 

otros que son transversales a la ejecución de las diferentes actividades que componen el proyecto y 

que por ende intervienen en diferentes magnitudes en su ejecución, que además no se encuentran en 

los APUS, por lo tanto los costos asociados a dicho componente se encuentran calculados en la 

administración del contrato y debe el proponente incorporarlos en su propuesta técnico y económica, 

conforme lo establecido en el Anexo 1 - Anexo técnico. 

Costos Operacionales transporte de personal, equipos, vigilancia y demás costos 
administrativos: 
 

✓ Costos de arriendo de oficina, incluye los servicios públicos y telecomunicaciones. 
✓ Equipos de Cómputo e Impresión, incluyendo licencias de Software. 
✓ Costos de Papelería para informes, planos, volantes informativos, comunicaciones escritas 

y los demás requeridos dentro de la obra. 
✓ Estructuras Provisionales tales como campamentos, cerramientos y vallas informativas, 

señalización para trabajadores, conductores y peatones entre los más relevantes. 
✓ Vehículos para transporte de personal profesional descrito, requerido para cumplimiento de 

sus funciones. El transporte de Materiales, insumos y escombros se encuentra 
referenciados en los APU. 

✓ Seguridad, equipos de video vigilancia. 
✓ Equipos adicionales tales como reflectores, plantas eléctricas entre otros. 

NOTA: Una vez obtenido el valor de los costos indirectos, estos deben ser expresados en porcentaje 
sobre el valor del costo directo; el proponente debe exponerlos en porcentaje a la hora de presentar 
su oferta, para de esta manera determinar su valor total. 

El Presupuesto oficial estimado por la entidad se encuentra publicado como anexo al presente 
estudio, de conformidad con el Numeral 4° del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Para la presente contratación, una vez obtenido el costo indirecto del proyecto, esta entidad realizó 
el cálculo de la Administración y la Utilidad conforme lo soportado en el MANUAL DE 
CONTRATACIÓN DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, en el cual solo se calcula como costos 
indirectos la Administración (A) y Utilidad (U).  
 

Ahora bien, el presente proceso no contempla cálculo del costo indirecto por Imprevistos, por 
lo cual estos se tramitarán conforme se dispone en los Artículos 4, 5 y 27 de la Ley 80 de 1993 y el 
Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, así como la jurisprudencia relacionada para su reconocimiento y 
pago. 
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El proponente debe calcular los costos indirectos que contenga todos los valores en los que incurre 
la organización del constructor para poder desarrollar debidamente la administración de la obra y 
obtener la utilidad o beneficio económico que pretende percibir por la ejecución del contrato. 
 
El valor de los costos indirectos debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y 
discriminarlo en la propuesta económica. La entidad exigirá al proponente el desglose de los costos 
indirectos o componentes internos de la administración (A) en la propuesta económica. 
 
Cuando el proponente exprese los costos indirectos en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor 
expresado en porcentaje (%). El porcentaje de los costos indirectos que presenten los Proponentes 
no debe ser superior al porcentaje total establecido por la entidad en el Formulario 1 - Formulario 
de Presupuesto Oficial.  
 

En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente los costos indirectos, siempre y cuando 
la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total definido por la Entidad en el Formulario 1 - 
Formulario de Presupuesto Oficial  
 
Los componentes internos de los costos indirectos deberán ser presentados por el proponente dentro 
del presente proceso de contratación en la oportunidad establecida. 

3.4.4 Forma de Pago 
del contrato 

El Municipio de Bucaramanga pagará al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera: 

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ha establecido que la forma de pago de la obra pública es por 
precios unitarios pagaderos por demanda de ejecución en la modalidad de monto agotable, por lo 
tanto, la propuesta económica deberá ser allegada en el formato de oferta económica suministrado 
por la entidad y cargado en el  plataforma SECOP 2 en el Sobre No. 2, para efectos del proceso de 
selección se considerarán los precios unitarios para una cantidad de uno (1) de cada unidad de medida 
con el fin de tener precios individuales que irán descontándose del monto total de la bolsa. Es así que 
dentro del cuestionario electrónico de la plataforma SECOP 2 indicará el valor total del proceso, se 
evaluaran los formatos de oferta económica con los valores unitario bajo la modalidad de monto 
agotable. 

Como medida de seguimiento y cuantificación de las actividades contempladas, la supervisión del 
contrato verificara registro por parte del contratista, basado en los siguientes criterios: 
 

▪ Tala de árboles tipo I de 0 a 5 m de altura bajo cualquier condición, según Manual de 
Silvicultura de Bucaramanga, incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 

▪  Tala de árboles tipo II de 5 m a 15 m de altura bajo cualquier condición, según Manual de 
Silvicultura de Bucaramanga, incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 

▪ Tala de árboles tipo III de 15 m a 20 m de altura bajo cualquier condición, según Manual de 
Silvicultura de Bucaramanga, incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 

▪ Tala de árboles tipo IV de más de 20 m de altura bajo cualquier condición, según Manual de 
Silvicultura de Bucaramanga, incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 

▪  Poda aérea de árboles tipo I de 0 a 5 m de altura bajo cualquier condición, según Manual de 
Silvicultura de Bucaramanga, incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 

▪ Poda aérea de árboles tipo II de 5 m a 15 m de altura bajo cualquier condición, según Manual 
de Silvicultura de Bucaramanga, incluye cargue, retiro y disposición final de material sobrante. 

▪  Poda aérea de árboles tipo III de 15 m a 20 m de altura bajo cualquier condición, según 
Manual de Silvicultura de Bucaramanga, incluye cargue, retiro y disposición final de material 
sobrante. 

▪ Poda aérea de árboles tipo IV de más de 20 m de altura bajo cualquier condición, según 
Manual de Silvicultura de Bucaramanga, incluye cargue, retiro y disposición final de material 
sobrante. 

▪ Troceado, seccionamiento y extracción de tocón de árboles talados, incluye relleno y 
compactación con material seleccionado. 
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La entidad determino realizar el pago de la ejecución del objeto por medio de avances de cada una 
de las actividades anteriormente referenciadas y debidamente cuantificadas bajo análisis unitario por 
unidad (und) de individuo, por el supervisor del contrato, (el informe técnico, el informe de seguridad 
y salud en el trabajo, calidad y ambiental de acuerdo al modelo entregado por la entidad) factura y/o 
documento equivalente debidamente diligenciado ante tesorería general del municipio; constancia de 
encontrarse a paz y salvo en seguridad social y/o parafiscales y certificación expedida por parte del 
supervisor designado. 
 

DETALLE DE LA ACTIVIDAD UND CANT 
VALOR UNITARIO 

(INCLUYE A.U) 

Tala de árboles tipo I de 0 a 5m de altura bajo 
cualquier condición según manual de silvicultura 
de Bucaramanga, incluye cargue, retiro y 
disposición final de material sobrante 

und 1 $ 359.363,00  

Tala de árboles tipo II de 5m a 15m de altura 
bajo cualquier condición según manual de 
silvicultura de Bucaramanga, incluye cargue, 
retiro y disposición final de material sobrante 

und 1 $ 1.601.424,00 

Tala de árboles tipo III de 15m a 20m de altura 
bajo cualquier condición según manual de 
silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, 
retiro y disposición final de material sobrante 

und 1 $ 2.917.461,00 

Tala de árboles tipo IV de más de 20m de altura 
bajo cualquier condición según manual de 
silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, 
retiro y disposición final de material sobrante 

und 1 
$ 3.522.548,00 

 

Poda aérea de árboles tipo I de 0 a 5m de altura 
bajo cualquier condición según manual de 
silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, 
retiro y disposición final de material sobrante 

und 1 $ 137.840,00  

Poda aérea de árboles tipo II de 5m a 15m de 
altura bajo cualquier condición según manual de 
silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, 
retiro y disposición final de material sobrante 

und 1 $ 442.613,00  

Poda aérea de árboles tipo III de 15m a 20m de 
altura bajo cualquier condición según manual de 
silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, 
retiro y disposición final de material sobrante 

und 1 $ 759.952,00  

Poda aérea de árboles tipo IV de más de 20m de 
altura bajo cualquier condición según manual de 
silvicultura de Bucaramanga incluye cargue, 
retiro y disposición final de material sobrante 

und 1 
$ 998.492,00 

 

Troceado, seccionamiento y extracción de tocón 
de árboles talados, incluye relleno y 
compactación con material seleccionado 

und 1 
$ 262.266,00 

 

 

La Entidad determinó realizar el pago del valor del contrato por precios unitarios teniendo en cuenta 
que el sistema que más facilita la determinación del alcance del objeto en contratos de obra (en 
relación a criterios de cantidad, calidad, especificación, plazos, y costos de la ejecución de la obra); 
permite una mejor comparación de las diferentes ofertas; posibilita la determinación de obras no 
previstas así como los aumentos y disminuciones (mayores y menores cantidades); permite un mejor 
control de la ejecución para la autorización de los pagos dado que éstos se efectúan sobre la base de 
la cantidad de obra ejecutada verificable por ambas partes mediante acta de avance y control de la 
utilización de los recursos y que la obra se ejecute en el tiempo previsto en el Cronograma de 
Ejecución e Inversión.  
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Para efectos de medición y reconocimiento de pago, únicamente se reconocerán las actividades 

efectivamente ejecutadas sobre individuos arbóreos incluidos en la programación oficial suministrada 

por la Secretaría de Infraestructura y amparados por la respectiva autorización, permiso, concepto 

técnico o acto administrativo expedido por la Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la 

Meseta de Bucaramanga (CDMB), según corresponda. Para efectos contractuales, los árboles 

bifurcados, multífuste o con estructuras ramificadas se reconocerán como una única unidad de pago 

cuando correspondan a un mismo individuo autorizado por la autoridad ambiental. Solo procederá el 

reconocimiento de unidades independientes cuando la autorización ambiental identifique 

expresamente individuos arbóreos diferentes. El pago de las actividades estará sujeto a la aprobación 

de la supervisión del contrato y a la presentación de los soportes técnicos establecidos en las 

Especificaciones Técnicas. 

Como se anunció, los pagos se realizarán conforme a los valores ofrecidos en la oferta definitiva 
aceptada por la Entidad. Para cada actividad a ejecutarse.  

El valor al que se refiere la presente aparte será cancelado por medio de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en pesos colombianos a través de cheque o transacción en la cuenta corriente o de ahorros 
que el contratista señale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automático de pagos, 
previos los descuentos de ley. Lo anterior teniendo en cuenta el Concepto C-163 de 2024 emitido por 
la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 

NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecución 
del contrato. 
 
NOTA 2: El contratista deberá presentar para cada pago, la factura o la cuenta de cobro según sea 
el caso, y demás documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro. Para cada pago el 
contratista deberá presentar constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales 
(SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar, etc.), cuando aplique, correspondientes al periodo 
que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 
1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. El contratista deberá garantizar que 
el personal contratado se encuentre afiliado y al día en el pago al sistema de seguridad social integral 
y cancelar aportes parafiscales, a todo el personal que vincule para el desarrollo del contrato, cuando 
el vínculo sea por relación laboral, y/o verificar y aportar los pagos al sistema de seguridad social y 
para fiscales cuando el personal contratado sea por otro tipo de contrato legal vigente, cuando 
aplique. 
 
NOTA 3: El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y 
aportes legales cuando a ello haya lugar. 
 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

NOTA 4: El supervisor designado solo aprobará el pago de aquellas actividades que sean 
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente 
ejecutadas por el Contratista. 

NOTA 5: El supervisor solo aprobará el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y 
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el 
Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista deberá acreditar que se encuentra a 
paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la 
ejecución de las actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hará el 
respectivo recibo de factura final de pago al contrato. 
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NOTA 6: Si al momento de liquidarse el contrato de fiducia, se presentan excedentes de recursos 
por concepto de anticipo, la entidad fiduciaria consignará el valor de los mismos a al MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, en la cuenta que para tal efecto disponga la Tesorería Municipal e informar a esta 
el detalle de la consignación. Los excedentes de recursos aportados por EL CONTRATISTA para 
atender el pago de la comisión fiduciaria y los gastos inherentes al contrato de fiducia serán 
reintegrados al CONTRATISTA. 

NOTA 7: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago 
al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de 
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 

NOTA 8: El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesorería Municipal, 
efectúe de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravámenes 
departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva 
deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición que dio origen al 
gravamen. 

NOTA 9: El contratista deberá presentar la factura o la cuenta de cobro, según sea el caso, constancia 
de pago de aportes a la seguridad social, demás documentos señalados en la presente cláusula. La 
no presentación de estos documentos o su presentación extemporánea exonera al Municipio del 
pago de intereses moratorios. 
 
NOTA 10: El contratista deberá presentar, si aplica, la factura electrónica validada previamente por 
la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto 
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 de mayo 
de 2020 y demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. 

NOTA 11: Para el pago de actas parciales el contratista deberá presentar informe de ejecución de 
actividades ejecutadas en el periodo a facturar. Para la liquidación del contrato se deberá presentar 
ante la supervisión, además del informe mensual el informe consolidado de la ejecución de todo el 
contrato por actividad. 
 
NOTA 12: La entidad no contempla costo por imprevistos.  

NOTA 13: El esquema del contrato permite la cancelación de cantidades de obra debidamente 
ejecutadas. 
 
NOTA 14: El contratista no podrá reclamar ningún mayor valor como consecuencia de su 
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribución generado antes de la presentación 
de su oferta. 

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta más favorable 
3.5.1 Requisitos 
Habilitantes 
Para este 
proceso, los 
requisitos 
habilitantes, que 
se exigirán serán 
los siguientes: 

3.5.1.1 
Capacidad 
Jurídica 

Los documentos se adjuntarán en el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los 
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. Con esta introducción, los 
documentos de Orden Jurídico que deben allegarse con la Oferta son: 

1. Carta de presentación de la propuesta (Formato Anexo).  
 
El contenido de dicho documento no podrá ser variado, sin embargo, deben diligenciarse 
los espacios en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podrán señalarse condiciones 
diferentes a las establecidas en el mismo, no se aceptarán propuestas condicionadas. 
 
Cuando se trate de proponentes que sean personas jurídicas privadas extranjeras que no 
tengan establecida sucursal en Colombia deberán, además, adjuntar a la propuesta los 
documentos con los cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, este debe 
estar debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración del contrato 
y para representarla judicial y extrajudicialmente.  
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El indebido diligenciamiento o la suscripción de ella por parte de personas que no tienen 
capacidad para contratar genera su rechazo, así como el cambio u omisión en ella de datos 
esenciales de la oferta, preestablecidos en los pliegos de condiciones, cuando no sean 
objeto de la subsanación que corresponda.  

Apoderados 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del 
Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. No obstante, 
el simple cargue físico a la plataforma o radicación de la oferta debe realizarse a través del 
usuario correspondiente, conforme la Guía de presentación de propuestas en SECOP II.  

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso 
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes 
del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación de que tratan 
estos pliegos de condiciones; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados 
por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya 
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del 
adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir 
un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 
poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 
legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los 
señalados en los pliegos de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá 
otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural.  

2. Aval de la Oferta 
 
Establece el Artículo 20 de la Ley 842 de 2003 “Las propuestas que se formulen en las 
licitaciones y concursos abiertos por entidades públicas del orden nacional, seccional o 
local, para la adjudicación de contratos cuyo objeto implique el desarrollo de las actividades 
catalogadas como ejercicio de la ingeniería, deberán estar avalados, en todo caso, 
cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matrícula profesional en la 
respectiva rama de la ingeniería.” 
 
En tal virtud, las propuestas, para ser consideradas Hábiles además del cumplimiento 
irrestricto de los requisitos señalados en estos pliegos de condiciones y referidos al 
cumplimiento de la Ley 842 de 2003, deberán encontrarse avaladas por un Ingeniero 
Forestal inscrito y con matrícula profesional vigente, pudiendo ser éste el Representante 
Legal del Oferente, uno de los miembros de la forma asociativa o cualquiera otro Ingeniero 
Particular vinculado o no al proponente. El Profesional que avala deberá suscribir la Carta 
de Presentación de la Propuesta en tal calidad, allegando copia de su Cédula de 
Ciudadanía, Copia de la Matrícula Profesional y Certificado de Vigencia expedida por el 
Consejo Profesional o Entidad competente, en fecha no menor a treinta (30) días contados 
a partir de la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
 
3.Manifestación de Interés 
Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con un término 
de tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratación 
para manifestar su intención de participar. El proponente debe manifestar su interés 
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mediante el módulo correspondiente, de acuerdo con la Guía para manifestar interés y la 
Guía para presentar Ofertas en el SECOP II. 

La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so 
pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó 
interés, y debe hacerlo en la forma individual o como proponente plural, según como se haya 
inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la 
oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el 
número de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro. 

En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como 
integrante de una estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el 
tiempo, y las demás se desestimarán. Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones 
temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimarán las 
demás manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo 
integrante o integrantes sean coincidentes. 

El proponente plural debe manifestar interés utilizando el módulo correspondiente de 
acuerdo con la Guía para manifestar interés y la Guía para presentar Ofertas en el SECOP 
II, y no podrá hacerlo si solamente manifestó interés uno de los miembros del proponente 
plural desde su cuenta singular. 

Cuando la entidad reciba más de diez (10) manifestaciones de interés, podrá continuar el 
proceso o realizar el sorteo para seleccionar máximo diez (10), con quienes continuará el 
proceso de contratación 

4.Documento de Constitución del Proponente Plural (Formato Anexo) 
 
En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura de una forma conjunta 
(Consorcio o Unión Temporal, promesa de sociedad futura o cualquier otra forma de 
asociación para el efecto), se deberá allegar el documento de constitución conforme al 
formato anexo al pliego de condiciones, en el cual debe constar por lo menos: 

 
a) La modalidad de asociación. 
b) Objeto del proceso de selección. 
c) Tiempo de duración que no debe ser inferior al término de duración del proceso, 

celebración y ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. 
d) Nombre del proponente plural y de sus integrantes. 
e) El porcentaje de participación de cada una de las partes. 
f) La indicación que ninguna de las partes podrá ceder su participación a los demás 

integrantes del proponente plural ni a terceros, sin autorización previa y por escrito 
de la Entidad. Igual autorización se requerirá, en el evento que el consorcio o unión 
temporal ostente la calidad de contratista. 

g) Cuando el representante legal de la persona jurídica integrante de proponente plural 
requiere de autorización para ser parte o integrar un proponente plural, deberá 
anexarse el documento por medio del cual se otorgue la autorización.  

h) El documento debe encontrarse debidamente firmado por los integrantes y el 
Representante del proponente plural, en señal de aceptación. 

 
Si el proponente es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta 
para la Adjudicación, celebración y ejecución del Contrato, respondiendo solidariamente de 
todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente, afectarán 
por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que 
se presenten en desarrollo del proceso de selección y del Contrato, por expresa disposición 
del numeral primero del Artículo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podrán 
ser modificados los porcentajes de participación. 
 
Si el proponente es una Unión Temporal, se indicará el porcentaje de participación y los 
términos y la extensión de la participación en la oferta y en la ejecución del Contrato de 
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cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del Artículo 7 
de la Ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones 
derivadas de la oferta y del Contrato se impondrán de acuerdo con la participación de cada 
uno de los integrantes en la unión temporal.  
 
En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación, La 
extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el 
proyecto.  
 
La sumatoria del porcentaje de participación de Consorcios o Uniones Temporales no podrá 
ser diferente al 100%.  
 
NOTA: Será causal de RECHAZO, modificar durante la etapa precontractual los 
porcentajes de participación de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su 
integración.  
 

5.Certificado de Existencia y Representación Legal (Para Personas Jurídicas) 
 
Las personas jurídicas ya sea en calidad de proponente individual o como integrantes de 
un proponente plural (Consorcio o Unión Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier 
otro tipo de asociación; cuyo objeto social sea igual o similar con el objeto del contrato a 
celebrarse.) deberán presentar el Certificado de Existencia y Representación legal con 
fecha de expedición no superior a  treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite 
de recepción de ofertas, donde conste que de acuerdo con su objeto social cuenta con la 
capacidad jurídica para celebrar y ejecutar contratos, igualmente el objeto social de la 
empresa, debe corresponder a actividades relacionadas con el objeto del contrato y en todo 
caso acreditar que su duración abarca como mínimo el término contemplado para la 
ejecución y un (1) año más. 

  
Para las personas jurídicas extranjeras, se aplicarán las mismas reglas establecidas para 
las personas jurídicas nacionales, así mismo los proponentes extranjeros individuales, en 
consorcio, en unión temporal, o promesa de sociedad futura, deberán cumplir con las 
condiciones generales establecidas en el pliego de condiciones y, además, deberán tener 
en cuenta lo siguiente: 

  
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberán 
cumplir los siguientes requisitos: 

  
1.) Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo 
expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido a más 
tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la solicitud 
pública de ofertas, en el que conste su existencia, su fecha de constitución, objeto, 
vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la 
capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, señalando 
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente 
del órgano directivo que le faculte expresamente. 

  
2.) Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el 
objeto del contrato del presente proceso. 

  
3.) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal 
en Colombia, lo cual deberá quedar evidenciado en el documento de constitución 
de apoderado. 
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4.) Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el 
certificado que acredita la existencia y representación, o si este tipo de certificados 
no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen 
de la persona jurídica, la información deberá presentarse adjuntado documento bajo 
gravedad de juramento, donde se exprese la información antes mencionada y 
autenticado por una autoridad competente del país de origen. 
  
5.) Todos los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales 
nacionales o extranjeros, deben acreditar autorización suficiente del órgano social 
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorización 
debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de selección. La 
ausencia definitiva de autorización suficiente determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta. 
  

Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado de existencia 
y representación legal tendrá validez con la inicialmente prevista. 

  
Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del Convenio 
de La Haya de 1961, y los privados otorgados en países miembros de este Convenio 
tendientes a acreditar la existencia y representación legal, deberán presentarse legalizados 
en la forma prevista en las normas que regulen la materia y en especial el artículo 480 del 
Código de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolución 4300 de 2012 del Ministerio 
de Relaciones Exteriores. 

6.Acreditación como Ingeniero Forestal (Persona Natural) 
 
Podrá presentar propuesta toda persona natural de forma individual o como miembro de 
una Forma Asociativa (Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura), siempre 
y cuando sea Ingeniero Forestal, debidamente inscrito en el Consejo Profesional respectivo 
y con Matrícula Vigente. Las condiciones anteriores se demostrarán allegando a la 
propuesta los siguientes documentos: 
 

1. Copia Legible de la Tarjeta o Matrícula Profesional 

2. Certificado de Vigencia e inexistencia de Sanciones Disciplinarias que impidan el 
ejercicio de la Profesión, expedido por el Consejo Profesional competente, con fecha 
no superior a treinta (30) días de expedición contados a partir de la fecha de cierre del 
proceso de selección. 

7.Acta de Composición Accionaria (Para Personas Jurídicas) 
 
Con el ánimo de tener en cuenta las experiencias de acuerdo con la normatividad vigente, 
la persona jurídica ya sea que presente oferta de forma individual o como integrante de 
una forma conjunta, deberá allegar el documento societario con el cual se acredite su 
composición accionaria, suscrita por el Representante legal y el Revisor Fiscal cuando 
esté obligado a tenerlo o en caso contrario por un contador público. 
 

8.Acta de Junta de Socios (Para Personas Jurídicas) 
 
Cuando se desprenda del Certificado de Existencia y Representación Legal que el 
representante legal de la persona jurídica ya sea como proponente individual o como 
integrante de un proponente plural, requiere de autorización para presentar oferta y/o 
suscribir contratos, así como las restricciones en razón de la cuantía, deberá anexarse el 
documento por medio del cual se otorgue esa autorización por el órgano societario 
correspondiente.  Lo anterior de conformidad con las formalidades establecidas en el 
artículo 189 de la ley 410 de 1971 (Código de Comercio). 
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9.Copia Legible del Documento de Identidad 
 
Todo proponente Persona Natural, cada Representante Legal de personas jurídicas y el 
representante del proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales 
deberán anexar fotocopia del documento de identificación LEGIBLE y VIGENTE, así mismo 
la copia del documento de identidad de quien abona la propuesta, si es del caso. 
 
Todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o 
representantes legales de estos o proponente como persona natural deberán anexar 
fotocopia del pasaporte actual y vigente. 
 

10.Definición de la Situación Militar 
 
El proponente cuando sea persona natural, o Representante Legal de la Persona Jurídica 
o del proponente plural, y de los integrantes de proponentes plurales, deben anexar la 
fotocopia de la libreta militar o documento que acredite tener su situación militar definida, 
siempre y cuando sean hombres con edad inferior a los 50 años. 
 

11.Garantía de Seriedad de la Oferta 
 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Las 
características de las garantías son las siguientes: 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el 
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro 
contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 
autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 
identificado con NIT No. 890.201.222- 0 

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento 
del ofrecimiento en los eventos señalados en 
el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de 
cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado 
Diez por ciento (10%) del Presupuesto 
Oficial del Proceso de Selección  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía 
deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el 
Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la 
Garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Proponente Plural, 
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para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

 
 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá 
ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya 
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía 
de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera 
que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so 
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable 
y será causal de rechazo de la misma. 

12.Certificado de Inscripción en el Registro Único de Proponentes -RUP- vigente 
 
Para efectos de verificación y evaluación en el presente proceso de selección, aunque e 
trata de régimen especial, se ha determinado requerir el Certificado de Inscripción en el 
Registro Único de Proponentes haciendo uso de la analogía con el contenido de los apartes 
pertinentes del Decreto 1082 de 2015, así como Conceptos que resultan aplicables 
expedidos por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 
Así, las referencias normativas que se realicen en los requisitos de orden jurídico, técnico 
y financiero en cuanto a este Certificado se aplicarán conforme se encuentra escrito en este 
documento. 
 
El Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015 la información para renovar el registro 
en la Cámara de Comercio debe ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a más 
tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año; de lo contrario cesan los efectos del 
RUP.  
 
Así entonces, los proponentes ya sean personas naturales o jurídicas y cada uno de los 
integrantes de los Proponentes Plurales, deberán encontrarse inscritos en el Registro Único 
de Proponentes. Dicha inscripción se entenderá probada con la presentación del Certificado 
respectivo expedido por la Cámara de Comercio, dentro de los treinta (30) días anteriores 
a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
NOTA 1: La información que se tomará en cuenta para la verificación de la experiencia, es 
la que se encuentre en firme en el Registro Único de Proponentes – RUP, al momento del 
cierre del proceso de selección, de acuerdo con el concepto C-287 de 2025 emitido por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 
 
NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la información allí contenida.  
 
NOTA 3: Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el país, el artículo 
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015 – parágrafo primero, señala que deben presentar 
para el registro único de proponentes, la información contable y financiera de su casa 
matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP y el NIT, respectivo, de la sucursal en 
Colombia.   
 
Los proponentes naturales extranjeros o los plurales que tengan al interior de sus 
integrantes personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes 
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por no tener domicilio o sucursal en el país, podrán acreditar este requisito con el 
documento equivalente en el país donde tengan su domicilio principal o con una declaración 
rendida bajo la gravedad del juramento. 
 
Los proponentes – personas jurídicas extranjeras o los plurales que tengan al interior de 
sus integrantes personas jurídicas extranjeras no inscritas en el Registro Único de 
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, podrán acreditar este requisito 
con el documento equivalente en el país donde tengan su domicilio principal o con una 
declaración rendida por el representante legal de la persona jurídica extranjera bajo la 
gravedad del juramento. 
 
Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del Convenio 
de La Haya de 1961, y los privados otorgados en países miembros de este Convenio 
tendientes a acreditar el Registro Único de Proponentes, deberán presentarse legalizados 
en la forma prevista en las normas que regulen la materia y en especial el artículo 480 del 
Código de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolución 4300 de 2012 del Ministerio 
de Relaciones Exteriores.  
 
Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado tendrá validez 
con la inicialmente prevista. 
 

13.Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de 
la República - Actual 

 
De conformidad con lo consagrado en el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000 y el parágrafo 
primero del Artículo 38 de la Ley 734 de 2002, ningún proponente ni los integrantes de 
proponentes plurales, podrá haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual 
será inhábil para contratar con el Estado durante los cinco años siguientes a la ejecutoria 
del fallo correspondiente: inhabilidad que cesará cuando la Contraloría competente declare 
haber  recibido el pago o, si este no fuere procedente,  cuando la Contraloría General de la 
República excluya al responsable del boletín de responsables fiscales. Dicha circunstancia 
se verificará por parte de la Empresa en el Boletín de Responsables Fiscales de la 
Contraloría General de la República vigente a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días. 
 
Para efectos de la verificación, deberá allegarse en la Oferta el Certificado de Antecedentes 
Fiscales expedido por la Contraloría General de la República de cada una de las Personas 
Naturales y Jurídicas que hagan parte del oferente, ya sea como proponente individual o 
como integrante de formas conjuntas, así como el mismo Certificado para los 
Representantes Legales de dichas Personas Jurídicas. Igual requisito deberá cumplir el 
representante legal del proponente plural. 
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona 
natural o persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas 
y/o del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberán presentar una 
declaración rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que no tiene 
antecedentes fiscales. 
 
14.Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General 
de la Nación - Actual 
 
Deberá certificarse por parte de la Procuraduría General de la Nación a través del Sistema 
de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), la existencia o no de 
antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o persona jurídica, 
representante legal de la persona jurídica y del proponente plural, así como los integrantes 
del proponente plural). 
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Para efectos de la verificación, deberá allegarse en la Oferta el Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación de cada una de las 
Personas Naturales y Jurídicas que hagan parte del oferente, ya sea como proponente 
individual o como integrante de formas conjuntas, así como el mismo Certificado para los 
Representantes Legales de dichas Personas Jurídicas. Igual requisito deberá cumplir el 
representante legal del proponente plural. Los certificados deben haber sido expedidos con 
fecha no superior a treinta (30) días. 
 
En caso que en alguno de los certificados de antecedentes allegados y corroborados conste 
que el proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad 
para contratar con el Estado, la oferta será rechazada. 
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona 
natural o persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas 
y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberán presentar una 
declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene 
antecedentes disciplinarios. 
 
15.Certificado de Antecedentes Judiciales - Actual 
 
Ningún proponente persona natural o Representante Legal de personas jurídicas o 
representante legal del proponente plural, podrá registrar antecedentes judiciales, para lo 
cual deberá corroborarse dicha circunstancia. De igual forma todas las personas naturales 
que integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona jurídica 
que conforman dichos proponentes plurales, no podrán registrar antecedentes judiciales; 
así mismo de quien abona y/o avala la propuesta si es del caso. 
 
Para efectos de la verificación, deberá allegarse en la Oferta el Certificado de Antecedentes 
Judiciales expedido por la Policía Nacional de Colombia de cada una de las Personas 
Naturales y Jurídicas que hagan parte del oferente, ya sea como proponente individual o 
como integrante de formas conjuntas, así como el mismo Certificado para los 
Representantes Legales de dichas Personas Jurídicas. Los certificados deben haber sido 
expedidos con fecha no superior a treinta (30) días. 
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona 
natural o persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas 
y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberán presentar una 
declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene 
antecedentes judiciales. 
 
En caso de registrar antecedentes judiciales cualquiera de los proponentes, representante 
legal, personas naturales, proponentes   plurales o singulares, así como de cada uno de 
sus representantes legales o el aval, será rechazada la propuesta. 
 
16.Certificado de Paz y Salvo en el Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC - Actual 
 
El proponente deberá presentar con su propuesta, la consulta realizada en el Sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas en el siguiente link: 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, a efectos de corroborar que no 
son sujetos infractores de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía y Convivencia. 
 
Para efectos de la verificación, deberá allegarse en la Oferta el Impreso de la Consulta en 
el respectivo sistema de cada una de las Personas Naturales que hagan parte del oferente, 
ya sea como proponente individual o como integrante de formas conjuntas, así como el 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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mismo Certificado para los Representantes Legales de las Personas Jurídicas. Igual 
requisito deberá cumplir el representante legal del proponente plural. Los certificados deben 
haber sido expedidos con fecha no superior a treinta (30) días. 
 
17.Registro Único Tributario (RUT) 
 
Todo proponente, Persona Natural o Jurídica y su Representante Legal, en forma individual 
o integrantes de proponentes plurales, deberán presentar REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
actualizado con fecha de impresión no superior a treinta (30) días contados a partir de la 
fecha del cierre, emitido por la DIAN, en la cual puedan verificarse claramente las 
actividades económicas debidamente inscritas con el respectivo CIIU, y que guarden 
correspondencia con el objeto de la contratación. 
 
18.Certificado de Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social y Pago de 
Aportes Parafiscales (Formato Anexo) 
 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta, el oferente deberá 
aportar certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o en su defecto por el contador y el representante legal,  con el cual 
se acreditará el cumplimiento de la obligación de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 
como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, debidamente 
firmada. 
 
Si se trata de un proponente plural, se deberá allegar la certificación de cumplimiento antes 
mencionada para cada uno de los miembros, en las condiciones previstas en la presente 
invitación pública.  
 
De igual forma, las personas naturales que actúen a título propio o dentro de un proponente 
plural, deberán acreditar por medio de certificación expedida por contador, que se 
encuentran al día en el pago de los aportes parafiscales, debidamente firmada o allegar la 
Planilla liquidada del mes de Junio de  dos mil veinticinco (2025), como cotizantes 
independientes del Régimen Contributivo o las Certificaciones de Afiliación a Salud y 
Pensiones con fecha no mayor a treinta (30) días también como Cotizante independiente 
del Régimen Contributivo. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna 
de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento de este. En este evento el oferente deberá anexar copia 
del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al 
cierre del proceso de selección. 
 
Esta misma previsión aplica para los componentes plurales, así como personas jurídicas 
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito 
respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
NOTA 1: En todo caso se deberá adjuntar a la certificación, copia de la tarjeta profesional y 
antecedentes vigentes disciplinarios del Contador y/o revisor fiscal según sea el caso.  
 
En caso de que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de 
los 6 meses anteriores a la fecha de cierre personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes Legales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, 
indicar esta circunstancia en la mencionada certificación. 
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Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del 
respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaración donde se acredite el 
pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Legales, cuando a ello haya lugar 
(Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Así como de su representante legal.  
 
NOTA 2: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, dará prevalencia al principio de Buena Fe 
contenido en el Artículo 83 de la Constitución Política Nacional. En consecuencia, quienes 
presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el 
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales, deberán aportar los 
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. 
 
En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. 
En el evento en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad 
podrá dar traslado al proponente observado y el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,  
verificará únicamente la acreditación del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre 
del presente proceso de selección, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades 
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, 
oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la 
observación y compulsando copias a las Entidades pertinentes si a ello hubiere lugar.  
 
19.Acreditación del cumplimiento de la Ley 842 de 2003 – Ejercicio Legal de la 
Ingeniería 
 
Para Personas Naturales 
 
Podrá presentar propuesta toda persona natural de forma individual o como miembro de 
una Forma Asociativa (Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura), siempre 
y cuando sea Ingeniero Forestal, debidamente inscrito en el Consejo Profesional respectivo 
y con Matrícula Vigente. Las condiciones anteriores se demostrarán allegando a la 
propuesta los siguientes documentos: 
 

1. Copia Legible de la Tarjeta o Matrícula Profesional 
2. Certificado de Vigencia e inexistencia de Sanciones Disciplinarias que impidan el 

ejercicio de la Profesión, expedido por el Consejo Profesional competente, con fecha 
no superior a treinta (30) días de expedición contados a partir de la fecha de cierre del 
proceso de selección. 

 
Para Personas Jurídicas 

El Artículo 17 de la Ley 842 de 2003, por medio de la cual se modifica la reglamentación del 
ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se 
adopta el Código de Ética Profesional y se dictan otras disposiciones, establece: 

“RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS JURÍDICAS Y DE SUS REPRESENTANTES. 
La sociedad, firma, empresa u organización profesional, cuyas actividades comprendan, en 
forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la 
ingeniería, de sus profesiones afines o de sus profesiones auxiliares, está obligada a 
incluir en su nómina permanente, como mínimo, a un profesional matriculado en la 
carrera correspondiente al objeto social de la respectiva persona jurídica. 
 
PARÁGRAFO. Al representante legal de la persona jurídica que omita el cumplimiento de 
lo dispuesto en el presente artículo se le aplicarán las sanciones previstas para el ejercicio 
ilegal de profesión y oficio reglamentado, mediante la aplicación del procedimiento 
establecido para las contravenciones especiales de policía o aquel que lo sustituya.” 
 
De acuerdo a lo anterior, toda PERSONA JURIDICA que se presente como oferente dentro 
del proceso de selección, ya sea de forma individual o como Miembro de una Forma 
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Asociativa (Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura), debe demostrar el 
cumplimiento de la obligación de tener incluido en su nómina permanente como mínimo a 
un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva 
persona jurídica, que para este caso, dadas las actividades a ejecutar, debe tratarse de 
Ingeniero Forestal. 
 
Para el efecto, toda Persona Jurídica de forma individual o como miembro de una Forma 
Asociativa, deberá allegar en la oferta un documento debidamente suscrito por el 
Representante Legal de la Sociedad, firma o empresa que corresponda, manifestando 
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO que la Persona Jurídica que representa se 
encuentra dando cumplimiento a los preceptos del Artículo 17 de la Ley 842 de 2003 y por 
tal razón ejerce de manera legal la Ingeniería, sus profesiones afines y auxiliares al 
momento de la presentación de la Oferta y durante la ejecución del Contrato en caso de 
Adjudicación, anotando allí de forma expresa: 
 

1. Nombre Completo, identificación y número de tarjeta profesional del o los 
Profesionales Ingenieros Forestales que están vinculados a la Nómina 
Permanente de la respectiva Empresa. 
 

2. Fecha, Objeto y Plazo del Contrato de Trabajo suscrito entre la Empresa y el o los 
Profesionales mencionados que los acredita como vinculados a la Nómina 
Permanente de la Respectiva Empresa. 
 

3. El compromiso de mantener el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 842 de 
2003 durante el término de ejecución del objeto contractual, ya sea con los 
Profesionales vinculados a la Nómina permanente al momento de la presentación 
de la Oferta o con otros distintos en cumplimiento de las mismas condiciones, 
situación que será verificada por el respectivo Supervisor con la presentación de 
cada Informe. 
 

4. Habida cuenta que debe establecerse la vinculación a la Nómina Permanente, cada 
persona jurídica, ya sea proponente individual como integrante de un proponente 
plural, deberá allegar las Planillas de Pago de Seguridad Social de la nómina que 
tenga adscrita demostrando que el Profesional certificado de acuerdo a los 
numerales anteriores, se encuentra vinculado a la respectiva Empresa como 
dependiente. Deberán allegarse las Planillas que correspondan a los tres (3) meses 
anteriores a la fecha de Cierre del Proceso de Selección. 
 

5. Anexar Copia de la Cédula, Tarjeta Profesional y Certificado del Consejo 
Profesional o Entidad competente del o los Ingenieros Forestales establecidos en 
los numerales anteriores. 

 
En caso de existir prueba suficiente del incumplimiento de esta Obligación por parte de 
algún oferente, ya sea durante el transcurso del Proceso de Selección o durante el término 
de ejecución contractual, la Entidad correrá traslado a las Autoridades Competentes, con el 
fin que adelanten las investigaciones a que haya lugar. 
 
NOTA: El sólo hecho de que el Representante Legal de la Persona Jurídica oferente 
individual o como miembro de Forma Asociativa, ostente la condición de Ingeniero 
Forestal, no genera el cumplimiento de las condiciones establecidas en el Artículo 17 de la 
Ley 842 de 2003. El requisito se entiende cumplido si este Profesional o cualquier otro, se 
halla VINCULADO EN LA NOMINA PERMANENTE de la respectiva Persona Jurídica. 
 
 
20.Declaración de Ausencia de Multas y Sanciones con Entidades Estatales (Formato 
Anexo) 
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El proponente deberá presentar con su propuesta, declaratoria bajo la gravedad del 
juramento, referida a la ausencia de multas y sanciones con entidades estatales, de 
conformidad con el formato respectivo. Para tales efectos el formato anexo deberá 
suscribirse por la Persona Natural ya sea proponente individual o miembro de forma 
conjunta, así como los Representantes Legales de cada una de las Personas Jurídicas que 
hacen parte del Oferente, ya sea de forma individual o conjunta, así como también deberá 
presentarse el formato suscrito por el Representante Legal de la forma plural en nombre de 
ésta. 
 
21.Declaración de Inexistencia de Procesos vigentes de Liquidación Obligatoria o 
Concurso de Acreedores (Personas Jurídicas) - (Formato Anexo) 
 
El proponente deberá presentar con su propuesta, declaratoria bajo la gravedad del 
juramento, referida a la inexistencia de procesos de Liquidación Obligatoria o cualquier otro 
proceso de concurso de acreedores contendido en las leyes civiles y comerciales que 
impida o limite su participación en el proceso de selección. Para tales efectos utilizará un 
formato propio, debidamente suscrito por los Representantes Legales de cada una de las 
Personas Jurídicas que hacen parte del Oferente, ya sea de forma individual o conjunta. 
 
22.Declaración de Inexistencia de Causales de Inhabilidad, Incompatibilidad o 
Conflictos de Interés - (Formato Anexo) 
 
El proponente deberá presentar junto con su propuesta, manifestación bajo la gravedad de 
juramento en la cual refiera que no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias 
previstas en el Artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del 
Artículo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales 
vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar, así como 
conflictos de intereses referidos al presente Proceso de Selección. Deberá suscribirse por 
la Persona Natural ya sea proponente individual o miembro de forma conjunta, así como 
los Representantes Legales de cada una de las Personas Jurídicas que hacen parte del 
Oferente, ya sea de forma individual o conjunta, así como también deberá presentarse el 
formato suscrito por el Representante Legal de la forma plural en nombre de ésta. 
 
23.Formatos de Compromiso Anticorrupción y Compromiso de Transparencia 
debidamente diligenciados y suscritos - (Formato Anexo) 
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción y el Compromiso de 
Transparencia contenidos en los Formatos Anexos en el cual manifiestan su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el 
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier 
otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente 
para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del Contrato, si el 
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que 
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Los Formatos deberán presentarse de 
forma individual por toda persona natural o por el Representante Legal de las Personas 
Jurídicas jurídica que sean oferentes en el proceso ya sean proponentes singulares o como 
miembros de un proponente plural. 
 
 
24.Verificación de no estar condenado por delitos sexuales contra persona menor de 
18 años. 
 
Con el fin de verificar que el proponente (persona natural o representante legal de persona 
jurídica o consorcio o unión temporal), no esté condenado por delitos sexuales contra 
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persona menor de 18 años, la Entidad verificará la consulta a través de la página web de la 
Policía Nacional.   
 
Para efectos de la verificación, deberá allegarse en la Oferta el Impreso de la Consulta en 
el respectivo sistema de cada una de las Personas Naturales que hagan parte del oferente, 
ya sea como proponente individual o como integrante de formas conjuntas, así como el 
mismo Certificado para los Representantes Legales de las Personas Jurídicas. Igual 
requisito deberá cumplir el representante legal del proponente plural. Los certificados deben 
haber sido expedidos con fecha no superior a treinta (30) días. 
 
25.Certificado de no estar reportado en el Registro de Deudores Alimenticios - REDAM 
 
Con el fin de verificar que la Persona Natural o el Representante legal de la Persona Jurídica 
no esté reportado ante el registro de deudores alimenticios, el proponente deberá adjuntar 
certificación expedida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 
de Colombia, no anterior a 30 días calendario a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección.   
 
26. Declaración de prevención del Lavado de Activos, de la financiación del 
terrorismo y de la Financiación de proliferación de armas de destrucción masiva 
(LAFT/FPADM) (Formato Anexo) 

 
Atendiendo las Circulares Nos. 11 y 14 de 2025 emitidas por la Secretaría Jurídica del 
Municipio de Bucaramanga, con el objetivo de prevenir que la Entidad Territorial sea 
utilizada como medio para realizar actividades de Lavado de Activos, Financiación del 
Terrorismo y Proliferación de Armas de Destrucción Masiva, así como para garantizar la 
implementación de controles internos efectivos que mitiguen los riesgos asociados a 
LAFT/FPADM, adoptar y mantener una sólida cultura del riesgo, cada una de las Personas 
Naturales que hagan parte del oferente, ya sea como proponente individual o como 
integrante de formas conjuntas, así como los Representantes Legales de las Personas 
Jurídicas que participen en el proceso, ya sea como personas individuales o miembros de 
una forma asociativa, deberán presentar el Formato SARLAFT. Igual requisito deberá 
cumplir el representante legal del proponente plural. 
 
27. Constancia de Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el trabajo según Resolución 0312 de 2019. 
 
La Resolución No. 0312 de Febrero 13 de 2019 – Por la cual se definen los Estándares 
Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST -, es 
aplicable según su Artículo 2 a los empleadores públicos y privados, a los contratantes de 
personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores 
dependientes e independientes, a las organizaciones de economía solidaria y del sector 
cooperativa, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al 
Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los 
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; 
a las Administradoras de Riesgos Laborales; a la Policía Nacional en lo que corresponde a 
su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben 
implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión SST en el marco del Sistema 
de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales” 
 
El Artículo 20 de la misma Resolución señala “El sistema de Gestión en Seguridad y Salud 
en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador o contratante (…) cada empresa debe 
garantizar la ejecución e implementación de este sistema de acuerdo con sus 
características particulares. (…) En caso de existir un consorcio o unión temporal, cada una 
de las empresas que lo integre debe tener establecido el Sistema de Gestión en Seguridad 
y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a los Estándares Mínimos (…)” 
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De acuerdo con lo anterior todo oferente singular y cada uno de los integrantes de las 
formas conjuntas, deben acreditar un porcentaje de cumplimiento como mínimo del ochenta 
por ciento (80%) para el momento del cierre del presente proceso de selección, según el 
informe elaborado por la ARL respectiva. La acreditación a que se refiere este numeral 
deberá ser certificada por la Administradora de Riesgos Laborales – ARL correspondiente 
y por el Ministerio de Trabajo para el período correspondiente a 2025.  
 
Las personas jurídicas ya sea como proponente individual o como miembro de una 
proponente plural, en virtud de lo señalado en el Artículo 17 de la Ley 842 de 2003 
indiscutiblemente deberán cumplir este requisito. En caso de persona natural ya sea como 
proponente individual o miembro de un proponente plural, que no tenga a cargo planta de 
personal deberá manifestarlo de esta forma bajo la gravedad del juramento, teniendo en 
cuenta sus implicaciones. 
 

3.5.1.2 
Capacidad 
Técnica 

Los documentos se adjuntarán en el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los 
cuales deben ser legibles, esta introducción, los documentos de Orden Técnico que deben 
allegarse con la Oferta, correspondiente a la acreditación de la Experiencia General y 
Específica, así como los requerimientos sobre el equipo de trabajo mínimo, son: 
 
Experiencia General: 
 
El Proponente podrá acreditar la experiencia general con la presentación de uno (1) a tres 
(3) contratos que serán evaluados teniendo en cuenta las condiciones establecidas a 
continuación: 
 

 Objeto: Debe tratarse de contratos ejecutados, terminados y liquidados en cuyo 
objeto o alcance se contemplen actividades de tala y poda de especies arbóreas o 
reforestación de especies arbóreas.  

 
 Inscripción RUP: Cada contrato presentado para acreditar la Experiencia General 

debe cumplir con la acreditación e inscripción en cada uno de por lo menos el 50% 
de los siguientes Códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION 

701115 Plantas y árboles ornamentales. 

701515 Gestión de cultivos forestales 

701517 Cosecha Forestal 

701518 Servicio de conservación forestal 

701519 Recursos Forestales 

701616 Flora 

721029 
Servicios de mantenimiento y reparación de 

instalaciones 

771015 Evaluación de impacto ambiental 

771016 Planeación ambiental 

 
 Relación De Los Contratos Frente Al Presupuesto Oficial: La verificación del 

número de contratos para acreditar la experiencia general se realizará de la 
siguiente manera: 

 
Número de contratos con los 

cuales el Proponente acredita la 
experiencia general 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV) 

1  70% 
2 90% 
3 120% 
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La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 
IVA) en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos. El 
Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales 
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor 
mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 
 
Para establecer la correspondencia de los Objetos de los Contratos que acreditan la 
Experiencia General, y teniendo en cuenta que dicha información no se halla en el RUP, 
cada proponente deberá allegar Certificado de la Entidad Contratante y/o Acta de Recibo 
Final en todo caso acompañado del Acta de Liquidación que pretenda hacer valer como 
Experiencia General, en las cuales puedan verificarse las obras ejecutadas y terminadas, 
indicando en cada caso o realizando las subrayas necesarias, a qué número de Anotación 
del RUP pertenece a efectos de verificar la totalidad de la información.  
 

Notas aplicables a la Experiencia General 
 

NOTA 1: La información que se tomará en cuenta para la verificación de la experiencia, es 
la que se encuentre en firme en el Registro Único de Proponentes – RUP, al momento del 
cierre del proceso de selección, de acuerdo con el concepto C-287 de 2025 emitido por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 
 
NOTA 2: La certificación y/o acta de recibo final y el acta de liquidación, presentada por los 
proponentes para acreditar la experiencia deberán ser expedidas por la entidad contratante, 
donde se especifique por lo menos lo siguiente: 
 
a) Nombre del contratante  
b) Nombre del contratista.  
c) Objeto del contrato.  
d) Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato y/o plazo.  
e) Valor del contrato  
f) Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la 
certificación. 
  
Solamente serán admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad 
contratante. No se tendrán en cuenta auto certificaciones. 
 
NOTA 3: Tratándose de consorcios o uniones temporales, se atenderán las siguientes 
condiciones para soportar la experiencia acreditada:  
 
a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un 
consorcio o unión temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje 
que se acreditará como experiencia será el resultado de multiplicar el total ejecutado del 
valor por el porcentaje que le correspondía dentro de esa unión temporal o consorcio. En 
estos casos, los proponentes deberán, además de los documentos solicitados para 
acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unión temporal. En 
caso de que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso específico, 
no se tomará en cuenta esta experiencia para el cálculo de la acreditación respectiva.  
 
b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un 
proponente plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditará 
en valor y cantidad como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo 
con su porcentaje de participación, quiere esto decir que ese contrato, valdrá como un 
contrato, para cada uno de los integrantes del proponente plural según su porcentaje de 
participación; se contabilizará tantas veces como integrantes lo acrediten para este 
proceso. 
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NOTA 4: Los contratos presentados para acreditación de experiencia, cuyo valor ejecutado 
se encuentre expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento 
para re expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos:  
 
a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad 

de cuenta diferente al dólar estadounidense, se deben re-expresar a dólares 
estadounidenses, utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente a la fecha de 
inicio del contrato, publicada en el sitio de Internet del Banco de La República de 
Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menú de contenido 
Series estadísticas Tasas de cambio Tasa de cambio de algunas monedas del mundo 
países que no pertenecen al continente americano Tipo de tasa (elegir compra) Serie 
para un rango de fechas dado Seleccionar la fecha Seleccionar la moneda (se obtiene 
cambio de dólares a la moneda elegida en la fecha requerida, en el caso del euro 
considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) Si la tasa de cambio con el dólar 
estadounidense de la moneda en la que se encuentre el valor del contrato no se 
encuentra listada, se deberá certificar por la entidad facultada para ello del país de 
origen del contrato, la tasa de cambio oficial entre esta moneda y el dólar 
estadounidense en la respectiva fecha de inicio del contrato.  

 
b) Si el valor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en dólares 

estadounidenses, o se re-expresa a dólares estadounidenses según el procedimiento 
descrito en el literal anterior, se deberá re-expresar de dólares estadounidenses a 
pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) publicada en 
el sitio de Internet del Banco de La República de Colombia, de acuerdo con la siguiente 
ruta: www.banrep.gov.co Menú de contenido Series estadísticas Cambio Tasa de 
cambio del peso colombiano TRM Serie histórica de la tasa de cambio representativa 
del mercado (se obtiene cambio de pesos colombianos a dólares en la fecha de inicio 
del contrato, considerando hasta la segunda cifra decimal expresa). 

 

NOTA 5: Los contratos presentados para la acreditación de la experiencia, se calcularán al 
valor presente según el SMMLV. 
 
NOTA 6: El oferente deberá diligenciar el FORMATO denominado EXPERIENCIA que se 
adjunta en el respectivo formulario del SECOP II. 
 

NOTA 7: Sólo se verificará como Experiencia General los contratos que sean referidos por 
el oferente como aportados para acreditar “Experiencia General” en el respectivo formato - 
Experiencia. Si en la propuesta se allegan otros contratos distintos o adicionales a los 
relacionados en el formato y no se puede establecer a qué otro capítulo corresponde, los 
mismos no se tendrán en cuenta como componentes de la propuesta. Los contratos 
allegados como experiencia general sólo podrán ser objeto de subsanación, aclaración o 
complementación según las consideraciones del Comité Evaluador en concordancia con 
los pliegos de condiciones.  
 
NOTA 8: Los proponentes en aplicación del principio de planeación que también les 
compete, deben asegurarse que los contratos que presenten y reporten para la verificación 
de su experiencia general habilitante, cumplan con los requisitos establecidos, siendo de 
su absoluta responsabilidad si existiere algún faltante que no pueda aclararse, corregirse, 
subsanarse o complementarse dentro del término de traslado del informe de evaluación. 
 
NOTA 9: Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos 
celebrados con particulares o entidades estatales, siempre y cuando se encuentren 
debidamente inscritos en el Registro Único de Proponentes. Para efectos de acreditación 
de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar adicionalmente certificación 
de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por 
el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
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corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 
equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 
 
Experiencia Específica 
 
El Proponente podrá acreditar la experiencia especifica con uno (1) contrato válido, que 
serán evaluados teniendo en cuenta las condiciones establecidas a continuación: 
 

 Objeto: Debe tratarse de contratos ejecutados, terminados y liquidados, diferentes 
o iguales a los contratos con los que se acreditará la experiencia general, en cuyo 
objeto o alcance se contemplen actividades de Poda radicular, así mismo 
contemplar: 
 

- Tala, cargue y retiro de árboles, en una cantidad no inferior a 220 unidades, de las 
cuales 30 unidades deben corresponder a arboles de alturas mayores a 20 m. 

- Poda, cargue y retiro de árboles, en una cantidad no inferior a 900 unidades, de las 
cuales 300 unidades deben corresponder a arboles de alturas mayores a 10 m. 

 
 Inscripción RUP: Cada contrato presentado para acreditar la Experiencia 

Específica debe cumplir con la acreditación e inscripción de por lo menos el 50% 
de los siguientes Códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

CLASIFICADOR 

UNSPSC 
DESCRIPCION 

701115 Plantas y árboles ornamentales. 

701515 Gestión de cultivos forestales 

701517 Cosecha Forestal 

701518 Servicio de conservación forestal 

701519 Recursos Forestales 

701616 Flora 

721029 
Servicios de mantenimiento y 

reparación de instalaciones 

771015 Evaluación de impacto ambiental 

771016 Planeación ambiental 

 

Para establecer la correspondencia de los Objetos de los Contratos que acreditan la 
Experiencia Específica, y teniendo en cuenta que dicha información no se halla en el RUP, 
cada proponente deberá allegar Certificado de la Entidad Contratante y/o Acta de Recibo 
Final en todo caso acompañados del Acta de Liquidación que pretenda hacer valer como 
Experiencia Específica, en las cuales puedan verificarse las obras ejecutadas y terminadas, 
indicando en cada caso o realizando las subrayas necesarias, a qué número de Anotación 
del RUP pertenece a efectos de verificar la totalidad de la información.  

Las cantidades exigidas en la experiencia especifica obedecen al promedio de las 
actividades representativas ejecutas en contratos de similares condiciones técnicas, 
respecto de su alcance y cuantía adelantados por la entidad para el mantenimiento arbóreo 
del Municipio de Bucaramanga, por cuanto la entidad, establecerá requisito proporcionales 
y adecuados al objeto del presente proceso de selección, promoviendo las cualidades 
necesarias para acreditar la idoneidad técnica de la experiencia de los proponentes 

ACTIVIDAD UNIDAD % 
PROMEDIO 

CANTIDAD 

Tala, cargue y retiro de 
árboles 

Und 60% 220, al menos 30 unidades 
deben corresponder a 
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arboles de alturas mayores 
a 20 m 

Poda, cargue y retiro de 
árboles 

Und 60% 900, al menos 300 
unidades deben 
corresponder a arboles de 
alturas mayores a 10 m 

 

Notas aplicables a la Experiencia Específica 

NOTA 1: La información que se tomará en cuenta para la verificación de la experiencia, es 
la que se encuentre en firme en el Registro Único de Proponentes – RUP, al momento del 
cierre del proceso de selección, de acuerdo con el concepto C-287 de 2025 emitido por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 
 
NOTA 2: La certificación y/o acta de recibo final y el acta de liquidación, presentada por los 
proponentes para acreditar la experiencia deberán ser expedidas por la entidad contratante, 
donde se especifique por lo menos lo siguiente: 
 
a) Nombre del contratante  
b) Nombre del contratista.  
c) Objeto del contrato.  
d) Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato y/o plazo.  
e) Valor del contrato  
f) Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la 
certificación. 
  
Solamente serán admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad 
contratante. No se tendrán en cuenta auto certificaciones. 
 
NOTA 3: Tratándose de consorcios o uniones temporales, se atenderán las siguientes 
condiciones para soportar la experiencia acreditada:  
 
a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un 
consorcio o unión temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje 
que se acreditará como experiencia será el resultado de multiplicar el total ejecutado del 
valor por el porcentaje que le correspondía dentro de esa unión temporal o consorcio. En 
estos casos, los proponentes deberán, además de los documentos solicitados para 
acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unión temporal. En 
caso que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso específico, 
no se tomará en cuenta esta experiencia para el cálculo de la acreditación respectiva.  
 
b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un 
proponente plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditará 
en valor y cantidad como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo 
con su porcentaje de participación, quiere esto decir que ese contrato, valdrá como un 
contrato, para cada uno de los integrantes del proponente plural según su porcentaje de 
participación; se contabilizará tantas veces como integrantes lo acrediten para este 
proceso. 
 
NOTA 4: Los contratos presentados para acreditación de experiencia, cuyo valor ejecutado 
se encuentre expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento 
para re expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos:  
 
a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad 

de cuenta diferente al dólar estadounidense, se deben re-expresar a dólares 
estadounidenses, utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente a la fecha de 
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inicio del contrato, publicada en el sitio de Internet del Banco de La República de 
Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menú de contenido 
Series estadísticas Tasas de cambio Tasa de cambio de algunas monedas del mundo 
países que no pertenecen al continente americano Tipo de tasa (elegir compra) Serie 
para un rango de fechas dado Seleccionar la fecha Seleccionar la moneda (se obtiene 
cambio de dólares a la moneda elegida en la fecha requerida, en el caso del euro 
considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) Si la tasa de cambio con el dólar 
estadounidense de la moneda en la que se encuentre el valor del contrato no se 
encuentra listada, se deberá certificar por la entidad facultada para ello del país de 
origen del contrato, la tasa de cambio oficial entre esta moneda y el dólar 
estadounidense en la respectiva fecha de inicio del contrato.  
 

b) Si el valor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en dólares 
estadounidenses, o se re-expresa a dólares estadounidenses según el procedimiento 
descrito en el literal anterior, se deberá re-expresar de dólares estadounidenses a pesos 
colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio 
de Internet del Banco de La República de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: 
www.banrep.gov.co Menú de contenido Series estadísticas Cambio Tasa de cambio del 
peso colombiano TRM Serie histórica de la tasa de cambio representativa del mercado 
(se obtiene cambio de pesos colombianos a dólares en la fecha de inicio del contrato, 
considerando hasta la segunda cifra decimal expresa). 

 
NOTA 5: Los contratos presentados para la acreditación de la experiencia, se calcularán al 
valor presente según el SMMLV. 
 
NOTA 6: El oferente deberá diligenciar el FORMATO denominado EXPERIENCIA que se 
adjunta en el respectivo formulario del SECOP II. 

NOTA 7: Sólo se verificará como Experiencia Específica los contratos que sean referidos 
por el oferente como aportados para acreditar “Experiencia Específica” en el respectivo 
formato - Experiencia. Si en la propuesta se allegan otros contratos distintos o adicionales 
a los relacionados en el formato y no se puede establecer a qué otro capítulo corresponde, 
los mismos no se tendrán en cuenta como componentes de la propuesta. Los contratos 
allegados como experiencia específica sólo podrán ser objeto de subsanación, aclaración 
o complementación según las consideraciones del Comité Evaluador en concordancia con 
los Pliegos de condiciones.  

NOTA 8: Los proponentes en aplicación del principio de planeación que también les 
compete, deben asegurarse que los contratos que presenten y reporten para la verificación 
de su experiencia específica habilitante, cumplan con los requisitos establecidos, siendo de 
su absoluta responsabilidad si existiere algún faltante que no pueda aclararse, corregirse, 
subsanarse o complementarse dentro del término de traslado del informe de evaluación. 
 
NOTA 9: Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos 
celebrados con particulares o entidades estatales, siempre y cuando se encuentren 
debidamente inscritos en el Registro Único de Proponentes. Para efectos de acreditación 
de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar adicionalmente certificación 
de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por 
el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 
equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional.” 
 
Criterios diferenciales:  
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Criterio diferencial para Mipymes y emprendimientos de mujeres:  

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de MiPymes o de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 
2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de MiPymes y 
de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los 
tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cinco (5). 

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) 
contrato adicional a los tres (3) inicialmente contemplados, para un máximo de cuatro (4) 
contratos.  

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, 
para un máximo de cinco (5) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos 
(2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también 
cumplan las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de 
mujeres se probará mediante el diligenciamiento del Formato – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación 
requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya.  

 
Compromiso sobre Personal Mínimo requerido para la ejecución de la obra 
 
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, teniendo 
en cuenta el objeto a contratar, el valor estimado del contrato, metodología para la ejecución, 
el grado de complejidad del objeto a ejecutar y atendiendo las disposiciones de los Anexos 
Técnicos, ha determinado que el personal mínimo que se requiere para la ejecución es el 
siguiente:  

Cargo  Título Profesional  Experiencia 
General  

Experiencia Especifica  

DIRECTOR DE OBRA  Ingeniero Civil y/ o 
Arquitecto.  

 
Posgrado en 
Gerencia de 
Proyectos 

No menor a diez 
(10) años contados 
a partir de la fecha 
de expedición de la 
matrícula 
profesional.  

Acreditar experiencia 
específica, como director, en 
un (1) contrato con entidades 
públicas y/o privadas en 
contratos de obra en 
MANTENIMIENTO Y MANEJO 
INTEGRAL ARBÓREO DE 
ZONAS VERDES Y/O 
REFORESTACIÓN DE 
ARBOLES o en proyectos cuyo 
objeto o alcance esté 
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relacionado con el objeto 
contractual 

RESIDENTE DE 
OBRA  

Ingeniero forestal. No menor a cinco 
(05) años contados 
a partir de la fecha 
de expedición de la 
matrícula 
profesional. 

Acreditar experiencia 
específica RESIDENTE DE 
OBRA, EN un (01) contrato con 
entidades públicas y/o privadas 
en contratos de obra en 
MANTENIMIENTO Y MANEJO 
INTEGRAL ARBÓREO DE 
ZONAS VERDES Y/O 
REFORESTACIÓN DE 
ARBOLES. o en proyectos 
cuyo objeto o alcance esté 
relacionado con el objeto 
contractual, en donde se 
evidencie la Tala, cargue y 
retiro de árboles, en una 
cantidad no inferior a 220 
unidades y Poda, cargue y 
retiro de árboles, en una 
cantidad no inferior a 900 
unidades. 

 

Forma de Acreditación del Requisito  

El proponente acreditará el cumplimiento de este requisito, deberá allegar para cada uno 

de los integrantes del equipo mínimo requerido los siguientes documentos: 

- Hoja de vida en el Formato Único de la Función Pública  
- Copia legible del documento de identificación 
- Carta de intención y compromiso suscrita por el miembro del equipo de trabajo, en la 

cual se manifieste que ha autorizado al proponente para la utilización de sus 
documentos y su presentación en el proceso de selección, señalando el cargo o perfil 
al que aplica, sus datos completos de identificación y contacto, así como su compromiso 
y disponibilidad en caso de adjudicación para la prestación del servicio. Debe señalarse 
que el ofrecimiento del personal no genera ningún costo adicional para la Entidad. 

- Copia de las certificaciones de experiencia del personal requerido. Para el caso de los 
profesionales y técnicos la experiencia se empezará a contar a partir de la fecha de 
expedición de la matricula profesional.  

- Copia de tarjeta o matricula técnica o profesional cuando aplique. 
- Copia de la Licencia de Conducción legible cuando aplique 

- Certificación vigente de antecedentes profesionales emitida por el respectivo Consejo, 
cuando aplique. 
 

Las certificaciones de experiencia deben contener como mínimo la siguiente información:  

- Nombre e identificación y cargo de quien expide la certificación. 

- Fecha de expedición. 

- Nombre e identificación a la persona que se le expide la certificación.  

- Fecha de inicio y fecha de terminación. 

- Cargo o labor que ha desempeñado o desempeña la persona  

- Tiempo de experiencia.  

NOTA 1: En el evento que dentro de la ejecución del contrato se presenten cambios o 

modificaciones del personal mínimo ofrecido, el contratista deberá́ informar al supervisor 

del contrato de esta situación, y en todo caso el supervisor autorizará el cambio respectivo 
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siempre y cuando el personal a sustituir cumpla con las mismas calidades del ofrecido y 

requerido.  

NOTA 2: Para garantizar la idoneidad del equipo de trabajo, en cuanto a las certificaciones 

aportadas como soporte de la experiencia del personal, respecto a las certificaciones 

primarias se hace referencia a las expedidas por la Entidad contratante, en todo caso no se 

aceptarán auto certificaciones.  

NOTA 3: No se tendrán en cuenta las certificaciones cuya vigencia o plazo de ejecución se 

cruce en el tiempo, teniendo en cuenta el porcentaje de disponibilidad. 

NOTA 4: Se entiende como experiencia específica la que se haya ejecutado a partir de la 
fecha de expedición de la tarjeta o matrícula respectiva, o de la Licencia de conducción 
según el caso. 
 
34.4. Acreditación Disponibilidad de camión grua 
 
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, teniendo en 
cuenta el objeto a contratar, el valor estimado del contrato, metodología para la ejecución, el 
grado de complejidad del objeto a ejecutar y atendiendo las disposiciones de los Anexos 
Técnicos, ha determinado que el equipo o maquinaria mínima requerida, para la ejecución 
es el siguiente:  

Código Descripción Cantidad 

1 

Camión: 

• Capacidad de mayor igual a 1000 kg/PSJ 

• Modelo igual o superior al 2023  

• TIPO DE CARROCERIA: Plataforma 

• Cilindraje: Mayor o igual a 4.000 cc 

• SOAT vigente.  

• Revisión Técnico-mecánica y de gases al día.  

• Seguro todo riesgo vigente 

1 

 
Por lo anterior, para acreditar este requisito el proponente deberá presentar junto 
con su oferta los siguientes documentos para los vehículos exigidos, así 

• FORMATO DISPONIBILIDAD DE TRANSPORTE debidamente diligenciado y 
firmado, donde indique los datos del automotor (tipo de vehículo, modelaje, 
capacidad, entre otros) 

• SOAT vigente.  

• Revisión Técnico-mecánica y de gases al día.  

• Seguro todo riesgo vigente 

• Copia de la Tarjeta de propiedad, en caso de que el vehículo sea de propiedad del 
proponente.  

• En caso de que el vehículo no sea de propiedad del proponente, se deberá adjunta 
copia del contrato de alquiler o del contrato de arrendamiento que corresponda, 
suscritos por quienes tengan competencia para ello. 

• Copia del contrato de Leasing para el vehículo que encuentran bajo esta modalidad. 

• Copia de las Pólizas de Seguro contra Todo Riesgo del vehículo que tenga dentro 
de su cobertura la Responsabilidad Civil Extracontractual encaminada a indemnizar 
los perjuicios que le sean imputables al asegurado por la responsabilidad civil 
extracontractual en que incurra, como consecuencia directa de daños materiales a 
bienes de terceros, lesiones personales y/o muerte que se ocasionen a terceras 
personas de los vehículos, durante la ejecución del contrato, pólizas que deberán 
estar vigentes durante la ejecución del contrato. 
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3.5.1.3  
Capacidad 
Financiera 

Indicadores de Capacidad Financiera y organizacional para Mipymes 

El Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipyme de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las 
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probará los siguientes indicadores: 

Indicador Valor concertado 

Índice de liquidez 
≥1,03 

Índice de endeudamiento ≤ 74% 

Razón de cobertura de 
intereses 

≥ 0 

Capital de trabajo 20% x (PO) 

Rentabilidad del patrimonio ≥ 0 

Rentabilidad del activo ≥ 0 

 

Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el 
artículo en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participación igual o superior al diez 
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 

Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demás proponentes 
 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, acreditarán los siguientes indicadores: 

Indicador Valor concertado 

Índice de liquidez 
≥1,19 

Índice de endeudamiento ≤ 70% 

Razón de cobertura de 
intereses 

≥ 1 

Capital de trabajo 20% x (PO) 

Rentabilidad del patrimonio ≥ 0,04 

Rentabilidad del activo ≥ 0,02 
 

3.5.1.4 
Capacidad 
Organización  

3.5.1.5 
Capacidad 
Residual 

El Proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual 

de Proceso de Contratación (CRPC). Así: 

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 

Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se 

describe a continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier 

interesado, durante el traslado del informe de evaluación, o la Entidad, en uso de la potestad 

verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, por parte de un 
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Proponente, alguna información contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad 

rechazará la oferta.  

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en 

contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo 

de la capacidad residual. 

• CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN (CRPC) 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  

Donde:  

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación  

POE = Presupuesto Oficial Estimado 

 

• CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 

La capacidad residual del Proponente se calculará de la siguiente manera: 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
] − 𝑆𝐶𝐸 

En donde:  

CRP  = Capacidad residual del Proponente  

CO  =  Capacidad de Organización  

E  =  Experiencia 

CT  =  Capacidad Técnica 

CF =  Capacidad Financiera 

SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus 

integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participación de estos en la estructura 

plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y 

Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratación de Obra 

Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual de 

uno de los integrantes, este valor se restará de la capacidad residual total del Proponente 

Plural. 

A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 

Factor Puntaje máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera (CF)  40 

Capacidad técnica (CT)  40 

Total  200 
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La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque 

su unidad de medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los 

demás factores. 

El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 

A. Capacidad de Organización (CO): 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en 

cuenta lo siguiente: 

Años de información 

financiera  
Capacidad de organización (CO)  

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 

años 

Mayor ingreso operacional de los años de existencia del 

Proponente.  

Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 

determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo cada 2 años para efectos del umbral del beneficio 

de las Mipyme.) 

 

Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o más años de información 

financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000. 

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los 

siguientes documentos:  

I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año 

en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, 

debidamente firmado por el representante legal y el contador bajo cuya 

responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal o, en caso de no haberlo, 

por no estar obligado a tenerlo, por contador público independiente, acompañados 

de su dictamen u opinión de conformidad con el artículo 38 de la Ley 222 de 1995.  

II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes 

de los contadores públicos, revisores fiscales, contadores independientes 

(externos), quienes suscribieron los documentos señalados en el presente literal.  

Los Proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en 

Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de 

resultados o pérdida o ganancias) del año en que hayan obtenido el mayor ingreso 

operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de quien se encuentre en 

obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de origen, en la 

moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del 

país de origen. 

Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información 

financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados Pesos 

Colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte 

de los mismos; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii)  firmados por el 

contador público colombiano que los hubiere convertido. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 

extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo 
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la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por una  firma de 

auditora externa. 

B. Experiencia (E): 

El factor (E) del Proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por 

medio de la relación entre: i) el valor total en Pesos de los contratos relacionados con la 

actividad de la construcción inscritos por el Proponente en el RUP, o Formato 5 – Capacidad 

residual en el segmento 72 “Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones y 

Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el Presupuesto Oficial del 

Proceso de Contratación. 

La relación indica el número de veces que el Proponente ha ejecutado contratos 

equivalentes a la cuantía del Proceso de Contratación objeto de la acreditación de la 

capacidad residual. Para Proponentes individuales se expresa así: 

E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

Para Proponentes Plurales, el factor (E) de un integrante se calcula así: 

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un integrante de un 

Proponente Plural debe tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación 

objeto del cálculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a 

porcentaje. 

El puntaje al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar los contratos inscritos en el 

segmento 72 y su valor total en Pesos Colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, 

el Presupuesto Oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de 

publicación del Pliego de Condiciones del proceso de selección. 

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, 

adicionalmente deben aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de 

terceros que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles bien sean 

públicos o privados. La información de la Capacidad residual deberá ser allegada en Pesos 

Colombianos, salvo donde se registre el valor del Contrato en la moneda del país de origen. 

Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras deberá 

convertirse a Pesos Colombianos. 

C. Capacidad Financiera (CF): 
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El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el 

índice de liquidez del Proponente con base en la siguiente fórmula: 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

Mayor a 
Menor o 

igual a 
Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 

El índice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene 

antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año 

inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte 

trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor. 

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, la 

información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual 

del Proponente está contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera 

del Pliego de Condiciones. 

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice 

de liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente 

de capacidad financiera (CF). 

D. Capacidad Técnica (CT): 

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el 

número de socios y profesionales de la arquitectura, ingeniería y geología vinculados 

mediante una relación laboral o contractual vigente conforme con la cual desarrollen 

actividades relacionadas directamente con la construcción. 

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 

E. Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 

El Proponente debe presentar este formato suscrito por su representante legal y su revisor 

fiscal si el Proponente está obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente 

el cual contenga la lista de los contratos en ejecución tanto a nivel nacional como 

internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) el plazo del Contrato en meses; iii) la 

fecha de inicio de las obras del Contrato, día, mes, año; iv) si la obra la ejecuta un Consorcio 

o Unión Temporal junto con el porcentaje de participación del integrante que presenta el 

certificado, y v) si el Contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. 
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En el certificado debe constar expresamente si el Proponente tiene o no contratos en 

ejecución.  

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes 

durante los 12 meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato 

es superior a 12 meses, es decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la 

proporción lineal de 12 meses. 

II. Los Contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de 

presentación de la oferta obligan al Proponente con Entidades Estatales o privadas 

para realizar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los Contratos de 

concesión y los Contratos de obra suscritos con concesionarios, así como los 

contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se entenderán 

como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 

III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el 

Proponente o por sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el 

Proponente tenga participación.  

IV. Si un Contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho Contrato 

debe efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciará en la fecha de 

presentación de la oferta del Proceso de Contratación. Si el Contrato está 

suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución 

diaria equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado 

en días. Este resultado se multiplica por el número de días pendientes para cumplir 

el plazo del contrato y si el Contrato es ejecutado por una estructura plural por la 

participación del Proponente en la respectiva estructura.  

3.5.2. Factores de Evaluación  
El Municipio de Bucaramanga, por medio del comité evaluador conformado para tal efecto, 
hará los estudios del caso y el análisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta 
para ello los criterios de selección objetiva establecidos.  
 
Para la escogencia de la oferta se hará un análisis comparativo y evaluativo de las 
propuestas, teniendo en cuenta los criterios que conduzcan a seleccionar la oferta que 
mejor satisfaga las necesidades e intereses de la Administración Municipal.  
 
La calificación de cada una de las propuestas se hará sobre un máximo de 100 puntos, las 
variables que se tendrán en cuenta y su valor serán: 
 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 59,5 

Factor de calidad 20 

Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos puntos (2) a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 
último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  
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La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen 
o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las 
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 

OFERTA ECONÓMICA  

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser 
allegada en el Sobre 2 y firmada. 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del 
proceso, los riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los 
impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas 
deben tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto 
en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los 
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y 
asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

El desglose de los análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de 
referencia, constituye una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda o 
interrogante sobre la presentación de estos análisis de Precios Unitarios y el precio de 
estudios publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro 
del plazo establecido en el Anexo 2 – Cronograma para allegar observaciones al proyecto 
de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar. 

A.U. 

El Proponente debe calcular un A.U. que contenga todos los costos en los que incurre el 
proponente, futuro contratista, para ejecutar y cumplir el contrato. 

El A.U. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la 
propuesta económica.  

Cuando el Proponente exprese el A.U. en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el valor 
expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.U. que presenten los Proponentes no 
debe ser superior al porcentaje total del A.U establecido en el ¡Error! No se encuentra el 
origen de la referencia.. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el 
porcentaje individual de la “A”, y de la “U”, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el 
porcentaje total definido por la Entidad en el ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia.. 

Los componentes internos de la administración (A) deberán ser presentados por el 

proponente como parte de la oferta económica, en formato propio que se anexe al 

respectivo Formulario 1. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS  

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por:  
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A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 
exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación 
ha sido erróneamente realizada.  

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 
en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del 
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número 
entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje máximo 
de 59,5 puntos, acumulables al puntaje de conformidad con lo establecido  

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del 
sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 
de 2015. 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo 
con las siguientes alternativas: 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 
Para determinar el método de ponderación, el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomará los 
primeros dos (2) decimales de la Tasa Representativa del Mercado del dólar (TRM) 
calculada por la Superintendencia Financiera, que rija para el día hábil siguiente al cierre 
del proceso de selección, esto es, al último día para presentación de ofertas.  

Nota: Esto aplicará siempre y cuando el cierre del proceso se realice antes de las 15:00 
HRS, si no es así, y el cierre es posterior de las 15:00 HRS  se tomará los primeros dos (2) 
decimales de la TRM que rija para el segundo día hábil siguiente después del cierre.   

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y 
se encuentran válidas.  

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 
puntos en la oferta económica. 

A. Mediana con valor absoluto 
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La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En 
esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo 
que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los 
valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es 
impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana 
será el promedio de los dos valores centrales. 

Me = Mediana(V1; V2. . ; … Vm) 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 

Entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 

válidas. 
 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje 
será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para 
las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

Puntaje = [{1 − |
Me − Vi

Me
|} ∗ Puntaje máximo] 

Donde: 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 

válidas. 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el 

máximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo 
de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula 
 

Puntaje = [{1 − |
VMe − Vi

VMe

|} ∗ Puntaje máximo] 

Donde: 

• VMe: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo 
de la mediana. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

B. Media Geométrica 
 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 
respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 

MG = √V1 ∗ V2 ∗ V3 ∗ … ∗ Vn
n

 

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
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Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el 
máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

Puntaje = Puntaje máximo ∗ (1 − (
|MG−Vi|

MG
)). 

C. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el 
promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

XB
̅̅̅̅ =

(Vmin + X̅)

2
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• X̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• XB
̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

 
Donde: 

• XB
̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
D. Menor Valor 

 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación 
económica de menor valor. 

Vmin = Mínimo (V1; V2. . ; … Vm) 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 

Entidad. 
• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 

Puntaje =
Puntaje máximo ∗ Vmin

Vi

 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
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• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

FACTOR DE CALIDAD: 

La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue: 

Concepto Puntaje  

(i) presentación de un plan de calidad  10 

(ii) Factor de Sostenibilidad 10 

Total 20 

Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen 
en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En 
el evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o 
con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna 
anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un (1) 
punto de la sumatoria obtenida en relación con el factor de calidad.  

PRESENTACIÓN DE UN PLAN DE CALIDAD 

La Entidad asignará diez (10) puntos al Proponente que se comprometa a presentar un Plan 
de Calidad específico para el proyecto, elaborado conforme con los parámetros 
establecidos en la última actualización de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 
10005:2018 mediante la suscripción del Formato  - Plan de calidad.  

La supervisión verificará el cumplimiento de este criterio conforme con lo establecido en las 
normas mencionadas sin requerir la presentación de certificación alguna. 

El Plan de Calidad se elaborará en relación con el proyecto a ejecutar, por lo que el 
Proponente no debe presentar ningún certificado de gestión de calidad. Sin embargo, para 
elaborar el Plan de Calidad debe tener en cuenta las normas técnicas señaladas en el 
primer párrafo de este numeral. 

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
  
La Entidad asignará diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los 
siguientes aspectos: 
 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así 
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental 
Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido 
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de 
cloro elemental.  

• Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por 
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables 
no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y 
establecer una política de archivo digital. 

• Durante la ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha técnica del 
papel a utilizar. 

• Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), 
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las 
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización de residuos y su adecuada 
gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá que presentar el documento 
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“Programa de reciclaje y gestión integral de residuos”, donde se evidencien las metas 
e indicadores, principalmente de reciclaje. 

• Capacitar al personal del contratista, en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la 
labor de obra, por ejemplo, gestión de residuos, reciclaje y aprovechamiento de 
residuos, ahorro de agua, ahorro de energía, estilos de vida sostenibles, consumo 
responsable, transporte sostenible, entre otros. Así mismo, se debe capacitar al 
personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos en ejecución, por 
ejemplo, gestión de residuos de construcción y demolición, uso y manejo adecuado 
del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación 
ambiental, atención de emergencias ambientales, gestión de residuos peligrosos, 
manejo de sustancias químicas, entre otros. Durante la ejecución del proyecto tendrá 
que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluación y registro 
fotográfico. 

• Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera 
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, 
algunos aspectos relacionados con diversificación de modos de transporte como por 
ejemplo: combinación con el sistema público, vehículos compartidos, sistemas de 
movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser 
posible uso de tecnologías limpias y vehículos de bajas emisiones o uso compartido 
de vehículos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conducción 
eficiente, entre otros. 

  
Durante la ejecución del proyecto tendrá que adjuntar el documento “Programa de 
transporte sostenible”, donde se evidencien las metas e indicadores. El contratista 
adjudicatario podrá acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que 
se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad. 

 

• Contar con un programa que asegure que los equipos tecnológicos a utilizar, por 
ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma 
técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecución del proyecto tendrá que 
entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de 
estos aspectos. 
  

• Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos 
de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del 
servicio de consultoría en el marco de la normatividad vigente y aplicable, así como 
toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá 
que entregar actas o documentos que evidencien la gestión de residuos efectuada 
durante la ejecución del contrato 

El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el 
inicio de la ejecución del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las 
consideraciones indicadas para el Factor de Sostenibilidad. 

39. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

20 
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Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) 
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo 
de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 
de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 
opción 3 del Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el 
caso que no se diligencie la opción 3 del Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 
previstas en este numeral.  

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, 
realizada en fecha 25 DE ABRIL DE 2025 se determinó que los bienes relevantes para el 
desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el 
numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará 
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a 
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta (40%), del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato, en cualquier caso dando cumplimiento a la normatividad 
vigente para el efecto.  

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
de al menos el al menos el cuarenta (40%) del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato, en cualquier caso dando cumplimiento a la normatividad vigente para el efecto.  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, 
su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja 
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la 
franja de puntaje correspondiente:  

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 
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2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país con 
el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 1082 
de 2015. Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 
Proponente plural en el que al 

menos uno de los integrantes es 
extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 

servicios extranjeros 
(4.4.2) 

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato  – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) 
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de 
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando 
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uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
4.4.1. ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

40. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 – Acreditación 
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta 
condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 
Sin embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 
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La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MiPymes.  

41. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA  

La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 
número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 
para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 
de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  

42. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con 
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. 
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el 
origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente 
citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 
tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 
requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en 
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
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para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la 
gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato – Autorización para 
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación  o 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – 
Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», 
mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá 
la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
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de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que 
se demuestre los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 
C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el  
«Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina 
y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se valdrá a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.   

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 



 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

Código: F-GJ-1140-238,37-042 

Versión: 0.0 

Fecha aprobación: Junio-27-2018 

Página 71 de 87 

 

 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 
D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado 
que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 
las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 
10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 
jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de 
las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 
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previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el 
«Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 
acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G- Pagos 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 
ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
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«Formato 10 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de que 
dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de 
la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe 
dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
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puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV).  

 

 
3.5.3 Reglas de Desempate de 
Oferta 

En caso de empate, se dará aplicación a las reglas señaladas en el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, adicionado por el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en su 
respectivo orden. 

3.6 Análisis de riesgos y forma de mitigarlo 
 
El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 
2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del decreto 1082 de 2015 y con 
base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, 
estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.  
 
Ver Anexo - Matriz de Riegos. 

 

3.7 Garantías 

 
Para la futura contratación de la Obra Pública para la MANTENIMIENTO Y MANEJO INTEGRAL ARBÓREO DE 
ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER, se requerirá de las siguientes garantías: 
 

a. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía 
presentada, será susceptible de aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 
Las características de las garantías son las siguientes: 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 
(i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ beneficiario MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT No. 890.201.222- 0 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la vigencia de la 
Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del 
respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. 
Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los 
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términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la 
oferta. 
 

b. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro del término establecido en el respectivo Contrato y requerirá la aprobación 
de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT No. 890.201.222- 0 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

AMPARO VIGENCIA DESCRIPCION VALOR ASEGURADO 

Cumplimiento del 
Contrato 

Por el término de 
duración del Contrato y 

seis (6) meses más 

Este amparo cubre a la Entidad de los 
perjuicios derivados de: 
El incumplimiento total o parcial del 
contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; 
El cumplimiento tardío o defectuoso 
del contrato, cuando el incumplimiento 
es imputable al contratista; 
Los daños imputables al contratista por 
entregas parciales de la obra, cuando 
el contrato no prevé entregas 
parciales; y  
El pago del valor de las multas y de la 
cláusula penal pecuniaria. 

Veinte por ciento 
(20%) del valor del 

contrato 

Pago de salarios, 
prestaciones 

sociales legales e 
indemnizaciones 

laborales 

Por el término de 

duración del Contrato y 
tres (3) años más. 

Este amparo debe cubrir a la Empresa 
de los perjuicios ocasionados por el 
incumplimiento de las obligaciones 

laborales del contratista derivadas de 
la contratación del personal utilizado 
en el territorio nacional para la 
ejecución del contrato amparado 

Diez por ciento (10%) 
del valor del contrato 

Calidad del 
servicio  

Por el término de 
duración del contrato y 
seis (06) meses más  

Esta ampara cubre a la entidad estatal 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio prestado  Por el veinte (20%) del 

valor del contrato  

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 
que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, 
NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información necesaria 
dentro de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a 
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
a. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA. 

 
Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantía se reduce, la 
Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantía. 
 
Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al 
contratista ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso.  
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La Entidad Estatal debe prever en los términos de referencia para la Contratación, el mecanismo que proceda para 
restablecer la garantía, cuando el contratista incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o adicionarla. 
 

b. TÉRMINO PARA ENTREGA DE LA GARANTÍA.  
 
El contratista entregará a El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a más tardar dentro de los CINCO (05) DÍAS HÁBILES 
siguientes a la suscripción del contrato, las garantías requeridas. 
 
 

c. REQUISITOS GENERALES DE LA GARANTÍA  
 
En las garantías deben figurar como afianzadas cada una de las personas que integran la parte contratista, y el 
beneficiario debe ser el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT. No. 890.201.222- 0. 
 
En caso de que el contratista sea un consorcio o unión temporal: La póliza de garantía debe ser otorgada a nombre 
del Consorcio o Unión Temporal indicando el nombre de todos y cada uno de sus integrantes, así como el porcentaje 
de participación de cada uno. Por tanto en caso de consorcio o unión temporal la garantía no podrá ser a nombre del 
representante legal del consorcio o Unión Temporal.  
 
Las garantías deben contener la manifestación por parte del asegurador, según la cual, las mismas se encuentran 
cubiertas por un reasegurador inscrito en la Superintendencia Financiera de Colombia. El MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA se reserva el derecho de solicitar la certificación por parte del reasegurador que se indique en dicha 
manifestación.  
 
La póliza deberá estar firmada en ORIGINAL por el tomador, esto es, por el contratista. 
 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del 
contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dará inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 

c.  GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las 
siguientes características:  
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT No. 890.201.222- 0 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 
que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, 
NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

● Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT No. 890.201.222- 0 

Amparos 
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones 
del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 



 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

Código: F-GJ-1140-238,37-042 

Versión: 0.0 

Fecha aprobación: Junio-27-2018 

Página 78 de 87 

 

 

contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 
de 2015. 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del Contratista 
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor 

a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor de 
cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios mínimos mensuales legales 
vigentes.  Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la 
pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
3.8. Indicación de si el proceso de contratación esta cobijado por un Acuerdo Comercial. 

 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la 

Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un 
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales 
el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. Esto 
conforme a lo establecido en el estudio del sector.  
 

1. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION 
4.1. Obligaciones 
del Contratista y del 
Municipio de 
Bucaramanga 

4.1.1 
Obligaciones 
generales del 
Contratista 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y 
condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso y de 
las establecidas en documento adicional aplicable al Proceso de Contratación, vigente 
durante la ejecución del contrato, el Contratista se obliga a: 
 
El contratista deberá destinar a la ejecución del contrato mano de obra no calificada de la 
región (Municipio de Bucaramanga) en un porcentaje no inferior TREINTA POR CIENTO 
(30%), de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a la ejecución del 
contrato. En todo caso, el treinta por ciento (30%) de la mano de obra no calificada de la 
región serán mujeres. El Supervisor verificará esta condición para el inicio del contrato. 
 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 
Contratación. 

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación. 
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3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo 
Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 

5. Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los 
permisos emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones). 

6. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de 
selección en los plazos acordados con la Entidad. 

7. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución 
del contrato. 

8. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio 
de la obra. 

9. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentación de la oferta. 

10. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una 
modificación del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o 
celebrar el contrato. 

11. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, 
económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución 
del Contrato. 

12. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos 
relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas 
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus 
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a 
su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal 
(EPP). 

13. Cumplir con las normas de gestión ambiental, que rijan durante la vigencia del 
presente contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de 
conformidad con los anexos del contrato. 

14. Informar periódicamente la composición del capital social de la persona jurídica; 

la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo 

empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad 

extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o 

financiera, de la persona jurídica o de sus representantes legales, socios o 

accionistas. 

15. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con 

las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con 

su labor. 

16. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e 

indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de 

afiliación y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le 

correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución 

del contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá 

demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 

50 Ley 789 de 2002, Art. 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago 

o abono en cuenta de acuerdo a la forma de pago. 

17. Cumplir los requerimientos establecidos por la resolución 2400 de 1979. 

18. Estar en permanente comunicación con el supervisor del contrato. 
19. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor atendiendo y 

dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. 

20. Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, 

y/o equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y 

con la calidad establecidos. 

21. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga 

incidencia en ella cuando sea requerida por el contratante. 
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22. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así 

como la producida a lo largo de la ejecución del contrato 

23. Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga 

conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de 

aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra 

de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes 

del Contratista. 

24. El contratista presentará el plan de calidad específica para el proyecto, elaborado 

conforme a las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 en los incluir 

el número de días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. 

25. Incorporar como mínimo el (porcentaje ofrecido en propuesta) de personal 

colombiano para el cumplimiento del contrato. 

26. Incorporar como mínimo el (porcentaje ofrecido en propuesta) de personal 

técnico, operativo y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del 

contrato. 

27. Cumplir cabalmente con las demás obligaciones y trámites que surgen de las 

distintas cláusulas del contrato. Al igual que los plazos pactados para la entrega 

de los elementos a contratar. 

28. Implementar y dar cumplimiento a las directrices del Decreto 1443 de 2014 “Por 

el cual se dictan disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” compilado en el Decreto 1072 de 

2015 y demás normas vigentes de higiene y salud y seguridad en el trabajo. Será 

responsabilidad del contratista tanto la vinculación del personal como cualquier 

contingencia que con referencia a dicho personal se pueda presentar durante la 

ejecución del contrato. 

 4.1.2 
Obligaciones 
Específicas 
del Contratista 

 
El contratista deberá cumplir con los requerimientos establecidos dentro del manual de 
contratación y G- GJ-1140-170-001 - Guía Práctica para el ejercicio de la función de 
Supervisión e Interventoría de Contratos y Convenios, ambos establecidos para el 
municipio de Bucaramanga y sus circulares informativas y aclaratorias. 
 
OBLIGACIONES:  
 
Una vez suscrita el acta de inicio de ejecución del contrato, el CONTRATISTA deberá 
cumplir con los siguientes requisitos, adicionales: 
 
PARA EL INICIO DEL CONTRATO  
 

1. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización en la oportunidad 
establecida para el efecto. 

2. Allegar en debida forma el RUT, en caso de ser proponente plural, en los tiempos 
establecidos en el pliego de condiciones. 

3. El contratista deberá suscribir en debida forma, las garantías aplicables al contrato 
a ejecutar y adelantar las gestiones correspondientes ante el municipio de 
Bucaramanga para su aprobación. El SUPERVISOR verificará que las garantías 
requeridas para la ejecución estén aprobadas por la entidad contratante y 
conminará al CONTRATISTA al cumplimiento de la constitución, modificación y 
presentación de las garantías, conforme lo establecen los Pliegos de condiciones 
y el contrato, dentro de los plazos allí estipulados. 

4. Presentar para la aprobación de la Supervisión máximo dentro de los 5 días 
hábiles posteriores a la suscripción del acta de inicio las hojas de vida del 
personal mínimo profesional restante requerido para la etapa de estudios y 
diseños. 

5. EL CONTRATISTA debe presentar un Plan Detallado de Trabajo (PDT) y una 
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programación de actividades para la ejecución del contrato, los cuales serán 
revisados y aprobados por la Supervisión antes de la suscripción del acta de 
inicio. Lo anterior representado en un diagrama de Gantt y/o PERT, identificando 
actividades asociadas a los productos entregables, duración, relaciones de 
precedencia entre actividades, y definición de la ruta crítica del proyecto y 
asignación de recursos. El SUPERVISOR aprobará la metodología y 
programación de actividades, en la cual se establecerán secuencias, duración 
(fecha de inicio y fecha de terminación), responsable, recursos físicos y método 
de seguimiento y monitoreo a la programación. En ningún caso la programación 
propuesta podrá superar el plazo estipulado. 

6. EL CONTRATISTA deberá entregar los contratos de trabajo o de prestación de 
servicios que haya suscrito con el personal propuesto para la ejecución del 
contrato, lo cual será objeto de verificación y aprobación por parte del 
SUPERVISOR, incluyendo la validación de los soportes de afiliación y pago de 
seguridad social integral vigente de todo el personal propuesto para la ejecución. 

 
PARA EL TRÁMITE DE ANTICIPO 
 
1. No aplica. 
 

DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

7. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto y el alcance señalado y cumplir 
con las especificaciones técnicas del mismo. 

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 
9. Solicitar permiso ante la secretaria del interior (gestión del riesgo), secretaria de 

Salud y la aseguradora de riesgos laborales (ARL), para realizar trabajos en dos 
o tres turnos (turnos nocturnos) o trabajos dominicales o festivos, en caso de 
requerirse y debidamente aprobado por la supervisión. 
 

10. Mantener actualizadas las pólizas exigidas por el municipio; en caso ser objeto de 
modificaciones al contrato, evidenciar dichas modificaciones en las garantías 

11. Presentar la programación de obra conforme lo establece el 05.01. Anexo 1 - 
Anexo técnico CCE-EICP-IDI-32 y en 04.02. Apéndice G - Lineamientos para la 
Elaboración, seguimiento y control de la programación de Obra. 

12. El contratista se compromete a suscribir los contratos de suministro de 
materiales, servicios de alquileres de transporte, equipos, maquinaria, requeridos 
para la ejecución de obra y deberá suministrar toda la herramienta, implementos 
mecánicos, transporte y materiales necesarios para la correcta iniciación de obra. 

13. Mantener personal disponible en caso de incapacidades u otras causas con el 
fin de no interrumpir en ningún momento la obra requerida por el municipio. 
 

14. Asistir y participar en las reuniones técnicas o de trabajo programadas por la 
Supervisión del contrato. 

15. Realizar la ejecución de las actividades según las especificaciones técnicas. 
16. Realizar de manera oportuna la poda y tala de tipo forestal en áreas urbanas del 

municipio de Bucaramanga 
17. Realizar de manera oportuna las actividades de repique de tocones para el 

mejoramiento de áreas verdes 
18. Garantizar que lo anteriormente descritos cumplan con los requisitos técnicos 

establecidos por la entidad en la ficha técnica.  
19. Llevar una bitácora, esto es, una memoria diaria de todos los acontecimientos 

ocurridos y decisiones tomadas en la ejecución de las labores y atención de 
emergencias, así como de las instrucciones dadas por el Supervisor. Igualmente 
documentar los conceptos de los especialistas en caso de ser necesarios, de la 
visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, etc., de manera que se 
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logre la comprensión general y el desarrollo de las actividades, de acuerdo con la 
ejecución. Debe encontrarse debidamente foliada y firmada por el supervisor de 
actividades designados por el contratista. A ella tendrán acceso, cuando así lo 
requieran, los delegados del Municipio. 

20. Designar un funcionario que se responsabilice de atender en forma directa los 
requerimientos del o los representantes del Municipio, relacionados con la 
ejecución del contrato  

21. Presentar al supervisor del Contrato una relación diaria, semanal y mensual de las 
labores de actividades ejecutadas, cuyo contenido mínimo debe ser: 

a) Avance de cada una de las actividades programadas (PQR) 
b) Relación de individuo atendido, donde denote: 

- Numero de registro permiso CDMB. 
- Nombre de solicitante atendido  
- Dirección de atención. 
- Barrio. 
- Comuna. 
- Tipo de actividad realizada. 
- Cantidad de individuos atendidos. 
- Nombre vulgar del individuo atendido. 
- Observaciones. 

c) Cantidades de hora ejecutadas 
d) Informe de actividades de seguridad (trabajo en alturas, etc) 
e) Registros fotográficos que den cuenta de la labor realizada. 
f) Relación del personal empleado en la ejecución del contrato. 
g) Informe de seguridad industrial. 
h) Acreditación, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del 

artículo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007, que se encuentra at día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como 
los relativos al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensación 
familiar, cuando corresponda. 

22. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el Supervisor del 
contrato en desarrollo del objeto contractual.  

23. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecución del contrato en 
los siguientes aspectos: 1) Elementos de seguridad industrial para todo el 
personal, 2) Manipulación de equipos, herramientas, combustibles y todos los 
elementos que se utilicen para cumplir el objeto y 3) Todo el contenido de 
seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes. 

24. Practicar las medidas ambientales. sanitarias, forestales, ecológicas, 
industriales, de seguridad y de señalización preventiva, necesarias para 
salvaguardar la vida de las personas y la integridad de los bienes, 
respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u omisión. 

25. Acatar las directrices y requerimientos que durante el desarrollo del contrato 
se impartan, y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas 
etapas contractuales. 

26. Suscribir las correspondientes actas de entrega. 
 

Nota: Los informes presentados con corte al último día de cada mes, deberán contener 
todos los que demuestren el cumplimiento de la ejecución contractual, como lo es, el 
cumplimiento de la implementación del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

27. Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas e 
industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas, 
respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u omisión para 
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lo cual debe estar informado de toda la reglamentación ambiental vigente. 
28. Las demás que se señalen en la Ley para este tipo de contratos y en la oferta 

presentada por el PROPONENTE y las que se deriven de su naturaleza. 
29. Quince (15) días, previo a la terminación de la ejecución contractual, se debe 

realizar una visita, conjunta (Contratista de Obra – Supervisor del Municipio), con 
el fin de evidenciar pendientes y establecer ruta para la suscripción del acta de 
recibo final, la cual se suscribirá el último día del plazo contractual. 

 
PARA EL TRAMITE DE ACTAS DE PAGO. 

 
30. Presentar cuenta de cobro, de conformidad con la forma de pago estipulada en 

el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago. 
31. Acoger el procedimiento establecido para el trámite y aprobación de actas de 

pago establecido por la entidad, mediante circular informativa. 
32. Para la realización de pagos parciales al contratista, este debe estar a paz y salvo 

en: 
 

• Pago de Salarios de todos los trabajadores (Mano de obra calificada y no 
calificada), al periodo inmediatamente anterior conforme estableció su forma de 
forma pago; esto es, si el contratista estableció forma de pago mensualizada, 
deberá estar a paz y salvo al pago del salario del mes inmediatamente anterior; si 
por el contrario se estableció el pago de manera quincenal, deberá estar a paz y 
salvo en el pago en la quincena inmediatamente anterior. 

• Estará al día en el pago de prestaciones todos los trabajadores (Mano de obra 
calificada y no calificada), conforme lo establece la Ley. 

• Estará al día en el pago de todos los servicios públicos (Energía, Agua, 
Alcantarillado, Comunicaciones, arriendo de oficinas y bodegas), de conformidad 
con la forma de pago establecida por el proveedor del servicio. 

• Estará al día en el pago de todos los alquileres de equipos, andamios, transportes 
entre otros, conforme lo establece la forma de pago suscrita entre el contratista y 
el proveedor del servicio. 

• Estará al día en el pago de todos los proveedores de insumos y materiales 
conforme lo establece la forma de pago suscrita entre el contratista y el proveedor 
del material o insumo. 

 
NOTA: la obligación anterior debe estar debidamente verificada por la Supervisión. 

PARA LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO FINAL LIQUIDACION 
 
Para la realización del pago que alcance el noventa por ciento (90%) y acta de recibo 
final, el contratista debe: 
 

33. Acoger el procedimiento establecido para el trámite y aprobación de actas de 
recibo final, actas de recibo con pendiente y actas de liquidación establecidos por 
la entidad, mediante circular informativa. 

34. Contar con las certificaciones de las empresas de servicios públicos, para el 
funcionamiento de estos tales como RETIE y RETILAP, RAS 2000, BOMBEROS, 
las demás que apliquen; la Supervisión deberá verificar esta condición. 

35. Haber ingresado al inventario del municipio los bienes y obras que lo requieran y 
contar con dicha certificación. 

36. Los elementos suministrados tales como equipos mecánicos, equipos eléctricos, 
mobiliario urbano, juegos infantiles, Gimnasios al aire libre, deben contar con su 
respectiva señalética para el uso y operación. 

37. Entregar a la entidad, el manual de operación y mantenimiento de la obra, 
debidamente avalado por la Supervisión. 

38. Entregar a la entidad el manual de operación y mantenimiento de equipos 
mecánicos, equipos eléctricos, mobiliario urbano, juegos infantiles, Gimnasios al 
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aire libre y los demás correspondientes, debidamente avalado por la Supervisión. 
39. Para la realización del acta de recibo final, el contratista, este debe estar a paz y 

salvo en: 
• Pago de Salarios de todos los trabajadores (Mano de obra calificada y 

no calificada), con corte del último día de plazo de la ejecución 
contractual. 

• Estará al día en el pago de prestaciones todos los trabajadores (Mano 
de obra calificada y no calificada), conforme lo establece la Ley. 

• Estará al dia en el pago de todos los servicios públicos (Energía, Agua, 
Alcantarillado, Comunicaciones, arriendo de oficinas y bodegas), con 
corte del último día de plazo de la ejecución contractual. 

• Estará al día en el pago de todos los proveedores de alquileres de 
equipos, andamios, transportes entre otros, con corte del último día de 
plazo de la ejecución contractual. 

• Estará al día en el pago de todos los proveedores de insumos y 
materiales, con corte del último día de plazo de la ejecución contractual. 

40. Retirar por su cuenta y riesgo los materiales y sobrantes de las zonas 
intervenidas, dejándolas completamente limpias. 

41. Responder por los daños que ocasionen a las instalaciones, o perjuicios a 
terceros y perdida de elementos por negligencia en la ejecución de las diferentes 
actividades; los costos y trabajos que esto genere estarán a cargo del contratista. 

 
NOTA: sin perjuicio de lo anterior se podrá dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, 
en los criterios relacionados en el literal c del numeral 12 del anexo 1 – técnico 

 4.1.3. 
Obligaciones 
del Municipio 
de 
Bucaramanga 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 
Contratación. 

2. Pagar la remuneración por la ejecución en los términos pactados en la Cláusula 
8 del presente Contrato. 

3. Suministrar al contratista toda la información necesaria para la ejecución del contrato. 
4. Resolver las dudas que llegaren a presentar el contratista sobre los documentos 

suministrados por éste. 
5. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para 

cumplir cabalmente el pago de las obras que el contratista haya ejecutado a ésta con 
base en el contrato. 

6. Ejercer la supervisión y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del 
contrato. 

7. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato respecto al 
apoyo jurídico, técnico y demás que requiera el contratista para el cabal cumplimiento 
del presente convenio. 

8. Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del 
desarrollo de este. 

9. Entregar al contratista, cuando se requiera, los permisos (ambientales, de 
intervención de cauce, entre otros), licencias (de construcción, ambientales, de 
intervención del espacio público entre otros). 

10. Entregar a contratista, cuando se requiera, la disponibilidad de los servicios públicos 
o la factibilidad del aumento de la capacidad instalada. 

 
 
4.2 Plazo de Ejecución del 
Contrato 

El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución HASTA EL 31 DE DICIEMBRE A PARTIR DE 
LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO O HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL LO PRIMERO QUE OCURRA. 
 
La suscripción de las actas de terminación, no significan el recibo a satisfacción por parte de 
la Supervisión y de la entidad contratante. El recibo a satisfacción se formalizará con la 

suscripción de la respectiva acta que así lo determine.  

4.3  Necesidad de contratar 
con Interventoría  cuando 

Teniendo en cuenta la modalidad de contratación la cual corresponde a una Selección 
abreviada de menor cuantía tal como se explico en el  numeral 3.3 de  este estudio previo 
y en concordancia con el artículo 32 de la ley 80 de 1003 que reza: “… los contratos de obra 
que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación, la Interventoría 
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los contratos superen la 
menor cuantía 

deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del 
contratista…”. se concluye que en este caso no es obligatorio contar con una interventoría 
externa, dado que la modalidad adoptada no corresponde a una licitación pública.  
 
En virtud de lo anterior, la Secretaría de Infraestructura del Municipio asumirá a supervisión 
del contrato, mediante la designación de un funcionario o grupo de funcionarios 
competentes, quienes ejercerán la vigilancia integral de la ejecución del objeto contractual. 
Esta supervisión realizará el seguimiento técnico, administrativo, financiero, ambiental de 
salud ocupacional y seguridad industrial al contrato que resulte del proceso contractual, de 
conformidad a la Guía práctica para el ejercicio de la función de supervisión e interventoría 
de contratos y convenios del Municipio de Bucaramanga. 
 

4.4  Liquidación del Contrato El contrato deberá liquidarse en la forma establecida en el artículo 60 y ss. de la Ley 80 
de 1993, y las modificaciones introducidas por el artículo modificado por los artículos 11 y 
32 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, vencidos los 
términos de las garantías de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de 
disposición final o recuperación ambiental de las obras o bienes, la Entidad Estatal debe 
dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratación. 

4.5 Convocatoria  Limitada 
A Mipymes 
 

La convocatoria del presente proceso de selección NO es susceptible de limitación a 
MiPymes, teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratación es mayor a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000) liquidados con la 
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos (2) años el Ministerio de Comercio, 
industria y Turismo. 
  
En virtud a lo dispuesto por el art 5 del decreto 1860 de 2021 el proceso NO PUEDE SER 
LIMITADO a MIPYME teniendo en cuenta que el umbral de limitación para la vigencia  
corresponde a la suma de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($511.708.497) MCTE, y el  valor 
estimado del presupuesto oficial de la contratación es de OCHOCIENTOS VEINTE 
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE 
PESOS M/CTE ($ 820.125.569,00) 468,400 SMMLV, evidenciando que supera la 
cuantía.  
  

4.6 Constancia del 
cumplimiento del deber de 
análisis de las entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

4.7 Comunicaciones Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse a través de la 
plataforma SECOP II. 

4.8 Autorización para 
contratar 

 

El Decreto Municipal No. 0041 del 20 de febrero de 2025, por medio del cual se delega el 
ejercicio de competencias en materia contractual y ordenación del gasto, delegó en el 
Secretario (a) de Despacho, código 020, grado 25, la ordenación del gasto que corresponda 
a los mismos, el ejercicio de las funciones y competencias de adelantar los procedimientos 
de selección de contratistas, expedir todos los actos administrativos relativos a la actividad 
precontractual, contractual y post contractual, conforme a las facultades que otorga la Ley y 
las que se confieran en dicho acto administrativo, especialmente el alcance del artículo 
segundo y las delegaciones especiales asignadas en el artículo cuarto. 
 
En este caso, se acude a la Resolución 1190 de junio 04 de 2026, por medio de la cual se 
nombra a CARLOS JAVIER MENDEZ SUAREZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
13.746.642 como Secretario de Despacho, Código 020, Grado 25, de la Secretaría de 
Infraestructura. El Acta de Posesión del cargo se llevó a cabo el día 05 de junio de esta 
anualidad, mediante diligencia de posesión No. 0114 de la Secretaría Administrativa. 
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4.9 Anexos 
 

 

• 01. Banco de Proyectos con el No. BPIN 2024680010046 

• 01.02. Especificaciones Técnicas  

• 01.03. Análisis de Precios Unitarios  

• 01.04. Listado de Maquinaria y Equipos 

• 01.05. Listado de Materiales 

• 01.06. Presupuesto de obra  

• 01.07. Programación de Obra  

• 01.08. Requerimiento técnico.  

• 01.09. Plan de Manejo de Tráfico,  

• 01.10. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo 

• 02.01. Formato 1- Carta de Presentación de la Oferta  

• 02.02. Formato – Certificación de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales 

- (Personas Naturales) 

• 02.03. Formato – Certificación de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales 

- (Personas Jurídicas - Revisor Fiscal) 

• 02.04. Formato – Certificación de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales 

- (Personas Jurídicas - Representante Legal y Contador.) 

• 02.05. Formato 2A — Documento de Conformación de Consorcio. 

• 02.06. Formato 2B — Documento De Conformación De Unión Temporal. 

• 02.07. Formato – Declaración Juramentada sobre Ausencia de Multas y Sanciones 

con Entidades Estatales (Personas Jurídicas) 

• 02.08. Formato – Compromiso de Transparencia.  

• 02.09. Formato – Compromiso Anticorrupción.  

• 02.10. Formato declaración de Inexistencia de Procesos Vigentes de Liquidación 

Obligatoria o Concurso de Acreedores (Persona Jurídica) 

• 02.11. Formato – Declaración de Inexistencia de Causales de Inhabilidad, 

Incompatibilidad o Conflicto de Interés.  

• 02.12. Formato – Manifestación de Disponibilidad de Personal para la Ejecución.  

• 02.13. Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con trato Nacional  

• 02.14 Formato – Acreditación de Emprendimiento y empresa de mujeres (Persona 

Jurídica) 

• 02.15. Formato - Participación Mayoritaria de Mujeres Cabeza De Familia y/o 

Mujeres Víctima de Violencia Intrafamiliar (Persona Jurídica) 

• 02.16. Formato – Vinculación de Personas en condición de discapacidad.  

• 02.17. Formato - Vinculación de Personas Mayores y no Beneficiarias de la Pensión 

de Vejez, Familiar o Sobrevivencia.  

• 02.18. Formato - Vinculación de Personas Mayores y no Beneficiarias de la Pensión 

de Vejez, Familiar o Sobrevivencia. 

• 02.19 Formato - Vinculación de Población Indígena, Negra, Afrocolombiana, Raizal, 

Palenquera, Rrom O Gitana.  

• 02.20 Participación Mayoritaria de Personas en Proceso de reincorporación y/o 

reintegración (Personas Jurídicas) 

• 02.21. Formato - Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural) 

• 02.22. Formato – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas) 

• 02.22 Formato – Acreditación MiPymes 

• 02.23 Formato- Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales 

• 02.24 Formato - Declaración de prevención del lavado de activos, de la financiación 

del terrorismo y de la financiación de proliferación de armas de destrucción masiva 
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(LAFT/FPADM). 

• 02.25. Matriz 3 - Riesgos  

• 02.26. Formulario 1 - Formulario de Presupuesto Oficial  

• 02.27   Plan Anual de Adquisiciones 

• 02.28   Solicitud CDP + CDP 

• 02.29   Estudios Previos  

• 02.30   Estudio del Sector OBRA 

• 02.31   Pliego de condiciones  

• 02.32   Certificación Objeto No Contratado 

• 02.33. Certificacion BPIN. 

 

NOTA: Todos los documentos se publicarán anexos al presente estudio previo. 

4.10 Conclusión 
 

Del análisis precedente consignado en estos estudios previos, el Municipio de Bucaramanga- 
Secretaria de Infraestructura, concluye que es viable adelantar el proceso de selección de 
contratista a fin de satisfacer la necesidad relacionada con el: “MANTENIMIENTO Y 
MANEJO INTEGRAL ARBÓREO DE ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER”.  

FIRMA: 

 
 
ORIGINAL FIRMADO  
 

NOMBRE: Ing. CARLOS JAVIER MENDEZ SUAREZ 

CARGO: Secretario de Infraestructura – Municipio de Bucaramanga 
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Proyectó y Revisó Aspectos Técnicos Ladys Consuelo Torres Torres – Ing. CPS 699-2026 Sec. 
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