Consejo Superior de la Judicatura Direccion Seccional de Administracion Judicial

u Reprblica de Colombia Culcuta

_ ESTUDIO PREVIO ,
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

%}- Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS
DESPACHOS JUDICIALES Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LOS
DEPARTAMENTOS DE NORTE DE SANTANDER, ARAUCA Y EN LOS MUNICIPIOS DE
LOS DEPARTAMENTOS DE BOYACA Y CESAR QUE SE ENCUENTREN A CARGO DE
LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA

1. DATOS GENERALES

1.1. TIPO DE PRESUPUESTO .
ASIGNADO INVERSION FUNCIONAMIENTO X

1.2. DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta

1.3. PARA PROYECTOS DE INVERSION

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN

N/A

1.3.2 Cadigo BPIN

N/A

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la
Judicatura)

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION.

2.1. ACUERDO DE APROBACION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION (SOLO PARA
PRESUPUESTO DE INVERSION)

2.1.1. Numero  [N/A |2.1.2. Fecha [N/A

2.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE INCLUYO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS DESPACHOS
JUDICIALES Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LOS DEPARTAMENTOS DE NORTE DE
SANTANDER, ARAUCA Y EN LOS MUNICIPIOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE BOYACA Y
CESAR QUE SE ENCUENTREN A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

3.1. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional No. 1082 de 2015)

3.1.1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

La funcion publica de administrar justicia esta en cabeza de la Rama Judicial como lo establecen los
articulos 228 y 254 al 257 de la Constitucion Politica de Colombia, norma superior que concibe al
Consejo Superior de la Judicatura como el érgano de autogobierno, encargado de multiples funciones
administrativas y técnicas de la Rama Judicial.

Conforme lo sefalado en la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia, Ley 270 de 1996, la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial, es el érgano técnico y administrativo que tiene a su cargo la
ejecucion de las actividades de la Rama Judicial, con sujecion a las politicas y decisiones de gobierno
y de administracion a cargo del Consejo Superior de la Judicatura, la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Cucuta, es el ente que debe coadyuvar para el buen funcionamiento de
todas las sedes a cargo esta.

En este sentido, el articulo 103 de la misma Ley senaldé que corresponde a los Directores Seccionales
de la Rama Judicial, ejercer en el ambito de su jurisdiccién y conforme a las érdenes, directrices y
orientaciones del Director Ejecutivo de Administracion Judicial, entre otras, las siguientes funciones:

1. Ejecutar el Plan Sectorial y las demas politicas definidas para la Rama Judicial.

2. Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y
responder por su correcta aplicacion o utilizacién.

3. Suscribir en nombre de la Naciéon-Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que
deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la delegacién que expida el Director
Ejecutivo de Administracién Judicial. (...)

4. Actuar como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que correspondan.”
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En atencién a las disposiciones legales vigentes que determinan la responsabilidad de quienes
administran y tienen el control sobre los bienes y el patrimonio del Estado, la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Cucuta, como ente veedor de los servicios de los despachos judiciales de
su jurisdiccion, tiene la obligacibn de garantizar condiciones adecuadas de seguridad en sus
instalaciones. Esta labor se enmarca dentro del compromiso institucional del Consejo Superior de la
Judicatura con el Plan Sectorial de Desarrollo y con los procesos misionales y de apoyo de la Entidad.

La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada es indispensable para cubrir las
necesidades de proteccion de los despachos judiciales y dependencias administrativas adscritas a esta
Direccion Seccional. Estas sedes cuentan con una importante afluencia de publico y requieren de
personal calificado que opere equipos especializados para el control de ingreso de personas vy
vehiculos, con el fin de prevenir situaciones que atenten contra la seguridad institucional.

Debido a los temas de orden publico que se manejan en estas instalaciones, algunas de ellas requieren
medidas especiales de proteccion. La naturaleza sensible del servicio judicial, asi como el contexto
social y de seguridad en las zonas de Norte de Santander, Arauca y el municipio de Gonzalez (Cesar),
y el Municipio de Cubara (Boyaca) exigen un sistema robusto de seguridad privada, capaz de prevenir
y controlar riesgos y vulnerabilidades.

Esta situacion se agrava por el contexto nacional actual, caracterizado por un aumento progresivo de
la violencia y la inseguridad, fendmenos que afectan de manera particular a los departamentos antes
mencionados, donde operan grupos armados ilegales que alteran el orden publico.

En este contexto, las medidas de seguridad proporcionadas por las autoridades publicas, aunque
necesarias, resultan insuficientes para cubrir las necesidades particulares de las sedes judiciales. Se
hace imprescindible la contratacion de un servicio especializado de vigilancia y seguridad privada, que
complemente la accién estatal y permita prevenir o detener situaciones que puedan poner en riesgo la
vida e integridad de los servidores publicos, usuarios del sistema judicial y los bienes institucionales.

El Decreto 356 de 1994, en su articulo 2, define los servicios de vigilancia y seguridad privada como
aquellas actividades que, de manera remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada,
buscan prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual, en lo relacionado con
la vida y los bienes propios o de terceros. Este marco normativo establece claramente que estos
servicios deben ser prestados por empresas legalmente constituidas y habilitadas para tal fin.

Cabe senfalar que el servicio de vigilancia y seguridad privada se encuentra regulado por la legislacion
vigente y solo puede ser prestado por empresas legalmente constituidas y habilitadas para tal fin, de
conformidad con los requisitos establecidos en el Decreto 356 de 1994 y demas normativas aplicables,
lo cual refuerza la necesidad de contratar este servicio con terceros autorizados.

Asi las cosas, debemos valernos de la gestién contractual para lograr la prestacion del servicio
requerido, el cual, dicho sea de paso, s6lo puede ser prestado por Empresas o Cooperativas de
Vigilancia y Seguridad Privada, conforme al ya citado Decreto Ley 356 de 1994, que deben estar
legalmente constituidas, y cuyo objeto social especial es el de prestar servicios de vigilancia y seguridad
privada, y sus conexos, a favor de terceros, a cambio de una remuneracion.

Modificaciones del servicio prestado respecto de la vigencia 2025

Para la vigencia 2026, el incremento significativo del salario minimo legal mensual vigente, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 1469 del 29 de diciembre de 2025 del Ministerio del Trabajo
y la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, generd un impacto directo
en los costos asociados a la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, lo cual hizo
necesario adoptar medidas orientadas a la optimizacion de los recursos disponibles.

En atencién a esta situacion, el nivel central impartié lineamientos e instrucciones para realizar ajustes
a los servicios de vigilancia que se encontraban contratados, con el fin de garantizar la sostenibilidad
financiera del servicio y permitir su cobertura durante la totalidad de la vigencia 2026.

En cumplimiento de dichas instrucciones, se efectuaron modificaciones a los servicios de vigilancia
previamente contratados, las cuales comprendieron cambios en la modalidad del servicio (armado o
sin arma), ajustes en las jornadas laborales, reduccion de horas de prestacion del servicio y la
eliminacion definitiva de algunos puestos de vigilancia, de acuerdo con las necesidades de cada sede.
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Como resultado de este proceso, se modificaron 28 puestos de servicio, estos cambios se reflejan de
manera detallada en la siguiente tabla y se aplicaron contractualmente a partir del 16 de enero de 2026
en el marco de la ejecucion del contrato N° C-094 de 2025 que terminé el dia 18 de marzo de 2026 y
aplicados de igual manera en el contrato N° C-008-2026, que se encuentra vigente y en ejecucion asi:

Modificacion de servicios a partir del 16 de enero 2026
N | Tipo y caracteristicas del servicio . L. . Tipo y caracteristicas del servicio
poy L Ubicacion Ciudad poy i
o inicial modificado
- . e Sistema penal . _ e
Servicio de vigilancia fisica con acusatori% 2d0 Diso Servicio de vigilancia fisica con
1 medio humano, con arma, sin sequridad nuevg spa i Cucuta medio humano, sin arma, sin
canino, con jornada laboral mes/24 etag a del palacio dpe canino, con jornada laboral mes/12
horas de domingo a domingo. just?cia depCl]cuta horas de domingo a domingo.
Servicio de vigilancia fisica con Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, con arma, sin Piso 3y 4 torre a medio humano, sin arma, sin
2 | canino, con jornada laboral mes/12 | apoyo INPEC Cucuta canino, con jornada laboral mes/12
horas diurnas de lunes a viernes, | apoyo sétano horas diurnas de lunes a viernes,
sin festivos sin festivos
Servicio de vigilancia fisica con Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, con arma, sin (interno) medio humano, sin arma, sin
3 | canino, con jornada laboral mes/12 edificio leid Cdcuta canino, con jornada laboral mes/8
horas diurnas de lunes a viernes, y horas diurnas de lunes a viernes,
sin festivos sin festivos
Servicio de vigilancia fisica con (externo) Servicio de vigilancia fisica con
4 medio humano, con arma, sin arte exterior v interior Cucuta medio humano, con arma, sin
canino, con jornada laboral mes/12 'F:Jrisdiccién deytierras canino, con jornada laboral mes/10
horas de domingo a domingo. J horas de domingo a domingo.
Servicio de vigilancia fisica con (interno)
medio humano, sin arma, sin fichero- puestos de Villa
5 | canino, con jornada laboral mes/9 control entrada Rosario Eliminado
horas diurnas de lunes a viernes sin | juzgados de Villa del
festivos Rosario
Servicio de vigilancia fisica con Servicio de vigilancia fisica con
6 medio humano, sin arma, con Palacio de justicia Los Los patios medio humano, sin arma, con
canino, con jornada laboral mes/ 10 | Patios P canino, con jornada laboral mes/ 8
horas diurnas de lunes a viernes. horas diurnas de lunes a viernes.
(interno)
banco Bogota juzgado
- . o administrativo puesto
Servicio de vigilancia fisica con de control iuz gdos
medio humano, con arma, sin administra{ivogs de
7 | canino, con jornada laboral mes/8 Cucuta avd. 6 no. 10- Cdcuta Eliminado
horas diurnas de lunes a viernes sin N ’
festivos 82 edificio banco de
Bogotd, Cucuta.
Rondero del 5to 6to y
70 piso
Servicio de vigilancia fisica con (interno) Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, con arma, sin uesto de control medio humano, sin arma, sin
8 | canino, con jornada laboral mes/10 F:JZ ado 01 pequerias Cdcuta canino, con jornada laboral mes/8
horas diurnas de lunes a viernes, Juzg Peq horas diurnas de lunes a viernes,
. . causas, la libertad. . .
sin festivos sin festivos
Servicio de vigilancia fisica con (interno) Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, con arma, sin uesto de control medio humano, sin arma, sin
9 | canino, con jornada laboral mes/10 F:JZ ado 02 pequeiias Cdcuta canino, con jornada laboral mes/8
horas diurnas de lunes a viernes, Juzg Peq horas diurnas de lunes a viernes,
. . causas, la libertad. . .
sin festivos sin festivos
Servicio de vigilancia fisica con (interno) Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, con arma, sin uesto de control medio humano, sin arma, sin
10 | canino, con jornada laboral mes/10 .FLZ ado 03 pequefias Cucuta canino, con jornada laboral mes/8
horas diurnas de lunes a viernes, Juzg peq horas diurnas de lunes a viernes,
. X causas atalaya . .
sin festivos sin festivos
Servicio de vigilancia fisica con (interno) Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, con arma, sin (fichero) puesto de medio humano, sin arma, sin
11 | canino, con jornada laboral mes/12 control eF\)Iacio Cdcuta canino, con jornada laboral mes/8
horas diurnas de lunes a viernes, nacionarl) horas diurnas de lunes a viernes,
sin festivos ) sin festivos
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Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, con arma, sin

(9 horas nocturno)
palacio de justicia de

12 | canino, con jornada laboral mes/9 | Ocafia - carrera 12 no. Ocafia Eliminado
horas nocturnas de domingo a 12-41/49 Ocafa n. De
domingo. s.
Servicio de vigilancia fisica con | Puesto de control Servicio de vigilancia fisica con
13 medio humano, con arma, sin juzgado de Gonzalez - | Gonzales medio humano, sin arma, sin
canino, con jornada laboral mes/11 | barrio palomar cesar canino, con jornada laboral mes/8
horas de lunes a viernes. Gonzalez - Cesar. horas de lunes a viernes.
Servicio de vigilancia fisica con Servicio de vigilancia fisica con
14 medio humano, con arma, sin Puesto de control Hacari medio humano, sin arma, sin
canino, con jornada laboral mes/11 | Hacari n. De s. canino, con jornada laboral mes/8
horas de lunes a viernes. horas de lunes a viernes.
Servicio de vigilancia fisica con Puesto de control, Servicio de vigilancia fisica con
15 medio humano, con arma, sin juzgado promiscuo San medio humano, sin arma, sin
canino, con jornada laboral mes/24 | municipal de san Calixto canino, con jornada laboral mes/24
horas de domingo a domingo. Calixto (n. De s.) horas de domingo a domingo.
Puesto de control
- . P juzgados promiscuo - . P
Servicio de vigilancia fisica con Jmu?]ici alrzjel tarra (n Servicio de vigilancia fisica con
16 medio humano, con arma, sin De s )FI)Edificio ’ El tarra medio humano, sin arma, sin
canino, con jornada laboral mes/24 cooﬁultar limitada canino, con jornada laboral mes/12
horas de domingo a domingo. ) ’ horas de domingo a domingo.
9 9 ubicado en la calle4 15 9 9
no. 7-17 el tarra.
Servicio de vigilancia fisica con Puesto de control Servicio de vigilancia fisica con
17 medio humano, con arma, sin juzgado de Tibu - Tiba medio humano, sin arma, sin
canino, con jornada laboral mes/24 | carrera 3 no. 4-40 Tibu canino, con jornada laboral mes/12
horas de domingo a domingo. n. Des. horas de lunes a domingo.
Servicio de vigilancia a través de Puesto de vigilancia Servicio de vigilancia a través de
18 medio humano sin arma durante ara el iuz a%o de el El Carmen medio humano sin arma durante
jornada de 12 horas diurnas de garmeri 9 jornada de 8 horas diurnas de lunes
lunes a viernes sin festivos a viernes sin festivos
Servicio de vigilancia a través de Puesto de vigilancia Servicio de vigilancia a través de
19 medio humano sin arma durante ara el iuz a%o de Abreqo medio humano sin arma durante
jornada de 12 horas diurnas de Kbre oJ 9 9 jornada de 8 horas diurnas de lunes
lunes a viernes sin festivos 9 a viernes sin festivos
Servicio de vigilancia a través de Puesto de vigilancia Servicio de vigilancia a través de
20 medio humano sin arma durante ara el iuz a%o de Rio | Rio de oro medio humano sin arma durante
jornada de 12 horas diurnas de ge OroJ 9 jornada de 8 horas diurnas de lunes
lunes a viernes sin festivos a viernes sin festivos
Servicio de vigilancia a través de Puesto de vigilancia Servicio de vigilancia a través de
21 medio humano sin arma durante ara el iuz a%o de Convencié | medio humano sin arma durante
jornada de 12 horas diurnas de gonvenjcié% n jornada de 8 horas diurnas de lunes
lunes a viernes sin festivos a viernes sin festivos
Servicio de vigilancia a través de Puesto de vigilancia Servicio de vigilancia a través de
29 medio humano sin arma durante ara el iuz a%o de Teorama medio humano sin arma durante
jornada de 12 horas diurnas de 'FI)'eoramJa 9 jornada de 8 horas diurnas de lunes
lunes a viernes sin festivos a viernes sin festivos
Servicio de vigilancia a través de Puesto de vigilancia Servicio de vigilancia a través de
23 medio humano sin arma durante ara el iuz a%o de La La plava medio humano sin arma durante
jornada de 12 horas diurnas de FI;Ia a Juzg piay jornada de 8 horas diurnas de lunes
lunes a viernes sin festivos Y a viernes sin festivos
Servicio de vigilancia a través de Puesto de vigilancia Servicio de vigilancia a través de
24 medio humano sin arma durante ara el iuz a%o de Sardinata medio humano sin arma durante
jornada de 12 horas diurnas de gardinajta 9 jornada de 8 horas diurnas de lunes
lunes a viernes sin festivos a viernes sin festivos
Servicio de vigilancia fisica con Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, con arma, sin Sétano del palacio medio humano, sin arma, sin
25 | canino, con jornada laboral mes/15 nuevo de Arre)luca Arauca | canino, con jornada laboral mes/10
horas diurnas de domingo a horas diurnas de domingo a
domingo domingo
Servicio de vigilancia fisica con Parte externa - palacio Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, con arma, sin de iusticia anti 50 medio humano, sin arma, sin
26 | canino, con jornada laboral mes/15 sistJema enalg Arauca canino, con jornada laboral mes/10
horas diurnas de domingo a acusatorri)o horas diurnas de domingo a
domingo domingo
Servicio de vigilancia fisica con Puesto de control Servicio de vigilancia fisica con
27 medio humano, con arma, sin Arauca medio humano, sin arma, sin

canino, con jornada laboral mes/8

archivo edificio atenea

canino, con jornada laboral mes/8
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horas diurnas de lunes a viernes sin
festivos

horas diurnas de lunes a viernes sin
festivos

28

Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, con arma, sin
canino, con jornada laboral mes/12
horas diurnas de domingo a
domingo.

Nuevo juzgado Tame

Tame

Servicio de vigilancia fisica con
medio humano, sin arma, sin
canino, con jornada laboral mes/10
horas diurnas de domingo a
domingo.

Situacion actual de la entidad

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta tiene contratado el servicio de vigilancia
y seguridad privada con EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA., identificada con NIT
830.002.762-4, mediante el contrato N.° C-008-2026, cuyo plazo de ejecucion finaliza el 23 de octubre
de 2026.

La continuidad del servicio exige asegurar la vigilancia de los despachos judiciales y dependencias
administrativas a cargo de esta Direccion Seccional. Su interrupcion dejaria sin la cobertura prevista a
las sedes, sus servidores, usuarios, bienes y equipos, y afectaria las condiciones necesarias para el
desarrollo de la actividad judicial. Esta necesidad guarda relacion con los objetivos del Plan Sectorial
de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026.

La Entidad proyecta adelantar una licitacién publica para contratar el servicio a partir del 11 de
diciembre de 2026, con ejecucion durante las dos vigencias siguientes. No obstante, a la fecha se
encuentra pendiente la aprobacion de las vigencias futuras requeridas para respaldar ese proceso.
Esta circunstancia ha incidido en la oportunidad de remitirlo para el tramite de autorizacién ante la Junta
de Contratacion del nivel central y, posteriormente, ante el Consejo Superior de la Judicatura. La
definicion de las vigencias futuras se encuentra sujeta al tramite presupuestal y a las aprobaciones
correspondientes, circunstancia que ha incidido en la oportunidad de adelantar las actuaciones
requeridas para la contratacién de mayor plazo.

Tampoco es posible cubrir ese intervalo mediante una nueva adicion en valor al contrato C-008-2026,
dado que, segun el estado de sus modificaciones, este ya alcanzé el limite legal del cincuenta por
ciento (50 %) de su valor inicial, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

En consecuencia, se requiere adelantar un proceso de seleccion para contratar la prestacién del
servicio desde el 24 de octubre hasta el 10 de diciembre de 2026. Este plazo de cuarenta y ocho (48)
dias corresponde al periodo comprendido entre la terminacion del contrato vigente y la fecha prevista
para el inicio del contrato que resulte de la licitacién publica. Su alcance temporal responde a la
necesidad concreta de evitar una interrupcion en la vigilancia, sin anticipar el resultado del tramite de
vigencias futuras ni de las autorizaciones de la contratacion posterior.

La prestacion durante este periodo debera garantizar una cobertura adecuada y continua en los
inmuebles donde funcionan los despachos judiciales y dependencias administrativas a cargo de la
Direccion Seccional. Para precisar el alcance territorial del contrato y facilitar la organizacion y
asignacion de los servicios, a continuacion se relacionan las sedes objeto de vigilancia, con indicacion
de su direccion, municipio y departamento. Esta relacién se interpretara conjuntamente con el anexo
de especificaciones técnicas, que establece para cada sede la modalidad, jornada, horario, medios y
demas caracteristicas del servicio

Territorialidad del bien o servicio: El servicio se prestara en las siguientes sedes Judiciales:

Direccién Ciudad Departamento

Calle 4 BN N° 18-27 apartamentos 101,y 102 mz g 6 lote 11 Cdcuta Norte de Santander
Avgmda gran legmbla N 3 e-08 al N° 3e-54 centro comercial Cucuta Norte de Santander
Leidy del municipio de Cucuta

Calle 16 N° 12-06, barrio la libertad, del municipio de Cucuta — Cucuta Norte de Santander
norte de Santander,

Avenida 21 N° 0-68 barrio Cucuta 75, del municipio Cucuta - Cucuta Norte de Santander
norte de Santander

Cl. 8a N° 3-50, parque nacional Cdcuta Norte de Santander
Av. 4 a este N° 7-10, barrio la ceiba Cucuta Norte de Santander
Av.6 N°10-846y7 piso Cucuta Norte de Santander

www.ramajudicial.gov.co




Pagina 6 de 57 - Estudios previos de seleccion abreviada de menor cuantia

Av. 2 este N° 756, barrio Sayago Cucuta Norte de Santander
Calle 13 N° 1-48 barrio La Playa Cdcuta Norte de Santander
Calle 36 N° 0-28 barrio la sabana Los Patios Norte de Santander
Edlf!CIO los pmos N° 22n -197 y N° 22n-203 local 201-202-203 Villa rosario Norte de Santander
barrio Montevideo

Calle 10 N° 1-17 barrio el triunfo El Zulia Norte de Santander

Carrera 2 no 1-38

Puerto Santander

Norte de Santander

Carrera 13 N° 11-44 piso 2 Edificio Baene Ocafa Norte de Santander
Carrera 11 N° 11-54 piso 2 centro Ocafa Norte de Santander
Carrera 13 N° 13-03 barrio Tamaco Ocafa Norte de Santander
Carrera 13 N° 12-52 barrio Tamaco Ocafa Norte de Santander
Carrera 12-87-03 barrio Tamaco Ocana Norte de Santander
Carrera 12 # 12-41/49 barrio Tamaco Ocana Norte de Santander
Carrera7 N° 6 - 59 Pamplona Norte de Santander
Carrera 3 N° 4a - 46/50/56 Tibu Norte de Santander
Carrera 3 N° 1-17/29 Cacota Norte de Santander
Carrera 2 N° 4-05 Bochalema Norte de Santander
Carrera 4 N° 1a-69 Rio de Oro Rio de Oro Cesar

Carrera 5 N° 15-61-67-71 calle 15 y 16 Abrego Norte de Santander
Calle 3 N° 2-27 arboledas Arboledas Norte de Santander
Calle 2 N° 1-04 Bucarasica Bucarasica Norte de Santander
Carrera 5 N°. 7-02-04-10 Chinacota Chinacota Norte de Santander
Calle 7 N°. 5-93 y N° 5-97 barrio el puerto Chitaga Norte de Santander
Palacio municipal 1 piso Convencioén Norte de Santander
Carrera 4 barrio centro Cucutilla Norte de Santander
Avenida 2 N°. 10-03 Durania Durania Norte de Santander
Carrera 3 N° 8-39 el Carmen El Carmen Norte de Santander
Calle 15 N°. 7-17-19-27-35 barrio pueblo nuevo El Tarra Norte de Santander
Carrera 3a N°.5-34 calle principal gramalote Gramalote Norte de Santander
Calle 7 N° 3-83-91 Hacari Hacari Norte de Santander
Cra 5 N°6-03 Herran Norte de Santander
Calle 4 N° 1-13 La Playa La Playa Norte de Santander
Carrera 1 N° 3-10 Labateca Norte de Santander
Carrera 4 entre carreras 5 y 6 Lourdes Lourdes Norte de Santander
Carrera 1 N° 7-27 barrio Monserrate Mutiscua Norte de Santander
Calle 1 N° 2-64 pamplonita Pamplonita Norte de Santander
Calle 5 N° 2-41 ragonvalia Ragonvalia Norte de Santander
Carrera 5 N° 3-34 barrio el centro Salazar Norte de Santander
Avenida 13 de junio san Calixto San Calixto Norte de Santander

Carrera 4 N° 1-57 barrio La Playa

San Cayetano

Norte de Santander

Carrera 3 N° 3-53-61 Santiago Santiago Norte de Santander
Carrera 7 N° 7-26/30/32/36/40/42 lote 2 barrio centro Sardinata Norte de Santander
Carrera 4 N° 2-164 - lote No 1 Silos Norte de Santander
Calle 4a N° 3-25 barrio centro Teorama Norte de Santander
Carrera 5 N° 14-77 barrio el contento Toledo Norte de Santander
Carrera 4 N° 5-21, calle 2 # 5-52 barrio centro Villa Caro Norte de Santander
Carrera 6 N° 2-128 barrio palomar Gonzalez Cesar

Calle 5 N°. 5 - 26 el comercio P-1 Cubara Boyaca

Calle 21 N°. 21-21 Arauca Arauca

Calle 19 N°. 21-31 Arauca Arauca

Calle N° 16 20 34 40 46 barrio centro- antiguo edificio Iguanito. A

Arauca - rauca Arauca
Carrera 22 N° 18-32 Arauca Arauca
Carrera 3 N°. 3-09 centro p-2 s. Martin Arauquita Arauca

Calle 3 carrera 5 Cravo Norte Arauca
Carrera 25 entre calle 5 Y 6 CENTRO Fortul Arauca
Carrera 6 N°. 5-52 Puerto Rondén Arauca
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Carrera 16 N°. 25-66/68/70 centro p-1 Saravena Arauca
Calle 26 N°. 15-83/87 Centro Saravena Arauca
Calle 27 N°. 13-74 centro edificio 4 pisos Saravena Arauca
Calle 16 N°. 15-81 Tame Arauca
Carrera N° 13 N° 15-62 Tame Arauca

Por otro lado, como se mencion6 anteriormente, a comienzos de la vigencia 2026, como consecuencia
del incremento significativo del salario minimo legal mensual vigente y de su impacto directo en las
tarifas reguladas del servicio de vigilancia y seguridad privada, fue necesario adoptar medidas de
racionalizacion y optimizacion de los recursos disponibles. Entre los ajustes efectuados se dispuso la
eliminacion del puesto de vigilancia del Palacio de Justicia Nuevo de Ocana (Carrera 12 # 12-41/49
Barrio Tamaco), que se prestaba durante nueve (9) horas nocturnas de domingo a domingo. No
obstante, actualmente el inmueble se encuentra en la etapa final de ejecucion de las obras de
reforzamiento, remodelacién y adecuacion, cuya terminacion y entrega se proyecta para el mes de
noviembre de 2026, con miras a su posterior entrada en funcionamiento. Aunque la sede alin no cuenta
con presencia de servidores judiciales ni atencion a usuarios, ante la situacion de orden publico que
atraviesa el departamento de Norte de Santander y el conocimiento de una alerta de seguridad
relacionada con el inmueble, se hace necesario adoptar medidas preventivas que permitan proteger la
infraestructura intervenida, las obras ejecutadas y los bienes y equipos que sean instalados o
trasladados durante el proceso de entrega y puesta en operacion. En consecuencia, se considera
necesario implementar un servicio de vigilancia fisica con medio humano, con arma, sin canino, durante
veinticuatro (24) horas, de domingo a domingo. Esta medida responde a una necesidad actual, objetiva
y sobreviniente, derivada de la valoracién del riesgo existente, y resulta adecuada y proporcional para
garantizar la custodia permanente del inmueble durante la etapa de finalizacion, entrega y transicion
hacia su funcionamiento como sede judicial.

Que considerando la proximidad del vencimiento del contrato y que es imperativo garantizar la
continuidad del servicio de vigilancia en los despachos y sedes administrativas la Seccional Cucuta,
esta entidad debe adelantar las gestiones tendientes a contratar este servicio y mantener la continuidad
ininterrumpida del mismo.

Que cabe mencionar que conforme lo dispuesto en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de
2024, el Acuerdo PCSJA24-12228 del 29 de noviembre de 2024, y la Resolucion No. 8909 del 09 de
diciembre de 2024, No se requiere presentar el proyecto de contratacion ante la Junta Asesora de
Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, lo anterior teniendo en cuenta que la
cuantia estimada para el respectivo proceso contractual no supera los 1.000 SMMLYV para la vigencia
2026.

Se deja constancia que la presente contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2026, debidamente publicado en
la pagina de Colombia Compra Eficiente — Secop II.

3.1.2. Objeto

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS DESPACHOS
JUDICIALES Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LOS DEPARTAMENTOS DE NORTE DE
SANTANDER, ARAUCA Y EN LOS MUNICIPIOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE BOYACA Y
CESAR QUE SE ENCUENTREN A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CUCUTA

3.1.3. Descripcién del proyecto

N/A.

3.1.4. Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) hasta el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla:

CODIGO
ITEM UNSPSC PRODUCTO
1 92121500 SERVICIOS DE GUARDIAS
2 92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
3 46171600 EQUIPOS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD

3.1.5. Especificaciones del objeto contractual

Se encuentran contenidas en el documento “Anexo especificaciones técnicas del objeto contractual”, y
son complementarias las siguientes especificaciones y condiciones:
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Otras especificaciones y condiciones.

1.

10.

11.

12.

Los medios tecnoldgicos solicitados deberan ser instalados por EL CONTRATISTA en un plazo no
mayor a ocho (8) dias calendario, posteriores a la suscripcion de la respectiva acta de inicio.

La Entidad podra durante la ejecucion del contrato y de conformidad con las necesidades del
servicio, modificar, suprimir o adicionar algunos servicios.

El proponente favorecido recibira el relevo del servicio de vigilancia del nuevo contrato a partir de
las 0 horas del dia de inicio del contrato.

La Entidad una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho de solicitar reasignacion o cambio
de personal cuando lo estime conveniente, mediante oficio dirigido a EL CONTRATISTA.

La dotacion minima con que debe contar el personal que pondra EL CONTRATISTA al servicio de
la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, de acuerdo con la Resolucion 5351
del 6 de diciembre de 2007 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
debera ser: uniforme compuesto de vestido completo, calzado y equipo de invierno por guarda de
vigilancia.

Las armas de fuego en los servicios requeridos deben encontrarse en excelente estado, con fecha
de fabricacién superior al afio 2000, con sus respectivos salvoconductos y registro de Indumil.

El arma de fuego del Supervisor debe tener el respectivo salvoconducto de porte.

El personal que pondra EL CONTRATISTA al servicio de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta debera estar debidamente carnetizado durante la prestacion del servicio.

Los radios de comunicaciones deben contar con su respectiva licencia vigente, expedida por el
Ministerio de Comunicaciones u otro medio de comunicacion legalmente autorizado.

El personal que pondra EL CONTRATISTA al servicio de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta, debera contar con elementos tales como, boligrafo, libro minuta de puesto,
libreta de anotaciones, radioteléfono (u otro medio de comunicacion como Avantel, celular, etc.),
linterna, baterias de repuesto y directorio de teléfonos para emergencias.

El software de control de ingreso y salida de funcionarios y visitantes debe configurarse para permitir
la lectura de los codigos QR de los carnets de los funcionarios.

El servicio de vigilancia que se requiere para los parqueaderos de las de diversas sedes judiciales
y administrativas de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, debera contar con
espejos concavos que permita efectuar la verificacion del parque automotor.

13. La cantidad de caninos necesarios para la ejecucion del contrato es de minimo cinco (05) caninos

para prestar los servicios en el Palacio de Justicia de Cucuta y Palacio de Justicia de Los Patios,
mas 01 de reserva como lo indica el articulo 2.6.1.1.3.3.8. del Decreto numero 1070 de 2015.

Deben de tener las siguientes especializaciones o entrenamientos basicos:

¢ Busqueda de explosivos
¢ El canino debe ejecutar los cinco (05) ejercicios basicos reconocidos a nivel mundial que
son:

Canino que camina al lado.

Canino sentado.

Canino echado.

Canino que acude al llamado.

Canino que mantiene posicién de inmoévil o permanencia.

Ademas, el canino debe ejecutar los demas ejercicios propios de cada especialidad segun lo
establecido por la Resolucion 3776 del 24 de junio de 2009.
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De acuerdo con la Resolucion 3776 de 2009, Los caninos no podran ser entrenados
simultaneamente en dos (02) especialidades de olfato.

MEDIOS CANINOS — NORMATIVA LEGAL APLICADA EN COLOMBIA (RESOLUCION No.
20251000081907-CS de 2025)

RESOLUCION No. 20251000081907-CS de 2025 “Por la cual se regula el uso de caninos
en las actividades de vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones”.

Que el Decreto Ley 356 de 1994, por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada, define los medios para la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada:
“Los servicios de vigilancia y sequridad privada sélo podran utilizar para el desarrollo de sus
actividades aquellas armas de fuego, recursos humanos, animales, tecnolégicos o materiales,
vehiculos e instalaciones fisicas, y cualquier otro medio autorizado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.”

Que el articulo 2.6.1.1.3.3.1 del Decreto 1070 de 2015 sefiala que los servicios de vigilancia y
sequridad privada que pretendan desarrollar su actividad con la utilizacién del medio canino
deben obtener autorizacién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de
conformidad con el articulo 48° del Decreto Ley 356 de 1994.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 50 del Decreto Ley 356 de 1994, cuando se
utilicen animales como medio para los servicios de vigilancia y seguridad privada, éstos
deberan ser debidamente adiestrados y entrenados para tal fin y estar en condiciones de
higiene y salud que permitan emplearlos sin atentar contra la sequridad y salubridad publica.

Que de conformidad con el Decreto 2355 de 2006, a la Superintendencia de Vigilancia y
Sequridad Privada, le corresponde expedir la reglamentacion relacionada con la utilizacion de
equipos y medios utilizados por los vigilados para el desarrollo de sus labores de vigilancia y
sequridad privada e instruir a los vigilados sobre las disposiciones que regulan su actividad,
fijar criterios técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de tales normas.

De igual manera el Decreto 2355 de 2006 establece que es funcidén de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada instruir a los vigilados sobre las disposiciones que regulan su
actividad, fijar criterios técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de tales normas y
sefalar los procedimientos para su cabal aplicacion.

Que segun el numeral 5 del articulo 74 del Decreto Ley 356 de 1994 es principio, deber y
obligacién que los servicios de vigilancia y seguridad privada desarrollen sus funciones
manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para
atender sus obligaciones.

Que el numeral 24 del articulo 74 del Decreto Ley 356 de 1994 define que los servicios de
vigilancia y seguridad privada deberan aplicar procesos de selecciéon de personal que
garanticen la idoneidad profesional y moral del personal que integra el servicio. Bajo su
exclusiva responsabilidad, este personal sera destinado para la prestacién del servicio a los
usuarios y respondera por sus actuaciones en los términos previstos en los respectivos
contratos y en la ley.

En este sentido, el numeral 25 del articulo 74 del Decreto Ley 356 de 1994 establece el deber
de los servicios de vigilancia y seguridad privada de prestar el servicio con personal idoneo,
entrenado y con los medios adecuados seguin las caracteristicas del servicio contratado, para
prevenir y contrarrestar la accién de la delincuencia.

Que de acuerdo con el numeral 30 del articulo 74 del Decreto Ley 356 de 1994, los servicios de
vigilancia y seguridad privada, seran responsables de proporcionar o exigir al personal una
capacitacion y formacion humana y técnica, de acuerdo con las modalidades del servicio y
cargo que desempena.

Que en consonancia con la Ley 84 de 1989 y con la Ley de 1774 de 2016, los animales como
seres sintientes no son cosas y recibiran especial proteccién contra el sufrimiento y el dolor,
en especial, el causado directa o indirectamente por los humanos.
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La presente resolucion acoge los principios que se establecen en el articulo 3 de la Ley 1774
de 2016: a) la Proteccion al animal entendida como el trato a los animales basado en el respeto,
la solidaridad, la compasién, la ética, la justicia, el cuidado, la prevencion del sufrimiento, la
erradicacion del cautiverio y el abandono, asi como de cualquier forma de abuso, maltrato,
violencia, y trato cruel; b) El Bienestar animal entendido desde el cuidado de los animales por
parte de un responsable o tenedor que como minimo asegurara: Que no sufran hambre ni sed;
Que no sufran injustificadamente malestar fisico, ni dolor; Que no les sean provocadas
enfermedades por negligencia o descuido; Que no sean sometidos a condiciones de miedo ni
estrés; Que puedan manifestar su comportamiento natural.

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

3.2.1. Obligaciones del Contratista

El Contratista se obligara con la Entidad a cumplir con las siguientes obligaciones:
Obligaciones generales.
1. Prestar el servicio de vigilancia en los turnos, dias y condiciones establecidas por la entidad.

2. Prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
compromisos, enunciados en el numeral 1.2 Compromiso Anticorrupcion de este pliego de
condiciones.

3. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y tropiezos que
puedan presentarse y obligandose no sdlo a lo pactado expresamente en el contrato, sino a todo
lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando una situacién asi se presente, el contratista debe
informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes.

5. Constituir las garantias requeridas por la Entidad en los términos del Decreto No 1082 de 2015 y
solicitar la ampliacién o modificacion de las garantias en el evento de presentarse alguna adicion
o prorroga del contrato, asi como informar a la aseguradora sobre las suspensiones y
reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del documento.

6. Presentar a quien expida la Garantia Unica de Cumplimiento cualquier modificacién del estado del
riesgo, de las especificaciones, cantidades, valores, calidades, tiempos o cualquier otra situacion
que le indique el garante en los términos establecidos por él.

7. Permitir en cualquier momento a la Supervisidn, entes de control y a los demas servidores o
funcionarios autorizados, la revisiéon de los trabajos que se encuentren realizando con ocasion al
objeto del contrato.

8. Suministrar a la Entidad y a la Supervision, cuando estos lo soliciten, el informe sobre cualquier
aspecto del servicio objeto del contrato.

9. Mantener durante la ejecucién del contrato las vigencias de: licencias, permisos, patentes, libros,
registros, seguros y demas requisitos que legalmente son exigidos en el Decreto No. 356 de 1994
y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o adicionen.

10.Presentar a la Supervision la solicitud de suspension y de reinicio del contrato y requerir con al
menos con un (1) mes de anterioridad, cualquier solicitud de prérroga o adicion debidamente
soportado y justificado, de requerirlo.

11.Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica
integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de
Gestién Antisoborno (SGAS) adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior
dara lugar a que la Entidad contratante tome las medidas correspondientes.
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12.Contar con el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en los
términos que establece la regulacion vigente Decreto 1072 de 2015. Para el servicio a contratar
debe tener adoptado los componentes del articulo 2.2.4.2.2.16, en especial, los siguientes.

12.1. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
12.2. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
12.3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
12.4. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

13. Dar cabal cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019 la cual definen los Estandares Minimos del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Obligaciones especificas.

1. Suscribir junto con la Supervision, el acta de inicio del contrato de prestacién de servicios, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la aprobacién de las garantias.

2. Controlar la entrada y salida de funcionarios y visitantes utilizando los medios de seguridad que
tenga a su alcance.

3. Revisar bolsos, paquetes, etc., tanto entrante como saliente a funcionarios y visitantes, sin
excepcion alguna.

4. Controlar el ingreso del parque automotor, inspeccionarlo y revisarlo, sin excepcion.
5. Informar cualquier hecho anémalo al superior inmediato.

6. Evitar la entrada de vendedores no autorizados a las dependencias de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta.

7. Conservar permanentemente toda la consideracion y cortesia debidas a funcionarios y visitantes.
8. Atender las instrucciones del supervisor del contrato.
9. Radicar y efectuar anotaciones en las minutas asignadas para el efecto.

10.Verificar el porte de carnet por parte de los funcionarios y exigirlo para permitir el ingreso a la
entidad,

11.Verificar y registrar la asistencia del personal autorizado para laborar los fines de semana.

12.Restituir los bienes que sean sustraidos de los sedes judiciales y administrativas donde se preste
el servicio de vigilancia, bajo situaciones que no obedezcan a fuerza mayor o caso fortuito, en un
término de veinte (20) dias calendarios, siempre y cuando le sea atribuido la responsabilidad de
los hechos previo desarrollo de la respectiva investigacién y demas procedimientos que garanticen
el debido proceso. Los bienes restituidos deben ser de las mismas o mejores caracteristicas y
condiciones que presentaban los bienes sustraidos.

13.Contar con una Central de Operaciones que de apoyo permanente en lo logistico y comunicaciones

14.Vigilar que todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones y oficinas no sean
objeto de sustraccién o dafio

15.Aceptar las modificaciones, adicidon y supresion de los servicios solicitados por la Entidad, de
conformidad con las necesidades de la misma.

16.Retirar los medios tecnolégicos solicitados dentro de los treinta (30) dias calendarios posteriores a
la terminacion del contrato.
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17.Teniendo en cuenta que la Entidad tiene en ejecucion el contrato C-095 de 2025, cuyo objeto
consiste en “adquirir, instalar, configurar y poner en funcionamiento equipamiento tecnolégico de
seguridad electrénica para el fortalecimiento de la seguridad en las sedes judiciales de la Seccional
de Administracion Judicial de Cucuta”, dentro del cual se contempla la dotacién de sistemas de
circuito cerrado de television (CCTV), control de acceso, maquinas de rayos X, arcos detectores
de metales, software para la gestion de incidentes de seguridad y demas herramientas
tecnoldgicas de ultima generacion, el CONTRATISTA se obliga a aceptar la reduccion o supresion
de los servicios de alquiler de medios tecnolégicos que sean sustituidos o dejaren de ser
necesarios como consecuencia directa de la puesta en funcionamiento del nuevo sistema de
seguridad en las sedes a intervenir en virtud de la ejecucion de ese contrato. Dicha reduccién o
supresion no generara reconocimiento econdémico alguno a favor del CONTRATISTA, ni se
considerara incumplimiento por parte de la Entidad, en tanto obedece a la optimizacion de recursos
y a la eliminacién de pagos por servicios que resulten innecesarios o redundantes frente al nuevo
equipamiento tecnoldgico implementado.

18.Reubicar los medios tecnoldgicos instalados a solicitud de la Entidad, como consecuencia de
traslados de las sedes judiciales o administrativas donde se presta el servicio de vigilancia.

19.Instalar los medios tecnolégicos solicitados para las nuevas sedes judiciales o administrativas que
surjan durante la ejecucion del contrato, previa solicitud de la Entidad.

20.Brindar apoyo permanente a través de un operario técnico para resolver novedades e
inconvenientes con los medios tecnoldgicos.

21.Renovar la licencia de funcionamiento cuando durante la ejecucion del contrato se avecine su
vencimiento; dicha renovacion se realizara dentro de los términos contemplados por el articulo 85
del Decreto 356 de 1994.

22.Garantizar en todo momento, la comunicacion con todo el personal destinado para la prestacion
del servicio.

23.Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos e informacién a que estén obligados, que se
generen y que hagan parte de la ejecucion del contrato. Incluidos los cortes e informes mensuales
previamente aprobados por la supervision del contrato.

24.Suministrar todos los soportes y documentos requeridos por la supervision del contrato, antes,
durante y después de la ejecucion del contrato.

25. Facilitar la labor de seguimiento y control, atendiendo y dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen por parte de la supervisién del contrato.

26. Preparar para la Entidad, en los tiempos que corresponda, la informacién que soliciten los entes
de control, con sus respectivos soportes.

27.Brindar al Supervisor del contrato, la colaboracién necesaria para la elaboracion del proyecto de
acta de liquidacion del contrato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del
mismo.

28.Entregar al Supervisor del contrato, en cada pago y en la Liquidacién del contrato, las
certificaciones y soportes con los que acredite que se encuentran al dia en el de pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales; de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

29.Responder por la vinculacién del personal, el cual esta a cargo y responsabilidad exclusiva de EL
CONTRATISTA, por lo tanto, el personal que EL CONTRATISTA ocupe en la ejecucion del
Contrato, no tendra ninguna vinculacién laboral, civil ni comercial con La Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta.

30.Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que requiera en la
ejecucion del contrato, asi como dar estricto cumplimiento a todas las obligaciones frente a los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo a la normatividad legal
vigente.
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31.Suplir las vacancias que se puedan presentar en los puestos de trabajo en un término maximo de
una (1) hora.

32.Responder pecuniariamente por los dafos ocasionados por el personal de vigilancia y seguridad
privada a los vehiculos de propiedad de la Rama Judicial.

33.EL CONTRATISTA se compromete a entregar al supervisor del contrato, en disco duro que seran
devueltos posteriormente a EL CONTRATISTA, los archivos que contienen los registros grabados
de todas las camaras del CCTV y los registros de acceso y salida de cada una de las sedes
judiciales y administrativas donde se preste el servicio de vigilancia. Los mismos deben venir
identificados con nombre del inmueble y periodo de registros. Todo lo anterior sin que se genere
un mayor valor de los medios tecnoldgicos solicitados.

34.Cumplir a cabalidad con las estipulaciones referidas en la Resolucion 20251000081907-CS de 2025
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de la cual se fijan
criterios técnicos y juridicos para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada con la
utilizacion del medio canino.

35.Cumplir con lo reglamentado por la ley 1581 de 2012, en relacion con el tratamiento de datos
personales a los cuales tenga acceso durante la ejecucién del contrato.

36.Mantener vigentes los salvoconductos o permisos de porte o tenencia de cada una de las armas
utilizadas en la ejecucion del contrato, asi como las licencias respectivas.

37.En el evento en que se requiera suplir una vacancia en cualquier puesto, el CONTRATISTA solo
cuenta con una (1) hora para que el nuevo vigilante tome posesion.

38.Responder directamente por la totalidad de los dafios y demas reclamaciones que se originen por
el personal de Vigilancia o la deficiente prestacion del servicio y por cualquier pérdida o sustraccion
de bienes que ocurra dentro de las areas sometidas a su control y vigilancia.

39.El contratista se compromete y garantiza a la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura a entregar
trimestralmente al supervisor del contrato, en medio magnético los archivos que contienen los
registros grabados de todas las camaras del CCTV (Cucuta, Patios, Pamplona, Arauca, Ocafia,
Temis, Palacio Nacional, CESPA) y los registros de acceso y salida al palacio de justicia de Cucuta.
Los mismos deben venir identificados con nombre del inmueble y periodo de registros. Para efectos
de pago en el trimestre correspondiente la empresa debe adjuntar el cumplido a satisfaccion de
esta obligacion.

40.Las funciones minimas que debera desarrollar el personal contratado para la prestacién del servicio
de vigilancia, las cuales deberan ser dadas a conocer por el personal que la empresa, union
temporal o consorcio, para la ejecucion del futuro contrato y deberan ser entregadas como
consignas especificas de los puestos que sean instalados son:

40.1 Controlar la entrada y salida de funcionarios y visitantes utilizando los medios de
seguridad necesarios.

40.2 Revisar bolsos, paquetes, etc., tanto entrante como saliente a funcionarios y
visitantes, sin excepcion alguna.

40.3 Controlar el ingreso del parque automotor, inspeccionarlo y revisarlo, sin excepcion.

40.4 Informar cualquier hecho anémalo al superior inmediato.

40.5 Evitar la entrada de vendedores no autorizados a las dependencias de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial.

40.6 Conservar permanentemente toda la consideracion y cortesia debidas a funcionarios
y visitantes.

40.7 Atender las instrucciones del supervisor del contrato.

40.8 Radicar y efectuar anotaciones en las minutas asignadas para el efecto.

40.9 Verificar el porte de carné por parte de los funcionarios y exigirlo para permitir el
ingreso a la entidad.

40.10 Verificar y registrar la asistencia del personal autorizado para laborar los fines de
semana.

40.11 Velar porque a las dependencias no ingresen empleados, ni personas ajenas que
prestan algun servicio a la Entidad, durante los dias sabados, domingos vy festivos, sin
previa autorizacion por escrito del titular del despacho y/o Supervisor del Contrato o de
quién éste delegue
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40.12 Las demas que asigne el supervisor del contrato.
41. Todas las demas obligaciones consignadas en los documentos previos y OFERTA.

42. Permitir la entrada y salida de personas, movimientos de inventarios o de bienes, en condiciones
de seguridad

43. Conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta, bitacoras y demas documentos
relativos a la ejecucion del contrato por un término no inferior a un (1) afio después de finalizado
el contrato y dejar copia a la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura.

44. Disponer del personal requerido para la prestacién de servicio (vigilantes, manejadores,
supervisores y coordinador), contando con personal necesario para que reemplace a cada uno
de ellos durante sus ausencias temporales o definitivas y reportar por escrito todo cambio que
se requiera.

45. Prestar entrenamiento y capacitacion al recurso humano que ejecutara el contrato, sobre
labores de vigilancia y seguridad relacionadas con artefactos y demas elementos explosivos,
“modus operandi” de la delincuencia, y manejo de equipos de comunicacion, de acuerdo a las
necesidades indicadas por el supervisor designado por la Direccion Seccional de Administracién
Judicial.

46. Cuando las situaciones asi lo ameriten, EL CONTRATISTA debera presentar planes de
contingencia en el plazo que le sea indicado por la entidad a través del supervisor del contrato.

SERAN OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA COMO EMPLEADOR:

1. Cumplir en su totalidad con la legislacion laboral de Colombia, en cuanto de la afiliacion al Sistema
de Salud y Seguridad Social, el pago de la Seguridad Social y Aportes Parafiscales, Salarios y
Prestaciones Sociales de todo el personal contratado para llevar a cabo la prestacién del servicio.

2. Designar y mantener a costa del contratista durante todo el periodo de ejecucion del contrato, el
personal idoneo que se requiera para la correcta y normal ejecucion del contrato, es decir debera contar
con el personal que atienda los requerimientos de la entidad durante el plazo de ejecucion de este y la
duracién de la garantia solicitada.

3. Cumplir oportunamente con el pago de los salarios, aportes de seguridad social, prestaciones
sociales, aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargo nocturno, indemnizaciones
y demas costos derivados de la relacion laboral con el personal que cumple las labores objeto del
contrato y con todo su personal, conforme lo establecen las reglamentaciones laborales vigentes en
Colombia, aportar mensualmente un certificado suscrito por su representante legal en el cual manifieste
que el contratista se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con sus obligaciones laborales.

4. El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del presente contrato no tendra vinculacion
laboral, personal, civil ni comercial con el Consejo Superior de la Judicatura, ni la Direccion Seccional
de Cucuta. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones estara a cargo y de manera exclusiva
a cargo del contratista.

5. El personal que prestara el servicio de vigilancia sera seleccionado, capacitado y uniformado por el
contratista.

6. La Entidad exige que el personal vinculado por el contratista, cumpla con los requisitos tales como:
(i) No presentar antecedentes en la Procuraduria General de la Nacién y Contraloria General de la
Republica, (ii) No presentar antecedentes penales y requerimientos judiciales por parte de la Policia
Nacional de Colombia ni medidas correctivas en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, y (iii) No presentar multas y/o sanciones de transito y/o reportes en las Centrales de Riesgo.
7. Las demas obligaciones laborales relacionadas con la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios.

OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente —
SIGCMA, se deberan cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:
1. Los materiales de papeleria utilizados en la prestacion de los servicios del contrato, tales como los
libros de minutas, las carpetas, libros de control de entradas y salidas, entre otros, deben ser de
materiales reciclados. Para lo anterior, el contratista debera presentar a la supervisiéon, un informe
donde se anexen las especificaciones técnicas de los materiales utilizados.
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2. El equipo de vigilancia debe garantizar el ahorro y uso eficiente de la energia, apagando las luces
en el dia y en la noche, en los lugares que no sea necesario y que al apagarlas no interfiera en la
correcta prestacion del servicio de vigilancia en las unidades operativas donde preste el servicio. Para
lo anterior, el contratista debera presentar a la supervision, un informe donde se evidencie el desarrollo
de esta actividad.

3. El contratista debera promover en el equipo de vigilancia el uso de vaso propio para reducir la

generacion de residuos sélidos. Para dar cumplimiento a esta clausula ambiental, el contratista debera
presentar a la supervision, un informe que permita evidenciar el cumplimiento de esta clausula.

4. Los equipos electronicos como computadores que el contratista ponga a disposicion para ejecutar
las actividades propias del contrato, deben contar con la certificacion Energy Star que cumple con la
funcion de aumentar la conservacion de la energia y reduce las emisiones de gases de efecto
invernadero. El certificado Energy Star (copia manual del equipo).

En este sentido, durante el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, debera
realizar la adopcion e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado por
el Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014.

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cucuta

En ejercicio del objeto contractual Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cucuta,
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos de ley, tasas y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Supervisar la correcta ejecucion del contrato a través de la designacion de un funcionario para tal
fin.

3. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el Contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4. Verificar y dejar constancia, a través de la Supervision del contrato, del cumplimiento de las
obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y las
contribuciones parafiscales a que haya lugar, establecidas por la ley colombiana, del personal que
contrate o tenga de planta durante la ejecucion del contrato.

5. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relacién con el
contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

6. Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente el Contratista.

7. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA
implementado por la entidad.

8. Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato

3.2.3 Obligaciones del Supervisor

La supervision del contrato se ejercera en funcidén de lo previsto en el Manual de Contratacion de la
entidad y sus actualizaciones, en concordancia con la Ley 1474 de 2011 o la que lo modifique o
sustituya. A quien le corresponde ademas de las obligaciones previstas, las siguientes:

1. Los supervisores e interventores tienen la obligacion legal de recibir bienes y servicios dentro de
la vigencia fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. Lo
anterior, atendiendo los principios de planeacion y anualidad del sistema presupuestal colombiano.

2. Solicitar los planes y cronogramas de ejecucion elaborados por el contratista, para su revision,
ajuste si se requiere y aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las
obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecucion.
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3. Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y acciones de
seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe tener la supervision o
interventoria.

4. Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y
contable, con el apoyo de las dependencias afines en la Direccion Ejecutiva de Administracion
judicial, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos publicos, y que
los dineros entregados se correspondan con el avance de ejecucion.

5. Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y caracteristicas
técnicas estipuladas en el en proceso de seleccidon a través de los estudios previos, pliego de
condiciones definitivos, sus anexos y en el contrato, dentro de los términos alli senalados,
comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios, caracteristicas y descripcion
del bien o servicio.

6. Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecucién de la
supervision e interventoria de contratos.

7. Consultar continuamente las Guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente-, como ente rector de la Contratacion Publica en
Colombia.

8. Asegurar que el contratista vincule y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones
e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario, con un perfil igual
O superior.

9. Utilizar todas las herramientas necesarias para verificar continuamente que el servicio de vigilancia
a través de medio canino cumpla a cabalidad con lo establecido en la Resolucién No.
20251000081907-CS de 2025 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las
Resoluciones 2599 y 02601 de 2003, la Ley 1774 de 2016 y las demas normas complementarias.

10. Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecucion a efectos de determinar
con criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, independiente de
lo pactado, se correspondan con los avances programados y previstos por el contratista y el
Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta

11. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le
sean aplicables.

12. Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funciéon de
vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando
las publicaciones pertinentes en la plataforma Secop |l.

3.3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1. Modalidad de seleccidn

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

3.3.2. Justificaciéon y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

La Directora Seccional de Administracién Judicial de Cucuta se encuentra debidamente facultada para
adelantar el proceso de seleccidn y suscribir el respectivo contrato, de conformidad con lo previsto en
el numeral 3 del articulo 103 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de 2024; el Acuerdo
PCSJA24-12228 del 29 de noviembre de 2024, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, y
las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan; asi como la Resolucion 8909 del 9 de diciembre
de 2024, “Por la cual se delegan funciones para adelantar procesos contractuales en los Directores
Seccionales de Administracion Judicial”, proferida por la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial,
respecto de los procesos de contratacion cuya cuantia no superen los mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

En consecuencia, de conformidad con el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
la modalidad aplicable es la seleccion abreviada de menor cuantia, cuyo procedimiento se encuentra
reglamentado en los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Para la seleccion del Contratista, la Entidad aplicara los principios que rigen la actuacién contractual
del Estado, en especial, el de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la
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normatividad, previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la
funcion administrativa

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales estan en la obligacion de adquirir
Bienes y Servicios a través de los Acuerdo Marco de Precios, sin embargo en la etapa de planeacion
del proceso se evidencié que los servicios a contratar no estan disponibles en el Catalogo de los
Acuerdos Marco de Precios vigentes con las condiciones y caracteristicas requeridas por la entidad,
razon por la cual se adelanta el presente proceso de seleccion a través de la modalidad antes referida

El presente proceso de contratacion NO es susceptible de ser limitado a Mipyme, toda vez que el
presupuesto oficial estimado se encuentra por encima del rango establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de
2021.

3.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1. Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de MIL DOSCIENTOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($1.200.856.406)
incluido IVAy AyS, impuestos de Ley y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

El valor estimado del contrato expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)
es de SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS (686)

3.4.2. Certificado de disponibilidad presupuestal

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de hasta MIL DOSCIENTOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($1.200.856.406)
incluido IVA y AyS, el cual se encuentra financiado mediante la Ley General de Presupuesto de la
Nacién y se respalda con presupuesto de la vigencia 2026, asi:

CDP
FECHA VALOR DESTINADO
UND No. EXPEDICION RUBRO PARA LA PRESENTE
CONTRATACION
3726 A-02-02-02-008-005
02 02-06-2026 SERVICIOS DE SOPORTE $21.733.407
10626 A-02-02-02-008-005
08 02-06-2026 SERVICIOS DE SOPORTE $1.177.839.941
A-02-02-02-008-005
09 1626 02-06-2026 SERVICIOS DE SOPORTE $ 1.283.058
$1.200.856.406

3.4.3. Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Para establecer el presupuesto oficial estimado para el proceso que se adelanta de “PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS DESPACHOS JUDICIALES Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LOS DEPARTAMENTOS DE NORTE DE SANTANDER,
ARAUCA Y EN LOS MUNICIPIOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE BOYACA Y CESAR QUE SE
ENCUENTREN A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CUCUTA.”, se tomd como referencia:

1. Las tarifas establecidas en la Circular Externa. N° 20251300000115CS del 30 diciembre de 2025
emitida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

2. Estudios de mercado de factores no regulados y sometidos al precio de mercado:

Para el complemento de la tarifa base de los servicios de vigilancia establecidos por las
diferentes circulares antes mencionadas, para el arriendo de los equipos tecnolégicos (CCTV,
Sistema de registro y control de ingreso y salida de publico (lector de cedula), Sistema de
Control de ingreso y salida empleados y demas medios tecnoldgicos se realizé estudio de
mercado, a través de cotizaciones solicitadas a potenciales proveedores y estableciendo
valores promedio.
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En razon de lo anterior, la entidad solicitd cotizacion del alquiler de medios tecnoldgicos a las
empresas:

. EDISMAN LTDA, Nit.901.751.524-8
. EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LIMITADA, Nit. 830.002.762-4. 2
. COOPSERCIVICOS ASOCIADOS, Nit 800152394-0

Es de acuerdo con lo anterior, que la entidad generd el promedio de precios del mercado para la
determinacion del presupuesto del proceso descrito en el Anexo PRESUPUESTO SERVICIO Y
ANALISIS COSTOS MT Y SEGUROS DE VIDA A PARTIR DEL 24 DE OCTUBRE DE 2026 — Cuadro
de precios del presente proceso de seleccion.

El calculo del presupuesto oficial estimado se realizé teniendo en cuenta la totalidad de los servicios
requeridos y ajustados a la disponibilidad presupuestal, asi como el valor total mensual de cada uno
de estos servicios.

3.4.4. Forma de pago del contrato.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta pagara al contratista el valor del contrato
por mensualidades vencidas, segun los servicios prestados, previa presentacion y cargue en la
plataforma Secop Il de los documentos y soportes que se refieren a continuacion:

a.Factura diligenciada en debida forma de acuerdo con la normatividad vigente.
b. Informe detallado de las actividades ejecutadas durante el periodo a cobrar.

c. Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por el
supervisor designado.

d. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal que acredite estar al dia
en el pago de némina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social
(pensidn, salud, riesgos laborales) y parafiscales, cuando a ello haya lugar. Lo anterior
segun corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990, los articulos 50 de la Ley 789
de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

e. Planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social, Salud, Pensién, ARL
y Parafiscales del periodo a cobrar.

f. Los obligados a facturar electronicamente deberan registrar el correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor unico de las facturas
emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el
contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente
validacion ante la DIAN.

g. Registro de la factura y los soportes de la cuenta de cobro en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica - SECOP I, previa aprobacion y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor designado, su descripcion debera ser acorde con las especificaciones técnicas
solicitadas, cotizadas y aprobadas por la entidad.

En todo caso, los pagos estipulados se sujetaran a los recursos que la Direccién del Tesoro Nacional
y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda asignen a la entidad, y de la disponibilidad del Plan Anual
Mensualizado de Caja— PAC, y por tal razén el contratista no podra afectar el pago oportuno de salarios
y prestaciones sociales a los guardas de seguridad contratados cuyos pagos mensuales deberan ser
realizados dentro de los cinco (05) primeros dias calendario de cada mes.

Nota 1: La Entidad efectua las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud
del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que
corresponden a: Retencién en la Fuente, Retencion por IVA y Retencion de Industria y Comercio,
Estampilla Pro-Universidad nacional y Otras Universidades y demas tasas y contribuciones a que haya
lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. Para tal efecto se tendra en cuenta la calidad
del contribuyente del Consorcio, Unidon Temporal y las tarifas establecidas en la ley segun la
informacion financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su propia
responsabilidad.
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Nota 2: Los pagos a cargo de la Entidad, estan sujetos a los recursos econémicos y procedimientos
que la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, defina para las
entidades publicas.

En todo caso, los anteriores pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo establecido por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
5 de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional No. 1082 de 2015, la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes es objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccidn y no otorgan puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que
el futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del
contrato.

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de
Cdcuta, también revisa que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas por los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los
articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificd
el articulo 6 Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante
con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisa el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas
Correctivas y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015, la capacidad juridica
y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes es objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgan puntaje.

Se debe tener en cuenta que los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se
determinan considerando las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes de tal
suerte que se garantice que el futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para
ejecutar el objeto del contrato.

Asi mismo, cabe aclarar que la Entidad, revisa que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad sefaladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, que
modificé el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral
6.3, concordante con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto No. 1082 de 2015; o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisa el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales,
Registro Nacional de Medidas Correctivas y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término senalado en el cronograma del
presente pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

4.1.1. Capacidad juridica

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley
80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional No. 1082 de 2015, y se
acreditara dependiendo del tipo de oferente, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

PERSONA NATURAL

La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a. Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.
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b. Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto
del futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de matricula
mercantil emitido por la Camara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente,
con fecha de registro anterior al cierre del proceso y expedicién del certificado no superior a un
(1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso; esto sucede Unicamente en caso de que
el proponente sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el
Caddigo de Comercio y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

c. Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para
efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

d. Carta de presentacién de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del
Proponente en el formato dispuesto por la Entidad.

e. COMPROMISO ANTICORRUPCION : El proponente descargara y diligenciara el FORMATO —
COMPROMISO ANTICORRUPCION, en la forma y términos indicados en el ANEXO, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

f. Declaracién de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993

g. El proponente, o cada uno de los miembros del proponente plural, debe aportar Registro Unico
Tributario (RUT), con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

h. El proponente debe aportar con su propuesta copia de certificacion bancaria

PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O DOMICILIO EN
EL PAIS

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

b. La persona juridica debe tener una duracién no inferior al plazo de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993).

c. El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de
seleccion, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya
sefalado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme con el
numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion
del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio,
con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

d. Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y
representacién o reconocimiento de persona juridica, con fecha de expedicion dentro del
mes anterior al cierre del proceso de seleccién

e. Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de

antelacioén a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme, para

efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

f. Acta de autorizaciébn o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al

representante legal para contratar hasta por el valor del presupuesto oficial estimado para la

presente contratacion, lo anterior, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus
facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de

seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o

indirectamente.

g. Carta de presentacién de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del

Proponente en el formato dispuesto por la Entidad.

h. Cuando el oferente actie a través de un representante o apoderado debera acreditar,

mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta

expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

i. Certificacion del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el pago de los

aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de sus empleados en los 6 (seis) meses

anteriores al cierre del proceso.
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Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar copia de la cédula de
ciudadania del revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta Central de Contadores, vigente.
j.El proponente, o cada uno de los miembros del proponente plural, debe aportar Registro Unico
Tributario (RUT), con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

k.El proponente debe aportar con su propuesta copia de certificacién bancaria

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL
PAIS.

REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS:

a. Quien firme la carta de presentacién de la propuesta debe acreditar que es el representante legal o
apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades que le fueron
otorgadas.

b. Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo, por el
término de vigencia del contrato resultado del Proceso de Seleccién y un (1) afio mas. No tienen la
obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligacion
de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucién del contrato.

c. Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de presentacion
personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

d. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del Proponente
en el formato dispuesto por la Entidad.

e. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a mas
tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre, representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que lo faculta.

f. Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, debera manifestarlo mediante
declaracién que segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacion no pueden
aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Codigo General
del Proceso y la informacion tiene que presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano
directivo de la persona juridica.

g. La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente
en Colombia.

h. COMPROMISO ANTICORRUPCION : El proponente descargara y diligenciara el FORMATO -
COMPROMISO ANTICORRUPCION, en la forma y términos indicados en el ANEXO, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

i. Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se debe aportar:

a. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del
domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, con fecha de
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expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
El objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debe estar
relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo proceso de seleccion de tal
manera que se complementen, salvo en las personas juridicas que sean sociedades por
acciones simplificada, en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier actividad
comercial o civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

b. Registro Unico de Proponentes, de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para efectos que la propuesta sea
habilitada y la misma pueda ser evaluada.

c. Documento de conformaciéon del Consorcio o Union Temporal, en el cual debe constar la
participacién de cada uno de los integrantes del Proponente, la representacién legal o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo
de cada una de las partes en las uniones temporales.

d. La duracién del Consorcio o Union Temporal debe abarcar el plazo de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas.

e. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

Acta de autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al

representante legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las

respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de seleccion, suscribir el
contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Este requisito se
verificara para cada integrante de la figura asociativa.

g. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del
Proponente en el formato dispuesto por la Entidad.

h. COMPROMISO ANTICORRUPCION : El proponente descargara y diligenciara el FORMATO —
COMPROMISO ANTICORRUPCION, en la forma y términos indicados en el ANEXO, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién.
Cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debera cumplir este requisito.

i. Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidos
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal debera cumplir este requisito.

j. El proponente, o cada uno de los miembros del proponente plural, debe aportar Registro Unico
Tributario (RUT), con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

k. El proponente debe aportar con su propuesta copia de certificacion bancaria

—h

4. . ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones alimentarias.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar
con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actiue como representante legal de la persona
juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona Juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana
Digital en el link: https://redam.gov.co/

5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto No. 1082
de 2015, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, identificada con el Nit. 800.165.874-0, por el diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado para la contratacién e indicando el numero de
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proceso de seleccion y su objeto, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de que el valor de dicho 10% tuviere centavos, el valor asegurado debe incluir dichos centavos
0 aproximarse al peso siguiente.

Tratandose de un Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio,
Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

La garantia debera cumplir con las condiciones que se establece en el siguiente cuadro:

AMPARO | SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Seriedad de 10% Del Presupuesto Oficial | Desde la presentacion de la
la Oferta Establecido Oferta y por tres (3) meses mas.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando
el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en el pliego
de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefalado en el contrato, la garantia Unica de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo,
quedando dicho valor a favor de la Entidad en calidad de sancién, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada
garantia (Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993).

Nota 1: La no presentacion en la plataforma SECOP Il de la garantia de seriedad no sera subsanable
y sera causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018).

Nota 2: La garantia de seriedad debe presentarse a través de la Plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica — SECORP II.

Nota 3: En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratacion con posterioridad a la fecha
limite de presentacién de las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un
término igual al numero de dias que el proceso fue suspendido.

6.AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS:

El proponente debe aportar junto con su oferta, los documentos descritos a continuacién, los cuales
deben ser expedidos por el organismo o autoridad competente conforme a la Ley Colombiana.

6.1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (Decreto Ley 356 de 1994 y Articulos 4 y 5 del
Decreto 2187 de 2001).

El proponente debera anexar a su propuesta, fotocopia legible e integra del acto administrativo
mediante el cual se le otorga licencia de funcionamiento, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y/o el Ministerio de Defensa Nacional.

Nota 1: La licencia debe encontrarse vigente tanto a la fecha de presentacion de la oferta como a la
adjudicacion del contrato y debera mantenerse vigente durante la ejecucién del mismo; en esta
licencia debe constar la autorizacion para ejercer el servicio de vigilancia con arma y sin arma y el
uso de medios tecnoldgicos.

Nota 2: En caso de consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cada uno de
sus integrantes debe cumplir con la licencia de funcionamiento.

Nota 3: En el evento que el vencimiento de la licencia de funcionamiento se encuentre dentro del
plazo del contrato que se derive del proceso, el proponente deberé allegar un documento de
compromiso suscrito por el representante legal, en el cual se obliga a iniciar con la suficiente
antelacion la solicitud de renovacion de la licencia, con el fin de garantizar la correcta prestacion del
servicio en forma continua. En caso de no renovacién o suspensién de la licencia de funcionamiento
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se da aplicacién de lo establecido por la clausula respectiva del contrato, en desarrollo de lo previsto
por el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Nota 4: En razon de lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se encuentren
en tramite de renovacion la licencia de funcionamiento, el proponente deberan anexar copia del
radicado de solicitud de renovacion de la licencia expedido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Nota 5: El proponente se obliga a radicar ante la Direccidén Seccional de Administracién Judicial la
licencia de funcionamiento una vez haya sido renovada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en caso de que se encontrara en tramite para la firma del contrato o durante la
ejecucion del mismo.

6.1.1 Sede Principal o Sucursal

El proponente debe acreditar que cuenta con infraestructura fisica en la ciudad de Cucuta-Norte de
Santander y en Arauca-Arauca, bien sea como domicilio principal o sucursal, la cual debera estar
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para ejercer el servicio de
vigilancia con arma y sin arma y el uso de medios tecnolégicos y registrada en la respectiva Camara
de Comercio,

La evaluacién de este aspecto se realizara mediante la verificacion de la Resolucién expedida por Ig
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, donde conste que el proponente tiene aprobada
su sede principal o una sucursal, de conformidad con los Articulos 11 y 13 del Decreto 356 de 1994,
y asi mismo con el Certificado de Camara de Comercio.

Tratandose de Consorcios y Uniones Temporales, la figura asociativa tendra que acreditar que cuenta
con sucursal o domicilio principal en Cucuta-Norte de Santander y en Arauca-Arauca.

6.2 CERTIFICADO RESPECTO DE MULTAS Y SANCIONES. EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

Ademas de la licencia, el proponente debe presentar con su propuesta certificacion respecto del
estado de los servicios de vigilancia en cuanto a las multas y sanciones, de conformidad con la
Circular No. 20167200000125 de 23 de junio de 2016, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, no mayor a
noventa (90) dias habiles a la fecha del cierre del presente proceso, en la cual, se indique si la
empresa de vigilancia ha sido o no sancionada o multada.

Para propuestas presentadas bajo Consorcio o Union Temporal, cada integrante debera cumplir este
requisito en idénticas condiciones.

6.3 CERTIFICACION DEL MINTRABAJO SOBRE NO SANCIONES, RECLAMACIONES Y/O
INVESTIGACIONES.

Certificacion expedida por el MINISTERIO DEL TRABAJO inferior a 60 dias al cierre del presente
proceso, sobre sanciones, Reclamaciones y/o investigaciones en el Departamento Norte de
Santander y Arauca, o en su defecto expedida por el Ministerio del trabajo a nivel nacional, en el cual
se pueda verificar que no existen SANCIONES sobre el proponente. En el caso de presentacion de
la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera
contar con los permisos y certificaciones anteriormente requeridos.

6.4 LICENCIA EQUIPO DE COMUNICACIONES (Articulo 20 del Decreto 1979 de 2001)

El proponente debe anexar con su propuesta, fotocopia del acto administrativo mediante el cual el
Ministerio de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones le concedié Licencia para utilizar
frecuencias radioeléctricas (como minimo una frecuencia). La Licencia debe encontrarse vigente a
la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota 1: En razén de lo dispuesto por el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, las empresas de
vigilancia que se encuentren en tramite de renovaciéon de la Licencia para utilizar frecuencias
radioeléctricas, deben anexar copia del radicado de solicitud de Renovacién de la citada Licencia
expedido por el Ministerio de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones.
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Nota 2: Para el cumplimiento de este requisito los oferentes también podran acreditar medios
alternativos de comunicacion como celulares o dispositivos trucking, entre otros para mantener una
comunicacion constante entre todos los puestos de seguridad sefialados, en pro mejorar la
seguridad, en este caso el oferente debera anexar en su propuesta certificacion y/o contrato expedido
por una empresa de telecomunicaciones legalmente constituida en la cual se pueda verificar el
vinculo comercial entre el oferente y la empresa de comunicaciones.

Nota 3: En todo caso para el cumplimiento del presente requisito, los oferentes deberan aportar la
respectiva Licencia de Comunicaciones, ademas de aportar las certificaciones y/o contratos suscritos
con empresas de telecomunicaciones (en caso de no tener cubrimiento total con radios de
comunicacion).

Nota 4: Para el caso de ofertas presentadas por Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debe presentar estos documentos.

6.5 AUTORIZACION PARA UTILIZAR MEDIOS TECNOLOGICOS (Articulo 30 del Decreto 2187
de 2001)

El proponente debera anexar a su propuesta fotocopia de la licencia donde la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza al proponente el uso de Medios Tecnoldgicos, de
conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 95 del Decreto 356 de 1994.

El proponente debera anexar con su propuesta, copia legible de la licencia de funcionamiento donde
se evidencie dicha autorizacion.

En virtud de lo dispuesto por el articulo 35 del Decreto 019 de 2012, quien se encuentre en tramite
de renovacion, debera allegar certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
donde conste que se ha elevado la solicitud de renovacion, cumpliendo con el término legal.

Esta autorizacion debe estar vigente durante el proceso de seleccion, y durante la ejecucién del
contrato.

Nota 1: Para el caso de ofertas presentadas en consorcios o0 uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera presentar este documento.

6.6 MEDIOS CANINOS (Articulo 48 del Decreto 356 de 1994)

El proponente debe anexar con su propuesta fotocopia legible e integra del acto administrativo
mediante el cual se le otorga al proponente la autorizacion, para desarrollar su actividad con la
utilizaciéon de medio canino, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la
Unidad Canina debera estar activa y en funcionamiento de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
20251000081907-CS de 2025, “Por la cual se fijan criterios técnicos y juridicos para la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacion del medio canino” y de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 02601 de 2003 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, que en su articulo 11, Paragrafo 1 establece que “La ubicacion de los criaderos
y caniles debe estar fuera del perimetro urbano, pero aledafios a la ciudad donde se presta el
servicio”, es decir en la Ciudad de Cucuta o se area metropolitana.

Nota 1: En razén de lo dispuesto por el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, las empresas de
vigilancia que se encuentren en tramite de renovacion de la autorizacion para desarrollar su actividad
con la utilizacién de medio canino, deben anexar Copia del radicado de solicitud de renovacién de la
citada licencia expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Nota 2: Para el caso de ofertas presentadas por consorcios, uniones temporales, por lo menos uno
de sus integrantes debe presentar este documento.

Nota 3: Los oferentes deberan adjuntar con la Licencia de Medios caninos la relacién de caninos
debidamente registrados ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la sede con
la que pretende prestar el servicio con Canino para las dependencias de la Rama Judicial que
requieren esta modalidad.

6.7 CERTIFICADO DE VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA

El proponente debera adjuntar certificacion suscrita por el representante legal de la empresa, donde
se registre el compromiso de mantener VIGENTE la afiliacion a la Red de Apoyo de la Policia
Nacional durante la ejecucion del contrato, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente
aplicada a las empresas de Vigilancia y Seguridad Privada.
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La certificacion no debe ser superior a 30 dias calendarios, contados a partir del cierre del presente
proceso.

Nota: Para el caso de ofertas presentadas en consorcios o uniones temporales, todos los integrantes
deberan presentar este documento.

La Red de Apoyo de la Policia Nacional se requiere con el fin de garantizar la celeridad en la atencion
de eventuales riegos en las instalaciones de la entidad, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 2852 del 8 de agosto de 2006, y demas normas que la modifican y complementan.

6.8 CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (LISTADO DE ARMAS) Y CERTIFICADO DEL
REPRESENTANTE LEGAL

El oferente debera presentar con su propuesta copia del permiso para uso de armas de fuego,
correspondiente a las armas con que se prestara el servicio objeto de contratacién, que debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso y mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el Decreto 1070 de 2015.

Asimismo, certificar que cuenta con todos los permisos y salvoconductos requeridos, conforme las
normas legales vigentes para el uso, porte y tenencia de armas, mediante documento suscrito por el
representante legal.

En el evento de la adjudicacion del contrato debera allegar al mismo, copia de cada uno de los
permisos de porte o tenencia de las armas destinadas a la prestacion del servicio de vigilancia.

En caso que durante la ejecucion del contrato venza el salvo conducto de algun arma, el contratista
debera reemplazarla por otra que cuente con salvoconducto vigente.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, este certificado debe ser presentado por cada
uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, que tengan el registro o porte de armas
descrito.

6.9 FOTOCOPIA DE LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL (ARTICULO 11, DEL DECRETO LEY 356 DE 1994).

El proponente y cada uno de sus integrantes del consorcio o unién temporal debe aportar copia de
la pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual vigente a la fecha de cierre, en la que se
ampare el uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada que
se encuentren bajo su operacion y en general producto de la actividad desarrollada.

Dicha pdliza debe ser del Ramo Vigilancia y dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de
la resolucion No. 02852 del 08 de agosto de 2006 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, asi mismo debe ser expedida por una compafia de seguros legalmente
constituida y establecida en Colombia. Si el proponente es un consorcio o unién temporal, cada uno
de sus miembros debera presentar de manera independiente la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual.

La pdliza aqui relacionada debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso y su cuantia no debe
ser inferior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una
compafiia de seguros legalmente autorizada, de conformidad con el articulo 18 del Decreto 356 de
1994.

6.10 POLIZA DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

El proponente debera presentar copia de la Pdliza de Seguro de Vida Colectivo, en la que ampare al
personal operativo vinculado durante las 24 horas del dia, de acuerdo con lo estipulado en la Circular
N° 20241300000445, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, Circular
Instructiva sobre el Seguro de Vida Colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el
Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021, su Obligatoriedad y reporte de cumplimiento. Para el
caso de Consorcios y/o Uniones Temporales u otra forma de asociacion, cada uno de los integrantes
debera aportar de manera independiente este requisito. Esta pdliza debe ser expedida por una
compania de seguros legalmente constituida y establecida en Colombia. Para acreditar este requisito
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el oferente debera presentar copia de la pdliza junto con el recibo del ultimo pago y el listado del
personal beneficiario de esta.

6.11 RESOLUCION AUTORIZACION PARA EL USO DE UNIFORMES, COLORES Y DISTINTIVOS

El oferente debera allegar con su oferta, copia de la Resolucion mediante la cual la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, autoriza el uso de uniformes, colores y distintivos, de conformidad
con el Decreto 1979 de 2001 y la Resolucién N°20224100029767 expedida por la Supervigilancia y
las demas normas que la complementen, modifiquen o adicionen. Dicha licencia debe encontrarse
vigente al momento de presentacion de la propuesta y debe cubrir todo el término de ejecucién del
contrato.

En caso de que la propuesta sea presentada en consorcio y unién temporal, cada uno de los
integrantes debera presentarla. Si el oferente ha solicitado alguna modificacion a sus uniformes y
distintivos, allegara ademas de la fotocopia de resolucion, el respectivo documento con recibo de
radicacion ante Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar asi:

e Si es Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra
al dia con el pago de los referidos aportes correspondientes a los ultimos (6) meses anteriores
a la presentacion de la oferta; dicha certificacién debe ser expedida por el Representante Legal
y contador o Revisor Fiscal, segun sea el caso y las planillas de pago de estos periodos.

e Sies persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o la certificacion en la que se
haga constar que se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes correspondientes a
los ultimos (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta y las planillas de pago de estos
periodos

e En el caso en que el proponente sea figura de asociacion, cada integrante dependente de su
calidad juridica debera acreditar este requisito de conformidad a lo antes sefialado.

o El requisito no sera exigible si el proponente es una persona juridica extranjera, sin domicilio o
sucursal en Colombia.

Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal o contador quién acompane la emision del
certificado, se debe anexar la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales, dicho certificado debe tener fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

8.DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar
con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actue como representante legal de la persona
Juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital
en el link: https://redam.gov.co/
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La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura consultara en las paginas Web de la Contraloria General
de la Republica, la Procuraduria General de La Nacion y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales,
disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la persona que
presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que la presente y de los NIT de
las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se verificaran para cada
integrante.

4.1.2 Solicitud de Cierre del Proceso de Seleccién Limitada a Mipyme

El presente proceso de seleccion no se limita a MIPYMES, toda vez que no se cumplen las condiciones
establecidas en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional No.1082 de 2015.

4.1.3 Idioma

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.

Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto
con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una
traduccioén simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto
para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la
Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra Eficiente.

4.1.4 Legalizacién de Documentos Otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con
apostilla o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir
efectos en Colombia.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior se debe
tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No 1959 del 03 de agosto de 2020, “Por la cual se
dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la
Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018 ” expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de la Republica de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

4.2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES.

Los proponentes sean personas naturales o juridicas y para el caso de consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura cada uno de sus integrantes, acreditaran los requisitos habilitantes
financieros adjuntando el Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio
de su jurisdiccion, actualizado y vigente.

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de los
oferentes en el presente proceso de contrataciéon son el resultado de un analisis realizado en el estudio
de sector, adjunto al presente documento. La finalidad de los indicadores que se establecen en el
presente documento es garantizar la minimizacion de los riesgos implicitos dentro del proceso y permitir
la participacion de pluralidad de compafiias con solvencia econdmica, que le brinden seguridad a la
Entidad para la ejecucion del contrato. Lo anterior atendiendo lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.3
y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto No. 1082 de 2015, en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente y en
concordancia con el Manual de Contratacién de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
mediante Resolucion 7025 del 31 de diciembre de 2019.

Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de seleccién, de conformidad con los numerales
3y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto No. 1082 de 2015, son los que se relacionan a continuacion:

4.2.2 Capacidad Financiera.

CAPACIDAD FINANCIERA.

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente objeto de contratacion, la importancia especifica que
implica este proyecto, las caracteristicas del objeto, la modalidad de pago se considera conveniente
establecer una serie de limites a los indicadores que a continuacion se presentaran como requisitos
habilitantes que se recomienda seguir para la eleccion del futuro contratista.

La Entidad establece los indicadores de capacidad financiera y organizacional de conformidad al
numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3, requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082 de
2015, los cuales son:
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FORMA DE CALCULAR EL VALORO | VALOR O PORCENTAJE
PORCENTAJE MINIMO
ACTIVO CORRIENTE SOBRE PASIVO
CORRIENTE MAYOR O IGUAL A 3.15

iNDICE

iINDICE DE LIQUIDEZ

INDICE DE
ENDEUDAVENTG | PASIVO TOTAL SOBRE ACTIVO TOTAL | MENOR O IGUAL A 0,42
RAZON DE
COBERTURA DE UT'LC';ASDng %FEAIE'TOE";{’ELSSE(;BRE MAYOR O IGUAL A 1,00
INTERESES
MAYOR O IGUAL AL
CAPITAL DE TRABAJO ACTIVO CCOOF;RA@JEE‘ PASIVO 100% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente; el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

JUSTIFICACION: El indice de Liquidez indicado, busca que la Persona Natural, Juridica, Consorcio o
Union Temporal, demuestre a través de su informacion financiera que tiene la capacidad de atender
todas las obligaciones o dificultades de liquidez presentadas en el proceso contractual.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total: el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacion del proponente.

JUSTIFICACION: Obedece a la proporcionalidad que debe guardarse frente al capital de trabajoy a la
estructura financiera de la empresa, para garantizar en un segundo orden, que el futuro contratista
tenga respaldo para buscar recursos con terceros y cumplir con el objeto contractual; en tal sentido, la
Direccion Seccional requiere que el proponente y posible contratista, debe demostrar que cuenta con
la capacidad financiera suficiente para la ejecucion del contrato, asegurando que en ningin momento
de la ejecucion del mismo, ni en su inicio ni en su ejecucion, esta vaya a sufrir algun tipo de suspension
derivada de un inconveniente de tipo financiero de parte del contratista. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses: el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. Las empresas que no tengan
gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitadas respecto el indicador.

Nota 1: Si al realizar la verificacién de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta
obligaciones financieras o aparece como indeterminado por no tener gastos que generen intereses,
registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero (0), se establece como CUMPLE para
el caso del indicador en mencién.

Nota 2. El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

Nota 3: Los proponentes sean personas naturales o juridicas y para el caso de Consorcios, Uniones
Temporales o Promesas de Sociedad Futura, acreditan el cumplimiento de los Requisitos Financieros
Habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes (RUP) en firme, expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion.

PROPONENTES PLURALES

Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura,
se calculan teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del
componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, uniéon temporal
0 consorcio, de acuerdo con la siguiente férmula aplicable

Numerador, = Participacion, + ---+ Numerador,, * Participaciéon,
Denominador * Participacion, + ---+ Denominador, * Participacion,,
i=1 Numerador; * Participacién,
i, Denominador; » Participacion,

Indicador =

La informacién exigida se debe presentar en idioma castellano y moneda legal colombiana.

www.ramajudicial.gov.co




Pagina 30 de 57 - Estudios previos de seleccion abreviada de menor cuantia

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, su propuesta no sera habilitada.

. Aspectos comunes a los requisitos financieros habilitantes:

Los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los Requisitos Financieros Habilitantes,
adjuntando el Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccién, actualizado, con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre.
Para quienes no estan obligados a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) deben presentar copia
de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2025 debidamente firmados por representante legal,
contador publico y revisor fiscal (en los casos aplicables), copia de la Tarjeta Profesional y Certificado
de Antecedentes Disciplinarios del contador y del revisor fiscal, con no mas de tres (3) meses de
antelacion a su expedicion, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015.

Nota: Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas Sin Animo
de Lucro, con el fin de verificar la capacidad financiera, de conformidad con el numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, al margen solicitado para el presente proceso de seleccion,
queda asi:

Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como empresas sin animo de
lucro - ESAL, se tiene en cuenta la naturaleza y fines del negocio para lo que fueron constituidas. Para
la verificacion financiera, en estos casos cuando no tengan utilidad operacional o esta sea negativa o
su nivel este por debajo de lo solicitado, se tienen en cuenta para la verificacion de la capacidad
financiera del Indicador de Razén de cobertura de Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad
del Activo e independientemente de su resultado se entiende que cumple con este Indicador.

Cuando el proponente sea una persona juridica Sin Animo de Lucro independientemente de su
domicilio, debe presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control, con una vigencia maxima de
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion,
expedido por la Entidad que ejerza el control y vigilancia de Personas Juridicas, Sin Animo de Lucro
en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, que cumple con los requisitos exigidos
y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe permitir la ejecucion
del objeto a contratar del presente proceso de seleccion.

. El proponente debera cumplir con el Decreto 71 de 2002 en lo relacionado con la estructura
financiera de las empresas de vigilancia y seguridad privada, para lo cual se verificaran los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, para lo cual el oferente debera aportar los mismos,
con firma de contador o revisor fiscal, adjuntando copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional
y Certificado de Vigencia de Inscripcion y de Antecedentes Disciplinarios. En el caso de estructuras
plurales, se verificara con cada uno de los miembros.

4.2.3 Capacidad Organizacional.

Reglas generales para el requisito de capacidad organizacional.

Para calcular el margen solicitado para la capacidad organizacional, se deben considerar los
indicadores, las formulas para calcularla y el margen solicitado, de acuerdo a lo que se senala en el
siguiente cuadro:

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Rentabilidad del Utilidad operacional .
. - . . Mayor o igual a 0,31
Patrimonio sobre patrimonio
Rentabilidad del Utilidad operacional Mavor o iqual a 0.18
Activo sobre Activo Total Y 9 '

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo.
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Nota 1: Para tal efecto los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros
habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccién.

Nota 2: Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de
Sociedad Futura, se calculan teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes del oferente
aporta al valor total del componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la
figura, esto es, union temporal o consorcio, de acuerdo con la siguiente formula aplicable:

Numerador * Participacién, + ---+ Numerador, * Participacion,,
Denominador, x Participacién, + --- + Denominador,, x Participacién,,
iv1 Numerador; * Participacion,
7, Denominador; * Participacion,

Indicador =

Nota 3: Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
su propuesta no se habilita.

4.2.4 Informacién Financiera Para Proponentes Extranjeros.

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien tenga la
facultad de hacerlo. Los cortes de los estados financieros de las empresas extranjeras son los que rijan
en el pais de origen y asi deben informarlo expresamente.

Asi, sus cifras deben estar representadas en pesos colombianos en la forma descrita en el numeral 1.7
del pliego de condiciones y deben estar avalados por contador publico de la siguiente manera:

+ Calculo de los indicadores financieros solicitados en la capacidad financiera y la capacidad
organizacional del capitulo de requisitos financieros habilitantes y, los Estados Financieros del
ultimo periodo fiscal que se encuentren “aprobados”, que permitan su verificacion asi: Balance
General (Estado de Situacion Financiera), Estado de Resultados y Notas a los Estados
Financieros.

Si el Proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, su
propuesta no se habilita.

4.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta solicitara a los oferentes el cumplimiento
de los requisitos técnicos habilitantes, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
No. 1082 de 2015. Lo anterior se relaciona a continuacion:

Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por lo
tanto son subsanables dentro del término para hacerlo.

Todos los documentos solicitados se deben presentar en el formato requerido, so pena de no ser
tenidos en cuenta dentro del proceso.

4.3.2 Experiencia General Habilitante del Proponente.

En atencion a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto No. 1082 de 2015, la
experiencia general del proponente, incluyendo las personas naturales, juridicas o los proponentes
plurales se demostrara con la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes — RUP, el
cual debe estar vigente y en firme antes del cierre del proceso, para aquellos que estén obligados a
tenerlo.

Para efectos de evaluar la experiencia, se verificaran:
a. Minimo tres (3) y maximo cinco (5) contratos inscritos en el RUP.
b. Los contratos deberan estar identificados en los tres (3) cédigos del Clasificador de Bienes y
Servicios de la UNSPSC en el tercer nivel, su objeto corresponda a la prestacion del servicio

de vigilancia y seguridad privada y su sumatoria debe ser igual o superior a dos veces del
valor estimado del contrato expresado en SMMLYV, asi:

CODIGO
ITEM UNSPSC PRODUCTO SMMLV
1 92121500 SERVICIOS DE GUARDIAS
2 92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD (1077)
3 46171600 EQUIPOS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
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c. Adicionalmente, por lo menos en un (1) contrato se debe tener experiencia en medios
tecnolégicos

La verificacion de experiencia se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el Formato 5 -
Experiencia del Proponente, siempre que estos se encuentren inscritos en su RUP.

4.3.2.1 Criterios diferenciales para la experiencia.

i) Emprendimientos y empresas de mujeres.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto No. 1860 de 2021, en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia
y concurso de méritos, las Entidades incluiran condiciones habilitantes diferenciales para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

El proponente que acredite la condiciéon de emprendimiento y/o empresas de mujeres en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No. 1082 de 2015, podra acreditar la experiencia general con
dos (2) contratos adicionales al nUmero maximo definido para el cumplimiento de la experiencia. Sin
perjuicio que el proponente pueda aportar cuatro (4) contratos adicionales cuando acredite ambas
calidades (i) MIPYME vy (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres.

Para el caso de proponentes plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad
de emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar
la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales para acreditar la experiencia general
habilitante.

La condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento
del Formato 7 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse
con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya.

ii) Empresas que cumplen la condicion de MIPYME domiciliadas en Colombia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto No. 1082 de 2015, modificado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicion de
Mipyme domiciliadas en Colombia podra acreditar la experiencia general con un (1) contrato adicional
al numero maximo definido para el cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio que el proponente
pueda aportar dos (2) contratos adicionales cuando acredite ambas calidades (i) MIPYME vy (ii)
Emprendimiento y empresa de mujeres.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad
de Mipyme de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
para probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales al nUmero maximo definido para
el cumplimiento de la experiencia.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara el Formato 8 Acreditacion Mipyme.

Nota 1: La Direccion Seccional de Administracion Judicial, debe solicitar las aclaraciones, informacion
y soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente debe
entregarlos hasta el término de traslado del informe de evaluacién, de conformidad con el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

Si el proponente cumple con los requisitos exigidos en el capitulo de “Experiencia del Proponente”,
se califica como “CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda HABILITADA.

En caso de que el Proponente, no entregue o entregue parcialmente los documentos para la
acreditacion de Experiencia del Proponente o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos, se califica
como “NO CUMPLE” y por Ilo tanto la propuesta queda NO HABILITADA.
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4.3.3 Acreditacion de Experiencia

Esta experiencia hace referencia a aquella informacién adicional que no esta en el Registro Unico de
Proponentes, para aquellos que estén obligados a tenerlo.

Para la acreditacion de la experiencia, el proponente debera cumplir con lo siguiente:

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
solo seran tenidos en cuenta para la acreditaciéon de la experiencia los contratos inscritos en dicho

registro.

i)

ii)

Documentos Validos para la Acreditacion de la Experiencia Requerida

Para la verificacion de la informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia
requerida, los cuales se establecen a continuacién. Los mismos deberan estar diligenciados y
suscritos por el contratante, el Contratista o el interventor, segun corresponda, los cuales son;

a) Acta de liquidacion.
b) Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

c) Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
Contrato, en la que conste el recibo a satisfaccion de los servicios contratados,
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo. Si la certificacion
incluye varios contratos, estos se verificaran de manera individual segun sean indicados en
el Formato 5 - Experiencia del Proponente.

d) Cualquier otro documento idéneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el
contrato y/o los documentos del proceso contractual, los cuales deben estar suscritos por
las personas que intervinieron en su formacion.

Los anteriores documentos, deben reflejar con precision la informacién solicitada para la
acreditacion de experiencia especifica relacionada. Asi las cosas, la entidad puede verificar el
alcance de las mismas, de lo contrario no seran tenidas en cuenta para acreditaciéon del
requisito establecido y en ningun caso se aceptaran para acreditacion de experiencia del
proponente auto certificaciones, facturas radicadas o cuentas de cobro.

Los Proponentes con la presentacion de alguno, o algunos de los documentos sefialados
anteriormente, acreditaran para cada uno de los Contratos aportados, entre otros, los
siguientes requisitos:

Identificacion de las partes.

Objeto del contrato.

Alcance del objeto y/o principales actividades ejecutadas.
Plazo ejecucion del contrato (fechas de inicio y terminacion).
Valor del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Cuando se indique que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

a) Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el numeral
1.7 Conversion de monedas, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben
convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV
sefalados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion del Contrato.

b) Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Para la acreditaciéon de experiencia a través de contratos celebrados entre particulares, el
Proponente debera aportar, ademas de los referidos en el literal ii) de este numeral, la
certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
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Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

v)  Cuando se indique que la experiencia del proponente se debe acreditar en tiempo y el
proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afo,
se procedera asi:

a) Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia
del mes sefialado en la certificacion.

b) Fecha (mes, afno) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes
sefialado en la certificacion

vi)  El o los documentos aportados para acreditacion de experiencia deben contar con los datos
de contacto, de tal manera que la informacién pueda ser verificada por la Entidad.

vii)  En el evento que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con La
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, son validos los datos de los
contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una mejora de la
propuesta del oferente, conforme con lo previsto por el Decreto Ley 2150 de 1995 y Decreto
Ley 019 de 2012.

viii) Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia especifica solicitada
deberan encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes.

ix) Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron
la obra, bien o servicio. Para la aplicaciéon de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

X) Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor no serviran para probar la
experiencia requerida.

xi) No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes.

xii)  Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se comprobara con el documento equivalente
en el pais respectivo, los cuales deberan llenar los requisitos establecidos en este numeral.

Nota: Los contratos aportados para la experiencia deberan cumplir los requisitos anteriormente
descritos. No obstante, en caso de que los documentos aportados para acreditacion de la experiencia
requerida no contengan la totalidad de la informacion necesaria para realizar la evaluacion, la entidad
podra requerir las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos adicionales, con el fin de verificar
la informacion que no esté clara o completa en el documento o documentos aportados inicialmente. En
todo caso la entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados,
asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los documentos que el oferente aporte.

Reglas para la presentacion de la experiencia del proponente

Para relacionar la experiencia requerida, el proponente debe utilizar, diligenciar y cargar el Formato 5
- Experiencia del Proponente publicado por la Entidad en el SECOP II; para lo cual debera tener en
cuenta lo siguiente:

i. Registrara en el formato el nUmero segun el consecutivo de los contratos que se encuentran
inscritos en el RUP y la demas informacion sobre la experiencia acreditada del proponente, con
los que la entidad realizara la revisidon de los documentos adicionales para verificar la
experiencia general y especifica que el proponente pretende acreditar.

ii. Este formato no requiere ser firmado. Se entiende como aceptado y firmado cuando se
diligencia totalmente y se carga el archivo de Excel en la plataforma SECOP II.
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iii. En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el formato y la relacionada en
el RUP prevalecera la informacion contenida en el RUP. De igual forma, en caso de existir
diferencias entre la informacién relacionada en el formato y la consignada en el o los
documentos soporte aportados para complementar la informacion del RUP para acreditacion
de experiencia, prevalecera la contenida en los documentos soporte, siendo la informacién
verificada por la entidad la que sera utilizara para la evaluacion de las ofertas.

iv. En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP), el formato o los documentos soporte, no se tendra en cuenta el o los contratos para la
acreditacion de experiencia. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea
diligenciado indebidamente el formato y que los contratos no puedan ser verificados con el RUP.

v. Si el Proponente en el formato relaciona un niumero mayor de contratos al maximo establecido
en el presente proceso, para efectos de evaluar la experiencia general y especifica del
proponente, se tendran en cuenta los contratos aportados que acrediten los mayores valores
y/o magnitudes segun corresponda, hasta el nimero maximo de contratos con los cuales se
pueda acreditar cada requisito. De igual forma tratdndose de proponentes que prueben la
calidad de MiPyme y/o de emprendimiento y empresa de mujer, para la acreditacion de
experiencia general y especifica, se tendra en cuenta entre dos (2) y hasta maximo cuatro (4)
contratos adicionales a los establecidos para acreditar dicha experiencia

vi. Para el caso de Proponentes Plurales este formato debe ser presentado por el proponente plural
y no sus integrantes, en el cual se indique qué integrante aporta cada uno de los contratos.

Tratandose de proponentes plurales para la acreditacién de la experiencia general del proponente se
tendra en cuenta lo siguiente:

i. Uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la
experiencia general solicitada;

i. Los demas integrantes podran aportar la experiencia general solicitada indiferentemente de la
proporcion de la misma.

En todo caso, para la acreditacion de la experiencia se tomara en cuenta el numero de contratos
permitidos en el pliego, y la Entidad tomara como referencia los de mayor valor o los que refleje
mayores magnitudes.

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten el requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones y se
calcularan sobre los valores requeridos en el Proceso de Contratacion. En todo caso, los proponentes
plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en Formato 5 -
Experiencia del Proponente. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no sus
integrantes.

En caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratandose de contratos que hayan sido
ejecutados como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendra en cuenta para la
acreditacién de experiencia general y especifica del proponente, los valores acreditados segun
corresponda, de acuerdo con el porcentaje de participacion que le correspondié dentro de esa figura
asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un proponente plural, y
dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del proponente plural que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto No.1082 de 2015, una sociedad con
menos de 3 afos de constituida puede aportar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes. Si la persona juridica con menos de tres anos de constituida registra la experiencia de
sus socios en el RUP, y este es renovado ininterrumpidamente, puede continuar utilizando la
experiencia inscrita mientras no cesen los efectos del RUP, incluso después de transcurridos los tres
afnos. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido por Colombia Compra Eficiente en oficio Rad
4201913000006 de 2018.
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De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un proponente plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten
contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podran ser
acreditados como experiencia en el proceso de contratacion por uno de esos integrantes, de manera
que el proponente plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

La Entidad debe solicitar las aclaraciones, informacion y soportes que considere necesarios para
verificar la informacion presentada y el proponente debe entregarlos hasta el término de traslado del
informe de evaluacién, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Los contratos y/o documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida podran aportarse
corregidos o incluso, en reemplazo de las que no cumplieran el requisito habilitante, siempre que en
los documentos aportados en la etapa de subsanabilidad no se acreditara experiencia adquirida con
posterioridad al cierre del proceso de seleccion, a fin de lograr la habilitacion el proponente. El deber
de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

Si el proponente cumple con los requisitos exigidos en el capitulo de “Experiencia del Proponente”, se
califica como “CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda habilitada.

En caso de que el Proponente, no entregue o entregue parcialmente los documentos para la
acreditacion de Experiencia del Proponente o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos, se califica
como “NO CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda no habilitada.

4.3.4 OTROS REQUISITOS TECNICOS

4.3.4.1. SEDES: Tener registrada su Sede Principal o una Sucursal en la ciudad de Cucuta —
Departamento Norte de Santander y en la ciudad de Arauca - Departamento de Arauca. Este requisito
sera verificado en la licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia.

4.3.4.1.1 VISITA SEDE ADMINISTRATIVA: Conforme con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 del
Decreto No. 356 de 1994 y 5° y 6 del Decreto No. 2187 de 2001, Las empresas que presten los
servicios de vigilancia y seguridad privada deben contar con instalaciones para el uso exclusivo y
especifico del desarrollo de esta actividad, de forma tal que, se brinde la proteccion a las personas,
las armas de fuego, municiones equipos de comunicacién, medios y demas elementos para la
vigilancia y seguridad autorizados por la Superintendencia y utilizados para tal fin, por lo anterior la
Entidad verificara la informacion reportada en la propuesta ( Requisito Licencia de Funcionamiento)
con visita a la direccién suministrada en los documentos de la propuesta y se dejara registro
fotografico de lo encontrado. La Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Cucuta requiere que el futuro contratista cuente con sucursal o sede
principal o administrativa en las ciudades de Cucuta y Arauca ya que las mismas ofrecen a la Entidad
mayor eficacia en los cambios, rotaciones, cubrimiento de turnos, respuesta a requerimientos y otras
contingencias propias del servicio a contratar.

Durante la etapa comprendida entre la entrega de las propuestas y la publicacion del informe de
evaluacion la Entidad designara un servidor judicial (evaluador o apoyo al evaluador) que se
encargara de realizar la visita a cada una de las sedes reportadas en los documentos juridicos
presentados en la propuesta.

El propésito de esta visita sera constatar por parte de la Entidad que los oferentes a través de las
sedes ofertadas cumplen con los parametros legales y que las mismas se encuentren activas y en
funcionamiento para que garanticen la correcta ejecucion del contrato a suscribirse asi:

CIUDAD CRITERIO
CUCUTA VISITA (sede administrativa)
ARAUCA VISITA (sede administrativa)

En la visita se verificara que cumpla con los siguientes requisitos:

N° | REQUISITOS SEDE ADMINISTRATIVA CUCUTA

www.ramajudicial.gov.co




Pagina 37 de 57 - Estudios previos de seleccion abreviada de menor cuantia

La sede administrativa en la ciudad de Cucuta existe en la direccion registrada en el certificado
1 de existencia y representacion legal y coincide con la direccion autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y/o el Ministerio de Defensa Nacional.

Las instalaciones de la sede administrativa en la ciudad de Cucuta son de uso exclusivo y
2 | especifico para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada de tal manera que
se brinda la protecciéon a las personas, las armas de fuego, municiones equipos de
comunicacién, medios y demas elementos requeridos.

3 | En la sede administrativa se evidencia la existencia de una sala de Radio comunicaciones y
monitoreo activa 24 horas y lugar adecuado para el almacenamiento del armamento ofertado.

N° | REQUISITOS SEDE ADMINISTRATIVA ARAUCA

La sede administrativa en la ciudad de Arauca existe en la direccion registrada en el certificado
1 de existencia y representacion legal y coincide con la direccion autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y/o el Ministerio de Defensa Nacional.

Las instalaciones de la sede administrativa en la ciudad de Arauca son de uso exclusivo y
2 | especifico para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada de tal manera que
se brinda la protecciéon a las personas, las armas de fuego, municiones equipos de
comunicacién, medios y demas elementos requeridos.

3 | En la sede administrativa se evidencia la existencia de una sala de Radio comunicaciones y
monitoreo activa 24 horas y lugar adecuado para el almacenamiento del armamento ofertado.

4.3.4.1.2 VISITA SEDE CANINA: Durante la etapa comprendida entre la entrega de las propuestas
y la publicacién del informe de evaluacion la Entidad designara un servidor judicial (evaluador o apoyo
al evaluador) que se encargara de realizar la visita a cada una de las sedes reportadas en los
documentos juridicos presentados en la propuesta.

El propésito de esta visita sera constatar por parte de la Entidad que los oferentes a través de las
sedes ofertadas cumplen con los parametros legales y que las mismas se encuentren activas y en
funcionamiento para que garanticen la correcta ejecucion del contrato a suscribirse asi:

CIUDAD CRITERIO

Cucuta VISITA (sede canina)

En la visita se verificara que cumpla con los siguientes requisitos:

N° | REQUISITOS SEDE CANINA CUCUTA

La unidad canina se encuentra en Optimas condiciones de higiene y salubridad, en total
1 | funcionamiento, ubicado en la direccion sefalada en la Licencia expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, fuera del perimetro urbano y en el sector
aledafio a la ciudad de Cucuta y su area metropolitana.

Se constata la existencia de los caninos ofertados, los caniles de tenencia o guacales y el
2 | area de atencion de primeros auxilios veterinarios.

Se evidencio6 la presencia del instructor o guia canino acreditado (Resolucion) y ofertado en
3 | la propuesta.

4.34.2. Certificacion suscrita por el proponente, persona natural, el Representante Legal de la
persona juridica o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando
de ello se trate, por medio de la cual se conste que el oferente dara cumplimiento a todos los
requerimientos descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO
CONTRACTUAL debidamente firmada y a su vez se indique que la validez de la oferta sera minima
por el plazo de ejecucién del futuro contrato y sus adiciones si las hubiere, indicando el Proceso de
Contratacion del cual se hace referencia y la fecha de expedicion de la certificacion.

4.34.3. Certificacion suscrita por el Representante Legal de la Entidad, no superior a 30 dias
calendario contados partir del cierre del presente proceso, donde se registre el compromiso del
oferente de mantener permanente control del servicio de vigilancia de las ciudades donde se prestara
el servicio de vigilancia.
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4.34.4. Seleccion, vinculacién y capacitacion: Teniendo en cuenta la naturaleza y funciones de
los diferentes despachos judiciales, por razones de seguridad las empresas proponentes presentaran
una descripcion de los sistemas relacionados con la seleccion, vinculacion y capacitacion del
personal propuesto para la prestacion de los servicios.

4.345. Compromiso de Cumplimiento de Requisitos Ambientales: En cumplimento a los
dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 del 12 de junio de 2014 proferido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el Plan de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado debera cumplir con los
criterios ambientales basados en la politica del SIGCMA vy los objetivos ambientales de la Rama
Judicial, asi como los requerimientos normativos de caracter nacional, distrital y local.

En ese sentido, se exige a los proponentes que adjunten debidamente diligenciado el Anexo Formato
de Cumplimiento de Requisitos Ambientales, por medio del cual cada interesado asegura que, en
caso de resultar adjudicatario, aplicara a cabalidad lo alli dispuesto, asi como la normatividad vigente
al respecto y el programa de gestidon ambiental de la Rama Judicial.

4.3.4.6. El proponente debe aportar con su propuesta certificacion expedida por el
Representante Legal en la cual se compromete a aplicar el Protocolo de Operacién Canino de la
empresa oferente de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Supervigilancia y en especial a
lo estipulado en le Resolucion No. 20251000081907-CS de 2025 “Por la cual se regula el uso de
caninos en las actividades de vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones”,
Adjuntando el Protocolo de Operacion con medio Canino establecido por el oferente.

4.34.7. El proponente debe aportar con su propuesta EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD para la
operacion del servicio de vigilancia con medio canino, este documento debera definir procedimientos
especificos de un ambiente de trabajo seguro y ordenado, identificando los factores de riesgo para
la salud y las acciones necesarias para prevenirlos.

4.3.4.8. El proponente debe aportar con su propuesta -certificacion expedida por el
Representante Legal en la cual ofrezca los Caniles de Tenencia y Guacales necesarios para la
prestacion del servicio de vigilancia con medio canino en el lugar requerido por la Entidad, adjuntando
evidencia fotografica de los mismos, de acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en la
Resolucion No. 20251000081907-CS de 2025 “Por la cual se regula el uso de caninos en las
actividades de vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones”.

4.3.4.9. El proponente en cumplimiento de la Resolucién No. 20251000081907-CS de 2025,
debe aportar con su propuesta certificacion expedida por el Representante Legal en la cual ofrezca
los sabuesos rastreadores para detectar explosivos, con indicacion de nombre y el cédigo de registro,
los cuales seran utilizados para la prestacion del servicio a contratar en la sede con la que pretende
prestar el servicio Canino, documento que debe ir acompafado de la copia del acto administrativo
mediante el cual se le otorga al proponente la autorizacion para desarrollar su actividad con la
utilizacién de medio canino y el debido acto administrativo expedido por la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada en donde se verifique el registro de cada uno de los caninos ofrecidos.
Asi mismo se debera acompafiar de los siguientes documentos (minimo 5 caninos):

+  Certificado de la Escuela de Guias de adiestramiento canino de la Policia Nacional o del Ejército
nacional, en la que se deje constancia que el canino se encuentra al dia en el reentrenamiento
de la especialidad deteccion de explosivos.

* Aportar hoja de vida del canino (datos de identificacion: nombre, fecha de nacimiento,
procedencia, raza, sexo, color, microchip, especialidad, sefiales particulares, reentrenamientos,)

*  Aportar certificado de vacunas, de cada canino al dia, adjuntando certificado médico del canino
ofrecido no mayor a 60 dias calendario.

* Aportar el pantallazo RENOVA, donde se verifique la inscripcion de los caninos ofertados y su
reentrenamiento.

4.3.4.10. El proponente debe aportar con su propuesta una certificacion expedida por el
representante legal en la cual acredite el guia o instructor canino necesario para la prestacion del
servicio, anexando la respectiva hoja de vida y certificacién laboral emitida por el oferente,
Resolucion que lo acredite como guia o instructor canino y copia las planillas de seguridad social de
los ultimos doce meses que demuestren su vinculacién con el proponente.
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4.3.4.11. El proponente debe aportar con su propuesta certificacion expedida por el representante
legal en la cual se estipule que se compromete a dar cabal cumplimiento al articulo 15 RESOLUCION
No. 20251000081907-CS de 2025 “Por la cual se regula el uso de caninos en las actividades de
vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones”, Atencion Médico-Veterinaria: Al
interior de las Unidades Caninas se debe contar con un lugar con las debidas condiciones de higiene
y salubridad y con los elementos apropiados para prestar Atencion de Primeros Auxilios a los caninos
exclusivamente. Para la atencion de accidentes, enfermedades o situaciones médicas complejas, los
servicios de vigilancia mantendran vigentes convenios o contratos con clinicas veterinarias
legalmente autorizadas y/o médicos veterinarios debidamente acreditados con su tarjeta profesional
para prestar la debida atenciéon médica a los animales, certificacion que debera acompafarse del
convenio o contrato que tenga con la clinica veterinaria legalmente autorizada y/o en el caso que se
tenga médico veterinario este debera estar debidamente acreditado con su tarjeta profesional
expedida por CONVEZCOL, Diploma de Profesional y aportando copia del contrato de servicios del
mismo con el oferente.

4.3.4.12. El proponente debe aportar con su propuesta certificacién expedida por el representante
legal en la cual manifieste que se compromete a tener 01 vehiculo para el transporte de los caninos,
adecuado, ventilado y con espacio suficiente que permita organizar los guacales propendiendo por
una movilizacién con seguridad y comodidad, de conformidad a lo establecido en articulo 26
RESOLUCION No. 20251000081907-CS de 2025, acompafnado del registro fotografico del vehiculo,
SOAT y tarjeta de propiedad.

4.3.4.13. El proponente debe aportar con su propuesta certificacién expedida por el representante
legal en la cual manifieste que se compromete a dar estricto cumplimiento a lo establecido en los
articulos 27, 28, 29, 30, 31,32 y 33 de la RESOLUCION No. 20251000081907CS de 2025,
acompanada del respectivo registro fotografico de la Unidad Canina ofertada.

4.3.414. CARTADE COMPROMISO DE PERSONAL: El proponente junto con su propuesta debe
aportar la Carta de compromiso debidamente suscrita por el representante legal o quien corresponda,
en la que se compromete a suministrar el personal minimo requerido y los soportes exigidos para
cada perfil, a fin de validar el cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la manifestacion expresa de
que el personal cumplira con la dedicacién exigida durante la ejecucion del contrato

4.3.5. REQUISITOS SST

Con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales se establecen los
requisitos en seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir los contratistas. Estos
lineamientos hacen parte integral para el proceso de contratacion, pero no reemplazan las
obligaciones de Ley que deben cumplir.

A. Certificacion de garantia de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

El proponente debe presentar la certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con una valoracidon aceptable, segun criterio
establecido en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde especifique el
puntaje minimo del 95%, con una calificacién aceptable respecto del cumplimiento de los
estandares minimos implementados y en funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefialados en el Decreto 1072 de 2015-

El contratista es el unico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad
y salud en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los requisitos de
este documento se extiendan e implementen en las actividades del objeto del contrato.

En caso de uniones temporales o consorcio, este requisito debera cumplirlo cada uno de sus
integrantes.

B. Certificacion responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucion 0312 de
2019

El Proponente debe presentar certificacion de acuerdo con el numero de trabajadores y
clasificaciéon de riesgo, que soporte la asignacién de la persona asignada como responsable del
SG-SST de la empresa.

C. Certificaciéon de cumplimiento exdmenes médicos ocupacionales
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El Proponente debe presentar certificacion donde conste que garantiza a todos los trabajadores
sin excepcion y antes del inicio de la ejecucion de las actividades objeto del contrato los examenes
meédicos ocupacionales, segun la Resolucién 2346 del Ministerio de la Proteccién Social.

D. Certificaciéon uso de elementos de proteccién personal (EPP)

El Proponente debe presentar certificacion en la que conste el uso obligatorio de los Elementos
de Proteccion Personal (EPP), promoviendo las conductas de autocuidado y el uso adecuado de
los Elementos de Proteccion Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a desarrollar.

E. Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social

El Proponente debe presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad
social de sus colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social; cumpliendo con la afiliacién y pagos de aportes a las entidades de
seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud
(EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

F. Certificacion constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo
El Proponente debe presentar certificacion donde conste que sus colaboradores cuentan con la
idoneidad para realizar dichas tareas de alto riesgo.

Asi mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el manual de tareas de alto riesgo de
la entidad de acuerdo con la actividad objeto de contrato.

G. Certificacion de compromiso capacitaciones
El Proponente debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a
capacitar a sus colaboradores como minimo en los siguientes temas:

Riesgos y peligros de acuerdo con las actividades a ejecutar

Atencién y manejo de emergencias

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
Planes de rescate, entre otros

4.4 FACTORES DE EVALUACION PARA IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE
La Entidad evaluara las ofertas y otorgara los puntajes establecidos en el presente capitulo, conforme
con lo estipulado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011 y concordante con el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015, el cual
hace referencia a que la propuesta mas favorable para la entidad es aquella que presente la oferta con
la mejor ponderacion de los elementos de calidad y precio, con fundamento en los factores del presente)
capitulo.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente debe utilizar, diligenciar, suscribir y cargar en la
plataforma SECORP II, los formatos suministrados por la Entidad so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje. Todos los documentos exigidos en el presente capitulo forman parte del componente puntuable,
y por lo tanto no son subsanables.

Los criterios de evaluacién del proceso y el puntaje equivalente para cada criterio seran los siguientes:

ITEM CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA P.Ll.jg.-:.-ziE
FACTORES TECNICOS DE CALIDAD
4.4.1.1 Guardas capacitados 15
4.4.1.2 Capacitaciones 15
4.4.1 4.4.1.3 Ofrecimiento Supervisores 15 75 puntos
4.4.1.4 Ofrecimiento equipo de coordinadores 20
4.4.1.5 Factor ambiental-Ofrecimiento de Vehiculo 10
442 |APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
4.4.3 |PROPUESTA ECONOMICA 14,75 puntos
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444 CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y 025
" [ EMPRESAS DE MUJERES ’
TOTAL 100

Reduccion del 2% del puntaje por multas o clausulas penales durante | -2% de total
el ultimo afo. de los puntos

A continuacién, se desarrollaran cada uno de los criterios y las reglas de aplicacion para su evaluacion.

Nota: La no entrega de los formatos requeridos para cada criterio, de los documentos requeridos, o Ig
alteracion de los formatos para acreditar la condicion de cada criterio no seran subsanables para los
efectos de asignacion de puntaje.

4.4.1 FACTORES DE CALIDAD

Con el propésito de obtener los puntajes establecidos para los factores de calidad, el proponente debe
presentar con su oferta en la plataforma SECOP Il debidamente diligenciado y firmado por el proponente
0 su representante legal el Formato 6A - Ofrecimiento Factores De Calidad.

Los ofrecimientos efectuados seran opcionales para los Proponentes que producto del analisis hecho
se encuentren en la capacidad de materializarlos y cumplirlos, por lo que los Proponentes que no
presenten el Formato 6A - Ofrecimiento Factores De Calidad no seran acreedores de puntaje por este
factor.

Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del proponente y, una vez ofrecidos,
tendran el caracter de obligacién contractual. Por lo tanto, sera objeto de vigilancia por la Supervision
en la ejecucion del Contrato y no podra resultar en items adicionales a los contratados, ni en erogacion
presupuestal alguna por parte de la Entidad.

4.4.1.1 Guardas capacitados (HASTA 15 PUNTOS)

El proponente debera acreditar que cuenta con personal capacitado en VIGILANCIA EN ENTIDADES
OFICIALES, y se calificara de la siguiente manera:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE

El proponente que acredite la capacitacion

. e . 15 puntos
solicitada en 70 o mas vigilantes, obtendra
El proponente que acredite la capacitacion 10 )
solicitada desde 41 hasta 69 vigilantes, obtendra puntos
El proponente que acredite la capacitacion
solicitada desde 30 hasta 40 vigilantes, 5 puntos
obtendra

NOTA: Si la capacitacién es dictada por el propio oferente, debera acreditar que cuenta con autorizacién
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para capacitar a su personal. En caso que la
capacitacion sea dictada a través de una Academia de seguridad, debera adjuntar copia de la licencia
vigente de la respectiva Academia de Seguridad.

Para acreditar este requisito debera aporta copia de los respectivos diplomas o certificados junto con el
Formato — Ofrecimiento factor de calidad — Guardas capacitados

4.4.1.2 Capacitaciones (HASTA 15 PUNTOS)

Para acreditar este criterio, el proponente adjuntara una CARTA suscrita por el Representante Legal,
por medio de la cual ofrecera realizar un niumero determinado de capacitaciones al grupo de servidores|
judiciales que la entidad elija no superior a 30 personas, con una intensidad minima de cuatro (4) horas
cada una, sobre los siguientes temas:

e Prevencion y riesgos de seguridad
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e Simulacros de evacuacion frente a actos terroristas
e andlisis de recursos de seguridad

Estas capacitaciones seran dictadas durante la ejecucion del respectivo contrato y se otorgara el puntaje
de la siguiente manera:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE

Una capacitacion por cada tematica, obtendra 15 puntos

Una capacitacién en dos de las tres opciones

. . , 10 puntos
relacionadas como tematicas, obtendra P

Una capacitacion en cualquiera de las tres

tematicas, obtendra 5 puntos

4.4.1.3. Ofrecimiento Supervisores (HASTA 15 PUNTOS)

Los proponentes que ofrezcan dentro de su estructura revisar y supervisar los servicios a contratar,
obtendran un puntaje maximo de 15 puntos.

El oferente debera presentar carta de compromiso de 5 servicios de supervision y la asignacion de|
puntaje se realizara de la siguiente forma:

CALIDAD CRITERIO PUNTOS

OFRECIMIENTO DE CINCO (5) SUPERVISORES CON MINIMO
SIETE (7) ANOS DE EXPERIENCIA CADA UNO COMO
SUPERVISOR EN EMPRESAS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA Y PRESENTA EL PROGRAMA DE SUPERVISION Y
CONTROL DEL SERVICIO, EN EL QUE SE DETALLE DE
MANERA PROGRAMADAY SISTEMATICA LOS MECANISMOS
DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO,
INSTRUMENTANDO Y DEFINIENDO COMO MINIMO UN
PROGRAMA DE SUPERVISION (RONDAS) A CADA PUESTO
DE TRABAJO EN EL DIA'Y LA NOCHE.

OFRECIMIENTO DE CINCO (5) SUPERVISORES CON MINIMO
CINCO (5) ANOS DE EXPERIENCIA CADA UNO COMO
SUPERVISOR EN EMPRESAS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA Y PRESENTA EL PROGRAMA DE SUPERVISION Y
CONTROL DEL SERVICIO, EN EL QUE SE DETALLE DE
MANERA PROGRAMADA Y SISTEMATICA LOS MECANISMOS
DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL  SERVICIO,
INSTRUMENTANDO Y DEFINIENDO COMO MINIMO UN
PROGRAMA DE SUPERVISION (RONDAS) A CADA PUESTO
DE TRABAJO EN EL DIA'Y LA NOCHE.

OFRECIMIENTO DE CINCO (5) SUPERVISORES CON MINIMO
TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA CADA UNO COMO
SUPERVISOR EN EMPRESAS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA 'Y PRESENTA EL PROGRAMA DE SUPERVISION Y
CONTROL DEL SERVICIO, EN EL QUE SE DETALLE DE
MANERA PROGRAMADA Y SISTEMATICA LOS MECANISMOS
DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO,
INSTRUMENTANDO Y DEFINIENDO COMO MINIMO UN
PROGRAMA DE SUPERVISION (RONDAS) A CADA PUESTO
DE TRABAJO EN EL DIA'Y LA NOCHE.

SUPERVISOR 15

SUPERVISOR 10

SUPERVISOR

La distribucién y asignacién de estos servicios sera la siguiente :

CIUDAD No SUPERVISORES
CUCUTA 2
PAMPLONA 1
OCANA 1
ARAUCA 1
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Los costos de esta supervision estaran contemplados dentro de los gastos de administracion del
contratista y para su puntaje sera necesario acreditar los siguientes requisitos ademas de la carta de
compromiso:

*Hoja de vida con soportes laborales.

*Carnet vigente de supervisor.

*Antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, medidas correctivas, consulta de
inhabilidad por delitos sexuales y REDAM.

*Curso de reentrenamiento y supervisor especialista en entidades oficiales conforme lo establece la
Resolucion No. 4973 de 2011.

«Certificado de aptitud psicofisica para uso de armas de fuego conforme lo dispone
la Ley 1539 de 2012, que se encuentre vigente y cuyo resultado sea APTO PARA EL MANEJO DE
ARMAS
«Certificacion laboral y planillas de seguridad social del tiempo acreditado en la experiencia para obtener
el puntaje

Nota 1: Para la asignacion del puntaje debera aportar con su propuesta cada uno de los requisitos antes
solicitados.
Nota 2: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi como los
representantes legales de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura
asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

4.4.1.4. OFRECIMIENTO EQUIPO DE COORDINADORES (HASTA 20 PUNTOS)

> COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO (10 PUNTOS)

Los proponentes que ofrezcan dentro de su estructura un consultor en seguridad, debidamente
acreditado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para que desempefie la labor de
coordinador del contrato, es decir, que sera la persona encargada por parte del Contratista de informar
oportunamente de los cambios de personal, presentacion de informes, recepcion de Quejas, respuesta
a requerimientos hechos por la entidad, entre otras; con el fin de garantizar la adecuada proteccion de
los intereses patrimoniales de la entidad durante la vigencia del contrato.

El proponente debera acreditar el vinculo laboral del coordinador del contrato aportando certificacién
emitida por la empresa en la que conste su fecha de ingreso y el cargo que desempefia, junto con las|
planillas de seguridad social de los ultimos 3 afios en los que demuestre su vinculacion con el proponente
por minimo este periodo.

El coordinador ofertado no sera de caracter exclusivo, y para la asignacién del puntaje sera necesario
acreditar los siguientes requisitos:

*Credencial de Consultor en Seguridad emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada vigente al cierre del proceso.

*Hoja de vida con soportes laborales.

*Antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, medidas correctivas, consulta de

inhabilidad por delitos sexuales y REDAM.

»Acreditar la condicion de asignacion de retiro de las Fuerzas Armadas de Colombia (Policia Nacional o
Fuerzas Militares en grado de oficial).

Certificado de aptitud psicofisica para uso de armas de fuego conforme lo dispone
la Ley 1539 de 2012, que se encuentre vigente y cuyo resultado sea APTO PARA
EL MANEJO DE ARMAS.

Conforme a lo anterior, la asignacién de puntaje se realizara conforme lo siguiente:

CALIDAD CRITERIO PUNTOS

CONSULTOR Y ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
CON MAS DE 48 MESES DE EXPERIENCIA EN
EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

COORDINADOR 10
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CONSULTOR Y ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
CON MINIMO 36 MESES Y HASTA 48 MESES DE
EXPERIENCIA EN EMPRESAS DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA

COORDINADOR

Nota: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi como los
representantes legales de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura
asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

> COORDINADOR DE APOYO (10 PUNTOS)

Los proponentes que ofrezcan dentro de su estructura un consultor en seguridad adicional, debidamente
acreditado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para que desempefie la labor de
coordinador de apoyo, es decir, que sera la persona encargada por parte del Contratista de apoyar al
Coordinador del Contrato en la prestacion del servicio en el Departamento de Arauca y de informar
oportunamente de los cambios de personal, presentacion de informes, recepcion de Quejas, respuesta
a requerimientos hechos por la entidad, entre otras; con el fin de garantizar la adecuada proteccion de
los intereses patrimoniales de la entidad durante la vigencia del contrato.

El proponente debera acreditar el vinculo laboral del coordinador de apoyo aportando certificacién
emitida por la empresa en la que conste su fecha de ingreso y el cargo que desempefia, junto con las|
planillas de seguridad social de los ultimos 2 afos en los que demuestre su vinculacion directa con el
proponente por minimo este periodo.

El coordinador de apoyo ofertado no sera de caracter exclusivo, y para la asignacion del puntaje sera
necesario acreditar los siguientes requisitos:

¢ Credencial de Consultor en Seguridad emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada vigente al cierre del proceso.

¢ Hoja de vida con soportes laborales.

e Copia del diploma profesional

e Antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, medidas correctivas, consulta de inhabilidad por
delitos sexuales y REDAM.

o Certificado de aptitud psicofisica para uso de armas de fuego conforme lo dispone la Ley 1539
de 2012, que se encuentre vigente y cuyo resultado sea APTO PARA EL MANEJO DE ARMAS.

Conforme a lo anterior, la asignacién de puntaje se realizara conforme lo siguiente:

CALIDAD CRITERIO PUNTOS

CONSULTOR CON  DIPLOMADO EN
COORDINADOR SEGURIDAD CON MAS DE 36 MESES DE

DE APOYO EXPERIENCIA CON LA EMPRESA DE 10
VIGILANCIA OFERENTE
CONSULTOR  CON _ DIPLOMADO _ EN
COORDINADOR SEGURIDAD CON MINIMO 24 MESES Y 5

DE APOYO MAXIMO 36 MESES DE EXPERIENCIA CON LA
EMPRESA DE VIGILANCIA OFERENTE

Nota: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi como los|
representantes legales de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura
asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

4.4.1.5 FACTOR AMBIENTAL- OFRECIMIENTO DE VEHICULO - 10 PUNTOS

En desarrollo de los principios de proteccién ambiental, sostenibilidad y eficiencia que orientan la
contratacion estatal, y con el propdsito de promover la utilizacién de tecnologias limpias que contribuyan
a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, el consumo de combustibles fésiles, la
contaminacion atmosférica y los niveles de ruido, la Entidad otorgara diez (10) puntos al proponente que
ofrezca, como apoyo a la ejecucion del contrato, minimo un (1) vehiculo tipo camioneta con sistema de
propulsion eléctrico y/o hibrido.
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El vehiculo ofrecido debera destinarse al desplazamiento del personal encargado de realizar visitas de
inspeccion, seguimiento y control a las diferentes sedes en las que se prestara el servicio de vigilancia
y seguridad privada, durante el plazo de ejecucion contractual y siempre que sea requerido por la
supervision.

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

CALIDAD CRITERIO PUNTOS
VEHICULO PARA VISITAS| A quien ofrezca 1 vehiculo 100% eléctrico modelo 10
DE CONTROL 2025 o superior
VEHICULO PARA VISITAS| A quien ofrezca 1 vehiculo hibrido modelo 2025 o 5
DE CONTROL superior

El proponente interesado en acceder al puntaje ofrecido en este numeral debera aportar la siguiente
documentacion: licencia de transito, SOAT vigente, revision tecno-mecanica (cuando aplique segun
normatividad vigente) y Registro Renova.

De no presentar la documentacion anterior, no se otorgara puntaje por este factor.

La omisién de la documentacién exigida en este numeral con sus soportes no sera subsanable por ser
factor de ponderacion, en todo caso, la no presentacioén de la informaciéon requerida no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

4.4.2.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 2 de la ley 816 de 2003, se asignara un puntaje
comprendido entre el diez por ciento (10%) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

La entidad en concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, deja constancia que para el
presente proceso de contratacion y el objeto contractual no existen bienes colombianos relevantes y no
existen bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo anterior, la entidad otorgard
el puntaje de apoyo a la industrial nacional del que trata el art 2 de la Ley 816 de 2003, de la siguiente
manera:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

1.  Siel origen de los servicios ofrecidos es en su totalidad de empresas nacionales constituidas
de acuerdo con la legislacion nacional o de personas naturales colombianas o residentes en
Colombia. (Hecho que se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal-
domicilio dentro del territorio nacional-, para el caso de las empresas; con la copia de la cedula

de ciudadania para las personas naturales y en caso de consorcio o unién temporal se
acreditara con los documentos anteriormente mencionados, teniendo en cuenta la
conformacion del mismo.) y 2. Se compromete a vincular empleados colombianos que no sea
inferior al 40% del total de empleados asociados al cumplimiento del contrato, para lo cual
debera allegar la carta de compromiso por escrito, de vinculacion de empleados colombianos

en el % antes descrito, debidamente firmada por la Persona Natural, el Representante Legal

de la Persona Juridica o el Representante del Consorcio y/o unién temporal. 10

2. Si el proponente es constituido como empresa extranjera y se compromete a vincular
empleados colombianos que no sea inferior al 40% del total de empleados asociados al
cumplimiento del contrato, para lo cual debera allegar la carta de compromiso por escrito de
vinculacion de empleados colombianos en el % antes descrito, debidamente firmada por la
Persona Natural, el Representante Legal de la Persona Juridica o el Representante del
Consorcio y/o uniéon temporal. 5

En caso de no aportar dicha certificacion no se le otorgara puntaje.

EXISTENCIA DE TRATO NACIONAL (ARTICULO 2.2.1.24.1.3 DEL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO NO. 1082 DE 2015)

La Entidad debe conceder trato nacional a:
a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al

Proceso de Contratacion;
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b. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad; v,
c. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-.

NOTA: El oferente debera aportar el certificado expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores en
el cual se acredite la situacién mencionada en el literal (b), con el fin de constatar que los oferentes de
Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado y si se trata del literal (a) o (c)
indicar el acuerdo con el cual se cobija.

4.4.3 PROPUESTA ECONOMICA (14,75 PUNTOS) - DILIGENCIAR EL ANEXO OFERTA
ECONOMICA

La evaluacién econémica, estara a cargo del Area Logistica Administrativa de la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Cucuta con apoyo del Area Financiera y se asignara un maximo de (14,75)
puntos.

Los proponentes deben presentar su oferta econdmica en la plataforma del SECOP Il. Para ello debe
responder y diligenciar la pregunta del Sobre No. 2 “ECONOMICO”, que establece la entidad en la
plataforma del SECOP Il y anexar Unicamente la oferta econdmica en el documento formato Excel
suministrado por la Entidad denominado Formato - Oferta Econdmica.

El oferente presentara la oferta econémica bajo los siguientes preceptos:

a. Para el desarrollo y presentacion de su oferta econdmica el Oferente debe realizar un analisis interno
de costos.

b. La evaluacion de la oferta econdmica, se realiza con base en la revisién del valor ofertado, contenido
en el Formato - Oferta Econdmica, cargado por el oferente en la plataforma SECOP II.

c. La entidad verificara las propuestas habiles, de manera que no presenten casillas vacias, errores
aritméticos y modificaciones al formato.

d. En el caso de encontrarse diferencias entre el valor de la oferta econémica registrado por el
Proponente en la Plataforma SECOP Il y el valor verificado por la Entidad, se tomara el valor de la oferta
registrado en la Plataforma SECOP II.

e. El valor de la oferta econdmica, no puede superar el Presupuesto Oficial Estimado para el presente
proceso de seleccion.

f. El Formato - Oferta Econdmica debe ser diligenciado en su totalidad y no debe ser copiado, reescrito
u objeto de ningun tipo de modificacién por parte del proponente, incluido el A&S.

Se aclara que solo debe ser diligenciada la informacion solicitada del proponente y la columna
correspondiente al valor unitario

g. El proponente debera ajustar al peso todos los valores unitarios del Formato - Oferta Econdémica,
garantizando que los valores unitarios no deben incluir decimales.

h. La entidad mediante formulaciéon en el Formato - Oferta Econdmica ajustara al peso mas cercano, sin
decimales, el valor total de la oferta econémica.

i. Para todos los efectos la Entidad ajustara al peso ya sea por exceso o por defecto los valores de la
siguiente manera: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero, dandole tratamiento de
correccion aritmética.

i. Los oferentes interesados en el presente proceso de seleccion deben presentar su oferta econémica
Unicamente en el formato Excel publicado por la Entidad en la plataforma SECOP Il, denominado
Formato - Oferta Econdmica.

k. Bajo ninguna circunstancia la Entidad tendra en cuenta el Formato - Oferta Econdmica presentado
como imagen, PDF u otro documento diferente al formato Excel suministrado por la Entidad.

|. Los valores unitarios de las propuestas presentadas no estan sujetos a ajuste alguno; los errores u
omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios del bien, obra o servicio segun el caso, son de
exclusiva responsabilidad del proponente. Lo anterior implica que el proponente debera asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, el proponente debe prever los
posibles incrementos que se ocasionen, inclusive los que se presenten por cambio de vigencia vy
legislacion.

m. Solo se califican en el aspecto econémico, aquellas ofertas que hayan cumplido con los requisitos
juridicos, técnicos, financieros y organizacionales habilitantes.

NOTA 1: El proponente, al presentar la oferta, acepta que estan a su cargo todos los impuestos de ley,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales ¢
municipales, y que forman parte de la misma todos los costos directos o indirectos propios del
cumplimiento del objeto contractual y de sus obligaciones.
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Métodos de evaluacion de la propuesta econémica.

La Nacion-Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Cucuta, tendra a su disposicion para la evaluacién de la oferta econdémica del presente proceso, los
siguientes cuatro (4) métodos de evaluacion:

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacién del método a la hora de la ponderacion, se tomaran los primeros dos digitos
decimales de la TRM que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de
evaluacion, La fecha del informe de evaluacién, para los efectos del presente numeral, sera la que se
haya indicado en el cronograma segun el acto administrativo de apertura del proceso de seleccion, aun
cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del proceso.

El método sera escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion

Rango (inclusive) Numero Método
De 00 a 24 1 Media aritmética
De 25 a 49 2 Media aritmética alta
De 50 a 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 75a99 B Menor valor

Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
- X
X = —
1
i=l

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales.
n = Ndmero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

14.75 X ( 1 — ('—Q—‘? ) Para valores menores o iguales a X
Puntaje i=<
14.75 x(1 2 ( _ i,"' )) Para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.

Vi= Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Numero de Oferta
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En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto

de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la formulz
de ponderacion.

Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida
mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar la siguiente férmula:

X;- Media aritmetica alta
V. .- Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media antmeética alta se procede a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

l-'l:rl’hlr' el ralor del maximo puntaje x {1 = L'—':;-f:.}};m'a valores menores o iguales a Xy
4 ad
Puntaje : = A

£ i a2 (I Xa—Vil
incluir el valor del maxime puntaje x [ I =2 |% } ] para valores mayores a Xy
A

Donde,

X,- Media aritmetica alta
V. Valor total sin decimales de cada una de las oferta i

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se toma el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas
a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial, se tendra en cuenta el numero
de ofertas validas y, se incluira el presupuesto oficial del Proceso de seleccion en el calculo,
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

ASIGNACION DEL NUMERO DE VECES EL PRESUPUESTO
OFICIAL
NUMERO DE OFERTAS| NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE
(n) EL PRESUPUESTO OFICIAL
(nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5
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Y asi sucesivamente, por cada tres (3) Ofertas validas se incluye una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determina la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente
férmula:

GF"U: NEARIFO X PO X —X POy, X Py X Py X —X Py

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (P0)
n = Numero de ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del proceso de contratacion

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procede a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Puntaje

See R

incluir gl valor del miximo puntaje x { 1= [ :l)pnm ralores menores o iguales a Gpg

- Gpm
Funiaje i =
bipg— |

~ j);mr'rr ralores mayores a Gpg
Gpg

Incliir el valor del maximo puntaje x (I - I‘.I':

Donde,
GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las
ofertas i i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas
que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Nacién - Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, procede a determinar el
menor valor de las Ofertas validas y se procede a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
férmula:

Incluir el valor del miximo puntaje x I'I'__H;,_\' 1

Puntaje i = | -

Donde,

Vaun. Menor valor de las ofertas validas
V;_ Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = Numero de oferta

En este caso se toma el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.
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Nota: Para todos los métodos descritos se tiene en cuenta hasta el séptimo (7) decimal del
valor obtenido como puntaje.

ASi MISMO SE ADJUNTARA LA OFERTA ECONOMICA EN ARCHIVO EXCEL DEBIDAMENTE
FORMULADA

4.4.5 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860 DE 2021) (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de (0,25) al Proponente que acredite la calidad de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje podra presentar el Formato sugerido por la entidad o el
documento idéneo para tal fin y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar
la acreditacién de este criterio sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el niumero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada,
pero no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso, al oferente, que se le haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de la oferta. Esta
reduccion también afecta a los consorcios o uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo en mencion, no se
le dara aplicacién a la reduccion del 2%, si, los actos administrativos que hayan impuesto las multas
son objeto de medios de control jurisdiccional, para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de la
demanda. (lo anterior debe realizarse dentro del término de traslado del informe de evaluacion)

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

Oferta con valor artificialmente bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente parg
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en e
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, con el criterio de metodologia absoluta.

De igual forma, en virtud de lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA N° 20241300000445 expedida
por Supervigilancia vigencia 2025, para los servicios adicionales a los contemplados en la tarifa comg
es el caso de los medios tecnolégicos que se incluyeron en el presente proceso en calidad de
arrendamiento, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, que contraten estos
servicios adicionales con entidades publicas estan obligadas a evitar la oferta de equipos para |g
vigilancia y sequridad privada, a precios irrisorios o de amortizaciones contables por depreciacion que
no responden al valor real de mercado y a los costos asociados de instalaciéon y mantenimiento de estos,

5 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.
Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran las siguientes
reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencién a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:
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Criterio de desempate (Ley 2069, art. 35)

1) Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta de bienes
o servicios extranjeros.

2) Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3) Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)
Este requisito se acreditard conforme a lo previsto en el numeral 2 del Capitulo VI de este documento y el
certificado de Existencia y Representacion Legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1.
del Decreto 1082 de 2015.
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, este el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.
A. La oferente persona natural debera acreditar alguna de las condiciones de la presente causal, segin
corresponda, de la siguiente manera:

1. La condicién de mujer cabeza de familia’ se acredita con la declaracién ante notario, por parte de la mujer,
de acuerdo con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, expedida dentro de 30 dias calendario
anteriores al cierre del proceso.

2. Respecto de la condicién de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar?, se acreditara con uno de los
siguientes documentos:

(i) la medida de proteccion expedida por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos o, a
falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal, la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas (articulos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por
el Juez de Control de Garantias (Articulo 2 Decreto 4799 de 2011);

B. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

C. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate”.

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la némina del proponente que esta en condicion de discapacidad
debera ser acreditada con la certificacion expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona (articulo 24°
de la Ley 361 de 1997), el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, ademas que
estén vinculados a la empresa con un afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el momento
de su constitucion cuando esta sea inferior a un afio y manifieste que mantendra vinculado al personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Para acreditar la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley, se requiere lo siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que

. hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
4) Preferir la propuesta presentada

por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

Este requisito se acredita:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, entregara una certificacion en
la que sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
5)  Preferir la propuesta presentada por el igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

' Respecto de la condicion de madre cabeza de familia a Corte Constitucional, ha dispuesto que “[...Jse acredita cuando
la persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta
con la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja murio, esta ausente de manera permanente o abandoné el
hogar y se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre
presente pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica
o mental”.

Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger.

2 | a violencia doméstica o intrafamiliar es aquella que se “propicia por el dafio fisico, emocional, sexual, psicolégico o

econémico que se causa entre los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por accién
u omision de cualquier miembro de la familia”. Sentencia T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado.
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6) Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7) Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegraciéon, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente
plural.

8) Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

9) Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10) Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de sus pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o  asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

Se presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz,

i)  El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

i)  El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv)  Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Las condiciones de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso numeral
anterior; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
(1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas 0 medianas.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
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una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean

de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente documento;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante

empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean micro, pequefias o medianas.

Con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio correspondiente se acredita

" Preferir las empresas reconocidas y tanto la calidad de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC y su tamafio MIPYMES®

establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento

MIPYMES Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las

condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Para la aplicaciéon del método aleatorio de seleccién del oferente, la entidad debera utilizara el siguiente método
aleatorio:

El método aleatorio consistira en un sorteo que se realizara de la siguiente manera, teniendo en cuenta los
proponentes empatados:

1. La entidad ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segtin el nombre registrado
en la plataforma Secop Il. Una vez ordenados, la entidad le asigna un nimero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

2. Seguidamente, la entidad debe tomar el digito antes de la coma decimal de la TRM del dia del
cierre de plazo para presentar oferta; y dividir ese nimero entero entre el nimero total de oferentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

12) Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los

Documentos del Proceso. 3. Realizados estos calculos, la entidad seleccionard a aquel oferente que presente mayor

proximidad entre el nimero asignado y el residuo encontrado, teniendo en cuenta las reglas de proximidad
numérica, es decir, que si la Ultima cifra decimal del residuo encontrado es inferior a 5, no se modifica la parte
entera del residuo encontrado, pero en caso de que dicha cifra decimal sea igual o superior a 5 se aumentara
el valor del residuo al nimero entero mas préximo.

4. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al oferente con el mayor nimero
asignado.

NOTA: La no presentacién de los anteriores soportes, bajo una situacion de empate, sera causal de rechazo
de las ofertas.

Nota 1: La informacién requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con la
oferta y se debe diligenciar el Formato 12 — Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.

Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato 12 — Criterios
de desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, asi como
cada uno de los formatos especificos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar.

Nota 2: La condicion del criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad a la
presentacion de la oferta.

Nota 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente debera
aportar por cada una de las personas el formato de la autorizacién del tratamiento de datos establecido
por la Entidad denominado Formato 3 — Autorizacioén tratamiento de datos personales DEAJ, so pena
de considerarse no acreditado el respectivo criterio.

6  ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

La tabla con la Matriz de Riesgos se publica como documento anexo denominado Anexo 3 - Matriz de
Riesgos y hace parte integral del presente proceso de contratacién; por tal razén, debe ser tenidos en
cuenta para la presentacion de la propuesta.

Adicionalmente, se debe tener en consideracion que en la fecha, hora y lugar sefalado en el
cronograma del proceso de contratacién se llevara a cabo la audiencia publica de asignacién de
riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el proceso, se podra
precisar el contenido y alcance del Anexo 3 - Matriz de Riesgos.

3 De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adiciond el Capitulo 15 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Camaras de Comercio
realizar el registro de Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo.
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Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefos, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacion, de manera tal que el proponente debera tener en cuenta el calculo
de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion
de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad
de la ejecucion completa del servicio de conformidad con el contrato ni le dara derecho a reembolso de
costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

Por otro lado, los interesados en participar en el proceso deben tener en consideracion que es su deber
manifestar a la Entidad la existencia de posibles riesgos asociados con la ejecucion del contrato que
puedan afectar su equilibrio, teniendo en cuenta el conocimiento que poseen como expertos en su
actividad ordinaria. Lo anterior como quiera que, de conformidad con lo previsto por el articulo 863 del
Cddigo de Comercio, las partes deben proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo
precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen. Por ello, los interesados deberan
participar y poner esto de presente en la Audiencia de Asignacién de Riesgos a la que hace referencia
el Decreto No. 1082 de 2015, asi como en cualquier momento antes del cierre de presentacion de
ofertas.

En consecuencia, la Entidad no acepta reclamaciones relacionadas con circunstancias que pueden ser
previsibles por quienes participen en el proceso, que afecten el equilibrio econémico y que no fueron
manifestadas en la oportunidad prevista por el pliego.

Finalmente, la Entidad encuentra necesario sefalar que la categorizacion del riesgo, la probabilidad de
materializacion, su impacto en el contrato y la valoracion de este; se hace en Anexo 3 - Matriz de
Riesgos. No obstante, para su mejor interpretacién se debe tener en cuenta las siguientes tablas:

Tabla No. 1 - Escalas de probabilidad del riesgo

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir 2

= ocasionalmente)

=

= Posible (puede ocurrir en 3
= :

= cualguier momento futuro)

o Probable (probablemente 2

va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

Tabla No. 2 — Escala de impacto del Riesgo

Impacto
Dificulta la ejecucion Obstrye la y
g o T s Perturba la ejecucién
it Obstruye b elecucién del Gon“zlralo de manera Afeclala ep_cuuén ejecucion qel contrato e e e
alificacion e e baja, Aplicando del contrato sin alterar sustancialmente rave Imposibilitando Ia
Cualitativa z : medidas minimas se ¢l beneficio para pero aun asi permite g i B
intrascendente. 5 s consecucion del objeto
puede lograr el objeta |as partes, la consecucion del confractial
confractual, objeto contractual, ’
Los sobrecostos Los sobrecostos Gifea;'l;lmopﬁc mmem?{ Impacto sobre
Calificacion no representan més del | no reprasentan mas del co;!r"xfo ki erl - d frz'e({:qf_‘?:g:to ¢l valor del contrato en
; uno por clento (1% i iento (5% & = 4 i
Monetaria a va;;)rde] mn(?;é glr}t}:]pordc;en Ot( . ) (5%)y ol quince por {15%) y-¢l trenta por més del treinta por
r . el valor del contrato, ciento (15%) ciento (30%) ciento (30%).
Categorfa | Valoracion ‘
1 2 3 4 5

Tabla No. 3 — Metodologia de valoracién del riesgo
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Calificacion
Cuglitativa

Obstruye la gjecucidn

intrascendente.

del contrato de manera

Dificulta la ejecucicn
del contrato de manera
baja, aplicando medidas

minimas se pueden

lograr el objeto
contractual.

Afecta la gjecucion
del contrato sin alterar
¢l beneficio para
las partes.,

Obstruye la
ejecucion del contrato
sustancialmente
pero aun ast permite
la consecucion def
abjeto contractual.

Perturba la ejecucion
del contrato de manera
grave imposibilitando la
consecucion del objsto

contractual.

Genera un impacio
sobre el valor del
contrato entre el cinco

Incrementa

Los sobrecostos ¢l valor del contrato

no representan més del

Impacto sobre
€l valor del contrato en

Los sobrecostos
no representan més del

Calificacion

; : = entre el quince >
Monetaria uno por clerto (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (15%) y el treinta por més del réinta por
del velor del contrato. | del valor def contrato, ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%).
O
1 2 3 4 i}
Raro (puede ocumic -
excepcionalmente} 1 5 5
Improbable (puede 2 o
B ocuirir acasionalments) 5 il i
g !
k=N Posible (pueds ocurrir ;
B en cualquier i i
% momenio ) 3 ej ?
@ Probable '
(probablemente va 4 5 6 7
2 ocumir) | - -
Casl Gierto [ocunre en | 5
la mayoria de 5 & 7
circunslancias) - I

6.1 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
6.1.2 Garantia Unica de Cumplimiento.

En virtud gjel articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto No. 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar
Garantia Unica de Cumplimiento con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VALOR BASE VIGENCIA
Plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento 10% Del Valor del Contrato |seis (6) meses mas
Pago de salarios y Plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
prestaciones 20% Del Valor del Contrato |_ . > © y
. afos mas.
sociales
Plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
Calidad del servicio 10% Del Valor del Contrato |meses mas

6.1.3 Responsabilidad civil extracontractual.
El Contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta y Terceros Afectados, conforme con los

articulos 2.2.1.2.3.1.17, 2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto No. 1082 de 2015 y debe contar con
el siguiente amparo:

SUFICIENCIA

AMPARO (Valor minimo)

VIGENCIA

La vigencia de esta garantia
debera ser igual al periodo de
ejecucion del contrato.

Responsabilidad Civil

500 SMMLV
extracontractual

En caso de que el valor del amparo tenga centavos, el valor asegurado debe incluir dichos centavos o
aproximarse al peso siguiente. Tratandose de un proponente plural, la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal
de cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacion en la figura asociativa.

7 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el contrato sera vigilado por un servidor de

la Direccién Seccional de administracion judicial de Cucuta, debidamente designado para tal fin.

La Directora podra reasumir en cualguier momento la Supervision del contrato.

8.COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES.

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso de seleccion es de MIL DOSCIENTOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($1.200.856.406)
incluido IVAy AyS, impuestos de ley y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato., el Proceso de Contratacion esta sujeto a los Acuerdos
Comerciales que se sefalan a continuacion:
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Entidad Valor a partir del cual es Excepcion Aplicable al FIEEES LD EET B
Acuerdo Comercial estatal . p . P P o Cubierto por Acuerdo
i aplicable el Acuerdo Comercial Proceso de Contratacion o
Incluida Comercial
Adquisicion de Bienes y servicios
Desde $ 433.332.253 COP. El No aplica ninguna
Canada Sl valor del presupuesto es superior | excepcion de acuerdo al Sl
al establecido en el acuerdo objeto a contratar
comercial
Adquisicion de Bienes y servicios
Desde $272.764.794 COP. El No aplica ninguna
Chile Sl valor del presupuesto es Superior | excepcién de acuerdo al Sl
al establecido en el acuerdo objeto a contratar
comercial
Adquisicion de Bienes y servicios
Desde $ 439.974.981 No aplica ninguna
Estados Unidos Sl COP El valor del presupuesto es excepcion de acuerdo al Sl
superior al establecido en el objeto a contratar
acuerdo comercial
Adquisicion de Bienes y servicios
Desde $ 432.974.981 No aplica ninguna
Costa Rica Sl COP El valor del presupuesto es excepcion de acuerdo al Sl
superior al establecido en el objeto a contratar
acuerdo comercial
Adquisicion de Bienes y servicios
Desde $ 735.297.922 COP EI No aplica ninguna
Estados AELC Sl valor del presupuesto es superior | excepcion de acuerdo al Sl
al establecido en el acuerdo objeto a contratar
comercial
Adquisicion de Bienes y servicios
Unién Europea, Reino Desde $735.297.922 COP EI No aplica ninguna
Unido e Irlanda del Sl valor del presupuesto es superior | excepcion de acuerdo al Sl
Norte al establecido en el acuerdo objeto a contratar
comercial
Corea NO No aplica para la Rama Judicial No aplica para la Rama NO
Judicial
Tridngulo de Norte - NO No aplica para la Rama Judicial No aplica para la Rama NO
Salvador Judicial
Triangulo de Norte - A partir de la menor cuantia de la No ?pl|ca ninguna
Sl . excepcion de acuerdo al Sl
Guatemala Entidad )
objeto a contratar
Triangulo de Norte - NO No aplica para la Rama Judicial No aplica para la Rama NO
Honduras Judicial
México NO No aplica para la Rama Judicial No apI|leu;()j?£i£;|Ia Rama NO
Adquisicion de Bienes y servicios
. - Desde $272.951.066 COP - EI No aplica ninguna
Alianza del Pacifico - -
! Sl valor del presupuesto es superior | excepcion de acuerdo al Sl
(Chile) . .
al establecido en el acuerdo objeto a contratar
comercial
Adquisicion de Bienes y servicios
. - Desde $272.951.066 COP El No aplica ninguna
Alianza del Pacifico - -
. Sl valor del presupuesto es superior | excepcion de acuerdo al Sl
(Peru) : )
al establecido en el acuerdo objeto a contratar
comercial
Alianza c'ie_l Pacifico NO No aplica para la Rama Judicial No aplica para la Rama NO
(México) Judicial
Israel NO No aplica para la Rama Judicial No aplica para la Rama NO
Judicial
PAISES MIEMBROS DE LA CAN: COLOMBIA, BOLIVIA, ECUADOR Y PERU. Decisién 439 de 1998 CAN,
Comunidad Andina de | incluye obligaciones en materia de trato nacional, la entidad debe dar a los servicios prestados por proponentes
Naciones de la CAN el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los servicios de proponentes
CAN de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional.

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, se tratan como Ofertas de
bienes y servicios colombianos y tienen derecho al puntaje para estimular la industria nacional

9.PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del 24 de octubre de
2026 hasta 10 de diciembre de 2026, previa suscripcion del acta de
inicio, la cual se suscribira una vez se expida el registro presupuestal y
sean aprobadas las garantias.

Lugar de ejecucion

El contrato se ejecutara en el Palacio de Justicia Francisco de Paula
Santander y demas sedes judiciales y administrativas de Norte de
Santander, Arauca y el Municipio de Gonzalez (Cesar) y Cubara
(Boyaca).

Liquidacion del Contrato

La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y
oportunidades establecidas en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

La liquidacién se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion de la
totalidad de las actividades y obligaciones del contrato o a la expedicién
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: del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.
En aquellos casos en gue el contratista no se presente a la liquidacién
previa notificacién o convocatoria que le haga La Entidad, o las partes
no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de
reposicion, conforme el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo dentro de
los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el Cédigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por
mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera
en reiacnon con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo

\ R;DE ANALISIS DEL SECTOR 'OR PARTE . DE

El Consejo Supenor de la Judlcatura Direccion Seccional de Admmlstramon JudICIal de Cucuta de acuerdo con
las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la
guia de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente, procedio a elaborar estudios
del sector relatlvo al ob eto del roceso de contratacion

wCludéd de dll|genC|am|ento Cucuta
’Fecha de d/lll enCIa:miento octuble 2026

Firma

Nombre JORGéEN?m GOMEZ RICO
Cargo Coq(dinadz’ﬁ Asistencia Legal - C. Estructurador

i G

Nombre |MARTHA RUTH DEVIA CADENA
Cargo _ Coqrdlnadora Grupo de Almacen e lnventanos C Estructurador

Firma \’

Nombre R ON? "4' DURAN CAICEDO
Carg

"/az <7
MORELA CACERES DELGADO
( Co rdlnrador De Blenestar Socnal Segurldad y Salud En EI Trabajo C. Ectructurador

Firma W
Nombre INE I BAYONA
Cargo Pro hal Universitario

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS DESPACHOS JUDICIALES Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LOS DEPARTAMENTOS DE NORTE DE SANTANDER, ARAUCA Y ENLOS
MUNICIPIOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE BOYACA Y CESAR QUE SE ENCUENTREN A CARGO DE LA
DIRECCION SECCICNAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA
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