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(Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
(Articulo 30 Ley 2069 de 2020 — Articulo 2 Decreto 1860 de 2021)

ENTIDAD DEPARTAMENTO DE CORDOBA
SECRETARIA Y/O DEPENDENCIA "
REQUIRENTE SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA Y/O DEPENDENCIA
RESPONSABLE

SECRETARIA DE EDUCACION

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1 JUSTIFICACION

Que la Constitucion Politica de 1991, en su Articulo 2, establece como “fines esenciales del Estado, servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Por su parte el Articulo 113, dispone que "Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la
judicial. Ademas de los 6rganos que las integran existen otros autonomos e independientes, para el
cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines".

El articulo 209 ibidem, consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, asimismo las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 305, consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las siguientes:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

(..

El articulo 67 de la Constitucion Politica, establece que: “(...) La educaciéon es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cincos y los quince
afos de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La
educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educdndonos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar
a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. (...)”

Por su parte, la Ley 80 de 1993 en su articulo 40, establece que las entidades podran celebrar contratos
y acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los
fines estatales, siempre que las obligaciones de este tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora.

En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de seleccion
de contratista, la celebracion y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios generales del Derecho y
especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los postulados que orientan la funcion Publica
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y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion Administrativa y las demas disposiciones
normativas que regulan la materia.

La Convencion Mundial de Jomtien de la UNESCO en 1990, la declaracion de Salamanca en junio de 1994
y la Convencion de la ONU por los derechos de las personas con discapacidad, en su articulo 24, ratificada
en Colombia por la Ley 1346 de 2009 declarada exequible por la H. Corte Constitucional en sentencia C-
293/10 M. P Nilson Pinilla Pinilla y la cual vincula al pais en el tema de la inclusion, lo cual es concordante
con las leyes 115 de 1994, en sus articulos 46 al 49:361 de 1997 en su articulo 10;324 de 1996 en su articulo
7;715 de 2001 en su articulo 52;762 de 2002 en su articulo 3;982 de 2005 en su articulo 10;1098 de 2006 en
sus articulos 28, 36, 41, 42, 43, 44, 46; 1145 de 2007 y el Decreto 2082 de 1996.

Con la expedicion de la Ley 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, y de igual forma el
Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamentaen el marco de la educacién inclusiva la atencidon
educativa a la poblacidén con discapacidad.

Del mismo modo, el Decreto 1421 de 2017, en su Articulo 2.3.3.5.2.2.2. establece las lineas de inversion
de los recursos por parte las entidades territoriales certificadas en educacidn y que deberan garantizar
la prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo al interior de su jurisdiccion 'y, para ello, podran, con
cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones mas los recursos propios que decidan destinar,
implementar las siguientes lineas de inversién a favor de los estudiantes con discapacidad: i) creacién de
empleos temporales de docentes de apoyo pedagdgico,viabilizados anualmente por el Ministerio de
Educacion Nacional, para el acompafiamiento a establecimientos educativos y docentes de aula, los
cuales guedaran adscritos a las plantas de las respectivas entidades territoriales certificadas; ii)
contratacion de apoyos que requieranlos estudiantes, priorizando intérpretes de la Lengua de sefias
Colombiana -Espafiol, guias intérpretes, modelos linguisticos, mediadores y tifl6logos, y iii)
herramientas técnicas, tecnolégicas y didacticas pertinentes de acuerdo a la reglamentacion
establecida en las siguientes subsecciones.

A saber, la educacién Inclusiva es un enfoque de atencién a la diversidad asumido por el Estado colombiano
con el fin de promover una educacién pertinente y de calidad para la poblacion estudiantil y en particular para
los estudiantes con discapacidad. Se trata de facilitar la participacion de esta poblacion en igualdad de
oportunidades, sin embargo, la implementacién de este enfoque requiere de la realizacion de ajustes al
interior de las Instituciones Educativas que permitan el acceso, la permanencia y promocién de estos
estudiantes, dentro de estos ajustes estan los relacionados con las practicas docentes, las que deben ser
revisadas y transformadas de tal manera que respondan a las necesidades y capacidades de los estudiantes.

En este sentido, las propuestas didacticas tradicionales centradas en procesos instruccionales y de
ensefianza deben evolucionar hacia propuestas ajustadas en el aprendizaje y las caracteristicas particulares
de los estudiantes, a partir del reconocimiento de sus capacidades y formas en que se dan los procesos de
aprendizaje

Al mismo tiempo, todos los estudiantes tienen formas de aprendizaje diferente, y los que tienen algun tipo de
discapacidad no son la excepcion, por tal motivo es necesario que el docente conozca las condiciones
particulares de estos estudiantes con miras a establecer estrategias metodoldgicas que faciliten en ellos la
adquisicion de conocimientos y generen experiencias significativas. Por tanto, el abordaje de los procesos de
inclusion educativa implica adaptaciones curriculares, metodolégicas y de contexto, que los maestros deben
estar en capacidad de asumir con el fin de brindar un servicio educativo que responda a las necesidades de
los educandos.

Para el caso concreto, en las instituciones educativas oficiales y no oficiales del Departamento de Cérdoba
evidenciamos la caracterizacion en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) nifios(as) y adolescentes que
sobresalen por poseer habilidades superiores en diferentes &reas, lo que indica que poseen capacidades o
talentos excepcionales, por lo tanto, es responsabilidad del sistema educativo potencializarlos a fin de brindar
equidad y oportunidades.

Por ello y en atencion a su integridad, la Secretaria de Educacion departamental, atendiendo la
implementacion del Decreto 1421 de 2017, contindia con el reto de brindarle a los docentes de las instituciones
educativas oficiales la posibilidad desarrollar todas sus potencialidades y capacidades productivas, a partir
de la induccién para la implementacién de conceptos técnicos los cuales facilitaran el establecimiento de
pautas, y/o procesos a seguir dentro y fuera del aula de clase.
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Durante los ultimos 7 afos el tema de la inclusién se ha dinamizado en las entidades territoriales, en varias
de ellas se cuenta con una oferta educativa organizada, desde el afio 2019 se entregaron herramientas
didactico- pedagdgicas en municipios focalizados por cada proyecto para el trabajo del estudiante en el aula
con apoyo del docente, metodologias flexibles y curriculos adaptados con ajustes razonables para la atencion
de estudiantes con capacidades y talentos excepcionales y con una clasificacién de estas por niveles, de
acuerdo con la gestion que ha realizado para atender a esta poblacion. Demogréficamente hablando las cifras
de estudiantes matriculados con discapacidad y talentos y capacidades excepcionales segun anexo 6 A
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, con el corte de matricula del 30 de junio de 2026, asi:

Afios Oferta Demanda Déficit
2021 2237 2237 0
2022 2200 2200 0
2023 2200 2200 0
2024 2223 2223 0
2025 2824 2824 0
2026 - 2323 2323

En la educacién colombiana se esta transitando de un modelo de integracion a otro de inclusion de los
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales y ese concepto pretende que la institucion se
transforme y que la gestion educativa se modifique para responder a sus condiciones particulares.

Por consiguiente, la priorizacion y focalizacién se realiza teniendo en cuenta el archivo cobertura en cifras
del mes de junio expedido por el Ministerio de Educacion Nacional y suministrado por el &rea de Cobertura
Educativa departamental vigencia 2026 (adjunto) donde se visualiza la matricula del Departamento y se
evidencia mayor nimero de matricula en estudiantes con discapacidad en los 27 municipios donde se
considera se da frente a la causa relacionada que tiene que ver con la insuficiencia de recursos para la
capacitacion de docentes y dotacion de los espacios para la educacion de estudiantes con necesidades
educativas especiales y al desarrollar las practicas pedagdgicas de estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales de los establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento de
Cérdoba. Por lo tanto, se busca a partir de herramientas técnicas, tecnolégicas y didacticas constituir en
objetivo fundamental la contribucién a la promocion escolar de esta poblacion, dando asi cumplimiento a la
implementacién del Decreto 1421 de 2017.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Educacion formulé el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE PROCESOS FUNDAMENTALES EN LA EDUCACION INCLUSIVA
MEDIANTE EL APORTE DE APOYOS Y AJUSTES NECESARIOS PARA EL ACCESO,
PERMANENCIA Y EDUCACION DE CALIDAD EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE Y DE ESTUDIANTES CON
TALENTOS EXCEPCIONALES EN EE DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA 2026” relacionado con el codigo BPIN 202500000032371.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Secretaria de
Educacion se adelanten las actividades para fortalecer las practicas pedagoégicas en el aula para el trabajo
de los estudiantes con discapacidad intelectual, discapacidad fisica, discapacidad visual, discapacidad visual-
baja vision y discapacidad auditiva; de modo que con lo anterior se busca proporcionar herramientas
tecnoldgicas para el trabajo de los estudiantes con capacidades y talentos excepcionales y brindar a su vez
acompafamiento para fortalecer las practicas pedagdégicas de los docentes en el aula para el trabajo con
ellos; cumpliendo con los FORTALECIMIENTO DE PROCESOS FUNDAMENTALES EN LA
EDUCACION INCLUSIVA MEDIANTE EL APORTE DE APOYOS Y AJUSTES NECESARIOS PARA EL
ACCESO, PERMANENCIA Y EDUCACION DE CALIDAD EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE Y DE
ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES EN EE DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA 2026 proyectadas para el cumplimiento de la
mision institucional.
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La anterior necesidad se encuentra discriminada en el Plan de Desarrollo de la siguiente manera:
Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida.

Programa 2201 — Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y
media

Transformacion 2. Seguridad humana y justicia social

Pilar 02. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humanay condiciones basicas
para el bienestar

Catalizador Educacién de calidad para reducir la desigualdad

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial.

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial “Cérdoba lo tiene todo para estar a otro nivel 2024-2027
con Ordenanza 003 de 2024.

Eje Transformador. Cérdoba, Equitativa e Incluyente.

Componente Catalizador. Calidad y Cobertura Educativa.

Programa. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media.
Alineacion programatica. Inclusion de Necesidades Educativas Especiales.

Producto. Servicio de apoyo pedagdgico para la oferta de educacioén inclusiva para preescolar, basica y
media.

Meta Plan de Desarrollo 458 sedes atendidas en los 27 municipios no certificados del departamento de
Cérdoba.

Descripcion del indicador de producto. Numero de sedes educativas con nifios matriculados con
necesidades educativas especiales y/o con talentos excepcionales

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE PROCESOS FUNDAMENTALES EN LA EDUCACION
INCLUSIVA MEDIANTE EL APORTE DE APOYOS Y AJUSTES NECESARIOS PARA EL ACCESO,
PERMANENCIA Y EDUCACION DE CALIDAD EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE Y DE ESTUDIANTES CON
TALENTOS EXCEPCIONALES EN EE DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA 2026

Contexto Departamental

La matricula oficial total del departamento segun el sistema de informacién SIMAT a corte de junio de
2026 es de 191441, de los cuales 2323 se reportan caracterizados con algun tipo de discapacidad y 557
estudiantes con talentos excepcionales segun el archivo cobertura en cifras elaborado por el ministerio
de educacion nacional y suministrado por el Area de Cobertura Educativa para el mes de junio de 2026,
distribuidos en instituciones educativas oficiales de la siguiente manera: 154 instituciones educativas
urbanas y 1203 instituciones educativas rurales, y 92 instituciones educativas no oficiales.

Magnitud del Problema

La matricula oficial total del departamento segun el sistema de informacion SIMAT y datos aportados
mediante el archivo cobertura en cifras suministrado por el Ministerio de Educacion Nacional a corte junio
de 2026 es de 191.441 y la matricula no oficial 12.424, de los cuales 2323 se reportan caracterizados con
algun tipo de discapacidad y 557 estudiantes con talentos excepcionales segun el archivo 62 elaborado
por el Area de Cobertura Educativa para el mes de junio de 2026, distribuidos en instituciones educativas
oficiales de la siguiente manera: 154 instituciones educativas urbanas y 1203 instituciones educativas
rurales, y 92 instituciones educativas no oficiales, ademas la ETC cuenta con 1357 sedes educativas
oficiales encontrandose estas 1203 en zona rural y 154 en zona urbana localizandose en su mayoria
estas a distancias en horas significativas de sus sedes principales y en zonas de dificil acceso.

Por lo anterior, es una prioridad altamente necesaria para la Secretaria de Educacién del departamento
de Cordoba, obtener la prestacion del servicio de una persona natural o juridica con la capacidad e
idoneidad necesarias para ejecutar el proyecto con objeto: FORTALECIMIENTO DE PROCESOS
FUNDAMENTALES EN LA EDUCACION INCLUSIVA MEDIANTE EL APORTE DE APOYOS Y
AJUSTES NECESARIOS PARA EL ACCESO, PERMANENCIA Y EDUCACION DE CALIDAD EN
CONDICIONES DE IGUALDAD DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS
ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE Y DE ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES EN EE
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DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA 2026. Este proyecto
se encuentra Radicado BPIN se encuentra radicado bajo el nimero BPIN 202500000032371.

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan anual de adquisiciones del Departamento de
conformidad con la certificacion expedida por la Almacenista General.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO

DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: FORTALECIMIENTO DE PROCESOS FUNDAMENTALES EN LA
EDUCACION INCLUSIVA MEDIANTE EL APORTE DE APOYOS Y AJUSTES NECESARIOS
PARA EL ACCESO, PERMANENCIA Y EDUCACION DE CALIDAD EN CONDICIONES DE
IGUALDAD DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL
APRENDIZAJE Y DE ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA 2026.

2.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo al Clasificador de Bienes y Servicios
de las Naciones Unidas, el presente proceso de seleccidn se clasifica de la siguiente manera:

CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
60101700 (E) (60) Instrumentos (10) Materiales (17) Materiales
Productos de musicales, juegos, didacticos de recursos
uso final juguetes, artes, artesanias | profesionales y de del profesor
y equipo educativo, desarrollo y
materiales, accesorios y accesorios y
suministros suministro
60106200 (E) (60) Instrumentos (10) Materiales (62) Materiales
Productos de musicales, juegos, didacticos de ensefianza
uso final juguetes, artes, artesanias | profesionales y de de tecnologia
y equipo educativo, desarrollo y
materiales, accesorios y accesorios y
suministros suministro
60141100 (E) (60) Instrumentos (14) Juguetes y (11) Juegos
Productos de musicales, juegos, juegos
uso final juguetes, artes, artesanias
y equipo educativo,
materiales, accesorios y
suministros
86101700 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (10) Formacion (17) Servicios
y de Formacion. profesional de
capacitacion
vocacional no
- cientifica
86131900 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (13) Servicios (19) Escuelas
y de Formacion. educativos para gente con
especializados discapacidade
S
86141500 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (14) Instalaciones (15) Servicios
y de Formacion. educativas de guia
educativa
86141700 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (14) Instalaciones a7
y de Formacion. educativas Tecnologia
educacional
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2.3 ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO

En desarrollo del objeto contractual, el contratista esta obligado a disponer de las siguientes
especificaciones técnicas de personal y de canasta para los estudiantes, asi;

EQUIPO DE TRABAJO.
El contratista conformard su equipo de trabajo con personal idoneo y personal técnico, operativo y
administrativo que tendra como minimo la estructura que se muestra en la tabla siguiente:

FORMACION Y EXPERIENCIA
DEL EQUIPO MINIMO DE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CARGO TRABAJO PROFESION / CANTIDAD Y/O LABORAL
ARTE U OFICIO
PROFESIONAL EN DERECHO
Y/O EN ECONOMIA Y/O EN
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS Y/O EXPERIENCIA PROFESIONAL
CONTADURIA Y/O MINIMO DE CUATRO (04)
Coggﬁé'\é':?_OR LICENCIADO EN EDU(;ACION UNO (1) ANOS, SE TENDRA EN CUENTA
Y/O PSICOLOGO. DE CONFORMIDAD CON EL

ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE PROYECTOS Y/O ALTA
GERENCIA Y /O GERENCIA
SOCIAL.

DECRETO 019 DE 2012.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO I

PROFESIONAL EN
LICENCIATURA EN
EDUCACION INFANTIL O EN
EDUCACION BASICA Y/O
HUMANIDADES Y/O LENGUA
CASTELLANA, Y/O SOCIALES
Y/O PEDAGOGIA INFANTIL
Y/O EDUCACION ESPECIAL,
Y/O PSICOLOGIA.

CUATRO (04)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
MINIMO DE DOS (02) ANOS, SE
TENDRA EN CUENTA DE
CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 019 DE 2012

PROFESIONAL

PROFESIONAL EN
LICENCIATURA EN
EDUCACION INFANTIL O EN

EXPERIENCIA PROFESIONAL
MINIMO DE DOS (02) ANOS, SE

UNIVERSITARIO Il | EDUCACION BASICA Y/O UNG (01) TENDRA EN CUENTA DE
HUMANIDADES /o CONFORMIDAD CON EL
ARTISTICA. DECRETO 019 DE 2012
PROFESIONAL EN EXPERIENCIA PROFESIONAL
LICENCIATURA EN MINIMO DE DOS (02) ANOS, SE
UEE/%EESSIQEIAOL " EDUCACION FISICA, UNO (01) TENDRA EN CUENTA DE
RECREACION Y DEPORTES CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 019 DE 2012
PROFESIONAL EN EXPERIENCIA PROFESIONAL
PROEESIONAL LICENCIATURA EN CIENCIAS MINIMO DE DOS (02) ANOS, SE
UNIVERSITARIO I | NATURALES O EDUCACION UNO (01) TENDRA EN CUENTA DE
AMBIENTAL. CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 019 DE 2012
TECNICO 'EN ANALISIS ¥ EXPERIENCIA PROFESIONAL
PROGRAMACION DE ” <
COMPUTADORES o MINIMO DE UN (01) ANO, SE
TECNICO Il DOS (2) TENDRA EN CUENTA DE
SECRETARIADO © CONFORMIDAD CON EL
ASISTENTE

ADMINISTRATIVO.

DECRETO 019 DE 2012

OBLIGACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO:
COORDINADOR GENERAL

1. Coordinar integralmente la ejecucion de las actividades previstas en el contrato, de acuerdo con
el cronograma aprobado, las especificaciones técnicas, la poblacion beneficiaria y los
establecimientos educativos focalizados.

2. Planificar, articular y realizar seguimiento a las actividades relacionadas con la entrega de las
canastas y herramientas técnicas, tecnolégicas y didactico-pedagodgicas contempladas en el

contrato.
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3. Coordinar con el equipo profesional la ejecucion de las actividades de formacién, capacitacion,

4.

10.

talleres y demas acciones de fortalecimiento de la educacion inclusiva previstas en el contrato.
Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, cantidades, condiciones de entrega y
destinacion de las canastas y herramientas requeridas para las diferentes poblaciones
beneficiarias.

Coordinar con el supervisor del contrato la programacion, desarrollo y seguimiento de las
actividades, atendiendo las orientaciones impartidas por la Secretaria de Educacion
Departamental.

Consolidar la informacién técnica y administrativa suministrada por los integrantes del equipo de
trabajo para la elaboracion de los informes de ejecucién del contrato.

Coordinar la recopilacion y organizacion de las evidencias de ejecucion de las actividades,
incluyendo listados de asistencia, registros fotogréaficos, actas, formatos de entrega y demas
soportes establecidos en el Estudio Previo.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas, actividades, jornadas y productos establecidos
para los diferentes componentes de atencion.

Informar oportunamente al supervisor las situaciones que puedan afectar el cumplimiento del
cronograma, las actividades, las entregas o los resultados previstos.

Participar en las reuniones de seguimiento y demas espacios de articulacion que sean requeridos
por la Secretaria de Educacién Departamental.

PROFESIONALES UNIVERSITARIOS Il — EDUCACION, PEDAGOGIA, EDUCACION ESPECIAL Y/O
PSICOLOGIA

7.

8.

Apoyar la implementacion y seguimiento de las estrategias pedagdgicas previstas para el
fortalecimiento de los procesos de educacién inclusiva en los establecimientos educativos
focalizados.

Orientar y acompafiar las actividades relacionadas con los procesos de ensefianza y aprendizaje
de estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje y demas poblaciones
contempladas en el objeto contractual, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas.
Apoyar a los establecimientos educativos y docentes participantes en la apropiacion y utilizacién
pedagdgica de las herramientas didacticas, tecnoldgicas y técnicas suministradas en el marco del
contrato.

Participar en la planeacion y desarrollo de las actividades de formacién y cualificacion previstas
para docentes y demas participantes.

Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con Lengua de Seflas Colombiana, bases
tiflolégicas y tiflotecnoldgicas, procesos de educacion inclusiva para estudiantes con discapacidad
mental psicosocial/autismo y trastornos especificos del aprendizaje, de acuerdo con su
competencia profesional y con las especificaciones técnicas del contrato.

Realizar seguimiento a las actividades desarrolladas y reportar al Coordinador General los
avances, dificultades y situaciones que puedan afectar su ejecucion.

Elaborar y entregar los soportes técnicos y evidencias correspondientes a las actividades en las
gue participe.

Participar en la elaboracion de los informes técnicos de ejecucién requeridos por el supervisor.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - ARTISTICA

Coordinar y apoyar técnicamente las actividades dirigidas al fortalecimiento de los procesos de
educacion inclusiva de estudiantes con talentos excepcionales en artes o letras.

Apoyar la planificacion y desarrollo de los talleres teérico-practicos de formacion artistica previstos
en el contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas.

Orientar a los docentes participantes sobre estrategias pedagdgicas que favorezcan el desarrollo
de capacidades, creatividad, expresién y participacion de estudiantes con talentos excepcionales
en artes o letras.

Apoyar la adecuada utilizacion pedagodgica de los materiales, instrumentos y herramientas
contenidos en las canastas destinadas a esta poblacion.

Verificar, dentro del ambito de su competencia, que las actividades desarrolladas respondan a los
contenidos y metodologias establecidos en las especificaciones técnicas.

Elaborar los soportes técnicos de las actividades desarrolladas y suministrar la informacion
requerida para los informes de ejecucion.

Reportar al Coordinador General las novedades, dificultades o situaciones identificadas durante
la ejecucion de las actividades a su cargo.
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il — EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

1.

Coordinar y apoyar técnicamente las actividades relacionadas con el fortalecimiento de la
educacion inclusiva dirigida a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales en actividad
fisica, ejercicio y deporte.

Orientar a los docentes y establecimientos educativos participantes en estrategias pedagogicas
para la identificacion, acompafiamiento y fortalecimiento de estudiantes con talentos
excepcionales en el area deportiva.

Apoyar la implementacién y utilizacion pedagogica de las herramientas e implementos deportivos
contemplados en las canastas destinadas a esta poblacion.

Participar en la planeacion y desarrollo de las actividades de formacion y acompafamiento
relacionadas con el componente deportivo del contrato.

Verificar que las actividades desarrolladas correspondan a las especificaciones técnicas y
metodoldgicas previstas.

Elaborar los soportes técnicos y evidencias de las actividades realizadas y suministrar la
informacidn necesaria para los informes de ejecucién.

Informar al Coordinador General sobre los avances, dificultades y novedades relacionadas con las
actividades a su cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il — CIENCIAS NATURALES / EDUCACION AMBIENTAL

1. Coordinar y apoyar técnicamente las actividades dirigidas al fortalecimiento de los procesos de
educacion inclusiva de estudiantes con talentos excepcionales en ciencias naturales o basicas.

2. Apoyar la implementacién de las herramientas técnicas, tecnolédgicas y pedagdgicas destinadas a
los establecimientos educativos focalizados para la atencion de estudiantes con talentos
excepcionales en ciencias naturales o bésicas.

3. Acompadar el desarrollo del curso “Desarrollo de un prototipo de maquina de incubacion para
huevos mediante un control preciso de variables”, de acuerdo con los contenidos, jornadas,
duracion y metodologia establecidos en las especificaciones técnicas.

4. Orientar las actividades préacticas y pedagodgicas relacionadas con el desarrollo del curso,
conforme a los contenidos técnicos definidos.

5. Apoyar a los docentes participantes en la apropiacion pedagdgica de las herramientas
suministradas para el fortalecimiento de los procesos de aprendizaje en ciencias naturales o
bésicas.

6. Verificar, dentro del &mbito de su competencia, el desarrollo de las actividades conforme a las
especificaciones técnicas.

7. Elaborar los soportes técnicos y evidencias de las actividades realizadas y suministrar la
informacion requerida para los informes de ejecucion.

TECNICOS I

1. Apoyar la gestiéon documental y administrativa requerida para la adecuada ejecucion del contrato.

2. Organizar, clasificar y mantener actualizados los documentos y soportes generados durante la
ejecucion de las actividades.

3. Apoyar la programacion logistica de las jornadas de capacitacion, talleres y demas actividades
previstas en el contrato.

4. Apoyar la elaboracién, organizacion y custodia de los listados de asistencia, registros fotograficos,
actas, formatos de entrega y demas evidencias requeridas.

5. Apoyar la consolidacion de la informacién suministrada por los profesionales para la elaboraciéon
de los informes de ejecucion.

6. Apoyar la recepcion, organizacion y seguimiento de las solicitudes, inquietudes o PQRS
relacionadas con las actividades desarrolladas en los establecimientos educativos focalizados.

7. Apoyar el seguimiento documental de las entregas de canastas y herramientas, de acuerdo con
los formatos establecidos por la Entidad.

8. Informar al Coordinador General las novedades administrativas o logisticas que puedan afectar el
desarrollo de las actividades.

9. Apoyar las demés actividades administrativas y operativas directamente relacionadas con la

ejecucion del contrato que sean requeridas por el Coordinador General, siempre que
correspondan a su perfil y a las obligaciones del contrato.

Acreditacion del personal requerido:
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El contratista debera presentar al supervisor del contrato, antes de la suscripcion del acta de inicio, las
hojas de vida del personal que ejecutara las actividades, junto con los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, experiencia, matricula o tarjeta profesional,
cuando aplique, y deméas documentos sefialados en el presente numeral.

El supervisor del contrato realizar& la revision y verificacion de la documentacion aportada, con el fin de
constatar que el personal propuesto para la ejecuciéon cumple con los perfiles, requisitos de formacion,
experiencia y demas condiciones exigidas contractualmente. El inicio de la ejecucion de las actividades
gue requieran de dicho personal estara sujeto a la previa verificacion y aprobacién de la documentacién
por parte del supervisor.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CANASTAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
Set aprendiendo de los | Contiene: 12 tableros de 20 x 11.5 cm., clasificados por grupos 50
verbos. (actividades de hogar, recreativas, aseo personal, la escuela,
deportivas y otros), 72 tarjetas, 72 fichas de colores y guia didactica.
kit de comprensién Bateria con ilustrada con hojas de respuesta de seleccion, permite al 50
lectora docente identificar el desarrollo de procesos ejecutivos de los

estudiantes conforme al proceso de ensefianza-aprendizaje. Contiene:
66 hojas, ilustraciones a color, cuadernillo de respuestas, pasta blanda
en caratula.

kit de lecto-escritura. Contiene letras y palabras imprenta en madera, -Elaborado en MDF, no 50
téxica, ni nociva. -Empacado en caja de MDF.-Compuesto por una caja
con 134 piezas.

kit fortaleciendo mi Contiene: Cuatro tableros de 28 x 21.5 cm., 64 tarjetas de 4.8 x 4.8 cm. 50
memoria. y guia didéctica.
kit construyendo abc | Contiene: 30 envases para guardar las letras, 3 soportes para colocar 50

los envases del alfabeto movil, 40 tarjetas de autodictados e imagenes
impresas por ambos lados (auto correctivas), 5 bases para colocar las
letras, 1 juego tarjetas con letras cursivas de 3x3 cms, 1 juego de
tarjetas con letras imprenta 3x3, 1 juego de tarjetas impresas de ambos
lados con letras mayusculas y minlsculas. Material: empacado en
cartén, laminas a color, letras en una tinta.

kit aprendiendo de | Contiene: 12 tableros de 20 x 11.5 cm., clasificados por grupos (temas 50
los sustantivos. diversos), 40 tarjetas, 40 fichas de colores de 1x1 cms, y guia didactica.
Material: empacado en cartén, laminas a color, letras en una tinta.
kit lenguaje y Contiene: 5 ruletas impresas con temas que representan las partes de 50
comunicacion. una oracion, 4 laminas impresas con temas de lugares (sustantivos), 18

conectores (articulos, preposiciones y adjetivos), 4 tarjetas de acciones
(verbos), 8 piezas de personajes y objetos (sustantivos), Material:
empacado en cartén, laminas a color

kit de Contiene 5 baterias de entrenamiento Dimensiones: 13 CM * 19 CM, 50
fortalecimiento de | anillado, 80 hojas cada una, hojas impresas a color y a una tinta, incluye
escritura Smart marcadores.
kit de asociacién. Contiene: 24 tarjetas full color de 7.5 x 8 cm. Empaque de cartén. 50
kit de “desarrolloy | Contiene: 42 tarjetas impresas por ambos lados: *Homéfonos: 12 50
asocio” tarjetas con imagenes y 12 tarjetas con palabras. *Homégrafos: 12
tarjetas con imagenes y 12 tarjetas con palabras.
set asociacion Contiene: 50 fichas, 5 postes, 25 tarjetas con niUmeros y signos, una 50
numeérica. tarjeta y guia didactica. Elaborado en madera.
Kit de procesos Contiene: 24 tarjetas ilustradas con asociacién de numero vs cantidad 50
matematicos |. de 10 x 8 cm. Fichas de conteo elaboradas en plastico.
Kit de procesos Contiene: Impresion digital full color. Compuesta por: 24 fichas de 50
matematicos |I. 5,5cm x 8cm y 4 tableros de 25cm x 12cm -Empaque en caja de
madera.
kit de procesos Contiene: 28 fichas. Dimensiones fichas: 8 cms x 4 cms. empaque 50
matematicos III. caja: 18 cms x 10 cms x 5 cms. Elaborado en MDF, no téxica, ni nociva.

Impresion en policromia y sellado UV.
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kit de concentraciény | Contiene: 28 fichas. -Impresién digital full color.-Dimensiones fichas: 8 50
atencion matematico. | cms x 4 cms.
-empagque caja: 18 cms x 10 cms x 5 cms. Elaborado en MDF, no toxica,
ni nociva.
kit procesos béasicos | Compuesto por 24 fichas y 12 parejas. Elaborado en MDF, no téxica, ni 50
del ingles. nociva.
-Impresién en policromia y sellado UV. -Empacado en caja de MDF.
set de fortalecimiento | Compuesta por: 24 fichas de 5,5cm x 8cm y 4 tableros de 25cm x 12cm. 50
Smart de inlges. Impresion digital full color. Empaque en caja de madera.
set conociendo mi Elaborado en MDF, no toxica, ni nociva. Impresion digital. Dimensiones 50
cuerpo 49cm x 27cm.
kit aprendamos de | Contiene 5 pack de imagenes tipo libro ilustradas a full color, imagenes 50
ciencias sociales para representacion grafica, guias de evaluacion y guias de trabajo.
Anillado, pasta blanda en caratula. Dimensiones 28x21 cms

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CANASTAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
SENSORIAL VISUAL, CONTIENEN:

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

Pizarra con punzon
(braille).

Hecha con plastico de alta resistencia. Con clip de 4 pines
integrado. Medidas: 23,3 X 10,0 cm 270 cajetines: 30 Columnas X
9 Filas. Punzén ergonémico hecho con plastico de alta resistencia
y punta metalica en aleacién de alta durabilidad.

36

sistema generador de
lectura y escritura braille.

Tabla en madera utilizada para el aprestamiento de la
lectoescritura braille, contiene 6 pines moviles elaborados en
madera para realizar los ejercicios de escritura, posicion y
ubicacion del signo generador.

36

set de procesamiento
I6gico matematico.

Contiene: Representacion numérica en forma de puntos a un
costado y en el otro costado una representacion grafica. Con
anclajes, compuesto por 30 fichas empacado en una caja plastica.
Dimensiones 15 x 7,5 x 4 cm

36

dispositivo Smart.

Capacidad total del médulo de memoria RAM: 4 GB.

Capacidad: 64 GB. Pantalla tactil IPS HD con resolucion 1340 x 800
px. Almacenamiento ampliable con tarjeta MicroSD. Conectividad
WiFi.

36

kit sensorial.

Contiene: 8 cubos y 1 base/caja contenedora de madera.
Dimensiones: 5 cm x 5 cm x 5 cm por cubo. Material: Madera
MDF y acrilico de alta resistencia.

36

set aprendiendo de

cuerpos geometricos.

Contiene: Un tablero de madera de 47 cm. x 36 cm, que funciona
como el espacio de trabajo para colocar en 48 cuadros las
diferentes piezas y bloques; 20 cuadros de madera con contornos
de figuras (formas, tamafios, texturas y grosores); 24 bloques de
goma eva, de distintas formas, tamafos, textura y grosor.

36

1 Set

de escrituray lectura braille que contenga:

calculadora parlante.

Calculadora parlante - dice en voz alta los botones que presionas
y los resultados de las operaciones mateméticas. Incluye boton de
repeticion y alarma. INCLUYE: Auriculares - Pilas AA

36

1 Set de naturales que contenga:

Set geométrico.

Regla braille de 30 cm, escuadra braille de 21 cm y goniémetro.

36

Abaco de 21 ejes.

Elaborado en madera con impresién serigrafica a base de tintas uv
no toxicas. Compuesto por una base con fondo en espuma forrada
en un pafio de color rojo. Disefio de 21 ejes de alambre semi
acerado con indicadores de unidades en bajo relieve y 105 cuentas
en pastico de color blanco, dorado y negro. Dimensiones
24x10x1cm empaque Termoempaque.

36

Bateria de matematicas en
braille

Compuesto por fichas y cada ficha esta compuesto por 3 piezas
(Ficha inferior - nimero y cddigo braille, ficha media - nimero en
letra imprenta y codigo braille y ficha superior - simbolos que
representan la cantidad del nimero en referencia), las cuales
cuentan con un sistema de encaje para que se unan entre si.

36

Kit didactico

Compuesto por 1 caja de madera que funciona como
almacenamiento, 4 organizadores de 19 x 9.8 x 0.5 cm con 9
texturas diferentes para cada organizador, cada disco con textura
tiene una medida de @4 x 1.2 cm para un total de 32 texturas.

36

Guia de apoyo
“estrategias de orientacion

Dimensiones: 22 x22 cm.

36
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y movilidad para personas
con discapacidad visual”

23 hojas full color, caratula flexible full color, encuadernacion
rustica

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CANASTAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
SENSORIAL VISUAL-BAJA VISION, CONTIENEN:

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
Cuadernos cuadernos de 80 hojas anillo completo pautados para baja vision. 17
cuadriculados/rayados
pautados para Baja Vision
Atril en madera para baja | En MDF, graduable y plegable. Con 4 posiciones para ubicar el 17
vision graduable texto o el cuaderno.

Guia para la escritura y | Elaborada en acrilico tamafao carta. 17
lectura tamafio carta
Ladmpara de escritorio de | Cuello flexible, altura de 25 cms, estructura de metal. 17
base fija.
Lupa con soporte e | lluminacién de 8 (ocho) aumentos, iluminacién de 8 (ocho) 17
iluminacién. aumentos, Interruptor de botén, bombilla LED de larga duracién.
Bateria para fortalecimiento | Contiene 5 baterias de entrenamiento Dimensiones: 13 CM * 19 17
de escritura smart. CM, anillado, 80 hojas cada una, hojas impresas a color y a una
tinta, incluye marcadores.
set de apoyo matematico. Presentacion de 28 Fichas empacado en caja plastica con 17
dimensiones de: 5 x 2,7 cm
Dispositivo smart. Capacidad total del médulo de memoria RAM: 4 GB. Capacidad: 64 17
GB. Pantalla tactili IPS HD con resolucion 1340 x 800 px.
Almacenamiento ampliable con tarjeta MicroSD. Conectividad WiFi.
guia de apoyo “técnicas y | Dimensiones: 22 x22 cm. 17
estrategias para personas | 26 hojas full color, caratula flexible full color, encuadernacion
con baja vision” rustica
Kit de procesos matematicos | | Contiene:24 tarjetas ilustradas con asociacién de numero vs 17
para baja vision. cantidad de 10 x 8 cm. Fichas de conteo elaboradas en plastico.
Kit de procesos matematicos | Contiene: Impresion digital full color. Compuesta por: 24 fichas 17
Il para baja vision. de 5,5cm x 8cm y 4 tableros de 25cm x 12cm -Empaque en caja
de madera.
kit de procesos matematicos | Contiene: 28 fichas. Dimensiones fichas: 8 cms x 4 cms. 17
Il para baja vision. empagque caja: 18 cms x 10 cms x 5 cms. Elaborado en MDF, no
téxica, ni nociva. Impresién en policromia y sellado UV.
kit de concentracibn y | Fabricado en plastico inyectado de diferentes colores, compuesto 17
atencibn matemético para | por 1 contenedor plastico y 100 cubos plasticos con sistema de
baja vision. ensamble entre si. Cada cubo tiene una medida de 2 x 2 x2 cm.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CANASTAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
SENSORIAL AUDITIVA, CONTIENEN:

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

Dispositivo Smart equipado
con plataforma de L.S.C.

Capacidad total del médulo de memoria RAM: 4 GB.

Capacidad: 64 GB. Pantalla tactil IPS HD con resolucion 1340 x 800 px.
Almacenamiento ampliable con tarjeta MicroSD. Conectividad WiFi.
Plataforma de L.S.C que contenga: aplicacion movil y plataforma web
disefiada para reunir, organizar y expandir el vocabulario de la
Lengua de Sefias Colombiana (LSC), permitiendo una busqueda
rapida,
conocimiento.

aprendizaje interactivo y construccion progresiva del

30

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CANASTAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

FISICA, CONTIENEN:

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

Silla de ruedas con mesa
en acrilico.

Marco plegable en tubo de acero o aluminio
Acabado cromado o pintura electrostatica
Ruedas traseras de 20, 22 o 24 inflables manzanas de aluminio con
rodamientos

Ruedas delanteras macizas de 4, 5, 6 u 8 con rodamientos

6
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Tenedores de aluminio con rodamientos

Ejes de desmonte rapido

Graduacion centro de gravedad y altura en silla
Aros impulsores de aluminio

Peso de 10 a 14 kI

Apoya brazos abatibles

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CANASTAS PARA ESTUDIANTES CON

MERNTAL PSICOSOCIAL (AUTISMO), CONTIENEN

DISCAPACIDAD

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD

Kit sensorial. Incluye: 6 Tubos sensoriales. 1 Squishy disefio animal. 1 Rodillo 61
masajeador tipo mani. 1 medio bosu para equilibrio. 1 Cojin sensorial
de propiocepcidn. 1 banda elastica rebotadora para silla. Que Incluya
ademas 1 tula para guardar y transportar los productos.

3 tableros sensoriales en madera mdf con diferentes niveles de
ejecucion

Set aislante de ruido. Construido de material ligero, plastico y goma antialérgica peso de 240 61
gramos.

Kit de desarrollo logico Elaborado en plastico de alta resistencia de diferentes colores. 61

espacial. Compuesto por 110 piezas que tienen varias formas constructivas.

Kit de apoyo de CAA Tarjetas con 50 ejercicios impresos por ambas caras. Medidas: 16 x11 61
cm. Propalcote plastificado. Empaque: caja de cartdn. Contienen
diferentes pictogramas de actividades de la vida diaria

Bateria de emociones Fabricado en madera MDF, compuesto por 6 paletas con impresiones 61
de rostros de nifios representando diferentes expresiones.

Dispositivo Smart. Capacidad total del médulo de memoria RAM: 4 GB. Capacidad: 64 GB. 61

Pantalla tactil IPS HD con resolucién 1340 x 800 px. Almacenamiento
ampliable con tarjeta MicroSD. Conectividad WiFi.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CANASTAS PARA ESTUDIANTES CON TRASTORNOS
ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE, CONTIENEN:

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

kit de atencion y
memoria

Elaborado en madera MDF compuesto por una plantilla y 4 piezas de un
animal en tamafio seriado. Motivos variados Dimensiones Pieza
Pequefia: (4x4x0.3 cm) Dimensiones totales del producto: (30x8x1 cm).
Piezas elaboradas en plastico de diferentes tamafios, formas y colores.
Compuesta por 45 piezas (38 conectores, 3 ruedas y 4 palitos
conectores) (Aprox.) con un sistema de ensamble pin-agujero.
Adicionalmente trae 4 tarjetas en maule plastificado, impresas en
policromia con secuencias para armar.

61

kit de trabajo ortografico

Contiene:

Bateria elaborada en goma EVA de diferentes colores. Compuesto por
15 cubos de (4x4x4 cm) de diferentes colores, con impresion en cada
una de sus caras entre letras del alfabeto y nimeros que van del 0 hasta
el 9.

Bateria que incluye 100 actividades. Material: Portada en Propalcote de
240, portada flexible, full color, anillado doble.

Bateria elaborada en MDF, -Empacado en caja de MDF, Contiene 108
piezas, Divididas en dibujos y palabras, Diferentes temas. Incluye
sistema de auto corrector.

61

kit percepcién visual

Bateria fabricada en madera MDF, compuesto por 1 caja de carton que
funciona como almacenamiento, 100 fichas de 5 x 5 x 0,3 cm distribuidas
de la siguiente manera: 20 mitades de animales, 20 mitades de frutas, 20
mitades de figuras geomeétricas, 20 mitades de rostros humanos, 10
figuras variadas y las 10 siluetas de esas figuras.

Bateria fabricada en MDF, Compuesto por 28 fichas, cada una de (8x4
cm) con ilustraciones de graficos representativos a las areas.

61

kit de motricidad

Contiene:
Bateria con base elaborada en MDF, 10 aros de colores, 4 postes.
Juego fabricado en Banner, de alta calidad. Impresion digital, full color.

61
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-Lavable. No toxico. Resistente. -Con pesas en los extremos para mayor
estabilidad. -Medidas de 1.50mt x 1.50mt. -Empacado en estuche de lona
impermeable.

Guia de apoyo para Guia de apoyo impresa a color, anillada tamafio carta de 30 hojas 61
areas fundamentales caratula flexible.
Kit de lectura Contiene: 61

Tarjetas con ejercicios impresos por ambas caras. Medidas: 16 x11 cm.
Propalcote plastificado. Empaque: caja de carton.

Caja con tarjetas ilustradas con letras, vocales e imagenes varadas.
Medidas: 10 x5 cm. Propalcote plastificado. Empaque: caja de carton.
Caja con tarjetas con lecturas cortas impresos por ambas caras.
Medidas: 16 x11 cm. Propalcote plastificado. Empaque: caja de cartdn.
Contiene: 61
Regletas fabricadas en polipropileno de alta calidad. Con divisiones por
cada centimetro y numeradas. -Empacada en contenedor plastico, en 10
colores y 10 tamafios diferentes (1 a 10 cms).

Abaco abierto base fabricada en MDF, columnas en aluminio y fichas en
polipropileno de alta calidad disefiadas en diferentes colores.

Bateria fabricada en madera MDF, compuesto por 28 fichas de 8 x 4 x
0,3 con ilustraciones de cantidades numéricas y su representacion

Kit de matematicas.

grafica.
Integrando Bateria con 200 hojas, incluye actividades como trazo, preescritura, artes 61
conocimientos plasticas, motricidad fina, procesos ejecutivos, actividades de

lectoescritura, hébitos. Anillado, pasta flexible, paginas full color y una
tinta.

ESPECIFICACIONES TECNICAS CANASTAS PARA IE QUE REPORTAN MATRICULA DE
ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES EN CIENCIAS NATURALES O BASICAS.

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
Incubadora nacedora | Termostato: a 110 v 29
de aves con | Higrostato

capacidad para 50 | Motor Ventilador 10w 110v

huevos, con | Resistencia Recta /40 Cm 115v 280w
controlador de | Caracteristicas técnicas del equipo
temperatura Ancho 70 cm
semiautomatico Altura 80 centimetro

Fondo 70 cm

Materiales cuerpo del equipo :

Mdp Blanco Rh Vesto 15mm

Sistema de carga de agua automatico para humificacion.
Sistema de volteo manual por palanca.

Accesorios

Otoscopio lampara para revision de huevos

Humificador:

Tanque con agua y bolla

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CANASTAS PARA ESTUDIANTES CON TALENTOS
EXCEPCIONALES EN ARTES O EN LETRAS, CONTIENEN

DESCRIPCION
kit para artes plasticas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
Set de herramientas para modelar arcilla o cerdmica. 10
Arcilla natural moldeable
3 Set de pinturas acrilicas de 37 ml colores surtidos
1 Estuche de acuarelas x 60 colores, incluye recipientes para mezcla
y 1 cepillo de agua.
1 juego de pinceles en madera para pintura acrilica multiuso, con
diversas formas para técnicas variada, Virola metdlica que
proporciona estabilidad al pintar, funcional para acrilico, acuarela,
témperay éleo.
3 Juegos de llienzo con bastidor para pintar de diferentes tamafios.
1 Caballete para cuadros y lienzos 1.40 cm de altura, soporte hasta
15 kg, ancho 60 cm en madera.
2 Set de oleos con pigmentos de alta calidad, consistencia cremosa
suave, buen recubrimiento, excelente capacidad de tefiido.
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Cabina de sonido Bluetooth, USB, SD y AUX, 2 entradas para micréfono, facil 10
desplazamiento: Manija y ruedas, medidas: 34,5x79,3x30,8,
potencia 300 watts.
kit de instrumentos | Incluye: tambor alegre, llamador, guache, tambora, par de maracas, 10
musicales de | par de gaitas.
percusion.
kit de herramientas | 1 Serrucho de 18 pulgadas. 10

para madera.

1 juego de lijas de diferentes pulgadas

1 Martillo de Carpintero Mango de Madera 226.79 G

1 Flexdmetro de 5m

1 Set de prensas incluye: Incluye: 2 pinzas de muelle de 3"\n2 pinzas
de resorte de 4"\nl pinza en ¢ de 2"\nl pinza en c de 3"

ESPECIFICACIONES

TECNICAS DE CANASTA PARA ESTUDIANTES CON TALENTOS

DEPORTIVOS, CONTIENEN

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
Tablero tactico para | Este producto te permite explicar tus tacticas, dibujar los esquemas de 21
entrenadores magnético | juego, utilizar imanes para representar a los jugadores. imantada e
y plegable incluye 10 imanes (5 imanes de 2 colores diferentes) 100.0%
Polipropileno; Tejido interior: 100.0% Acero inoxidable
Delimitador de terreno | contiene 4 bases lastrables y un elastico fluorescente. Delimita 21
para entrenamientos facilmente un terreno de juego de hasta 14 m x 10 m. Base: 100.0%
Polipropileno; Bolsa trasera: 20.0% Polipropileno, 80.0% Poliéster; Tira
elastica: 100.0% Poliéster
conos de conos de entrenamiento de colores herramienta versatil para 21
entrenamiento entrenamientos deportivos y ejercicios de coordinacién, disefio en forma
de flecha y color llamativo, resistentes, visibles, para entrenamientos
mas eficaces. Estructura: 100.0% Polietileno;
Escalera para Favorece el entrenamiento y coordinacién, ideal para mejorar agilidad, 21
entrenamiento y velocidad y coordinacién en jugadores de cualquier nivel. Medidas: 3,20
coordinacién metros.
Bolsa malla para Bolsa de malla hecha para transportar y organizar balones y elementos 21
almacenamiento de deportivos facilmente. Valla ajustable en 3 alturas. 15, 25 y 30 cm.
balones. 100.0% Polipropileno.
Valla de salto para valla de salto para entrenamiento de pliometria y agilidad es la 21
entrenamiento de herramienta para mejorar explosividad, agilidad y coordinacién en
pliometria y agilidad deportes de equipo. Valla ajustable en 3 alturas. 15, 25y 30 cm. 100.0%
Polipropileno
Cinturén de Permite a los jugadores controlar el balén durante los ejercicios. Ideal 21
entrenamiento para iniciarse en el fatbol. Es aconsejable utilizar el cinturon de
entrenamiento para desarrollar el control del balén. Traje de neopreno,
extiende hasta 1,8 ma 5,5 m., ancho: 7,5cm
Tarjetas multideporte Tarjetas multideporte para esenciales para dirigir partidos con claridad 21
para &rbitros y autoridad. 100.0% Polipropileno.
Bal6n de Fuatbol Hecho en tecnologia Thermobonded, termosellado y sin costuras que 21
Profesional No.5 proporciona redondez perfecta y mejora la absorcibn de agua
haciéndola extremadamente baja. Peso: 410 a 450 g, circunferencia: 68
a 70 cm, rebote: 125 a 155 cm
Bomba de aire para Herramienta practica y eficiente para mantener los balones con la 21
inflar balones doble presion adecuada. Parte principal: 100.0% Policarbonato-Acrilonitrilo-
accion. Butadieno-Estireno; Asa: 100.0% Polipropileno; Gorra: 100.0% Caucho
sintético; Tornillos: 100.0% Zinc
Silbato deportivo para | Silbato deportivo para arbitros o entrenadores es una herramienta 21
arbitros o esencial para dirigir y animar entrenamientos y partidos. 100.0%
entrenadores. Acrilonitrilo butadieno estireno.
Bal6on de baloncesto Baldn de baloncesto talla 7, adecuado para jugar baloncesto en exterior 21
talla 7 y/o en interior, para jugadores hombres a partir de los 13 afios. Camara:
80.0% Caucho butilico de isobutileno, 20.0% Caucho natural seco;
Tejido principal: 100.0% Poliuretano; Bobinado: 36.0% Poliéster, 64.0%
Poliamida
Malla para aro o Malla de baloncesto es resistente a la intemperie. Compatible con toda 21
canasta de baloncesto | nuestra gama de aros de baloncesto. 100.0% Poliéster
Par de mancuernas de | Par de mancuernas de 5kg para refuerzo muscular. 100.0% Hierro; 21
5 kg Revestimiento: 100.0% Cloruro de polivinilo
Colchoneta para Colchoneta con gran adherencia y comodidad para alternar ejercicios 21
tonificacion de 8mm intensivos y de musculacion
Gabsarnacdn de Cordaba, NIT, BDOKIPI5-4
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Sefas Colombianas
(LSC)

MODALIDAD: HIBRIDA
NUMERO DE
JORNADAS: 5
DURACION: 40
HORAS

NUMERO DE
PARTICIPANTES: 15
IE

diversidad linguistica.

Unidad 2. garantizar la generacion de oportunidades y acceso a los
recursos en igualdad de condiciones para toda la poblacion estudiantil
sin discriminacion de género, edad en el ejercicio de sus derechos.
Unidad 3. fortalecer conocimientos acerca de la lengua de sefias
colombiana como idioma, gramética, morfologia.

Unidad 4. sintaxis con el fin de formular expresiones que respondan a
las caracteristicas propias de L.S.C

Lazo para saltar de Lazo para saltar con ergonomia en el mango y facilidad de ajuste. Asa: 21
cross training 100.0% Polipropileno; Cuerda: 50.0% Acero, 50.0% Poliuretano
termoplastico; Cubierta protectora: 100.0% Poliuretano termoplastico

juego de Ula- Fabricado con materiales de alta calidad, resistente y duradero, ideal 21
Ula Plano para uso en interiores y exteriores, 100.0% Polietileno
ESPECIFICACIONES TECNICAS CURSO LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS

CURSO CONTENIDOS CANTIDAD
NIVEL 1: Lengua de | Unidad 1. generar conciencia sobre la importancia de conocer la 1
Sefas Colombianas | diversidad lingiistica.

(LSC) Unidad 2. garantizar la generacion de oportunidades y acceso a los
MODALIDAD: HIBRIDA | recursos en igualdad de condiciones para toda la poblacion estudiantil
NUMERO DE | sin discriminacion de género, edad en el ejercicio de sus derechos.

JORNADAS: 5 Unidad 3. fortalecer conocimientos acerca de la lengua de sefas
DURACION: 40 | colombiana como idioma, gramatica, morfologia.

HORAS Unidad 4. sintaxis con el fin de formular expresiones que respondan a
NUMERO DE | las caracteristicas propias de L.S.C

PARTICIPANTES: 15

IE

NIVEL 2: Lengua de | Unidad 1. generar conciencia sobre la importancia de conocer la 1
Sefias  Colombianas | diversidad linglistica.

(LSC) Unidad 2. garantizar la generacion de oportunidades y acceso a los
MODALIDAD: HIBRIDA | recursos en igualdad de condiciones para toda la poblacion estudiantil
NUMERO DE | sin discriminacion de género, edad en el ejercicio de sus derechos.

JORNADAS: 5 Unidad 3. fortalecer conocimientos acerca de la lengua de sefas
DURACION: 40 | colombiana como idioma, gramatica, morfologia.

HORAS Unidad 4. sintaxis con el fin de formular expresiones que respondan a
NUMERO DE | las caracteristicas propias de L.S.C

PARTICIPANTES: 15

IE

NIVEL 3: Lengua de | Unidad 1. generar conciencia sobre la importancia de conocer la 1
Seflias  Colombianas | diversidad linglistica.

(LSC) Unidad 2. garantizar la generacion de oportunidades y acceso a los
MODALIDAD: HIBRIDA | recursos en igualdad de condiciones para toda la poblacion estudiantil
NUMERO DE | sin discriminacion de género, edad en el ejercicio de sus derechos.

JORNADAS: 5 Unidad 3. fortalecer conocimientos acerca de la lengua de sefias
DURACION: 40 | colombiana como idioma, gramatica, morfologia.

HORAS Unidad 4. sintaxis con el fin de formular expresiones que respondan a
NUMERO DE | las caracteristicas propias de L.S.C

PARTICIPANTES: 15

IE

NIVEL 4: Lengua de | Unidad 1. generar conciencia sobre la importancia de conocer la 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS CURSO MANEJO DE LAS BASES TIFLOLOGICAS Y TIFLOTECNOLOGIAS
PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL

CURSO CONTENIDOS CANTIDAD
CURSO: BASES | Modulo 1. manejo de las bases tiflolégicas 1
TIFLOLOGICAS Y | para la atencion de estudiantes con discapacidad visual
TIFLOTECNOLOGICAS armonizando los procesos de ensefianza-aprendizaje en el marco
MODALIDAD: HIBRIDA del disefio universal para el aprendizaje
NUMERO DE JORNADAS: 8 Modulo 2. manejo de las bases tiflotecnologias para la atencion
DURACION: 32 HORAS de estudiantes con discapacidad visual armonizando los procesos
NUMERO DE | de ensefianza-aprendizaje en el marco del disefio universal para
PARTICIPANTES: 13 IE el aprendizaje
Gabsarnacdn de Cordaba, NIT, BDOKIPI5-4
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ESPECIFICACIONES TECNICAS CURSO PROCESOS FUNDAMENTALES EN LA EDUCACION INCLUSIVA
PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MENTAL PSICOSOCIAL(AUTISMO)

CURSO

CONTENIDOS

CANTIDAD

CURSO: PROCESOS
FUNDAMENTALES EN LA
EDUCACION INCLUSIVA
MODALIDAD: HIBRIDA
NUMERO DE JORNADAS:
10

DURACION: 20 HORAS
NUMERO
PARTICIPANTES:
ABIERTO A TODAS LAS
INSTITUCIONES.

DE

Modulo 1. “El juego como estrategia de desarrollo en estudiantes con
discapacidad mental psicosocial(autismo)

Modulo 2. Comprendiendo el juego de estudiantes con discapacidad
mental psicosocial(autismo)

1

ESPECIFICACIONES TECNICAS CURSO PROCESOS FUNDAMENTALES EN LA EDUCACION INCLUSIVA
PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE.

CURSO

CONTENIDOS

CANTIDAD

CURSO: PROCESOS
FUNDAMENTALES EN LA
EDUCACION INCLUSIVA
MODALIDAD: HIBRIDA
NUMERO DE JORNADAS:
10

DURACION: 20 HORAS
NUMERO
PARTICIPANTES:
ABIERTO A TODAS LAS
INSTITUCIONES.

DE

Modulo 1. tipos de trastornos especificos del aprendizaje

Modulo 2. manifestaciones de trastornos especificos del aprendizaje
Modulo 3. fundamentos para reconocer trastornos especificos del
aprendizaje

Modulo 4. de la intervencién oportuna

1

ESPECIFICACIONES TECNICAS TALLERES “ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO PARA LA FORMACION
ARTISTICA INCLUSIVA” PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES EN

ARTES O EN LETRAS

DESCRIPCION

CONTENIDOS

CANTIDAD

TALLER: “ESTRATEGIAS
DE FORTALECIMIENTO
PARA LA FORMACION

ARTISTICA INCLUSIVA”
MODALIDAD: HIBRIDA
NUMERO DE JORNADAS:
8

DURACION: 24 HORAS
NUMERO
PARTICIPANTES:
ABIERTO A TODAS LAS
INSTITUCIONES.

DE

Talleres 1. uso adecuado del tiempo libre.

Talleres 2. instalacién de espacios.

Talleres 3. creatividad, motricidad y expresion emocional.
Talleres 4. concentracién y el pensamiento critico.

1

ESPECIFICACIONES TECNICAS CURSO “DESARROLLO DE UN PROTOTIPO DE MAQUINA DE INCUBACION

PARA HUEVOS MEDIANTE UN CONTROL PRECISO DE VARIABLES” PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES EN CIENCIAS NATURALES O BASICAS.

DESCRIPCION

CONTENIDOS

CANTIDAD

CURSO: “DESARROLLO
DE UN PROTOTIPO DE
MAQUINA DE
INCUBACION PARA
HUEVOS MEDIANTE UN
CONTROL PRECISO DE
VARIABLES”
MODALIDAD: HIBRIDA
NUMERO DE JORNADAS:
12

DURACION: 40 HORAS

Modulo 1. Manejo técnico de incubadora
Modulo 2. Seleccién y manejo de huevo feértil
Modulo 3. Parametro de incubadora

Modulo 4. Volteo de huevo

Modulo 5. Ovoscopia

Modulo 6. Eclosién

Modulo 7. Manejo de pollito bebe

1
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NUMERO DE
PARTICIPANTES:
ABIERTO A TODAS LAS
INSTITUCIONES.

EL CONTRATISTA garantizara la disponibilidad del talento humano descrito anteriormente y
presentara al supervisor, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, el plan operativo, cronograma y metodologia de ejecucion.

FORMA DE EVIDENCIAR LAS ACTIVIDADES: 1. Listado de asistencia debidamente diligenciado. 2.
Tres (3) fotografias a full color impresas de cada actividad ejecutada 3. Entrada a almacén de los bienes
a los que haya lugar.

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.
2.

10.

11.

Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del proceso de contratacién.
Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el
estudio previo, el pliego de condiciones y deméas documentos del proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido
en el estudio previo en los plazos acordados con la Entidad.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de
la oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que impligue una modificacién del estado de
los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o
en el extranjero que afecten al recolector de datos o incidan en su capacidad para continuar con
la ejecucion del Contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo que pueda afectar la ejecucién de este contrato.

Informar los cambios en la composicién del capital social de la persona juridica cada vez que
ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las
actividades de la sociedad; su pertenencia o0 no a un grupo empresatrial, si se trata de una matriz,
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole
juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona
juridica o sus representantes legales, socios o0 accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el contrato con el personal ofrecido en el procedimiento de contratacion. En caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el contratista presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes
para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor 5 dias habiles. La persona que reemplazara
al profesional del personal debe cumplir con los requisitos minimos descritos en el presente
proceso en el acapite de personal y cumplir con todas las condiciones de idoneidad y experiencia
gue incidieron en su escogencia, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.
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12. Acreditar el cumplimiento de la formacion académicay la experiencia del equipo de trabajo definido

13.

14.

15.

16.

en el estudio previo en los plazos acordados con la Entidad

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral
(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a
emplear en la ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente.
Debera demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50
Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en
cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida
a lo largo de la ejecucién del contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.

Incluir la Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional o la Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, segun lo ofertado en el proceso de seleccion.

2.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Garantizar la contratacion del recurso humano solicitado.
Entregar 50 canastas educativas con herramientas didactico-pedagdgicas para garantizar el aporte de

apoyos Yy ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacion de calidad en condiciones de
igualdad al departamento de Cérdoba para establecimientos educativos de municipios no certificados(
Ayapel, Buenavista, Canalete, Cereté, Chim4, China, Ciénaga De Oro, Cotorra, La Apartada, Los
Cordobas, Momil, Montelibano, Moifiitos, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Escondido, Puerto
Libertador, Purisima, San Andrés De Sotavento, San Antero, San Bernardo Del Viento, San Carlos,
San José De Uré, San Pelayo, Tierralta, Tuchin, Valencia) que reportan matricula de estudiantes con
discapacidad intelectual de acuerdo con las especificaciones técnicas consignadas en el estudio
previo.

Entregar 36 canastas educativas con herramientas didactico-pedagdgicas para garantizar el aporte de
apoyos Yy ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacién de calidad en condiciones de
igualdad al departamento de Cérdoba para establecimientos educativos de municipios no certificados
AYAPEL, BUENAVISTA, Canalete, Ciénaga de Oro, La apartada, Momil, Montelibano, Mofiitos,
Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Libertador, San Andrés de Sotavento, San Antero, San
Bernardo del Viento, San Carlos, San Pelayo, Tierralta, Tuchin que reportan matricula de
estudiantes con discapacidad sensorial visual de acuerdo con las especificaciones técnicas
consignadas en el estudio previo.

Entregar 17 canastas educativas con herramientas didactico-pedagdgicas para garantizar el aporte de
apoyos Yy ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacion de calidad en condiciones de
igualdad al departamento de Cérdoba para establecimientos educativos de municipios no certificados
Canalete, Cereté, Ciénaga de Oro, La Apartada, Momil, Montelibano, Moiiitos, Planeta Rica,
Pueblo Nuevo, Puerto Libertador, San Andrés de Sotavento, San Antero, San Bernardo del Viento,
San Carlos, San Pelayo, Tierralta, Tuchin, Valencia, Chima que reportan matricula de estudiantes
con discapacidad sensorial visual- baja vision de acuerdo con las especificaciones técnicas
consignadas en el estudio previo.

Entregar 30 canastas educativas con herramientas didactico-pedagdgicas para garantizar el aporte de
apoyos Yy ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacion de calidad en condiciones de
igualdad al departamento de Cdérdoba para establecimientos educativos de municipios no certificados
Chinq, Tierralta, Valencia, Cereté, Ciénaga de oro, San Antero, Puerto Libertador, la Apartada, Ayapel,
Mofitos, Canalete, Buenavista, Planeta Rica, Chima, Montelibano, Purisima, San Andrés de Sotavento,
San Carlos, Tuchin, que reportan matricula de estudiantes con discapacidad Sensorial auditiva de
acuerdo con las especificaciones técnicas consignadas en el estudio previo.

Hacer la entrega de 6 herramientas para facilitar el aporte de apoyos y ajustes necesarios para el
acceso, permanencia y educacion de calidad en condiciones de igualdad garantizando la eliminacién
de barreras de movilidad que impiden el aprendizaje y la interaccion entorno educativo al
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11.

12.

13.

departamento de Cérdoba para establecimientos educativos de municipios no certificados Cereté,
Planeta Rica, Momil, Los Cordobas, Cienaga de Oro, San Bernardo del Viento que reportan matricula
de estudiantes con discapacidad fisica de acuerdo con las especificaciones técnicas consignadas en
el estudio previo.

Entregar 61 canastas con herramientas para facilitar el aporte de apoyos y ajustes necesarios para el
acceso, permanencia y educacion de calidad en condiciones de igualdad garantizando la eliminacién
de barreras de movilidad que impiden el aprendizaje y la interaccién entorno educativo al
departamento de Cérdoba para establecimientos educativos de municipios no certificados Ayapel,
Cereté, Chinua, Ciénaga De Oro, La Apartada, Los Cérdobas, Momil, Montelibano, Mofiitos, Planeta
Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Libertador, Purisima, San Andrés De Sotavento, San Bernardo Del Viento,
San Carlos, San José De Uré, San Pelayo, Tierralta, Valencia que reportan matricula de estudiantes
con discapacidad mental psicosocial(autismo) de acuerdo con las especificaciones técnicas
consignadas en el estudio previo.

Entregar 61 canastas con herramientas para facilitar el aporte de apoyos y ajustes necesarios para el
acceso, permanencia y educacion de calidad en condiciones de igualdad garantizando la eliminacién
de barreras de movilidad que impiden el aprendizaje y la interaccién entorno educativo al
departamento de Cdrdoba para establecimientos educativos de municipios no certificados ( Ayapel,
Buenavista, Canalete, Cereté, Chim4, Chind, Ciénaga De Oro, Cotorra, La Apartada, Los Cérdobas,
Momil, Montelibano, Moiitos, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Escondido, Puerto Libertador,
Purisima, San Andrés De Sotavento, San Antero, San Bernardo Del Viento, San Carlos, San José De
Uré, San Pelayo, Tierralta, Tuchin, Valencia) que reportan matricula de estudiantes con trastornos
especificos del aprendizaje de acuerdo con las especificaciones técnicas consignadas en el estudio
previo.

Entregar 29 canastas al departamento de Cordoba para establecimientos educativos de zonas rurales
de municipios no certificados Cereté, Momil, Montelibano, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto
Libertador, Purisima, San Antero, San Pelayo, Tierralta, Tuchin, Valencia que reportan matricula de
estudiantes con talentos excepcionales en ciencias naturales o basicas de acuerdo con las
especificaciones técnicas consignadas en el estudio previo.

Entregar 10 canastas al departamento de Cordoba para establecimientos educativos de municipios
no certificados (Ayapel, Buenavista, Canalete, Cereté, Chima, Ciénaga De Oro, Momil, Montelibano,
Mofitos, Planeta Rica, Puerto Escondido, San Andrés De Sotavento, San Bernardo Del Viento, San
Pelayo, Tierralta, Tuchin, Valencia) que reportan matricula de estudiantes con talentos
excepcionales en artes o en letras de acuerdo con las especificaciones técnicas consignadas en el
estudio previo.

Entregar 21 canastas al departamento de Cérdoba para establecimientos educativos de municipios
no certificados( Ayapel, Buenavista, Canalete, Cereté, Ciénaga De Oro, Momil, Montelibano, Mofiitos,
Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Escondido, Puerto Libertador, Purisima, San Andrés De Sotavento,
San Antero, San José De Uré, San Pelayo, Tierralta, Tuchin, Valencia) que reportan matricula de
estudiantes con talentos excepcionales actividad fisica, ejercicio y deporte de acuerdo con las
especificaciones técnicas consignadas en el estudio previo.

Realizar cuatro (4) cursos divididos en 5 jornadas de trabajo de 8 horas por cada nivel en
modalidad hibrida para un total de 40 horas por nivel dirigidos a 15 establecimientos educativos de
municipios no certificados del departamento de cérdoba focalizados que reportan matricula de
estudiantes con discapacidad sensorial auditiva de acuerdo con las especificaciones técnicas
consignadas en el estudio previo, para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje que buscan
generar conciencia sobre la importancia de conocer la diversidad linguistica, garantizar la generacion
de oportunidades y acceso a los recursos en igualdad de condiciones para toda la poblacién estudiantil
sin discriminacion de género, edad en el gjercicio de sus derechos, fortalecer conocimientos acerca de
la lengua de sefias colombiana como idioma, gramatica, morfologia, sintaxis con el fin de formular
expresiones que respondan a las caracteristicas propias de L.S.C.

Realizar (1) un curso que consta de 2 modulos divididos en 8 jornadas de trabajo de 4 horas cada
una dirigidos a 13 establecimientos educativos de municipios no certificados del departamento de
cordoba focalizados que reportan matricula de estudiantes con discapacidad sensorial visual de
acuerdo con las especificaciones técnicas consignadas en el estudio previo, para fortalecer la
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cualificacion de docentes en el marco del decreto 1421 del 2017 en el manejo de las bases tiflologicas
y tiflotecnologias para la atencion de estudiantes con discapacidad visual armonizando los procesos de
ensefianza-aprendizaje en el marco del disefio universal para el aprendizaje.

14. Realizar (1) un curso que consta de 2 médulos denominados: modulo 1: “el juego como estrategia de
desarrollo en estudiantes con discapacidad mental psicosocial(autismo). Modulo 2: comprendiendo el
juego de estudiantes con discapacidad mental psicosocial(autismo) divididos en 10 jornadas de trabajo
de 2 horas cada uno dirigidos a los establecimientos educativos de los municipios no certificados del
departamento de cérdoba focalizados que reportan matricula de estudiantes con discapacidad mental
psicosocial(autismo) de acuerdo con las especificaciones técnhicas consignadas en el estudio previo.

15. Realizar (1) un curso que consta de 4 médulos denominados: modulo 1: tipos de trastornos especificos
del aprendizaje — modulo 2: manifestaciones de trastornos especificos del aprendizaje — modulo 3:
fundamentos para reconocer trastornos especificos del aprendizaje — modulo 4: de la intervencion
oportuna, divididos en 10 jornadas de trabajo de 2 horas cada uno dirigidos a los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del departamento de cérdoba focalizados que reportan
matricula de estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje de acuerdo con las especificaciones
técnicas consignadas en el estudio previo.

16. Realizar (1) un curso que consta de 4 médulos, en modalidad hibrida divididos en 8 jornadas de trabajo
de 3 horas diarias cada uno dirigidos a los establecimientos educativos de municipios no certificados
del departamento de coérdoba focalizados que reportan matricula de estudiantes con talentos
excepcionales en artes o en letras de acuerdo con las especificaciones técnicas consignadas en el
estudio previo.

17. Realizar (1) un curso que consta de 7 modulos, cuyo objeto ser&: “desarrollo de un prototipo de maquina
de incubacion para huevos mediante un control preciso de variables” de acuerdo con las
especificaciones técnicas consignadas en el estudio previo, con el fin de fortalecer procesos
fundamentales en la educacion inclusiva mediante herramientas técnicas, tecnolégicas y pedagdgicas
para garantizar el aporte de apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacion de
calidad en condiciones de igualdad dirigido a establecimientos educativos de zonas rurales de
municipios no certificados del departamento de cérdoba focalizados que reportan matricula de
estudiantes con talentos excepcionales en ciencias naturales o basicas.

18. Garantizar que su eguipo profesional brinde el apoyo a los docentes y establecimientos educativos para
la adecuada utilizacion y apropiacion pedagogica de estos materiales, instrumentos e implementos
deportivos. Debera aportar los formatos de entrega establecidos por la Entidad debidamente
diligenciados y el seguimiento documental organizado por el personal técnico, junto con los soportes
elaborados por los profesionales que demuestren el acompafiamiento en el uso de las herramientas.

19. El contratista debera priorizar, durante la conformacion y ejecucién del equipo de trabajo requerido para
el desarrollo del contrato, la vinculacion de personas naturales con discapacidad que cumplan con los
perfiles, requisitos de formacion, experiencia e idoneidad establecidos para las actividades a desarrollar.

2.5. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del contrato.

2. Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.

3. Expedir el cumplido correspondiente.

4. Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

5. Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.

. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista si
a ello hubiere lugar.

7. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

(o]

2.6. PLAZO ESTIMADO: UN (1) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba.

2.8. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION:

daba, NIT, BDOKNII5-4
Madibiria, C
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2.8.1 PERMISOS: De acuerdo al objeto a contratar no se necesita permisos para contratar.
2.8.2 AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

El Decreto Departamental 00150 de 14 de febrero de 2024, expedido por el sefior Gobernador de
Cordoba, “Por medio del cual se delegan y desconcentran funciones en materia contractual” en su articulo
1 reza: DESCONCENTRAR (...) la competencia de realizar todo tramite precontractual [ ...] DELEGAR,
la funcién de realizar todas las actuaciones y acciones contractuales necesarias para celebrar el contrato

[..]

El Decreto Departamental 00276 de 10 de septiembre de 2026, expedido por el sefior Gobernador de
Cérdoba, “POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION EN
LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y COOPERACION INTERNACIONAL DE LA GOBERNACION
DE CORDOBA” en su articulo 1 reza: DELEGAR en la Secretaria de Competitividad y Cooperacion
Internacional de la gobernacién de Coérdoba, la facultad para ordenar el gasto y realizar las acciones
precontractuales, contractuales de supervision y de liquidacién aplicando el régimen de exorbitancia, si
es necesario, contenido en los articulos 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993, asi como las de aplicar el
régimen sancionatorio contenido en los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011,
concordados con la Ley 1437 de 2011, en los procesos y actuaciones contractuales cuya necesidad surja
en la Secretaria de Educacién de Cérdoba, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la
presente decision.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Esta contratacion se hara a través de la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, teniendo en cuenta el objeto a contratar
y el presupuesto oficial, toda vez que excede el valor de la minima cuantia, sin superar los mil (1.000)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes de la menor cuantia establecida por el Departamento de
Cérdoba mediante Resolucién No. 00001 del 05 de enero de 2026.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar corresponde a:
a) Licitacion Publica
b) Seleccién Abreviada de menor cuantia con manifestacion de interés: X

I.  Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa_
II.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios__
lll.  Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos
IV.  Parala Seleccion Abreviada de Menor cuantia: X
V.  Prestacion de servicio de salud
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.

VII.  Productos de origen o destinacién agropecuarios
C) Concurso de méritos:
I.  Abierto

[I.  Con precalificacion
lll. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

. Urgencia manifiesta.

Il. Contratacion de empréstitos

1. Contratos interadministrativos

AV Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
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V. Encargo fiduciario

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.

VII. Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.

VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

e) Minima cuantia
3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista
debera adelantarse a través de la modalidad de seleccién que corresponda, atendiendo a la naturaleza
del objeto contractual, las condiciones particulares de la contratacion y la cuantia del proceso.

Para el presente proceso, la Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba requiere contratar el
"FORTALECIMIENTO DE PROCESOS FUNDAMENTALES EN LA EDUCACION INCLUSIVA MEDIANTE
EL APORTE DE APOYOS Y AJUSTES NECESARIOS PARA EL ACCESO, PERMANENCIA Y
EDUCACION DE CALIDAD EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE Y DE ESTUDIANTES CON
TALENTOS EXCEPCIONALES EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA 2026”.

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, las obligaciones previstas, las condiciones técnicas
requeridas y el valor estimado de la contratacion, la modalidad de seleccion aplicable corresponde a la
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con el literal b) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.
Esta modalidad resulta procedente cuando el valor del proceso se encuentra dentro de los limites
establecidos legalmente para la menor cuantia de la respectiva entidad estatal.

En ese sentido, verificada la menor cuantia aplicable al Departamento de Cordoba para la vigencia 2026
y confrontada con el presupuesto oficial del presente proceso, se establece que el valor estimado de la
contratacion se encuentra comprendido dentro del rango legal previsto para esta modalidad.

La estructuracion y desarrollo del proceso debera observar, ademas, las reglas generales aplicables a los
procesos de seleccién previstas en el Decreto 1082 de 2015, asi como los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva consagrados en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza del servicio requerido, al presupuesto oficial del proceso y a
la menor cuantia establecida para la Entidad, la modalidad juridicamente procedente para la
escogencia del contratista es la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

3.3. CODIGO (S) UNSPSC:

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web, www.colombiacomora.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se
encuentra codificada asi:

CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
601017 (E) (60) Instrumentos (10) Materiales (17) Materiales
Productos de musicales, juegos, didacticos de recursos
uso final juguetes, artes, artesanias | profesionales y de del profesor
y equipo educativo, desarrollo y
materiales, accesorios y accesorios y
suministros suministro
601062 (E) (60) Instrumentos (10) Materiales (62) Materiales
Productos de musicales, juegos, didacticos de ensefianza
uso final juguetes, artes, artesanias | profesionales y de de tecnologia
y equipo educativo, desarrollo y
materiales, accesorios y accesorios y
suministros suministro
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601411 (E) (60) Instrumentos (14) Juguetes y (11) Juegos
Productos de musicales, juegos, juegos
uso final juguetes, artes, artesanias
y equipo educativo,
materiales, accesorios y
suministros
861017 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (10) Formacion (17) Servicios
y de Formacion. profesional de
capacitacién
vocacional no
- cientifica
861319 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (13) Servicios (19) Escuelas
y de Formacion. educativos para gente con
especializados discapacidade
S
861415 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (14) Instalaciones (15) Servicios
y de Formacion. educativas de guia
educativa
861417 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (14) Instalaciones a7
y de Formacion. educativas Tecnologia
educacional

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1.- VALOR OFICIAL DEL CONTRATO: : El presupuesto oficial para la presente contratacién es la suma
de: NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE. ($989.675.990), incluidos IVA, todos los impuestos, tasas y
contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y demas descuentos de
caracter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas
y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente Contratacion, la secretaria de educacion de la
Gobernacion de Cordoba invitdé a cotizar a empresas de los servicios que aqui se requieren contratar,
obteniendo como resultado de andlisis del presupuesto estimado para la “FORTALECIMIENTO DE
PROCESOS FUNDAMENTALES EN LA EDUCACION INCLUSIVA MEDIANTE EL APORTE DE
APOYOS Y AJUSTES NECESARIOS PARA EL ACCESO, PERMANENCIA Y EDUCACION DE
CALIDAD EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE Y DE ESTUDIANTES CON TALENTOS
EXCEPCIONALES EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA 2026”, tal como se evidencia en el documento anexo, el cual hace
parte integral del presente documento.

Para la determinacion del valor correspondiente al recurso humano, la Entidad no realiz6 consulta del
mercado, en razén a que este perfil corresponde a servicios profesionales cuyo reconocimiento
economico se encuentra establecido en la tabla de honorarios establecida por Resolucién No0.00114 del
30 de diciembre de 2025, que regula los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

NOTA: Para esta contrataciéon APLICA el andlisis del sector el cual hace parte integral de este
proceso.

4.2.- JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

Con fundamento en el analisis de mercado realizado y en las cotizaciones obtenidas de potenciales
proveedores, la Entidad procedi6 a determinar los valores unitarios de referencia de los bienes y servicios
requeridos para atender las necesidades identificadas en el presente proceso.

Para la estimacion del presupuesto se tuvieron en cuenta las cantidades requeridas para cada uno de los
elementos que conforman las diferentes canastas educativas, asi como las especificaciones y
caracteristicas técnicas definidas en el estudio previo. Los valores unitarios utilizados corresponden a los
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resultados obtenidos a partir del andlisis comparativo de las cotizaciones recibidas y de la metodologia
descrita en el presente capitulo.

En aquellos casos en los gque se identificaron valores que presentaban una dispersién significativa frente
al conjunto de cotizaciones, se aplico el tratamiento metodolégico previamente sefialado, excluyendo del
calculo del valor de referencia aquellos valores considerados atipicos, previa revision de su incidencia
sobre el resultado. De igual manera, las cotizaciones en las cuales no se presentd precio para un
determinado elemento no fueron consideradas como valores de cero ($0) para efectos del calculo.

Una vez determinados los valores unitarios de referencia, estos fueron multiplicados por las cantidades
requeridas para cada elemento, obteniendo asi el valor estimado de cada componente y, posteriormente,
el valor correspondiente a cada canasta educativa.

La consolidacién de estos valores permite establecer el presupuesto estimado del proceso, el cual
constituye el resultado econdmico del estudio de mercado y refleja las condiciones observadas en las
fuentes consultadas para la vigencia 2026.

El presupuesto se encuentra estructurado de acuerdo con las diferentes categorias de atencion previstas
para el fortalecimiento de los procesos de educacién inclusiva, contemplando las canastas destinadas a
estudiantes con discapacidad, estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje, estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, asi como los componentes de formacién y acompafiamiento
requeridos.

4.2.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada
en la plataforma SECOP II.

CDP No. 26000686 del 11 de septiembre de 2026, por valor de: NOVECIENTOS NOVENTA MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($990.787.589,00).

4.3 FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera:
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA UN UNICO PAGO, correspondiente al CIEN POR
CIENTO (100%) del valor del contrato, una vez entregado a almacén y recibo de satisfaccion por el
supervisor designado, previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura acompafada del informe de
ejecucion e informe de supervision y certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberan acreditar los pagos de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social integral y Contribuciones parafiscales, de acuerdo en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, de lo contrario no se tramitard la respectiva cuenta de factura. PARRAGRAFO SEGUNDO:
EL DEPARTAMENTO no reconocera, por consiguiente, ningin reajuste realizado por el CONTRATISTA
en relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecuciéon del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion
como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El
propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de
tal manera que la Entidad Estatal sélo evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir
con el objeto del Proceso de Contratacion.

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de Requisitos Habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
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en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefalados en el presente
documento.

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA - EXPERIENCIA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE O NO CUMPLE

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberan contener los siguientes aspectos objeto de
verificacion:

De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberan contener los siguientes aspectos objeto de
verificacion:

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de la
totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato — Experiencia y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el Formato — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la Constitucién
y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de un
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.
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La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y
consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe dirigir una comunicacion a la Gobernacion del Departamento de Cérdoba, mediante
la cual de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se compromete
a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica,
o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Formato anexo respectivo; en
todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en
él.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad de juramento,
gue no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el
Estado.

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual debera
constar en el certificado de existencia y representacion legal y en el caso en que, de acuerdo con el
mismo, sus facultades estén limitadas, debera presentar el acta del érgano de administracion competente,
mediante la cual se autorice la presentacién de la propuesta y la firma del contrato.

Apoderados: Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion
del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar
facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

5.1.2 CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania y el certificado de matricula
mercantil (en caso de desarrollar una actividad mercantil) donde conste que cuya actividad
comercial tenga intima relacién con el objeto a contratar, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha de cierre de la convocatoria.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se
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tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

¢) Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

II.  Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de
esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la fecha
de cierre del presente Proceso de seleccion por la Cadmara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del
6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
II.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacibn o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VII.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos
de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debera presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal;
(i) la informacion requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.
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C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

I.  Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacién de la Entidad
Estatal.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencion de conformar
el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracioén. Los Proponentes deberan incluir como minimo la informacién requerida en el Formato N°2
— Conformacién de proponentes plurales (Formato 2A —Consorcios) (Formato 2B — UT). Los
Proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos
del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en Formato N° 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato N° 2A - Consorcios) (Formato
N° 2B - UT), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para
la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura
plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en
el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona, o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

5.1.3 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Las Entidades no podrén exigir las planillas de pago. Bastar el certificado suscrito por el Revisor Fiscal,
en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato— Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES
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El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. ElI Proponente deberd acreditar la
afiliacion entregando el certificado de pago de planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de
salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES.

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los anteriores numerales.

5.1.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripciéon del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

5.1.5 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

5.1.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Podran participar en la presente seleccion de contratistas las personas naturales o juridicas, en forma
individual o conjunta inscritas en el registro tnico de proponentes de la camara de comercio (todos los
miembros de los consorcios o uniones temporales deberan estar inscritos en el registro Unico de
proponentes), el cual debera estar en firme y vigente antes de la fecha de entrega de propuestas de
acuerdo con la normatividad. El registro debera aportarse vigente antes del cierre y la expedicion del
documento no podra exceder los 30 dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del plazo para
presentar ofertas.

Persona natural o juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia

Todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando
se trate de Consorcio o Uni6bn Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los
contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar su inscripcion vigente y en
firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas. La expedicién del registro Gnico de proponentes no
debera exceder 30 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso. La verificacion de este documento se
realizara conforme a lo establecido en le Circular Unica de CCE.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente. NOTA: De conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019
de 2012 y lo impuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito,
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mantener actualizada la informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio.

Persona natural o juridica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia
No se exigira inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.
5.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el certificado de
registro unico tributario actualizado conforme a la Resolucion 000139 de noviembre 21 de 2012, expedida
por la Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito se
exigird de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

5.1.8 PACTO DE INTEGRIDAD O TRANSPARENCIA

El proponente diligenciara el formato respectivo contemplado el presente Pliegos de condiciones con el
fin de suscribir el pacto de integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion.

5.1.9 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008 el DEPARTAMENTO verificard los
antecedentes disciplinarios de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la
pagina web de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de
su representante legal. En el caso de Consorcio 0 unién temporal, se presentara el certificado de cada
uno de sus integrantes segun corresponda.

5.1.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante circular N° 05 de
25 de febrero de 2008, el DEPARTAMENTO verificara que los proponentes no se encuentren reportados
en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacién, en la pagina Web www.contraloria.gov.co
donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal. En el
caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segun corresponda.

5.1.11. CERTIFICADO VIGENTE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El proponente debera anexar a la propuesta el certificado de antecedentes judiciales del proponente y en
caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del presente
Convocatoria Publica.

En tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por todos y
cada uno de sus integrantes.

5.1.12. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, los proponentes deberan
aportar el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional.

BOOERIS-&
T8 Mesibiria, Chidabs

confocienas@corodoba. gov.co gobernodor@cordoba.gov.co

'{\1—_&_{'}.}' wwwLDoroo b0, gos. oo


http://www.contraloria.gov.co/

FORMATO CODIGO: CO-P1-F2
VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 17/04/2024

DEPTAENTO . ~
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 31 de 55

5.1.13. CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS.

El proponente deberd anexar a la propuesta el certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidas
contra menores de edad del proponente, y en caso de ser persona juridica, de su representante legal,
vigente a la fecha de cierre del presente Convocatoria Publica, en virtud a la Ley 1918 de 2018.

En tratAndose de promesa de sociedad futura este documento debera presentarse por todos y cada uno
de sus integrantes.

5.1.14. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM-
El proponente deber& anexar a la propuesta el certificado del registro de deudores alimentarios morosos

-REDAM- del proponente, y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha
de cierre del presente Convocatoria Publica.

En tratAndose de promesa de sociedad futura este documento debera presentarse por todos y cada uno
de sus integrantes.

Expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de la persona natural
o del representante legal de la persona juridica, en virtud a la consecuencia juridica que tiene este, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley 2097 de 2021.

5.1.15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Se deber& acreditar el pago de la
garantia con anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristicas Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poéliza, (ii) Patrimonio

auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso de Seleccion
e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.
Tomador

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

e Se debera acreditar el pago de la garantia

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente deberd ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.
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5.2 EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP
para aquellos gue estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacion del Formato N°3 — experiencia para todos
los Proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia, sefialados
en el presente estudio cuando se requiera la verificacion de informacién del Proponente adicional a la
contenida en el RUP.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
Entidades Estatales.

Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. No obstante, si de acuerdo con el
estudio de sector es necesario que el Proponente acredite la experiencia de su matriz como en los casos
de contratos de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar dicha circunstancia en los estudios y
documentos previos e indicar en el pliego de condiciones la forma de acreditar la experiencia que no
aparece en el RUP

5.2.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que las actividades ejecutadas o el objeto correspondan a practicas y/o actividades con poblacién
vulnerable.

B. Estar relacionados en el Formato — Experiencia con el nUumero consecutivo del contrato en el RUP.
Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos
sefalados en el Formato — Experiencia. Este documento debera ser presentado por el Proponente
Plural y no por cada integrante.

C. El Proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos los
cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el Pliego de Condiciones.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se indique
la conformacion de la empresa. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada
en el RUP.

F. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral de los estudios
previos y en el Pliego de Condiciones.

5.2.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y servicios el codigo para la clasificacién de la experiencia es el siguiente:

CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
601017 (E) (60) Instrumentos (10) Materiales (17) Materiales
Productos de musicales, juegos, didacticos de recursos
uso final juguetes, artes, artesanias | profesionales y de del profesor
y equipo educativo, desarrollo y
materiales, accesorios y accesorios y
suministros suministro
601062 (E) (60) Instrumentos (10) Materiales (62) Materiales
Productos de musicales, juegos, didacticos de ensefianza
uso final juguetes, artes, artesanias | profesionales y de de tecnologia
y equipo educativo, desarrollo y
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materiales, accesorios y accesorios y
suministros suministro
601411 (E) (60) Instrumentos (14) Juguetes y (11) Juegos
Productos de musicales, juegos, juegos
uso final juguetes, artes, artesanias
y equipo educativo,
materiales, accesorios y
suministros
861017 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (10) Formacion (17) Servicios
y de Formacion. profesional de
capacitacién
vocacional no
- cientifica
861319 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (13) Servicios (19) Escuelas
y de Formacion. educativos para gente con
especializados discapacidade
S
861415 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (14) Instalaciones (15) Servicios
y de Formacion. educativas de guia
educativa
861417 (F) Servicios | (86) Servicios Educativos (14) Instalaciones a7
y de Formacion. educativas Tecnologia
educacional

5.2.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia requerida deberan encontrarse
clasificados en minimo un (01) de los c6digos UNSPSC relacionados en el literal A del numeral 5.2.2.
“CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA”.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
cbdigos de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato —
Experiencia.

5.2.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante
alguno de los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

IOMMOOw>

5.4.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podré aportar uno o algunos de los documentos que
se establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se
tendréa en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:
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Acta de Liquidacién

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la

gue conste el recibo a satisfaccion de las actividades contratadas, debidamente suscrita por quien

esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd vélida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato deberd encontrarse debidamente

inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para

la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira

para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

ow>

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
gue hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucién del contrato o impuesto de timbre del contrato.

5.2.6 PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares
se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del
Contratista, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente Proceso de seleccion.

II.  Autorizacion de la Entidad Estatal a cargo del objeto contractual por medio de la cual se autoriza
el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato o (ii) certificacion emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando
ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratacion; es decir, dichas actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

Entodo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el Proceso en el cual el
contratista certifico la respectiva subcontratacion.
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La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion serd de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendr& responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.

En ese caso, el contrato de concesion se contabilizard& como un todo y no se tendra en cuenta lo
relacionado con la subcontratacion.

5.2.7 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL. La verificacion del
namero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente manera:

NUMERO DE
) CONTRATOS DE
NEWIEIRD) b1 VALOR MINIMO EXPERIIENE VALOR MINIMO
CONTRATOS DIFERENCIAL PARA
A CERTIFICAR A CERTIFICAR
CON LOS EMPRENDIMIENTOS
(COMO % DEL (COMO % DEL
CUALES EL Y EMPRESAS DE
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROPONENTE MUJERES O
CUMPLELA o oprcinoen . MPYMESO | o 20
EXPERIENCIA SMMLV) EMPRENDIMIENTOS EN SMMLV)
ACREDITADA Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
De 1 hasta 2 75% De 1 hasta 3 50%
De 3 hasta 4 120% De 4 hasta 5 100%
De 5 hasta 6 150% De 6 hasta 7 120%

La verificacion se hard con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en
la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisfaga
el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil
y el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos en la seccién 1.6.

Para hacerse beneficiario del anterior criterio diferencial a favor de las empresas o emprendimientos de
mujeres y las micro, pequefias 0 medianas empresas deberan cumplir con los siguientes requisitos y
aportar los siguientes documentos:

A. EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos
de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacidn laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Se deben anexar con la oferta los documentos y certificados de que trata el presente numeral para
acreditar la condicion.

B. MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las Mipyme debera acreditar su tamafio
empresarial y domicilio con los siguientes documentos

a) Las personas naturales mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes individuales y/o en consorcio o unién temporal
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para
el cierre.

Se deben diligenciar los formatos correspondientes.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la jError! No
se encuentra el origen de la referencia. y bajo las condiciones sefialadas:

Indicador Formula
Activo Corriente

Liquidez

Pasivo Corriente
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Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razén de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(i, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2iL, Componente 2 del indicadory;)

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).
Seran habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores financieros:
- LIQUIDEZ Igual o Mayor (=) 1,77

- ENDEUDAMIENTO lgual o Menor (<) 61,00 %
- RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Igual o Mayor (2) 1,63 veces 6 indeterminado

5.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre | Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(it Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
Seréan habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores de capacidad organizacional:

» RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO Mayor o igual a 18%.
» RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 7%.

5.3.3 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.3.3.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso
de Contratacion, la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente. Las personas juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

La capacidad financiera y organizacional se verificara conforme a lo establecido en el decreto 1082 de
2015.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
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tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el pliego de condiciones.
Serén habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores de capacidad organizacional:

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO mayor o igual (= 18 %)
RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor o igual (2 7,00 %)

5.3.3.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato — Capacidad financiera
y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A serd a 31 de diciembre de 2025,
acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en el Pliego definitivo.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
USS$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccién del pliego de condiciones.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de
acuerdo a los factores de evaluacion y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccion de la propuesta mas favorable, el establecido
en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:

“La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas”.

Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el descrito en
el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacion.

Los elementos de calidad y precio son los que a continuaciéon se enuncian:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS
PROPUESTA ECONOMICA MAXIMO 20 PUNTOS
CAPACIDAD TECNICA MAXIMO 20
FACTOR PUNTOS
59.50 PUNTOS
CALIDAD | COMPARAMIENTO TECNICO MAXIMO 39.50
PUNTOS
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PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MAXIMO 0,25 PUNTOS

MUJERES
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA MAXIMO 0,25 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS

TOTAL 100 PUNTOS

Esta entidad conforme a lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 reducira el 2% del total
de los puntos obtenidos a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

6.1 PROPUESTA ECONOMICA. Se otorgaran por este criterio maximo veinte (20) puntos.

Para la calificacion de la propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor total ofertado en el formato
respectivo, debidamente firmado.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del objeto contractual del presente
proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del
Proceso y que en sus calculos econdémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios
para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos
en dichos documentos.

Por ultimo, se informa que al momento de presentar oferta econémica debe tener en cuenta los gastos o
erogaciones por concepto de retencién en la fuente que se aplica la establecida por el gobierno nacional
de acuerdo con la actividad e impuestos municipales y/o departamentales que se discriminan asi:

Pro-desarrollo: 2% del valor total
Pro-ancianato: 3% del valor total
Procultura: 0.5% del valor total
Prouniversidad: 2% del valor total
Pro-deporte: 2.5% del valor total

NOTA: Es responsabilidad del proponente la verificacion de estos u otros impuestos, los cuales pueden
variar de acuerdo el objeto del contrato, el valor y el régimen en que se encuentre el proponente.

6.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
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siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nUmero entero.

6.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad deberd aplicar el procedimiento descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

6.1.4 METODO DE PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: MEDIA GEOMETRICA CON
PRESUPUESTO OFICIAL.

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el niUmero de
propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

NuUmero de propuestas (n) Numero de veces en las que se incluye el presupuesto oficial
[nGmero] (nv) [veces]

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

MGpo = *"}[POy * PO, * PO5 ...x POy * Vy % Vy. % .V

Donde:
e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procederd a ponderar las propuestas de
acuerdo con la siguiente férmula:

20 * <1 - (MD Para valores menores o iguales a MGp,
MGpo

Puntaje = ’

20 * <1 — 2% (%)) Para valores mayores a MGp,
PO

Donde:
e MGpy: Es la media geométrica calculada.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial
se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial.

6.2 FACTOR DE CALIDAD (MAXIMO 59.50 PUNTOS): Se otorgaran 59.50 puntos al proponente que
certifiqgue y acredite los siguientes aspectos:

6.2.1 CAPACIDAD TECNICA VEINTE (20) PUNTOS.

Se otorgaran por este criterio maximo veinte (20) puntos.
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Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente deberd ofrecer, sin costo adicional para la
Entidad, un (1) Profesional adicional al equipo minimo requerido, con formacion profesional en
Licenciatura en Educacion Especial, Pedagogia reeducativa, Educacién, Psicologia, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional o areas afines, y acreditar experiencia relacionada con procesos de educaciéon
inclusiva, atencion educativa a personas con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje y/o
estudiantes con talentos excepcionales.

El profesional adicional deber& apoyar las actividades relacionadas con el fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas, la implementacién de apoyos y ajustes, la orientacion al equipo de trabajo y las demas
actividades que guarden relacidon con el objeto contractual, de conformidad con las orientaciones
impartidas por el supervisor.

El profesional ofrecido deberd ser adicional al equipo minimo de trabajo establecido en las
especificaciones técnicas y su vinculacion no podra generar ningin costo adicional para la Entidad.

Forma de acreditacién
Para efectos de la asignacién del puntaje, el proponente deberé allegar:

1. Carta de compromiso, debidamente suscrita por el representante legal, mediante la cual se
comprometa a disponer del profesional adicional durante la ejecucién del contrato.

2. Hoja de vida del profesional propuesto.

3. Copia del titulo profesional y de los documentos que acrediten la formacion académica
requerida.

Certificaciones de experiencia que permitan verificar que la experiencia acreditada se encuentra
relacionada con educacion inclusiva, discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje,
talentos excepcionales o actividades directamente relacionadas con el objeto contractual.

En caso de no allegarse la hoja de vida, los soportes de experiencia o el documento de compromiso
debidamente suscrito, o cuando la documentacién aportada no permita verificar el cumplimiento de las
condiciones exigidas, se asignara CERO (0) puntos por este aspecto.

El profesional adicional que haya sido objeto de puntuacion debera mantenerse durante la ejecucién
contractual. En caso de requerirse su sustitucion, el contratista debera solicitar previamente autorizacion
al supervisor y el profesional que lo reemplace debera acreditar condiciones de formacion y experiencia
iguales o superiores a las del profesional inicialmente ofrecido.

6.2.2. ACOMPANAMIENTO TECNICO - 39.50 PUNTOS:

Con el propésito de fortalecer la calidad de la ejecucion contractual y generar un mayor impacto
en los procesos de educacién inclusiva de los establecimientos educativos beneficiarios, la
Entidad otorgara hasta TREINTA Y NUEVE COMA CINCUENTA (39,50) puntos al proponente
gue se comprometa a desarrollar actividades adicionales de acompafiamiento técnico-
pedagdgico, sin costo adicional para la Entidad, orientadas al fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas dirigidas a estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje y
estudiantes con talentos excepcionales.

Las actividades adicionales deberan estar relacionadas directamente con el objeto contractual y
podran comprender, entre otras, asistencia técnica, orientacion pedagogica, acompafamiento a
docentes, asesoria para el uso de las herramientas didactico-pedagdgicas y orientacion para la
implementacion de ajustes y apoyos requeridos por los estudiantes beneficiarios.

La asignacion del puntaje se realizard de acuerdo con el numero de jornadas adicionales de
acompafamiento técnico-pedagoégico que el proponente se comprometa a ejecutar:

Jornadas adicionales ofrecidas Puntaje

1 jornadas 10,00 puntos
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Jornadas adicionales ofrecidas Puntaje
2 jornadas 20,00 puntos
4 jornadas 29,50 puntos
5 jornadas 39,50 puntos

Las jornadas deberan tener una duracion minima de 1 horas, desarrollarse en los
establecimientos educativos que determine la Secretaria de Educacion y ejecutarse de
conformidad con un cronograma previamente concertado con el supervisor del contrato.

Las jornadas adicionales ofrecidas deberdn ser adicionales a las actividades minimas
establecidas en las especificaciones técnicas y obligaciones contractuales, y su ejecuciéon no
generara ningun costo adicional para la Entidad.

Forma de acreditacion

Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera presentar con su oferta una carta
de compromiso suscrita por el representante legal, en la cual indique expresamente el numero
de jornadas adicionales que se compromete a ejecutar, asi como las condiciones bajo las cuales
seran desarrolladas.

El compromiso adquirido por el proponente que resulte adjudicatario hara parte integral del
contrato y sera objeto de seguimiento por parte del supervisor.

En caso de que el proponente no presente el compromiso correspondiente, o lo presente sin
indicar de manera clara el numero de jornadas adicionales ofrecidas, se asignara CERO (0)
puntos por este factor.

6.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 PUNTOS. La Entidad asignara 0,25
puntos al Proponente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entender4d como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
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funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacién expedida
por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.4. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS.

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifiqgue, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregaréa copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos allegados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio 0 en la Unién Temporal.

6.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 20 PUNTOS

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o
con trato nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningln caso otorgara
simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de
servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes
nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

6.5.1.- PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea hecesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las
reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.

Si luego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes descritos en el andlisis
del sector para la ejecucion del objeto contractual, la Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes
no estan registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el noventa por ciento (90
%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberan incluirse los
siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por la
Entidad, se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo del servicio no se encuentran incluidos
en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.
Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del noventa
por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratAndose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del : : : :
\[o} Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Unicamente integrantes Promocién de Servicios
1. . 9 Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos .
Nacional (4.3.1)
Colombianos en asocio Promocion de Servicios
2. con extranjeros con Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
trato nacional Nacional (4.3.1)
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Composicioén del . : : :
No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

La regla de origen del pais con el
T . gue se tenga acuerdo comercial 0 L .
Unicamente integrado la del Decreto 1082 de 2015, Si el Promocion de Servicios
3. | por extranjeros con trato s Nacionales o con Trato
: Proponente Plural no especifica a .
nacional . o Nacional (4.3.1)
cudl regla se acoge, se aplicaréa la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el Incorporacion de
que al menos uno de No aplica la regla de origen del componente nacional en
4. los integrantes es Decreto 1082 de 2015, ni la de los | servicios extranjeros (4.3.2)
extranjero sin trato paises de origen.
nacional.

6.5.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignaréa hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las caAmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.
No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

6.5.3.- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
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Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior

Para recibir el puntaje por incorporacibn de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion
del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habré lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en
la Ley 2069 de 2020 asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccién 4.3.1. del pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirird desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la horma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10A — Participaciébn mayoritaria de
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mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nébmina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato,
para lo cual deberd diligenciar el «Formato 10 B — Vinculaciébn de personas en condicion de
discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nébmina corresponda a
un namero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberé realizarse la aproximacion decimal al
namero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del proponente que acredite
gue el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o
en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato
10 C —Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso
de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 10 C — Vinculacién
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el niUmero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10D — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su nédmina y el numero de identificacién y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D — Vinculaciéon
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
gue pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de
forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
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esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10
E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del
proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relaciéon con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del tamafio
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se
certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
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asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condiciébn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa 0 asociacibn mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador puablico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciard el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

() esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato 10 G — Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.




FORMATO CODIGO: CO-P1-F2
VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 17/04/2024

DEPTAENTO . ~
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 51 de 55

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. Si subsiste aln el empate, se procedera a elegir el ganador
mediante el sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas con
un namero igual al numero de Proponentes que se encuentren en condicién de empatados. Sacard una
balota por cada Proponente, asignandole un nimero de mayor a menor, con el cual participara en la
segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporard en la balotera igual nUmero de balotas al numero de
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie, sera el
primero en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva
(de mayor a menor) procederan los demas Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el
segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes ubicados en el primer
y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el sorteo.

7. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-07” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacion y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

8. LAS GARANTIAS CONTRACTUALES
8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia
Bancaria.
Asegurado/ | e ARTAMENTO DE CORDOBA
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccién

Amparos

1=

conbocienas@conodoba. gov.co gobernodenicordoba.govaco

I{\E_—E_{'}H‘ wwwLDoroo b0, gos. oo



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2
VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 17/04/2024

DEPAHTAENTO 2 B
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 52 de 55
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
Tomador documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y ss. del Decreto 1082 de 2015 el monto,
vigencia y amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza y las caracteristicas de cada contrato, los riesgos que se deben cubrir y las reglas del
mencionado decreto.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (02) dias habiles siguientes contados a partir de
la firma del contrato y requerird aprobacion de la Entidad.

Por lo anterior, en atencion al contrato a celebrar se requiere de una garantia Gnica que ampare los

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio

auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ | e b \RTAMENTO DE CORDOBA
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general del
Durante el plazo del . .
contrato y el pago de las multas y . Diez por ciento (10%) del
. . contrato y seis (6) meses
la clausula penal pecuniaria que MAS valor del contrato
se le impongan
. - Durante el . plazo del Diez por ciento (10%) del
Calidad del servicio contrato y seis (6) meses
Amparos, MAS valor del contrato
vigencia y
valores Calidad de los bienes c[:)cl)Jr:?rgig (saleisp(lfsa)zr?wesdeesl Diez por ciento (10%) del
asegurados suministrados MAS y valor del contrato
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales © | Durante el plazo del
indemnizaciones laborales del P < Cinco por ciento (5%) del
. contrato y tres (3) afios
personal que el Contratista haya MAS valor del contrato
de utilizar en el territorio nacional '
para la ejecucion del contrato

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

Tomador del consorcio. Cuando el contratista sea una Unidén Temporal o Consorcio, se debe incluir
razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
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Informacion e Numero y afio del contrato
necesaria e Objeto del contrato
dentro de la e Firma del representante legal del Contratista
poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién
y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2.- GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados DEPARTAMENTO DE CORDOBA y el Contratista

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la CAmara de Comercio respectiva, y no sdélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio,
se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacidn, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) smmlv.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad
civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3°
del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato

Informacién e Objeto del contrato
necesaria dentrode | e« Firma del representante legal del Contratista

la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Amparos

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

9. SUJECION A ACUERDOS INTERNACIONALES O DE LIBRE COMERCIO
Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se sefiala que, por la
cuantia y el objeto de la presente contratacion, se observara las obligaciones que en materia de tratados

de libre comercio 0 acuerdos internacionales le apliquen. Por lo tanto, se procede a verificar cada uno de
los tratados internacionales:

TABLA COBERTURA ACUERDOS COMERCIALES

i e Chrdaba, NIT, BOOKIIPES-4

Gl
P i, Cally 27 Mo, 3 -

Pl 28 Menbania, Chidaba
PEX )
conbacienos@oorodoba. gov.co goboernodonBoordoba gov.oo
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PRESUPUESTO
ACUERDO ESTATAL CONTRATACION |APLICABLE AL CUBIERTO POR
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL |PROCESO DE EL ACUERDO
VALOR DEL | CONTRATACION COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
Alianza Ck}ilg Sl NO NO NO
Pacifico |V|eX,ICO NO NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Si NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
El Sl NO NO Sl
Triangulo |Salvador
Norte Guatemala | S NO NO Sl
Honduras |NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Decision 439 de 1998 Sl NO Sl
de la secretaria de la|Sl
CAN

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dard a los bienes y servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de seleccion, el mismo
trato que da a los bienes y servicios colombianos.

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA

La Supervision del presente contrato seré ejercida por el(la) SECRETARIO(A) DE EDUCACION, o a quién
este(a) designe; funcionario de la Gobernacion que vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas
del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA Yy vigilara la correcta
ejecucion técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato.

11. COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1. DEL DECRETO
1082 DE 2015 (ADICIONADO POR EL ARTICULO 1 DEL DECRETO 0287 DE 2026).

En cumplimiento de las disposiciones aplicables al Sistema de Preferencias en favor de las personas con
discapacidad, y teniendo en cuenta que para la ejecucion del presente contrato se requiere la
conformacion de un equipo de trabajo, la Entidad considera conveniente y pertinente incorporar como
condicion especial de ejecucion la priorizacion de la contratacién de personas naturales con discapacidad
gue cumplan con los perfiles, requisitos de formacion, experiencia e idoneidad requeridos para las
actividades contractuales.

Esta medida resulta directamente relacionada con el objeto contractual, en cuanto contribuye a promover
la inclusién laboral y ocupacional de las personas con discapacidad, sin comprometer la adecuada
ejecucion del contrato ni desconocer los requisitos técnicos y profesionales establecidos por la Entidad.

El cumplimiento de la accesibilidad de las personas con discapacidad se acreditara en las condiciones
gue disponga la Ley 1346 de 2009, la Ley 1618 de 2013, la Resolucion 1904 de 2017 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social y demas normas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan o aquellas que
regulen la materia. Este aspecto ser& objeto de seguimiento por parte del supervisor.

conbocienas@conodoba. gov.co
www. Cordob-a. gov.co
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Por todo lo anterior consideramos importante y conveniente se realice la presente contratacion.

Para constancia se firma en Monteria, en el mes de Octubre de 2026.

LILIANA INE,S COGOLLD FERRARO !
Delegada para contratar mediante Decreto 00276 del 10 de septiembre de 2026
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

) PROYECCION POR: PROYECTO ANALISIS DEL SECTOR Y PRESUPUESTO:
Nombre: Angela Maria Lengua Martinez Nombre: Luz Elena Tamayo
Cargo: Profesional Universitario- SED Cargo: Contratista SED]
Firma: A Y Firma: =Y} €1 o
=
~ 4 |




