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TIPO DE CONVENIO

CONVENIO MARCO DE COOPERA,CIC')N PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS ACADEMICAS

PARTE No. 1 ALCALDIA DE SOLEDAD
NIT. 890106291-2
SECRETARIA GENERAL NELCY ESTHER VILLA ESTARITA

TIPO Y NUMERO DE INDENTIFICACION

C.C. N. 32.655.442

DIRECC,IéN PARA NOTIFICACIONES Y CORREO
ELECTRONICO.

Calle 41 # 17-27 Palacio Municipal -
secretariageneral@soledad-atlantico.gov.co

PARTE No. 2 CORPORACION EDUCACION SUPERIOR  DEL
LITORAL - UNIVERSIDAD LITORAL

NIT. 890104481-6

REPRESENTANTE LEGAL ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ

IDENTIFICACION 32.786.957

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES, TELEFONO |[CL 79 # 42 F - 110 Baranquila -

Y CORREO ELECTRONICO.

rectoria@Ilitoral.edu.co

OBJETO

CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD Y LA
UNIVERSIDAD LITORAL PARA LA REALIZACION DE
LAS PRACTICAS CONTENIDAS EN LOS PLANES DE
ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
PREGRADO Y LAS PRACTICAS QUE SON REQUISITO
PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE APTITUD
OCUPACIONAL DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO.

DURACION

DOS (02) ANOS

SUPERVISION

Por parte de UNIVERSIDAD LITORAL, El
Coordinador de Practicas del Programa
Académico, por la Direccidbn de Prdacticas
Profesionales y La Rectoria; por LA ALCALDIA, la
Secretaria de Talento Humano, del municipio, o el

funcionario que designe para ello.

CONVENIO DE COOPERACION Y PRACTICAS ACADEMICAS SG-CM-2026-C002
CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA DE SOLEDAD - ATLANTICO Y LA CORPORACION
EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL

Entre los suscritos, a saber: NELCY ESTHER VILLA ESTARITA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.655.442, en su condicion de Secretaria General de LA ALCALDIA del
Municipio de Soledad, segun Decreto No STH 0035 de fecha alboril 15 de 2024, corregido
mediante decreto STH 0040 del 3 de mayo del 2024 y acta de posesion de fecha mayo
2 de 2024, asumiendo igualmente las funciones delegadas mediante el Decreto 00002
de enero 11 de 2024, quien en adelante se denominard LA ALCALDIA DE SOLEDAD; por
una parte, mientras que por la otra, ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 32.786.957, expedida en San Gil - Santander, en su
condicién de Representante Legal, de la CORPORACION EDUCACION SUPERIOR DEL
LITORAL, en adelante UNIVERSIDAD LITORAL, institucién de educacidn superior privada,
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de utilidad comun, sin dnimo de lucro y de cardcter académico, técnico — profesional,
con personeria juridica reconocida, mediante Resolucién No. 713 del 19 de junio de
1972, expedida por la Gobernacion del Afldntfico, vigilada por el Ministerio de
Educacién Nacional e identificada con NIT. 890104481-6, quien en lo sucesivo se
denominard LA UNIVERSIDAD, y quienes, en su conjunto, serdn denominados LAS
PARTES; han acordado suscribir el presente convenio de Practicas Académicas, previas
las siguientes:

CONSIDERACIONES.

Que, el presente convenio tiene cimiento los siguientes cdnones normativos vy
sifuaciones administrativas:

1. Que, la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos:

Articulo 67: La educaciéon es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica y a los demds bienes y valores de la culfura.
Articulo 209: La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegaciéon y la desconcentracion de funciones.
Articulo 311: El municipio, es la enfidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

2. Que, la Ley 30 de 1992 - Ley de Educacién Superior establece:

Articulo 24: Las instituciones de educacion superior podrdn establecer convenios
con entidades del sector puUblico y privado para la realizacidon de actividades de
intferés comun.

3. Que, laley 115 de 1994 - Ley General de Educacion establece:

Articulo 5: Principios y fines de la educacion, orientados al desarrollo integral del
estudiante y su preparacién para la participacion activa en la vida comunitaria y
laboral.

4. Ley 789 de 2002 - Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo vy
ampliar la proteccion social:

Articulo 30: Promueve la realizacién de prdcticas laborales para los estudiantes en
las entidades puUblicas y privadas.
5. Ley 1620 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos:

Articulo 11: Fomenta la articulacion entre las instituciones educativas y las entidades
territoriales para el desarrollo de practicas formativas.
6. Ley 1780 de 2016 - Ley Pro Joven:

Articulo 10: Establece la obligatoriedad de que las instituciones educativas, en sus
programas de educacion técnica, tecnoldgica y profesional, faciliten la realizacion
de prdcticas laborales y/o pasantias en entidades publicas o privadas.
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La prdctica laboral es una actividad formativa desarrollada por un estudiante de
programas de formacién complementaria y para el frabajo, ofrecidos por las
escuelas normales superiores y educacion Técnica, Tecnoldgica y de Pregrado,
durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su drea de estudio o desempeno y su tipo de
formacién; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo que lo acreditard para el desempeno laboral. Asi mismo la ley
2113 de 2021 y el Acuerdo No. PSAA10-7543 de 2010 que reglamenta las practicas
de consultorio juridico y Judicatura, respectivamente.

7. Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabaijo:

Articulo 2.2.6.1.1: Definicidon y alcance de la prdctica laboral, estableciendo las
condiciones en que debe desarrollarse para ser vdlida y reconocida.

8. Circular 66 de 2018 del Ministerio del Trabajo: Se establecen directrices sobre
la vinculaciéon de alumnos a practicas laborales, destacando la importancia
de garantizar condiciones justas y seguras para los estudiantes, las practicas
deben contribuir al desarrollo de competencias laborales y ser acordes con
el programa de formacion del estudiante, los estudiantes en prdcticas deben
estar cubiertos por un seguro de riesgos laborales.

9. Que el periodo de prdctica debe entenderse como la oportunidad que se
proporciona a los estudiantes de vivir situaciones similares a las de su futuro
desempeno laboral, y, por lo tanto, no tiene una finalidad econdmica sino
netamente académica. El presente documento no tendrd ningin valor
econdmico, en razén a que LA UNIVERSIDAD, realizard las actividades ad
honorem como parte de su objeto formativo.

10.Que, a LA UNIVERSIDAD, le interesa la contribucion del estudiante en practica
mediante el frabajo creativo e imaginativo que responda a las necesidades
del contexto en el cual se ubica. Requiere entonces que, sus estudiantes
realicen prdcticas que les permitan afianzar los conocimientos adquiridos
durante sus estudios y enriquecer su vision del entorno como futuro
profesional. Ademds de estrechar los vinculos con la comunidad vy el sector
productivo y de servicios en beneficio de LAS PARTES.

11.Que, LA UNIVERSIDAD, en consideracién a que ofrece a sus estudiantes,
como parte de su proceso de formacion, la realizacion de Prdcticas
Organizacionales, y teniendo en cuenta que LA ALCALDIA requiere
practicantes de acuerdo con las necesidades existentes, acuerdan
desarrollar Practicas Organizacionales, por parte de los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD, en las dependencias de LA ALCALDIA DE SOLEDAD, durante
lapsos Nno mayores de seis (6) meses, para desempenar labores concretas
relacionadas con sus dreas de formaciéon y que demanden el ejercicio de su
capacidad tedrica adquirida en el programa de estudios, o las précticas de
judicaturas que estdn regladas en el Acuerdo No. PSAA10-7543 DE 2010 o en
el que se encuentre vigente, proferido por el Consejo Superior de la
Judicatura, que en concreto se presta durante lapsos de (9) meses
(Judicatura ad honorem) en entidades publicas o del Estado, como es el
caso de una de las partes y que, por parte de LA ALCALDIA DE SOLEDAD,
recae la seleccion y aceptacién de los candidatos.

12.Que, como fines de las instituciones que forman parte de este convenio, se
encuentran lograr escenarios amoénicos y de transformacion de
comunidades, que se motiven escenarios de interaccidn con las
comunidades, y que la extensidon e investigacion desarrollada por LA
UNIVERSIDAD, tenga como efecto el mejoramiento de la convivencia, orden,
el desarrollo social y econdmico de las comunidades.
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13.Que, el presente convenio, entre otras, se fundamenta en lo previsto en los
articulos 16, 17 y 18 de la Ley 1780 de 2016 y lo reglamentado en las
Resoluciones No. 3546 del 3 de agosto de 2018 y 623 del 3 de marzo de 2020
expedidas por el Ministerio del Trabajo y en general, todo el marco legal
aplicable a la materia.
En mérito de lo expuesto, LAS PARTES, acordamos que la presente convencion se
reqgird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOLEDAD Y LA UNIVERSIDAD LITORAL PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
CONTENIDAS EN LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
PREGRADO Y LAS PRACTICAS QUE SON REQUISITO PARA LA OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

PARAGRAFO: ALCANCE. Este convenio permitird el desarrollo de prdcticas
académicas en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Soledad, y en las
instituciones educativas del municipio, alineadas con los programas académicos
de la UNIVERSIDAD LITORAL. Las prdcticas tendrdn como objetivo proporcionar un
entorno de aprendizaje real para los estudiantes, en donde puedan aplicar los
conocimientos adquiridos y desarrollar competencias necesarias para  su
desempeno profesional, al generar espacios de aprendizaje prdctico para los
estudiantes a la par que aportan el fortalecimiento del talento humano en el
territorio.

SEGUNDA: NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR. La prdéctica
académica es una actividad de cardcter formativo no constitutiva de relacion de
trabajo, desarrollada durante un fiempo determinado previomente establecido
por cada programa académico, regida por un plan de préctica y bajo la guia y
supervision de un tutor y un monitor.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En virtud del presente Convenio a suscribir
las partes adquieren las siguientes obligaciones:

1.- A CARGO DE LA UNIVERSIDAD: a) Preseleccionar a los estudiantes que aspiren a
ser practicantes de acuerdo con el perfil disenado con la ALCALDIA DE SOLEDAD
b) Enviar las hojas de vida de los estudiantes interesados en realizar la prdctica al
tutor acompanante de la prdctica que para tal fin designe la ALCALDIA DE
SOLEDAD a fin de que el estudiante realice la respectiva entrevista. c) A través de
la Direccion o Coordinacion de Programa de la Universidad Litoral, designar un tutor
acompanante de la practica, quien supervisard y evaluard el desempeno de los
estudiantes, y atenderd los requerimientos que, en tal sentido formule LA ALCALDIA
DE SOLEDAD d) Revisar el acuerdo de voluntades proferido por la ALCALDIA DE
SOLEDAD. e) Asumir la responsabilidad académica y curricular de la prdctica. f)
Realizar la evaluacion de las practicas en forma conjunta con la ALCALDIA DE
SOLEDAD g) Informar oportunamente a la ALCALDIA DE SOLEDAD, sobre cualquier
modificacion al plan de estudios de los estudiantes que incida en el desarrollo de
las practicas, asi como sobre las novedades de retiro, solicitudes de permiso,
aplazamiento o suspension y todas aquellas que se presenten respecto de los
estudiantes que se encuentren adelantando las prdcticas objeto del presente
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Convenio. h) La ausencia de estudiantes o de cupos para su ubicacion en la
prdactica, no generard la terminacién o suspension del presente Convenio. i)
Informar al tutor empresarial del Convenio designado por la ALCALDIA DE SOLEDAD
cuando un estudiante deba ausentarse del lugar de prdcticas por asistir a eventos
o actividades, en los cuales sea indispensable su presencia, a través de un
comunicado emitido por el respectivo Programa al que pertenezca el estudiante.
j) Entregar a la ALCALDIA DE SOLEDAD, la evaluacion de desempeno de los
practicantes de acuerdo con la periodicidad y formatos acordados entre las partes
en el respectivo plan de prdcticas. k) Suscribir por conducto del tutor de practica
designado, conjuntamente con el estudiante y el futor empresarial de la ALCALDIA
DE SOLEDAD, el plan de prdcticas, el cual contendrd los objetivos formativos a
alcanzar, conforme a las actividades que el estudiante desarrollard en la ALCALDIA
DE SOLEDAD, el monitoreo en su ejecucion y los resulfados de aprendizaje. |)
Supervisar el desarrollo de las prdcticas convenidas, garantizando la observancia
de las normas que regulan el tema y de lo establecido en el Convenio. m) Mantener
permanente contacto y disponibilidad de atencién con el tutor del ALCALDIA DE
SOLEDAD, con el fin de resolver los requerimientos que se presenten. n) Manejar con
reserva y confidencialidad la informacion de propiedad de la ALCALDIA DE
SOLEDAD, que pueda conocer con ocasion de las actividades que desarrollen los
estudiantes durante las prdcticas. n) Verificar que los estudiantes que accedan a
la prdctica se encuentren previamente dfiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o
especial. o) Informar a los estudiantes sobre el contenido de este Convenio. p)
Garantizar que, para el desarrollo de prdcticas en el marco del presente Convenio,
los estudiantes cursan programas de estudio de LA UNIVERSIDAD, en los cuales se
plantee la realizacion de prdcticas para la obtencién de titulos. q) Le corresponde
a LA UNIVERSIDAD, garantizar la afiliacion en riesgos laborales de los estudiantes; la
ALCALDIA DE SOLEDAD, queda eximida de realizar dicha obligacién. 2.- A CARGO
DE LA ALCALDIA DE SOLEDAD: a) Informar a LA UNIVERSIDAD, con anterioridad al
inicio de las actividades de la prdctica, el nUmero de estudiantes requeridos para
cada periodo académico, asi como senalar los requisitos minimos, perfiles y la
totalidad de las horas que deben cumplir los aspirantes. b) Designar un tutor
empresarial encargado de la supervision y acompanamiento del desarrollo de la
prdctica. c) Hacer una induccidén y orientacion a los estudiantes en la que se
expongan todos los asuntos relativos al funcionamiento de |la ALCALDIA DE
SOLEDAD, y de la prdctica en si misma. d) Fijar a través del tutor empresarial, y en
conjunto con el estudiante y el tutor de prdctica, el plan de prdctica. e) Adelantar
de manera conjunta con la Universidad, la evaluaciéon de desempeno de los
estudiantes durante la prdctica. f) Ubicar al estudiante practicante en las dreas
especificas, y suministrar los recursos fisicos que le permitan cumplir de manera
eficiente con los objetivos de la practica. g) Establecer la duracion de la practica,
la cual no podrd ser igual o superior a la jornada ordinaria de la ALCALDIA DE
SOLEDAD y en todo caso a la mdxima legal vigente. h) Certificar la realizacion de
la prdctica. i) Dar el tiempo necesario para que el estudiante atienda sus
obligaciones académicas externas, siempre y cuando se cumpla con la totalidad
de horas exigidas para la practica. j) Coordinar con LA UNIVERSIDAD, las fechas de
iniciacién y terminacién de la prdactica, en cada periodo académico, durante la
vigencia del presente Convenio. k) Asignar a los estudiantes la realizacion de
actividades directamente relacionadas con el objeto propio del programa
académico cursado, en concordancia con las directrices que en ese sentido se
tracen por LA UNIVERSIDAD. |) Garantizar la realizacion de la prdactica en
condiciones adecuadas y favorables para los estudiantes, brindando al
practicante un trato digno y respetuoso. m) Notificar a LA UNIVERSIDAD, cualquier
situacion que ponga en riesgo la integridad y salud de los practicantes.
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CUARTA: OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES. Para el desarrollo de prdcticas
universitarias dentro del marco del presente Convenio los estudiantes, deberdn: )
Estar afiiados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus
regimenes, o a un régimen exceptuado o especial. b) Manejar con reserva y
confidencialidad la informacién de propiedad de la ALCALDIA DE SOLEDAD, que
pueda conocer con ocasidn de las actividades que desarrollen como estudiantes
durante las practicas. ¢) Cumplir con el reglamento estudiantil de LA UNIVERSIDAD.
d) Cumplir con los reglamentos establecidos por LA ALCALDIA DE SOLEDAD,
relacionados con las condiciones académicas de la prdactica y con la ejecucion
de las actividades asignadas. e) Desarrollar cabalmente todas las actividades
encomendadas en el desarrollo de su prdactica académica. f) Guardar la reserva
necesaria sobre los asuntos que le sean encomendados. g) Atender su prdctica
como un proceso complementario de formacion académica, en esta
oportunidad, extendida en las instalaciones de LA ALCALDIA DE SOLEDAD h)
Atender y cumplir las directrices y procedimientos que rijan en LA ALCALDIA DE
SOLEDAD, para el manejo de equipos y maquinarias y demds instrumentos, asi
coma los procedimientos que el proceso de practica demanda. i) Declarar que
conocen, enfienden y aceptan expresamente que  dependerdn
académicamente de LA UNIVERSIDAD y no generardn con LA ALCALDIA DE
SOLEDAD, ninguna relacion laboral. j) Mantener en confidencialidad y abstenerse
de usar parasi o para terceros, reproducir o divulgar la informaciéon de LA ALCALDIA
DE SOLEDAD, o del personal vinculado a esta, que llegue a conocer en desarrollo
de la practica. k) Comunicar oportunamente a la ALCALDIA DE SOLEDAD, de
cualquier riesgo o peligro o contingencia que pueda presentarse o haya previsto
que pueda suceder o que llegue a su conocimiento por cualquier medio. ) Informar
al tutor de prdctica designado por LA UNIVERSIDAD, sobre cualquier situacion
iregular o andmala acaecida durante la practica que pueda poner en riesgo su
integridad y salud. m) Suscribir el respectivo acuerdo de voluntades para la
realizacion de la practica.

QUINTA: DURACION. Este CONVENIO, tendrd una duraciéon de DOS (02) ANOS,
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio y podrd prorrogarse de comuin
acuerdo por LAS PARTES, previa revision de los resultados de este, mediante la
suscripcion del respectivo ofrosi, el cual hard parte integral del presente escrito.

SEXTA: GASTOS. La celebracion de este CONVENIO no supone, ningun gasto para
ninguna de las partes firmantes, y por esto no se precisa consignaciéon presupuestal
especifica.

SEPTIMA: GARANTIA. El presente convenio no requiere la constituciéon de garantias.

OCTAVA: COORDINACION, SUPERVISION Y CONTROL. El proceso de supervision vy
control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto del
presente documento estard a cargo, por parte de LA ALCALDIA DE SOLEDAD, de
la Secretaria de Talento Humano, del municipio o el funcionario que esta designe.;
y, por parte de LA UNIVERSIDAD; el Coordinador de Practicas del Programa
Académico y/o por la Direccidn de Practicas Profesionales o la Rectoria.

NOVENA: CESION. El presente convenio se celebra en virtud de las calidades de
LAS PARTES, en tal sentfido, no podrdn cederse ni total ni parcialmente las
obligaciones derivadas del mismo sin el consentimiento previo y escrito de la ofra
parte.

DECIMA: SUSPENSION: El presente convenio podrd suspenderse de comun acuerdo
en los casos de fuerza mayor, caso fortuito, por motivos de orden publico u otro
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gue impida su normal ejecucion. El término de la suspensidn no se computard para
efectos de la duracién de la CONVENIO.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio podrd darse
por terminado por la expiracion del fiempo pactado, por mutuo acuerdo entre LAS
PARTES o, en forma unilateral, por incumplimiento de las obligaciones que
imposibilite la ejecucion de este, previa noftificacion escrita a la parte incumplida
con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de terminacion.

PARAGRAFO UNICO: En los casos de terminacién unilateral, y cuando asi sea
posible, LAS PARTES, adelantardn y coordinardn las acciones necesarias para dar
por concluidas las acciones o actividades que se encontraren en curso al
momento de verificarse la respectiva causal.

DECIMA SEGUNDA: CESACION DE LOS EFECTOS DE CONVENIO. Cesardn los efectos
del convenio con el vencimiento del plazo contractual o una vez sea suscrita la
correspondiente Acta de finalizacion.

PARAGRAFO UNICO: En ningUn caso se pueden afectar los proyectos especificos
que se encuentren en ejecucion hasta su total conclusion bajo las bases que
originalmente se acordaron.

DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que se derive
de los trabajos realizados conjuntamente estard sujeta a las disposiciones legales
aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban LAS
PARTES, otforgando reconocimiento a quienes hayan intervenido en su ejecucion.
De igual forma, se encuentran obligadas a respetar los derechos de propiedad
intelectual sobre las obras artisticas o literarias, invenciones, modelos de utilidad,
disenos industriales, signos distintivos, informacién privilegiada y/o estratégica vy
demds bienes intangibles cuya titularidad o licencia se encuentre en cabeza de
cada una de LAS PARTES.

DECIMA CUARTA: INFORMACION CONFIDENCIAL. LAS PARTES acuerdan que, para
efectos de las actividades a desarrollar en el marco de este acuerdo, se deberdn
tener presentes los siguientes aspectos frente a la informacion confidencial: (1)
Definicion: el término informacién confidencial se entenderd como todos los
secretos o informacion no publica referente a aspectos técnicos, operativos,
comerciales y administrativos, incluyendo sin ninguna limitacién cualquier
documento, diseno, dibujo, proceso, especificaciones, instrucciones, enfoque,
ideas y de mds informacién que tengan el cardcter de tal. (2) Uso: LAS PARTES
podrdn: (a) utilizar la informacién confidencial exclusivamente para actividades
inherentes a la convenio; (b) revelar la informacién confidencial dentro de su
propia organizacién Unicamente a aquellas personas que necesiten estar
informadas por razones de ejecucion del acuerdo, y para ello deberdn ser suscritos
documentos de confidencialidad respectivos; (€) No revelarse o permitir que se
revele informacién de cada una de ella a la ofra, ya sean fransmitidas en forma
oral o escrita, por medio electréonico, cualquier otro medio de dato, conocimiento
o idea u ofro tipo de informacién. En particular, LAS PARTES deberdn abstenerse
de: revelar parte o la totalidad de esta informacion a terceros y/o utilizar la
informacién confidencial de la ofra parte para beneficio propio o de terceros. (3)
Propiedad: La informacién confidencial es y deberd permanecer como propiedad
exclusiva de LA ALCALDIA DE SOLEDAD vy la otra parte no se beneficiard de ella con
ningun interés o derecho, sino para efecto del desarrollo del convenio. (4)
Responsabilidad: LAS PARTES confratantes serdn responsables por el uso
inadecuado de la informacién confidencial de acuerdo con las obligaciones
contenidas en este documento, la normativa vigente para el caso, y los acuerdos
especificos suscritos en atencion a ello; por lo cual se asegurardn de proteger su
tratamiento para prevenir el uso no autorizado, asi como la protegerdn de
cualqguier dano o perdida.

PARAGRAFO PRIMERO: LAS PARTES, acuerdan también que las notas, resumenes u
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otros materiales derivados de la informacion confidencial, en cualquier soporte
fisico o electréonico estdn sujetos a los términos y condiciones determinados aqui,
y, por lo tanto, son considerados informacién confidencial.

PARAGRAFO SEGUNDO: La condicién de confidencialidad, se mantendrd durante
la duracién del acuerdo y seguird con plenos efectos incluso después de la
terminacion de este, a menos que se acuerde o convenga ofra cosa por LAS
PARTES.

DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Las partes acuerdan que con
ocasion al presente documento y durante su ejecucidon no se genera relacion de
subordinacién juridica o dependencia econdmica alguna entre las partes ni con
el personal que se aporte para la ejecucion de este o sus documentos especificos.
PARAGRAFO: LA ALCALDIA DE SOLEDAD, no serd responsable, ni principal ni
solidariamente, por danos imputables a los estudiantes ocurridos en desarrollo o
con ocasidon de sus practicas académicas en perjuicio de LA UNIVERSIDAD o
terceros.

DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E IMCOMPATIBILIDADES. LA UNIVERSIDAD declara
bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente acuerdo, que no se encuentraincurso en las ninguna de las prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses del orden constitucional
y legal previstos para contratar con el Estado y, en especial, las que se establecen
en las Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y demds normas generales y
especificas aplicables. En caso de que Ila prohibicidén, inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés sea sobreviniente, LA UNIVERSIDAD
renunciard a su ejecucion.

DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. Es obligacién para las partes excluir y mantener
ajena al otro extremo contractual, respecto cualquier discusion, accion reclamo,
demanda o pretensidon en la cual pueda verse involucrada por hecho o acto de
responsabilidad de la otra. En ese sentido, cada parte asume responsabilidad
Unica y exclusiva por el pago de eventuales penalidades, moras, multas,
sanciones, condenas originadas en procesos administrativos y/o judiciales y se
obliga expresamente ante el resarcimiento de cualesquiera sumas alguna se viera
obligada a pagar en tal caso.

DECIMA OCTAVA: TRATAMIENTO DE DATOS. Se prohibe la comercializacién, y el uso
con fines distintos a los de la presente contratacion, de los datos personales de
cualquiera de los miembros de LAS PARTES. Estas se obligan a no comunicarlos a
terceras personas sin expresa autorizacion escrita de sus fitulares, asi como a
observar la Ley 1581 de 2012 y demds normas nacionales sobre proteccion de
datos personales.

DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS. LAS PARTES acuerdan que
ejecutardn El presente convenio conforme al principio de buena fe. En caso de
presentarse algun desacuerdo o conflicto, se comprometen a resolverlo de
manera autocompositiva, directa y voluntaria. En caso de que persistan las
desavenencias, LAS PARTES acudirdn a los restantes mecanismos de solucion
alternativa de conflictos previstos en la legislacion nacional.

VIGESIMA: INTEGRACION NORMATIVA Y REGLAMENTARIA. Forman parte integral del
presente convenio, las disposiciones legales que regulen la materia, los estatutos,
resoluciones, acuerdos, asi mismo los reglamentos y disposiciones que regulen la
materia.

VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O ACLARACIONES. Se declara
expresamente que las cldausulas del convenio podradn ser modificadas,
adicionadas y aclaradas por escrito, solo con previo acuerdo entre LAS PARTES vy
de conformidad con las formalidades legales dispuestas para tal fin.
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VIGESIMA SEGUNDA: USO DE MARCAS Y EMBLEMAS. LAS PARTES acuerdan que no
utilizardn en anuncios, posters, o alguna otra pieza con fines publicitarios o
informativos el nombre, simbolo, marca, ensena o cualquier otra abreviatura,
perteneciente a la otra parte sin su previo consentimiento.

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes en la
plataforma SECORP I, para su ejecucion se requiere la firma de ambas partes.
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