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los articulos 194, 195 y 197 g,
el articulo 32 de Iy Ley 136 de 1594,

del municiplo de ROVIRA TOLIMA, a
una EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD
entldad publica descentralizada
Patrimonlo proplo y autonomta
Salud e ntegrante del Sistema

régimen Juridico previsto en el capltul
de 1893

PARAGRAFQ. Los centro
dependencjas extramurales de La Em

ARTICULO 20. DENOMINACION -
transformada me :
EMpresa Soclal de
del presente Acuerdo, se llam

o - ad
ART\QULO 30.  JURISDICCION
Empre¥q Social dol

i Estado, tiana juri
domiclio v sede dn

ol territorio () municipig:
) \ 8Us drganos administrativma re |
JROVIRA Tollma. |

i
Por el cual se trgnsforma el Hospital
Tollma, en Empresa Soclal del Estadg |

en uso de sus atribuciones Cd‘nsmuéibnéles
conflere la Constituclén Politicaren su.

ela Ley 100 de

ARTICULO 1q .- TRANSFORMACION

del Orden Municipal, dotada de
administrativa; . adserita a

General de.Seguridad,;Spclal en Salud,
3y puestos de salud

1a denqm_lnéclén
diante ‘ef presente .Acuerdo Jera: Hospital  SAN VICENTL
| Estado del nivel Municipal

» eh lo sucesivo, para los efectos
aré La Empresa.

ACUERDO NUMERO 021DE 1898 :

( oct. 17 )

SAN VICENTE del! municiplo de

Rovira
del Orden Municlpal.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ROVIRA TOLIMA,

icl Y Legales, en especial las que le
articulo 313 numeral 6 y en cumpiimlento de

1993 y sus decretos reglamentarlos y

| A u ERDA:
,~" //‘7

: "~ CAPITULO |

! Transtérmase el Hospital SAN VIGENTE -
partir de la vigencla del presente Acuerdo, en
O, entendida como una categoris ospecial wlg

personerla ur(dica
la Direcclon Munlcipal de
sometida al

o lll, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100

que funclonan en el munlelplo seran
presa. _

et

de la  entidad’ ;')';'il{{nm‘.

Y. DOMICILIO -

v El Hospital sAN VICENTFE,
sdiceion en 10do

St

a cahecernq lalell Mamieipla o



» Sera la prestacion de
Mo un-serviclo publico a cargo del Estado Yy como
I

En consecuencla, en desarrolig
Clones de promocién, prevencién, tratamlento y
rehabilitacisn de I salud. Coe S 4

ARTICULO s0. OBJETIVOS:T Son ob]et'r\_/o's ‘dé_la Empresa los siguientes:

* Contribuir a| desarrollo socla] de| Pais mejorando |a calidad de vida Y reduciendo
la morbllidad, la.mor‘talﬁdad, la lncapacld_‘ad,_ el dolor Y la angustia evitables en |g

poblaclén Usuaria, enla medida en que ‘esté g gy alcance, '

Produclr s'er-vlc!os de salud ef lentes y €fectivos,
calidad establecidas, ge acuerdo don’la

que cumpian con Jas normas de
pPropaésito .

reglamentacign que se explda para ta)

!
'

Prestar Josg serviclos. de salud_qu%a Poblacién requierg Yy Que Ia Empresa, de
Acuerdo con sy desgrrolgo‘y regprsos-dlsponlbles, Pueda ofrecer. ¢

Ofrecer g jag Ernp'r,esa_.é Promotoras de Salud y
: - Juridicas que 1o de,rnanden,

demas personasg Naturales o
© . competitivas gn g mercado.

~Serviclos y Paquetes de servicing g tarir e

3 -Satlsfacer los reqUérimlem'osA, Gel .'_-.entomc. adecuando : conunuamm)le- .9‘“‘3 A
“8endclos y funclonamiento -

Garantizar los

Mmecanismos de
gstablecldog por f

8 leyy los reglamen

particlpacion cludadana Y comunitaria
GY, = won w0 '

de salud que Satlsfagan de Mahera optima I’ Necesidades: /
a pobiacbn €N relaclon con ), ‘Promacién, g fomento la
la s'aluq;‘:y la Prevenclén, tratamiento Y rehablitacién ge la

%

expectattvas Jde |
consewaclén, de
enfermedad

Fe Satisfacer |as necesidade
. Usuarlg g travéds de 4
lécnlco~admlnlsg_allvas.

3 esenciales Y secuhdariag de |5 salud de |3 Poblacton
cclones gremiales. Org

anlzatNas, tecnlco-clenuﬂca S vy

Desarxgliar |g eStructura Y ‘capacidag Operative yg la Empresg n'{édlnnle In
aplicacidy de Principios y ta lales Que asegure

, Y su supcrvlvencifn,
; recursos, Capacidad ge competir en el mercadg.:
. Tentabilidag Soclaly financlerg. : e P !




E ARTICULO B0, PRINGIPIOS B

ASICOS.- La Empresa debers cumplir con los
- slgulentes principlos basicos: '

1 EFICIENCIA:  Definlda coma la mejor utllizacién de los recursos, lograda a

través de la fiexibliidad estructutal y financlera y la adaptabilidnd 2 laa
condiclones camblantes del entorne, eon el fin de mejorar las condiclanes e
salud de la poblaclén atendlda.’ .

CALIDAD" Relaclonada con ‘la atenclén efécll\'/a, oportuna, personalizada,

_humanlzada y continua, de acuerdo con estandares aceptados en procedimlentos
. clentifico-técnico y administrativos y

-y en la utliizaclén de la tecnologla aproplada,
k. de acuerdo con los requerimientos de fos serviclos de salud que ofrece v de las
g hormas vigentes sobre la matera - :

’

A FUNCIONES.- “La "Empresa cumplira  con les  sigulentes
iunclones: -

§. Prestar los serviclos de salud ensel drea de su

« Primer Nive! de Ate;%cién a los gﬂﬁedb;-, beneficlarlps y vinculados del Siatema de

£L Seguridad Soclal ;hﬂegtaﬁ,_ dentro de los parametros y principlos del sistema ¢
Prestar excepclonalmente, serviclos correspondientes al Il y |{1 Nivel de salud en

desarrolio del articulo 3o. Literal e) de la Ley 10 de 1990 slempre y cuando su

ge.cepaclidad clentifica, ‘tecnoléglea, financlera y administrativa se lo “permita- v
garantice debidamente la prestacién de los

4 : serviclos y las acclones de satud
previo acuerdo con el departamento, a través de la Secretaria de Salud dal

ecutar y supervisar la prestacién del servicio

jurlsdicclén correspondiente al

vhad

-

taclén.
rogramar de manera raclonal’la’distribuclén de 16s recursos asignacos para el
geumplimiento de sus responsablidades. o iR
gContribulr a la formulaclén y adopclén’de’los planes, programas y proyectas del
gsector salud en su jurisdicclén en armonla ¢on Tas politicas, planes y programas
aclonales, secclénales y locales; ‘ o Bl
abdrar los p‘rograrﬁ'a‘s"\ especificds que se “deban
nclon de la salud, ‘a ‘partir def

dlagnéstico y prondstico de la problemética de
ud, los cuales deben, estar en concordancia con las politicas y plaries
ptados por la Direccién Local de 'Sajud’ b
imular la participaclén comunita

ria en los términos sefalados por la Ley y sus
cretos reglamentarios. . '

E} : , tacion de salud Integral a las:personas
BN su fase de diagndstico, tratamients v rehabi co AR



48 literal a) de |a tey 10 de 1990 y los ‘mecanismos de

nirareferencia de pacientes remit

Idos por
Pal 'y Departaments de Salud g

Irectameante o medlante

ado que presten serviclos de sajuqg ya
arlo -

nisterlo de Salyg Y 8utorldades
-dé -abras ‘civiles, dotacloneg ‘baslcas y
s-prestadoras de-serviclos de sajy

y fecursos’ quc'actualméhte‘sean‘de Propledad o o encueniren
§eN cabeza de| hospital san Vicente Y 8Us cehtros y puzstos de salud, (previo
fronocimiento de |g Junta de Acclén Co

Na

Comunal y sin prejulclo de |g comidad).
f03 blenes que |g clén, el Depaﬂamengo

$ que Incluyan comg Parte del p

Y el Municiplo tranafler
.:Elmpresa' en cada vigencla figc

. an a cunlquler
.01 Presupuestd” de Ingregog y rentas de Ia
al, conforrtie g régiien especial que adopte 15
Ley orgénica del'pr_e’supq,esto y la 'reglamgnt'aql,én‘ respectiva

103 bleries actualmente destihados po_r‘la"Nag:l_bzh,‘el"D‘epartamenlo Y el Municiplo
8l Hospital (san Vicente ) y los que en el Tuture destingn a | Empresa.

A0S recursos recaudados por concepto d'e.‘cqnltra"{acl()n Y veita de serviclos g Ing
E-MPTesas Promotorag de Salud, los Entes Territorlales, jag Empresas Solidaring
pde Salud, otras Instituclones Preg;adqras de Serviclos de sg|
Bque lo Soliciten. : ‘

g-0° Aportes, provenientes de log’ Aslginndos § In JUntas Adminiags e -
g0t gy o HUb'G‘Ny ] Chlungas QUe B, Programay . gt
Broclal en salud™Nen oy teérminos enque Io‘-dennan‘w'sfreglamentos Presupuesiales
f" ellos aplicables. '

<

PuOs.recursns provenl,e,n‘tes;" dep coqp,enaclén.hv)temaclonal.
B0y randimiontop Manct

"ros POr Ia Invarging ¢e 09 rocuraas.

Ud 'y particulares

Y neeldentps de

-/



s 9. Los aportes de organizaclones comunitarlas. : ' i

% 10.Los recursos provenlentes de arrendamientos a ‘
11.Los Ingresos provenlentes de entidades pablicas o privadas del orden naclonal o

=% Internaclonal para programas en salud;

, 12.Los provenientes de programas de «cofinanclacion.
2 13 Las donaclones'y aportes volutarios de los particulares.

7" 14.0tros Igresos con destinacion a la financlacién de sus programas. recibidos &
' cualquler tituio. o '

EY 15 Todos los demas blenes que a c_ualquler‘g\ftulo adqulera Ia Empresa vy los que
2 por disposlcién expresa de la Ley le correspondan. ‘

r. 16.La parte que le corresponda de los Ingresos.fiscales sobre los cuales por ley o
f- reglamento deba Intermediar en surecaudo.

*% 17.Todos los deméAs blenes y recirsos’'que a cua‘lqute'r'tl!ulo-adqutera La Empresa

s . .y

J

b4
R ¢
| ZCAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DE A EMPRESA SOCIAL

RTICULO 9o. ORGANIZACION: La Empresa - se organizard a partir de una
structura basica que lncluya- tres areas, asl:

e

De Direcelén: Conformada por 1a Junta Directiva Y el Gerente: con el rargo
Mantener la unldad de“db}e’ttvos"_e‘ Iitereses de (a organizacléon en torno n a ™\
Hision y. ob]et{vosVem'prééa'rflaleé;ltdé‘_mmcé'r tas necesldades y expeclativas de Ins
suarios, determinar Jos 'm'er'i;ad_é's"é_"-a‘t'énder;"déﬂhli' la estrategla del " serviclo,
Bslgnar recursos, adoptér Yy adaptar normas ‘de eficlencia y calidad controlando sy
“aplics en'la gestion hstituclonal y la demés funclones de direcclén que exija’ ef
senvoivimlento de la Empresa. . = .
De Atencién al Usgar_lq:‘Eslara‘ conformade por e conjunto de unidages
rgénico-funcionales encargadas de tado el proceso de Producelén y prestaciéi de
'Serviclos de salud con sys respectivos procedimientos Y actividades incluyends s
tenclén administrativa demandada por el usuarfo Comprenue 1 dofiileldn do
E: Politicas Instituclonaies de atenclon, el fipo de recursos necesarlos para el efecto,
las formas y caracteristicas de Ia ~atenclpn y la direcclén Y prestacién del servicln.

B/ C. “\De Logisticy: Conformada por las unidades de Ad
Esta 4rea comprenderd las yn dades funclonalgs encar

) nderd mrcades funcl 3 ¢ gadas de ejecutar: o

;. coordinaclon con |pg demds 4reag los procesos ‘de planeacign adaulsialon

b5 Manejo, ut!llzacti, 'optlmvlzaclén Yy control 8ios Mancleris

ki - (Islcon y de ln(ormaclén,‘=necesartos'pur alcanzar' y desarroliar (05 ot;;oux/m. ("(."1--‘

= Empresa y reallzar e Mantenlimiento de 1a planta fisigy Y sudotacien, o

-,




'ARTICULG 106,

ORGANOS DE DIRECCION -
estara a cargo de u

_ La direcelén de La Empresa
na Junta Directiva yun Gerente. -

ARTICULO 110 MECANISMOS pg CONFORMACION DE LA JUNTA

4 OIRECTIVA. Ls Junta Directlva de La Empresa tendra un namero de aple (8)
& mlembros y ge conformaré de la sigulente manera: -

| T

F municipal o sy deleg
B0 quien haga sus Veces o su delegado.

2. Los dos (2) representantes del sector clemtifico de la salud serén designados
casl: uno Medlante elecclén por voto .sggr_e't?;gue se reallzarg con la participacion
- de todo el personal profesionat de la: stituclén del Area 'de |a salud, cualqulera que
f-sea su disciplina. £ segundo represérﬂant_e@eré’~sergcc!onado~de terna del persons|
k profesional de |a salud existente en ef Munkciplo; para tal efecto ef gerente de [a
'empresa canvocard a ‘una seunldn del personal de salud, no vinculado con |a
~empresa Soclal del Estado, Que elerza en.la localidad, con e fin de conformar g
lema Que sera presentada a/‘la\j Dlrecctév1)mca|"d_e Salud para |a deslignaclon.

413 segundo representante sera deslgnado de |
Corporacién de Comerclantes de

ios en el ejerciclo de ayg funclones y podrs
kerlodos Iguales por quienés los designaron
isuarlos tendra un periodo de dos (2) '

,vl 5 - 1 . " g
[ERAGRAFO 20 A las reunlones (g la Junta Direct
gPPlo, con voz perq sin N ghad

etarlo Elecutivo de

: la misma, Deberdn ‘consurer también fon demas
onarlos de | Empress que 1 oDee !

cunnda Insg

el Director Loeal de Salud
1. "




i

"~ ARTICULO -120. REQUISITOS PARA- LOS MIEMBROS DE LA JUNTA :
" DIRECTIVA. De conformidad con las normas vigentes, para poder ser miembro de
‘. la Junta Dlrectiva se deben cumplir log sigulentes requisitos:

1. Los delegados de los represeitantes del esfamento politico-administrativa
: deben: '

; ¢ Posecer titulo universitarlo T _

.+ No hallarse Incursos en ninguna de - las Incompatlblidades o Ihhabilidades
: contempladas en la Ley. ’ . 5
. » Poseer experiencla minima de dos (2) aflos en la administraclén de entidades i
E-  publicas o privadas en cargos de hivel directivo, 838301 0 ejecutivo

B A

p. 2. Los representantes de la comunidad dében:

Estar vinculados y cumpir furiclohes’ especificas de salud en un comité de

usuarios de-servicios de salud y acreditar una experlencla de trabajo 110 Ihferior a
un afio en estos comités. :

k-« No hallarse Incurso en- nin
contempladas en la Ley. e '
¥ 3. Los representantes del sector clentifico de la salud deben: i

gunia” de las Inha'bllldad_es e Ihcompatiblidadesy

/

E. ¢ Poseer titulo profeglonal en cuakfulera.de las disciplings de la salud.

=« NO hallarse Incursos -en hinguria de las Inhabliidades e lncompnllbmqé:dcs
+ contempladas enfa Ley.

% ARTICULO 130 TERMINOS DE 1A ACEPTACION.- una vez conulnlcadap bor
Junta Directiva por parte do Ja Diicuuion Local de

| Director Local de Salud y

. Actas que éste llevara pars
tal efecto Copla del Acta de Poseston sera ehviada por el Director Local (e Snlud
al Gerente de |a Empresa.

¢ ARTICULO 140 REUNIONES DE LA JUNTA.
rdinariamente cada das meses. '

ol Alealde:, al Gear

miembros.

- La Junta Qirectiva se reunirs

; ¥ extraordinariamente cuando sea convocada por
cnte do!q\anwunn o a sollcituc deuna fareer TR NERY I
| e

el ¥ 0

‘Las decislones de |3 Junta se denominaran Acuerdos, se humeraran sucel'a‘l\!/am'e:nte
on Indicaclén del dia, meg y 8010 en que s ’ ; )

S¢ expldan y sersn suscritns nor: el

los acuerdos se llevara an arehiva

Invantara : \
(ue : eclo se || rala fesperctiva acta ep
8jo custodia 'del‘Gerentp Eroerd debidament '




- | . |
PARAGRAFO - De conformidad con e PARAGRAFO del Articulo 100. del
Decreto 1876 de 1'994, la lna9Istencla._,lnjustlﬂca_da'a tres (3) reunlones consecullvas
0 chhco (5) reunlones durante el aflo, seré causal de pérdida del caracter de

mlembro de Ia Junta Directiva y el Gerente solicltard |n designaclén det reemplazo
segun faa normes correspondientes

-

ARTICULO 150 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funclo_nes de Ia
Junta Directiva de Ia Empresa:, :

1. Expedir, adiclonar y reYo'rmaL el Estatuto-Interno de Ja Empresa.
2. Expedir el Reglamento de funclona_rpl_e‘_mo Interna de la Junta.

3. Discutlr y aprobsr los Planes de ﬁesa’rroﬂg de la Empresa.-

E 4. Aprobar los Planes Operatlvos anuajes, .*

- 9. Anallzar y aprobar e Proyecto de 1Presu;5u'csto anval, de acuerdo con el Plan de
;. Desarrollo y el Plan Qpergtlvo'Anual_._-

Gerente para ajustayse las politicgs tarifarias eslablecldas por las autorigacies

competentes en eI/'Slstema G‘eﬁeral_.d_e Seguridad Soclal en Salud en sus
distintos ordenes.

Aprobar la planta de Personaly las modin
adopclon por el gerente de La Empresa.

Aprobar los Manuales de funclones ¥ pro'cedlmlentbs, para su posterlor adop’&l(m
[, Porel gerente de 'Lg Empresa, = 7 b L Co Ty
LEs‘_tabI:eC*er‘y modificar ef reglamento Interno de lu Empress .- o EIE R .
Anallzat 1o fiiformess nancleros 'y las ejecuciones ‘Presupuestales preseftadas N\ {
: s r el Gerente y emitir.conceptos Y sugerenclas sabre Ins i
‘mismos para mejorar el desempeﬂo Institucional. T
1.Supervisar e cumplimlento de los_planesy Programas deflnidos para la Empress
Soclal del Estado. ' L 2

12.8ervir  de ‘Yoceros de |a Empresa  Soclal ante lag Instan¢lag politic
- administrativas Correspondientes y ant

! te los diferentes niyeles de Direcclon del
Slstema de Salud, 8poyando la labor de

2| gerente en este sentido.
{v.Asesorar al Gerente en los :

_‘ > er aspectos que ésle considere pertinentes o i) joe
¥ asuntos que a julclg de la_JunlavIo‘amerlten. ;

3 Disenar |3 politica, de conformidad con las normag Iegales,_para la suseripclon
j: de los contratos de Integrac_lén docente as|slenclal'por el Gerente de |q Empresa
-Soclal dél estado o ' A

caclones de In misnp para su posterlor

uctura organica Tuncional ‘de 15' entida Nt LA
d%a'cmn lante el Concefo’ 'im'\m\C\p'a\, "prewog gd \: Sﬁmel(‘:rla Para sy
2] Qivtar aQn, ¥
bo Elaboranterna ge candldatog ;

esignacion del Gerente. =3 Déing 'preslejmar al Senor Alcaide Munlrlp




cuales la Empresa adqulera o suministre blenes y serviclon .
18.Autorizar al Gerente para la celebraclén de aquellos cantratos que deba

celebrar la Empresa para edqulrlr o' prestar bienes y serviclos, cuyn cuantia
exceda del monto a que se reflere el numeral anterlor.

19.Las demas que le correspondan por Ley o reglamento.

ARTICULO 160. DEL GERENTE: El Gerente de Ia Empresa tendra el caracter de
Director Cientifico de Ia mismg y de representante legal y sera nombrado por el
Alcalde Municlpal de terna presentada por.a” Juita Oirectiva, para un periodo de
lres afos prorrogables, de acuerdq;con'lé}‘e;taMecldo en el articula 192 de In ley

100 de 1993 E| Gerente solo podrg serremovido, antes de cumplir su perfodo, de
peonformidad con la ley . o i ;

g1 Tener titulo de formacién universitarla o profesional en 4reps de Ia salud. '\.
2.Un afio de experlencla profeslonal en

A Organismos o Entidades piblicas ¢ -
| Privadas que Integran e Slstema General de Seguridnd Soclnl en Salud, ooy

sido de un (1) afle comg -

, E: De conformidad con el articulo 4
‘ Gere_nte de Ia Empresa Soclal dgpl
denanzas o 8cuerdos pertihentes Irs

del
de las definidas e I Ley, or

Olrlgir 1a Empresa mantenlendo )3 unidad de liter; s
TR : rod, weNdo la unig e linter : : ;
Objetivos de |a mismg —_— l e be s Bl o s = iy
2. Reallzar |3 gestiéon i '
E . 2 18 Empresa e Acuerdo
- programas establecldos, tenlendo e cuenta los parfilns
i | n 3 ticas del entorng y las Internas e la

e 2 00t e e T
. e s . ’ i ha

g V. Prr"-;i':t: 'é\us:l‘lli‘)res'a Judicial y Extrajudiniaime, te . | | il
:',_.sqclalen del entagémimﬁo o sy 'E'S'Y'reglam;,:(bs Que r| ‘ :
B ooc'oio0 o . o : gen las .Emr).rns'la\é

AW

iy \

~0
NG



. 7. Rendir los liiformes que |
autoridades competentes.
8. Participar en'la Junta Directiva de Ia Empresa, con derecho a voz pero sin voto y
f:  actuar como Secretarlo Ejecutivo de fa misma.

9. Detectar la presencla de :
P epidemiolgico, y adoptar tes a aminorar sus efectos.

2 10.Identificar el dlagnéstico de ta sltuaclén de salud del area de Influciicla de |a

entidad, Interpretar sus resultados y deflnir [os planes, programas, proyectos y
.estrateglas de atencien & ) - ‘

.11 Desarrollar Planes, programas Y proyectos de salug conforme a la reallda
- soclo econdmica y cultural de la reglon. -

12 Participar en el disefio, elabor
. Proyectos especlales y de lo

€ sean §ollcltados por ta Junta Directiva y demas

aclén y e[q_cudétfdel plan local de salud, de los

s pregrm}é_g'de prevenclén de 1a enfermedad y
. Promoclén de la salud y adecuar el trabalo Insti

_ | ajo Instituclonal a dichas orlentaclones.
+13.Planear organizar.y evaluar jas ‘actividades de ia entidad y velar por la

aplicacién de las normas y reglamettos que regulan el Sistema General (e
Segurlded Soclal ery Salu;d.— ISP -
4. Promover 1a adaptaclon y adopcléiy/ de Ias normas técnicns y rnodclrmﬁ,,.
orfentados a mejorar la calidad Y efgkencia en Ia prestacion de |og serviclon da
salud y velar por Ia validez clentifica y técnlca de los pracedimlentos Utllizadoss,
en el dlagndstico y tratémiento.
15 Velar por In utliizaclai
E: de 1a entidag Y por el
- Junta Directiva

_.‘_B.Presgntar para aprobacién de la Junta Directiva el’plan trlanual, iog programne

. 2"uales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo coi

B 18 Ley Organica de Presupyesto y las normas reglamehtarias.

Adaptar Ia entidad a'las _;i‘ueﬁva’s._;"’gor_r_dltlénéﬁ‘_E“mf_pﬁrésavrla
' 'stema General de Seguridad Soclal en sajuq

clal comg econdmica de [a entidad, 83( ¢omo

eficlente de log recurs

08 humanos, teeninns y finnnecloros
cumplimiento de. las'm

etas y'programag aprobados por ]

les establecidas an ol
« garantizanda tantg 14
la comipetividag de I

' Técurso financlerg
eslab_leclmle:),to del

, €l slstema de ‘acreditacién hospltalar!a de"'
: 0 que prop| ' ‘ dnd v
estaclon del serviclo . i Propiclen '-'-i-iwg:aranua de la ealidna W

coea de Informa,
el Minfsterig e Sa OMacion ¢y 4

SAG, 6001y (e
o L Erio ¢ lug i o L BRgUY et
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NI'l: 809.005.719- 4

ACUERDO No 003
(Agosto 02 de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACIOM DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE !

. LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

En ejercicio de las atribuciones legales, especialmente las contenidas en la Ley 100
de 1993, la Junta Directiva del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE y

CONSIDERANDO e
Que el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE no esta sometido al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, sino que su régimen
contractual esta regulado por las disposiciones civiles y comerciales de acuerdo a
las estipulaciones de la ley 100 de 1993, pero debiendo observar en su proceso de
contratacién los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal
contemplados en los articulos 209" y 270% de la Constitucién Politica de 1991.

! CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 20%. La funcién administrativa esta al

servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentowed ilios

. principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidn y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendrd un control
interno gue se ejercera en los términos que sefiale la ley.

2 CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 270. La ley organizard las formas" y s
sistemas de participacién- ciudadana gque permitan vigilar la gestién

piblica gque se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus
resultados.

Calle cuarta (4?) con Carrera séptima (72) esquina e L
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

Asi las cosas, la ley 100 de 1993, crea el sistema de seguridad social integral y
regula el servicio de salud para lograr niveles de calidad y cobertura, regula las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, que de conformidad con el articulo 1943
son las entidades que se encargan de la prestacion de servicios de salud en forma
directa por la nacién o por las entidades que se encargan de la prestacion de
servicios de salud en forma directa por la nacién o por las otras entidades
territoriales constituyéndose como una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

El numeral 6 articulo 195* de la ley 100 de 1993, se establecid que las EMPRESAS
SOCIALES DE SALUD en materia contractual, se regirian por el Derecho Privado, pero
podrian discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.

Las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO quedan comprendidas dentro del
articulo 2 de la ley 80 de 1993°., es decir cuentan con la denominacion de

* LEY 100 DE 1993. ARTICULO 194. ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacién
de servicics de salud en forma directa por la nacidn o per las entidades
territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas Sociales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonic propic y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el
caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.

¢ LEY 100 DE 1993. AaRTICULO 195. Numeral 6. Las Empresas Soclales de
Salud se someteran al siguiente régimen juridico: numeral 6. En materia
cbntractual se regird por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracién publica.

5 1EY 80 DE 1993. ARTICULO 20. DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y
SERVICIOS PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley: lo. Se denominan
entidades estatales: a) La Nacidn, las regiones, los departamentos, las
provincias; el distrito capital y los distritos especiales, las areas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (72) esquina
Telefax: 0982 88 00 77
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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¥

entidades estatales, constituyéndose como una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

De acuerdo con lo expuesto, la ley 100 de 1993 considero un régimen excepcional
para las empresas sociales del estado al no someterlas al estatuto de contratacién
de la administracion publica, por cuanto remitié para efectos de los contratos que
suscriban estas, a las normas civiles, comerciales con la anotacién, que pueden
hacer uso de las clausulas excepcionales previstas en el estatuto de contratacion,
articulo 15 al 17 de la ley 80 de 1993, sobre interpretaciéon, modificacion y
terminacién unilateral y por ende, someter sus conflictos a los jurisdiccion
contenciosa si hace uso de esta prerrogativa.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE es una categoria especial de entidad publica descentralizada del
Municipio de Rovira - Tolima., con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa sometida al régimen juridico previsto en el capitulo III,
articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE tiene por objeto la prestacidn de servicios de salud, entendidos como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema General

y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales
y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el
Gstado tenga participacién superior al cincuenta por ciento (50%), 4d€i
como las entidades descentralizadas indirectas y -las demads pe¥sonas
juridicas en las gque exista dicha participacién publica mayoritaria;
cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los &érdenesy
niveles. b) El1 Senado de la Republica, la Camara de Representantés,,él
Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién, 'la
Contraloria General de la Republica, las contralcrias departamentalés}
distritales y municipales, 1la Procuraduria General de 1la Nacién, !La
Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los
departamentos administrativos, las superintendencias, las unidades
administrativas eSpe51aleq Yy, en general, los organismos o dependen01a5
del Estado a los gque la ley otorgue capacidad para celebrar contratos‘ L
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de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en las Leyes 100 de 1993,
1122 de 2007 y 1438 de 2011 y en desarrollo del mismo desarrolla acciones de
promocién, prevencion y rehabilitacion.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, los
contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE dada su
naturaleza juridica de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se regiran por las normas del
derecho privado. :

Queila Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No.
1:127!del 20 de agosto de 1998, reiterado en consulta 1263 de 6 de abril de 2000,
sostuvo: 2K

"Por regla general, en materia de contratacidén las Empresas
Socilales del Estado se rigen por las normas ordinarias de
derecho comercial o civil En el caso de que discrecionalmente,
dichas empresas hayan incluidec en el contrato clausulas
excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la
ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran

regulados por el derecho privado”. (Resalla la Sala)

Que si bien el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece la
aplicacion del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las
Empresas Sociales del Estado, también esa norma autoriza incluir en tales contratos
las clausulas excepcionales al derecho comun, consagradas en el Estatuto de
Contratacion Estatal.

Que no obstante lo anterior, por tener el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE caracter de entidad publica, sus actuaciones deben estar regidas por los
principios que rigen la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.
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Que de conformidad a las competencias legales entregadas a la Junta Directiva de
la E.S.E, le corresponde: Determinar el monto maximo hasta el cual podra el
Gerente comprometer ala Empresa Social del Estado a través de la celebracion y
suscripcion de los contratos mediante los cuales la Empresa Social del la Estado
adquiera bienes y servicios, Autorizar al Gerente de la Empresa Social del Estado la
celebracion de aquellos contratos que deba celebrar la Institucion para adquirir
bienes y servicios, cuya cuantia exceda el monto a que ha sido aprobado, adoptar
el manual de contratacion, entre otras actividades.

Que la Ley 1474 de 2011, establece medidas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcmn y Ia
efectividad del control de la gestion publica.

Que atendiendo a las nuevas disposiciones en materia de prevencion de la
corrupcién, transparencia y agilidad en los procesos de contratacion de Tas
entidades estatales, se hace necesario ajustar el Manual de contratacion del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE con el fin de actualizar la
reglamentacién de acuerdo con los cambios normativos y en coordinacion con las
politicas del Gobierno Nacional y local.

Que de acuerdo con lo anterior es Necesario expedir el Manual de Contratacién: del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. A s
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ACUERDA
CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: El presente Manual tiene por finalidad, determinar las
politicas, las normas generales y los procedimientos para llevar a cabo los
diferentes procesos contractuales, asi como la asignacién de responsabilidades de
cada una de las areas que intervienen en las diferentes etapas de contratacion del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

ARTICULO 2- CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este Manual de
Contratacion se aplicaran a los contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, con sujecion a las normas del derecho privado, en ejercicio de la
autonomia de la voluntad de las partes.

ARTICULO 3. DE LOS PRINCIPIOS EN LA CONTRATACION: En todos los
procesos de contratacion que adelante el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE se deberan tener en cuenta los principios de transparencia, buena fe,
economia, responsabilidad, planeacion, eficacia y publicidad.

3.1. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: En virtud de este principio el
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, se obliga a adoptar y a
utilizar procesos de seleccién objetiva del contratista, con base en reglas
claras y objetivas, que sean de publico conocimiento y que garanticen la
seleccién de la propuesta mas favorable para la institucion. Asi mismo se
debe garantizar la igualdad de oportunidades para la presentacion de las
propuestas y para su evaluacion con fundamento en el pliego de

. condiciones.

3.2. PRINCIPIO DE LA BUENA FE: El proceso de contratacion se tramitara, y
.. . ejecutara de buena fe, Por tanto, ella se presumira en todas las gestiones y
“actuaciones de los particulares ante la institucion.
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PRINCIPIO DE ECONOMIA: Se adelantaran los tramites estrictamente
necesarios, dentro de los términos que se indiquen para cada caso en
particular. Los servidores encargados del proceso deberan dar el impulso
eficaz a las correspondientes actuaciones, de tal forma que los
procedimientos sirvan para agilizar las decisiones y actuaciones.

EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Todos los servidores de la
institucion que intervengan en cualquier etapa del proceso de contratacion,
responderan por sus actuaciones y omisiones, de conformidad con Ia
legislacion existente en Colombia.

PRINCIPIO DE PLANEACION: Los procedimientos que se deben seguir en
materia de contratacion en la ESE deben estar precedidos por una debida
planeacién, donde se verifique una adecuacién a los planes, proyectos y
programas del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, asi como al
Plan Anual de Compras y al Presupuesto de la entidad. En virtud de este
principio no podra iniciarse ningln proceso contractual sin la eX|stenC|a
previa de disponibilidad presupuestal.

PRINCIPIO DE EFICACIA: Todos los procedimientos administrativos que
se adelanten para““la seleccién del contratista o en la ejecucionide:los
contratos, tienen por objeto la consecucion de los fines de la contratacidn. «:
PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: En caso que el bien o servicio a contratar
supere los doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200)
S.M.LM.V., la institucién debera hacer una divulgacion amplia y oportuna en
la pagina web y/o en las carteleras, hasta el dia siguiente a la fecha

establecida para la recepcion de las propuestas de los proveedores por paﬁ'e
del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE :

ARTICULO 4.- REGIMEN LEGAL: En atencién a su especial naturaleza y a su
régimen excepcional de contratacion, el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
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ESE se rige en materia de contratacién por las normas contenidas en el presente
.Manual y las reglas del Derecho Privado.

ARTICULO 5.- DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: En todos los contratos que celebre el HOSPITAL SAN
VICENTE DE ROVIRA ESE, se aplicara el régimen de inhabilidades e
ihcompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y especialmente
en el Estatuto de Contratacion Estatal.

ARTICULO 6: PLAN ANUAL DE CONTRATACION: Al inicio de cada vigencia, el
Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE debera expedir
mediante resolucién, el Plan Anual de Contratacion, el cual serd utilizado como
herramienta de planificacion para la adquisicion de los bienes y servicios requeridos
por la Entidad.

Dicho plan se elaborara de conformidad con el presupuesto aprobado para el
Hospital y el plan de compras creado por la Entidad para la vigencia.

El Plan de Contratacion, en ningln caso excluye la obligacién legal de la Entidad de
elaborar el Plan de Compras Anual.

i

El'Plan Anual de Contratacion debera contener los siguientes elementos:

1. Rubro del Presupuesto

2. Nombre del Rubro Presupuestal

3. Recursos Disponibles en el Rubro Presupuestal

4. Objeto a contratar

5. Proyeccién mensual del gasto del bien o servicio requerido
6. Proyeccidn anual del gasto del bien o servicio requerido
7. Modalidad del Proceso de Seleccion de Contratacion

8. Fecha estimada para el inicio del proceso de seleccion
9. Valor a Contratar

10. Fecha estimada para el inicio del contrato

11. Plazo inicial del Contrato.
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12. Tipo del Contrato
13. Area Responsable
14. Cobertura en meses frente a los recursos disponibles.

Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algun bien o
servicio, el cual no haya sido incluido en el Plan Anual de Contratacion, el Comité de
Contratacion se encuentra facultado para realizar los ajustes necesarios.

CAPITULO II

DE LA COMPETENCIA, MODALIDADES PROCEDIMIENTO, DELEGACION Y
CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

ARTICULO 7.- CONTRATOS QUE PUEDE CELEBRAR LA E.S.E.: El HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podrad celebrar todo tipo de contratos que
requiera para el cumplimiento de su objeto y funciones, los cuales se regiran por las
normas del derecho privado y por lo indicado en el presente Manual de
Contratacion.

ARTICULO 8.- CAPACIDAD Y COMPETENCIA PARA CONTRATAR: Los
contratos que celebre la E.S.E deberan ser suscritos directamente por el Gerente o
por servidores publicos del nivel directivo, siempre que para ello medie la
delegacion, a través de acto administrativo motivado, por parte del representante
legal de la entidad. El Gerente de la E.S.E podra modificar las deiegauones 0
reasumirlas en cualquier momento.

ARTICULO 9.- DELEGACION PARA CONTRATAR: La delegacion, el
representante legal la efectuara a través de acto administrativo motivado,
conservando la facultad de modificar la delegacion o reasumirla en cualquier
momento.

ARTICULO 10: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Gerente debe
solicitar a la Junta Dlrectiva AUTORIZACION PREVIA para contratar en los
siguientes casos: FNE P TAL

»
i
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1,-Cuando el contrato a celebrarse exceda el valor de MIL SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (1000) SMMLV

2.- Para la celebracion de contratos de empréstito, mutuo y financiacion a través de
cualquiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero.

3i- La cesion, concesion, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que
disponga del uso de bienes inmuebles o equipos cientificos de propiedad del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

4.-En los contratos de adquisicion y la enajenacion de bienes inmuebles.

5. .'Para la celebracion de contratos de asociacién, sin perjuicio de las autorizaciones
que correspondan a otras autoridades.

PARAGRAFO 1. La autorizacion de la Junta Directiva a que hace referencia este
articulo debe solicitarse a partir del momento en que los Estudios Previos
determinen que el monto a contratar supera los mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes colombianos.

ARTiCULO 11. ESTUDIOS PREVIOS Sin excepcion, todo proceso contractual
debe iniciarse con un estudio técnico previo, que sera realizado por el referente de
area que solicite el bien o servicio a contratar. Este estudio debera contener de
manera clara y precisa o siguiente:

a. Objeto a Contratar: Descripcion clara del bien o servicio a adquirir

b. Conveniencia o Justificacion de la contratacion

c. .Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar.

d. Estudio de mercado: Se refiere al valor del bien o servicio a contratar; que
- debe contener:
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« Valor del Mercado: Se puede utilizar cualquier método, como
estudio comparativo del mercado si se trata de adquirir un bien
0 un servicio profesional, de acuerdo con la cuantia.

» Otros costos: Impuestos, imprevistos, etc.

Criterios de Seleccion Técnica

Presupuesto estimado y rubro presupuestal afectado

Plazo de ejecucion.

Obligaciones del contratista. A
Identificacion y Distribucion de Riesgos: Se deberan identificar, tipificar y
asignar los riesgos previsibles de posible ocurrencia en desarrollo de la
ejecucion del contrato. Identificados los riesgos, los mismos se distribuiran
entre aquellos que quedan a cargo del contratista y los que quedaran a
cargo de la entidad.

e,
T
g.
h.
i

CAPITULO III

MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATATISTA DE ACUERDO A
SU CUANTIA

ARTICULO 12. FACTORES PARA DETERMINAR LAS MODALIDADES DE
SELECCION DEL CONTRATISTA: En todo proceso de contratacion que adelante
el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE prevalecera el factor calidad de
los bienes o servicios a adquirir, autorizando al Gerente para adoptar cualquiera de
las modalidades de procesos de seleccion, cuando sea este el factor determinante
en el proceso precontractual. -

PARAGRAFO: Cada darea sera responsable del tramité precontractual de las
diferentes modalidades de seleccion del contratista.

ARTICULO 13. MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACI(')N El
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE seleccionara a los contratlstas
mediante las siguientes modalidades:
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« CONTRATACION DIRECTA
~ « INVITACION A COTIZAR
'+« INVITACION PUBLICA

CONTRATACION DIRECTA: Para la ejecucion o adquisicic’)n de obras, bienes o
-servicios cuya cuantia no exceda de los mil salanos minimos legales mensuales
vigentes (1000) SMLMV.

INVITACIC')N A COTIZAR: Para la ejecucidn o adquisicion obras, bienes o
servicios cuya cuantia sea superior a los mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (1000) SMLMV e inferior a mil quinientos salarios minimos legales
mensuales vigentes (1500) SMLMV.

I‘ENV‘ITACI(')N PUBLICA: Para la ejecucién o adquisicién obras, bienes o servicios
cuya cuantia sea superior a los mil quinientos salarios minimos legales mensuales
vigentes (1500) SMLMV.

'ARTICULO 14. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR SEGUN LA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATISTA: Se deberan adelantar las siguientes actuaciones
y cumplir con los requisitos:

CONTRATACION DIRECTA: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE podra contratar las obras, bienes o servicios mediante contratacion
Directa previd el cumplimiento de los siguientes requisitos:

44 1, “Manifestacion de la necesidad de la obra, bien o servicio requerido por parte

- del jefe del area solicitante y aprobacion deI ordenador del gasto.

2. Elaboracién de los estudios previos

3. Certificado disponibilidad presupuestal

4. :Solicitud de cotizacién utilizando cualquier -medio de comunicacion,
telefdnica, escrita, correo electronico dejando en todos los casos la evidencia

> fisica, de la forma como se efectud la invitacién.

‘1 5. Evaluacion de los criterios técnicos y econdmicos.
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Aprobacién del ordenador del gasto para adelantar la etapa contractua| del
proceso previo el cumplimiento de los requisitos legales.

la modalidad de Contratacion Directa no se requiere evaluacién ni

recomendacion por parte del Comité de Contratacion.

INVITACION A COTIZAR: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE podra contratar las obras, bienes o servicios mediante invitacion a
cotizar previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.

i

Manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del &rea solicitante y aprobacion del ordenador del gasto.

Elaboracion de los estudios previos

Certificado disponibilidad presupuestal

Pliego de condiciones (Invitacion a Cotizar). Debera contener como minimo
los aspectos descritos en los estudios previos, tales: como justificacion,
objeto a contratar, perfil del contratista, requisitos técnicos, financieros,
econdomicos, experiencia exigida a los proponentes, capacidad de
contratacion del oferente, modalidad de la contratacion, forma en .que se
evaluaran las propuestas etc.

. Solicitud de tres (3) ‘ofertas como minimo. Dicha invitacion debera ser

publicada en la pagina web de la entidad con el fin de garantizar la
pluralidad de oferentes y cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad de la contratacién. chye .,
Analizadas las ofertas recibidas en cuanto a precio, caracteristicas
requeridas, calidad, oportunidad, conveniencia, y el lleno de los requisitos
legales, el area de Recursos Fisicos procedera a realizar el cuadro
comparativo de precios y calidad, dejando constancia del proponente
seleccionado, para sugerir a la Gerencia mediante la calificacion obtenida y
sometiendo el cuadro comparativo al estudio del Comité de Contratacion. El
cuadro comparativo y el estudio del Comité de Contratacion se remitira a.la
Gerencia para su correspondiente aprobacion.
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En caso de que solo se presente una (1) oferta, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la invitacion y mediante concepto favorable del
Comité de Contratacion se puede recomendar al Gerente su adjudicacion.

INVITACION PUBLICA: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE podra Contratar los bienes o servicios mediante invitacion publica previé el
_cumplimiento de los siguientes requisitos:

.. 1. Manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del area solicitante y aprobacion del ordenador del gasto.
Elaboracion de los estudios previos
Certificado disponibilidad presupuestal
Pliego de condiciones
. Realizar la publicacion de la invitacion en la pagina web de la Entidad por un
término no inferior a tres (3) dias habiles previa a la apertura del proceso de
seleccion y en el sistema electrénico para a contratacion publica SECOP.
6. Constitucion de garantias de seriedad de la oferta por parte del oferente, la
cual debe ser presentada junto con la propuesta.
7. Recibidas las propuestas se procedera a efectuar las evaluaciones juridica y
financiera como factor habilitante, dando paso a la evaluacion técnica y
economica de las propuestas habilitadas.

aAEWN

Las evaluaciones tienen el caracter de factor habilitante y su resultado sera de
cumple o no cumple: las calificaciones otorgaran puntaje de acuerdo con lo
establecido en los pliegos de condiciones.

Una. wvez realizadas las evaluaciones y/o calificaciones, se reunird el Comité de
Contratamon con el fin de realizar el estudio comparativo de las ofertas que hayan
superado el proceso de habilitacion para determinar cual es la mas favorable para
Ia entidad y asi poder recomendar al ordenador del gasto su adjudicacién.

PARAGRAFO El Gerente podrd también realizar la INVITACION PUBLICA A
TRAVES DE SUBASTA INVERSA PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA
DE MANERA DINAMICA.
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Se entiende por subasta inversa para la presentacion de la oferta, la puja dinamica
efectuada electronicamente, mediante la cual los oferentes, durante un tiempo
determinado, ajustan su oferta respecto de aquellas variables susceptibles de ser
mejoradas, con el fin de lograr el ofrecimiento que representa la mejor relacion
costo- beneficio para la entidad, de acuerdo con lo sehalado en el pliego de
condiciones. Para esta clase de invitacion la Gerencia de la ESE fijara el
procedimiento a seguir.

ARTICULO 15. CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA: Se
exceptlan de los procedimientos descritos anteriormente, los siguientes contratos,
los cuales el Gerente podra Celebrar directamente.

1. Cuando se trate de contratos que sdlo determinada persona esta en
condiciones de ejecutar o intuito persona.

2. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de

invitaciones formales a proponer, o después de haber observado el

procedimiento de invitacion publica a proponer, no se hubiese recibido

cotizacion u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes.

Contratos interadministrativos

Contratos de arrendamiento

Contratos de prestacién o suministro de servicios personales

Contratos de prestacion de servicios de salud S 15

Cuando se hubiere declarado desierta la invitacién publica de cotlzaC|ones 5

Cuando se trate de contratos urgentes para garantizar la oportuna y

adecuada prestacion de los servicios de salud a cargo de la E.S.E. AR

9. Cuando se trate de contratos de permuta, mutuo, comodato 0 compra-venta
de bienes muebles o inmuebles.

10.Contratos de concesion, asociacién o empréstito.

11.Convenios o contratos de cooperacion.

12.Contratos por declaratoria de urgencia manifiesta

13.Cuando se trate de:.obras, bienes y servicios cuyo precio en el mercado se
encuentre regulado por el Gobierno Nacional, entre otros suministro el
servicio de telecomunicaciones. SE i <

L R

(i
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~ 14.Cuando se trate de contratos de prestacion de servidos profesionales y de
- apoyo a la gestion.

PARAGRAFO: Para la celebracion de esta clase de contratos se requiere:

© 1¢ Manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe

. del area solicitante y aprobacion del ordenador del gasto.

_.Elaboracidn de los estudios previos

‘Certificado disponibilidad presupuestal

+Una sola cotizacion y/o propuesta por la naturaleza de la contratacion
Concepto favorable por parte del area técnica Competente en cuanto a que

- . el bien o servicio a contratar satisface la necesidad requerida, cuando

4 oraplique.

‘Evaluacion de la propuesta.

Certificado de idoneidad.

-

0 e 0

b

ARTICULO 16. COMITE DE CONTRATACION: El Gerente mediante acto
administrativo conformara el respectivo Comité de Contratacion.

Este Comité respondera ante el Gerente por el andlisis y transparencia en la
escogencia de los contratistas, de conformidad con el tipo de contratacion y debera
cumplir con los procedimientos sefialados en el presente Manual segun la
modalidad de contratacion que se indique.

ARTICULO 17: DE LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA: En todos
Jos casos en que se deban realizar comparaciones entre diferentes ofertas o
l‘propu‘estas la seleccion del contratista debera efectuarse de manera objetiva y en
“|gualdad de condiciones entre todos los oferentes, por lo que el Comité de
Contrataciéon deberd recomendar al Ordenador del Gasto, la oferta que tenga las
mejores condiciones segun los criterios de seleccion y la ponderacion que se exigen
en los pilegos de condiciones, entre los cuales pueden ser precio, garantias, plazos
de ejecucion, condiciones de pago, capacidad para contratar, calidad de los bienes
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0 servicios, experiencia del oferente, equipo disponible, cumplimiento de contratos
anteriores y demas requisitos legales.

PARAGRAFO: En todo caso el Representante legal debera informar
periddicamente a la Junta Directiva cada uno de los procesos contractuales a
gjecutar.

CAPITULO V

PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE CONTRATISTAS A
COMPRAS CONJUNTAS

ARTICULO 18. COMPRAS CONJUNTAS: La ESE podra participar en compras
conjuntas o en cualquier tipo de adquisicion colectiva realizada con otras ESE en los
términos que se definan en dichos procesos.

PARAGRAFO: Cuando mediante los procesos de que trata el presente capitulo el
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE pueda acceder efectivamente a los
bienes o servicios demandados, con iguales o mejores condiciones de calidad y
precio y dentro de la oportunidad requerida, deberd darse preferencia a estos
procesos.

ARTICULO 19. PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA: El HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Podra participar en procesos de negociacion
conjunta, entendidos como la asociacion con otras Empresas Sociales del Estado u
otra Entidad puablica o privada para la adquisicion de medicamentos y/0 material
médico- quirlrgico, que le permitan beneficiarse de las ventajas derivadas de la
economia de escala, haciendo uso de principios como el de colaboracion entre
entidades publicas y la preservacion del gasto, atendiendo a necesidades de
suministros y volumenes de consumo.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION CONJUNTA EI
proceso de negociacion conjunta se regira por las siguientes reglas:

'Ef,l
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Y i
a) Estudio que contenga como minimo, la descripcion de la necesidad que la

Entidad pretende satisfacer y la justificacion que soporte el proceso de negociacion
conjunta,

b) Términos de Invitacion Publica a cotizar o documento que haga sus veces, que
contenga cuando menos, los requisitos minimos para participar, los términos,
procedimientos, y las demas reglas objetivas que regiran la presentacion de las
ofertas, asi como la evaluacion y ponderacién de las mismas, y las causales el
rechazo.

¢): Evaluaciones juridica, financiera, econoémica, técnica y demas que se establezcan
en los términos de Invitacion Publica a cotizar o documento que haga sus veces.
d) Publicacion de resultados de proveedores seleccionados.

PARAGRAFO 1 °.- Agotado el procedimiento anterior, el Gerente podra adquirir
medicamentos y/o material médico-quirdrgico en forma directa a los proveedores
seleccionados dentro la negociacion conjunta, previa disponibilidad presupuestal,
siempre y cuando los precios ofrecidos y la calidad de los bienes sean favorables
para la Entidad.

PARAGRAFO 2°.- Cuando el contrato a celebrar sea de aquellos de mayor
cuantia, se requerira previa autorizacion expresa de la Junta Directiva.

ARTICULO 21. COMPRAS POR COOPERATIVAS DE EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO: Cuando se trate de la adquisicion de medicamentos y/o material
médico - quirurgico, el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podra realizar
compras conjuntas a través de Cooperativas de Empresas Sociales del Estado,
observando las reglas establecidas en el articulo precedente.

.#\RTICULO 22. MECANISMOS DE CONTRATACION ELECTRONICA: EI
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podra acudir a mecanismos
electronicos, para la sustanciacién de las actuaciones, los actos administrativos, los
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documentos, contratos y en general los actos derivados de la actividad
precontractual y contractual. Para el tramite, notificacion y publicacion de tales
actos, podran utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrénicas. Con €l fin de
materializar lo anterior, se podra acudir al Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica, Secoop, Colombia Compra Eficiente u otro mecanismo electronico.

ARTICULO 23, CONTRATO EN MEDIO ELECTRONICO: Los contratos,
autorizados o suscritos por medios electronicos tienen plena validez de acuerdo con
las normas vigentes. Las reproducciones efectuadas a partir de los respectivos
archivos electronicos se reputaran auténticas para todos los efectos legales.

ARTICULO 24. ARCHIVO ELECTRONICO DE CONTRATOS: Cuando el
procedimiento de seleccién se adelante utilizando medios electrénicos, los
documentos deberan ser archivados en este mismo medio.

ARTICULO 25. DIRECCION ELECTRONICA: La Entidad establecerd una
direccién electrdnica para la recepcion de documentos de los procesos de seleccion,
asi como para el envio de comunicaciones por parte de ésta.

ARTICULO 26. RECEPCION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS POR PARTE
DE LAS AUTORIDADES: Para la recepcion de mensajes de datos el Hospitalza
través de las dreas de sistemas y suministros, de acuerdo a su competencqa
deberan: 15
1. Llevar un estricto control y relacién de los mensajes recibidos en los sistemas de
informacion incluyendo la fecha y hora de recepcion.

2. Mantener la casilla del correo electrénico con capacidad suficiente y contar con
las medidas adecuadas de proteccidn de la informacion. i

3. Enviar un mensaje acusando el recibo de las comunicaciones entrantes mducando
la fecha de la misma y eI nimero de radicado asignado. :
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ARTICULO 27. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS: Para la
celebracion de contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitara al proponente la entrega de la informacion requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
mismos.

CONTRATOS POR URGENCIA MANIFIESTA
ARTICULO 28. CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA.- Existe
urgenua manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de
bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucion de obras en el inmediato futuro;
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion (Guerra
Exterior, Conmocion Interior, Emergencia Econémica, Social, Sanitaria y Ecoldgica);
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre, que demanden actuaciones
‘inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten
acudir a los procedimientos de seleccion o concurso  publicos.

La Urgencia Manifiesta se declarara mediante acto administrativo motivado.

PARAGRAFO 1. Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la
Urgencia Manifiesta, se podran hacer los traslados presupuestales internos que se
requieran dentro del presupuesto del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE.

PARKGRAFO 2. En caso de Urgencia Manifiesta que no permita la suscripcion de
contrato escrito se prescindirda de esto y aln del acuerdo acerca de la
remuneracién. No obstante, en estos eventos el objeto y la cuantia, deberan ser
"propormonales a las situaciones de urgencia o de emergencia manifiesta, que
pretencla evitarse o conjurarse, en todo caso, debera dejarse constancia escrlta de
‘1a autornzacnon impartida por la Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO 3. A falta de acuerdo previo sobre la remuneracién de que trata el
inciso anterior, la contraprestacion economica se acordara con posterioridad al
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inicio de la ejecucion de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la
contraprestacion sera determinada por el justiprecio objetivo de la entidad u
organismo respectivo que tenga el caracter de cuerpo consultivo del gobierno y, a
falta de éste, por un perito designado por las partes.

ARTICULO 29: En los casos de Invitacion a Cotizar e Invitacion Publica, el
Ordenador del Gasto acogiéndose a la recomendacion del Comité de Contratacion
adjudicara el proceso al oferente cuya propuesta sea la mas beneficiosa para la
entidad.

Dicha adjudicacién sera comunicada al oferente favorecido con el fin de que se
suscriba el respectivo contrato.

Si el Ordenador del Gasto se aparta de la recomendacion del Comitg, ::qbbé"ré
justificarlo mediante acto motivado. oo

PARAGRAFO: Si el oferente favorecido se niega a suscribir el contrato, el Gerente
podra llamar al oferente que haya quedado en segundo lugar dentro del proceso
siempre y cuando la propuesta cumpla con lo exigido y sea favorable para la ESE.
En el caso de la Invitacion Publica se hard efectiva la pdliza de seriedad de la
oferta. L

CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO:

1. El contrato celebrado por la ESE se perfecciona con la suscripcion de las partes y
se legaliza con la expedicion el registro presupuestal, la aprobacién de las
garantias cuando a ello hubiere lugar y la suscripcion del acta de inicio.

2. Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el contrato debe Iegat'rzarée
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segln su naturaleza, monto y/o cuantia esto es: a) Registro Presupuestal. b)
Constituir por su cuenta y a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE, las garantias exigidas en el contrato, dentro de los 5 dias siguientes a la
suscripcion y entregarlas para su revision y aprobacion por parte de la ESE.
Cumplidos estos requisitos, se entiende que el contrato esta legalizado y puede
pasar a la etapa de ejecucion.

3.-Todo contrato con o sin formalidades para ejecutarse debe estar perfeccionado y
legalizado. Se entiende por ejecucion de un contrato el inicio de las actividades
inherentes al mismo; elaboracidn y suscripcién de Acta de iniciacién de actividades,
y en general la puesta en marcha de todos los componentes del contrato para el
logro de los objetivos propuestos en el mismo.

P'ARAGRAFO En todos los contratos que suscriba el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, prevalecera el factor CALIDAD de los bienes y servicios a
-adquirir, lo cual debe quedar debidamente justificado.

ARTICULO 31. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS:

En los contratos se incluiran las estipulaciones a que haya lugar de acuerdo con la
esencia y naturaleza de cada contrato, asi mismo se podran pactar clausulas de
imposicion de multas y clausulas penales pecuniarias. Conforme lo prevé el
numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se podran utilizar
discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracion publica.

ARTICULO 32. MODIFICACIONES, PRORROGAS,  ADICIONES,
SUSPENSIONES, CESIONES

1. EF HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, en su calidad de contratante,
podra de manera excepcional modificar unilateralmente los contratos, con sujecion
a lo establecido en la Ley, en las normas que Ia reglamenten, sustituyan,
‘modifiquen o complementen, previo concepto del respectivo Comité de Compras,
stipervisor e interventor, segun el caso.
U L o
Ve Li2ild
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Asi mismo, podran modificarse de comln acuerdo entre las partes, previa
autorizacion del Gerente de la ESE, para lo cual se realizara la justificacion técnica
que sustente la modificacion. :

1. Las prérrogas se podran aceptar durante la ejecucion del contrato, Cuando sea
necesario ampliar el plazo de ejecucion del objeto contractual, sin que se requiera
nueva aprobacion presupuestal, disponibilidad y registro. Seran competentes
quienes lo hayan suscrito, previo visto bueno del respectivo supervisor. ]

2. La adicion se dara durante la ejecucion del contrato, la cual debe justificarse,
debe contar con la solicitud del supervisor y visto bueno del Gerente o del servidor
publico en que se haya delegado la facultad de contratar, Teniendo en cuenta que
la adicion implica incremento del valor, debe tenerse en cuenta ademas de lo
anterior, lo siguiente: A

a. Existencia del certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestalny
legalizacion del contrato adicional.

b. Elaborar la correspondiente justificacion y necesidad en el requerimiento, la cual
se debe efectuar dentro de la vigencia del contrato. :

: e
c. Obtener el visto bueno del Gerente o del servidor publico en que se<haya
delegado la facultad de contratar.

3.- La Suspension, ocurre durante la ejecucion del contrato y debe ser autorizada
por el Gerente, previa solicitud y sustentacion de los motivos por parte: del“
contratista con el visto bueno del supervisor y/o interventor del contrato. o nies

Se debe tramitar la suspension ante la Oficina, Juridica, diligenciado la respectiva
acta, firmada por el contratista y el Gerente de la ESE En ella se debe estimar: el
tiempo aproximado de la suspension. \

5.- La Cesion del contrato, En principio la ESE prohibe la cesion de los contratbs,
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por ello, el contratista debe aducir razones fundamentadas en fuerza mayor, caso
fortuito, suspension de actividades de la empresa, retiro del mercado, problemas de
comercio exterior, las cuales deben ser analizadas por el supervisor, quien emitira
su concepto y aval, y lo remitira al Gerente para su aprobacion, previo visto bueno
por parte del Comité de Compras.

6. La aplicacion de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacién unilateral, caducidad o reversién se hara con arreglo a lo dispuesto
en el Estatuto Contractual Estatal.

CAPITULO VIII
CONSTITUCION DE GARANTIAS

ARTICULO. 33. CONSTITUCION DE GARANTIAS: En los contratos que la
Empresa celebre, cuya cuantia y naturaleza requieran que el CONTRATISTA se
obligue a Constituir a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE,
polizas o garantias expedidas por Compafiias de Seguros debidamente autorizadas
para operar en Colombia. Corresponde al Contratista garantizar las obligaciones
contractuales, mediante la constitucion de una pdliza Unica o garantia bancaria cuya
poliza matriz se encuentra aprobada por la Superintendencia Financiera, a favor de
la ESE, que ampare los siguientes riesgos:

1. DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Se solicitara discrecionalmente en los
parametros de contratacion, para precaver los perjuicios que se presenten en caso
de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracién del respectivo
contrato. La cuantia del valor asegurado no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto de la propuesta y con una vigencia de cuatro (4) meses contados
a,partir de la presentacion de la propuesta.

2, DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Se exigira para precaver los perjuicios
:derlvados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas
y la Cldusula Penal, que se pacten en el contrato. Su cuantia no serd inferior al diez
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por ciento (10%) del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del
contrato y seis (6) meses mas.

3. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL
ANTICIPO: Se exigira para proteger al HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE de la apropiacion ¢ de la destinacion indebida de los dineros entregados al
contratista a titulo de anticipo, su cuantia debera corresponder al cien por ciento
(100%) de la suma entregada a titulo de anticipo y la vigencia sera igual a la del
tiempo requerido para su amortizacion. Su aceptacion sera requisito previo para
realizar el desembolso del anticipo al contratista Se estipulara en todos los
contratos en que se pacte anticipo, sin consideracion a la cuantia.

PARAGRAFO. El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de
anticipo en aquellas contrataciones cuyo monto sea superior al 50% de la
contratacién por invitacién, deberd manejarse en cuenta separada a nombre del
contratista y del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Los rendimientos
que llegaren a producir los recursos asi entregados perteneceran al HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

4, DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Se
exigira para precaver las eventualidades en que uno o varios bienes “de los
contratados, no retnan las especificaciones o calidades exigidas en la contratacion
0 que no sean aptos para los fines que fueron adquiridos, asi como para precaver
los vicios de fabricacion y la calidad de los materiales o sus componentes. :Su
cuantia no serd inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia seta
minimo de seis (6) meses contados a partir del recibo o aceptacic')n final. Esta
garantia podra ser exigida siempre que la prestacion del servicio asi lo amerite, sin
tener en cuenta el monto deI mismo. TR v

5. DE ESTABILIDAD DE LA OBRA PUBLICA: Se exige para precaver que
durante el periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso,
no sufrird deterioros imputables al contratista. Su cuantia no sera inferior al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera de al menos cinco
(5) ahos contados a partir del Acta de Recibo Final de la Obra contratada.

e
s
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6. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla
con el pago de las obligaciones laborales en cuanto a los trabajadores relacionados
con la ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia no serd inferior del cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total
del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de la fecha de terminacion del
“contrato.

7« DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el
pagode los perjuicios que el contratista, ocasione a terceros por razon de la
ejecucién del contrato. Su cuantia no sera inferior al 10% del valor del contrato y
su vigencia sera al menos por el plazo de la ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas (liquidacién del contrato)

8. DE MANEJO DE INVENTARIOS: Para garantizar las eventualidades en que
con ocasion del servicio suministrado se causen dafnos a los bienes del HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Su cuantia no sera inferior al diez por ciento
(10%) del contrato y su vigencia sera al menos por el plazo del contrato y seis (6)
meses mas.

9. DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: Para precaver el
incumplimiento en la provision de repuestos o accesorios necesarios para los
equipos o bienes adquiridos; para proteger los sobrecostos comprobados en
desarrollo del contrato. Su cuantia no sera inferior al 10% del valor estimado de los
repuestos, en caso de no ser posible establecer ese calculo, se fijara un porcentaje,
en ;gilgcién con el monto total del contrato y la vigencia sera por el periodo
‘convenido para el suministro de repuestos y accesorios.

PARAGRAFO PRIMERO: APROBACION DE LAS GARANTIAS: La aprobacion
de la garantia unica es un requisito para la legalizacion y la ejecucién del contrato.
"En consecuencia, se realizara mediante la imposicion de 'un sello en el cuerpo de la
‘misma, con la firma del ordenador del gasto o de quien se delegue, y la indicacion
de la fecha en que se realizé dicha aprobacion.

e
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PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad podra abstenerse de estipular garantias
cuando se suscriban contratos Interadministrativos o en los casos que
expresamente indiquen las normas Colombianas.

PARAGRAFO TERCERO: En cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la
correspondiente garantia.

CAPITULO IX

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
ARTICULO 34. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. El HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE ejercerd la vigilancia
y control de los procesos contractuales, la cual podra realizarse a través de una de
las siguientes figuras:

Interventor: Cuando la ley o las caracteristicas del contrato asi lo exijan; evento
en el cual dicha Intervencidn debera ser ejercida por un tercero.

Supervisor: En aquellos eventos menos complejos, a cargo de servidores publicos
del Hospital, cuyas funciones sean compatibles con tal efecto, o el particular que
siendo contratista de la Entidad realice actividades compatibles en virtud a ‘las
obligaciones sefialadas en el contrato.

Los contratos de Interventoria se celebraran conforme lo establece el régimen legal
y se desarrollaran acorde con las obligaciones previstas en el respectivo contrato. !

PARAGRAFO: Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la promulgacién del

presente Acuerdo, el Gerente de la ESE debera actualizar las normas existentes que
sobre Supervision e interventoria existan en la ESE.

: T TG

W DEL
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CAPITULO X
REQUERIMIENTOS Y SANCIONES

ARTICULO 35. REQUERIMIENTOS Y MULTAS: Se pactardn cldusulas sobre
multas, para lo cual se estableceran cronogramas contractuales acordes con la
ejecucion del contrato, que servirdn de base para tipificar los retrasos e
incumplimientos. Cuando durante el desarrollo de un contrato se observen
mcumpllmlentos parciales en su ejecucion, a instancias del mterventor, supervisor
#/0 la persona encargada de la vigilancia y control, se seguira el siguiente
procedimiento:

Gl e

a Se eX|g|ra al contratista, por escrito, corregir las falencias detectadas y dar
;_estrlcto cumplimiento a las obligaciones pactadas en el contrato. Si fuere posible,
debe precisarse el plazo o condiciones en las cuales se deben hacer los correctivos
necesarios y retomar la programacion que rige para el respectivo contrato.

b. Si después de haberse producido el requerimiento o exigencia de que trata el
literal anterior, contindan presentandose los hechos que dan origen al
incumplimiento, y que ponen en peligro el objeto contratado, el supervisor del
contrato dara traslado a la Oficina Juridica respectiva para que adelante las
acciones correspondientes.

ARTICULO 36. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. La ESE podra pactar en sus
contratos que las diferencias surgidas con ocasion de la ejecucion del contrato,
sean objeto de solucién a través de transaccion, conciliacion, amigable composicion
0, arbltramento para lo cual se acudira a las disposiciones legales que regulan la
materla previo concepto del Comité de Conciliacion de la ESE.

A"RTI;CULO 37. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No se
podra adelantar ningin tramite contractual ni celebrar contrato alguno, sin que
previamente existan las apropiaciones presupuestales correspondientes. Antes de
@%}}SCHbH’ cualquier contrato, debera haberse expedido el respectivo certificado de

v L RF A
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disponibilidad presupuestal. Suscrito el contrato por las partes, se realizara el
registro presupuestal.

Cuando se trate de contratacion con recursos de vigencias futuras, se aplicara lo
previsto en la ley organica del presupuesto y las normas que la modifiquen
adicionen o deroguen.

ARTICULO 38. CLAUSULA PENAL: En los contratos que celebre el Hospital
podra pactarse una clausula penal pecuniaria que se hara efectiva directamente por
la institucion, por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales.

CAPITULO XI
DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 39. TERMINACION DE LOS CONTRATOS: Los contratos del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE terminaran por las siguientes
causales:

1. Por vencimiento del plazo

2. Por cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes

3. Cuando a juicio de la ESE y con evidencias anexas al informe presentado por
el interventor y/o supervisor del contrato, el objeto del contrato no'se esté
cumpliendo en debida forma y que este hecho ponga en riesgo la ejecucion
del contrato.

4. Por mutuo acuerdo entre la ESE y el contratista. il

5. Cuando el contratista se encuentre incurso en cualquier causal de mhabllldad
o incompatibilidad para contratar con la ESE.

6. Por a aplicacion de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto de
Contratacion Estatal

7. Las demas que sefiale la ley.
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e
ARTICULO 40: LIQUIDACIéN DEL CONTRATO. Se procedera a la liquidacion,
una vez terminado el contrato de tracto sucesivo, cuya duracion sea superior a tres
(3) meses, o en aquellos en que asi se pacte, o fuere necesario por expiracion del
plazo o por terminacién anticipada. Los contratos deberan ser liquidados dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a partir de la terminacion del contrato, mediante
acta elaborada por el Supervisor o Interventor del contrato y debera ser suscrita
portas partes.

E'.IL Acta de liquidacion, precisara los valores que hayan recibido el contratista
durante la ejecucion del contrato, y las sumas a cargo de las partes en caso de que
a ello hubiere lugar.

Si una vez citado el Contratista, éste no comparece, el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, remitira el proyecto de liquidacién a la direccién que se haya
indicado en el contrato y si no se recibe objecion del contratista dentro de los cinco
(5) citas habiles siguientes contados a partir del envio del acta de liquidacion, el
silencio del contratista dard lugar a que el HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE, proceda a la liquidacién unilateral del contrato, de lo cual se dejaran
las respectivas constancias.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extensién o ampliacion, en caso de
que el supervisor lo considere necesario, de la garantia del contrato a la estabilidad
de obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos o
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
résponsabilidad civil y en general, para amparar las obligaciones que debe cumplir
¢on posterioridad a la extincién del contrato. La liquidacion a que se refiere el
p'\r,esen'te articulo no sera obligatoria en los contratos de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.
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CAPITULO XIX

DE LAS PUBLICACIONES

ARTICULO 41: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, convocara

mediante publicaciones tanto en las carteleras de la Empresa Social del Estado a las -
Veedurias ciudadanas para realizar control social a cualquier proceso de '
contratacion, caso en el cual se le suministrard toda la informacién y

documentacion pertinente que no haya sido publicada. El costo de las copias y la
atencion de las peticiones presentadas se realizardn segin las reglas previstas en el

Cddigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y/o disposiciones

vigentes.

ARTICULO 42: PUBLICACION EN EL SECOP. Los contratos de acuerdo a su
cuantia, deberan ser publicados en EL SECOP.

CAPITULO XIIIX
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 43. PROCEDIMIENTOS: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE

DE ROVIRA ESE, queda facultado para reglamentar los procedimientos derivados
del presente Manual.

ARTICULO 44. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS. Para la |

celebracidn de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion se solicitard al proponente la entrega de la informacién requerida en medio

magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
mismaos. it

Calle cuarta (4*) con Carrera séptima (72) esquina
Telefax: 0982 88 00 77
Rovira - Tolima

P



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

ARTICULO 45. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién y
deroga todas las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Rovira - Tolima., a los dos (02) dias de Agosto de
2013.

(| JleGo [t (LAPPRICN: 7,
DIEGD ANDRES GUERRA QUINTERO CARLOS RAU NANDEZ SALAZAR
2

/P ESIDENTE SECRETA

I

Calie cuarta (4% con Carrera séptima (79) esquina
Telefax; 0982 88 00 77 :
Rovira - Tolima
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DECRETO No. 045
(23 DE JUNIO DE 2026)

“POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
ROVIRA - TOLIMA"”

EL ALCALDE MUNICIPAL COMO PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA -
TOLIMA,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas por la Ley 1797 de 2016, el Decreto 785 de 2005, el Decreto

- 1083 de 2015, demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que segun lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia le corresponde al Alcalde Municipal
dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, entre otras
funciones. -

Que de conformidad con el numeral 10° del canon constitucional
precitado, a su vez le corresponde al Alcalde Municipal desempefiar las
funciones que fije la Carta Politica, asi como los demds aspectos que le
sefiale la Ley.

Que el Hospital San Vicente E.S.E. es una Empresa Social del Estado que
presta servicios de salud en el Municipio de Rovira a la poblacion en
general sin discriminar su condicion social, politica, étnica o econémica,
bajo los principios de atencién humanizada, suficiencia tecnolégica y
talento humano altamente calificado.

Que el Hospital San Vicente E.S.E. es una Empresa Social del Estado que
constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada con
personeria Juridica, y autonomia administrativa y financiera sometida al
régimen legal establecido de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley
1438 de 2011.

7Z



oo

Que el Hospital San Vicente E.S.E. del Municipio de Rovira, Tolima, en la
actualidad debe proveer el cargo de Gerente en propiedad que se
desempenie en el cargo durante el periodo institucional restante hasta el
afio 2028, ya que el gerente nombrado para dicho propésito presenté
renuncia al cargo la cual fue debidamente aceptada por el alcalde
municipal. .

Que conforme lo establece la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 “Por la
cual se dictan disposiciones que requlan la operacion del sistema general
de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones”, los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn
nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial.

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que “...correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de
los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos
regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacién de las competencias que seflale el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica”.

Que a su vez el articulo Ibidem dispone que “Los Gerentes o Directores
de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) ahos, el cual empezara con la posesion y
culminaré tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde”; situacién que
para el presente nombramiento se hace atipica, ya que ser proveerd el
cargo en propiedad desde la fecha de posesion hasta la culminaciéon del
periodo institucional que se expresa en la norma citada.

Que siguiendo los parametros de la disposicion normativa sefalada,
resulta claro que, dentro de dicho periodo institucional, sélo podrén ser
retirados del cargo con fundamento en una evaluacidn insatisfactoria del
plan de gestion, evaluacidén que se realizard en los términos establecidos
en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o
por orden judicial.

Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los
empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistos por
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nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo.

Que el Hospital San Vicente E.S.E. del Municipio de Rovira, Tolima, al
ostentar la condicién o categoria del primer nivel de atencion, para la
designacién del respectivo gerente, debe cumplirse con los pardmetros o
requisitos minimos exigidos por el Decreto Nacional 780 de 2016
reglamentario del sector salud y de la seguridad social, y en especial, lo
dispuesto por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual indica lo
siguiente:

“22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer
nivel de atencion. Para el desemperio del cargo de Gerente de una Empresa
Social del Estado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de
Salud, del primer nivel de atencién, se exigirdn los siguientes requisitos,
establecidos de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y
municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y deméas normas que la
modifiguen o adicionen;

L...).

"22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como
requisitos, titulo profesional en el area de la salud y experiencia profesional
de un (1) aho, en el sector salud.

Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social
expidi6 el Decreto 1427 de 2016, el cual dispone que, previo a la
nominacion o designacion de un Gerente o Director de una Empresa Social
del Estado se debe efectuar una evaluacion de competencias, ello
mediante prueba escrita segun las directrices o competencias que imparta
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y de lo cual se
debera dejar expresa constancia de ello.

Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expidié la Resoluciéon No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de
la cual fij6 las competencias y conductas asociadas que deberan ser
evaluadas al aspirante a ocupar un cargo de Director o Gerente de una
ES.E. :

MUNICIPIO DE ROVIRA




Que el suscrito Alcalde Municipal de Rovira, Tolima, en cumplimiento de
los paramentos anteriormente descritos, adelantd procedimiento de
convocatoria a traveés de aviso publicado el dia 10 de junio de 2026, asi
como de evaluacion y verificacion de competencias en los términos ya
indicados, ello a través de lo ordenado en el Decreto No. 042 del 13 de
junio de 2026.

Que, anahzado el perfil, las competencias laborales, asi como la hoja de
vida del Dr. JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 11.314.150 de Girardot - Cundinamarca, se pudo
constatar que cumple con los requisitos establecidos en las disposiciones
legales y reglamentarias, para ejercer el cargo de Gerente del Hospital
San Vicente E.S.E. para el periodo institucional restante hasta el 2028,
por tal motivo se deja constancia que quedd categorizado
satisfactoriamente en la evaluacion de competencias.

Que en consecuencia de lo anteriormente expuesto, los cambios
relacionados con el mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca
que ahora son el presidente de la Republica, los gobernadores o los
alcaldes, segun el caso, los responsables de nombrar los gerentes de las
Empresas Sociales del Estado de sus respectivas jurisdicciones.

Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccién llevados a
cabo por universidades, pues se busca una mayor articulacién entre los
gobiernos Iocales y los gerentes, asi como una mejor rendicién de cuentas
de los gobernantes en el tema de salud.

Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la materia,
el suscrito Alcalde Municipal de Rovira, Tolima,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al Dr. JOSE JAIME GONZALEZ
ENCISO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 11.314.150 de
Girardot - Cundinamarca, en el Cargo de Gerente en propiedad del
Hospital San Vicente E.S.E. de Rovira, Tolima, en virtud de lo expuesto en
la parte motiva del presente acto.




NICIPIO DE ROVIRA

ia Muni

PARAGRAFO: Conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y el Decreto
1427 de 2016, el periodo serd desde la posesiéon y hasta el 31 de marzo
de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente
Decreto al Dr. JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO para que manifieste si
acepta o no el empleo para el cual ha sido designado.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesion al prenombrado en el evento
gue acceda al cargo para el cual fue nombrado.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

Dado en la Alcaldia Municipal de Rovira, Tolima, a los veintitrés (23) dias
del mes de junio de Dos Mil Veintiseis (2026).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

V;‘(/‘lﬂ H ém‘,JLIQ

VICTOR ALFONSO GUALTERO GOMEZ
Alcalde Municipal
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E, en su sede de prestador HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501) del
municipio de ROVIRA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cddigo y Nombre del Prestador: 7362400815 - HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
Nomb (¢]
NI:Nit/ CC:Cédula  |NI:809005719-4 °",'alre o razon HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
social:
. L. Fecha de L .
Fecha de inscripcion:|2006/11/17 L 2027/08/31 |Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento:
£ . Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1
Prestador:
Empresa Social del Estado: SI Caracter Territorial de la Entidad: IMUNICIPAL
Direccion CALLE 4 CARRERA 7 ESQUINA BARRIO
Representante Legal: [JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO freceton .
administrativa: SANTANDER
Telefono: 3203006999 [Fax: LINEA Email: |gerencia@hospitalrovira.gov.co
Municipio: ROVIRA Departamento: TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 024 19961010

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Codigo y Nombre Sede Principal: 736240081501 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)

Direccién: CALLE 4 CON CARRERA 7 ESQUINA Barrio: EFRAIN SANTAMARIA
Centro Poblado: ROVIRA Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3212324367 |Fax: LINEA Email: gerencia@hospitalrovira.gov.co

Gerente: JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO |Fecha de Apertura: I2006/11/17

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 7362400815 -HOSPITAL.SAN.MICENTE E.S.E
Codigo y nombre sede del prestador: 7362400815-01 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)




Municipio: IROVIRA

Departamento:

lTOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Codigo y Nombre Sede:

|736240081501 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)

Direccion: CALLE 4 CON CARRERA 7 ESQUINA Barrio: EFRAIN SANTAMARIA
Centro Poblado: ROVIRA Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3212324367 |Fax: LINEA Email: gerencia@hospitalrovira.gov.co

Gerente: JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO |Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: ROVIRA Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cddigo y Nombre Sede:

736240081501 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)

Direccion: CALLE 4 CON CARRERA 7 ESQUINA Barrio: EFRAIN SANTAMARIA
Centro Poblado: ROVIRA Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3212324367 |Fax: rLINEA Email: Igerencia@hospitalrovira.gov.co

Gerente: JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO |Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: ROVIRA Departamento: TOLIMA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * * *

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-EXT:Modalidad
extramural/Transporte
asistencial y APH

M-INT:Modalidad
Intramural

M-PRTI:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador odalida .
. L Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina

Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-

M-PRETE:Modalidad

Prestador Remisor- .
s .. Telemedicina
Telemedicina Telexperticia .
Telemonitoreo

M-UM :Modalidad
extramural/unidad movil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
extramural/domiciliaria

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad
extramural/jornadas de
salud

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-

Telemedicina

GRUPO M- M M- M M FECHA
COoD SER NOMBRE SERVICIO M-INT | M-EXT | M-UM |M-DOM | M-JS | M-TEL | M-PR | M-PRTI M-PRE COMPL | . APERTURA- DISTINTIVO
SER PRTNI [ PRTE | PRTM PRETE | PRETM
(AAAAMMDD)

INTERNACI 2
oN 129 HOSPITALIZACION ADULTOS | sI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0275237
INTERNACI .
P 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B8 20061117 DH$SS0275238
CONSULTA .

312 ENFERMERIA N NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0275239
EXTERNA
CONSULTA
g |1 GINECOBSTETRICIA sl NO NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20250604 DHSS0722536

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 7362400815 - HOSPITAL SAN VICENTE E.S E
(736240081501)

Codigo y nombre sede del prestador: 7362400815-01

HOSPITAL SAN VICENTE




CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

S|

NO

NO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0275240

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA INTERNA

Sl

NO

NO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20250604

DHSS80722537

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION Y DIETETICA

S|

NO

NO

NO

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20260903

DHSS0937761

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

Sl

NO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0275241

CONSULTA
EXTERNA

OFTALMOLOGIA

S|

NO

NO

NO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20260727

DHSS0764671

CONSULTA
EXTERNA

OPTOMETRIA

Sl

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20260727

DHSS0764672

CONSULTA
EXTERNA

PEDIATRIA

S|

NO

NO

NO

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20250604

DHSS0722538

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

S|

NO

NO

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20170606

DHSS0275242

CONSULTA
EXTERNA

PSIQUIATRIA

sI

NO

NO

NO

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20260630

DHSS0762771

CONSULTA
EXTERNA

UROLOGIA

si

NO

NO

NO

sI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20260727

DHSS0764673

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

SI

NO

NO

NO

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0275243

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 706
NTACION
TERAPEUTI
CA

LABORATORIO CLINICO

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

scC

20061117

DHSS0275244

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 712
NTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

sl

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

scC

20110117

DHSS0275245

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 714
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0275246

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 739
NTACION
TERAPEUTI
cA

FISIOTERAPIA

sI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20250604

DHSS0275248

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

~

44

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

S|

S|

NO

NO

NO

S|

NO

NO

NO

NO

NO

S|

sl

NO

20130201

DHSS0275249

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 745
NTACION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO
IONIZANTES

NO

NO

NO

sI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20260727

DHSS0764670
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APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 748
NTACION
TERAPEUT|
CA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA |SI

NO NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

sC 20170119

DHSS0275250

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 749
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y sl
GINECOLOGICAS

S| NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

sC 20061117

DHSS0275251

ATENCION

1101
INMEDIATA

ATENCION DEL PARTO sl

NO NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

B 20061117

DHSS0275252

ATENCION

1102
INMEDIATA

URGENCIAS

sl

NO NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

B 20061117

DHSS0275253

ATENCION

1103
INMEDIATA

BASICO

TRANSPORTE ASISTENCIAL

NO

S| NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

B 20061117

DHSS0275254

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-IRE:Modalidad Institucion Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A'LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresion de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DE ; ;
semﬁmoL COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
. HOSPITALIZACIO
INTERNACION 129 Ag:LTOS CION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
; H TALIZACION
INTERNACION 130 OSPI 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA

CONSULTA "

312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A16:00
EXTERNA
SehbbLl 320 GINECOBSTETRICIA 07:00A17:00
EXTERNA : ’
CONSULTA 00:07A00:17- 00:07A00:17- 00:07A00:17- 00:07A00:17-

328 MEDICINA GENERA 7: ;
EXTERNA ~ |o7:0017:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A16:01
CONSULTA 329 MEDICINA INTERNA 07:00A17: '
EXTERNA ' 00
CONSULTA - NUTRICION Y 07:00A17:00
EXTERNA DIETETICA ’ ’
CONSULTA 54 ODONTOLOGIA 00:07A00:17- 00:07A00:17- 00:07A00:17- 00:07A00:17- O—
EXTERNA GENERAL 00:07A00:17 00:07A00:17 00:07A00:17 00:07A00:17 ’ '
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

Prestador: 7362400815
Cédigo y nombre sede del prestador: 7362400815-01

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E

HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)




CONSULTA ;
OFTALMOLOGIA 7:00A17: 07:00A17:00
ETERNA 335 OLOG! 07:00A17:00
CONSULTA .
7 PTI
D 33 OPTOMETRIA
CONSULTA .
42 PEDIATRIA 07:00A17:00
EXTERNA 2
CONSULTA 344 PSICOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA .
345 PSIQUIATRIA 07:12A13:17
EXTERNA siqu
CONSULTA .
UROLOGIA 7:00A17: 07:00A17:0
EXTERNA 355 07:00A17:00 0
SORSTLEA 420 VACUNACION 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A16:00
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO Y  ABORETORIG
COMPLEMENTAC | 706 eLiNico 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC [712 DE LABORATORIO | 06:30A09:00 06:30A09:00 06:30A09:00 06:30A09:00 06:30A09:00
ION cLiNnicO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 714 SERVICIO 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
. FARMACEUTICO ’ ' ' ’ ' ' ' ’ ' ’
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A16:00
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A16:00
ION IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 745 DIAGNOSTICAS -NO |07:00A17:00 07:00A17:00
ION IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y RABIOLOGIA
COMPLEMENTAC | 748 . 07:00A16: :00A16: :00A16:0!
el SDONTOLEGIEA 00A16:00 07:00A16:00 13:00A16:00
TERAPEUTICA
APOYO
B AEENE, TOMAIDE MUESTRAS 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO| " " 07:ODA17:00. 67 TOALFED. OTROAAT 00 07:00A16:00
ION Y GINECOLOGICAS ' ’ ’ ' ' : : ’
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
1101 1 2 4 H i s H ; 8 2 K 3 :00A23:59
INMEBIATA 0 NARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE'SALUD - REPS
Prestador: 7362400815 - HOSPITAL SAN VICENTE ESE
Codigo y nombre sede del prestador: 7362400815-01 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)




ION
&T;sl;I?TA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION TRANSPORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 6
CAMAS PEDIATRICA 3
CAMAS ADULTOS 5
CAMAS TPR 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 3
CONSULTORIOS URGENCIAS 3
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 14
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022.
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA 0TD928 TERRESTRE 2006 05112863 0
AMBULANCIAS BASICA 0CJ470 TERRESTRE 2011 10028358121 20230823
AMBULANCIAS BASICA NXY747 TERRESTRE 2025 10033383515 20241227
AMBULANCIAS BASICA POO014 TERRESTRE 2025 10033704545 20250526
AMBULANCIAS BASICA KSN464 TERRESTRE 2022 10024391649 20211109
AMBULANCIAS BASICA 0JG346 TERRESTRE 1999 050122058 0

DETALLE UNIDADES MOVILES.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 7362400815 - HOSPITAL SAN-VICENTE E.S.E

Codigo y nombre sede del prestador: 7362400815-01

HOSPITAL SAN VICENTE

(736240081501)




No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E, quien manifiesta haber efectuado
la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016,
Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

. NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 1 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
. A VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION p
. DE CREACION DEL PRESTADOR.
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

Dada el dia lunes 07 de septiembre de 2026 (2:30 p.m.).

ERIKA JOHANNA CABALLERO CAMELO.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS06
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Version 3.0. Fecha de impresion: lunes 07 de septiembre de 2026 (2:30 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 7362400815 - HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
Coddigo y nombre sede del prestador: 7362400815-01 - HOSPITAL SAN VICENTE - (736240081501)




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 {2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141257943740
|415 77072124“9]4'8020\ 000014125794374 0
£ 7
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional {3 }Avﬁuzbn electrénico
80900571 9|4 Impuestos y Aduanas de Ibagué Mv 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacign .~
£ £

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

35. Razén social

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E.

36. Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA 1

39. Departamento

6 9 |Tolima

40. Ciudad/Municipio
Rovira

2

41. Direcci6n principal

CR7CL4ESQ

42. Correo electronico secretaria@hospitalrovira.gov.co

43. Codigo postal

6038

2 8 8 0 0 7 7|45. Teléfono 2 3125330206

. f  CLASIFICACION

Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
86 10[[1996,1017] | | | | I |
ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 .10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5. Codgo[6 |7 N I I N T I O I
06- Ingresos y patrimonio. /7 x Wi’ 4
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent /3 Nj“ ’
14- Informante de exogena ’
16- Obligaci6n facturar por ingresos blenes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10

I | | t | 1 [ I | I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

O | [ 1 | oo '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las a que haya lugar, la inscripcion en el Unico Ti -RUT-, tendra vigencia i yen ia no se exigira su renovacion

0wl

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: lj}

61. Fecha I 2026-06-19 / 03:56:57PM I

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo

GONZALEZ ENCISO JOSE JAIME
Representante legal Certificado

Fecha generaciéon documento PDF: 21-08-2026 03:41:15PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072124

Péagina

89984(8020) 000014125794374 0

2 de 4 Hoja 2

141257943740

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 0900571

6. DV

12. Direccion seccional
9 4 Impuestos y Aduanas de Ibagué

14. Buzén electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

64. Entidé
municipal

Qeslsem
o

izados ™

e§ Q mst\t (0s dad ‘récboﬂpu‘bhco de orden nacional, departamental, |2 3

2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Censtitucion
71. Clase 02 82. Nacional 100 %
72. Nimero 02 4
73. Fecha 19961017 83. Nacional publico 1700. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de registro 19961017
77. No. Matricula mercantil 02 4 v
78. Departamento 7 3
79. Ciudad/Municipio 6 2 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero ptblico 0. 0 %
80. Desde 19961017 \
81. Hasta 2009 9. 1 2. 31 87. Extranjero privado 0. 0 %
R . PP .
N Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control g 7o N
Ministerio de Salud y de la Proteccién Somal\ 19 l
Estado y Beneficio
item 89. Estado actual 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 3 s
2 -
3 -
4 [ L 1 ‘ -
5 I L 1 l .
) Vinculacién econémica
93, Vineulacion | g4, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Shumere de Icentiticacon [ributans (N)de'a  g6. pv.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

171. Pais
otorgado en el exterior

172. Namero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del

exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2026 03:41:15PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

AN

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Péagina 3 de 4 Hoja 3

141257943740

|415)770721248[984|802J 000014125794374 0

£

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV
8 0900571094

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Ibagué

14, Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion 'y i £ N
REPRS LEGAL PRIN 18 202 6 0.6. Q} 3 N P
e Nl et
100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacion /" /A 403-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 3 1 4 1 5 0 /
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
GONZALEZ [ENCISO [JAIME
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal ;
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represemag:‘i&n
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificaciéon 102. DV [ 103. Nimero de tarjeta profesional
2 ‘ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV
98. Representacion
1 I
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Se‘gu{\da \apalli}! 106. Primer nombre 107. Otros nombres
LA
A |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ks
98. Representacion
| .
100. Tipo de documento 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
: |
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributari;’:“(jNFF\)‘ 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion ) ‘\/ 99. Fecha inicio ejercicio representaciéon
e i
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2026 03:41:15PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Péagina 4 de 4

89

984(8

Hoja §
141257943740

212 020' 1]

4 00014125794374 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 0900657

6.DV
1914

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Ibagué

1\\4:,Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Numero de identificacién

®

a

2 |128. Primer apellido 129. Segundo apellido

s |

g

& |132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada /
g I

H

o |135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacion

139. Numero de tarjeta profesional

-

]

8

c

‘§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
n

3 1

& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o e designada

5 | OO

2 ;

H > 7
@ [147. Fecha de nombramiento T -

148. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 1 3 |1

149. Numero de identificacion

4 225 0,79

150. DV

151. Numero de tarjeta profesional

226 37T

152. Primer apellido
GONGORA

153. Segundo apaliidp- 154. Primer nombre
A\ /
|CADEN\A\ | LUIS

155. Otros nombres

EDUARDO

156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

Contador

A57.0V| 5§',Soc|éga@\dﬁrﬁ&uesignada

159. Fecha de nombramiento

|2 0121

VY o
{

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2026 03:41:15PM
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
@ GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:23:51
No. 302879876 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SAN VICENTE identificado(a) con NIT niumero 8090057 194:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

[

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiclones vigentes. E| Sistema SIR| reporta come antecedentes solamente las |
[sancmnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: o JolT

1https://www.procuraduriaAgov.co/Pages/certiﬁcado-anteceden(es.aspx e

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

(0%



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
septiembre de 2026, a las 16:30:41, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacién tributario

No. ldentificacion

8090057194

Codigo de Verificacion

8090057194260911163041 =,

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

oo

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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EE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eie 3
CERTIFICADO ORDINARIO 121803

No. 302779698 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE JAIME GONZALEZ ENCISO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 11314150:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeien funciones publicas en
sjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
sstablezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en ta pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

¢
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de

septiembre de 2026, a las 12:14:31, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién

11314150

Codigo de Verificaciéon

11314150260911121431

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/ LT
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COOR

Pagina | de 1
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:28:15 horas del 11/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 11314150,
Apellidos y Nombres GONZALEZ ENCISO JOSE JAIME

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacién del Tolima , con NIT
8090057194 y su utilizacidn es exclusivemente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2011 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consuita de inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupao Tecnologfas de la informacion y las Comunicaciones DIjIN
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viciLapo Supersalud

Hospital “San Vicente”
Empresa Social del Estado
NIT. 809.005.719 - 4
ROVIRA TOLIMA

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA
DEL HOSPITAL SAN VICENTE ESE
DEL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA
NIT 809.005.719-4

CERTIFICA

Que el Hospital San Vicente de Rovira Tolima, identificado con NIT 809.005.719-4
ha realizado el pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales y se
encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos en los ultimos seis meses.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dado en Rovira Tolima a los veintitin (21) dias del mes de agosto de 2026.

( (psmera S §

CLAUDIA MARGOTH GUERRERO F.
Contador Publico
T.P 212803-T

7/



P A

ASO P AGOS RAZON SOCIAL : HOSPITAL SANVICENTE ESE
s.a.
IDENTIFICACION: NI-809005719
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-08-19
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-08-06
FECHA DE PAGO: 2026-08-03
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2026-07
PERIODO SALUD: 2026-08
NUMERO PLANILLA: 38203908
. TOTAL COTIZANTES: 27
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 38203908
9 TIPO DE PLANILLA: E
@55 w vowsre | MNERC |ooonmno|suBssTEncl ( TOTAL (S yawon pacan
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 7 $0 $0 $0 $ 3.656.000 $ 3.656.000
EPS005 800251440 SANITAS 12 $0 $0 $0 $ 7.241.900 $7.241.900
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S.SA. 6 $0 $0 $0 $2.933.300 $2.933.300
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 2 $0 $0 $0 $ 1.700.000 $ 1.700.000
Subtotal Salud 4 27 $0 $0 $0 $ 15.531.200 $ 15.531.200
230301 800224808 PORVENIR 4 $ 36.000 $ 36.000 $0 $ 3.571.600 $ 3.571.600
231001 800227940 COLFONDOS 4 $0 $0 $0 $446.100 $ 446.100
25-14 900336004 COLPENSIONES : 22 $ 109.400 $ 109.400 $0 $16.152.100 $ 16.152.100
Subtotal Pensién 3 27 $ 145.400 $ 145.400 $0 $ 20.169.800 $ 20.169.800
14-11 l 890903790 ARL SURA 27 $0 $0 $0 $2.859.400 $ 2.859.400
‘Subtotal ARL 1 27 $0 $0 $0 $ 2.859.406 $2.859.400
| CCF48 ] 800211025 COMFATOLIMA 27 $0 $0 $0 $4.926.100 $4.926.100
Subtotal CCF 1 27 $0 $0 $0 $4.926.100 $4.926.100
PASENA 899999034 SENA 27 $0 $0 $0 $ 2.463.600 $2.463.600
‘AICBF 899999239 ICBF 27 $0 $0 $0 $ 3.694.900 $ 3.694.900
Total a pagar $ 145.400 $ 145.400 $0 $ 49.645.000 $ 49.645.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/09/2026

'z



i JUNTA CENTRAL F (8 O]

SONIRIETRAT VA

EGPECn: DE C’ONTADORES

Certificado No:
EEGRS2EHFOERDOVOE PEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 65795943 de MARIQUITA (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 212803-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * # ¥ ***# s ¥ xxurawamunppasysses

ﬁitti**ﬁi*ﬁ*itt'itttttt'tfit**fi’tﬁ’i'.t.twli*i*tt*it’fﬁi*t*t**i'it

t***'wr***ttt*il*t'itt'iti*tti'tit*'tt*'tt'*tttt**iiit*ttﬁ**tfﬁt'i

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

- ';anJm 3\5 LI
SANDRA MILENA BARRIOS PULICO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLICADE COLOMBIA =~
|E':.NTIFICAC'KJN‘.E:E'RS!)NAL S : - e
CEDULA DE CIUDADANIA

. 'GUERRERO FLORIAN .
APELLIDOS e

Gasaatanlie ol

l/ [N >&\
:! FecHA DE nacimienTo  21-AGO-1983

‘, ARMERO (GUAYABAL) 4
i (TOLIMA) .

_‘, LUGAR DE NACIMIENTO

| 1.65 O+ F

i ESTATURA G.S. RH SEXO

13-SEP-2001 MARIQUITA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
REGISTRADOR NACIONAL

IVAN DUQUE ESCDBAR

; P-2907600-63097891-F-0065795943-20011123 03807 01326A 02 119809443 )




Em‘;@a‘
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES AL
@ GENERAL DE LA HACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 21:18:23
No. 302853296 Hoja 1 ce 01

Bogota DC, 13 de septiembre d«l 2026

L a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 65795943:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!—;BVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
[figuren en el registro. Anterior, ¢ 2 acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
idisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

A .\’W { ;’Mk/}
[
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

5
@ www.procuraduria.gov.co 3\ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 || linea gratuita 018000910315
ext. 13170: Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo |3 de
scpliembre de 2026, a las 20:47:21, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani‘a;:\’
No. Identificacion 65795943 o
Codigo de Verificacion 6579594326091320472

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Dec conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

;7
Yy

S A e e .

e e i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor [elegado

Cenere: WEB

in - . S—— (5 R -

Con ¢l € Odigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certiticado. . .
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina t de
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



14/9/26,11:32 a.m Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 11:32:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 65795943 y Nombre:
CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147611084 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21

Policia Nacional de Colombia
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C

Linea de atencion: 018000-910112

@'Gov.Cco

https://srvenpe policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

171
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CONSULTA EN LINEA CF INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sierde las 2125051 2408/2026, ¢l ciudadeno identificado con cédula de ciudadania No. 65795943,
Apeliidos y Nombres GUERRERO FLORIAN CLAUDIA MARGOTH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La preserts consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro deal procesc Jde seleccion al cargo, oficic o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12.07/2018 ‘por medio de la cual se establece el réegimen de inhabilidades a quienes
hayan sidc cenidenados per delitos sexuales cometidos contra menoras, se crea el registro de inhabilidades y se dician
otras visuosiciones”y su Decrete Reglarmentario 753 del 30/04/2015 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del C6/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https //inhabilidades.policia.gov.ca:8680/consulta



MINISTERIO NE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de <atos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 65795943 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotd el 13/62/2026 09:25 PM

Codigo Verificacion: KENMQS5H18
‘/alda hasta: 14/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 11314150 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/09/2026 02:27 PM

Codigo Verificacion: MY7YT52H438

Vilida hasta: 11/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Codigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023 -

e

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, José Jaime Gonzélez Enciso identificado(a) con cédula de ciudadaniagNo.
11.314.150 expedida en Girardot Cundinamarca, por medio del presente y; de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre,
expresa e inequivocamente a la Gobernacién del Tolima, para que realice la recoleceion
y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion
de la Entidad. OSSR

SRS |
Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codlgo de
Procedimiento Administrativdy ‘de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 dé 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente ala
Gobernacién del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico i
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP |I. : :

i _.f
De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de ]
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y vo|untar|a L,ma
vez leida en su totalidad. . f

15

Firma: (%!ME CO"\\SC\L’(

Nombre: ’@S@"C{{W\@ QM’?QM 6’%@
Identificacién: (.314.180

Fecha: 10 [ [@% (Fecha en que se puso de presente al titular
la autorizacion y entreg6 sus datos) : 5

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co
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