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, 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Monteria,  AGOSTO 30 de 2026 
 
Señora 
ENAIS MARINA ORTEGA MORELO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9175177 
INSTRUCTOR G20   
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  
Monteria. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes AGOSTO del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9175177  del año 2026 
 
MAURICIO BENAVIDES MESIAS , identificado con la cédula de ciudadanía No.1.067.888.762  de 

MONTERIA , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el 

Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 

37.899.976) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho (8) 

pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 

 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2026 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

.
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OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO 
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN 
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN 
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA CAMPESINA - CAMPESENA. 

 
 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear y ejecutar la formación 

profesional cumpliendo con la 

programación académica 

predeterminada por la coordinación 

respectiva en los programas y 

competencias asignada, para el 

logro de los resultados de 

aprendizaje definidos, cumpliendo 

las horas de formación de las 

competencias de los programas de 

formación equivalentes a la 

programación de la Formación 

Profesional Integral. 

Se planeo y ejecuto la formación en 

las fichas 3565942-MERCADEO Y 

VENTAS II3566029-TECNICAS DE 

NEGOCIACION3566029-TECNICAS 

DE NEGOCIACION3471538-

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA 

EMPRESARIAL (MONTERIA) 

 

 

Anexo 1  

Registros  fotográficos  y 

listado de asistencia . 
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2 

Apoyar la elaboración de la 

planeación pedagógica, guías de 

aprendizaje, instrumentos de 

evaluación, plan de trabajo, ayudas 

didácticas requeridos para el 

desarrollo de los procesos de 

formación asignados 

Se elaboro las  guias de aprendizaje, 

planeación pedagógica, plan de 

trabajo   de los  programas  de 

formación asignados y 

matriculados. 

 

 

 

Anexo 2: 

 Guias de aprendizaje, 

planeación pedagógica, 

plan de trabajo   de la  

Ficha 3471538 TECNICO 

EN ASITENCIA PARA LA 

INTELIGENCIA 

EMPRESARIAL  

 

3 

Registrar en el aplicativo SOFIA 

PLUS, todas las evidencias del 

proceso formativo: crear las rutas 

de aprendizaje, asociar aprendices, 

realizar registro de inasistencia de 

aprendices, planes de 

mejoramiento y registrar juicios 

evaluativos, acorde con los 

lineamientos institucionales. 

Se asociaron los aprendices a la 

ficha 3471538 TECNICO EN 

ASITENCIA PARA LA INTELIGENCIA 

EMPRESARIAL  

3566029-TECNICAS DE 

NEGOCIACION 

3565969-TECNICAS DE 

NEGOCIACION 

3565942-MERCADEO Y VENTAS II 

 

 

 

 

REPORTE DE JUCIOS  
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4 

Participar en las reuniones de 

equipos de ejecución de la 

formación por grupo o áreas, según 

la determinación de la respectiva 

Coordinación Académica y de 

acuerdo con el procedimiento 

establecido por la institución, para 

garantizar integralidad en el diseño 

de actividades de aprendizaje. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación  

 

 

 

 

 

 

 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

5 

Presentar las actas finales de cierre 

de etapa lectiva de las fichas 

asignadas como responsable, 

acorde con los lineamientos 

institucionales. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

6 

Apoyar el trámite de las novedades 

de deserción de aprendices acorde 

con lo establecido en el reglamento 

del aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 
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cumplimiento de esta 

obligación 

7 

Asistir a los aprendices en las 

novedades acorde con lo 

establecido en el reglamento del 

aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

 

 

 

 

 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

 

8 

Aportar todos los documentos 

soporte del proceso de formación 

profesional, publicados en la 

plataforma SIGA, así como los 

requeridos para aseguramiento de 

la calidad (Autoevaluación y 

Registro calificado). 

Se presentaron  los documentos 

para proceso de matricula como 

formato de ficha de caracterización,  

listados de matricula,  guias de 

aprendizajes, reporte de 

asistencias, planes concertados etc  

Ficha 3471538 TECNICO EN 

ASITENCIA PARA LA INTELIGENCIA 

EMPRESARIAL  

3566029-TECNICAS DE 

NEGOCIACION 

3565969-TECNICAS DE 

NEGOCIACION 

3565942-MERCADEO Y VENTAS II 

ANEXO 4. 

Soportes de 

documentos en pdf y 

cargados en carpeta 

Drive del Instructor  

 

Link 

Wwww.DriveCampesen

a2026. 
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9 

Participar en proyectos de 

investigación aplicada, técnica y 

pedagógica en función de la 

formación profesional de los 

programas relacionados con el área 

temática.  

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

 

 

 

 

 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

10 

Gestionar la colocación de 

aprendices en alguna de las 

modalidades de etapa productiva y 

rendir informes periódicos de los 

resultados alcanzados, conforme a 

las instrucciones que les sean 

impartidas  

 

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

11 

Subir los documentos soporte del 

pago en la plataforma del SECOP II 

en los plazos establecidos por la 

entidad y acorde con los requisitos 

legales exigidos. De evidenciarse la 

falta de cargue de los documentos 

para el respectivo pago en la 

plataforma por dos meses seguidos 

se procederá con el inicio de 

proceso de incumplimiento 

contractual.  

Se publico cuenta de cobro 

correspondiente al mes de 

AGOSTO 2026 en plataforma 

SECOP II. 

Los anexos del presente 
informe. 
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12 

Comunicar al Supervisor del 

contrato en un plazo máximo de 

tres (3) días hábiles anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información.  

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

13 

Comunicar al Supervisor del 

contrato en un plazo no inferior a 

quince (15) días hábiles las 

anomalías, inconsistencias, 

novedades del Contrato (Cesion -

Terminacion). 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 

informe no se 

ejecutaron acciones 

referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

 



 
                                                                                                                        
 

 

 

 

8 
GCCON-F-087 V3 

 
 

 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 4660817812 de la planilla, Expedido por SOI correspondiente al mes de JULIO del 2026 (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en () folios 

 

Cordialmente,  

Firma 

  

MAURICIO BENAVIDES MESIAS  

Contratista 

C.C. No. 1067888762  de MONTERIA 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9175177  de 2026  

INSTRUCTORA  G20   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 109826   MONTERIA-CERETE-SAN 
CARLOS-PUERTO 
ESCONDIDO 

13/07/2026 29/07/2026 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

PROYECTO FORMATIVO 

 
Versión: 02 

Código: GFPI-F-016 

 

1. Información básica del proyecto   

Cód. Proyecto SOFIA:  Cód. Programa S 134104 Versión del Programa: V1 Fichas asociadas:  

 

1.1 Centro de Formación:  1.2 Regional:  

1.3 Nombre del proyecto: Gestión de la inteligencia empresarial basada en tecnologías para los requerimientos del sistema organizacional en el Departamento de Córdoba 

1.4 Programa de Formación al 
que da respuesta: Asistencia para la inteligencia empresarial 

1.5 Tiempo estimado de 

ejecución del proyecto (meses): 
 

15 meses 

1.6 Empresas o instituciones que 

participan en su formulación o 

financiación: (si Existe) 

 
SENA y empresas de la región donde se imparta la formación titulada. 

1.7 Palabras claves de búsqueda 
: Administración, inteligencia empresarial y de negocios, social media, programa, datos masivos, Big data , y análisis de datos. 

 

 
1.8 Número total de resultados 

de aprendizaje del programa de 

formación: 

 
 

 
56 

 
1.9 Número de 

resultados de 

aprendizaje por 

tipo de 

competencia 

1.9.1 Número de resultados de aprendizaje específicos que se alcanzan con el 

proyecto: 
21 

1.9.2 Número de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el 

proyecto 
20 

1.9.3 Número de resultados de aprendizaje básicos que se alcanzan con el 

proyecto: 
15 

 

2. Estructura del Proyecto 

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar 

Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar "Las empresas enfrentan el desafío de adaptarse a un entorno empresarial cada vez más digitalizado y competitivo, donde la capacidad de aprovechar al máximo el potencial de los datos 

se ha convertido en un factor crítico para el éxito. A pesar de la creciente disponibilidad de información, muchas organizaciones locales carecen de las habilidades y herramientas necesarias para realizar análisis avanzados y extraer insights significativos que 

impulsen la toma de decisiones estratégicas. Esta brecha en inteligencia empresarial limita la capacidad de las empresas cordobesas para innovar, anticipar tendencias del mercado y optimizar sus operaciones de manera eficiente. Ante esta situación, surge 

la necesidad urgente de implementar un programa pionero de asistencia para la inteligencia empresarial en el departamento de Córdoba, que integre el uso de nuevas tecnologías como inteligencia artificial, aprendizaje automático y análisis predictivo. Al 

combinar la capacitación del personal con la adopción de herramientas tecnológicas de vanguardia, las empresas locales podrán no solo mantenerse a la par de las tendencias globales, sino también liderar la transformación digital en la región y posicionarse 

como referentes en innovación y eficiencia en el mercado." 

¿De qué manera la adopción de nuevas tecnologías y la capacitación en inteligencia empresarial pueden potenciar la competitividad y la innovación de las empresas en el departamento de Córdoba? 

2.2 Justificación del proyecto 

Los retos que demanda el sector empresarial en Colombia se basan en el arrollador cambio que ha generado el avance de las tecnologías de la información y la comunicación, las formas y medios de trabajo, la imparable globalización y su dinámica de 

constante transformación y diversificación. Por lo tanto; toda organización con proyección al crecimiento empresarial, debe estar dispuesta a ser flexible para adaptarse de manera rápida a las exigencias del mercado, al sector, la tecnología y al cliente. De 

igual manera, esta debe establecer inversiones en factores indispensables como lo son la tecnología, la infraestructura y sobre todo en la formación integral de su capital humano; este último, debe estar adecuadamente formado para asumir estos nuevos 

desafíos y dinámicas de trabajo las cuales representan una oportunidad de supervivencia empresarial y de crecimiento, así como la internacionalización de las empresas, lo que le permitirá alcanzar resultados de manera efectiva y eficiente, ya que los 

avances relacionados con la tecnología (internet) están transformando la forma como se produce y se comercia, obligando a la estructura empresarial a innovar en el diseño y desarrollo de nuevos procesos, en nuevas prácticas administrativas, en la 

creación de nuevas y más complejas redes de producción y distribución, a la identificación de mercados remotos que dinamicen el desempeño organizacional y que aporten a la reducción de costos y desperdicios, de tal manera que brinden una atención 

oportuna y calificada para satisfacer las necesidades de los clientes y ayuden a mantener una excelente relación con sus aliados estratégicos. 

2.3 Objetivo general 

Promover la inteligencia empresarial en organizaciones donde se ejecute la formación, de acuerdo con requerimientos tecnológicos, de capital humano, y con la disponibilidad de apropiarse de modificaciones y adaptaciones para una eficiente dinámica 

organizacional. 

2.4 Objetivos específicos: 

Realizar la transferencia de la cultura en la inteligencia empresarial, en las organizaciones donde se ejecute la formación. 

Identificar nuevas redes de procesos que, sorportadas en las TIC, dinamicen el desempeño organizacional. 

Diseñar procesos productivos innovadores, basados en las nuevas tendencias TIC, y que aporten un incremento en la competitividad organizacional. 

2.5 Alcance 

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Micro y pequeñas empresas, organizaciones con y sin ánimo de lucro, personas naturales o jurídicas, aprendices del programa técnico en asistencia en inteligencia empresarial. 

 
2.5.2 Impacto 

Social: Generación de mano de obra calificada para el sector productivo y el mejoramiento del proyecto de vida, para los aprendices del programa. 

Económico: Generación de nuevas estrategias organizacionales que contribuyan a la optimización de los recursos y a un desempeño organizacional eficiente. 

Ambiental: Implementación del uso racional de las TIC´s para la optimización y cuidado de los recursos naturales. 

Tecnológico: Apropiación de las nuevas tendencias TIC´s para el sorpote del desempeño organizacional. 

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solución: 

Falta de compromiso por parte de los empresarios en adoptar el programa formativo. 

Talento humano no calificado o preparado para la operación del programa formativo. 
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Falta de ambientes de aprendizaje apropiados que faciliten la formación del programa formativo. 

Falta de recursos financieros para la implementación de la solución en las organizaciones. 

2.5.4. Productos o resultados del proyecto: 

Contribución a la transformación digital en 10 empresas del departamento. 

Implementación de redes de proceso soportadas en TIC´s que coadyuven a un eficiente desempeño organizacional. 

Diseño de redes de producción sorpotadas en TIC´s que coadyuven a la optimización de los recursos. 

2.6 Innovación/Gestión Tecnológica  

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? SI 

El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? SI 

El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologías de proceso? SI 

Los productos finales son susceptibles a protección industrial y/o derechos de autor? SI 

Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? SI 

2.7 Valoración Productiva 

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? SI 

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? SI 

3. PLANEACION DEL PROYECTO 

 

 
3.1 FASES DEL PROYECTO 

 

 
3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO: 

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE TECNICO (a partir del programa de 

formación) 

 
3.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL 

Código Denominación Código Denominación 

 
INDUCCIÓN 

  

 
240201530-01 

 
Identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la formación profesional 

integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

 
 
 
 

 
ANÁLISIS 

 
 
 

 
AP1. Desarrollar un proceso formal de 

diagnóstico de necesidades, problemas y 

oportunidades organizacionales, 

presentando los resultados alineados con 

los objetivos estratégicos de la empresa. 

291301093-01 
Organizar la información para la estrategia de social media de 

acuerdo con los requerimientos de inteligencia empresarial. 
22501046-01 

Seleccionar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación 

(TIC), de acuerdo con las necesidades identificadas. 

220501114-01 
Organizar la información a sistematizar de acuerdo con técnicas de 

análisis. 
22501046-02 

Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos, manuales de 

funcionamiento, procedimientos y estándares. 

 
210601023-01 

Preparar el informe de diagnóstico según metodología y técnicas 

para su elaboración, según necesidades, objetivos y 
direccionamiento estratégico de la organización. 

 
22501046-03 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos. 

 22501046-04 Implementar buenas prácticas de uso, de acuerdo con la tecnología empleada. 

 
240202501-01 

Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las 

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida. 

 
 
 
 

 
PLANEACIÓN 

 
 
 

 
AP2. Elaborar planes estratégicos con 

base en el direccionamiento empresarial, 

que incluya análisis de productos y 

servicios para la preparación de la oferta 

comercial. 

210601020-01 
Reconocer los protocolos de servicios de acuerdo con las 

necesidades del cliente y políticas de la organización. 
240201524-01 

Interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión social, 

cultural, laboral y artística. 

 
210601026-01 

Preparar información según metodología, instrumentos y técnicas 

estadísticas, de acuerdo a necesidades de la organización. 

 
240201524-02 

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, 

teniendo en cuenta el contexto de la comunicación. 

 
210601023-02 

Aplicar herramienta de planeación estratégica con base en 

insumos entregados por la alta dirección de acuerdo al 

direccionamiento y políticas de inteligencia empresarial. 

 
240201524-03 

Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta 

criterios de lógica y racionalidad. 

 
240201524-04 

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos 

según requerimientos del contexto. 

240202501-02 
Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y 

lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EJECUCIÓN 

 

 
AP3. Aplicar técnicas, instrumentos y 

herramientas de servicio al cliente, en 

función de las necesidades detectadas en 

la planeación de los productos y servicios. 

 
210601020-02 

Utilizar técnicas de servicios presencial y virtual de acuerdo con 

las necesidades del cliente, políticas organizacionales y 

estrategias de social media. 

 
230101507-01 

 
Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 

 
210601020-03 

Tramitar PQRS aplicando técnicas de comunicación y negociación 
para su resolución por medios tecnológicos de acuerdo con los 
protocolos de la organización. 

 
230101507-02 

Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 

higiene. 

 
291301093-02 

Aplicar herramientas informáticas y colaborativas para la estrategia 

de social media a partir de los objetivos de inteligencia 
empresarial. 

 
230101507-03 

Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el 

mejoramiento de la condición física en los contextos productivo y social. 

 
AP4. Realizar la organización y 

documentación de la información para la 

estrategia comercial, basada en la 

inteligencia del negocio y las políticas de 

la empresa. 

 
210601023-03 

Documentar las actividades desarrolladas según el cronograma de 

trabajo y plan de acción conforme a la estrategia de inteligencia 

empresarial. 

 
230101507-04 

 
Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de 

la función productiva. 

 
210601026-02 

Organizar la información de acuerdo con la metodología utilizada y 

las herramientas informáticas disponibles. 

 
240201533-01 

Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo 

con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 

AP5. Desarrollar procesos que garanticen 

la obtención de información, con base en 

técnicas y herramientas tecnológicas de 

social media, para la inteligencia del 

negocio. 

220501114-02 
Realizar el afinamiento de los datos de acuerdo con las 

herramientas informáticas seleccionadas. 
240201533-02 

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según 

el comportamiento emprendedor. 

 
291301093-03 

Operar herramientas para la medición del comportamiento de la 

estrategia de social media de acuerdo con los objetivos de 

inteligencia empresarial. 

 
240201533-03 

 
Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

 



 
                                                                                                                        
 

 

 

 

11 
GCCON-F-087 V3 

 
 

 

    
240201533-04 

Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las 

necesidades y elementos de la negociación. 

240201526-01 
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de paz. 

240201526-02 
Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien 

común como aporte para el desarrollo social. 

240201526-03 
Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 

sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 

240201526-04 
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad 

humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 

 
240202501-04 

Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información 

básica en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato así como 

de experiencias pasadas. 

 
240202501-06 

Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área 

ocupacional en contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases 

sencillas en forma oral y escrita. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EVALUACIÓN 

 
 
 
 

 
AP6. Medir la eficacia de la estrategia del 

negocio, a partir de los indicadores 

determinados por las políticas de la 

empresa. 

 
210601026-03 

Verifica la información registrada de acuerdo a las políticas y 

metodologías establecidas para la investigación. 

 
220601501-01 

Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y 

programas establecidos por la organización y el entorno social. 

 
220501114-03 

 
Validar la data de acuerdo con el proceso análisis de datos. 

 
220601501-02 

Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 

de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

  
220601501-03 

Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos 

establecidos para el área de desempeño laboral. 

 

 
220601501-04 

 
Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y 

la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto 

organizacional y social. 

 
AP7. Desarrollar procesos de mejora para 

la adecuación de la estrategia del negocio, 

con base en las desviaciones detectadas. 

210601023-04 
Ejecutar acciones de acuerdo al plan de mejoramiento según 
estrategia de inteligencia empresarial. 

  

 
210601020-04 

Responder las PQRS interpuestas por el cliente, con base en 

requerimientos, la naturaleza de la información y el canal 

establecido por la organización. 

  

 

 
AP8. Preparar los informes de gestión 

para la difusión de los resultados del plan 

estratégico, con base en las políticas de 

comunicación empresarial. 

210601026-04 
Preparar informes de datos recolectados, de acuerdo a políticas 

organizacionales y normas técnicas. 
210201501-02 

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 
220501114-04 

 
Prepara informes de la data, utilizando herramientas informáticas. 

 
210201501-01 

Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

291301093-04 
Preparar el informe de resultados de la estrategia de social media 
a partir de indicadores propuestos. 

210201501-03 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitución 
política y los convenios internacionales. 

  
210201501-04 

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

240202501-05 
Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante 
o colega en un contexto laboral cotidiano. 

 
240202501-03 

Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en 

inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en 

experiencias pasadas. 

 
PRODUCTIVA 

  
Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, 

los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 

competencias del programa de formación, asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión. 

 

 

3.5 Organización del proyecto 

3.5.1 No. Instructores requeridos 12 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto 30 

3.6 Descripción del ambiente de aprendizaje requerido 

Aula dotada de equipos de computo y herramientas ofimáticas. 

3.7 RECURSOS ESTIMADOS 

   
Materiales de formación devolutivos: 

(Equipos/Herramientas) 

 
Materiales de formación (consumibles) 

 
Talento Humano (Instructores) 

 
AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE 

TIPIFICADOS 
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO 

 
DURACIÓN 

(Horas) 

 
 
 

 
Descripción 

 
 
 

 
Cantidad 

 
 
 

 
Descripción 

 
 
 

 
Cantidad 

 
 
 

 
Especialidad 

 
 
 

 
Cantidad 

ESCENARIO (Aula, 

Laboratorio, taller, 

unidad porductiva) y 

y elementos y 

condiciones de 

seguridad industrial 

salud ocupacional y 

medio ambiente 

 
Resultado de aprendizaje de la inducción 

 
48 

Equipos de cómputo 

y proyección 

 
1 

 
No aplica. 

   
1 

Aulacon equipos de 

computo 

 
AP1. Desarrollar un proceso formal de 

diagnóstico de necesidades, problemas y 

oportunidades organizacionales, 

presentando los resultados alineados con los 

objetivos estratégicos de la empresa. 

 
 

 
164 

 

 
Equipos de cómputo 

y proyección 

 
 

 
1 

 
 

 
Herramientas ofimáticas y papeleria. 

 
 

 
1 

Título profesional universitario el núcleo 

básico de conocimiento de: administración; o 

economía; o ingeniería industrial y afines. 

Tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento de: ingeniería de sistemas, 

telemática y afines. 

Profesionales con competencias en las 
competencias básicas. 

 
 

 
1 

 

 
Aulacon equipos de 

computo 

 
AP2. Elaborar planes estratégicos con base 

en el direccionamiento empresarial, que 

incluya análisis de productos y servicios 

para la preparación de la oferta comercial. 

 
 

 
188 

 
 
 

Equipos de cómputo 

y proyección 

 
 

 
1 

 
 

 
Herramientas ofimáticas y papeleria. 

 
 

 
1 

Título profesional universitario el núcleo 

básico de conocimiento de: administración; o 

economía; o ingeniería industrial y afines. 

Tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento de: ingeniería de sistemas, 

telemática y afines. 

Profesionales con competencias en las 
competencias básicas. 

 
 

 
1 

 
 
 

Aulacon equipos de 

computo 

 
AP3. Aplicar técnicas, instrumentos y 

herramientas de servicio al cliente, en 

función de las necesidades detectadas en la 

planeación de los productos y servicios. 

 
 

 
114 

 
 
 

Equipos de cómputo 

y proyección 

 
 

 
1 

 
 

 
Herramientas ofimáticas y papeleria. 

 
 

 
1 

Título profesional universitario el núcleo 

básico de conocimiento de: administración; o 

economía; o ingeniería industrial y afines. 

Tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento de: ingeniería de sistemas, 

telemática y afines. 

Profesionales con competencias en las 
competencias básicas. 

 
 

 
1 

 
 
 

Aulacon equipos de 

computo 

 
AP4. Realizar la organización y 

documentación de la información para la 

estrategia comercial, basada en la 

inteligencia del negocio y las políticas de la 

empresa. 

 
 

 
76 

 

 
Equipos de cómputo 

y proyección 

 
 

 
1 

 
 

 
Herramientas ofimáticas y papeleria. 

 
 

 
1 

Título profesional universitario el núcleo 
básico de conocimiento de: administración; o 

economía; o ingeniería industrial y afines. 

Tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento de: ingeniería de sistemas, 

telemática y afines. 

Profesionales con competencias en las 
competencias básicas. 

 
 

 
1 

 

 
Aulacon equipos de 

computo 

 
AP5. Desarrollar procesos que garanticen la 

obtención de información, con base en 

técnicas y herramientas tecnológicas de 

social media, para la inteligencia del 

negocio. 

 
 

 
178 

 

 
Equipos de cómputo 

y proyección 

 
 

 
1 

 
 

 
Herramientas ofimáticas y papeleria. 

 
 

 
1 

Título profesional universitario el núcleo 

básico de conocimiento de: administración; o 

economía; o ingeniería industrial y afines. 

Tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento de: ingeniería de sistemas, 

telemática y afines. 

Profesionales con competencias en las 
competencias básicas. 

 
 

 
1 

 

 
Aulacon equipos de 

computo 

 
AP6. Medir la eficacia de la estrategia del 

negocio, a partir de los indicadores 

determinados por las políticas de la 

empresa. 

 
 

 
84 

 

 
Equipos de cómputo 

y proyección 

 
 

 
1 

 
 

 
Herramientas ofimáticas y papeleria. 

 
 

 
1 

Título profesional universitario el núcleo 
básico de conocimiento de: administración; o 

economía; o ingeniería industrial y afines. 

Tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento de: ingeniería de sistemas, 

telemática y afines. 
Profesionales con competencias en las 
competencias básicas. 

 
 

 
1 

 

 
Aulacon equipos de 

computo 

 

 
AP7. Desarrollar procesos de mejora para la 

adecuación de la estrategia del negocio, con 

base en las desviaciones detectadas. 

 
 

 
36 

 

 
Equipos de cómputo 

y proyección 

 
 

 
1 

 
 

 
Herramientas ofimáticas y papeleria. 

 
 

 
1 

Título profesional universitario el núcleo 

básico de conocimiento de: administración; o 

economía; o ingeniería industrial y afines. 

Tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento de: ingeniería de sistemas, 

telemática y afines. 

cProomfepsieotneanlcesiacsobnácsoicmaps.etenciasenlas 
Tít ulop rofesionaluniversitario el núcleo 

 
 

 
1 

 

 
Aulacon equipos de 

computo 

 
AP8. Preparar los informes de gestión para 

la difusión de los resultados del plan 

estratégico, con base en las directrices 

políticas de comunicación empresarial. 

 
 

 
168 

 

 
Equipos de cómputo 

y proyección 

 
 

 
1 

 
 

 
Herramientas ofimáticas y papeleria. 

 
 

 
1 

básico de conocimiento de: administración; o 

economía; o ingeniería industrial y afines. 

Tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento de: ingeniería de sistemas, 
telemática y afines. 
Profesionales con competencias en las 
competencias básicas. 

 
 

 
1 

 

 
Aulacon equipos de 

computo 

 
Resultado de la etapa productiva 

 
672 

      
1 

Empresas o Unidades 

Productivas 
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3.7.1 DETALLE DE LOS RECURSOS ESTIMADOS  

HERRAMIENTAS(Materialesde 

formación devolutivos) 
UNIDAD DE MEDIDA CODIGO ORIONS CANTIDAD VALOR UNITARIO 

VALORTOTAL (por grupo de 

30 aprendices) 
FUENTE RECURSO 

Tablero UND  1 150000 $ 150.00 INVENTARIO 

Mesa UND  1 500000 $ 500.00 INVENTARIO 

Pupitres UND  30 200000 $ 6.000.00 INVENTARIO 

     $  

TOTAL $ 6.650.00  

 

EQUIPOS (Materiales de formación 
devolutivos) 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL FUENTE RECURSO 

Equipos de cómputo. UND 30 1300000 $ 39.000.0 INVENTARIO 

Video beams UND 1 2000000 $ 2.000.0 INVENTARIO 

    $  

    $  

TOTAL $ 41.000.00  

 

MATERIALES (consumibles) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL FUENTE RECURSO 

MARCADORES BORRABLES COLORES 
SURTIDOS. 

UND 100 3000 $ 300.00 COMPRA 

MARCADORES PERMANENTES COLORES 
SURTIDOS. UND 60 1500 $ 90.00 COMPRA 

MARCADOR RESALTADOR COLORES 
SURTIDOS UND 40 1300 $ 52.00 COMPRA 

PENGANTE EN BARRA UND 20 5000 $ 100.00 COMPRA 

PENGANTE LIQUIDO UND 15 3000 $ 45.00 COMPRA 

TIJERAS UND 30 4000 $ 120.00 COMPRA 

SACA PUNTAS O TAJA LAPIZ UND 40 1000 $ 40.00 COMPRA 

BORRADOR DE NATA UND 50 500 $ 25.00 COMPRA 

BORRADOR DE TABLERO UND 30 3000 $ 90.00 COMPRA 

CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPIZ UND 20 1500 $ 30.00 COMPRA 

ESFEROS NEGROS UND 150 1300 $ 195.00 COMPRA 

LAPIZ DE MINA NEGRA UND 60 1200 $ 72.00 COMPRA 

CARPETA TAMAÑO CARTA UND 15 6000 $ 90.00 COMPRA 

HOJAS TAMAÑO CARTA. PAQUETE 80 25000 $ 2.000.00 COMPRA 

HOJAS TAMAÑO OFICIO PAQUETE 10 15000 $ 150.00  

POST IT O NOTAS AUTOADHESIVAS UND 40 6000 $ 240.00 COMPRA 

VALOR   $ 3.339.00  

 

4.RUBROS PRESUPUESTALES 

 

VALOR RUBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARÍA EL PROYECTO 

Equipos $ 41.000.000 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 

Herramientas $ 6.650.000 HERRAMIENTAS PARA FORMACION PROFESIONAL 

Talento Humano $ 48.000.000 HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL 

Materiales de Formación $ 3.339.000 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 

TOTAL $ 98.989.000  

 

5. EQUIPO QUE PARTICIPÓ EN LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO 

NOMBRE DOC IDENTIDAD ESPECIALIDAD NOMBRE CENTRO REGIONAL 

MAURICIO BENAVIDES MESIAS 1.067.888.762 PROFECIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES CAB REGIONAL CORDOBA 
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N°. 
Días 
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e 
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Valor Total 
Viáticos 
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Valor total a 

pagar 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País MORALES 

Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA 
Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 7 de julio de 2026 

     
 
 

 
2026-07-28 

 
 
 

 
2026-07-28 

 
 
 

 
CORDOBA / PUERTO 

ESCONDIDO 

 
 
 

 
CORDOBA / 
MONTERIA 

 
 
 

 
0,5 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
50 

       

 
 
 

 
2026-07-29 

 
 
 

 
2026-07-29 

 
 
 

 
CORDOBA / 
MONTERIA 

 
 
 

 
CORDOBA / CERETE 

 
 
 

 
0,5 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
50 

 
 
 

 
2026-07-29 

 
 
 

 
2026-07-29 

 
 
 

 
CORDOBA / CERETE 

 
 
 

 
CORDOBA / 
MONTERIA 

 
 
 

 
0,5 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
50 

 
Totales Solicitud de Comisión 1.009.560,00 336.000,00 1.345.560,00 

 

 
 
 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

Nombre: "" Cargo: "" 

 
 

 
Firma Responsable 

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificación: 07/07/2026 20:50:50 

 
 
 

 
Firmado digitalmente por: 
Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA 
MORALES 
Cédula de ciudadanía: 78739488 
Usuario SIIF: MHndelaesp 
7/07/2026 9:25:12 p. m. 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Impartir formación 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: MONTERIA- 14 DE SEPTIEMBRE de 2026 

PRESENTADO A: 
ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ - SUBDIRECTOR (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
109826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13 DE julio 2026 29 DE julio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Monteria – cerete -puerto 
escondido-san Carlos 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, 
CORDOBA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación profesional integral programa CampeSena 2026. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Impartir formación profesional integral del programa CampeSena 
Ficha N 566029-TECNICAS DE NEGOCIACION 
Ficha N 3565942-MERCADEO Y VENTAS II 
Ficha N 3565969-TECNICAS DE NEGOCIACION 

1. REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGÚN LOS 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. 
2 NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL MERCADO Y 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA. 

RESULTADOS: 

1. NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL MERCADO Y 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA. 

2. REALIZAR EL PROCESO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE 
ARGUMENTACIÓN 
Y CIERRE DE VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O 
SERVICIO EN UN 
MERCADO ESPECIFICO , CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE 
NEGOCIACIÓN 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Listados de asistencia 
2. Tiquetes 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1. Impartir formación 
profesional integral 
programa CampeSena 
Desarrollo de 
actividades asignadas de 
acuerdo con los 
resultados de 
aprendizaje 

MAURICIO BENAVIDES 
MESIAS 
Instructor programa 
CampeSena 

13 a 29 de julio 2026 

CONCLUSIÓNES: Se impartió formación en atención programa CampeSena. 
Ficha N 566029-TECNICAS DE NEGOCIACION 
Ficha N 3565942-MERCADEO Y VENTAS II 
Ficha N 3565969-TECNICAS DE NEGOCIACION 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MAURICIO BENAVIDES MESIAS  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO LUIS ERNESTO BARRERA  
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Versión: 02 

Código: 

GRF-F-057 

COMISIONES DE SERVICIOS 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 

San Carlo 13/07/2026 

Código Regional : 23 

Puerto Escondido 14/07/2026 
San Carlo 15/07/2026 
Puerto Escondido 21/07/2026 
San Carlo 22/07/2026 
San Carlo 27/07/2026 
Puerto Escondido 28/07/2026 
San Carlo 29/07/2026 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Mauricio Benavides Mesias Código Centro: 9515 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067888762 Fecha de elaboración: 14/09/2026 

En desarrollo de la comisión No. 109826 durante los días 
13--14--15--21-- 
22--27--28--29 del mes de Julio se informa que en los tramos 

detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

13/07/2026 Terminal de transporte Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000 

14/07/2026 Terminal de transporte Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000 

15/07/2026 Terminal de transporte Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000 

21/07/2026 Terminal de transporte Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000 

22/07/2026 Terminal de transporte Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000 

27/07/2026 Terminal de transporte Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000 

28/07/2026 Terminal de transporte Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000 

29/07/2026 Terminal de transporte Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 30000 

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 170000 

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: Mauricio Benavides Mesias Nombre completo: Luis Ernesto Barrera Nombre completo: Andres Ricardo Fuentes Diaz 

Cargo: Instructor Cargo: Coordinador de Académico Cargo: Subdirector (E ) 

Firma: Firma: Firma: 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de

septiembre de 2026, a las 17:14:04, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1067888762
Código de Verificación 1067888762260929171404

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1

.
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 Bogotá DC, 29 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MAURICIO  BENAVIDES MESIAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1067888762:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303941227

PIB

17:26:16

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315

.



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/09/2026 05:42:11 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1067888762 y Nombre:

MAURICIO BENAVIDES MESIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 148646169 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

.

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

