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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, AGOSTO 30 de 2026
Sefora
ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9175177
INSTRUCTOR G20
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes AGOSTO del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9175177 del afio 2026

MAURICIO BENAVIDES MESIAS , identificado con la cédula de ciudadania No.1.067.888.762 de
MONTERIA , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
37.899.976) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho (8)
pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

aprendizaje definidos, cumpliendo
las horas de formacién de las
competencias de los programas de
formacién  equivalentes a |la
programacion de la Formacién

Profesional Integral.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacidn | Se planeoy ejecuto la formacién en | Anexo 1
profesional cumpliendo con la | las fichas 3565942-MERCADEO Y
Registros fotograficos y
programacion académica | VENTAS 113566029-TECNICAS DE
listado de asistencia .
predeterminada por la coordinacién | NEGOCIACION3566029-TECNICAS
respectiva en los programas vy | DE NEGOCIACION3471538-
competencias asignada, para el | ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
1 logro de los resultados de | EMPRESARIAL (MONTERIA)
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Apoyar la elaboracién de |Ia
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos  de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas
el

de

didacticas requeridos para

desarrollo de los procesos

formacidn asignados

Se elaboro las guias de aprendizaje,
planeacién pedagédgica, plan de
trabajo de los programas de
formacion asignados y

matriculados.

Anexo 2:

Guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica,
plan de trabajo de la
Ficha 3471538 TECNICO
EN ASITENCIA PARA LA

INTELIGENCIA

EMPRESARIAL

Registrar en el aplicativo SOFIA

PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios
acorde los

evaluativos, con

lineamientos institucionales.

Se asociaron los aprendices a la

ficha 3471538 TECNICO EN

ASITENCIA PARA LA INTELIGENCIA

EMPRESARIAL

3566029-TECNICAS DE
NEGOCIACION
3565969-TECNICAS DE

NEGOCIACION

3565942-MERCADEO Y VENTAS I

REPORTE DE JUCIOS
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Participar en las reuniones de

equipos de ejecucion de Ia
formacion por grupo o areas, segin
la determinacidon de la respectiva
y de

Coordinaciéon Académica

acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio

de actividades de aprendizaje.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacidn

Presentar las actas finales de cierre

de etapa lectiva de las fichas
asignadas como  responsable,
acorde con los lineamientos

institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
de

al  cumplimiento esta

obligacion

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacion
Apoyar el tramite de las novedades | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
de desercidn de aprendices acorde | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
con lo establecido en el reglamento | cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
del aprendiz. referentes al
4
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cumplimiento de esta

obligacion
Asistir a los aprendices en las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
novedades acorde con lo | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
establecido en el reglamento del | cumplimiento de esta obligacidn ejecutaron acciones
aprendiz. referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
Aportar todos los documentos | Se presentaron los documentos | ANEXO 4.
soporte del proceso de formacién | para proceso de matricula como | Soportes de

profesional, publicados en la | formato de ficha de caracterizacion,
plataforma SIGA, asi como los | listados de matricula, guias de
requeridos para aseguramiento de | aprendizajes, reporte de

la calidad

Registro calificado).

(Autoevaluacién vy

asistencias, planes concertados etc

Ficha 3471538 TECNICO EN

ASITENCIA PARA LA INTELIGENCIA

EMPRESARIAL

3566029-TECNICAS DE
NEGOCIACION
3565969-TECNICAS DE

NEGOCIACION

3565942-MERCADEO Y VENTAS I

documentos en pdf vy

cargados en carpeta

Drive del Instructor

Link
Wwww.DriveCampesen

a2026.
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Participar en proyectos de

investigacion aplicada, técnica 'y Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
pedagdgica en funcion de la ejecutaron acciones referentes al | informe no se
9 formacion profesional de los cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
programas relacionados con el area referentes al
tematica. cumplimiento de esta
obligacidn
Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
modalidades de etapa productivay | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
10 rendir informes periddicos de los cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
resultados alcanzados, conforme a referentes al
las instrucciones que les sean cumplimiento de esta
impartidas obligacidn
Subir los documentos soporte del Se publico cuenta de cobro Los anexos del presente
pago en la plataforma del SECOP Il | correspondiente al mes de informe.
en los plazos establecidos por la AGOSTO 2026 en plataforma
entidad y acorde con los requisitos | SECOP II.
legales exigidos. De evidenciarse la
11 | falta de cargue de los documentos

para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos
se procederd con el inicio de
proceso de incumplimiento

contractual.
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novedades del Contrato (Cesion -

Terminacion).

cumplimiento de esta obligacidon

Comunicar al Supervisor del Para el periodo del
contrato en un plazo maximo de informe no se
tres (3) dias habiles anomalias, Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
12 inconsistencias, novedades de ejecutaron acciones referentes al referentes al
aprendices y hallazgos en el cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta
registro de la informacion. obligacidn
Comunicar al Supervisor del Para el periodo del
contrato en un plazo no inferior a informe no se
Para el periodo del informe no se
quince (15) dias habiles Ias ejecutaron acciones
13 ejecutaron acciones referentes al
anomalias, inconsistencias, referentes al

cumplimiento de esta

obligacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 109826 MONTERIA-CERETE-SAN 13/07/2026 29/07/2026
CARLOS-PUERTO
ESCONDIDO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4660817812 de la planilla, Expedido por SOI correspondiente al mes de JULIO del 2026 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

MAURICIO BENAVIDES MESIAS
Contratista

C.C. No. 1067888762 de MONTERIA

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9175177 de 2026
INSTRUCTORA G20
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sSERA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
A PROYECTO FORMATIVO
Cédigo: GFPI-F-016

T Informacion basica del proyecto

C4d. Proyecto SOFIA: | | cad. Programa 13410 Version del Programa: [ vi | Fichas asociadas: |
11 Centro de Formacion: [ L2 Regional: |

13 Nombre del proyecto: Gesfion de la basada en paralos delsistema enelD de Cérdoba

1.4 Programa de Formacion al

que da respuesta: Asistencia para la

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): | 15 meses

1.6 Empresas oinstituciones que ) )
participan en su formulacién o | SENA Y empresas de la region donde se imparta la formacion tiulada.

financiaci6n: (si Existe)

1.7 Palabras claves de busqueda’

Administraci6n, inteligencia empresarial y de negocios, social media, programa, datos masivos, Blg data, y anlisis de datos

1.9.1NGmero d icos que seal conel 2

1.9NGmerode | proyecto:
1.8 Ntmero total de resultados It - )

o X esultadosde | ; g, \gmero d queseal conel

de aprendizaje del programa de 56 aprendizaijepor | oovocio 20
formacion: tipo de

competencia | 1.9.3 Nimero de resultados de aprendizaje bésicos que se alcanzan con el 15

proyecto:
2. Estructura del Proyecto

21 ento del problema o necesidad que se pretende solucionar
Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar "Las empresas en!reman el desaffo de adaptarse a un entormo cada vezmas digitalizado y donde la capacidad de aprovechar almaximo el potencial de los datos
se ha convertido en un factor critico para el éxito. A pesar de la creciente de i y i realizar andlisis y extraer insights
impulsen la toma de d é Esta brecha en Ilmlta la [ para innovar, anticipar delmercado Y optmizarsus operaciones demanera eficiente. Ante esta situacion, surge
Ia necesidad urgente de implementar un programa pionero de asistencia para la enel de Cordoba, que integre el uso de nu col artificial, yanalisis predictivo. Al
combinar la capacitacion del personal con la adopci6n de herramientas tecnologicas de vanguardia, las empresas locales podran no sol alapardelas globa\es, sino también liderar la transformacion digital en la region y posicionarse
como referentes en innovacion y eficiencia en el mercado.”
¢De qué manera la adopcién de nuevas jas y la 6n en inteligencia pueden potenciar la yla innovacién de las empresas en el departamento de Cordoba?
2.2 Justificacion del proyecto
Los retos que demanda el sector empresarial en Colombia se basan en el armuador cambio que ha generado el avance de delai yla las formas ymedios de trabajo, la imparable globalizacion y su dinamica de
constante transformacién y diversificacion. Por lo tanto; toda al , debe estar dispuesta a ser flexible para adap(arse de manera rapida a las exigencias del mercado, al sector, la tecnologiay al cliente. De
igual manera, esta debe establecer inversiones en factores lnd\spensab\es Gomo lo son latecnologa, la infraestructura y sobre todo en fa formacién integral de su capital humanos este Gitimo, debe estar adecuadamente formado para asumir estos nuevos
desafios y dinamicas de trabajo las cuales una de yde , asi comola 6n de las empresas, lo que le permitira alcanzar resultados de manera efectiva y eficiente, ya que los
avances relacionados con la tecnologia (internet) estan transformando la forma como se produce y se comercia, obligando a la estructura empresarial ainnovar en el disefio y desarrollo de nuevos procesos, en nuevas précticas adminisirativas, enla
creacion de nuevas ymés complejas redes de ion, ala identifi de mercados remotos que d el ¥ que aporten ala reduccion de costos y desperdicios, de tal manera que brinden una atencion
oportuna y calfcada para satisfacer 1as necesidades de 10s clientes y ayuden a mantener una excelonte relacion con sus aliados estratégicos
2.3 Objetivo general
Promover donde se ejecute la formacion, de acuerdo con requerimientos tecnolégicos, de capital humano, y con la de apropi para una eficiente dindmica

organizacional

2.4.0bjetivos especificos:

Realizar la transferencia de la cultura en la i i ial, en las i donde se ejecute la formacion.

Identificar nuevas redes de procesos que, enlas TIC, el fi

Disenar procesos productivos innovadores, basados en las nuevas tendencias TIC, y que aporten un i enla

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto | Micro y pequefias empresas, organizaciones con y sin animo de lucro, personas naturales o juridicas, aprendices del programa técnico en asistencia en inteligencia empresarial.
Social: Generacién de mano de obra caliicada para el secor producivo y el mejoraiento del proyecto de vid, para los sprendices del programa.
Econémico: Generacion de nuevas estrategias. que ala 6n de los recursos y a un eficiente.

25AMTED Ambiental: Implementacion del uso racional de las TIC’s para la optimizacién y cuidado de los recursos naturales.
Tecnolbgico: ‘Apropiacion de las nuevas tendencias TIC s para el sorpote del desempefio organizacional.

2.5.3 Restri o riesgos asociados y alternativas de solucion:

Falta de por parte de los en adoptar el programa formativo.

Talento humano no calificado o preparado para Ia operacion del programa formativo
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Falta de de ap! que faciliten Ia formaci6n del programa formativo.

Falta de recursos para la de la solucion en las

2.5.4. Productos o resultados del proyecto:

C onala digital en 10 empresas del

Implementacién de redes de proceso en TIC's que aun eficiente fi

Disefio de redes de 5 enTIC's que ala 5n de los recursos.

26 i i lgica

ET proyecto resuelve una necesidad del sector pi T

T proyecto mejora el existente’ T

ETproyecto nvolucra el uso de v de proceso? Sl

Tos producios finales son SUscH a proteccion industral y/o derechos de autor? ST
[ Tos productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? S

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede salisfacer la necesidad de Un cliente potencial? T ST

abidad de D 0e Negocio? | T
3. PLANEACION DEL PROYECTO
SGEEMY THETELIE (e EERRED 34, RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL
3.1 FASES DEL PROYECTO 3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO: formacién)
Codigo | Denominacion Codigo. Denominacion
i Identficar del Senayelrol de
INDUCCION 2402015001 integral de acuerdo consu proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Organizarla nformacion para la estrategia de social media de eleccionar 6
29130109301 | cuerdo con los requerimientos de inteligencia empresarial. 2250104501 (TIC). de acuerdo con las necesidades identificadas
Organizar la nformacion a sistematizar de acuerdo contécnicas de Usar TIC, de acuerd
APL. Desarrolar un proceso formal de 205011401 | s, 2250104602 funcionamiento, procedimientos y estandares,
diagnéstico de necesidades, problemas y Preparar el informe de diagnéstico segin metodologia y écnicas.
ANALISIS segin objetivosy 22501046.03 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.
presentando los resuitados alineados con estralogico de fa or
égicos de la empresa. - .
2250104604 buenas p , de acuerdo con l tecnologia empleada.
JO— Comprender informacian bésica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
4020 personas y de su contexto inmediato en realidades presentes  historias de vida
Reconocer los protocolos de servicios de acuerdo conlas Interpretar el 5 presion social,
21060102001 | e cesidades del cliente y politcas de la organizacién. 24020152401 cultural, laboral y artistica
Preparar 6n seqi i Decodifcar socialy laboral,
21060102601 pa g
AP2. Elaborar planes estratégicos con tadisticas, de acuerdo a dela teniendo en cuenta el contexto de a comunicacién.
base . - -
PLANEACION que incluya andlisis de productos y Aplicar herramienta de planeacién estratégica con base en Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta
cericios paralapreparacion de laoferia | 21080102302 | insumos entregados por la alta ireccién de acuerdo al 21020152403 e e e,
skt y politcas de inteligencia empresaril
“Aplcar acciones b
24020152404 segiin requerimientos del contexto.
, Describir a nivel basico, de forma oraly escrita en inglés personas, situaciones y
4020250102 lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
Ulizar t6cnicas de sevicios presencial y vitual de acuerdo_con
las necesidades del cliente, polticas y 23010150701 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social,
. estrategias de social media.
AP3. Aplicar técnicas, J Tramitar PQRS aplicando (écnicas de comunicaciony negociacion
herramientas de servicio al liente, en 2 ¢ Pracicar ha Ia aplicacio one
foncion o s necosdades deoctadas on | 200102003 | para s resolun or s ecrlagos e acuerdo on s 220101507.02 e
Ia planeacién de s productos y senicios T A — —
plcar herramientas nformaticas y colaboralivas para la esiralegia . -
jecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
10109602 | o sodal meda a parir de los objetivos de intelgencia 2010150703 mejoramiento de la condicion fsica en los contextos productivo y social.
; Documentarlas aciividadk segin
AP4. Realizar la organizacién y 5 un plan
! ) 21060102303 220101507:04
documentacion de la informacian para la uabajo y plan de accién conforme a |a esirategia de inteligencia Ia funcién productiva.
empresaril.
estrategia comercial, basada en la
inteligencia del negocio y las poliicas de -
aempresa eime0s | Organizarla 6n de acuerdo con| fautiizaday Establecer y les de acuerdo
las herramientas informéticas disponibles. con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
APS. Desarolla procesos que garanticen Realizar e afinamiento de los datos de acuerdo con las Apropiar el p ! tidianidad, segin
laobtencion de informacion, conbaseen | 225402 | herraientas informaticas seleccionadas. 2020153302 el comportamiento emprendedor.
sota mk, pars 1 mslgenca el Operar para la medicion dela
- pa o 20130109303 | estrategia de social media de acuerdo con los objetivos de 24020153303 Emplear einnovadora
EJECUCION negocio. inteligencia empresarial

GCCON-F-087 V3

10



SENA

Relacionar laimportancia de la negociacion con el emprendimiento segin las.

24020153304 necesidades y elementos de la negociacion.
Promover mi dignidad y la del ot rir de I
24020152601 aporte en la instauracion de una cultura depaz.
Establecer iento personaly. partir del bien
24020152602 comin como aporte para el desarrollo social
Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
24020152603 sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
24020152604 humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informaci6f
24020250104 bésica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asf com|
de experiencias pasadas.
Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su_area
240202501-06 text ifi medio del
sencillas en forma oral y escrita.
Verficala Jas politicasy Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
- 22060150101 -
parala programas. establecidos por la organizaciny el enforno social.
Efectuar | [ 6ny control de la 4 biental
22050111403 Validar la data de acuerdo con el proceso andlisis de datos. 22060150102 iy \ ¥ control de ly
AP6. Medir la eficacia de la estrategia del le SST, los por
negocio, a partir e los indicadores
determinados por las politicas de la Verificar y T
empresa. 220601501-03 establecidos para el area de desempefio laboral.
Reportar q 0!
22060150104 la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.
—— Ejecutar acciones Ge aCUeTd0 al plan G mejoramiento segun
AP7. Desarrollar procesos de mejora par estrategia de inteligencia empresarial.
. Ia adecuacion de la estrategia del negociol Responder las PQRS interpuestas por el cliente, con base en
EVALUACION con base en las detectadas. lanaturaleza de yel canal
establecido por la organizacion.
Preparar de acuerdo apolit Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
. 21060102504 organizacionales y normas técnicas. 21020150102 referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
AP8. Preparar los informes de gestion
para la difusion de los resultados del plan » B .
A i alorarla laboral con base en los
estratégico, con base enlas poliicas de | 22060111404 Prepara informes de Ia data, utiizando herramientas informaticas. 21020150101 derechos humanos y fundamentales en ¢l rabelo
comunicacion empresarial.
Preparar el Practicar | en el trabajo o G0 con Ia constucion
29130109304 a partir de indicadores propuestos. 21020150103 politica y los convenios internacionales.
Participar cuenta el ej de los d h
21020150104 humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante,
24020250105 o colega en un contexto laboral cotidiano.
Participar en en y
24020250103 inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la_ cotidianidad como en
experiencias pasadas.
Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo,
Ios conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
PRODUCTIVA ormaon o

metodologias de autogestion.

2,5 Organizacion del proyecto

35.1 No. Instructores requeridos

352 No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto

"Aula dotada de equipos de compulo y herramientas ofimalicas.

3.7 RECURSOS ESTIMADOS

Materiales de formacion devolutivos:
(Equipos/Herramientas)

Materiales deformacion (consumibles)

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE
TIPIFICADOS

Talento Humano (instructores)

GCCON-F-087 V3
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SENA

ESCENARIO (Aula)

ACTIVIDADES DEL PROYECTO CIREED Laboratorio, taller,
unidad porductiva
elementos
Descripcion Cantidad Descripcion Cantidad Especialidad Cantidad o)
seguridadindustria
salud ocupacional
medio ambiente
. e Equiposdecomputo Adaconequiposde
Restkado de aprendizaje de a induccion 8 N eeoyeetsin 1 No apica. 1
AP1L. Desarroer un proceso formal de basico de conocimiento de: administracion; o
diagnéstico de necesidades, problemas. ecanomia; o ingenieria industral y afines.

g W v Equiposdecomputo . n6logo en nicleos bésicos de Auaconequiposde
oportunidadesorganizacionales, 164 e, 1 Herramientas ofimticas y papeleria 1 e et g eemas, 1 e
presentandolos esuliados alineados conlos ¥ proye o o

(A telematica y afines.
objetvos estratégiocs de la emprasa Profesionales con competencias enlas
bésico de conocimiento de: administracion: o
AP2. Elaborar planes estatégicos con base: cconomi; ongeieca ncusaly afnes.
en el direccionamiento empresaria, que 5 Tecn6logo en nicleos basicos
: ipresaria, 4 188 Equiosdectmpuo 1 Herramientas ofimaticas y papeleria 1 g 1 Aulsoonecxiposde
incluya andlisi de productos y servicios yproyeccion Conocmero e ngeieia e siemas,
paraa preparacion de a oferta comercal teleméticay afines.
ofesionales con competencias en as
competencias bsicas
basico de conocimiento de: administracion; o
AP3. Aplicar tecnicas, instrumentos y cconomi; ongeiea ncusly afnes.
herramientas de servicio al ciente, en Equiposdecomputo Tecntlogo en nicleos bésicos Adaconequiposde
funcion de las necesidades defectadas en la e ¥ proyeccion * Herramientas ofiméticas y papeleria * conocimirto e ngoieia o sitemas, *
planeacion de los productos y servicios. telemética y afines.
Profesionales con competencias enlas
competencias basicas
s s ey e e
documentacién de a informacion para la o jenieriain
par Equipos decomputo ‘Tecnblogo en nicleos bisicos de Auiaconequipos de
estrategia comercial, basada enla % ! 1 Herramientas ofmaticas y papeleia. 1 . 1
y ¥ proyeccion conocimiento de: ingenera de sistemas, computo
intligencia delnegocio  as policas de la ]
reigene telematica y afines.
o ofesionales con competencias en s
competencias basicas
195 Dt e o garn' bisio deconocmenlode:sdinracn;o
e oo s by s -
Lecncasy ertamienas tenoiogas de 178 o 1 Herramientas ofimticas y papeleia. 1 e e e emas, 1 oS
Social media, para la nteligencia del yproy o .
telemética y afines.
negocio.
Profesionales con competencias enlas
competencias basicas
basico de conocimiento de: adminisracion; o
APG. Medirlaeficacia de la strategia del economia; o ingenieria ndustrial y afines.
negocio, aparir de los indicadores. o Equiposdecomputo N Hemaieniasofméiicas ypepsiet, N Tecnelogo en nicleos bésicos de N Auaconequiposde
determinados por ls politcas de la yproyeccion conocimentode: ngeririade sistomas
empresa. telemética y i
e con competencas en'as
competencias basicas
basico de conocimiento de: administracion; o
o ingenieria industria y aines.
e .
A6, Desarllr procesos de mjera pva | P — Teendogs o niloosbiicosde R —
adecuacion de la estrategia del negocio, col Ed i 1 Herramientas ofimaticas y papeleria 1 1
¥ proyeccion conocimiento de: ingenieria de sistemas, computo
base en las desviaciones defectadas,
telematica y afines.
basico de conocimiento de: administracion; o
AP8. Preparar los nformes de gestén para scononi;ongenea sl sns.
Ia ifusion de los resuitados del plan . Equiposdecompuo . Heramiontasofinticas y papeleri. . Tecntlogo en nicleos bésico . Adaconequiposde
estratégico, con base en as directices ¥ proyeccion Conoamerde ngeiaa e s
politcas de comunicacién empresaral iclemdtcay anes
s con competencias en s
Compelencias basica
Empresaso Unidaded
Resutado de la etapa produciva o2 1 esasound

GCCON-F-087 V3
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3.7.1 DETALLE DE LOS RECURSOS ESTIMADOS
HERRAMIENTAS(Materialesde VALORTOTAL (por grupo de
st UnDAD DEVEDIDA | copicooRoNs | caNTIoRD ALoR UNTAR TR FUENTE RecURso
Taieo oo P 500 150 e
e oo P 500000 S50 e
Pupies oo B 200000 Soom ERTARG
TOTAL $ 6.650.(
EUFOS Waeraesdefomacin e I R ——r— e
Equipos de computo. UND 30 1300000 $ 39.000. INVENTARIO
Vicobeas oo f 2000000 S2o0 TG
TOTAL $ 41.000.
VATERIALES (consumiies) NDRoDEVEDDR | catons | vaLom uad) P FUENTE REcURSO
TARCADORES SOTRABLES COLORES
UARCADOY oo 0 00 sa0 conpra
SURTIDOS o UND 40 1300 $52 ‘COMPRA
PENGANTE EN SRR oo 0 S0 i Covmr
PERGANTE iU oo 15 0 3 Covpr
Tuerns oo % o0 B B
SACA PUNTASO TAALAPZ oo 0 = B Bl
SORRADOR OE NATA oo B % = Cover
SORRADOR DETABLERD oo B e To0 Covpra
CORRECTOR LIQUIDO TIPO 912 oo B 5 D B
E5reR0s NEGROS oo = 0 B Covpr
iz DEMINA NEGRA oo w 20 7 CovPRA
'CARPETA TAMANO CARTA UND 15 6000 $ 90. COMPRA
HOJAS TAMANO CARTA. PAQUETE 80 25000 $2.000. COMPRA
HOJAS TAMARIO OFICIO PAQUETE 10 15000 $ 150.
POST ITO NOTAS AUTOADHESIVAS UND 40 6000 $ 240. COMPRA
VALOR $ 3.339,
4.RUBROS PRESUPUESTALES
VALOR RUBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARIA EL PROYECTO
Equipos $41.000.000 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Neramene Sesoom FERRAIENTAS PARA FORNACION PROFESIONAL
Taenio Homaro S oo FIONORARIOS FORWACION PROFESIONAL
Vateraes do Farmaon samon VATERIALES PARA FORNACION PROFESIONAL
TOTAL $ 98.989.000
5. EQUIPO QUE PARTICIPO EN LA FORMULACION DEL PROYECTO
NOMBRE DOC IDENTIDAD [ESPECIALIDAD 'NOMBRE CENTRO REGIONAL
MAURICIO BENAVIDES MESIAS 1.067.888.762 PROFECIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES CAl REGIONAL CORDOBA
5 EE NS
7/\‘ e
o
o= —
T S
Gestion de Is nieligencia empresanal Dasads en tecnoiogias para I0s requerimientos del sistema crganizacions!
S — —
= T
e [— — oy | o
Py [l [ i o |
aaf —
— a e e —_ —
2 ey [ A=
== T == | P e | e
Jssnnas| s e il e o [
3 3
S 5 2=
e =
Kyl
ey
ey e b en & san
[revee cot cree e ol N
=
e St rshaes =
e e =)
eave——" e e P T e
s et s
— St [
I
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Programa de Formaion:

LUGAR: CABP

- FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - HECUOON DE LA FORMAOON PROFESIONAL

[OBIETIVO: IMPARTSER FORMACION PROF E5IONAL

’fm ’L&awaw&o Pave \-J't'\/‘j meto S
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE

911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA
martes, 7 de julio de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

L L 109826 L 2026-07-07 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-07 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacion Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Con tivo CDP 4226 Dependencia Solicitant 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- FORMACION
onsecutivo ependencia solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
s . . ! e A o Pernocta | Porcentaj s
Tipoy Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio Ne°. A 7 P Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . L
Rombie Documento CaIe Esiizal Comision Comision Origen Destino Dias gg:mgigr:a Perneocta ol Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Clijfzio Gz |2 Comisten per V@D

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/07/07 21:24:59 -05:00
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE

911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA
martes, 7 de julio de 2026

2026-07-13

2026-07-13

2026-07-14

2026-07-14

2026-07-15

2026-07-15

2026-07-13

2026-07-13

2026-07-14

2026-07-14

2026-07-15

2026-07-15

CORDOBA/
MONTERIA

CORDOBA/SAN
CARLOS

CORDOBA/
MONTERIA

CORDOBA/PUERTO
ESCONDIDO

CORDOBA/
MONTERIA

CORDOBA / CERETE

CORDOBA/SAN
CARLOS

CORDOBA/
MONTERIA

CORDOBA/PUERTO
ESCONDIDO

CORDOBA/
MONTERIA

CORDOBA / CERETE

CORDOBA/
MONTERIA

05

05

05

05

05

05

No

No
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais

Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera ~ 36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora,Generacion Reporte:  martes, 7 de jylio de 2026
2026-07-21 2026-07-21 CORDOBM Ry | 05 No 50
MAURICIO
BENAVIDES CC: 1067888762 | Instructor Autorizada CORDOBA / PUERTO CORDOBA/ 8 4.737.497,00 126.195,00 1.009.560,00 336.000,00 1.345.560,00 | Impartir formacion
MESIAS 2026-07-21 2026-07-21 ESCONDIDO MONTERIA 05 No 50
2026-07-22 2026-07-22 CORDOBA! CORDOBA/ SAN 05 No 50
2026-07-22 2026-07-22 COR([:)AORBLAO/SSAN ?\/IOC')QI\[ID'I'OE?T\:T/( 05 No 50
2026-07-27 2026-07-27 (’:Vlog"?'l%?;l /( CORcD/SRBL%/sSAN 05 No 50
2026-07-27 2026-07-27 COR(?AORBL%/SSAN (ijl:)(;zh?'l%??/?/i 05 No 50
2026-07-28 2026-07-28 ‘f\;’g’\?%BR/T A/ CORgggg ’\j SI%%RTO 05 No 50

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA

y ’ o, ., . ,
ua Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais MORALES
Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fechay Hora Generacion Reporte:  martes, 7 de julio de 2026
2026-07-28 2006.07-28 | CORDOBAIPUERTO CORDOBA 05 No 50
2026-07-29 2026-07-29 CORDOBA! CORDOBA/CERETE | 05 No 50
2026-07-29 20260720 | CORDOBA/CERETE CORDOBA! 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 1.009.560,00 336.000,00 1.345.560,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacion

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificacion: |07/O7/2026 20:50:50

Usuario SIIF: MHndelaesp

NacIOn 71072026 9:25:12 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

7] Firmado digitalmente por:
I AND Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
Y/ v MORALES
‘ u Cédula de ciudadania: 78739488
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: MONTERIA- 14 DE SEPTIEMBRE de 2026

PRESENTADO A:

ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ - SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No:
109826

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

13 DE julio 2026

29 DE julio de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO
Monteria — cerete -puerto
escondido-san Carlos

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR,
CORDOBA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién profesional integral programa CampeSena 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion profesional integral del programa CampeSena
Ficha N 566029-TECNICAS DE NEGOCIACION

Ficha N 3565942-MERCADEO Y VENTAS II

Ficha N 3565969-TECNICAS DE NEGOCIACION

1. REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

2 NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS:

1. NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

2. REALIZAR EL PROCESO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE
ARGUMENTACION
Y CIERRE DE VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O
SERVICIO EN UN
MERCADO ESPECIFICO , CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE
NEGOCIACION

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listados de asistencia
2. Tiquetes

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GCCON-F-101 V01
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1.

Impartir formacién
profesional integral
programa CampeSena
Desarrollo de
actividades asignadas de
acuerdo con los
resultados de
aprendizaje

MAURICIO BENAVIDES
MESIAS

Instructor programa
CampeSena

13 a 29 de julio 2026

CONCLUSIONES: Se impartié formacion en atencién programa CampeSena.
Ficha N 566029-TECNICAS DE NEGOCIACION
Ficha N 3565942-MERCADEO Y VENTAS Il
Ficha N 3565969-TECNICAS DE NEGOCIACION

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MAURICIO BENAVIDES MESIAS %’/
VISTO BUENO SUPERVISOR 7
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO

LUIS ERNESTO BARRERA

Noc Lt

>ayiel A,

GCCON-F-101 v01
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https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download

Versién: 02
SENA

7 V Cédigo:
A GRF-F-057
COMISIONES DE SERVICIOS
COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

San Carlo 13/07/2026
Puerto Escondido 14/07/2026
San Carlo 15/07/2026
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: | oo 21/07/2026 Cédigo Regional PE!
San Carlo 22/07/2026
San Carlo 27/07/2026
Puerto Escondido 28/07/2026
san Carlo 29/07/2026
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Mauricio Benavides Mesias Cédigo Centro: 9515
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067888762 Fecha de elaboracién: 14/09/2026
En desarrollo de la comisién No. 109826 durante los dias 123’21;712582219 del mes de Julio se informa que en los tramos
detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
13/07/202¢ Terminal de transporte __ Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000
14/07/202¢ Terminal de transporte __ Salon Comunal _Terminal de transporte Moto 20000
15/07/202¢ Terminal de transporte __ Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000
21/07/202¢ Terminal de transporte __ Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000
22/07/202¢ Terminal de transporte _ Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000
27/07/2024 Terminal de transporte _ Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000
28/07/202¢ Terminal de transporte __ Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 20000
29/07/202€ Terminal de transporte __ Salon Comunal _ Terminal de transporte Moto 30000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 170000

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Mauricio Benavides Mesias Nombre completo: Luis Ernesto Barrera Nombre completo: |Andres Ricardq Fuehfes Diaz// 4.
Cargo: Instructor, - Cargo: Cpordinaday de Académico Cargo: Subdirector (Ef) , L,
Firma: itid) Firma: VU O< Ko, F=avei | Firma: J{
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de
septiembre de 2026, alas 17:14:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1067888762

Caodigo de Verificacion

1067888762260929171404

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES ~ LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:16:39 PM horas del 29/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1067888762
Apellidos y Nombres: BENAVIDES MESIAS MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Caonstitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad regisirado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:26:16
No. 303941227 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 29 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAURICIO BENAVIDES MESIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067888762:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C).

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/09/2026 05:42:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067888762 y Nombre:
MAURICIO BENAVIDES MESIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148646169 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

1 « REFLY
(3
)
o
) &)
¥ 0,


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

