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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Regional
Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), no existe personal
de planta suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios profesionales de: dos (02) personas naturales con la
capacidad, idoneidad, educacién y experiencia requerida y relacionada en el Anexo 02 y 03
de los estudios previos que soportaran la futura contratacion, para la prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015y
la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
Coordinacion académica en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Direccion Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 18 dias del mes de febrero del ano 2021

Firmado

W digitalmente por
Fermin Beltran

Barragan

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

Firmado digitalmente
) ) e or por Yolima Méndez
Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo Perdomo

Coordinadora Grupo Regional de Gestiéon de Talento Humano
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA SENA

O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 7AV

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

CERTIFICA QUE:

El objeto contractual: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la
modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.” Se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2021 y que por dicha razén es legalmente viable
continuar con el tramite de contratacion.

Dado en La Plata Huila, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2021.

Ny,
e
(j )

§

César Humberto Chavarro Pérez
Coordinador Administrativo CDATH
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA SENA
O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestién del
emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa

SENA Emprende Rural SER.

CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

cODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA

Servicios de Gestion, Servicios
80111601 Profesionales de Empresay
Servicios Administrativos

Servicios de
recursos humanos

2. ASPECTOS GENERALES:

2.1.SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES.

2.2.ESTUDIO DE LA OFERTA:

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que se deben contratar personas naturales de manera temporal, que cumplan con las condiciones
de educacion y experiencia laboral descrita en el anexo No. 2 y 3, que forma parte integral de los estudios previos.

2.3.ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la presente contratacidn se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos:
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo

Valor del contrato y forma
de pago

Modalidad de
seleccién

Prestar servicios profesionales
de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y

COLPCCN | FRANCY EDITH | POYO @ 1 gestion del | 0 0q)
emprendimiento rural, en el

TR.141695 CABRERA ) . meses y Once
marco de los lineamientos del

6 de 2020 LEIVA programa SENA Emprende Rural (11) dias

SER del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del
Huila.

El valor total del presente
contrato es de de TREINTA'Y
CINCO MILLONES CIENTO
SESENTA Y DOS MIL
CUATROSCIENTOS SESENTA
Y SIETE ($35.162.467) PESOS
M/CTE. Esta suma serd
pagada por el SENA en pagos
mensuales y/o por la fraccion
del mes $3.754.000 M/CTE.

Contratacion
Directa

Prestar servicios profesionales
de cardcter temporal como
instructor de emprendimiento y

COLPCCN | FLORALBA | 3POY0 @ la gestion delf o 0 g
emprendimiento rural, en el

TR.138314 TOBAR ) . mesesy Once
marco de los lineamientos del

6 de 2020 GUERRERO programa SENA Emprende Rural (11) dias

SER del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del
Huila.

El valor total del presente
contrato es de de TREINTA'Y
CINCO MILLONES CIENTO
SESENTA Y DOS MIL
CUATROSCIENTOS SESENTA
Y SIETE ($35.162.467) PESOS
M/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA en pagos
mensuales y/o por la fraccidn
del mes $3.754.000 M/CTE.

Contratacién
Directa

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor de
apoyo a la gestiéon del

CO1.PCCN MARCOS emprencj.lrn|ento y a la
TR. empleabilidad rural en el marco Nueve (09)
HERRERA ) )
1363455 REVES de los lineamientos  del meses.
de 2020 programa SENA Emprende Rural

- SER en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila en la
especialidad EMPRENDIMIENTO

El valor total del presente
contrato es de de TREINTA'Y
DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL
($32.400.000) PESOS M/CTE.
Esta suma serd pagada por el
SENA en pagos mensuales
y/o por la fraccion del mes
$3.754.000 M/CTE.

Contratacién
Directa

Se expide en la Plata — Huila, a los 16 dias del mes de febrero de 2021.

ﬁ‘)‘ | g\ O Firmado digitalmente
Q000 t wu o por Adriana Marcela

Valencia Cardona
Adriana Marcela Valencia Cardona

Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Proyectd: Mairalejandra Ramirez Cuenca — Coordinadora Académica — Comité estructurador

Reviso: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional GO2, Gestion Contractual — Comité estructurador

S

C J:&Lr e = 2

Edernilso Quiroga — Profesional GO2, Gestion financiera — Comité estructurador - \,Al/- / )
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
de emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en
la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 2 contratos la suma de SETENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($77.344.000) M/CTE, segun lo relacionado en el anexo No.
2y 3 de los presentes estudios previos; el valor de los honorarios se
pagard a los contratistas por periodos fijos y/o por fraccién del mes
ejecutado. EIl valor de los futuros contratos se fundamenta en los
lineamientos para la ejecucién de los Programas: Sena Emprende
Rural - SER, Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
Empresarial 2021 y conforme al simulador de planeacion SER, para
profesionales y tecnélogos se pagara $3.867.200.

PLAZO: Relacionada en el Anexo No. 2y 3 de los presentes estudios previos
LUGAR DE La Plata — Huila — Colombia y su area de influencia

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinadora Académica

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena Regional Huila, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de

1
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Formacién , estableciendo entre ellas las de: 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos de Formacion Profesionalintegral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos
o privados; y 2.Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro. .

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accion como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacién de empleos,
trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el
emprendimiento e intermediacion laboral, ejecutara acciones que garanticen la alineaciéon con el
Plan de Desarrollo Nacional en armonia con la nuestra mision y vision institucional, a través de los
Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y
ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacion, ademas del Centro
de Empresarial virtual que se esta implementando. De la misma manera las acciones para la
vigencia 2021 se enmarcan en los objetivos del Plan estratégico institucional:

= VP2. Contribuir a la creacién y fortalecimiento de empresas formales y la generacién de
empleo decente

= VP3. Desarrollar una cultura con enfoque pluralista y diferencial orientada en principios de
inclusion, igualdad/diferencia, calidad, sostenibilidad, ajustes razonables y equidad).

Otro marco de actuacion institucional, lo conforman las iniciativas que adelanta el Gobierno
Nacional en las que el SENA y en patrticular la oferta de servicios en materia de emprendimiento,
juegan un papel de gran relevancia en el ecosistema emprendedor al hacer parte de los
compromisos en acciones de politica publica como:

» Ley de Emprendimiento

= CONPES Nacional de Emprendimiento

» Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional para la consolidacion de negocios
sostenibles

= CONPES 166 Politica publica de discapacidad e inclusién social

= Politica de atencion diferencial de servicios de empleo y emprendimiento para poblacion
vulnerable

= CONPES 3931 Politica Nacional para la reincorporacién social y econémica de
exintegrantes de las FARC — EP

= CONPES 394 Estrategia para el Desarrollo Integral del Departamento de La Guajira y sus
pueblos indigenas.

= CONPES 3950 Estrategia para la atencion de la migracion desde Venezuela a Colombia.

= CONPES de Reactivacién Econémica (en cierre)

» Politica de Economia para la Gente

= CONPES de Educacion Financiera (en cierre).
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» Planes Sectoriales en el marco de los Acuerdos de Paz (Comercializacion y Generacién
de Ingresos).

El Programa SENA Emprende Rural - SER se encuentra alineado con las premisas del Gobierno
en lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccién del
desempleo del sector rural; cuyos esfuerzos se enfocaran en:

i) Contribuir a la disminucién de la migracién de las personas del campo a la ciudad.

1)) Fortalecer el relevo generacional en el campo, buscando potencializar el conocimiento
ancestral y las habilidades de las nuevas generaciones.

iii) Fomentar la creacion de unidades productivas de autoconsumo y la generaciéon de

negocios rurales, propiciando la inclusion social y econdémica de personas y
comunidades rurales vulnerables de la “Colombia Profunda”, a partir de la formacion
para el emprendimiento y la empleabilidad rural.

Al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su
area de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para los Centros de Formaciéon
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2021 y el Plan de Desarrollo,
mencionados anteriormente, se hace necesario e indispensable para esta Subdireccion, la
contratacion temporal de dos (02) personas naturales con la capacidad, idoneidad, educacion y
experiencia requerida y relacionada en el Anexo No. 02 y 03 de los estudios previos que
soportardn la futura contratacion para la Prestacibn de servicios profesionales de caracter
temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la
modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER.

En cumplimiento de lo anterior, y revisada la planta de personal del Centro de desarrollo
Agroempesarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila, y conforme a la certificacién emitida
no hay personal de planta suficiente para desarrollar la actividad referida, en el entendido que el
proceso de Coordinacion Academica cuenta Unicamente con 21 instructores de planta para
atender las tareas asignadas, por lo que se hace necesario contratar los servicios de dos (2)
personas naturales, por prestacion de los servicios profesionales para que ejecuten formaciéon
profesional integral en el proceso de “Gestion de Emprendimiento y Empresarismo”, en el
Programa SENA Emprende Rural SER del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, Considerando las acciones planteadas en el Plan de Accion 2021, la Direccién de Empleo
y Trabajo, fortalecera las acciones apuntando a la flexibilizacion del modelo de intervencion del
programa Sena Emprende Rural. trabajando teméticas como:

0 La innovacion en el proceso formativo integrando nuevas metodologias, técnicas y
estrategias que permita optimizar la planeaciéon pedagdgica de los instructores con un efecto en
el mejoramiento de la practica “saber - hacer”, apoyados en el diseno, desarrollo y produccién de
recursos TIC para la formacion y gestionado a través de las comunidades de aprendizaje.

0 El emprendimiento como vector transversal en la formacion.

0 Implementacién de estrategias para dar respuesta a los compromisos de politica publica
en temas de paz, género, juventud, ambiental, reactivacién econdémica entre otros.

0 El fortalecimiento de las alianzas publico-privadas para la gestion, visibilizacién y
escalabilidad de las iniciativas productivas generadas y fortalecidas a través del programa SER.
0 La eficiencia operativa en la ejecucién del Programa SER.

Con base en lo anterior, se socializan las siguientes iniciativas, las cuales seran objeto de
seguimiento por parte de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento:
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a) Conformacion de comunidades de Aprendizaje:
Las comunidades de aprendizaje tienen como objetivos principales:
0 Promover el trabajo colaborativo entre instructores y dinamizadores de emprendimiento

rural (antes gestor junior rural); para la generaciéon de recursos que fomenten el conocimiento y
faciliten el aprendizaje en la poblacién emprendedora rural.

0 Establecer relaciones que permitan aunar esfuerzos entre instructores permitiendo ampliar
el conocimiento.

0 Optimizar el trabajo de los aprendices.

0 Incentivar el uso de nuevas tecnologias para la interaccion entre instructores y aprendices
para mejorar el acceso a la informacion.

0 Optimizar tiempos y movimientos.

0 Crear un banco de recursos educativos.

Para garantizar el cumplimiento de los parametros establecidos en los “Lineamientos para la
ejecucion de los Programas: Sena Emprende Rural - SER, Emprendimiento, Fondo Emprender y
Fortalecimiento Empresarial 2021”, para la ejecucién de la formacion para el emprendimiento en
el Programa SER en los Centros de Formacion, segun lo establecido en la Guia de Ejecucién del
Programa SER en el marco del Procedimiento para la Gestibn de Emprendimiento y
Empresarismo definidos en el Sistema Integral de Gestion y Autocontrol SIGA, resulta pertinente
manifestar que la Entidad requiere contar con dicho servicio hasta el Veintidos (22) de diciembre,
acorde al Calendario académico 2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de dos (2) personas
naturales para la prestacion de los servicios profesionales que ejecuten formacioén profesional
integral, con las calidades y especialidades necesarias para este proceso misional del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo personal suficiente en la
planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de
2017 y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
De la Formacion :

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento

2.2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores
técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.
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2.3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagoégica de "formacién
por proyectos”, y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos por direccidén de formacién profesional integral.

2.4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.

2.5. En articulacion con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado de
la ejecucion del respectivo programa de formacién en las lineas de negocios rurales de la fase |
del programa SER.

2.6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural:

2.7. Apoyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa
SER.

2.8. Apoyar la realizacién de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las
acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada
vez que una unidad participe en una formacion.

2.9. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera.

2.10. Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo
de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.

2.11. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento -
programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo

2.12. Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas
rurales.

2.13. Identificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la postulacion a las convocatorias
a por lo menos 5 unidades productivas.

2.14. Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion,
no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2021.

Generales
2.15. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

2.16. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER.
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2.17. El contratista se compromete a evidenciar:
e Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda Induccion a aprendices
¢ Guia de aprendizaje
¢ Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofia Plus.
e Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:
» Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva,
Estructura de costos, modelo de negocio, Analisis financiero modelo de negocio
» Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (S).
2.18. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién
2.19. Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Centro programa.
2.18 Apoyar al Centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios
2.19 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
2.20 Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.
2.21 Utilizar, cuando sea necesario durante el periodo de emergencia sanitaria, las instalaciones
del Centro de Formacion, con el fin de garantizar conectividad y demas medios tecnolégicos
requeridos en la atencion de las acciones de formacién asignadas, desarrollandolas en modalidad
virtual.
2.22 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.
2.23 Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o
economica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
2.24 Enaplicaciénde la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacién de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.
2.25 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
2.26 Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.
2.27 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA Regional
Huila.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que

se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el

pago.
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaréa los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el inculmplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la
Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Sl _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en La Plata Huila a los 18 dias del mes de febrero de 2021

QQAW | @m Firmado digitalmente
09000) Alasw o por Adriana Marcela

Valencia Cardona

Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
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peC_I =~
7/ d

GTH-F-075 V.05
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contrataciéon a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Regional: Huila

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Acta No. 02 del 12 de enero de 2021

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION SER EMPRENDE RURAL - EMPRENDIMIENTO 2021

Tope Global Programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: Maria Eugenia Florez Rocha
% Utilizado Teléfono: 83712
Nombre del Programa Nombre de la competencia a desarrollar No. de meses |No. de horas a Fechas previstas contratacion Ins’:‘r?J.c(:Er a Cﬁ;z;g:ﬁoz EZSSIO Costo Total (Pesos)sin OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) P a contratar contratar Inicio Terminacion contratar (Pesos) incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 6 7 8
Profesional en economia, administracion de empresas, administracion de empresas
agropecuarias, ingeniera industrial, administracion financiera, mercadeo y relacionadas. se
pueden incluir Otros profesionales del &rea agricola, zootecnia, ambiental, alimentos y
Con dieciocho (18) meses de experiencia laboral: De los cuales 12 |disefio que acredite estudios de posgrado en area empresarial, comercial y /o formulacién y
meses estaran relacionados con el objeto a contratar y 6 meses evaluacion de proyectos.
Proaramar brovectos seadin especificaciones técnicas minimo como experiencia en labores de docencia en el area. Profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12 meses en formulacién y/o
EMPRENDIMIENTO mgto dos ge %aneaciéng P 10 23/02/2021 22/12/2021 2 3.867.200 77.344.000 Experiencia y conocimientos en comercializacion, experiencia gestién de proyectos, gerencia, administracion.

y P ’ demostrada en elaboracion de planes de comercializacion, planes de |Formacion en areas de manejo de plataformas de administracién educativa o cursos en
negocio, conformacién de microempresas y en mercadeo de pedagogia y/o didactica debidamente certificados o extensién rural o docencia o formulacién
productos agricolas, artesanales, agroindustriales o de servicios y evaluacion de proyectos y/o certificaciones en las normas de competencia “Orientar

procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y
“Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”

TOTAL AUTORIZACION COMPLEMENTARIA SER EMPRENDE RURAL 2 77.344.000

Nota 1: El (los) perfil del instructor (es) se encuentan ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formacion relacionado en los anexos 2y 3
Nota 2: El valor de los futuros contratos se fundamenta en los lineamientos para la ejecucion de los Programas: Sena Emprende Rural - SER, Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial 2021 y conforme al simulador de planeacion SER, para profesionales y tecnélogos se pagara $3.867.200.

S

Mairalejandra Ramirez Cuenca

Coordinadora Académica
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Adriana Marcela Valencia Cardona

Subdirector Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila




Regional: Huila

Centro: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Programa: SER-SENA EMPRENDE RURAL - EMPRENDIMIENTO

ANEXO No. 3 DE ESTUDIOS PREVIOS

Costo Hora o

PLAZO DE No. de Costo Numero de Costo Total
ESPECIALIDAD CAPACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA 2 horas a K . (Pesos) sin DISENOS
EJECUCION Honorarios mes | contratistas | . :
contratar incluir 4x1000
(Pesos)
Profesional en economia, administracién de empresas,
. ' administracion de empresas agropecuarias, ingeniera industrial,
Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el . o ) .
) L - . administracion financiera, mercadeo y relacionadas. se pueden

objeto del contrato por tener los conocimientos Profesionales en el area de la - - . . . A

P . . R . incluir Otros profesionales del &rea agricola, zootecnia, ambiental,
formacion profesional a orientar, competencias de formador, con capacidad de ) o . ’ . Transversal para los programas

A . o . A . ) alimentos y disefio que acredite estudios de posgrado en area .
trabajo en equipo, habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés de los . . L L Lo N . . de Negocios Rurales del
. ) N o R empresarial, comercial y /o formulacion y evaluacion de proyectos. |Con dieciocho (18) meses de experiencia laboral: De los cuales 12 meses estaran
grupos, capacidad de liderazgo en la realizacion de trabajo interdisciplinario, ) : . o . ; A L programa SER emprende rural.
- ] . ~ L Profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12 meses [relacionados con el objeto a contratar y 6 meses minimo como experiencia en L .
habilidad para evaluar las evidencias de desempefio, de conocimientos y de en formulacion y/o gestion de proyectos, gerencia, administracion. |labores de docencia en el &rea. Experiencia y conocimientos en comercializacion Tomado del disefio curricular
EMPRENDIMIENTO producto de los aprendices, manejo tedrico-practico de procesos de ensefianza- ” ’y g ‘p 4 -9 ' - L o ) p” Y e ’ 10 3.867.200 2 77.344.000{96151518 vr 2

- - A ; Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion |experiencia demostrada en elaboracion de planes de comercializacion, planes de
aprendizaje-evaluacion, creativo, innovador que desarrolle el potencial de los . . - . ) L . . EMPRENDEDOR EN

h ) educativa o cursos en pedagogia y/o didactica debidamente negocio, conformacion de microempresas y en mercadeo de productos agricolas,
aprendices por lo tanto construya cultura empresarial, responsable frente a la certificados o extension rural o docencia o formulacion artesanales, agroindustriales o de servicios PROCESAMIENTO
administracién, planeacién, evaluacion y ejecucion de la Formacion Profesional en evaluacion de provectos vio certificaciones en las normi;s de a9 ARTESANAL DE DERIVADOS
el trabajo asignado, dindmico y emprendedor, asertivo en la comunicacion y . “p .y Y . . FRUTAS Y HORTALIZAS

) ) . L . competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base
relaciones interpersonales del ambiente pedagdgico, ético y ser modelo la L .o e
superacion para los aprendices. Formular, ejecutar y evaluar proyectos en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos
P P a ’ o y proy ' formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”
TOTAL 2 77.344.000

La Plata, 18 de febrero de 2021

Nota 1: El (los) perfil del instructor (es) se encuentan ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formacion relacionado en el Anexo 3

Nota 2: El valor de los futuros contratos se fundamenta en los lineamientos para la ejecucion de los Programas: Sena Emprende Rural - SER, Emprendimiento, Fondo Emprendel

NS

Elaboré y revis6: Mairalejandra Ramirez Cuenca- Coordinadora Académica

Marcela Valencia Cardona

ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA
Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

r y Fortalecimiento Empresarial 2021 y conforme al simulador de planeacién SER, para profesionales y tecnélogos se pagara $3.867.200.

Firmado digitalmente por Adriana




(id
Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcchavarr
36-02-00-041-

2021-01-15-1:24 p. m.

CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ

CENTRO DE DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 421 Fecha Registro: 2021-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 524.827.400,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 524.827.400,00|Saldo X 524.827.400,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 421 Fecha Registro: |2021-01-09 Numero: Modalldac.i’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEBE?SR SITUAC.

952638 CENTRO DE C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL Y PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO Nacién 10 CSF
TURISTICO DEL HUILA- DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO,
EMPRENDE RURAL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y

Total: 524.827.400,00 0,00 524.827.400,00 524.827.400,00 0,00

Objeto:

Contratacion de instructores para impartir formacioén en el programa SER.
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