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PARA: Delegado de la Contratacidn
FECHA: 22 de septiembre de 2026

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO/CONVENIO N°:
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:

CONTRATISTA/ASOCIADO:

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

FECHA DE ADICION:
FECHA DE INICIO":

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO%

2. SEGUIMIENTOS

ENV-13-25-1092-26

27 de enero de 2026

FUNDACION EL AGORA

900.193.182-4

Aunar esfuerzos para brindar atencién integral
en procesos formativos y educativos a las
familias gestantes, familias lactantes, nifias y
nifios menores de dos afios pertenecientes a la
estrategia mil dias para crecer acunando del
municipio de Envigado.

$ 442.857.143

No aplica

$ 442.857.143

No aplica

16 de febrero de 2026

213 Dias

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. (...). La

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicién
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio.
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supervisidn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segun los siguientes
items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):
Se realiza el informe N° 7 para el periodo de ejecucion del 1 al 31 de agosto de 2026.

Para el periodo de ejecucion, el contratista presenta una factura la cual aplica para el acta de pago 7, por un
valor de TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($ 39.997.582.).

EL CONTRATISTA aporté mediante correo electrénico el 17 de septiembre el informe de gestién y el soporte
de pago de los parafiscales.

Carpeta compartida contigo: "INFORME TECNICO" @,‘ Resumir este correo electrénico

LC Luis Guillermo Correal (via Google Drive) @ a &~
Para: @ Diana Carolina Mesa Valencia - Salud Jue 17/09/2026 1

CC: carolinamesand @gmail.com

Luis Guillermo Correal ha compartido una carpeta

Luis Guillermo Correal (informes@elagora.org) te ha afadido como editor. Verifica tu
correo electronico para colaborar en esta carpeta de manera segura. Tendras que
verificarlo cada 7 dias. Mas informacion

I INFORME TECNICO

Adicionalmente, el convenio inici6 su ejecucion el 16 de febrero de 2026 y, conforme a la informacion registrada
en SECOP Il y al acta de inicio, tiene como fecha de terminacién el 1 de octubre de 2026.

Con el propdsito de garantizar la continuidad de las actividades previstas en el objeto contractual, se solicita
realizar una adicion presupuestal y prorrogar el plazo de ejecucién hasta el 11 de diciembre de 2026, sin
modificar el objeto del convenio. La adicion corresponde a un aporte del Municipio por valor de $70.000.000,
garantizando por parte del asociado la contrapartida correspondiente al 30 %, equivalente a $21.000.000.

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevd a cabo este
gjercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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Los recursos adicionales estaran destinados a dar continuidad a las actividades contempladas en el objeto
contractual, priorizando la atencidn integral de las familias gestantes, lactantes y con nifias y nifios menores de
dos afios, mediante las acciones desarrolladas por el talento humano vinculado a la estrategia, con el fin de
asegurar la continuidad de la atencion y el cumplimiento de las actividades programadas durante el periodo de

prérroga.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension

Fecha Reinicio

Motivo

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

suscriban para

1. Enviar al supervisor, los subcontratos que se
la ejecucion de las
actividades del convenio para que el
MUNICIPIO realice el seguimiento y la
publicacion en el SECOP Il y demés costos
asociados a la prestacion de servicios.

El asociado en cumplimiento de este compromiso
compartié carpeta en drive con los contratos celebrados
con el personal asociado al contrato.

Se anexan las copias de los contratos de todos los
colaboradores del convenio.
https://drive.google.com/drive/folders/1SZwbb_XU3z7D
VC8ZIHtDxarFbX71cBBx?usp=sharing

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION FUNCION APORTE DE
Luis Guillermo Correal Arango 70551869| Director médico Fundacion EI Agora
Valentina Loaiza Gil 1037671949|Recepcidn Fundacién El Agora
(Claudia Patricia Gonzalez 43736903|Servicio de aseo Fundacién El Agora
Paula Andrea Posada Mesa 43605042|Coordinacién Fundacién El Agora
Olga Cristina Munera Restrepo 43721095| Docente de estimulacién  |Fundacion El Agora
(Carlos Alberto Zapata Valderrama 70549689| Psicologo Municipio de Envigado
Mariana Restrepo Correa 1037670357|Educadora fisica Municipio de Envigado

Paola Andrea Osorio Garcia 1128415749| Nutricionista Municipio de Envigada

Prestacion de servicios:

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION FUNCION APORTE DE
Mary Sol Patifio Mora 43636227|Neuropsicéloga Municipio de Envigado
Alejandra Maria Mufioz Amaya 32298972|Artista pedagoga Municipio de Envigado
Claudia Patricia Zapata Herndndez 43732939|Fonoaudidloga Municipio de Envigado
Silvia del Socorro Bernal Ocampo 39184275|Doula Asesora en | i ipio de Envigad:

2. Presentar al supervisor del contrato los
informes de la gestion e inversion de los
recursos aportados.

El asociado en cumplimiento de este compromiso reportd
en el informe de gestion los aportes para el periodo del 1
al 31 de agosto de 2026.

Aportes del mes de agosto de 2026:

Municipio de Envigado: $ 39.997.582
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Fundacion El Agora: $26.989.847

Anex6 el informe econdmico de costos y gastos del mes
de agosto de 2026.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Xb8WYg595
n3MzUGZmKxc1IrvGBtvGP26

Mantener para la ejecucién del contrato el
personal misional, técnico y administrativo
propuesto en la oferta para cumplir con el
objeto del convenio.

El asociado en cumplimiento de este compromiso
informé que a la fecha se encuentra laborando el
siguiente personal administrativo y técnico, con recursos,
tanto del Municipio de Envigado como de la Fundacion
El Agora.

IDENTIFICACION FUNCION
70551869 Director médico
1037671949|Recepcion
43736903 Servicio de aseo
43605042| Coordinacién
43721095| Docente de estimulacién
70549689| Psicologo
1037670357|Educadora fisica
1128415749 Nutricionista

APORTE DE
Fundacién El Agora
Fundacién El Agora
Fundacién El Agora
Fundacién El Agora
Fundacién El Agora
Municipio de Envigado
Municipio de Envigado
Municipio de Envigado

NOMBRE COMPLETO
Luis Guillermo Correal Arango
Valentina Loaiza Gil
Claudia Patricia Gonzilez

Paula Andrea Posada Mesa

Olga Cristina Munera Restrepo
Carlos Alberto Zapata Valderrama
Mariana Restrepo Correa

Paola Andrea Osorio Garcia

Prestacion de servicios:

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION

FUNCION | APORTE DE

Mary Sol Patifio Mora
Alejandra Maria Mufioz Amaya

43636227|
32298972,

Neuropsicloga
Artista pedagoga

Municipio de Envigado
Municipio de Envigado

Claudia Patricia Zapata Hernandez

43732939

Fonoaudidloga

Municipio de Envigado

Silvia del Socorro Bernal Ocampo 39184275| Doula Asesora en lactancigMunicipio de Envigado

Y también informé que ya se cuenta con los apredices
del SENA.

Cumplir con el objeto del contrato en la
forma y oportunidad pactada.

El asociado se encuentra ejecutando el convenio de
acuerdo con los compromisos del clausulado anexo y las
orientaciones técnicas, en la forma y oportunidad
pactada.

Acatar las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato y asistr a las
reuniones al que sea convocado.

En cumplimiento de este compromiso tanto el director
médico, la coordinaciéon y los profesionales de la
estrategia han estado atentos a las instrucciones
impartidas por parte de la supervision.

Han participado de las reuniones convocadas por la
supervision.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012,
Decreto 723 de 2013, compilado por el
Decreto 1072 de 2015 referente a la
obligatoriedad de los contratistas de estar
afiliados a los Sistemas de Seguridad Social
Integral.

El asociado en cumplimiento de este compromiso
present6 la certificacién de la revisora fiscal sobre el
cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social
integral y a los parafiscales con fecha del 17 de
septiembre.
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DECLARACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
PERSONAS JURIDICAS

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 50 DE LEA LEY
789 DE 2002, LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR
FISCAL, SE PERMITEN CERTIFICAR QUE:

LA FUNDACION EL AGORA
NIT 900.193.182-4

HA REALIZADO LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES Y A
LA FECHA SE ENCUENTA A PAZ Y SALVO.

Esta certificacion se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las
implicaciones legales que esto conlleva

no’h’ﬂ dl\ld
SANDRA CECILIA ALVAREZ /ARBELAEZ
Revisora Fiscal
TP 105145-T
’Pa;u.a do

ORIA PATRICIA GIRALDO
Representante legal
Fundacion El Agora

Envigado, septiembre 17 de 2026

7
: = ASOPAGOS

7. Presentar la cuenta de cobro o factura, de
acuerdo con las directrices de la supervision
del contrato y conforme con los tiempos
establecidos para el pago del contrato y por
el municipio acorde al cierre contable
establecido para cada mes.

El asociado en cumplimiento de este compromiso
presenté la facturacion correspondiente al periodo entre
el 1 al 31 de agosto de 2026.

Por un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS
OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($ 39.997.582.).

FUNOACKON EL AdoRA

& fgosa”

Setores MUNCIPIO OE ENVIGADO
~r 090.907.1065 Tetstone (00
Direccitn cRe 883 Cluded Emvigado - Cokmia

Factura electronica de venta
No. FEAG 9230

29,907, 582.00

8. Informar oportunamente al supervisor sobre
alguna anomalia o dificultad presentada
durante la ejecucién del contrato.

El asociado informé que para el periodo del presente
informe no se han presentado dificultades en la ejecucién
del contrato.

Sin embargo, ha manifestado la necesidad de adicionar
y prorrogar el contrato para darle continuidad a las
actividades educativas con las familias.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de

No se han presentado situaciones como peticiones o
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quienes actlen fuera de la Ley para
obligarlos a hacer u omitir algin acto o
hecho.

amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

10.

Realizar y aportar las certificaciones pago de
impuesto y estampillas, ademas adquisicion
de garantias necesarias para el inicio del
contrato en los tiempos definidos para el
tramite de los mismos.

El asociado en cumplimiento de este compromiso realizé
el pago oportuno de las pdlizas. Los cuales se hicieron
llegar a la supervision desde el mes de febrero cuando
inicié el convenio y fueron aprobadas por la Direccién de
compras a través del secop Il.

1.

Contar con los elementos de proteccion y
seguridad laboral necesarios para ejecutar
las actividades, para cada una de las
personas que empleara en el desarrollo del

La Fundacion EI Agora informé a la supervision que
cuenta con un programa de salud y seguridad en el
trabajo, implementado de acuerdo con la ley y con la
asesoria permanente de la ARL SURA.

contrato.

Ademas, se implementan las acciones correspondientes
al mantenimiento y limpieza de la infraestructura,
muebles y equipos segun lo establecido en el Manual de
limpieza y desinfeccion y el plan de manejo de residuos.

Otros compromisos especificos del asociado

OBLIGACIONES

GENERALES Y

ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO
EN EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

1.

Realizar las acciones de alistamiento o
preparacion para la atencion de las
familias gestantes y familias lactantes,
cumpliendo con el ANEXO DE
ORIENTACIONES TECNICAS PARA LA
OPERACION DE LA ESTRATEGIA y los
demas anexos que se deriven de su
ejecucion.

En cumplimiento de este compromiso el asociado participd
de las reuniones convocadas en conjunto con la
gobernacién de Antioquia para la entrega de complementos
alimentarios a los nifios y nifias participantes de la
estrategia mil dias para crecer acunando mayores de 1 afio.

Contratar la cantidad requerida de
personal, cumpliendo con el ANEXO DE
PERSONAL MINIMO  REQUERIDO,
efectuar los pagos, acorde con las
prestaciones sociales de Ley.

El asociado en cumplimiento de este compromiso informé
que a la fecha se encuentra laborando el siguiente personal
administrativo y técnico, con recursos, tanto del Municipio
de Envigado como de la Fundacién El Agora.
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NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION FUNCION APORTE DE
v 70551869 | Director médico | Fundaci6n EI Agora
Valentina Loaiza Gil 1037671949 | Recepcidn Fundacién El Agora
Claudia Patricia Gonzéalez 43736903 | Servicio de aseo Fundacion E| Agora
Gloria Patricia Giraldo 43741862 | Vacunacion Fundacién El Agora
Paula Andrea Posada Mesa 43605042 | Coordinacién Fundacién El Agora
Olga Cristina Manera Docente de .
Restrepo 43721095 | - ion Fundacion El Agora
S:g‘;f_r‘:'n?:"" Zapala 70549689 | Psicslogo Municipio de Envigado
Mariana Restrepo Correa 1037670357 | Educadora fisica Municipie de Envigado
Paola Andrea Osorio Garcia 1128415749  Nutricionista Municipio de Envigado
Silvia del Socorro Bernal 39184275 Doula asesora en Municipio de Envigado
Ocampo lactancia
m:;:’a Marfa Mufioz 32298972 | Artista Municipio de Envigado
Claudia Patricia Zapata 43732939 | Fonoaudidloga | Municipio de Envigado
Hernandez
Mary Sol Patifio Mora 43636227 | Neuropsicologa Municipio de Envigado

En el informe econémico reporta los componentes del
salario: seguridad social, prestaciones sociales y
parafiscales.

Ejecutar las actividades educativas
grupales cumpliendo con el ANEXO DE
ORIENTACIONES TECNICAS PARA LA
OPERACION DE LA ESTRATEGIA y los
demas anexos que se deriven de su
ejecucion.

El asociado en cumplimiento de este compromiso informé
que durante el afio se han atendido 218 familias en la
estrategia. Durante el mes de agosto se tienen inscritas
182. Familias con menores de 2 afios hay inscritas 137,
mujeres gestantes 31 y lactantes posparto 14.

Desde el componente familia comunidad y redes, se
desarrolloron los siguientes temas:
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* Psicologia: somos pareja? Y El poder sanador de las
vocales, enfocados al refuerzo de roles parentales y el
vinculo familiar, ademas del conocimiento y autopercepcién
del cuerpo.

+ La Neuropsicéloga: la neurociencia del vinculoy la escuela
de padres en donde se abordaron estrategias parentales
favorecedoras del neurodesarrollo.

Desde el componente salud y nutricion

+ Nutricion: “somos los vegetales” en donde se busca el
reconocimiento y fortalecimiento del consumo de este grupo
de alimentos como fuente importante del requerimiento
nutricional de la poblacién y el cambio de paradigma en
torno a los hébitos alimenticios de la familia.

+ Educacion fisica: trabajo de rutina de la gestante, trabajo
de parto, posparto, trabajo con pelotas y mancuernas,
cuidados de la columna, en donde se hace énfasis en el
entrenamiento de musculatura especifica y actividades de
cuidado para el desarrollo de habitos saludables.

Familias lactantes - posparto con quienes trabajé baby
circuito, el paseo, trabajo de fuerza y control de tren inferior.
Familias con menores de 2 afios - reforz6 el tema de la
semana de la lactancia, celebracion de la antioquefiidad,
cabalgateando, masaje shantala, conmemoracion del dia
de los abuelos.

+ Fonoaudiologia: abord6 el tema el soplo” en donde se
refuerza la estimulacion oro-motora.

+ Fisioterapia: trabajé la sensibilizacion para el parto,
cuidados en el post parto, cuidados del recién nacido y
cuidados de la columna
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Desde el componente pedagogico:

* Pedagogia: semana de la lactancia, conmemoracion de la
antioquefiidad, cabalgateando, conmemoracién del dia

de los abuelos

+ Artista: elabor6 un juguete que los padres le construyen a
sus hijos como medio para fortalecer el vinculo. Reforzé el
tema de la lactancia materna y acompafié el festival de la
lactancia

Dentro de los procesos de articulacidn intersectorial,
tuvieron el acompafiamiento de las promotoras de lectura
de la Biblioteca Débora Arango en el marco de la estrategia
Con

un libro bajo el brazo, quienes desarrollaron el momento de
lectura y la actividad manual en la conmemoracion del dia
de los abuelos.

También llevaron a cabo el segundo encuentro de escuela
de padres en el que participaron familias gestantes,
lactantes y con menores de dos afios abordaron el tema de
estrategias parentales favorecedoras del neurodesarrollo
con la participacion.

hvg-tpuy-wat ([

Paula Andrea Posada Mesa

Ejecutar las actividades de asesoria y
acompafiamiento individual cumpliendo
con el ANEXO DE ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE
LA ESTRATEGIAy los demés anexos que
se deriven de su ejecucién.

El asociado en cumplimiento de este compromiso realizé
durante el mes de agosto 124 asesorias individuales
distribuidas de la siguiente manera:

La asesora de lactancia realizé 34 intervenciones a familias
lactantes y gestantes tanto de la estrategia como de familias
externas.
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En el componente de familia comunidad y redes se
realizaron 7 intervenciones desde el &rea psicosocial, 4 por
psicologia y 3 por neuropsicologia.

En el componente salud y nutricion se realizaron 83
intervenciones individuales, 78 por nutricion distribuidas asi:
42 asesorias individuales, 21 valoraciones individuales y 15
aplicaciones de la escala latinoamericana de seguridad
alimentaria.

El &rea de fonoaudiologia realizé 5 asesorias.

En el mes de agosto no se realizaron asesorias a las salas
de lactancia materna en el entorno laboral.

Reportar la Supervision del contrato las
novedades en la ejecucién del contrato y
la atencién de las familias gestantes y
familias lactantes.

El asociado en cumplimiento de este compromiso indicd
que no se han presentado novedades para el mes de
agosto.

Realizar la compra del material de
consumo Yy papeleria necesarios para el
adecuado desarrollo de la estrategia
cumpliendo con el ANEXO DE
ORIENTACIONES TECNICAS PARA LA
OPERACION DE LA ESTRATEGIA y los
demas anexos que se deriven de su
ejecucion.

El asociado en cumplimiento de este compromiso ha
dispuesto los materiales necesarios para llevar a cabo los
encuentros educativos.

Durante el mes realiz6 no se realizé la compra de material
adicional.

Ejecutar el Plan de Saneamiento Basico
en la sede de atencion donde se desarrolle
la estrategia.

El asociado en cumplimiento de este compromiso cuenta
con un Plan de Saneamiento Basico en la sede de la
Fundacion el Agora donde se desarrolla la estrategia. El
mismo es aplicado por el personal de aseo.

En anexos se encuentran referenciados los documentos
que relacionan los procedimientos asociados a plan de
mantenimiento, limpieza y desinfeccion y plan de manejo de
residuos.
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TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION 4
OBJETIVO 6

OBJETIVOS ESPECIFICOS 6
ALCANCE 6
GLOSARIO 7
LIMFIEZA Y DESINFECCION 9

LIMPIEZA 9
Los principios generales de la limpieza: £l

Lavado manual (directa) 10
Descripcién técnica de los procedimientos basicos de limpieza: 0
Limpieza de polvo 1
Limpieza de mesas. muebles v silas "
Operaciones de limpieza en las dreas de circulacion: 12
Bafos publicos 12

8.

Efectuar los mantenimientos preventivos y
correctivos que sean requeridos para la
infraestructura (piso, paredes, canillas,
bajantes, ldmparas, etc.) y los equipos
antropométricos.

El asociado en cumplimiento de este compromiso anexd el
plan operativo de mantenimiento con la programacién
proyectada para el afio 2026.

El contratista en el mes de agosto realizé el mantenimiento
de los equipos biomédicos utilizados en la atencién y anexo6
la hoja de vida de cada equipo con su respectivo informe.

Aplicar las encuestas de satisfaccion a las
familias gestantes y lactantes en el
formato definido desde la Administracion
Municipal, realizando su respectiva
tabulacion y andlisis detallado de
resultados y oportunidades de mejora.

En cumplimiento de este compromiso, el asociado durante
el mes de agosto aplico 75 encuestas.

La principal fortaleza es la calidad percibida de la
experiencia: las familias destacan la preparacion y calidez
del equipo, la claridad de las orientaciones y el valor de las
actividades para el desarrollo infantil y el acompafiamiento
a la crianza. La oportunidad de mejora es ambiental: se
repiten referencias al calor y a la ventilacidn de los espacios.

10.

Responder los hallazgos, observaciones o
solicitudes por parte de la supervision y
brindar la informacion requerida en el
marco de la ejecuciéon del contrato,
cumpliendo con el ANEXO DE
ORIENTACIONES TECNICAS PARA LA
OPERACION DE LA ESTRATEGIA y los
demas anexos que se deriven de su
ejecucion.

En cumplimiento de este compromiso el asociado ha dado
respuesta a las observaciones realizadas por la supervision
y apoyo a la supervisién con relacion al informe técnico y
financiero de la ejecucion del convenio.

1.

Realizar la gestion documental en el
desarrollo del contrato, implementando la
normatividad nacional, el sistema de
gestion de calidad y la tabla de retencion
documental del municipio de Envigado en
coordinacion con la Direccion de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

En cumplimiento de este compromiso el asociado informé
que tiene estructurado un archivo digital en donde se
gestiona el manejo y control documental que soportan las
diferentes actividades de la estrategia. Se contintia con la
gestidén del archivo fisico con base en los lineamientos
establecidos por la oficina de calidad del municipio.

12.

Entregar dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles del mes siguiente a la
prestacion del servicio, el informe digital y
fisico de la ejecucidn del contrato, con los
soportes que respaldan la ejecucion de
cada obligacién contractual, cumpliendo

El asociado envi6 a través del correo electrénico el sexto
informe técnico y financiero para la vigencia 2026 el pasado
17 de septiembre.
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con el ANEXO DE ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE
LAESTRATEGIAYy los demés anexos que
se deriven de su ejecucién.

3 5
[+ Resumir este correo electrénico

Carpeta compartida contigo: "INFORME TECNICO"

©a« o

7/09/2026 1

L Luis Guillermo Correal (via Google Drive)
Para: © Diana Carolina Mesa Valencia - Salud Jue
CC: carolinamesan d@gmail.com

Luis Guillermo Correal ha compartido una carpeta

Luis Guillermo Correal (informes@elagora.org) te ha afiadido como editor. Verifica tu
correo electrénico para colaborar en esta carpeta de manera segura. Tendras que
verificarlo cada 7 dias. Mas informacion

B INFORME TECNICO

13.

Entregar en forma mensual junto con el
informe de ejecucién, los documentos
soporte y productos, fisicos y digitales,
definidos en las especificaciones técnicas
del anexo, que incluye las bases de datos
en Excel de la poblacién participante en
cada uno de los componentes con las
variables definidas por la Supervision del
contrato. Los videos y fotografias de las
actividades realizadas con los respectivos
permisos para uso Yy divulgacion por parte
del Municipio de Envigado.

En cumplimiento de este compromiso, el asociado entregd
el informe de gestién para el periodo del 1 al 31 de agosto
de 2026.

Compartido conmigo > INFORMES 2026 > 7-2026 INFORME CREC.

4 Preguntar a Gemini Tipo - Personas ~ Modificado ~ Fuente -

Nombre 4 Propietario

B INFORME ECONOMICO informes

B INFORME TECNICO informes

B8 SEGURIDAD SOCIAL informes

En el informe técnico el asociado presentas evidencias que
incluyen las bases de datos, fotografias, encuestas de
satisfaccion, planeaciones, fotos, entre otras.

Compartidoc... > INFORME.. > 7-2026INFORM.. > INFORME TEC... ~

4 Preguntar a Gemini Tipo - Personas ~ Modificado  ~ Fuente -

Nombre 4 Fechad

B  ASISTENCIAS informes 17 sept

BB BASES DEDATOS informes 17 sept
B ENCUESTAS informes 17 sept
B FOTOGRAFIAS informes 17 sept
B PLANEADORES informes 17 sept
(@ INFORME DE EJECUCION 7 - AGOSTO 2026.pdf 24

informes 17 sept

14.

Durante la ejecucion del presente
contrato, el Supervisor del contrato,
debidamente autorizado por el Ordenador
del Gasto, podra disponer, mediante acta
de supervisidn suscrita por las partes, de
los recursos presupuestales que se
generen como resultado de eficiencias
administrativas, optimizaciones operativas
0 inejecuciones parciales, siempre que
tales recursos se destinen exclusivamente
a fortalecer, complementar o ampliar las
actividades comprendidas dentro del

Durante la ejecucion del convenio se generaron eficiencias
administrativas y optimizaciones operativas que permitieron
conservar recursos disponibles para continuar fortaleciendo
las actividades contempladas dentro del objeto contractual.
Por lo que se proyecta una adicion y prorroga hasta el 11
de diciembre que tiene como finalidad garantizar la
adecuada ejecucion de dichos recursos en beneficio de la
poblacion atendida, en concordancia con lo establecido en
la Clausula 14 del convenio.
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objeto y alcance contractual, sin que ello
implique modificacién del valor total
inicialmente  pactado, ni del plazo
contractual, ni genere obligaciones
adicionales para la entidad contratante. La
redistribucion de los recursos debera
observar los principios de planeacion,
transparencia, eficiencia y responsabilidad
fiscal, y tendra como finalidad garantizar la
continuidad, integralidad y calidad en la
prestacion del servicio, especialmente
considerando que el presente contrato
corresponde a la gestion y apoyo logistico
de programas sociales de alimentacion de
caracter prioritario, cuya interrupcion
afectaria directamente la atencién a la
poblacion beneficiaria.

Toda redistribucion  debera quedar
soportada en el acta respectiva, donde se
identifiquen las actividades ajustadas o
fortalecidas, su justificacion técnica, y la
conformidad del supervisor y del
contratista. Estas actuaciones haran parte
integral del expediente contractual.

Compromisos para todos los componentes

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

El asociado en cumplimiento de este compromiso ha
realizado las convocatorias de las actividades educativas

1. Realizar el proceso de convocatoria a todos
los grupos de formacién para todos los

componentes  Alimentacion y  Nutricion,
Pedagogia, Psicosocial, Educacion fisica o
Estimulacion, a través de diferentes medios
como redes sociales, invitacion directa,
mensaje de texto, entre otros, segun el
grupo conformado.

a través del disefio de e-cards y la divulgacion a través
de grupos de whatsapp con las familias, asimismo, tiene
estipulado un dia atencion y un horario especifico para
cada grupo, con el fin de facilitar la asistencia y
recordacion de las actividades educativas.
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4 Olga Munera
@f' en linea
nasia £ anus v mas.
1. Gonectar: Agéchese a la altura del nifio. Que haya contacto visual y fisico.
Palabra: "Te veo, mi amor™
2. Acompaiie su emocién:

Nombrela. Los nifios se calman cuando los entie... Leer mas 737am

» Reenviado

Detras de cada lactancia hay una historia, y casi siempre, una red que la
sostiene. Una mano que ayuda con la postura, una palabra de aliento, una
familia que entiende que amamantar también se aprende. a )

ijPorque ninguna mama deberia atravesar este camino sola! .

#Lactatdn

#AmorPorEnvigado @ @ @ @

&hnps:ﬂwww instagram.com/reel/Dblw35_SIAL/?
igsh=MXJpODI5SYXY3MGI6YQ==

737a.m
Favor repostear, publicar y seguir # lactaton 737a.m
También pueden buscar Secretariade salud Envigado y mirar sus
publicaciones o @Fundacion éxito y reenviar o dar .} @ 797am

_Vactipacion.

"El Agora:::
Sabado

: ;pﬂm <r«uu¢unoﬁde £

Escuela de padres "" -

Estroteglas purentules :

fcvon: urodesarrollo i

Protegemos el
presente, cuidamos

2. Disefiar el contenido tematico de cada uno
de los componentes, acorde a las
especificaciones técnicas de la presente
contratacion, remitiendo con minimo 15 dias
de antelaciébn a su ejecuciéon para
aprobacién por parte de la supervision.

En cumplimiento de este compromiso el asociado
presentd la planeaciéon para las actividades de los
diferentes profesionales. En los anexos se encuentran los
planeadores disefiados para la estructuracion y abordaje
de las teméaticas al interior de los grupos de gestantes,
posparto y menores de 2 afios.

Compartido conmigo > -+ > INFORME TECNICO > PLANEADORES
4 Preguntar a Gemini Tipo = || Personas = || Modificado ~ Fuente ~+

Nombre 4 Propistario
al ESTIMULACION \docx &%

a P-22-07-2026-FN- EL SOPLO.docx 2%

[ P-2026_08_20 ND EL PLATO DE LA CONFIANZA.pdf 2%

@I  P-2026-06-EST-NP-NEUROCIENCIA DEL VINCULO.docx &%
@i  P-2026-08-03-POST-EF-BABY CIRCUITO.docx &%

@i  P-2026-08-03,05,06-GP-EF-RUTINA.docx &%

@)  P-2026-08-04-GP-EF-TRABAJO DE PARTO.docx 2t

6 P-2026-08-06-EST-EF-MASAJE SHANTALA.docx 2%

@i P-2026-08-06-EST-EF-PELOTAS LOCAS.docx &%
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|
[g‘f' sy CRECER ACUNANDO
%! Alcaldia de Envigadd] PLANEACION GRUPAL Actu
1

cidn:
16/05/2005

k

Hora: 10.00
am / 1:00 pm

Fecha:
03 de Agosto del
2026

Grupo:
Lunes 10:00 a 11:30 am / 1:00 a 2:30 pm

Objetivo: Promaver una recuperacién fisica segura y efectiva despuss del parta, ayudando a las usuarias a reconectar can su
cuerpo, mejorar la fuerza y estabilidad del core y &l suelo pélvico, para prevenir y tratar posibles molestias musculossqueléticas,
fomentando el bienestar emocional a través de la actividad fisica adaptada a sus necesidades.

Recursos Ci , bafle,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DURACION
30 minutos

1. Actividad de encuadre:
Saludo de bienvenida. Cada madre explica cémo pasd la semana anterior y las dudas que tiene en particular
sobre sus sensaciones.

CALENTAMIENTO (10 min) acompafiada de mavilidad articular con misica.

- Marcha activa en el lugar.

3. Asistir a las reuniones convocadas desde la
supervision ~ del  contrato, previa
concertacion de cronograma entre las
partes.

En cumplimiento de este compromiso durante el mes de
agosto realiz6 el festival de lactancia materna con la
participacion de 149 familias en el Parque Biblioteca
Débora Arango.

El miércoles 5 de agosto tuvo participacion activa como
invitados del programa radial de la emisora Magna
Estéreo.

En articulacién con la Direccion de Nifiez y Primera
Infancia de la Secretaria de Educacion estuvo en reunion
con la profesional que acompafara la estrategia desde el
componente pedagogico. En reunién realizada el 12 de
agosto.

El dia miércoles 19 de agosto participaron de la reunion
virtual para la presentacion del complemento dietario que
la Gobernacién de Antioquia y su Direccion de Seguridad
Alimentaria, en articulacion con la Secretaria de Salud del
municipio.

Participacion en la mesa técnica de prevencion del
embarazo adolescente con la Gobernacion de Antioquia
el 25 de agosto en la Casa de la Mujer Empoderada.
Durante este mes realizaron 3 reuniones de equipo
dirigidas a la cualificacion y reestructuracion del proceso
de planeacion de las actividades grupales.

4. Todo el material que se genere durante la
ejecucion del contrato serd propiedad de la
Secretaria de Salud del Municipio de
Envigado, por tanto, deberdn ser
entregados los archivos editables para ser
usados en otros programas o proyectos.

A la fecha y en cumplimiento de este compromiso, el
material gréfico realizado para la promocién de eventos,
actividades e informacién clave para la comunidad se
encuentra avalado por la oficina asesora de
comunicaciones en cumplimiento del manual de manejo
de imagen del municipio.

5. Brindar apoyo a la Direccién de Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Secretaria de
Salud, en el marco de la ejecucion de sus
programas, con acciones acordes al
alcance de las actividades en la ejecucion
del contrato.

A la fecha el asociado continGa con el trabajo articulado
y orientado a garantizar la atencion con calidad a la
poblacién que mas lo requiera dando respuesta a las
remisiones y activaciones de rutas de atencion en los
casos requeridos.
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6. Disefar el contenido tematico y gréafico de
una (1) campafia en medios sobre las
acciones de cada uno de los componentes,
con la capacidad la instalada de la Alcaldia
de Envigado y la propia del Contratista (en
television, prensa, radio y redes sociales),
previa aprobacion de las piezas graficas,
publicitarias y de informacion por el area de
comunicaciones del municipio de Envigado,
acorde al manual de identidad grafica.

En cumplimineto de esta obligacion el asociado durante
el mes de agosto apoyd a la oficina asesora de
comunicaciones del municipio con la divulgacion y
participaciéon activa en las campafias presentadas en
medios orientados principalmente a la conmemoracion
de la semana mundial de la lactancia materna.

Cuando una madre lacta, una famiia
protege

acompaiia y una sociedad|

i 09 - -0 =@
i D Qe sD =@

®

Cuando una madre lacta, una familia
acomparia y una sociedad protege

] ¢ O 9 @ k0 @

7. Garantizar que el personal a cargo de la
ejecucion del contrato cuente con los
elementos de identificacion  como
contratista, asi como con el material para el
desarrollo de las acciones que le sean
asignadas en funcién de su contrato.

En cumplimiento de este compromiso los profesionales
cuentan con carné de identificacion y las camisetas de
dotacion, ademas del material para el desarrollo de las
acciones asignadas en funcion del contrato.

8. Ejecutar todos los componentes de la
estrategia de acuerdo el ANEXO DE
ORIENTACIONES TECNICAS PARA LA
OPERACION DE LA ESTRATEGIA y los
demas anexos que se deriven de su
ejecucion.

La estrategia se viene ejecutando de acuerdo con el
anexo de orientaciones técnicas para la operacion de la
estrategia y los demas anexos que se derivan de su
ejecucion.

Compromisos del Municipio
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DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LOS
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO COMPROMISOS

1.

Efectuar el control técnico, administrativo y
financiero de la ejecucion del convenio, a
través del supervisor.

En cumplimiento de este compromiso y de acuerdo con el
avance del contrato la Alcaldia a través de la supervisién
designada efectua el control técnico, administrativo y
financiero de la ejecucién del convenio, realiza reuniones
periodicas de trabajo, hace seguimiento a los
compromisos pactados con el asociado y mantiene
comunicacion constante con el mismo.

Establecer canales de comunicaciones
efectivos y constantes con la entidad sin
animo de lucro para la adecuada ejecucion
del convenio.

En cumplimiento de este compromiso la supervision del
contrato y la Direccion de Seguridad Alimentaria y
Nutricional han mantenido una comunicacién efectiva
para la adecuada ejecucion del contrato.

Efectuar los desembolsos correspondientes
dentro del término previsto.

Esta obligacion implica la ejecucién del pago en los plazos
pactados, siempre que el contratista haya cumplido con la
prestacion del servicio, asi como con la presentacion
oportuna de los documentos requeridos para el tramite
respectivo.

A la fecha se han efectuado 6 pagos por los servicios
prestados en los meses de febrero, marzo, abril, mayo,
junioy julio. Con el presente informe se tramita el pago de
agosto.

Ejercer la permanente vigilancia vy
coordinacion de lo convenido, por medio del
supervisor.

En cumplimiento de este compromiso se realizd la
asignacién de la supervision a la profesional Diana
Carolina Mesa Valencia, quien realiza la permanente
vigilancia y coordinacion de lo convenido.

Expedir las certificaciones o actas de recibo
a que haya lugar sobre el cumplimiento de
los compromisos del colaborador.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia expedira
las certificaciones o actas de recibo a que haya lugar
sobre el cumplimiento de los compromisos del
colaborador. A la fecha no se ha requerido ninguna.

Hacer la liquidacién del convenio.

Una vez termine la ejecucidn del presente convenio, la
Alcaldia procedera con la liquidacion del mismo, y los
tramites a lugar.

Entregar el documento orientador y los
anexos técnicos para la adecuada ejecucién
del contrato.

Una vez se firmo el convenio de asociacion la Direccion
SAN a través de la supervisora envio el 17 de febrero de
2026 los anexos técnicos.

Ejercer la supervision del contrato mediante
el control contable, administrativo,
financiero, técnico y juridico de la ejecucion
del contrato, a través de los supervisores
designados por la entidad para efectos de
lograr la correcta ejecucion de este y asi
velar por el cumplimiento de las
obligaciones del objeto del convenio.

En cumplimiento de este compromiso se realiz6 la
asignacion de la supervision a la profesional Diana
Carolina Mesa Valencia, quien realiza la permanente
vigilancia y coordinacion de lo convenido y realiza los
informes de supervision que se deriven de dicha
supervisién velando por el cumplimiento de las
obligaciones del objeto del convenio.

Suministrar oportunamente a través del
supervisor todos los documentos e
informacién que requiera EL ASOCIADO en

Una vez se firmo el convenio de asociacion la Direccion
SAN a través de la supervisora envio el 17 de febrero de
2026 los anexos técnicos.
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ocasién a la ejecucion del
convenio.

presente

En este mismo sentido mantiene constante comunicacion
con el asociado en caso de requerir brindar claridades o
actualizar documentos o informacion.

10.

Emitir las autorizaciones a las que haya
lugar a través de la Supervision.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia expedira
las autorizaciones a las que haya lugar a través de la
Supervision.

1.

Prestar al CONTRATISTA la colaboracién
que requiera para el desarrollo del objeto
contractual.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia a través
de la Direcciéon SAN, presta al asociado la colaboracion
que requiera para el desarrollo del objeto contractual.

12.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean
entregados por EL CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones
establecidas en el contrato y en especial
con las orientaciones técnicas.

En cumplimiento de este compromiso la supervisién
revisa y verifica el cumplimiento de los compromisos con
el fin de recibir a satisfaccion los servicios que sean
entregados por el asociado, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el contrato y en especial con
las orientaciones técnicas.

13.

Verificar que EL CONTRATISTA de
cumplimiento al pago de salarios/honorarios
y demas obligaciones laborales, asi como
los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sefialado en el Art.
50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias, previo a la realizacion de los
pagos estipulados.

En cumplimiento de este compromiso la supervision y
apoyo a la supervision financiera se realiza el seguimiento
al pago de salarios/honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

14.

Efectuar los pagos correspondientes acorde
a lo establecido en la Clausula de pagos
dentro del término previsto en el contrato y
acorde al PAC, siempre y cuando EL
CONTRATISTA presente la facturacién con
los debidos soportes para ello.

Esta obligacion implica la ejecucién del pago en los plazos
pactados, siempre que el contratista haya cumplido con la
entrega de bienes o prestacion del servicio, asi como con
la presentacion oportuna de los documentos requeridos
para el tramite respectivo.

15.

Establecer canales de comunicaciones
efectivos y constantes con la entidad para la
adecuada ejecucidn del contrato.

En cumplimiento de este compromiso la supervision del
contrato y la Direccion de Seguridad Alimentaria y
Nutricional han mantenido una comunicacién efectiva
para la adecuada ejecucion del contrato.

16.

Expedir las certificaciones o actas de recibo
a que haya lugar sobre el cumplimiento de
las obligaciones contractuales de EL
CONTRATISTA.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia expedira
las certificaciones o actas de recibo a que haya lugar
sobre el cumplimiento de los compromisos del
colaborador. A la fecha no se ha requerido ninguna.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012 y a la
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:
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Si Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar Seguridad
Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA* S| NO
Planilla nimero -
Periodo de Coflzadion Certificado de Representante Legal X
Fecha de pago - . :
Valor base de colizacidn 3 Certificado de Revisor Fiscal X
Salud $ Copia de Tarjeta Profesional del Revisor X
Fiscal (Para la cuenta inicial)
Pension $ Certificado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal (Segun X
vigencia)
ARL tipo de riesgo XX Periodo de Cotizacién Agosto de 2026
Nombre personal relacionado en Nombre personal relacionado en planilla | EL AGORA
planilla que ejecuta el que ejecuta el contrato/convenio (cuando
contrato/convenio (cuando aplique) aplique)
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $ 39.997.582
2 | Glosa5(+)(-) $0
Valor Total a Pagar $ 39.997.582
251 Justificacion: No aplica
2.5.2  Descripcion de pagos: Valor del contrato $ 442.857.143
1 % DE FECHA DE
ITEM FACTURA VALOR EJECUCION PAGO
Valor total del convenio $ 442.857.143
Aportes Municipio $310.000.000
Pago acta 1 FEAG 8896 $ 15.048.299 4,85% | 04/05/2026
Pago acta 2 FEAG 8904 $ 33.503.615 10,81% | 04/05/2026
Pago acta 3 FEAG 8985 $ 38.675.505 12,48% | 27/05/2026
Pago acta 4 FEAG 8986 $41.011.273 13,23% | 01/07/2026
Pago acta 5 FEAG 9121 $32.843.939 10,59% | 29/07/2026
Pago acta 6 FEAG 9180 $ 47.445.399 15,30% | 27/08/2026
Pago acta 7 FEAG 9230 $ 39.997.582 12,90%
Valor total actas de pago $248.525.612 80,17%

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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Valor por ejecutar del convenio $61.474.388 ‘ 19,83%

Aporte del asociado Fundacién El Agora:
Valor total del aporte $ 132.857.143

ITEM VALOR EJECUTADO ACUMULADO [SALDO REAL PENDIENTE

Febrero $8.475.814 $124.381.329
Marzo $ 18.723.592 $ 105.657.737
Abril $12.317.402 $93.340.335
Mayo $ 16.798.357 $76.541.978
Junio $5.183.638 $ 71.358.340
Julio $18.582.343 $52.775.997
Agosto $ 26.989.847, $ 25.786.150

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales siguen aun vigentes, sin novedad alguna
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al asociado.

2.7 Seguimiento juridico

o Hasta el momento el asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucidn del convenio.

e Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracién del convenio
permanecen en la misma condicion.

e Se realiz6 seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones$:

Numero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sefialar con una X)

N/A N/A N/A Adicion (valor)

Adicién y prorroga (valor y tiempo)

Prorroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que no
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

El convenio se viene ejecutando con normalidad y dando cumplimiento a los compromisos pactados.

6 Se deberé sefialar si se han realizado adiciones, prérrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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El Municipio de Envigado suscribié con la Fundacién El Agora el Convenio de Asociacion ENV-13-25-1092-26,
cuyo objeto consiste en “Aunar esfuerzos para brindar atencién integral en procesos formativos y educativos a
las familias gestantes, familias lactantes, nifias y nifios menores de dos afios pertenecientes a la estrategia Mil
Dias para Crecer Acunando del Municipio de Envigado®, por un valor total inicial de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
PESOS ($442.857.143), de los cuales TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS ($310.000.000)
corresponden a aportes del Municipio y CIENTO TREINTA'Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL CIENTO CUARENTAY TRES PESOS ($132.857.143) como aportes del asociado.

El convenio inici6 su ejecucion el 16 de febrero de 2026 y, conforme a la informacion registrada en SECOP Il'y
al acta de inicio, tiene como fecha de terminacion el 1 de octubre de 2026. A la fecha, el convenio se viene
ejecutando con normalidad, evidenciandose el cumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas por
las partes, asi como el desarrollo de las actividades previstas para el cumplimiento de su objeto.

Durante la ejecucién del convenio se han realizado multiples gestiones interinstitucionales por parte de la
Administracion Municipal orientadas a optimizar el uso de los recursos publicos y fortalecer el alcance de la
estrategia. Gracias a estas acciones se obtuvo apoyo de diferentes entidades y dependencias que permitieron
disminuir costos inicialmente proyectados, sin afectar la calidad ni el cumplimiento de las actividades
programadas. Entre estos apoyos se destacan los refrigerios suministrados por la Fundacién Exito durante la
Semana Mundial de la Lactancia Materna y el acompafiamiento brindado por el Sistema de Bibliotecas Publicas
de Envigado para el desarrollo de actividades pedagogicas y culturales contempladas dentro de dicha
conmemoracion.

De igual manera, se generaron eficiencias en el componente de material didactico de consumo, papeleria e
insumos de oficina, producto de la implementacion de estrategias de optimizacion de recursos, entre las cuales
se encuentra el uso de materiales reciclables y reutilizables en los encuentros grupales, asi como la articulacion
con ofras dependencias y actores institucionales que aportaron recursos pedagégicos y logisticos para el
desarrollo de las actividades. Estas alianzas permitieron disponer de libros, material de lectura, ambientacion,
instrumentos musicales y otros elementos requeridos para los procesos formativos, disminuyendo la necesidad
de adquirir nuevos insumos con cargo al convenio.

Otro aspecto que contribuyé a la optimizacion de los recursos corresponde a que algunos perfiles
especializados contratados bajo la modalidad de prestacion por horas, como la neuropsicéloga y la
fonoaudiologa, no requirieron su vinculacién desde el inicio de la ejecucion contractual. Lo anterior obedecié a
que, durante la fase inicial del convenio, las acciones estuvieron concentradas principalmente en la
caracterizacion de las familias vinculadas a la estrategia, la identificacion de sus necesidades y la definicion de
las rutas de acompafiamiento requeridas, permitiendo determinar de manera técnica y pertinente los casos que
ameritaban intervencion especializada. En consecuencia, la participacién de dichos profesionales se incorporo
progresivamente en funcion de las necesidades detectadas y de los planes de atencién definidos, optimizando
asi la utilizacion de los recursos sin afectar la calidad, oportunidad e integralidad de los servicios prestados.

Esta situacion, sumada a las eficiencias generadas por las alianzas interinstitucionales y la optimizacion de
recursos logisticos y pedagdgicos, explica la existencia de recursos disponibles que pueden ser destinados a
fortalecer las acciones previstas en el objeto contractual permitiendo prorrogar el contrato para garantizar el
mantenimiento de la cobertura y dar continuidad de la atencion a las familias beneficiarias hasta la finalizacion
de la vigencia 2026.

Como resultado de dichas economias y eficiencias, una vez efectuado el pago de los servicios correspondientes
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al mes de agosto de 2026, se proyecta la disponibilidad de recursos aportados por el Municipio por valor de
SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS ($61.474.388). Es importante sefialar que esta disponibilidad no obedece a una disminucion de
las actividades ejecutadas ni a una afectacion en el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sino a la
optimizacion en la utilizacién de los recursos y al fortalecimiento de alianzas institucionales, que han permitido
generar eficiencias durante la ejecucion del convenio manteniendo el alcance de las actividades previstas.

De conformidad con la Clausula 14 del clausulado anexo, durante el periodo de prérroga se mantendra la
ejecucion de los recursos en las actividades pactadas desde el inicio del convenio, garantizando la continuidad
y el cumplimiento de los objetivos establecidos. Los saldos disponibles, tanto de los aportes del Municipio como
de los recursos comprometidos por el asociado, se destinaran al fortalecimiento y continuidad de las acciones
de atencién directa a las familias beneficiarias, especialmente mediante la permanencia del talento humano
encargado de desarrollar las actividades educativas, asesorias y acompafamiento integral. Por su parte, el
asociado continuara realizando los aportes establecidos en su propuesta, los cuales comprenden perfiles
profesionales y logisticos de apoyo, arrendamiento de la sede, servicios publicos y demas recursos necesarios
para la adecuada ejecucion del convenio.

No obstante, los recursos disponibles derivados de las economias generadas durante la ejecucién resultan
insuficientes para cubrir la totalidad de las necesidades técnicas, operativas y financieras requeridas para
garantizar la continuidad de las actividades durante el periodo adicional de ejecucion y hasta la finalizacién de
la vigencia 2026. Si bien el saldo proyectado de $61.474.388 permite financiar parcialmente las actividades
durante la prérroga, este no cubre la totalidad de los recursos necesarios para mantener, sin interrupciones, la
atencién a las familias beneficiarias, el talento humano requerido, los apoyos logisticos y los demas
componentes previstos para el cumplimiento del objeto contractual.

En consecuencia, se hace necesaria una adicion de SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000) por parte
del Municipio, recursos que, sumados a las disponibilidades existentes, permitirdan garantizar la suficiencia
financiera requerida para dar continuidad a las actividades previstas durante el periodo prorrogado hasta el 11
de diciembre de 2026. De manera concordante con la estructura de aportes prevista para la ejecucién del
convenio, el asociado deberd garantizar un aporte adicional correspondiente al treinta por ciento (30 %),
equivalente a TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000). Estos recursos deberan destinarse al
cumplimiento de los compromisos a cargo del asociado y a garantizar los recursos humanos, técnicos,
administrativos y logisticos requeridos para la adecuada continuidad de las acciones durante el periodo
prorrogado de acuerdo con lo pactado al inicio del convenio, sin modificar el objeto contractual ni las
obligaciones que conforman parte integral del mismo.

De esta manera, la solicitud de prérroga y adicidn se sustenta en la necesidad de garantizar la continuidad de
la atenci6n y la adecuada ejecucion de las actividades asociadas al objeto contractual hasta el cierre de la
vigencia 2026, aprovechando inicialmente las economias generadas y complementandolas con los nuevos
aportes requeridos para cubrir las necesidades del periodo adicional. La modificacién propuesta no implica la
incorporacion de actividades ajenas al objeto contractual, sino que busca asegurar la continuidad, suficiencia y
sostenibilidad de las acciones inicialmente convenidas durante el plazo adicional de ejecucion.

La necesidad de ampliar el plazo contractual se sustenta, ademas, en la importancia de garantizar la continuidad
de la atencion brindada a las familias vinculadas a la estrategia Mil Dias para Crecer Acunando. Actualmente
se encuentran activas y participando de manera permanente 182 familias, las cuales reciben acompafiamiento
mediante encuentros grupales, procesos educativos y acciones de fortalecimiento de capacidades parentales,
por lo que resulta indispensable asegurar la continuidad de estos espacios y evitar interrupciones en los
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procesos de formacién y acompafiamiento que se vienen desarrollando.

Asimismo, es necesario continuar fortaleciendo las acciones de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia
materna. A corte del mes de agosto de 2026 se han realizado 272 asesorias en lactancia materna, mientras
que la meta en plan de desarrollo establecida para la vigencia corresponde a 480 asesorias, lo que evidencia
la necesidad de disponer de tiempo adicional para avanzar en el cumplimiento de este indicador, garantizando
el acceso oportuno de las familias gestantes y lactantes a servicios especializados y contribuyendo al logro de
los objetivos planteados por la estrategia.

Los recursos adicionados por el Municipio, junto con los aportes correspondientes del asociado y los recursos
disponibles derivados de las economias generadas durante la ejecucion, seran destinados a dar continuidad a
las actividades contempladas en el objeto contractual, priorizando la atencién integral de las familias gestantes,
lactantes y con nifias y nifios menores de dos afios, mediante las acciones desarrolladas por el talento humano
vinculado a la estrategia y los demas componentes requeridos para garantizar la integralidad, oportunidad y
calidad de la atencién.

En consecuencia, se considera técnica, financiera y administrativamente procedente tramitar la adicion y
prérroga del Convenio de Asociacion ENV-13-25-1092-26, teniendo en cuenta que su fecha actual de
terminacion corresponde al 1 de octubre de 2026. Por lo anterior, se requiere ampliar su plazo de ejecucion
hasta el 11 de diciembre de 2026 y adicionar la suma de $70.000.000 como aporte del Municipio, garantizando
a su vez el aporte adicional del asociado por valor de $30.000.000, con el propdsito de asegurar la continuidad,
integralidad y calidad de la atencion brindada a las familias gestantes, lactantes y con nifias y nifios menores
de dos afios y favorecer el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para la estrategia Mil Dias
para Crecer Acunando.

La presente solicitud se fundamenta en los principios de planeacién, economia, eficiencia y responsabilidad
previstos en los articulos 25 y 26 de la Ley 80 de 1993, asi como en la necesidad de garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto contractual y la eficiente utilizacion de los recursos publicos disponibles.
3 Documentos anexos:

- Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacion)

- Informe de Actividades del asociado con sus evidencias

- Factura

FIRMA

1 .
/,oo%.' ner Tesa V.
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Supervisora
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Secretara de salud - Direccion de Seguridad Alimentaria y Nutricional




