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CONVOCATORIA A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
No. SG-CA-CD-018-2026

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA INTEGRACION SOCIAL DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
FORMATIVAS.

SABANAGRANDE - ATLANTICO

SEPTIEMBRE DE 2026

www.sabanagrande-atlantico.gov.co
Email: secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co.
Carrera 7 N2 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Cédigo Postal 0830

Pédgina 1 de 28


http://www.sabanagrande-atlantico.gov.co/
mailto:secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

oaldin Maunioipal do Dabanagrande
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
NIT.890115982-1

El Municipio de Sabanagrande, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, se permite convocar a las Entidades sin animo de lucro, interesadas en asociarse para desarrollar el
programa que se detalla a continuacion, a postularse siempre y cuando cumpla los requisitos contenidos
en la presente convocatoria:

A) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que las entidades estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que les
asignan la Constituciéon y la ley, observando los principios que rigen la funcion
administrativa.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, sefialando
igualmente que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo, podran, con observancia de los principios sefialados en
el articulo 209 de la Constitucion Politica, asociarse con personas juridicas particulares
mediante la celebracion de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna la ley. Asi mismo, dispone que en
dichos convenios deberan determinarse con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y demds aspectos pertinentes.

Que el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas sin &nimo de
lucro y de reconocida idoneidad a que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de
la Constitucion Politica, estableciendo las condiciones bajo las cuales las entidades estatales
pueden contratar con este tipo de organizaciones.

Que el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 establece que la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad procede cuando el objeto contractual
corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo y relacionados, entre otros, con las manifestaciones
deportivas.
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Que el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 establece que una entidad sin &nimo de lucro es de
reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que
son objeto del proceso de contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar,
debiendo acreditar, ademas, que su objeto estatutario le permite desarrollar el objeto del
proceso.

Que el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece que la Entidad Estatal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista cuando, en
la etapa de planeacion, identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin 4nimo de lucro. Esta disposicion exige,
ademads, la definicion y publicacion de indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y manejo del riesgo, asi como los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas.

En el marco de lo anterior, el MUNICIPIO DE SABANAGRANDE identifica la necesidad
de fortalecer las acciones relacionadas con el deporte, la recreacion, la actividad fisica y la
integracion social de nifnos, nifias, adolescentes y jovenes del municipio, mediante el
desarrollo de actividades deportivas, ludico-recreativas y formativas que permitan generar
espacios de participacion, convivencia, aprovechamiento adecuado del tiempo libre y
desarrollo integral.

El Plan de Desarrollo Municipal “Todos por un Desarrollo Integral 2024-2027” contempla
dentro de sus sectores de desarrollo el componente de Deporte y Recreacion, incluyendo
acciones relacionadas con la formacion deportiva, las escuelas deportivas, el fomento de la
recreacion y la actividad fisica y la generacion de beneficios para la poblacion mediante
actividades deportivas y recreativas.

En este contexto, resulta necesario generar espacios organizados de participacion deportiva
y recreativa dirigidos especialmente a nifos, nifias, adolescentes y jovenes, mediante
jornadas que permitan desarrollar actividades fisicas, deportivas, ludicas y formativas,
fortaleciendo valores asociados a la disciplina, respeto, convivencia, solidaridad, trabajo en
equipo y juego limpio.

La practica deportiva y las actividades recreativas constituyen escenarios adecuados para la
integracion social, la participacion comunitaria y el aprovechamiento constructivo del tiempo
libre, permitiendo desarrollar capacidades individuales y colectivas y promover habitos
relacionados con la actividad fisica.

En consecuencia, se requiere desarrollar jornadas deportivas, actividades ludico-recreativas,
encuentros de integracion y actividades formativas que permitan complementar el
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componente deportivo con acciones orientadas al fortalecimiento de valores y habilidades
sociales.

Asi mismo, se identifica la necesidad de disponer de implementos y elementos deportivos
que permitan desarrollar adecuadamente las actividades previstas y fortalecer la participacion
de los beneficiarios. Dentro de las actividades se contempla la entrega de kits deportivos
destinados al fortalecimiento de las actividades ludicas, recreativas y deportivas
desarrolladas en el marco del convenio.

La ejecucion de estas actividades requiere capacidades administrativas, técnicas, operativas
y logisticas que permitan realizar la planeacion, organizacion y desarrollo de las jornadas, asi
como disponer oportunamente de los elementos e implementos necesarios.

En este sentido, la articulacion con una entidad sin &nimo de lucro que cuente con reconocida
idoneidad, experiencia y capacidad técnica, administrativa y operativa permitird aunar
esfuerzos y recursos para el desarrollo de las actividades de interés publico previstas.

Durante la etapa de planeacion, el Municipio identificd la existencia de pluralidad de
entidades sin animo de lucro que pueden ofrecer el programa y las actividades requeridas,
razoén por la cual corresponde adelantar un proceso competitivo, de conformidad con el
articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

El proceso competitivo permitird garantizar la participacion de las entidades sin dnimo de
lucro que acrediten las condiciones de reconocida idoneidad exigidas, asi como comparar
objetivamente sus ofertas con fundamento en criterios previamente definidos y publicados
por el Municipio.

En consecuencia, se justifica la celebracion de un convenio de asociacién cuyo objeto
consiste en AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
INTEGRACION SOCIAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y FORMATIVAS.

B) CONVOCATORIA DE VEEDORES:

Se convoca a la Ciudadania para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que
desarrollen control social sobre las etapas del proceso competitivo.

C) OBJETO, CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES:

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA INTEGRACION SOCIAL DE
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NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
FORMATIVAS”

D) CODIGO CLASIFICADOR DE SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC):
Los bienes y servicios que se pretenden convenir estan codificados en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, como se indica, a continuacion:

CODIGO
ITEM UNSPSC PRODUCTO
80141607 Gestion de Eventos
80141902 Reuniones y Eventos
3 93141500 Desarrollo y promocion del deporte
Servicios de organizacion y
4 93141501 promocion de actividades deportivas

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

Comprende la planeacion, organizacion y ejecucion de jornadas deportivas, recreativas, de
actividad fisica, integracion y formacion dirigidas a 250 nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del Municipio de Sabanagrande, durante un término de 10 dias, incluyendo la
disposicion de implementos deportivos, elementos recreativos, hidratacion y demas recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades, asi como la presentacion de los respectivos
soportes e informe final de ejecucion.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DE LA ESAL
La entidad sin animo de lucro seleccionada tendrd, entre otras, las siguientes obligaciones:

e Ejecutar el objeto del convenio de conformidad con los estudios previos, propuesta, convenio,
plan de trabajo y cronograma aprobados.

e  Aportar los recursos econdomicos propios comprometidos como contrapartida, equivalentes al
cinco por ciento (5%) del valor total del convenio.

e Destinar los recursos aportados por el Municipio exclusivamente al cumplimiento del objeto
contractual.

o Elaborar y presentar para aprobacion del supervisor el plan de trabajo y cronograma de
actividades.

e Realizar las jornadas deportivas previstas.

e Desarrollar las actividades ludico-recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre.

e Desarrollar las jornadas de actividad fisica y recreacion.
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Realizar los encuentros deportivos y actividades de integracion.

Desarrollar las actividades formativas relacionadas con valores, convivencia, disciplina, respeto,
solidaridad, juego limpio y trabajo en equipo.

Adquirir y entregar los kits deportivos previstos en el presupuesto y plan de trabajo.

Disponer de los implementos y elementos deportivos necesarios para la ejecucion de las
actividades.

Garantizar la logistica requerida para el desarrollo de las jornadas.

Llevar los registros de asistencia y participacion de los beneficiarios.

Presentar evidencias fotograficas y documentales de las actividades ejecutadas.

Presentar informes de ejecucion en los términos establecidos por el supervisor.

Atender oportunamente las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor.
Informar al supervisor cualquier circunstancia que pueda afectar la ejecucion del convenio.
Garantizar la correcta utilizacion y destinacion de los recursos publicos.

Cumplir las obligaciones laborales, de seguridad social, tributarias y demas que correspondan
respecto del personal que vincule para la ejecucion del convenio.

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas por el Municipio.

Presentar el informe final de ejecucion con los soportes correspondientes.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio y sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

El MUNICIPIO DE SABANAGRANDE tendra las siguientes obligaciones:

3.

Realizar el aporte econdmico a su cargo en los términos establecidos en el convenio.
Designar el supervisor del convenio.

Suministrar la informacion institucional necesaria para la ejecucion de las actividades.
Realizar seguimiento y supervision a la ejecucion.

Revisar los informes y soportes presentados por la ESAL.

Facilitar la articulacion institucional necesaria para el desarrollo de las actividades.
Realizar los tramites presupuestales y administrativos correspondientes.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de la ESAL.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio.

ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor total del convenio asciende a la suma de CUARENTA,Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS CON CINCO CENTAVOS
($47.368.421,05).

Los aportes se distribuiran de la siguiente manera:

APORTANTE VALOR PORCENTAJE
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MUNICIPIO DE

SABANAGRANDE $45.000.000,00 | 95%
ESAL $2.368.421,05 5%
TOTAL $47.368.421,05 100%

La contrapartida de la ESAL debera ser acreditada y soportada conforme a las condiciones establecidas
en el convenio y los documentos del proceso.
Los aportes se realizaran de conformidad al anexo técnico.

De conformidad con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

CDP No. CDP09220001 del 22 de septiembre de 2026.

El valor respaldado con recursos del Municipio corresponde a:
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000,00). Este valor corresponde al noventa
y cinco por ciento (95%) del valor total del convenio.

4. DESEMBOLSOS:

El aporte del MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, correspondiente a CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($45.000.000,00), se desembolsara en DOS (2) PAGOS, de la siguiente
manera:

e Un primer pago equivalente al cincuenta por ciento (50%) del aporte municipal, correspondiente
a VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($22.500.000,00), previa
suscripcion del acta de inicio, aprobacion del plan de trabajo, acreditacion del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion y presentacion de los documentos exigidos para el desembolso.

e Un segundo y ultimo pago equivalente al cincuenta por ciento (50%) restante, correspondiente
a VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($22.500.000,00), previa constancia
de ejecucion de las actividades previstas, presentacion y aprobacion del informe final de
ejecucion, acreditacion de la entrega de los kits deportivos y demas productos establecidos,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditacion del pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y demas requisitos legales aplicables.

Presentacion de factura o cuenta de cobro que cumpla con todos los requisitos de ley.

Informe de actividades desarrolladas y su correspondiente evidencia.

Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del convenio.

Presentacion de certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal
de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la cual se acredite
el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riegos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.
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5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo estimado para la ejecucion del presente convenio serd por DIEZ (10) DIAS o hasta finalizar las
actividades contempladas en el anexo técnico, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio o
aprobacion del inicio a través de la plataforma de SECOP 11, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

6. VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de treinta (30) dias calendario y el
proponente no podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma.

7. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera ser presentada a través del SECOP 1II en linea, la ESAL que no esté registrada en el
SECOP no podra participar.

La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado completamente el contenido
de la convocatoria, asi como los estudios y documentos previos, que ha obtenido las aclaraciones
satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los documentos estan
completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada
uno de los puntos contenidos en la convocatoria.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de Riesgos
efectuada en el proceso de marras.

8. SUPERVISION:

De conformidad con la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.

La Supervision del Convenio que se suscriba, estara a cargo de la SECRETARIA DE PLANEACION,
INFRAESTRUCTURA Y TIC, quien tendra a cargo la ejecucion de las siguientes actividades:

8.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

Tendra las funciones que por la indole y la naturaleza del convenio le sean propias, las establecidas en el
Estatuto General de la Contratacion Publica y respondera conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, articulo 82 y siguientes de la ley 1474 de 2011 y demas normas

pertinentes.

1. Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del convenio. Para estos efectos, el
supervisor debe verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su
ejecucion.

2. Suscribir acta de inicio del convenio.

3. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de cumplimiento
contractual.
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10.
11.

12.

9.

Verificar el pleno cumplimiento por parte de LA ESAL del objeto y las obligaciones contenidas
en el convenio.

Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del convenio.
Informar por escrito a la oficina juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte de LA ESAL, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del
mismo constitutivas de sancion o multa.

Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los
términos del convenio y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del
mismo.

Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran.
Certificar respecto al cumplimiento de LA ESAL, documento que se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas,
remitiéndolas a la oficina juridica, junto con el correspondiente certificado de modificacion de las
garantias presentadas por la ESAL, para su debida aprobacion.

Hacer seguimiento a los informes que deba rendir la ESAL.

Enviar a la oficina juridica, los informes de supervision que se emitan con ocasion del convenio,
con la debida documentacion soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad del
convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecucion del convenio.

Verificar el pleno cumplimiento por parte de LA ESAL de la obligacion de pagar oportunamente
y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

GARANTIAS:

Para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, LA ESAL, debe constituir en favor del Municipio, una
garantia unica, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y
en el Decreto Nacional 1082 de 2015. Tratandose del convenio de seguro, la garantia no expira por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, segiin se preceptua en el articulo 2.2.1.2.3.2.5
del Decreto Nacional 1082 de 2015. La garantia otorgada por el ESAL debe cubrir:

a)

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Surgidas del convenio incluyendo en ellas el
pago de multas y clausula penal pecuniaria. Este amparo cubrira a la entidad de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del convenio,

asi como de su cumplimiento tardio o de cumplimiento defectuoso, cuando ellas sean imputables
ala ESAL.

Ademas de estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria pactadas en el convenio.

‘ GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

AMPARO VALOR VIGENCIA
ASEGURADO
Vigencia igual al plazo del convenio
CUMPLIMIENTO 10% garantizado mas el previsto para su
liquidacion (4 meses mas)

L Por un término igual al del plazo de

PRESTACIONES 5% . . ~ 2
SOCIALES ejecucion y 3 afios mas.
CALIDAD DEL SERVICIO 10% Por un término igual al del plazo de

ejecucion del convenio y 6 meses mas.
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10. INDEMNIDAD:

La ESAL se obliga a mantener indemne al municipio de toda reclamacion, demanda, acciones legales o
similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda acciéon u omision de LA
ESAL, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado dafios, lesiones y/o
perjuicios a terceros durante la ejecucion del convenio.

11. REQUISITOS HABILITANTES:

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad financiera, la
capacidad de organizacion y las condiciones de experiencia. Estos requisitos no otorgan puntaje y la
entidad los verificara como CUMPLE / NO CUMPLE. El Municipio se reserva el derecho de verificar de
manera integral, la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas y/o entidades respectivas de donde provenga la
informacion, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma
se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, asi mismo,
autoriza al MUNICIPIO a realizar visita a sus instalaciones y a solicitar informacion de cualquiera de sus
empleados, en el caso de considerarlo necesario.

En la oferta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en los documentos previos y en
la convocatoria, en caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones
respectivas contenidas en él.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion
que a continuacion se describen.

- CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE/NO CUMPLE):

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, documentos que no otorgan
puntaje a la oferta, pero su presentacion es necesaria para determinar si la oferta es habil juridicamente o
no.

Durante el termino de evaluacion de las ofertas, el MUNICIPIO podra solicitar la aclaracion de estos
documentos al oferente, que para estos efectos se concedera un término perentorio, si el oferente no atiende
la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se entendera que hay inconsistencias en la
propuesta y se rechazara.

La oferta debe venir acompafiada de los documentos que se relacionan a continuacion necesarios para la
verificacion juridica, a saber:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Adjuntar carta de presentacion de la
propuesta de acuerdo con el modelo suministrado (FORMATO 1) del pliego de condiciones
debidamente firmada por el representante legal de la ESAL.

b) DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Junto con la carta de presentacion, se debera aportar
fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta.
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¢c) NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE [INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD: No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en el articulo 8 y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demas normas
complementarias; para tal fin deberan presentar declaracion bajo la gravedad de juramento de no
encontrase en tal situacion (FORMATO 6).

d) CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL: Debera aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin
animo de lucro, expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre de la presente, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades
del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la
duracion de la sociedad, o el documento que haga sus veces.

e) AUTORIZACION JUNTA O ASAMBLEA SOCIOS: Cuando el representante legal de la
firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el
documento de autorizacion expresa del organo competente. En el evento que del contenido del
certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad
para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos.

f) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD

SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES: Todos los proponentes (sean personas naturales,
juridicas o los integrantes de consorcios o uniones temporales) deberan acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF, cuando a ello
haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 y el articulo 50 de la Ley
789.

En el caso de personas juridicas, se acreditara mediante certificacion (FORMATO 2) expedida por el
revisor fiscal cuando éste exista por requerimiento de ley, o por el representante legal en los demas casos,
en la que de manera expresa debera constar que se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos,
certificacion que debe referirse a los ultimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y
demas normas complementarias y modificatorias).

g) BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL: EI MUNICIPIO, de conformidad con lo
previsto en la ley, verificara los antecedentes fiscales del oferente aportados en su propuesta, para tal fin
deberan anexar certificado de responsabilidad fiscal del representante legal de la ESAL y de la persona
juridica de no ser responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica de acuerdo con el ultimo
boletin emitido por dicha entidad.

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El MUNICIPIO, de
conformidad
con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes disciplinarios del oferente aportados en su propuesta,
para lo cual debera aportar certificacion de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la
Procuraduria General de la Nacion, la cual se encuentre vigente. El proponente debera anexar certificado
del representante legal de la ESAL y de la persona juridica.
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i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: No estar inscritos en el Boletin de
Antecedentes Judiciales, para tal fin deberan aportar la certificacion de no reportar antecedentes judiciales,
expedida por la Policia Nacional de Colombia del representante legal de la ESAL y de la persona juridica.

j)  CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC):
No
reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pagina Web de la Policia
Nacional de Colombia), para tal fin deberan aportan la certificacion de no reportar antecedentes multas en
el RNMC, expedida por la Policia Nacional de Colombia del representante legal.

k) REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: De
conformidad

con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso sélo
podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta
inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actiie como representante legal de la
persona juridica que aspira a contratar con el Estado”. Por consiguiente, la proponente persona natural o
el representante legal de la persona juridica proponte singular o integrante de proponente plural, no podra
encontrarse en el REDAM.

1) LIBRETA MILITAR: En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica
el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el MUNICIPIO consultara y verificara en la pagina de la Jefatura de
Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante Legal de la persona juridica, cada
uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el represente legal del
consorcio o union temporal y del proponente asociativo tengan definida su situacion militar.

Esta verificacion se hara unicamente a los hombres menores de 50 afios, nacionales colombianos y aplicara
su participacion en el presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente adjudicatario
debera tener resuelta su situacion militar a efectos de suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las
normas sefialadas anteriormente.

m) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: La ESAL debera allegar fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT, en el que indique a que régimen pertenece.

n) COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente debera proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta debidamente firmado (FORMATO 3).

0) COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: El proponente debera allegar el formato establecido
por la entidad debidamente firmado (FORMATO 4).

p) REGISTRO EN EL SECOP II: La entidad sin animo de Iucro debera acreditar que se encuentra
registrado en el SECOP 11, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

q) HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Se debera anexar el formato de hoja de vida
de la persona juridica, con sus respectivos anexos.

r) CERTIFICACION BANCARIA: El proponente debera anexar certificacion bancaria en la que
se indique el valor disponible de recursos con los cuales cuenta el proponente en la cuenta, los cuales
deberan coincidir con el aporte que ofrezca.
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- CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD):

a) OBJETO: El objeto social de la ESAL debera permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto a
convenir y su duracion no debe ser inferior a la vigencia del convenio y un (1) afio mas.

b) VIGENCIA: La ESAL debera estar debidamente constituida ante la respectiva camara de
comercio por lo menos con cinco (05) afios de anticipacion a la celebracion del convenio.

¢) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: La estructura organizacional nos muestra la madurez
de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno
corporativo.

Por lo anterior, el MUNICIPIO, requiere que acrediten la estructura organizacional de la entidad privada
sin animo de lucro. Para lo cual, el posible asociado deberd acreditar que tiene una estructura
organizacional con 6rganos de administracion activos, que se encuentra al dia en el registro ante la Camara
de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control.

Para efectos de lo anterior, el MUNICIPIO verificara que la ESAL anexe el certificado de existencia y
representacion legal vigente.

d) EXPERIENCIA: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de la presentacion del
formato de Experiencia.

Los proponentes deberan acreditar en su propuesta la ejecucion a satisfaccion de DOS (02) contratos
terminados o liquidados con entidades publicas y/o privadas, y cuyo objeto se encuentre relacionado con
el del presente proceso.

El valor para acreditar por cada contrato en la experiencia debe ser el proporcional al CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del valor del presupuesto oficial del presente convenio.

Para acreditar la experiencia debera aportar copia de los convenios y/o certificaciones de experiencia.
Las certificaciones deben cumplir con los siguientes requisitos con la finalidad de que sean verificables:

- Contratante

- Contratista / conveniente

- Objeto del contrato / convenio
- Valor total

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en
el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion solicitada, no se tendran
en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del proponente.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en uniéon temporal o consorcio, se le
acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion.
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¢) REPUTACION: La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe
tener una buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés.

Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro, el MUNICIPIO debe revisar los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL que aparezcan en el
respectivo certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias aportado por la ESAL en la
propuesta, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente
expuestas.

A su vez, la Entidad Estatal debe revisar la trayectoria y el desempefio de la ESAL en la ejecucion de
proyectos similares a los que va a financiar revisando la experiencia de la ESAL y la cual se encuentre
publicada en el SECOP II.

1) APORTES: La ESAL proponente debera acreditar que cuenta en su haber con los recursos que
aportara a la ejecucion del convenio mediante certificacion Bancaria, en la que se indique el valor
disponible de recursos, los cuales deberan coincidir con el aporte que ofrezca Adicional debe diligenciar
el FORMATO - Ofrecimiento Econémico en donde se establece el valor a aportar.

m) EQUIPO DE TRABAJO

Proponente debera presentar la hoja de vida, con sus correspondientes soportes del siguiente personal
minimo:

ITEMS CARGO CANTIDAD EXPERIENCIA PROFESION
ESPECIFICA
COORDINADOR DE EXPERIENCIA EN INSTRUCTOR
! PROYECTO ! COORDINACION DE FISICO
EVENTOS O AFINES

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo, el proponente debera anexar:

. Hoja de vida firmada.

. Copia del documento de identidad.

. Copia del titulo profesional, técnico o tecnoldgico, segun aplique.

. Tarjeta profesional cuando la profesion lo requiera.

. Certificaciones laborales y/o contractuales de la experiencia especifica.

No se aceptaran auto-certificaciones, certificaciones suscritas por el mismo integrante del equipo de
trabajo, ni documentos expedidos por el proponente para acreditar la experiencia especifica de su propio
personal.

La Entidad verificara que las certificaciones aportadas cumplan con los requisitos exigidos; en caso
contrario, la experiencia respectiva no sera tenida en cuenta para la habilitacion de la propuesta.

- CAPACIDAD FINANCIERA (CUMPLE / NO CUMPLE)

De acuerdo con Colombia compra eficiente, "Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer
unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y
endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
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el objeto del contrato", para el presente proceso de seleccion los indicadores de capacidad financiera
contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que, en consecuencia, deben estar
contenidos en el RUP, con base en la informacion financiera y organizacional a corte 31 de diciembre de
2025, conforme lo dispone el Decreto 399 de 2021.

Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base en el objeto,
condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo asi, contar con un futuro contratista que refleje
la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

La Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros denominados:

- Indice de liquidez,
- Nivel de endeudamiento, y
- Cobertura de intereses.

Indice de liquidez

Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén cobertura de intereses

Razon de Cobertura = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente
de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

- INDICADORES FINANCIEROS SIIS

Con base en el Decreto 1082 de 2015, las recomendaciones de la Agencia Colombia Compra Eficiente y los
riesgos asociados al objeto, los indicadores de capacidad financiera y organizacional, serdn los que se definen
a continuacion:

Clasificacién Industrial e Pasivos corrientes Ganancia (pérdida) por
N corrientes | Total de activos Total pasivos total d Costos
NIT Razén social de la sociedad Internacional Uniforme totales
Versién 4A.C (GIL) totales (Assets) (Currentilatamties) (Liabilities) (Equity) (FinanceCosts)
(CurrentAssets) idadesDeOperacion)

802016653|PERFORMA SAS R9007 - de esp) 4204878} 14095986 2945059 4547307 9548679 1681016 179890)
830043325|SPHERA PRODUCCIONES S.A.__|N8230 - Organizacion de c: 12411848} 12860039 7836478| 7919710 4940329 856372 31944)
830069055|INVERSIONES CONECCIONES Y R9007 - Actividades de esp] 2114041 28097152 2301257 6518604] 21578548 1151877 40766
330097372'559 LOGISTICA Y EVENTOS SAS [R9008 - Otras actividades 1540325 4649976 616439 2233233 2416743 518196 0]
890328424[BETANCUR VILLA Y CIA S EN C_[59499 - Actividades de otrd 952091 5263312 1297600} 1297600 3965712 2698265| 456}
890909297[PLAZA MAYOR MEDELLIN CONV[N8230 - Organizacién de c: 145432708 426769147| 10920073' 147072838 279696309 8425908 50343
900057442|EVENTS PRODUCCIONES S.A.S [N8230 - Organizacin de ¢ 4459196 6610343 3355641 5188535| 1421808 273827 383351
900077643] - Otras actividades 4243836} 5953670 2585599 3123184) 2830486 778982 119278]
900163046|MARATHON DISTRIBUCIONES S[N8230 - Organizacién de c: 9030202 11176490) 6329690} 6710864 4465626| 1565161 383573

JORBIT EVENTOS SAS N8230 -

SUBTOTALES 188.264.439,00 | 534.013.474,00 139.086.562,00 | 189.175.351,00 | 344.838.123,00

Organizacién de ct 3475314' 18537359 2613075| 4563476 13973883 2951170 457678
20.900.774,00 1.647.279,00

900237865

Indicadores financieros obtenidos de una muestra realizada a empresas con codigo CIIU -S9499- Actividades
de Otras Asociaciones N.C.P.»- escogidas aleatoriamente de la base de datos del sistema integrado de
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informacion societaria de la Superintendencia de Sociedades SIIS - / (supersociedades.gov.co) referente al afio
gravable 2025 (ultimo afio reportado).

Activo Corriente $188.264.439 S 135
Pasivo Corriente  $139.086.562 —

Liquidez =

Pasivo Total $189.175.351
Activo Total ~ $534.013.474

Nivel de endeudamiento = < 0,3543

Utilidad Operacional _ $20.900.774

= > 12.68
Gastos de Intereses $1.647.279 —

Razbén cobertura de intereses =

Utilidad Operacional _ $20.900.774 -0
Patrimonio T $344.838.123 =

Rentabilidad patrimonio = 06

Utilidad Operacional _ $20.900.774

= > 0,03
Activo Total $534.013.474 —

Rentabilidad del activo =

4.1. RESULTADO DE ANALISIS DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

Los indicadores aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la entidad conforme a lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.

. PARAMETROS MINIMOS
INDICADOR FORMULA EXIGIDOS
. Activo Corriente/Pasivo Debera ser mayor o igual a uno
Liquidez .
Corriente punto cuatro (1.35)
Nivel de . . Debera ser menor o igual a cero
Endeudamiento Pasivo Total/Activo Total punto cuatro (0?543)
Razoén de Cobertura Utilidad Debera ser mayor o igual a doce
de Intereses Operacional/Gastos Interés punto siete (12.68)
INDICADOR FORMULA PARAMETROS MINIMOS
EXIGIDOS
Rentabilidad sobre Utilidad Debe ser mayor o igual a cero punto
Patrimonio (Roe) Operacional/Patrimonio cero seis (0.06)
Rentabilidad del Utilidad Operacional/ Activo Debe ser mayor o igual a cero punto
Activo (Roa) Total cero cuatro (0.03)

- INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS:
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Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

a) Balance general
b) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

- OFERTA ECONOMICA:
La ESAL debera presentar propuesta de conformidad con las especificaciones técnicas minimas requerida.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente debera tener en cuenta las
especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMATO anexo, en el cual no se
podra modificar, suprimir y en ningun caso, alterar la descripcion de los items que lo componen, ni sus
unidades.

Las sumas propuestas por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que dichas
sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la ejecucion y cumplimiento
del contrato, razén por la cual el Municipio no reconocera costo adicional alguno por este concepto.

Seran rechazadas las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econémico; se oferte cero (0) como
valor de uno o varios de los items que lo componen; se modifiquen las unidades, las cantidades o las
descripciones de los items, se expresen en una moneda distinta o en términos diferente a los exigidos en
esta invitacion, o que exceda el valor del presupuesto oficial.

12. ASPECTOS EVALUABLES:
Los aspectos juridicos, financieros, operacionales o administrativos de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion

y no otorgaran puntaje.

Para seleccionar a la entidad sin animo de lucro que puede lograr mayor alcance y beneficio con el objeto
contractual previsto, se utilizaran criterios de ponderacion.

Una vez el MUNICIPIO haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, técnicas y
financieras, se catalogara como HABILITADA y se procederd a su evaluacion y comparacion.

Para efecto de lo anterior, se calificaran de la siguiente manera:

PPO = PUNTAJE OBTENIDO POR EL MAXIMO 50 PUNTOS
PRECIO DE LA OFERTA

PPA = PUNTAJE POR FACTOR MAXIMO 40 PUNTOS
TECNICO
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PIN = PROMOCION DE LA MAXIMO 10 PUNTOS
INDUSTRIA NACIONAL
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS
12.1. PUNTAJE OBTENIDO POR EL PRECIO DE LA OFERTA: Se otorgaran

CINCUENTA (50) puntos al proponente que presente el mayor valor en el aporte de la oferta. A las demas
propuestas se les asignard un puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento. El puntaje sera
distribuido de la siguiente manera:

Mayor aporte 50 PUNTOS
2° mayor aporte 45 PUNTOS
3° mayor aporte 30 PUNTOS
Demas precios por debajo del 3° 10 PUNTOS

mayor aporte
12.2. MANO DE OBRA LOCAL.

Con el proposito de fortalecer la economia del Municipio de Sabanagrande, promover el desarrollo de las
capacidades laborales de sus habitantes, e incentivar la generacion de empleo local, la Administracion
Municipal otorgard maximo CUARENTA (40) puntos al proponente que se comprometa a vincular
laboralmente, para la ejecucion del convenio derivado del presente proceso de seleccion, mano de obra
local del Municipio de Sabanagrande, en un porcentaje superior al ciento (100%) de la némina requerida
para la ejecucion del convenio.

Para acreditar este compromiso, el proponente debera allegar junto con las hojas de vida, y copia del
Sisbén del Municipio.

PUNTAJE POR Entre el 30% y el 70% del 10 PUNTOS
FACTOR TECNICO personal requerido

Superior al 70% y hasta el 100% = 40 PUNTOS
del personal requerido

Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera presentar junto con su oferta una carta de
compromiso bajo la gravedad de juramento, suscrita por el representante legal, en la que manifieste el
porcentaje de personal residente en el Municipio de Sabanagrande que vinculara para la ejecucion del
contrato.

La residencia del personal ofrecido debera acreditarse con cualquiera de los siguientes documentos:

e Certificado de residencia expedido por autoridad competente;
e  Certificado de vecindad;
e Certificado del SISBEN.
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12.3. PUNTAIJE POR MAYOR EXPERIENCIA: Se asignaran maximo DIEZ (10) puntos al
proponente que acredite que cuenta con experiencia adicional en contratos distintos a los presentados
a los solicitados en el presente proceso.

Para efectos de lo anterior, los proponentes deberan acreditar en su propuesta la ejecucion a satisfaccion
de contratos terminados o liquidados con entidades publicas y/o privadas, y cuyo objeto se encuentre
relacionado con el del presente proceso, esto es, logistica y/o gestion de eventos o similar, para lo cual se
le asignara un puntaje maximo conforme a la siguiente tabla:

Ejecucion de contratos y/o Entre uno (01) y dos (02) 5 PUNTOS
convenios  distintos a los contratos o convenios
resentados cuyo objeto se .
P uy ) Entre tres (03) y cinco 10 PUNTOS
encuentre relacionado con el del
(05) contratos o
presente proceso, esto .
ok - convenios
es, logistica y/o gestion de
eventos o similar.

13. DESCUENTO POR SANCIONES:

Con base en lo establecido en el Articulo 58 de Ley 2195 se procedera a reducir durante la evaluacion de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

14. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria ptiblica sera publicada en la pagina del Sistema Electronico Para la Contratacion
Publica — SECOP version 2 (SECOP II) que contiene la informacion necesaria para dar a conocer el objeto
a contratar, el presupuesto oficial del contrato, los requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios
de seleccion que aplicara para definir el proceso.

15. TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION:
15.1. CRONOGRAMA:

El Cronograma de la Convocatoria Publica de la referencia, sera el establecido en el portal de contratacion
del Estado Colombiano, www.contratos.gov.co SECOP II, para el presente proceso de seleccion.

15.2. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

La entidad dara cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asi como los lineamientos
de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Guia de Colombia Compra Eficiente para la Contratacion
con Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, y por ello publicara en el SECOP
II todas las actuaciones del proceso.

www.sabanagrande-atlantico.gov.co
Email: secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co.
Carrera 7 N2 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Cédigo Postal 0830

Pédgina 19 de 28


http://www.sabanagrande-atlantico.gov.co/
mailto:secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

oaldin Maunioipal do Dabanagrande
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
NIT.890115982-1

16. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de presentarse empate entre dos o mas proponentes, el Municipio de Sabanagrande procedera a
determinar el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los términos de la Ley 2069 de 2020, articulo 35.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicidon de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
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intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el niimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
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proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo
la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: 1) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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¢) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a) lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo.

b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

¢) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Se otorgara a la propuesta presentada primero.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las reglas
(antes mencionadas) de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

17. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS:

Las propuestas seran rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible realizar la
comparacion objetiva de las mismas y ademas por las siguientes causales:

1. Si la propuesta es presentada extemporaneamente o en un lugar distinto al sefialado en la
convocatoria.

2. Si alguno de los integrantes de EL CONTRATISTA, se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones constitucionales y legales
aplicables vigentes.

3. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente, la informacion
suministrada por el mismo o la contenida en los documentos y certificados anexos de la propuesta,
no es exacta o no corresponde a la realidad, o presenta contradicciones o inconsistencias.

4. Si la propuesta no cumple con los requisitos técnicos minimos exigidos sefialados en la
convocatoria.

5. Lapresentacion de ofertas con valor artificialmente bajo luego de que el comité concluya que las
explicaciones del proponente no correspondan a circunstancias objetivas.

www.sabanagrande-atlantico.gov.co
Email: secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co.
Carrera 7 N2 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Cédigo Postal 0830

Pégina 26 de 28


http://www.sabanagrande-atlantico.gov.co/
mailto:secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co.

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

oaldin Maunioipal do Dabanagrande
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
NIT.890115982-1

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

18.

Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos habilitantes
establecidos, con arreglo a la ley, en el pliego de condiciones.

Cuando se verifique “la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente que en realidad sean necesarios, esto es forzosos, indispensables,
ineludibles, “para la comparacion de las propuestas.”

Cuando la propuesta: 1) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion
o modalidad; ii) sea extemporanea, iii) se presente en un lugar diferente al indicado en el presente
documento, o iv) sea parcial (si en el pliego de la seleccion no indica que se aceptaran propuestas
parciales).

Cuando el Proponente, no se encuentre en situacion de cumplimiento por concepto de pago de
giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

Cuando el Oferente no presente la Oferta Econémica.

Cuando la Oferta econdmica, supere el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso.

Cuando el(los) Oferente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Minimas requeridas
de acuerdo con lo establecido en el presente proceso o no se comprometa el Oferente con las
especificaciones técnicas minimas.

Si el Oferente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por EL
MUNICIPIO, antes de la adjudicacion y en consecuencia no cumple con alguno de los aspectos
técnicos minimos, juridicos, financieros y econémicos.

No seran admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econdémico, no se indique
con un dato numérico el valor de uno o varios de los items que lo componen, se modifiquen las
unidades, las cantidades o las descripciones de los items, o se expresen en una moneda distinta o
en una modalidad diferente a los exigidos en este numeral.

Cuando al proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar un documento
de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de
acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida sea necesaria para cumplir un
requisito habilitante.

Cuando el proveedor que presente la Propuesta NO sea el mismo que se encuentra registrado en
el SECOP II.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en
la situacion descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006, es decir, no presentar o no confirmar
el acuerdo de reorganizacion empresarial, materializado en alguno de los siguientes efectos: (i)
Disolucién de la persona juridica, (ii) separacion de los administradores, (iii) culminacion de los
contratos de tracto sucesivo, de cumplimiento diferido o de ejecucion instantanea, y (iv)
finalizacion de pleno derecho de los encargos fiduciarios y los contratos de fiducia mercantil.
Cuando el contratista haya sido objeto de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno (1)
o varios contratos durante los Gltimos 3 afios con una o varias entidades estatales; o cuando este
incurra el cualquiera de los supuestos de hecho contemplados en el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011.

Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en este Estudio Previo.

DECLARATORIA DESIERTA CONVOCATORIA:

El Municipio declarara desierta el proceso de seleccion del contratista, inicamente por motivos o causas
que impidan la seleccion objetiva del proponente y lo hard mediante acto administrativo en el que se
sefialaran, en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decision, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25, numeral 18 de 1a Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.
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Causales para la declaratoria de desierta:

Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.
Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

Las demas contempladas en la Ley.

el s

19. CELEBRACION DEL CONVENIO:

La suscripcion del convenio entre las partes se realizard por Municipio de Sabanagrande y la ESAL
seleccionada, de conformidad con la fecha establecida en el cronograma del proceso.

20. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES:

La ESAL debera hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen tributario. La
Convocatoria Publica, asi como los estudios y documentos previos de la contratacion se podran consultar
en la pagina web del Porta inico de Contratacion, direccion www.contratos.gov.co. SECOP 1.

21. PROTOCOLO INDISPONIBILIDAD EN SECOP 11

La indisponibilidad de la plataforma SECOP II se entiende como las fallas generales o particulares que
afectan la continuidad del flujo de las tareas del negocio en los hitos del proceso de contratacion. Los
Certificados de Indisponibilidad son publicados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en un
plazo maximo de 24 horas en https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-
ii

En caso de presentarse una indisponibilidad el Municipio de Sabanagrande se regira por las instrucciones
para compradores y proveedores sefialados en el “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
I1” (vigente a partir del 25 de enero de 2022).

En cumplimiento de lo establecido en la Guia el correo Dispuesto por el Municipio de Sabanagrande para
eventos de indisponibilidad es: contratacion@Sabanagrande- atlantico.gov.co

NOTA: El correo sefialado solo sera tenido en cuenta por la entidad en eventos de indisponibilidad, por lo
que no se atendera observacion alguna a través de este correo.

La firma electrénica SECOP II cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas
electronicas exigidas por el Decreto 2364 de 2012 articulo
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