ANEXO 10 CODIGO: FO-MA-GJ-S2-01

w : CERTIFICACION DE
C‘ CUMPLIMIENTO VERSION: 03
CONTRALORIA FECHA: 24/05/2024
GENERALDELCAUCA | CONTROLADO SI X NO
- ~ |PAGINA:1 DE 1
A 4
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Contrato de Prestacion de Servicios No. C2-013-2026
Supervisora OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO
,E, Directora de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestion
Por el
Contratista YADY GUACA ELVIRA

Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de
actividades  técnicas especializadas de seguimiento,
Objeto actualizacion y fortalecimiento del sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo SG- SST de la Contraloria
General del Cauca de conformidad con la normatividad vigente
y los estandares minimos aplicables.

\ 4

PAGO No. Uno (1)

VALOR DEL

PAGO $4.550.952

Résé\'ll'-fl‘loTE $ 13.652.856

RP 0183 del 17 de Septiembre de 2026

VERIFICACION
PAGO SISTEMA
SEGURIDAD
SOCIAL
INNEGRAL Y
PARAFISCALES

Planilla Verificada N° 9512097449

Yo, OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO, teniendo en cuenta que la contratista
entrego en los tiempos y requisitos establecidos en el contrato, y cumplié con los

pagos al sistema de seguridad me permito solicitar se realice el pago por valor
de @4.550.952).

Para constancia se firma el 1 de octubre de 2026.

OLGA LORENAD CHAGUENDO
Directora de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestion
SUPERVISORA
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CONTRALORIA

ANEXO 14
INFORME DEL
SUPERVISOR

CODIGO: FO-MA-GJ-S2-01

VERSION: 05

FECHA: 24/05/2024
St : R CONTROLADO SI X NO_
GENERAL DEL CAUCA PAGINA 1 DE 9
PERIODO
TIPO DN\JFORME No. DE CONTRATO DEL
INFORME
DESDE HASTA
PARCIAL X | FINAL C2-013-2026 17/09/2026 30/09/2026
CONTRATANTE CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA
CONTRATISTA L4 YADY GUACA ELVIRA
No. DE IDENTIFICACION 34.327.568 EXPEDIDA EN POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 320-8887193
SUPERVISOR OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO
DIRECTORA TALENTO TALENTO
NIVEL PROFESIONALv HUMANO DEPENDENCIA HUMANO
INTERVENTOR DIRECTORA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION
NIVEL PROFESIONAL DEPENDENCIA
. 0183 de 17 de
CDP No. 0158 de 17 septiembre de CRP No. septiembre de
2026 2026
-
< 2.1.2.02.02.008.05- VALOR TOTAL DEL
IMPUTACION PRESUPUESTAL Honorarios CONTRATO (518.203.808.00)
1 0,
FORMA DE PAGO 4 actas equivalentes al 100% PAGO No. 001
del contrato
VALOR A PAGAR $4.550.952
BALANCE FINANCIERO
-
VALOR CONTRATO $18.203.808
VALOR EJECUTADO $4.550.952
SALDO POR EJECUTAR $ 13.652.856
- PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social (40% del PERIODO .
Ingreso mensual) solo persona natural. 5 1.820.400 COTIZADO Septiembre 2026
EPS Sanitas VALOR PAGADO $227.600
ARL Positiva VALOR PAGADO $9.200
AFP - Colpensiones VALOR PAGADO $291.300

PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
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CONTRALORIA

ANEXO 14
INFORME DEL

CODIGO: FO-MA-GJ-S2-01

SUPERVISOR

VERSION: 05

CONTROLADO SI X NO_

FECHA: 24/05/2024

|
CCF VALOR PAGADO $528.500
VALOR TOTAL PLANSLLA $528.500 PLANILLA No. 9512097449
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO (Retefuente) SI NO ‘
X

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de actividades técnicas especializadas de seguimiento, actualizacién y
fortalecimiento del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo SG- SST de la Contraloria General del Cauca de conformidad
con la normatividad vigente y los estandares minimos aplicables.

-

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

La supervisora manifiesta que ha recibido a entera satisfaccion por parte de la contratista, el cumplimiento de lo establecido en el

objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SST para: el Asesoramiento y Apoyo al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del Cauca durante la vigencia 2026.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Productos contratados
(especificaciones técnicas)

Punto de Control
(descripcion de las
actividades o tareas
desarrolladas)

Evidencias

1. Realizar el seguimiento
técnico a la ejecucion de las
actividades de promocidn y
prevencion previstas en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST para la
vigencia 2026, identificando
las necesidades de
intervencion y formulando
las acciones técnicas que
resulten procedentes de
acuerdo con los riesgos y
condiciones de trabajo
evidenciados en la Entidad.

1.1. Se realizé
seguimiento a la
igiecucion  del  Plan
Anual de Trabajo

2026, verificando el
cumplimiento de las
actividades

programadas en el
plan de trabajo anual,

GEVision de
indicadores,
recopilacion de
soportes y evidencias
objetivas que
demuestren la

ejecucion real de las
cciones.

Thasase ses

G o
T

2. Elaborar los insumos
técnicos requeridos para la
actualizacion del Plan Anual
de Trabajo y del
de

SG-SST

componente

capacitacion del

2.1. Se coordind 2
actividades de
capacitacion con la
ARL POSITIVA:

SGS

CO1B5%4
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‘GENEI
para la vigencia 2026,
teniendo en cuenta los

resultados del seguimiento
al

Sistema, la identificacidn de
peligros y valoracién de
riesgos, los
minimos aplicables y las

estandares
demads disposiciones
en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, y

vigentes

realizar
seguimiento técnico a su
ejecucion.

®Se realizé capacitacion
en prevencién de
caidas a nivel, el dia 1
de septiembre por el
profesional James
Viveros en los puestos

de trabajo.

®Se realizd capacitacion
en prevencion de
“dicciones y gimnasia
mental, el dia 21 de
septiembre de 2026 a
cargo de la Psicdloga
Viviana Solarte en el
auditorio de la
wEntidad.

-
2.2 Se realizé jornada
de induccidn al SG-SST
a 3 funcionarios
nuevos el dia 7 de
septiembre de 2026 en
g auditorio de la CGC.
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[T L ST o s Tad SO

UL Y S5 L K KA
T

Tecua

e
satses

SYI¥IE22

e S i o8 iR e e

B0 ne oty g

A Wt sl

R Moa

o i

ExGamks W Vs ey

v Lo band WaTeg, (omben

xcon, Fvonke | {ekde ot [Canlobst, | 10090

G etk & DU OEs 4 - candal il AGy 01

A%kl (Mogge | Shecc i | 10 50 2w

Yo Cousy obe | Hekys /1T belld G 537935

Ui heettg Mo esyom Towrees_bosasisng

s Pirnuadcd Gunnse ey | fuvibos | U6119G7

K - b [ Ak e § 106 S | P @
AN Fto s =K eteropss Lihe U]
B = = S——

e
0 (wrcan e Beiows  Gunona,

)

LT
Poyema_Gupoiicons { oaao Buneoss!

T
et

162464KT

TGS 5]

(et SCan s ks then |
Cttfar ). ooy | 2L | FEI3IE A
= LY yy RPN
Toclo Al | Cuvd N, | 1.8
Dt | Asaie § 1. 1 9E% Y
Tiew Musatl | Sokss wilep | Ftic | emszzmer

393622241 . Reautba o,

tuesdde "

10536 Wl 3
gndrs apsErs prny
Cislon Baad Vo) 10 ter 8%

Yo T frya ke
2 16298335
elfars Tasstog Fiwl oy 16303477
s e
o G o
I SRS W we—

o froms s s

o v s

SGS

CO18a5%4

-

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
www.contraloria-cauca.gov.co — contactenos@contraloria-cauca.gov.co

Codigo Postal: 190003




ANEXO 14 CODIGO: FO-MA-GJ-S2-01
INFORME DEL
SUPERVISOR VERSION: 05

CONTRALORIA FECHA: 24/05/2024

GENERALDELCAUCA  CONTROLADOSIX NO_ .

F

23 A nivel de
actividades de

promocion y
'"revencion se llevd a
cabo 1 jornada de

pausas activas: El 11

)

“Teor i

de septiembre de 2026 T et s
en los puestos de Frel
trabajo.
o
*-wt:{s Tohass 1 045. 10 UyaY LAl
(A Fetar | 7% L0130 77
.z "\«‘Jtd .(’»‘.1..'1"‘ ?\u TYTRLCYS =*5 -
2.4 Sela .rleallzo una é@@ ﬂl’w GE.:,‘,:{% corctos -
wsapacitacion en ot e o T
. % 2. Gt 8 jeerite YA S NEE.0T8 g er2 BOCES
prevencién de lesiones Cdw SR L o e o

f 9 T o
Maeph NeBneo Wro) 8.6 | eteaBie | swa il

deportivas el dia 24 de
septiembre en las

canchas sintética - "

Maracana. | @ |IoTEeeseseees oemies

oo e R

o

3. Disefiar y desarrollar Se realizé capacitacién
actividades, jornadas y | en prevencién de
camparfias orientadas a la | adicciones y gimnasia
prevencion e intervencidn | mental, el dia 21 de
de los factores de riesgo Ls'eptiembre de 2026 a
psicosocial identificados en | cargo de la Psicéloga
la Entidad, de conformidad | Viviana Solarte en el
con los resultados de las | auditorio de la
evaluaciones Entidad.
correspondientes y  los
lineamientos técnicos vy
normativos aplicables.
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4. Elaborar y actualizar,
desde el componente
técnico de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la propuesta
de requerimientos y
condiciones ocupacionales
aplicables a los diferentes
empleos de la Contraloria
General del Cauca, teniendo
en cuenta las funciones,
actividades, condiciones de
trabajo y factores de riesgo
asociados a cada empleo, en
articulacién con el Manual
Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de
la Entidad, sin que ello
implique la modificacién o
definiciéon de las funciones
alli establecidas.

En coordinacién vy
apoyo con la ARI se
estd disefiando el
formato de perfil de
cargos que cumpla con
e s caracteristicas
exigidas por la norma.

5. Formular técnicamente las
acciones correctivas,
preventivas y de mejora que
resulten de las evaluaciones,
auditorias, inspecciones y
demds  mecanismos de
seguimiento del SG-SST, y
realizar seguimiento a su
implementacién y avance,
de  acuerdo con las
responsabilidades definidas
por la Entidad.

Se realizé seguimiento
al proceso de
adecuaciones locativas

en desuso con
acompafiamiento de
miembros del
COPASST.

o

'wele la Entidad, apoyo a
inventario de bienes |

COBME4

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
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6. Elaborar, revisar y
actualizar los instrumentos
documentales, matrices y
demds herramientas
técnicas requeridas para el
seguimiento, evaluacién y
mejora del SG-SST,
incluyendo las relacionadas
con la verificaciéon de los
estandares minimos
aplicables, de conformidad
con las necesidades
identificadas y la
normatividad vigente.

6.1 Se mantiene
actualizada base de
datos de examenes

ocupacionales de
\

ingreso y egreso en la
Entidad, Encuesta
Sociodemografica vy
base de datos de
ausentismo laboral. Se
crea el procedimiento

V:Ie brigada de

emergencia y de
comité de convivencia
laboral de la Entidad,
pendientes para pasar
a Comité de Gestidn y

“esempefio para su

aprobacion.

Se actualiza matriz
legal del SG-SST de la
Entidad.
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7. Elaborar los insumos
técnicos en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo requeridos para el
desarrollo de las actividades
del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST vy del
Comité de Convivencia
Laboral, y desarrollar las
actividades técnicas que
correspondan dentro del
ambito de su competencia
profesional, de conformidad
con la normatividad vigente
y sin sustituir las funciones

7.1. Se dio apoyo a la
gestion de actividades
de Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST):

-

Se realizdé 1 reunion
ordinaria  con el
COPASST el 30 de
septiembre de 2026
con seguimiento a

@ctividades segun

cronograma de
trabajo. Se realiza
apoyo a inventario de
bienes en desuso el dia
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legalmente asignadas
dichos comités.

a

4 de septiembre de
2026.

2.2.Se dio apoyo a la
lgestion de actividades

de Comité de
Convivencia  Laboral
CCL:

Se realizd 1 reunidn

cormari «
o Rt
CONTROBO . WO XK.
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(grdinaria del Comité el -

dia 28 de septiembre | [

de 2026, com | Bt =

seguimiento Q| e

cronograma de

actividades.
8. Elaborar y actualizar los | Se crea el
instrumentos técnicos | procedimiento de
requeridos para la | brigada de A, o
prevencidén, preparacion y | emergencia, el gﬁfxﬁﬁ}w%:::;é,{:; ;’"{E;.;:;:"me
respuesta ante | documento se | R enea am————
emergencias, y desarrollar | encuentra pendiente E;{“fmﬁﬁmwmwmm“m :":u;:%m:;&::ﬁ‘;:;
las actividades de | parapasar a Comité de xﬁf':m“;“;m:é:ﬁ“imfm %ﬁimﬁﬁgﬁm»f A oes
capacitacion y | gestion y desempefio e b, e R

entrenamiento de la Brigada

de Emergencias, de acuerdo

con la identificacidon
amenazas, el analisis
vulnerabilidad y

de
de
las

necesidades de preparacion

y respuesta de la Entidad.

para su aprobacion.
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ANEXO 14 CODIGO: FO-MA-GJ-S2-01
INFORME DEL
SUPERVISOR VERSION: 05

CONTRALORIA FECHA: 24/05/2024
Lol CONTROLADO SIX NO_ |
GENERAL DEL CAUCA S AGINARDES

9. Consolidar y analizar [%8e mantiene | : — . e —— —
técnicamente la | actualizada base de oty 7 I -
informacién e indicadores | datos de ausentismo | - bl 2. e e ] M \
relacionados con el | laboral del mes de i \
ausentismo  por  causa | septiembre. Se ey
médica, con el propdsito de | consolida informe - ‘
identificar  tendencias y |[wrimestral de — — 1
factores relevantes para el | ausentismo laboral de -~ ‘
SG-SST 'y formular las | la Entidad. ;”*Z, ‘
medidas preventivas que ],";.-w |
resulten procedentes, f e ; e { —
garantizando la reserva y SRS (RS SRS I TS TR RS
confidencialidad de la | |
informacion de |
conformidad con la
normatividad aplicable. |
|
DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD'’S ‘
e Plan deit?abajo (01 folio) |
e Cuenta de Cobro (01 folio) 7 folios

e Planilla seguridad social (01 folio) |
e Comprobante de pago seguridad social (01 folio) !
e RUT (01 folio) |
e Cedula c‘i;. Ciudadania (01 folio) \
|
\

e Certificacion Bancaria (01 folio)

Dado en la ciudad de Popayan, el 31 de agosto, afio 2026.

\
v \N\?
|

OLGA LORENA DIAZICHAGUENDO
Directora de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestién
SUPERVISORA DEL CONTRATO

Elaboré: Milleret Luna Gomez -Yeny Rocio Torres Riascos Revisé: Comité MIPG - Calidad Aprobé: Hernan Grueso Zufiga
Cargo: Directora Juridica y Asesora de Planeacién Cargo: Lideres de Proceso Cargo: Contralor General del
Cauca
-
Firma: Firma: Original Acta Comité MIPG No 05 del | Firma: Original Resolucion No. 161
23/05/2024 del 24 de Mayo de 2024

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
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INFORME DE CONTRATISTA

No. DE PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME CONTRATO DESDE HASTA

; 17 de septiembre 30 de septiembre de

PARCIAL X | FINAL C2-013-2026 2026 2026
Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de
actividades técnicas especializadas de seguimiento,
OBJETO actualizacion y fortalecimiento del sistema de gestién de
o seguridad y salud en el trabajo SG- SST de la Contraloria

General del Cauca de conformidad con la normatividad vigente
y los estandares minimos aplicables.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

17 de septiembre de 2026

FECHA DE INICIO DEL

CONTRATO 17 de septiembre de 2026

PLAZO DE EJECUGION Del 17 de septiembre de 2026 al 31 de diciembre de 2026
CONTRATANTE CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA |
CONTRATISTA Yady Guaca Elvira

DOCUMENTO DE .
IDENTIFICACION 34.327.568 | EXPEDIDA EN Popayan

No. TELEFONO y/o CELULAR 3208887193

SUPERVISOR

Olga Lorena Diaz Chaguendo

CARGO - (D;i:ﬁgor:a de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $18.203.808

CDP No. 0158 RP No. £:1.2,02.02.008.06—
Honorarios

VALOR A PAGAR - $4.550.952

BALANCE FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $18.203.808

VALOR EJECUTADO $ 4.550.952

VALOR PAGADO 0

SALDO POR EJECUTAR $ 13.652.856

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de®eguridad PERIODO ;

Social (40% del Ingreso mensual) | ° '-820-400 | comzap0 Septiembre

EPS Sanitas VALOR PAGADO $227.600

ARL Positiva VALOR PAGADO $9.600

AFP Colpensiones | VALOR PAGADO $291.300

VALOR TOTAL PLANILLA $ 528.500 PLANILLA No. 9512097449

I
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—




INFORME DE CONTRATISTA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Se realiz6 seguimiento a la Ejecucién del Plan Anual de Trabajo 2026, verificando el cumplimiento
de las actividades programadas en el plan de trabajo anual, revisién de indicadores, recopilacién de
soportes y evidencias objetivas que demuestren la ejecucion real de las acciongi.

2. Se dio apoyo a la gestién de actividades del COPASST: Se realizé 1 reunién ordinaria con el
COPASST el 30 de septiembre de 2026 con seguimiento a actividades segun cronograma de trabajo.
Se realiza apoyo a inventario de bienes en desuso el dia 4 de septiembre de 2026.

3. Se dio apoyo a la gestion de actividades de Comité de Convivencia Laborgl CCL: Se realizé 1
reunion ordinaria del Comité el dia 28 de septiembre de 2026, con seguimiento a cronograma de
actividades.

4. Se mantiene actualizada base de datos de examenes ocupacionales de ingreso y egreso en la
Entidad, Encuesta Sociodemografica y base de datos de ausentismo laboral. Se crea el
procedimiento de brigada de emergencia y de comité de convivencia lahgral de la Entidad,
pendientes para pasar a Comité de gestion y desempefio para su aprobacién.

5. Se coordiné 2 actividades de capacitacion con la ARL POSITIVA:

e Se realiz6 capacitacion en prevencion de caidas a nivel, el dia 1 de septiembre por el
profesional James Viveros en los puestos de trabajo. -

e Se realizd capacitacion en prevenciéon de adicciones y gimnasia mental, el dia 21 de
septiembre de 2026 a cargo de la Psicéloga Viviana Solarte en el auditorio de la Entidad.

6. Se realizé jornada de induccion al SG-SST a 3 funcionarios nuevos el dia 7 de septiembre de
2026 en el auditorio de la CGC.

-
7. A nivel de actividades de promocioén y prevencion se llevo a cabo:

e 1jornada de pausas activas: El 11 de septiembre de 2026 en los puestos de trabajo.

e 1 capacitacion en prevencion de lesiones deportivas el dia 24 de septiembre en las canchas
sintética Maracana.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIGS, CD’S, DVD’S

o Plan de trabajo (1 folio)
o Cuenta de Cobro (1 folio)
o Planilla seguridad social (1 folio)

» Comprobante de pago seguridad social (1 folio) ¥ fnlios
o RUT (1 folio)
o Cedula de Ciudadania (1 folio) ~




- INFORME DE CONTRATISTA

e Certificacion Bancaria (1 folio) |

Dado en la ciudad 8e Popayan, el 30 de septiembre de 2026

(Pay GouO

YADY GUACA ELVIRA OLGA LORENA DIAE CHAGUENDO
Cédula de ciu¥adania No. 34.327.568 Directora de Talento Humano y Servicios de
Contratista Apoyo a la Gestién

Supervisora del Contrato




Popayan, 1 de octubre de 2026

w

CUENTA DE COBRO 01

La Contraloria General del Cauca
Nit. 8915004003-3
w
DEBE A:
YADY GUACA ELVIRA
CC: 34.327.568 de Popayan

w

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($4.550.952) m/cte.

Por concepto de: Prestacion de Servicios Profesionales en SG- SST o
Profesional con Posgrado en SG-SST para el Asesoramiento y Apoyo al Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del Cauca
durante la vigencia 2026.

En el periodo: Septiembre de 2026
w
Correspondiente al contrato No. C2-013-2026 suscrito el 17 de septiembre de 2026.

Bajo la gravedad de juramento informo que no declararé costos ni deducciones
asociados a los honorarios incluidos en esta cuenta de cobro.

-
YADY GUl Aq(:A ELVIRA
o CC: 34.327.568 de Popayan

Direccion: Calle 21 norte 8-28 Ciudad Jardin
Celular: 320-8887193

-
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VIGILADG

Certificacion
BancaMa

Viernes, 26 de septiembre de 2025
A quien pueda inggresar

Bancolombia S.A. se permite informar que YADY CUACA ELVIRA
identificado(a) con CC 34327568, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

-

Producto No. Producto F§§§§.ﬁ?§,’f5‘{,"“ Estado

Cuenta Ahorros 26145577631 2015-07-23 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4 )0 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espaia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uril
Gerente Servicios Contact Center & BPQ.

-~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En ¢aso de recibir alguno,
repartelo de inmediato garreosospoc.hoso@bancoicmhia.com Kee}




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

A d 4. NUmero de formulario

89984(8

141217530746

020| 00 0l4lll]53074 6

.

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT 6. DV

3432756 8|1

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Popayan

IIIS 77|(!Uﬂl|l4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacién, .

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3432765868

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento (’ N4 SQ-'Giyd(a'?/MUﬁiCipiO

COLOMBIA 1 6 9 |Cauca Popayan/ 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / % ’ 34:0t6s nombres

GUACA W|ELVIRA YADY AN N

35. Razon social "o

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA - 1 6 9 |Cauca Popayan 001

41. Direccion principal

CL21 N8 28

yaddi568@hotmail.com

42. Correo electronico

43. Codigo postal 44, Teléfonc 1+,

L ..3208887 19 345 Telésfono 2

. CLASIFICACION
Actividad aconomica-, " - Ocupacién
Actividad principal Acti) d dbo‘:hnu;,n'ax Otras actividades 52. NGmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividegy 48. Codigo’ 50. Codigo 1 2 51. Cédigo sawhlecmisnios
[8 6 922007072 0] | | |22 23] | |
asponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ™ N, 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosseols | | | | I S N S O I O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.
w
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
\ l | l J l I I ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo 157‘ Modo I
11 12 13 *4 15 16 17 18 19 20
I ] | | ’ l EX |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN
59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: [j

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun 0, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GUACA ELVIRA YADY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 02-03-2026 10:44:16PM




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner::;FSENA e
CC 34327568 GUACA ELVIRA YADY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 21 norte 8-28 POPAYAN-CAUCA 8365997 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-09 2026-09 697725308 9512097449 1 2026/10/16 2026/09/30 | BANCOLOMBIA 0 $528,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias: 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
carsel: PRINCIP fifiado 820,400 ¢1.300 820,460 600 0 6 820,400 600 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,820,400 $291,300 $1,820,400 $227,600 S0 so $1,820,400 $9,600 S0 $o0
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $1,820,400 $291,300 $1,820,400 $227,600 S0 S0 $1,820,400 $9,600 $0 $0
1 lcc lmusea !GUACA YADY I’zs-u l 30 $1,820,400 $291,300|  Epsoos| 30 $1,820,400 $227,600 ) 0 so| 1423 30 51,820,400 s9.600 0 0 0
Total Afiliados( 1) $1,820,400 $291,300 $1,820,400 $227,600 $0 $0 $1,820,400 $9,600 $0 $0

Pagina 1 de 3
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aportes Resumen General de Pago

eniines

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exarnr:g;FSENA e
CC 34327568 GUACA ELVIRA YADY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 21 norte 8-28 POPAYAN-CAUCA 8365997 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-09 2026-09 697725308 9512097449 1 2026/10/16 2026/09/30 | BANCOLOMBIA 0 $528,500
RESUMEN DE PAGO
Fondo . Intereses de Fondo intereses de SALDOS E
Solidaridad Mora Fondo Subsistencia Mora Fondo INCAPACIDADES
; Pensior al - Solidaridad Suf sistencia

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $291,300 S0 $0

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $291,300 $0 $0 S0 S0 $0 $0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,600 $0 $0

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,600 S0 $0 $0 $0 $0 $0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,600 S0 S0

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $227,600 $0 Ny S0 $0 $0 $0

$528,500
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