FORMATO 11. OFERTA ADICIONAL

Ciudad y fecha,

Señores:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN DEL CAQUETÁ
Florencia- Caquetá

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 008-SAMC-26

Marca con una (x) si acredita los siguientes factores técnicos y de calidad

Cordial saludo,

EI criterio de evaluación técnica Y Calidad será el siguiente y otorgara los puntos que se indican a continuación:
	El oferente que acredite que Garantizara Grupo electrógeno, cabinado e insonorizado para soportar el sonido en caso de que se llegue a ir la energía con las siguientes especificaciones. 
· Configuración: Trifásico.
· Frecuencia: 60 Hz, que sería lo apropiado para Colombia.
· Potencia: definir una potencia mínima,100 kVA PRP / 110 kVA Stand-by, 
· Factor de potencia: mínimo 0,8.
· Tensión de salida: mínima de 220/127 V o 208/120 V, trifásica, 4 hilos. Existen grupos de 60 Hz configurables para estos voltajes. 
· Motor: diésel, 4 tiempos, refrigerado por líquido.
· Arranque: eléctrico mediante batería.
· Alternador: sin escobillas, con regulador automático de voltaje AVR.
· Aislamiento del alternador: Clase H o superior.
· Protección del alternador: mínimo IP23. 
· Tablero de control: digital, con visualización como mínimo de voltaje, corriente, frecuencia, horas de funcionamiento y parámetros del motor.
· Protecciones: sobrecorriente/cortocircuito, alta temperatura, baja presión de aceite, sobrevelocidad y fallas de generación.
· Interruptor principal: termomagnético adecuado a la capacidad nominal del generador.
· Parada de emergencia: botón externo de fácil acceso.
· Cabina: metálica, resistente a intemperie, con tratamiento anticorrosivo y aislamiento acústico.
· Nivel de ruido: establecerlo expresamente en dB(A) medidos a 7 m; las fichas comerciales suelen especificarlo de esa manera. 
· Tanque de combustible: integrado, con indicador de nivel y autonomía mínima definida por la entidad (por ejemplo, 8 horas al 75 % de carga).
· Sistema de escape: silenciador incorporado dentro de la cabina o debidamente protegido.
· ATS/transferencia automática. 
· Remolque: estructura metálica para transporte, doble eje, guardabarros, sistema de enganche, luces reglamentarias, reflectivos y soportes estabilizadores/niveladores.

	PUNTAJE X ASIGNAR

	
	16 PUNTOS

	TOTAL FACTOR TÉCNICO Y/O CALIDAD Y OFERTA ADICIONAL    
	16 PUNTOS




EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL DEL PROPONENTE (30 PUNTOS) 

	EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL
	PUNTAJE MAXIMO
30 PUNTOS

	El oferente que acredite que los siguientes perfiles harán parte del equipo de trabajo. 

	Cargo
	Dedicación
	Formación Académica
	Experiencia

	
	
	
	Profesional
	Especifica

	Jueces modalidad deportiva FUTBOL
	50%
	Jueces certificados con seminario de actualización arbitral, duración mínima 10 horas. 
	N/A
	Haber ejercido como juez de Futbol como mínimo 2 años.
La acreditación deberá estar firmada por el colegio de árbitros afiliados a la liga de futbol del Caquetá. 



Para el cumplimento de este requisito deberá anexar hoja de vida con los respectivos soportes que garanticen la idoneidad del personal propuesto.
	Acreditar un (1) JUEZ de llos requeridos
	Acreditar Dos (2) JUECES de los requeridos.
	Acreditar Tres (3) JUECES de llos requeridos

	Puntaje Otorgado: 
	10
	20
	30



Atentamente,
Nombre del Proponente	_______________________________________
Nombre del Representante Legal	__________________________________
C. C. No.	_____________________ de _______________
Matrícula Profesional No.	_______________________________________ [anexar copia]
Dirección de correo	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Telefax	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________

__________________________________________________
(Firma del proponente o de su Representante Legal)

