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Supia Caldas, 18 de septiembre de 2026.

Sefior (a)

ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES
Representante legal

Cabildo del Resguardo Cafiamomo Lomaprieta
ESM

Referencia: Invitacidn a presentar propuesta.

Secretaria de Deportes, Cultura, Turismo y Juventudes del Municipio de Supia, esta
interesada en contratar los servicios de una persona juridica para el desarrollo de diferentes
actividades de culturales y deportivas del Resguardo indigena de origen colonial
Caflamomo Lomaprieta, razon por la cual me permito invitarlo a presentar propuesta, para
el proceso de contratacién, que tiene por objeto “REALIZAR ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS, CON LA FINALIDAD DE GENERAR ESPACIOS DE
INTEGRACION COMUNITARIA Y APOYAR LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS QUE
FORTALEZCAN LA IDENTIDAD, PARA GARANTIZAR LA PERVIVENCIA DEL
RESGUARDO CANAMOMO LOMAPRIETA A TRAVES DEL TIEMPO.”

El contrato tendra las siguientes obligaciones:
a. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. COORDINAR LA REALIZACION DE (2) MINGAS DE INTEGRACION COMUNITARIA,
CULTURAL Y DEPORTIVA CON LA PARTICIPACION APROXIMADA DE 100 PERSONAS EN
CADA MINGA. ACCIONES ORIENTADAS A DIFUNDIR LA EXISTENCIA INDIGENA,
FORTALECER CULTURALMENTE LA PERVIVENCIA DE LA COMUNIDAD PROPICIANDO
ESPACIOS PARA QUE EN NUESTRO RESGUARDO PERVIVAN INDIGENAS ORGULLOSOS
DE SU IDENTIDAD ETNICA, CON CLARIDAD ORGANIZATIVA'Y CULTURAL.

a) Coordinar las diferentes acciones propias para el desarrollo de la actividad, como; realizacion
de convocatoria a las Autoridades tradicionales y comunidad en general, elaboracion de
minutas, aseo del sitio antes y después de cada evento, servicio de amplificacion adecuada al
sitio del evento con capacidad de amplificar grupos de chirimia, grupos de mdsica tradicional
de cuerda y grupos musicales, con una duracién 12 horas y demas elementos necesarios para
el buen desarrollo de cada jornada.

b) Realizar una armonizacién espiritual con el saber de la medicina ancestral y tradicional del
resguardo indigena de origen colonial Cafiamomo Lomaprieta, con la finalidad de dar apertura
a cada jornada, armonizar el sitio, armonizar y equilibrar la energia de los participantes a la
minga, pedir a los ancestros del valle de los Jai que se compartan los saberes, que fluya la
palabra, que se fortalezca la identidad cultural y que la jornada transcurra en total calma y
normalidad. (incluye los insumos necesarios como esencias, tabacos, alcohol, velones, velillas
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aromatizadas, bebida tradicional, itua, semilla de frijol, semilla maiz, plantas medicinales,
elementos tradicionales y culturales como ofrenda y conexion al altar que honra a los
ancesiros)

Recuperar y fortalecer las muestras culturales, tradicionales propias atreves de la
presentacién de grupos de Chirimia Tradicional, Danza Tradicional, Misica de cuerda del
resguardo. Incluye traslado de los grupos ida y regreso a la comunidad donde se realiza la
Minga de integracion Cultural.

Realizar encuentro con los comuneros incentivando el uso, formas y practicas de los juegos y
rondas tradicionales al interior de las comunidades del resguardo indigena de origen colonial
Cafiamomo Lomaprieta. Incentivando a nifios, nifias, jovenes, adulios y mayores a las
practicas tradicionales (incluye los elementos necesarios para la realizacién de la actividad,
costales, canicas, trompos, yoyos, valeros, pimpones, bombas, parques, domino y anchetas
de incentivo y reconocimiento a los participantes ganadores en las distintas competencias, por
10 unidades.

Coordinar la realizacién de encuentros deportivos (cuadrangular de Futbol) con la participacion
de equipos de futbol de las comunidades vecinas al interior del Resguardo Cafiamomo
Lomaprieta (incluye, Arbitraje para cada compromiso futbolero, incentivo a la participacién y
al mérito deportivo de cada equipo de futbol en el marco de la minga de integracion Cultural,
4 balones, juegos de canilleras, anchetas, trofeo, hidratacion)

Garantizar el transporte ida y regreso de las Autoridades Tradicionales indigenas, personal
del equipo de apoyo logistico durante el desarrollo del evento.

Suministro de Almuerzo Comunitario (sancocho comunitario con carne de res, arroz seco,
ensalada Sirope) a todos los participantes de la Minga de integracién cultural.

PROMOVER LA INTEGRACION INDIGENA Y COMUNITARIA MEDIANTE LA REALIZACION

DEL CAMPEONATO DE FUTBOL DE INTEGRACION INDIGENA, DISCIPLINA DEPORTIVA

QUE MAS SE PRACTICA AL INTERIOR DEL RESGUARDO INDIGENA CANAMOMO

LOMAPRIETA. CON EL FIN DE EMPODERAR LA COMUNIDAD EN TORNO A LA IDENTIDAD

CULTURAL, SOCIAL Y COMUNITARIA, FORTALECER LA PRACTICA DE ACTIVIDADES

FISICAS, DEPORTIVAS, FORTALECER LA SALUD, Y LA OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE.

ESTOS ESPACIOS DAN CABIDA A MANIFESTACIONES CULTURALES QUE SE

ARTICULAN CON EL FUTBOL LOGRANDO INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ENTRE QUIENES PARTICIPAN; SE CONTRIBUYE A FORTALECER EL LIDERAZGO

(COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO) EN LAS COMUNIDADES Y EN CADA UNO DE

LOS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS PARTICIPANTES.

a) Coordinar acciones propias para la inauguracion del campeonato de Integracion Indigena
como; Convocatoria a los equipos de futbol participantes del Campeonato, invitacion a
Autoridades Tradicionales y comunidad en general, desfile de apertura, grupo de musica
tradicional y cultural (Chirimia), transporie para Autoridades Tradicionales, equipo de
trabajo v grupos culturales, Armonizacion Espiritual con la finalidad de equilibrar energias
buscando la armonia y la unidad y la empatia enire los participantes para que los actos que
componen el torneo estén llenos de armonia, hermandad y se desarrollen de la mejor
manera (incluye insumos como: esencias, tabacos, velones, velillas aromatizadas, itua,
semillas de frijol, semillas de maiz, plantas medicinales y elemenios ancesirales y
tradicionales) hidratacion para los pariicipantes, partidos de futbol de apertura del
campeonato de integracion en diferenies categorias, anchetas de incentivo a la
participacion de los equipos.
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b) Disefio de carnets, eiaboracion y entrega de carnets de identificacion de cada uno de los
jugadores que participaran en el campeonato de Integracion Indigena Cafamomo
Lomaprieta en sus diferentes categorias.

c) Coordinar las acciones propias para la realizacion de la final del campeonato de futbol de
Integracion Indigena en cada una de sus categorias como es sorteo de las comunidades
donde se realizan la finales, Convocatoria a los equipos finalistas, convocatoria a
autoridades tradicionales, hidratacién para los participantes, entrega de elementos
incentivos al campedn de cada categoria, incentivos al Sub Campebn y a los demas equipos
participantes (Uniformes, trofeos, medallas, guayos, balones)

FICHA TECNICA.
ITEM DESCRIPCION UN |CANT| VRUNIT|VRTOTAL
Ejecutar y Coordinar las diferentes
acciones propias para el desarrolio
de la actividad, como; realizacion
de convocatioria a ias Autoridades
tradicionales y comunidad en
50%158&1;@2‘1 general, el.a.boraci()n de mingtas,
REALIZACION DE (2) aseo del sitio antes y después de
MINGAS DE Sada aventh, Sepacade. . GL| 2 | 4700.000| 9.400.000
INTEGRACION amplificacion adec_:uada al sitio del
COMUNITARIA even?o con capacidad d_e_ y
CULTURAL Y ' amplificar grupos de Chll:'lmla,
DEPORTIVA CON LA | §ruPos de musica trafjlcmna[ de
PARTICIPACION cuerda y grupos musicales, con
APROXIMADA DE 100 una duracion 12 ho_ras y demas
PERSONAS EN CADA elementos necesarios para el buen
MINGA. ACCIONES desarrollo de ca_da j_ornada._ _
ORIENTADAS A Realizar Armonizacion _e_splntual
DIFUNDIR LA con el saber de‘ie'l medicina
EXISTENCIA INDIGENA, |2ncestral y tradicional del
FORTALECER ' resgqardo irjdlgena de origen
CULTURALMENTE LA colonial Ca_namomo Lomaprieta,
PERVIVENCIADE LA | ©O" I:a_ finalidad de da_lr apertl,_tr_a a
COMUNIDAD cada j(_)rnada, armonizar el smg,
PROPICIANDO grrr;onlza::t y gqu:::brar IIa energia
e los participantes a la minga,
ESPE&ISS;;TRRPE)QUE pedir a los ancestros del valle de
RESGUARDO PERVIVAN | 108 Jai que se compartan los GL| 2 800.000| 1.600.000
INDIGENAS saberes, que flu‘ya Ia.palabra, gue
ORGULLOSOS DE SU | 5¢ forta_ilezca la identidad cultural y
IDENTIDAD ETNICA gue la jomada t_ransc:t:zrra en total
CON CLARIDAD ! palma y normahd_ad. (incluye los
ORGANIZATIVA Y iNsuMos necesarios como
CULTURAL esencias, ta_bacos, alcqhol,

’ velones, velillas aromatizadas,
bebida tradicional, itua, semilla de
frijol, semilla maiz, plantas
medicinales, elementos
tradicionales y culturales como
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Recuperar y fortalecer las
muestras culturales, tradicionales
propias atreves de la presentacion
de grupos de Chirimia Tradicional,
Danza Tradicional, Mdsica de
cuerda del resguardo. Incluye
traslado de los grupos ida y
regreso a la comunidad donde se
realiza la Minga de integracion
Cultural.

UN| 2

4.500.000

9.000.000

Realizar encuentro con los
comuneros incentivando el uso,
formas y practicas de los juegos y
rondas tradicionales al interior de
las comunidades del resguardo
indigena de origen colonial
Canamomo Lomaprieta.
Incentivando a nifios, nifas,
jévenes, adulios y mayores a las
practicas tradicionales (incluye los
elementos necesarios para la
realizacién de la actividad,
costales, canicas, trompos, yoyos,
valeros, pimpones, bombas,
parques, domino y anchetas de
incentivo y reconocimiento a los
participantes ganadores en las
distintas competencias, por 10
unidades.

GL| 2

2.380.000

4.760.000

Coordinar la realizacion de
(cuadrangular de Futbol)
encuentros deportivos con la
participacion de equipos de futbol
de las comunidades vecinas al
interior del Resguardo Cafiamomo
Lomaprieta (incluye juzgamiento
para cada compromiso futbolero,
hidratacion, incentivos a la
participacion y al mérito deportivo
de cada equipo de futbol en el
marco de la minga de integracién
Cultural, 4 balones, 4 juegos de
canilleras, 4 anchetas, 1 trofeo)

UN 1

1.240.000

1.240.000

Garantizar el transporte ida 'y
regreso de las Autoridades
Tradicionales indigenas, personal
del equipo de apoyo logistico
durante el desarrollo del evento.

UN| 2

500.000

1.000.000

Suministro de Almuerzo
Comunitario (sancocho
comunitario con carne de res,
arroz seco, ensalada Sirope) a

UN| 200

20.000

4.000.000
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todos ios participantes de la Minga
de integracion cultural.
SUBTOTAL 31.000.000
Ejecutar y Coordinar acciones
2. PROMOVER LA propias para la inauguracion del
INTEGRACION campeonato de Integracién
INDIGENAY Indigena como; Convocatoria a los
COMUNITARIA equipos de futbol participantes del
MEDIANTE LA Campeonato, invitacién a
REALIZACION DEL | Autoridades Tradicionales y
CAMPEONATO DE comunidad en general, desfile de
FUTBOL DE apertura, grupo de musica
INTEGRACION tradicional y cultural (Chirimia),
INDIGENA, DISCIPLINA |transpcrte para Autoridades
DEPORTIVA QUE MAS | Tradicionales, equipo de trabajo y
SE PRACTICA AL grupos culturales, Armonizacion
INTERIOR DEL Espiritual con la finalidad de
RESGUARDO INDIGENA | equilibrar energias buscando la
CANAMOMO armonia vy la unidad y la empatia
LOMAPRIETA. CON EL |entre los participantes para que los UN 1 2.000.000 2.000.000
FIN DE EMPODERAR LA | actos que componen el torneo
COMUNIDAD EN TORNO | estén llenos de armonia,
A LA IDENTIDAD hermandad y se desarrollen de la
CULTURAL, SOCIALY | mejor manera (incluye insumos
COMUNITARIA, como; esencias, tabacos, velones,
FORTALECER LA velillas aromatizadas, itua,
PRACTICA DE semillas de frijol, semillas de maiz,
ACTIVIDADES FISICAS, |plantas medicinales y elementos
DEPORTIVAS, ancestrales y tradicionales)
FORTALECER LA hidratacion para los participantes,
SALUD, Y LA partidos de futbol de apertura del
OCUPACION DEL campeonato de integracién en
TIEMPOQO LIBRE. ESTOS | diferentes categorias, anchetas de
ESPACIOS DAN CABIDA | incentivo a la participacion de los

A MANIFESTACIONES | equipos.

CULTURALES QUE SE | Disefio, elaboracion y entrega de
ARTICULAN CON EL | 400 carnets de identificacion de
FUTBOL LOGRANDOQ | cada uno de los jugadores y

INCLUSION E IGUALDAD | equipos de futbol que participaran | GL 1 2.000.000| 2.000.000

DE OPORTUNIDADES | en el campeonato de Integracién

ENTRE QUIENES indigena Cafiamomo Lomaprieta
PARTICIPAN; SE en sus diferentes categorias.
CONTRIBUYE A Coordinar las acciones propias
FORTALECER EL para la realizacion de la final del
LIDERAZGO campeonato de futbol de
(COMUNICACION Y Integracion Indigena en sus 4
TRABAJO EN EQUIPO) | categorias, coordinar el sorteo de
EN LAS COMUNIDADES | las comunidades donde se GL 1 12.000.000 | 12.000.000
Y EN CADA UNOQ DE LOS | realizan la finales, Convocatoria a
INTEGRANTES DE LOS | los equipos finalistas, convocatoria
EQUIPOS a autoridades tradicionales,
PARTICIPANTES. hidratacién para los participantes,
entrega de elementos de incentivo
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a los 4 equipos campeodn de sus
categorias (Uniforme, trofeo,
medallas, balones) , incentivos a
los 4 equipos Sub Campeones
(Uniforme, medalias, balones) e
incentivos a jugadores
participantes mas destacados en
el juego (guayos, trofeo, balones)

OBLIGACIONES DEL CABILDO:

1:

2.

10.
11

Entregar un documento que contenga: el informe de las actividades realizadas v las
evidencias correspondientes, listado y firma de asistentes, fotografias.

El representante legal del Resguardo Colonial Cafiamomo Lomaprieta debera
encontrarse al dia en afiliacion y aportes al sistema de salud y de pensiones durante la
ejecucion del convenio en los términos establecidos en la ley.

Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempos pactados.

Asumir bajo su cuenta y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién del
convenio.

Entregar a la entidad estatal los documentos y soportes requeridos para el adecuado
control y seguimiento del convenio.

Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne la entidad contratante.

Solicitar a la entidad contratante la informacién que considere necesaria para cumplir
con [as obligaciones contractuales.

Abstenerse de divulgar informacién que llegare a conocer con ocasién a la ejecucion
del convenio, a personal no autorizado por la entidad o a terceros en general.

Programar con el supervisor las actividades que debe desarrollar para el desarrollo del
objeto del convenio.

Contar con la documentacion requerida para este tipo de convenios.

Suscribir el acta de inicio y para este efecto, tanto el CABILDO como el Municipio de
Riosucio Caldas, en forma previa a la suscripcion, definiran todo el procedimiento bajo
el cual operara la contratacion directa y los elementos objeto del convenio, asi como el
desarrollo de los diferentes aspectos que comprende el mismo, documento que debera
estar acompaiiado por los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segin la ley.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato.

Designar al supervisor del convenio a suscribir.

Alcaldia de Supia (Caldas)

Nit: 890.801.150 -3

Calle 32 No.6 - 11

Teléfono 316523 6028

Correo: alcaldia@supia-caldas.gov.co

SUB TOTAL 16.000.000
TOTAL, ACTIVIDADES 47.000.000




Alcaidia de Supia
Fan k)

{ ey

3. Certificar el cumplimiento a satisfaccién del objeto y las obligaciones contractuales a
través del supervisor designado.

4. Vigilar que EL CONTRATISTA efectie el pago de los impuestos y estampillas que genere
el presente contrato en los términos y cuantia que sefiale la ley, para que pueda
predicarse el perfeccionamiento y la ejecucion del mismo contrato.

Para la contratacion se cuenta con un presupuesto de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DE PESOS ($47.000.000) Micte. Y el plazo del convenio sera contado a partir de la firma
del acta de inicio y hasta el 10 de diciembre de 20286, previo cumplimiento de requisitos de
legalizacién, perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Con la propuesta favor anexar los siguientes documentos: Copia de Cédula de Ciudadania
del representante legal, Acto administrativo de Constitucion del resguardo o su equivalente,
Acta de Posesion de Gobernador Indigena, Certificacion de cumplimiento de obligaciones
con los sistemas generales de seguridad social integral, Registro Unico Tributario de la
DIAN (RUT) del representante legal del Cabildo resguardo Indigena de Cafiamomo
Lomaprieta, Fotocopia Nit del Cabildo de Cafiamomo Lomaprieta, Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion de ambos,
Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica, Certificado de antecedentes Judiciales, Certificado de
Medidas Correctivas RNMC CODIGO DE POLICIA vigentes expedidos por la policia
nacional.

Cordialmente,

&L
/CARLOZ
Secregtario de Despacho
Sedretario de Deporte, Cultura, Turismo y Juventudes

Provecté: Gustave Adolfo Largo. Resguardo Indigena de Qrigen Colonial Cafiamomo Lomaprieta
Revisé y complementé juridicamente: Alejandro Toro. Abogado — Contratista
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