Fecha: 12 DE NOVIEMBRE DE 2025

Sefor:
Jefry Zea
Director técnico EMDUCE

ASUNTO:
Informe de Control de Tareas Asignadas a los Técnicos

Introduccién

El presente informe tiene como objetivo hacer un analisis detallado de las tareas
asignadas a los técnicos durante la puesta en marcha del centro de control,
evaluando el cumplimiento de los plazos establecidos y los retrasos observados. Se
busca identificar areas de mejora para optimizar la gestion de tareas y reducir los
tiempos de retraso.

Metodologia

La informacion sobre las tareas asignadas se ha recopilado a través del correo
control@emduce.gov.co tanto de ingreso como las respuestas que se han dado a
los solicitantes con copia al mismo por los técnicos. El control de las tareas se ha
basado en las fechas de asignacion y cumplimiento, asi como en los tiempos
reportados de retraso.

Analisis de Tareas por técnico

TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

1122 | BRANDON LOPERA SIN VENCER



mailto:control@emduce.gov.co

1. Técnico: BRANDON LOPERA

Resumen de cumplimiento:

o Tareas asignadas: 16

e Realizadas a tiempo: 0

« Con retraso: 0

« Sin realizar (vencidas): 15

e Sin vencer: 1

« Porcentaje de cumplimiento: 0%

Analisis:

El técnico no reporta tareas cumplidas durante el periodo. El 94% de las tareas se
encuentran vencidas, lo que evidencia falta de seguimiento, priorizacion y compromiso

con los plazos establecidos. Esta situacion afecta directamente la operatividad del
centro de control.

TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

1014 | CAMILO VIVARES REALIZADA CON RETRASO

1115 | CAMILO VIVARES SIN VENCER
1116 | CAMILO VIVARES SIN VENCER
1117 | CAMILO VIVARES SIN VENCER

2. Técnico: CAMILO VIVARES
Resumen de cumplimiento:
e Tareas asignadas: 11
Realizadas a tiempo: 5
Con retraso: 1
Sin realizar (vencidas): 2
Sin vencer: 3
« Porcentaje de cumplimiento: 55%
Analisis:
El desempefio es aceptable, con mas de la mitad de las tareas cumplidas en los plazos
previstos. Sin embargo, se observan algunas tareas vencidas que deben ser priorizadas
para evitar acumulacion.

TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO




1032 | JHONATHAN MARIN REALIZADA CON RETRASO

1114 | JHONATHAN MARIN SIN VENCER
1119 | JHONATHAN MARIN SIN VENCER
1120 | JHONATHAN MARIN SIN VENCER
1123 | JHONATHAN MARIN SIN VENCER

3. Técnico: JHONATHAN MARIN
Resumen de cumplimiento:
o Tareas asignadas: 27
e Realizadas a tiempo: 10
o Con retraso: 1
e Sin realizar (vencidas): 13
« Sin vencer: 3
« Porcentaje de cumplimiento: 41%
Anilisis:
El técnico demuestra cumplimiento parcial. Aunque existe avance en varias tareas, el

numero de pendientes vencidos es considerable. Esto sugiere necesidad de priorizar
actividades criticas y mejorar la gestion del tiempo.



TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

4. Técnico: JORGE ANAYA
Resumen de cumplimiento:
o Tareas asignadas: 7
Realizadas a tiempo: 4
Con retraso: 0
Sin realizar (vencidas): 3
Sin vencer: 0
« Porcentaje de cumplimiento: 57%
Analisis:
El cumplimiento supera el 50%, con entregas oportunas en mas de la mitad de las tareas.
No obstante, la presencia de tres tareas vencidas indica oportunidad de mejora en la
organizacion.

TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Técnica: MONICA MARTINEZ
Resumen de cumplimiento:
e Tareas asignadas: 3
Realizadas a tiempo: 2
Con retraso: 0
Sin realizar (vencidas): 1
Sin vencer: 0
« Porcentaje de cumplimiento: 67%
Analisis:
Se evidencia un nivel de cumplimiento adecuado. La mayoria de las tareas fueron
entregadas a tiempo, con una sola vencida. Su desempefio refleja responsabilidad y
organizacion.



TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

. Técnico: SEBASTIAN GOMEZ
Resumen de cumplimiento:

o Tareas asignadas: 2

« Realizadas a tiempo: 2

e Conretraso: 0

e Sin realizar (vencidas): 0

e Sinvencer: 0

« Porcentaje de cumplimiento: 100%
Anidlisis:

Cumplimiento total de las tareas asignadas, reflejando eficiencia y compromiso. Este
desempeno debe servir de referencia para otros integrantes del equipo.

TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
|
|
|
|
|
|

1039 | SERGIO ARANGO REALIZADA CON RETRASO

1118 | SERGIO ARANGO SIN VENCER

7. Técnico: SERGIO ARANGO
Resumen de cumplimiento:

o Tareas asignadas: 20



e Realizadas a tiempo: 6

e Con retraso: 1

e Sin realizar (vencidas): 10

« Sin vencer: 3

e Porcentaje de cumplimiento: 35%
Analisis:

El nivel de cumplimiento es bajo. Existen multiples tareas vencidas, lo que sugiere
dificultades en la gestidon simultanea de actividades o falta de priorizacién.

TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

8.Técnica: TATIANA VALENCIA
Resumen de cumplimiento:

e Tareas asignadas: 1

« Realizadas a tiempo: 1

o Conretraso: 0

e Sin realizar (vencidas): 0

« Sinvencer: 0

« Porcentaje de cumplimiento: 100%
Analisis:

Cumplimiento total de las tareas asignadas. Mantiene disciplina en la ejecucion y entrega
puntual.

TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

1013 | PAULINA AGUIRRE REALIZADA CON RETRASO
1018 | PAULINA AGUIRRE REALIZADA CON RETRASO




1121 | PAULINA AGUIRRE SIN VENCER

1.

9. Técnica: PAULINA AGUIRRE
Resumen de cumplimiento:
Tareas asignadas: 19
Realizadas a tiempo: 0
Con retraso: 2
Sin realizar (vencidas): 16
Sin vencer: 1
Porcentaje de cumplimiento: 11%
Analisis:
El desempefio es critico. El 84% de las tareas permanecen vencidas sin
ejecucion, y ninguna fue completada a tiempo. Se requiere intervencion inmediata
para evitar impacto en las operaciones del area.

ANALISIS GLOBAL DE CUMPLIMIENTO EMPRESARIAL

Periodo: 01 de octubre — 10 de noviembre de 2025
Fuente: Reporte de control de tareas asignadas a técnicos del area operativa y
centro de control.
Elaborado por: Centro de Control EMDUCE

1. Resumen General de Cumplimiento

Estado de las

Porcentaje Descripcion
tareas

Cumplidas dentro de los plazos
33% establecidos, reflejando buena
planeacion y responsabilidad.

Cumplidas fuera del tiempo previsto,
9% indicando debilidades en priorizacién o

Realizadas a
tiempo

Realizadas con

retraso disponibilidad de recursos.
Sin realizar No ejecutadas dentro del plazo,
(vencidas) 51% representando un foco critico de

incumplimiento operativo.

Sin vencer (en 79, En desarrollo y dentro del periodo de
curso) ° cumplimiento previsto.

Promedio general de cumplimiento efectivo (a tiempo + con retraso): 42%

2. Analisis de Desempeiio Organizacional
Distribuciéon del cumplimiento por técnico:
o Solo un 22% del personal técnico alcanzo niveles de cumplimiento
superiores al 70%.
o EI78% restante se encuentra por debajo del estandar de cumplimiento



esperado (=280%), lo que refleja brechas en ejecucioén y control interno.

o Se observa sobrecarga de tareas en ciertos técnicos (como Jhonathan
Marin, Sergio Arango y Paulina Aguirre), lo que incide directamente en la
tasa de incumplimiento.

2. Eficiencia operativa:

o El cumplimiento a tiempo muestra una mejora progresiva frente a reportes
anteriores, aunque aun insuficiente para garantizar continuidad operativa
plena.

o Los retrasos recurrentes afectan la entrega de servicios y generan cuellos de
botella en los flujos de trabajo.

3. Gestion del control y seguimiento:

o Se evidencia una falta de uniformidad en los reportes de avance por parte

de algunos técnicos.
4. Compromiso del personal:

o El desempeiio de técnicos como Sebastian Gémez, Tatiana Valencia y
Moénica Martinez demuestra compromiso y cumplimiento eficiente.

o En contraste, se presentan niveles criticos de incumplimiento en los casos
de Brandon Lopera y Paulina Aguirre, que requieren acciones correctivas
inmediatas.

Conclusiéon General

Durante el periodo evaluado, el Centro de Control EMDUCE presenta un nivel
general de cumplimiento del 42%, reflejando avances parciales, pero aun con
amplias oportunidades de mejora.

Si bien se evidencia compromiso de una parte del equipo, el alto indice de
tareas vencidas (51%) representa una alerta sobre la necesidad de fortalecer los
procesos de seguimiento, control y planeacion operativa.

CONTROL DE TAREAS N°2.xlIsx Link del periodo reportado

lgum, Vom’ a

LAURA MARCELA PARRA ESPINOSA
centro de control


https://emduce-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/control_emduce_gov_co/Ef8AjxAC619MhoDkXyiUeEMBRyAcrhryVrd_Zh-kNDwy5A?e=V5WiRl










FECHADE |CUMPLIMIENTO

TAREA RESPONSABLE \CI)ENCIMIENT
REALIZADA CON

118 | MONICA MARTINEZ 3/02/2025 | RETRASO
REALIZADA CON

166 | MONICA MARTINEZ 7/02/2025 | RETRASO
REALIZADA CON

178 | MONICA MARTINEZ 14/02/2025 | RETRASO

256 | MONICA MARTINEZ 27/02/2025 | REALIZADA A TIEMPO

270 | MONICA MARTINEZ 5/03/2025 | REALIZADA A TIEMPO
REALIZADA CON

293 | MONICA MARTINEZ 10/03/2025 | RETRASO
REALIZADA CON

323 | MONICA MARTINEZ 14/03/2025 | RETRASO
REALIZADA CON

426 | MONICA MARTINEZ 30/04/2025 | RETRASO
REALIZADA CON

899 | MONICA MARTINEZ 24/07/2025 | RETRASO

910 | MONICA MARTINEZ 25/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO

929 |MONICA MARTINEZ 31/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO

962 | MONICA MARTINEZ 22/08/2025 | REALIZADA A TIEMPO

Analisis Detallado — Ménica Martinez
1. Tareas realizadas a tiempo (4 tareas — 27%)
o Tareas: 256, 270, 910, 929, 962
2. Tareas realizadas con retraso (7 tareas — 47%)
o Tareas: 118, 166, 178, 293, 323, 426, 899
3. Tareas sin realizar y ya vencidas (3 tareas — 20%)
o Tareas: 257, 405, 978
4. Tareas aun dentro del plazo (0 tareas — 0%)
o Todas las tareas ya tienen fecha de vencimiento pasada.

Conclusién y Recomendaciones
o EI67% de las tareas presentan problemas de cumplimiento (retraso o sin
realizar), lo que refleja un area critica que requiere mejora inmediata.



FECHADE |CUMPLIMIENTO

TARE | RESPONSABLE VENCIMIEN

A TO

107 |PABLO DUQUE 30/01/2025 | REALIZADA ATIEMPO

10G |PABLO DUQUE 31/01/2025 | REALIZADA CON
RETRASO

110 |PABLO DUQUE 31/01/2025 | OK

112 |PABLO DUQUE 31/01/2025 | REALIZADA CON
RETRASO

113 |PABLO DUQUE REALIZADA A TIEMPO

115 |PABLO DUQUE REALIZADA A TIEMPO

121 |PABLO DUQUE 6/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

124 |PABLO DUQUE 31/01/2025 | REALIZADA ATIEMPO

127 |PABLO DUQUE 5/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

128 |PABLO DUQUE 3/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

133 |PABLO DUQUE 30/01/2025 | REALIZADA ATIEMPO

140 |PABLO DUQUE 2/02/2025 REALIZADA A TIEMPO

142 |PABLO DUQUE 5/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

143 |PABLO DUQUE REALIZADA A TIEMPO

144 |PABLO DUQUE 5/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

145 |PABLO DUQUE 7/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

147 | PABLO DUQUE 6/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

150 |PABLO DUQUE 4/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

152 | PABLO DUQUE 13/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

153 |PABLO DUQUE 6/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

156 | PABLO DUQUE 4/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

15G | PABLO DUQUE 11/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

160 |PABLO DUQUE 7/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

161 | PABLO DUQUE 7/02/2025 REALIZADA CON

RETRASO




171 | PABLO DUQUE 6/02/2025 REALIZADA CON
RETRASO

172 |PABLO DUQUE 11/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO

174 |PABLO DUQUE 10/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

175 |PABLO DUQUE 10/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

176 |PABLO DUQUE 10/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

180 |PABLO DUQUE 10/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO
REALIZADA CON

181 |PABLO DUQUE 10/02/2025 RETRASO

182 |PABLO DUQUE 11/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

183 |PABLO DUQUE 11/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO

186 |PABLO DUQUE 12/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

187 |PABLO DUQUE 12/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

188 |PABLO DUQUE 12/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

1G3 |PABLO DUQUE 17/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

1G4 |PABLO DUQUE 13/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

203 |PABLO DUQUE 17/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

207 |PABLO DUQUE 17/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

20G |PABLODUQUE 18/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

214 |PABLO DUQUE 16/02/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

216 |PABLO DUQUE 20/02/2025 | REALIZADA CON
RETRASO

217 |PABLO DUQUE 20/02/2025 | REALIZADA CON
RETRASO

221 |PABLO DUQUE 20/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO

222 |PABLO DUQUE 20/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO

224 |PABLODUQUE 21/02/2025 | REALIZADA CON
RETRASO

228 |PABLO DUQUE 21/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO




230 |PABLO DUQUE 21/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO
232 |PABLO DUQUE 21/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO
237 |PABLO DUQUE 24/02/2025 | REALIZADA CON
RETRASO
23G |PABLO DUQUE 25/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO
240 |PABLO DUQUE 25/02/2025 | REALIZADA CON
RETRASO
242 | PABLO DUQUE 25/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO
243 |PABLO DUQUE 25/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO
244 |PABLO DUQUE 26/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO
245 |PABLO DUQUE 26/02/2025 | REALIZADA CON
RETRASO
246 |PABLO DUQUE 26/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO
248 |PABLO DUQUE 25/02/2025 | REALIZADA CON
RETRASO
251 | PABLO DUQUE 26/02/2025 | REALIZADA CON
RETRASO
261 |PABLO DUQUE 28/02/2025 |REALIZADA ATIEMPO
262 |PABLO DUQUE 28/02/2025 | REALIZADA CON
Q RETRASO
267 |PABLO DUQUE 26/02/2025 | REALIZADA ATIEMPO
271 |PABLO DUQUE 5/03/2025 REALIZADA A TIEMPO
280 |PABLODUQUE 7/03/2025 REALIZADA CON
RETRASO
288 |PABLO DUQUE 7/03/2025 REALIZADA A TIEMPO
28G |PABLO DUQUE 7/03/2025 REALIZADA CON
RETRASO
2G2 |PABLO DUQUE 10/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO
2G5 |PABLO DUQUE 10/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO
2GG |PABLO DUQUE 10/03/2025 | REALIZADA ATIEMPO
RE PABLO DUQUE 10/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO
303 |PABLODUQUE 7/03/2025 REALIZADA CON
RETRASO
304 |PABLODUQUE 10/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO
308 |PABLODUQUE 12/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO
30G |PABLODUQUE 11/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO
310 |PABLO DUQUE 13/03/2025 |REALIZADA CON




RETRASO

312 |PABLODUQUE 14/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

313 |PABLO DUQUE 14/03/2025 | REALIZADA ATIEMPO

317 |PABLO DUQUE 14/03/2025 | REALIZADA ATIEMPO

318 |PABLO DUQUE 14/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

320 |PABLODUQUE 14/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

321 |PABLODUQUE 14/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

326 |PABLO DUQUE 18/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

327 |PABLO DUQUE 18/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

331 |PABLO DUQUE 18/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

332 |PABLODUQUE 17/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

333 |PABLO DUQUE 18/03/2025 | REALIZADA CON
RETRASO

342 | PABLO DUQUE 20/03/2025 |REALIZADA ATIEMPO

344 |PABLODUQUE 21/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

345 |PABLO DUQUE 21/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

34G |PABLO DUQUE 26/03/2025 | REALIZADA ATIEMPO

350 |PABLODUQUE 26/03/2025 |REALIZADAATIEMPO

353 |PABLO DUQUE 26/03/2025 |REALIZADA ATIEMPO

35G |PABLO DUQUE 28/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

361 |PABLO DUQUE 31/03/2025 | REALIZADA ATIEMPO

362 |PABLODUQUE 31/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

364 |PABLODUQUE 31/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

365 |PABLO DUQUE 31/03/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

367 |PABLO DUQUE 1/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

368 |PABLO DUQUE 1/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

36G |PABLO DUQUE 1/04/2025 REALIZADA CON




RETRASO

370 |PABLO DUQUE 1/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

371 | PABLO DUQUE 1/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

373 |PABLO DUQUE 1/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

376 |PABLO DUQUE 4/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

377 |PABLO DUQUE 4/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

380 |PABLO DUQUE 4/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

381 |PABLO DUQUE 4/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

384 |PABLODUQUE 7/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

385 |PABLO DUQUE 7/04/2025 REALIZADA A TIEMPO

387 |PABLO DUQUE 7/04/2025 REALIZADA A TIEMPO

388 |PABLO DUQUE 8/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

38G |PABLO DUQUE 7/04/2025 REALIZADA A TIEMPO

3G0 |PABLODUQUE 7/04/2025 REALIZADA CON
RETRASO

400 |PABLO DUQUE 11/04/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

RE PABLO DUQUE 14/04/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

40G |PABLO DUQUE 14/04/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

410 |PABLO DUQUE 14/04/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

411 |PABLODUQUE 14/04/2025 | REALIZADA ATIEMPO

412 |PABLO DUQUE 15/04/2025 | REALIZADA ATIEMPO

414 |PABLO DUQUE 15/04/2025 | REALIZADA CON
RETRASO

415 |PABLO DUQUE 15/04/2025 | REALIZADA ATIEMPO

416 |PABLO DUQUE 28/04/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

417 |PABLO DUQUE 26/04/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

418 |PABLO DUQUE 30/04/2025 | REALIZADA CON

RETRASO




41G |PABLO DUQUE 26/04/2025 | REALIZADA CON
RETRASO

420 |PABLODUQUE 26/04/2025 |REALIZADA ATIEMPO

422 |PABLO DUQUE 26/04/2025 |REALIZADA CON
RETRASO

425 |PABLO DUQUE 28/04/2025 |REALIZADA ATIEMPO

427 |PABLO DUQUE 30/04/2025 | REALIZADA CON
RETRASO

431 |PABLODUQUE 30/04/2025 | REALIZADA A TIEMPO

432 |PABLO DUQUE 2/05/2025 REALIZADA CON
RETRASO

435 |PABLO DUQUE 5/05/2025 REALIZADA CON
RETRASO

441 |PABLO DUQUE 21/05/2025 | REALIZADA ATIEMPO

805 |PABLO DUQUE 30/05/2025 | REALIZADA CON
RETRASO

806 |PABLO DUQUE 30/05/2025 | REALIZADA ATIEMPO

813 |PABLO DUQUE 3/06/2025 REALIZADA CON
RETRASO

814 |PABLO DUQUE 3/06/2025 REALIZADA CON
RETRASO

821 |PABLO DUQUE 2/06/2025 REALIZADA CON
RETRASO

822 |PABLODUQUE 4/06/2025 REALIZADA CON
RETRASO

825 |PABLO DUQUE 3/06/2025 REALIZADA A TIEMPO

82G |PABLO DUQUE 6/06/2025 REALIZADA CON
RETRASO

830 |PABLODUQUE 6/06/2025 REALIZADA CON
RETRASO

832 |PABLODUQUE 6/06/2025 REALIZADA CON
RETRASO

833 |PABLODUQUE 6/06/2025 REALIZADA CON
RETRASO

838 |PABLODUQUE 6/06/2025 REALIZADA CON
RETRASO

|
|
|
|
|
|
|
|

PABLO DUQUE 24/06/2025

REALIZADA A TIEMPO




86G |PABLO DUQUE 24/06/2025 | REALIZADA CON
RETRASO
870 |PABLO DUQUE 25/06/2025 | REALIZADA CON

RETRASO




Analisis Detallado — Pablo Duque
1. Tareas realizadas a tiempo:
40 tareas (29%)

2. Tareas realizadas con retraso:
72 tareas (51%)

3. Tareas sin realizar y ya vencidas:
17 tareas (12%)

FECHA DE
TAREA | RESPONSABLE VENCIMIENTO | CUMPLIMIENTO
887 | PAULINA 23/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO
888 | PAULINA - MONICA 24/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO
REALIZADA CON
892 |PAULINA 23/07/2025 | RETRASO
REALIZADA CON
893 | PAULINA ‘ 23/07/2025 | RETRASO
909 |PAULINA_____[11/08//2025 | SIN REALIZAR VENCIDA _
914 [PAULINA  28/07/2025 | SINREALIZARVENCIDA
915 [PAULINA  28/07/2025  |SINREALIZARVENCIDA
918 |PAULINA 28/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO
923 |PAULINA 30/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO
924 |PAULINA 30/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO
928 | PAULINA 31/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO
REALIZADA CON
937 |PAULINA 20/07/2025 | RETRASO
REALIZADA CON
938 |PAULINA 31/07/2025 | RETRASO
939 |PAULINA 1/08/2025 | REALIZADA A TIEMPO
940 | PAULINA 31/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO
952 [PAULINA  [8/08/2025  [SINREALIZARVENCIDA
967 | PAULINA 22/08/2025 | REALIZADA A TIEMPO
968 | PAULINA 22/08/2025 | REALIZADA A TIEMPO
969 |PAULINA 22/08/2025 | REALIZADA A TIEMPO
970 |PAULINA 22/08/2025 | REALIZADA A TIEMPO
971 |PAULINA 22/08/2025 | REALIZADA A TIEMPO
972 |PAULINA 22/08/2025 | REALIZADA A TIEMPO
973 |PAULINA 22/08/2025 | REALIZADA A TIEMPO
974 | PAULINA 22/08/2025 | REALIZADA A TIEMPO




975 PAULINA 22/08/2025 REALIZADA A TIEMPO

Analisis Detallado — Paulina

Tareas realizadas a tiempo (17 tareas — 46%)
Tareas realizadas con retraso (4 tareas — 11%)
Tareas sin realizar y ya vencidas (16 tareas — 43%)
Tareas aun dentro del plazo (0 tareas — 0%)

PON=

Conclusiéon y Recomendaciones
* EI 54% de las tareas presentan problemas de cumplimiento (retraso o sin
realizar).

1886 | SEBASTIAN - JURIDICA |25/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO

Analisis Detallado Sebastian - Juridica

Tareas realizadas a tiempo (1 tarea — 100%)
Tareas realizadas con retraso (0 tareas — 0%)
Tareas sin realizar y ya vencidas (0 tareas — 0%)
4. Tareas aun dentro del plazo (0 tareas — 0%)
Conclusiéon y Recomendaciones
El 0% de las tareas presentan problemas de cumplimiento (retraso o sin realizar).
Se recomienda mantener la gestion actual para seguir cumpliendo con los tiempos
establecidos.

Lol

FECHA DE

TAREA | RESPONSABLE VENCIMIENTO | CUMPLIMIENTO
REALIZADA CON

105 | SERGIO ARANGO 24/01/2025 | RETRASO
REALIZADA CON

106 | SERGIO ARANGO 28/01/2025 | RETRASO

115 | SERGIO ARANGO REALIZADA A TIEMPO




REALIZADA CON

119 SERGIO ARANGO 30/01/2025 RETRASO
REALIZADA CON

135 SERGIO ARANGO 5/02/2025 RETRASO
REALIZADA CON

136 SERGIO ARANGO 4/02/2025 RETRASO
REALIZADA CON

149 SERGIO ARANGO 10/02/2025 RETRASO

158 SERGIO ARANGO 6/02/2025 REALIZADA A TIEMPO
REALIZADA CON

163 SERGIO ARANGO 7/02/2025 RETRASO

168 SERGIO ARANGO 6/02/2025 REALIZADA A TIEMPO
REALIZADA CON

173 SERGIO ARANGO 13/02/2025 RETRASO
REALIZADA CON

191 SERGIO ARANGO 13/02/2025 RETRASO
REALIZADA CON

192 SERGIO ARANGO 13/02/2025 RETRASO
REALIZADA CON

213 SERGIO ARANGO 18/02/2025 RETRASO

218 [SERGIOARANGO  20/02/2025 |
219 [SERGIOARANGO  20/02/2025 |

REALIZADA CON

225 SERGIO ARANGO 21/02/2025 RETRASO
REALIZADA CON

227 SERGIO ARANGO 21/02/2025 RETRASO
REALIZADA CON

231 SERGIO ARANGO 21/02/2025 RETRASO

233 SERGIO ARANGO 21/02/2025 REALIZADA A TIEMPO
REALIZADA CON

234 SERGIO ARANGO 24/02/2025 RETRASO

236 SERGIO ARANGO 24/02/2025 REALIZADA A TIEMPO
REALIZADA CON

249 SERGIO ARANGO 26/02/2025 RETRASO
REALIZADA CON

252 SERGIO ARANGO 26/03/2025 RETRASO

272 SERGIO ARANGO 5/03/2025 REALIZADA A TIEMPO
REALIZADA CON

274 SERGIO ARANGO 5/03/2025 RETRASO
REALIZADA CON

275 SERGIO ARANGO 6/03/2025 RETRASO




REALIZADA CON
276 | SERGIO ARANGO 6/03/2025 | RETRASO
REALIZADA CON
282 |SERGIO ARANGO 7/03/2025 | RETRASO
296 | SERGIO ARANGO 10/03/2025 | REALIZADA A TIEMPO
REALIZADA CON
297 | SERGIO ARANGO 10/03/2025 | RETRASO
REALIZADA CON
300 | SERGIO ARANGO 10/03/2025 | RETRASO
302 [SERGIOARANGO  10/03/2025  [SIN REALIZARVENCIDA
REALIZADA CON
329 | SERGIO ARANGO 18/03/2025 | RETRASO
REALIZADA CON
335 | SERGIO ARANGO 19/03/2025 | RETRASO
REALIZADA CON
337 | SERGIO ARANGO 19/03/2025 | RETRASO
REALIZADA CON
343 |SERGIO ARANGO 20/03/2025 | RETRASO
360 | SERGIO ARANGO 31/03/2025 | REALIZADA A TIEMPO
REALIZADA CON
391 | SERGIO ARANGO 7/04/2025 | RETRASO
REALIZADA CON
399 | SERGIO ARANGO 11/04/2025 | RETRASO
|
|
REALIZADA CON
823 | SERGIO ARANGO 4/06/2025 | RETRASO
REALIZADA CON
850 | SERGIO ARANGO 13/06/2025 | RETRASO
853 | SERGIO ARANGO 14/06/2025 | REALIZADA A TIEMPO
879 | SERGIO ARANGO 25/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO
881 | SERGIO ARANGO 23/07/2025 | REALIZADA A TIEMPO
REALIZADA CON
885 | SERGIO ARANGO 24/07/2025 | RETRASO
889 [SERGIOARANGO  23/07/2025  [SINREALIZARVENCIDA
REALIZADA CON
891 | SERGIO ARANGO 24/07/2025 | RETRASO
895 |SERGIOARANGO  |24/07/2025  |SIN REALIZAR VENCIDA
REALIZADA CON
896 | SERGIO ARANGO 24/07/2025 | RETRASO




REALIZADA CON
900 SERGIO ARANGO 24/07/2025 RETRASO
REALIZADA CON
905 SERGIO ARANGO 24/07/2025 RETRASO
906 SERGIO ARANGO 28/07/2025 REALIZADA A TIEMPO




922 SERGIO ARANGO 30/07/2025 REALIZADA A TIEMPO
927 SERGIO ARANGO 30/07/2025 REALIZADA A TIEMPO
943 SERGIO ARANGO 4/08/2025 REALIZADA A TIEMPO
946 SERGIO ARANGO 6/08/2025 REALIZADA A TIEMPO
948 SERGIO ARANGO 4/08/2025 REALIZADA A TIEMPO
950 SERGIO ARANGO 11/08/2025 REALIZADA A TIEMPO
951 SERGIO ARANGO 8/08/2025 REALIZADA A TIEMPO

955 SERGIO ARANGO 11/08/2025 REALIZADA A TIEMPO
958 SERGIO ARANGO 11/08/2025 REALIZADA A TIEMPO
959 SERGIO ARANGO 11/08/2025 REALIZADA A TIEMPO
961 SERGIO ARANGO 11/08/2025 REALIZADA A TIEMPO
977 SERGIO ARANGO 14/08/2025 REALIZADA A TIEMPO

Analisis Detallado — Sergio Arango

N =

Conclusién y Recomendaciones

Tareas realizadas a tiempo (20 tareas — 27%)
Tareas realizadas con retraso (40 tareas — 53%)
Tareas sin realizar y ya vencidas (15 tareas — 20%)
Tareas aun dentro del plazo (0 tareas — 0%)

* EI 73% de las tareas presentan problemas de cumplimiento (retraso o sin

realizar).
FECHA DE
TAREA | RESPONSABLE VENCIMIENTO CUMPLIMIENTO
947 TATIANA 4/08/2025 REALIZADA A TIEMPO
963 TATIANA 11/08/2025 REALIZADA A TIEMPO
980 TATIANA 19/08/2025 REALIZADA A TIEMPO

Analisis Detallado Tesoreria y Tatiana

Cadil

Tareas realizadas a tiempo (3 tareas — 75%)
Tareas sin vencer (1 tarea — 25%)

Tareas realizadas con retraso (0 tareas — 0%)
4. Tareas sin realizar y ya vencidas (0 tareas — 0%)

Conclusion y Recomendaciones

El 75% de las tareas han sido realizadas a tiempo, y el 25% esta aun dentro del
plazo. No se presentan retrasos ni tareas vencidas.




CUMPLIMENTO EMDUCE AGOSTO

B TAREAS REALIZADAS A
TIEMPO

B TAREAS REALIZADAS CON
RETRASO

B TAREAS VENCIDAS

m SIN VENCER

CUMPLIMIENTO EMDUCE
SEPTIEMBRE

2%

= TAREAS REALIZADAS A
TIEMPO

= TAREAS REALIZADAS CON
RETRASO

= TAREAS VENCIDAS

= SIN VENCER

Resumen de Cumplimiento General — Area Técnica
Distribucioén por estado:

o Tareas realizadas a tiempo: tareas (44%)

o Tareas realizadas con retraso: tareas (41%)

o Tareas sin realizar y ya vencidas: tareas (13%)

o Tareas aun dentro del plazo (sin vencer): tareas (2%)



COMPARATIVO:
El comparativo evidencia una tendencia positiva en la gestion de tareas, destacandose:

Incremento del 9% en tareas cumplidas a tiempo, lo que refleja una mejora sustancial en la
eficiencia y cumplimiento de metas.

Reduccion del 4% en retrasos, senal de un avance en la planeacioén y priorizacion.

Disminucion del 5% en tareas vencidas, lo cual demuestra un fortalecimiento en el
seguimiento y control interno.

CONCLUSION:

Entre ambos periodos analizados, se evidencia un avance general en la gestion de
cumplimiento, con mejoras tanto en la oportunidad de ejecucion como en la disminucion de
tareas atrasadas o no ejecutadas.

Estos resultados reflejan el impacto positivo de las estrategias de control implementadas,
asi como el compromiso creciente del equipo técnico en el cumplimiento de los objetivos.

LAURA MARCELA PARRA ESPINOSA
centro de control



La Ceja, 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

Doctora

ISABEL CRISTINA ROLDAN OSPINA
Gerente General EMDUCE

Municipio de La Ceja

Asunto: Informe de actividades contrato de prestacion de servicios profesionales

CONTRATO 2025.085

CONTRATANTE EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA (EMDUCE) E.I.C.E.

NIT 901.105.143-5

CONTRATISTA LAURA MARCELA PARRA ESPINOSA

cC 1.036.965.542

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION TECNICA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO
DE LA CEJA.

VALOR 18 MILLONES DE PESOS. ($18.000.000) INCLUIDO IVA'Y DEMAS GASTOS
APLICABLES

PLAZO 6 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

LOCALIZACION MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

Las siguientes son las actividades ejecutadas en el periodo de la referencia del 01 al 30 de noviembre de 2025

Descripcion actividades ejecutadas

OBLIGACION ACCIONES PRODUCTOS/ ENTREGABLES-EVIDENCIA
Y/IO REALIZADAS
ACTIVIDAD




1.Brindar apoyo
a la direccion
técnica en el

recibo de
informacion,
requerimientos
y reparto de
tareas, asi
como en el

seguimiento de
la realizacion
efectiva de las
mismas.

Brinde acompafiamiento
constante a la Direccion
Técnica mediante la
recepcion, analisis,
organizacion y
distribucion de
informacion, solicitudes
y comunicaciones
recibidas a través del
correo institucional
control@emduce.gov.c
o, actuando como
enlace operativo entre la
Direccion Técnica y las
diferentes areas de la
entidad.

e = e 8
. :
-}
[ Favoritos
u control@emduce.q...
& Bandsadeen. $4
v
7 Bomadores
L
> Elementos enviados
o ¥ Bementos hmina.
® 0 deseado

©

Elementos emiados %

o BesndR. g A cone

Jhonathan Marin Morales

Pasos ripdos

i 11

TAREA 1126RY: CE026-14-11-2025 pdf

% Resumie

TAREA 1126
Cordial sahudo,

Por medio del peesent ke informamas que e ha sido asignada el nimeeo de tarea relacionada en el
asunto 02 referenciay en este Ceme0 S encuentra adjunta toda la informacidn paca su debido tramite.

Le recordamas reaizarta en tiempo 0portuno y que al tramitar su tarea usted deberd responder

“ | directament &l solichante relacionando en el asunto el numero de tarea y el trdmite reakizado
conforme al siguiente ejemplo * TAREA REALIZADA N° J0OC- APROBACION DE ACTA ", y debesd enviar en
copia oculta a este cormeo electrinico control@emaduos gov.o

Adicionalmente, se A Copetx b
realizd seguimiento o
continuo al z
cumplimiento de las A 6 feponde 1 Reenr
tareas asignadas,
verificando avances,
identificando retrasos y
reportando novedades,
lo que facilité una mayor
eficiencia operativa vy
mejoré la trazabilidad de
cada proceso
administrativo.
2.Apoyar la |Lleve a cabo |Ia
asignacion  y | asignaciéon formal de
reparto de | solicitudes, m @060 6
:)aerfsisnal al requerimientos y i = s i vt ) ‘ | ﬂ
técnico sobre el | consultas a los técnicos ] ¢ el i nikh ’ L
intercambio de responsab|es de los n  Favorits Elementos enviados { ¥ TAREA 1126RV: CEO26-14-11-202501 3 peumic
informacion, proyectos en ejecucion, i contol@emduceg..
solicitudes y | asegurando una ¢ Ounsa s % 1
consultas de los | correcta comunicacion 7 toios :
Proyectos  queé | jnterna y una adecuada . o
S? encuentren distribucion de & Aot - J;;[‘j\v:a&x"(;:;‘cﬂ:vi\usmv wr 411 TVEA 1128
vigentes con la . o [ ARG 124 Coril sk o el s Cordilsdue,
organ izacion. responsa bilidad. o 0o Posmediode presente e nformamas que e a sido asighada el imero e erea relacionada en el
Este proceso incluyé el " Bkdie o ! "
analisis previo de cada ) e sl ke basozd

solicitud recibida, con el

fin de identificar su
naturaleza, grado de
prioridad y area
responsable,

asegurando que cada
actividad fuera atendida
dentro de los plazos

£ Historal de connes.

3 Carpet

bisqu.

Brandon Lopera

tarea 1124RV: REENVIO DE DOCUME

Este mes.

Thonathan Main Moralec

solicitante asunto el numero de tarea y el trémilte realizad
conforme al siguiente ejemplo * TAREA REALIZADA N° YXX - APROBACION DE ACTA", y deberd enviar en

copia oculta a este correo electronico 8.§00.00

Tenga un feliz dia. Gracias por aportar al de S Que cuidan y dignif
EMDUCE
© Responder ? Reenviar




establecidos.

De igual forma, se
promovié la articulacion
entre areas,
garantizando la
circulacion eficaz de
informacion y apoyando
la toma de decisiones
operativas para el
cumplimiento de los
objetivos institucionales.

3.Realizar los | Actualice las
respectivos actividades a través de
reportes de | |os archivos
i?;gﬁ;da%iggn la compartidos en. D’rive,
recibida donde se registré la
mediante correo | @signacion de tareas,
electronico responsables, fechas de
asignado. cumplimiento y estado
de los requerimientos.
Este sistema permitiod PRRESewes— ! O 8524 400 CSF BTN TDR - CONT o
establecer un control | # @ @b L ¢
permanente sobre la| . @ | -
productividad del equipo v " ¢ B
técnico, generando un |
historial documental que
respalda cada una de
las actividades
desarrolladas.
Ademas, estos informes
favorecieron un control
interno efectivo,
mejorando la
planificacién del trabajo
4.Generar elabore informes
reportes técnicos de
semanales,

alertas y datos
estadisticos
necesarios que
permitan
mejorar la
realizacion de
tareas a tiempo
en la direccion
técnica y en su
interaccion con

las demas
areas de la
empresa.

desempenio, en los
cuales se incluyeron
estadisticas detalladas
relacionadas con el
cumplimiento de
actividades, tales como:
tareas cumplidas en
término, tareas
vencidas, actividades
resueltas fuera del
plazo y actividades
préximas a vencer.
Asimismo, se
desarrollaron analisis

5 parato 5

AaBbCcC AaBbCcC AaBOCcC AaBbCcC AaBbCel AaBbCe |

Estios

426 I MONICA MARTINEZ

30/04/2025

REALIZADA CON
RETRASO

Anilisis Detallado — Monica Martinez

24/07/2025

REALIZADA CON
RETRASO

1. Tareas realizadas a tiempo (4 tareas — 27%)

o Tareas: 256, 270, 910, 929, 962

2. Tareas realizadas con retraso (7 tareas — 47%)
= Tareas: 118, 166, 178, 293, 323, 426, 899
3. Tareas sin realizar y ya vencidas (3 tareas - 20%)

o Tareas: 257, 405, 978

4. Tareas ain dentro del plazo (0 tareas — 0%)
= Todas las tareas ya tienen fecha de vencimiento pasada

Conclusion y Recomendaciones

« EI67% de las tareas presentan problemas de cumplimiento (retraso o sin
realizar), lo que refleja un drea critica que requiere mejora inmediata.




comparativos por
técnico y por area,
facilitando la evaluacién
del rendimiento
individual y colectivo.

5.Aplicar toda la
capacidad
intelectual,
técnica y
administrativa
indispensable
para la correcta
y eficiente
prestacion del
servicio
contratado.

Realice todas las
funciones asignadas
con responsabilidad,
cumplimiento y enfoque
en la mejora continua,
aplicando
conocimientos técnicos,
administrativos y de
gestién para el
desarrollo adecuado del
objeto contractual.

Se actuo bajo principios
de ética profesional,
confidencialidad de la
informacion y
responsabilidad
institucional,
demostrando
compromiso con el
fortalecimiento de los
procesos internos de la
entidad.

Asimismo, se mantuvo
una actitud proactiva
frente a la solucion de
dificultades operativas,
proponiendo mejoras y
alternativas que
contribuyeran al
fortalecimiento de la
gestién administrativa.

N. A

6.Garantizar
que durante el
término de este
contrato estara
disponible para
ejecutar el
mismo.

Durante la vigencia
garantice disponibilidad
de tiempo para atender
requerimientos, asignar
tareas y responder
oportunamente ante
situaciones criticas.

Se mantuvo una actitud
de disposicion
inmediata frente a las
necesidades de la
Direccion Técnica,
asegurando la
continuidad de los

N. A




procesos y evitando
retrasos en la atencion
de solicitudes internas y
externas.

7.Apoyar la
consolidacion

de bases de
datos y los
registros que en
el desarrollo de
la gestion
administrativa

se requieran
desde las
diferentes areas
de trabajo de la
dependencia

Realice activamente la
estructuracion de bases
de datos relacionadas
con las solicitudes
recibidas por medio del
correo institucional,
facilitando la
generacion de informes,
el seguimiento de
procesos y la
organizacién
documental de la
dependencia.

Estas bases de datos
permitieron mejorar el
control de la
informacion, generar
trazabilidad
documental, facilitar
consultas futuras y
fortalecer el sistema de
gestién administrativa
de la organizacion.

CONTROL DE TAREAS N'2 &

Disedlo de pigina ~ Formulas  Datos

REALIZADA CON RETRASO

SOUGITANTE

SOLIGITUD.

vnipanasa lrsviToni citacion o510 AnanGo 0a/30/2025 30/10/3035] —INLAIIZADA CON RETIASO ok
A SECRETARIA D INFRAESTRUCTURA NOVEDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS lPAULINA AGUIARE 09/10/2025) 1011072025
[DIREC TORA DE PROYECTOS CONSTRUMAR |CERTIFICADO DE APROBACION DE POLIZAS [CAMILD VIVARES O08/10/2025 | 21/10/2025)

LA CliA lconTRATSTA [ACTA DI PAGO [Pausinia AGuIRRE ] on/30/2025 | 10/102028] 1 IWEALZADA CON RiTRASO [0t

8.Apoyar la
consolidacion
de informacion
que se requiera,
tendiente a
satisfacer de
manera
oportuna y
eficiente las
necesidades de
los usuarios
externos.

Organice, clasifique y
tramite informacion
requerida para dar
respuesta oportuna a
las solicitudes de
usuarios externos,
contribuyendo a una
atencion mas eficiente y
transparente.

Este proceso permitié
fortalecer la imagen
institucional frente a la
comunidad, mejorar la
calidad del servicio y
garantizar una atencién
conforme a los
lineamientos
organizacionales.

| leams  [weDewcanciaRBuBIC S0LICTUD DE INFORMACION JONATHAN MARIN

VOB NSGBNSLO0 SABANAARGA W |NEORMEDEVTS JONATHAN MARIN

REAUZADA CON RETRASO [
WEAUZADA CON RETRASO |5t

26/10/20;

110/20:

9.Apoyar con la
recepcion de
documentos y/o

Realice la recepcioén de
documentos y
correspondencia
recibida a través del
correo institucional,




correspondenci | garantizando su

a requerida. adecuada clasificacion,
archivo y distribucién.
Esto permitié asegurar
la correcta custodia de
la informacion, -
fortalecer los procesos
documentales y mejorar
los flujos de
comunicacion interna.

10.Realizar las | Durante este periodo no

demas se asignaron funciones

funciones que le | adicionales por parte N. A
sean asignadas | del supervisor del

por el | contrato. No obstante,

supervisor del | se permanecié en

contrato. completa disposicion

para atender cualquier
requerimiento
institucional que
pudiera surgir.

OBSERVACIONES (Recomendaciones- Dificultades)

Contratista:

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN

e Pago Seguridad e evidencias e Comprobante pago
social fotograficas seguridad social
¢ 1 documentos anexos e factura equivalente 5

VALOR DEL PERIODO A COBRAR: 3 MILLONES DE PESOS M.L ($ 3.000.000).
Para constancia se firma en el Municipio de la Ceja a los 30 dias del mes de noviembre del afo 2025.
Atentamente,

ijr& eo! wq

Laura Marcela Parra Espinosa
C.C 1.036.965.542
CONTRATISTA.
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ermcuce’ INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Marque con una X el tipo de documento:

Registro presupuestal
CONTRATO| X CONVENIO Nro:326 Valor: $18.000.000
NGmero de Contrato: Dia: Mes: Afo: Fecha del informe: Mes: Ao:
01/07/2025 30 noviembre 2025 NOVIEBRE
2025.085 DE 2025

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION TECNICA DE
LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA

Periodo de Cobro: 01 al 30 de noviembre de 2025

Nombre Contratista: Cédula o NIT:
Laura Marcela Parra Espinosa 1.036.965.542

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

N° 326 |Fecha: Dia: Mes: Aifio: 16/06/2025
Registro Presupuestal (articulo 42 ley 80): écha: Lia. les: Ano

Requiere Pdlizas de Garantias (¥) SI_NO_X |Fecha: Dia: Mes: Ano: N/A

Fecha de inicio (*):
(*) Debe ser la misma de la fecha del actade | Fecha: Dia: 01 Mes: jul Afio: 2025

inicio
Duracion total del contrato: 4 meses
Fecha de terminacion del contrato: Fecha: Dia: 31 Mes: oct Ano: 2025
2.1. PRORROGAS
Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)
1 01 69
2 N/A N/A
Fecha de terminacion del contrato de acuerdo Fecha:
con la prorroga: echa.
2.2. ADICIONES
Contrato adicional No: Valor ($):
1101 $6000000
2 N/A N/A

Valor total del contrato: Dieciocho Millones De

Pesos de pesos Valor suscrito en nimeros ($): $18.000.000




I
emacuce”

la Ceia INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

2.3. SUSPENSIONES

Contrato adicional No:

Tiempo (dias calendario)

1|N/A

N/A

2 N/A

N/A

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacion:

Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):

11 N/A N/A
2 |N/A N/A
El contrato estipulé pago de anticipo: Si: NO: X
El contrato estipulé pago anticipado: Si: NO: X
CUENTA | Corriente Ahorros | X | Numero Cuenta: Banco: BANCOLOMBIA
16100019195

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo:

Plan de inversion del
anticipo/Modificacion al
de inversion

Formato control de Conciliacion
plan seguimiento anticipo bancaria

Extractos bancarios

Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

contrato.

1. Valor Contrato: $18.000.000
2. Valor Cofinanciacion (Para convenios): 0.00$%
3. Valor Anticipo o Pago anticipado. 0.00%
4. Valor Acta. (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el

Contratista) $3.000.000
5. Valor ejecucion del contrato a la fecha del informe (Debe ser igual a los valores de las $15.000.000
facturas o cuentas de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo hubo). T

6. Relacion de los costos y gastos causados por el Contratista durante la ejecucion del 0.008

3.1 RENDIMIENTOS

7

El contrato o convenio genero rendimientos: S NO__ X




i
meac 2
= “"uCL/%Q INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONT

RATACION

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
APORTES PARAFISCALES
El supervisor y/o interventor verificd el cumplimiento por parte del Contratista de sus Sl
O : . . . : NO _ |
obligaciones frente a los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales y | _X_
su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, | No. Planilla:
de conformidad con la normativa vigente 81930467
octubre
Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de _Nombre de g| NO
la entidad) segun el cual, ésta tiene afiliados a todos los empleados al Sistema
general de Seguridad Social y Aportes parafiscales, encontrandose a paz y salvo por estos o
conceptos a la fecha de presentacion de la factura de cobro.
X
Periodo de generacién de | Valor de rendimientos ($) | Fecha de consignacion Anexa fecibo (SIINO)
rendimientos (Fecha de de rendimientos
inicio-Fecha de corte) N/A
N/A N/A N/A N/A
4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SI LAS TIENE
Sl
El interventor/supervisor verificd el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus NO _
obligaciones frente a la poliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual, ——
Prestaciones Sociales y Calidad. X
N/A

Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor
revisé y confirmd la suscripcion de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del Contrato.

5. COMPONENTE TECNICO

5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO Y/O CONVENIO

85 %

Descripcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades. TRANSCRIBIR

N° | Actividades definidas en el contrato (clausula ’ Tareas desarrolladas en el periodo de Pago (Tareas
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de actividades que tiene que ver con el objeto)

realizadas relacionadas con las actividades)

1.Brindar apoyo a la direccién técnica en el recibo
de informacién, requerimientos y reparto de
tareas, asi como en el seguimiento de la
realizacion efectiva de las mismas.

La contratista realizo acompafiamiento constante a la
Direccion Técnica mediante la recepcion, analisis,
organizacion y distribucién de informacion, solicitudes y
comunicaciones recibidas a través del correo
institucional control@emduce.gov.co, actuando como
enlace operativo entre la Direccion Técnica y las
diferentes areas de la entidad.
Adicionalmente, se realiz6 seguimiento continuo al
cumplimiento de las tareas asignadas, verificando
avances, identificando retrasos y reportando novedades,
lo que facilit6 una mayor eficiencia operativa y mejoré la
trazabilidad de cada proceso administrativo.

2.Apoyar la asignacion y reparto de tareas al
personal técnico sobre el intercambio de
informacion, solicitudes y consultas de los
proyectos que se encuentren vigentes con la
organizacion.

La contratista llevo a cabo la asignacion formal de|
solicitudes, requerimientos y consultas a los técnicos
responsables de los proyectos en ejecucion, asegurando
una correcta comunicacion interna y una adecuada
distribucion de responsabilidad.
Este proceso incluyé el analisis previo de cada solicitud
recibida, con el fin de identificar su naturaleza, grado de
prioridad y area responsable, asegurando que cada
actividad fuera atendida dentro de Ilos plazos
establecidos.

De igual forma, promovi6 la articulacion entre areas,
garantizando la circulacién eficaz de informacion vy
apoyando la toma de decisiones operativas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.Realizar los respectivos reportes de acuerdo
con la informacion recibida mediante correo
electrénico asignado.

La contratista actualizo las actividades a través de los
archivos compartidos en Drive, donde se registré la
asignacion de tareas, responsables, fechas de
cumplimiento y estado de los requerimientos.
Este sistema permitio establecer un control permanente
sobre la productividad del equipo técnico, generando un
historial documental que respalda cada una de las
actividades desarrolladas, Ademas, estos informes
favorecieron un control interno efectivo, mejorando la
planificacién del trabajo

4.Generar reportes semanales, alertas y datos
estadisticos necesarios que permitan mejorar la
realizacion de tareas a tiempo en la direccion
técnica y en su interaccion con las demas areas
de la empresa.

La contrista elaboro informes técnicos de desempefio,
en los cuales se incluyeron estadisticas detalladas
relacionadas con el cumplimiento de actividades, tales
como: tareas cumplidas en término, tareas vencidas,
actividades resueltas fuera del plazo y actividades
proximas a vencer, asimismo, se desarrolld analisis
comparativos por técnico y por area, facilitando la
evaluacion del rendimiento individual y colectivo.

5.Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica y
administrativa indispensable para la correcta y
eficiente prestacion del servicio contratado.

La contratista realizo todas las funciones asignadas
con responsabilidad, cumplimiento y enfoque en la
mejora continua, aplicando conocimientos técnicos,
administrativos y de gestion para el desarrollo
adecuado del objeto contractual.
Se actud bajo principios de ética profesional,
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confidencialidad de la informacion y responsabilidad
institucional, demostrando compromiso con el
fortalecimiento de los procesos internos de la entidad.
Asimismo, se mantuvo una actitud proactiva frente a la
solucion de dificultades operativas, proponiendo
mejoras y alternativas que contribuyeran al
fortalecimiento de la gestion administrativa.

6.Garantizar que durante el término de este
contrato estara disponible para ejecutar el mismo.

Durante la vigencia la contratista garantizo
disponibilidad de tiempo para atender requerimientos,
asignar tareas y responder oportunamente ante
situaciones criticas y mantuvo una actitud de
disposicion inmediata frente a las necesidades de la
Direccidon Técnica, asegurando la continuidad de los
procesos y evitando retrasos en la atencién de
solicitudes internas y externas.

7.Apoyar la consolidacion de bases de datos y los
registros que en el desarrollo de la gestion
administrativa se requieran desde las diferentes
areas de trabajo de la dependencia

La contratista hizo activamente la estructuracion de
bases de datos relacionadas con las solicitudes
recibidas por medio del correo institucional, facilitando
la generacion de informes, el seguimiento de procesos
y la organizacion documental de la dependencia.
Estas bases de datos permitieron mejorar el control de
la informacidén, generar trazabilidad documental,
facilitar consultas futuras y fortalecer el sistema de
gestion administrativa de la organizacion.

8.Apoyar la consolidacion de informacion que se
requiera, tendiente a satisfacer de manera
oportuna y eficiente las necesidades de los
usuarios externos.

La contratista Organizd, clasifico y tramito informacion
requerida para dar respuesta oportuna a las solicitudes
de usuarios externos, contribuyendo a una atencion
mas eficiente y transparente.
Este proceso permitié fortalecer la imagen institucional
frente a la comunidad, mejorar la calidad del servicio y
garantizar una atencion conforme a los lineamientos
organizacionales.

9.Apoyar con la recepcién de documentos y/o
correspondencia requerida.

La contratista realizo la recepcion de documentos y
correspondencia recibida a través del correo
institucional, garantizando su adecuada clasificacion,
archivo vy distribucién, Esto permiti6 asegurar la
correcta custodia de la informacioén, fortalecer los
procesos documentales y mejorar los flujos de
comunicacion interna.

10

10.Realizar las demas funciones que le sean
asignadas por el supervisor del contrato.

Durante este periodo no se le asignaron funciones
adicionales de igual forma se le dijo que estuviera a
disposicion para atender cualquier requerimiento
institucional que pudiera surgir.




I
ﬂ S 4
ermcuce’ INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

5.2. TERMINACION SATISFACTORIA DEL CONTRATO

1. La contratista cumple con sus actividades contractuales de una buena manera.

5.3. RECOMENDACIONES

Se termina el Contrato: Si NO x

Solo aplica para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

6. ANEXOS

Informe de ejecucion presentado por: Laura Marcela Parra Espinosa

Documento equivalente del mes de noviembre

Planilla seguridad social correspondiente al mes de octubre

Declaracion Juramentada del mes de noviembre

Informe presentado a la direccion técnica

OB WN —

Evidencias fotograficas

[

ISABEL CRISTINA ROLDAN OSPINA Jefry Err}rgé?a Buritica

Gerente - EMDUCE Director Técnico EMDUCE

\) d,\ enlind 3\\"

Valentina Jaramillo Isaza
Secretaria General



EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA DEL TAMBO

Nit. 901105143-5

Direccion: Calle 15 AAN 13 E 21
Municipio La Ceja del Tambo- Antioquia DOCUMENTO EQUIVALENTE

Telefono: (604) 4734927 N° | 5
Email: info@emduce.gov.co

Nombre del Contratista: LAURA MARCELA PARRA ESPINOSA
Namero de Cédula 1.036.965.542
Direccion: CALLE 44 # 47-05
Ciudad/Municipio: GUARNE
Numero de Teléfono: 313 6642394
Email: Impe.210817 @gmail.com
Fecha: 30 de noviembre de 2025
Contrato Numero: 085
Banco BANCOLOMBIA
Informacién Bancaria Tipo de Cuenta AHORROS
Numero 16100019195
Valor Total del Contrato: $ 18.000.000
Numero y Objeto Contractual Cantidad Valor Unitario Valor Total

2025.085-PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN LA

DIRECCION TECNICA DE LA EMPRESA 1 $ 3.000.000,00 ¢ $ 3.000.000,00
DE DESARROLLO URBANO DE LA
CEJA

Total $ 3.000.000,00
Rete Fuente Honorarios 10%
Estampilla Procultura 1% $ 30.000,00
Estampilla Probienestar Adulto Mayor 3% $ 90.000,00
Valor Neto a Pagar $ 2.880.000,00

Este Documento solo aplica para personas que no estan obligadas a facturar

Solicito aplicacion de depuracién de retencién en la fuente como empleado segun el articulo 383 de
ET, Para lo cual certifico que para realizar esta actividad no he contratado o vinculado mas de 2

trabajadores asociados a esta actividad.

Seleccione una opcion. Sl NO

X

ijm edf’q

Firma contratista C.C [1036965542|  Teléfono | 313 6642394



mailto:lmpe.210817@gmail.com
mailto:lmpe.210817@gmail.com
mailto:lmpe.210817@gmail.com
mailto:lmpe.210817@gmail.com

27/11/25, 16:26

Factura - iSiigo

EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO DE LA CEJA
Nit 901.105.143-5

f* v CALLE 15 AA 13E 21
Yol Urbanizacion Miraflores
LaCeja

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar

Tel: (604) 4734927 No. DSE 1464
La Ceja - Colombia
Proveedor LAURA MARCELA PARRA ESPINOSA Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 1.036.965.542-3 Teléfono (313) 6642394
2025-11-27 -
Direccion CALLE 44 #47-05 Ciudad La Ceja - Colombia
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
1 Honorarios por servicios profesionales 1.00 3,000,000.00 3,000,000.00
Valor en Letras:
Tres millones de pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 3,000,000.00
Otros 3,000,000.00
$ 3,000, Total a Pagar 3,000,000.00
Observaciones:

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resoluciéon 167 de 30 de diciembre de 2021).

about:blank

Numero Autorizacién 18764077655957 aprobado en 20240821 prefijo DSE desde el numero 1001 al 3000 Vigencia: Vigencia: 12 meses.
CUDS: 8028df83cb5ce5234cf0688501af01217ad116ad52a9ed2404d633860267798dc184e4360381614f628bbf28df0b5539

Elaborade por Sligo 5.A.S Nit: 830.048.145-8

17



DECLARACION JURAMENTADA

Municipio de La Ceja,30 de noviembre de 2025

Sefiores
EMDUCE

Asunto: Declaracion Juramentada para disminuir la base gravable de la Retencién en la Fuente por
renta.

De manera atenta, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4, paragrafo 1 del Decreto Nacional 2271
del 2009, presento solicitud para disminuir la base de retencién en la fuente con los aportes que realizo al
Sistema de Seguridad Social por el contrato No. 2025-085 del 01 de julio de 2025.

Para tal efecto de manera libre y espontanea certifico bajo gravedad de juramento que

a) Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social
corresponden, a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto de retencion.

b) El valor a disminuir de la base de retencién en la fuente corresponde al periodo que origina el pago
del 01 de octubre al 30 de noviembre de 2025

Los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social segun planilla No o. Planilla: 81930467
correspondiente al mes de septiembre de 2025, corresponde a este contrato en la proporcion que
abajo relaciono.

c) El'monto para disminuir la base de Retencion en la Fuente por concepto de Salud, Pension y ARL
por este contrato es:

CONCEPTO VALOR
Salud $ 178.000
Pension $ 227.800
ARL $ 14.900
Total $420.700
Ademas, certifico bajo gravedad de juramento que SI NO__ X__ he contratado o vinculado para el

desarrollo de mi actividad dos 0 mas trabajadores o contratistas durante por lo menos 90 dias continuos o
discontinuos, segun articulo 340 del E.T. Lo anterior en la aplicacion del paragrafo 2 del articulo 383 del
Estatuto Tributario.

.l’gbru. %mf a

FIRMA:
Laura Marcela Parra Espinosa
C.C #1036965542




enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-11-27, 12:20:03 AM

octubre de 2025

octubre de 2025

LAURA MARCELA PARRA ESPINOSA
CC 1036965542

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 81930467
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1958911825
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 424.800
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 227.800 $2.200
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 178.000 $1.700
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $ 14.900 $ 200
SubTotales: $420.700 $4.100
Total a Pagar: $ 424.800
) . . - .. . - . . _g?tginaldel
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira:
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE“TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

"



Fecha:

18/11/2025

Fecha:

11/11/2025

Numero de Actividad
Contractual:

Numero de Actividad
Contractual:

2

Lugar:

CORREO

Lugar:

CORREO DE CONTROL

Actividad

Apoyo a la direccién técnica en el
reparto de tareas

Actividad

REPARTO DE TAREAS

Qutlook Q Buscar

= Ao ido Vista Ayda

0 AR ALY A TNUARYTY 1 TVRLITE 0 VYT TV ARG R VERIUOUO TR PYN UIg

i he&ov

Hlementos enviados & )

0 Favoritos

4 control@emducedg..
b Bondgadeen, 54

7 Bomadores

D Hementos evindos B 0004200

- 5] By & & @ Pesosripides v O Leido/Nokide v B v £ F 0 Copiot
]
n  Favoritos Elementos enviados % O [ = 1, TAREATIZGRV: CEO26-M-1-2005p0f o o
sV control@emduceg... v -~
) I N . Control & & &
g Inenathan Marin Morales ¢
v o Bandeadeen.. 54 . ® Para: © honathan Marin Morales Mar 13
7 Bomadores
] N 2025 pcf .
Elementos e
& T Eementos slmina.. v 0 Jhonathan Marin Morales 2
= TAREA 11260V CED26-1-11-20050d M1 TREATIZ0
@ 3 Comeo o desead ial saludo, Por meio del preser.. Cortial saludo,
= [ Notas Por medio del presente le informamos que le ha sido asignada el niimero de tarea relacionada en el
g asunto de referencia y enct djunta toda la trémite.
5 Adivo .
2 - Le recordamos realizaria en tiempo oportuno y que al ramitar su tarea usted deberd responder
Flentes RSS i solicitante en el asunto elnumero de tarea y el tramite realizado
P bistoral de comer. conforme l siguiente ejzmplo " TAREA REALIZADA N° XX(X - APROBACION DE ACTA", y deberd enviar en
capia oculta a este comeo electranico control@emduce.gov.co
P8 Carpetas de bisqu.. ~
Brandon Lopera
REENVIO DE DOCUME... Tenga un feliz dia. Gracias por aportar al desarrollo de proyectos que cuidan y dig
EMDUCE
mio Informe
v Eaos © Responder 7 Reenwiar

Ihanathan Marin Morales

& 0 Genentoselimin

£3 Correo no deseado
Y r

7 Notas

]
[ Achivo
£ Fuentes RS

£ Historal de conve.

(8 Campetas de bisqu.

haathan Marin Morales
TAREA 1120RV: Documestacion A

X0 Cordial saada, Por medio del

yathan Marin Morales

me meneual, ac

Pasos ripidos

Mot

M it

frae

o @ 0 Copilt v

) Leido / No kfdo B "

= 1 TAREA1120RV: Documentacion Acta 4 de obra Casa de la Mujer - Segovia (8 pec i
Contel A6AR -
wa: @ honathan Marin Morales ™ 51219
TAREA1120
Cordial saludo,
Por meds h i daenel
portunoy que ol ramitar d pond

directamente al solicitante

y
conforme al siguient eemplo * TAREA REALIZADA N* XXX - APROBACION DE ACTA ",y deberd enviar en
copla ooulta  este correo electrdnico control@emauce govoo

%! Gracls por aportar ol
EMDUCE

JyZea

@

. © Jhonathan Marin Morales

(€ @ Contrl

0 proyectos q ¥ o




Fecha:

noviembre

Fecha:

Noviembre

Numero de Actividad
Contractual:

3-7-8

Numero de Actividad
Contractual:

9

Lugar:

Archivo drive

Lugar:

Correo de control

Actividad

Reporte diario de tareas,
consolidacién de base de datos y de
informacion

Actividad

Recepcion de documentos

M103 v foo | ENVIADA

(] [
o Favoritos Prioritarios Otros o IS
= control@emduce.g.. |
&4 Bandeja deen.. 25 Ay
i) Jhonathan Marin Morales; Jefry Zea
TAREA 1093 RV. Acta de cobro No.
TAREA 1093 REALIZADA OP- 1425 [D-2075,pel
&
[ Ihonathan Marin Morales
~ Dec
]

Esta semana

CAMILO VIVARES: Jefry Zea

SOLICITUD REVISION PARA LIQUI..  Mié 127

Pasos rapidos £ Leida / No leido D~ B

Documaentacion solicitada

Adjunto documentacién solicitadn

Sa aclam que L fuctura CPHA-102 fus anulada y reomplazada por la fuctura CPHA-103, por este motiva
tanto ol valor da comprabante de egreso no 64 el mismo qua se compartia en el
Guadro de balan a diligenciada,

Lo cuenta del proyecto nstd siendo canciliada con el fin da verificar los saldos  reintegrar al municipio.
Quedamos atantos a cunlquier solicitud adicional

Jhonathan Marin Morales

Apoyo Técnico

 Aea Técnica | EMDUCE

eméuc,e 0




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2025-11-27, 12:28:23 a. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 81930467
|

. Periodo Cotizacion 202510 Periodo Servicio 202510
operaftivo

PAGADA 2025-11-27 00:21:32.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LAURA MARCELA PARRA ESPINOSA

Documento CC 1036965542 Direccion VIA 0 #0 - 0 VEREDA LA HONDITA

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3136642394

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad GUARNE Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1036965542 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 PARRA ESPINOSA LAURA MARCELA 5318000 - 05 ANTIOQUIA

Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Llale|o sqiao |COd : Total | Total | Total S . . . Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC AE«;Ee Aggae ;\F;zu;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
0 (30{30(30| O $1.423.500 230301 16 % $1.423.500 |$227.800 $0 $0 EPS010 125% $1.423.500 $178.000 $0 14-11 2 1,044 % $1.423.500 $14.900 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$227.800 $0 $0 $178.000 $ 14.900 $0 $0 $0 $0 $0 $420.700
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BERILA

"



SN

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: EMDUCE
NIT: 901105143
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Naty3062

Nombre del pago: OP1620
Secuencia: aa
Numero de cuenta a debitar: 02388997226

Fecha: 22-12-2025 Hora: 11:08:08
Fecha de Generacion: 22-12-2025

Fecha de envio del pago: 19-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 19-12-2025

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,880,000.00

Valor Registros Procesados: $2,880,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
16100019195 Ahorros 1036965542

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

LAURA MARCELA PARR

ENTIDAD

2,880,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 19-12-2025

BANCOLOMBIA
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA s
NIT 901105143-5

ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-1620 Fecha/Estado
Comprobante: 03 : CAUSACION ORDENES DE PAGO 27/11/2025 ORDENAI
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: CDP 621

PAGADO A: PARRA ESPINOZA LAURA MARCELA ,Id: 1036965542

DESCRIPCION: OTROSI NO. 01 PARA EL CONTRATO 2025.085 CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA DIRECCION TECNICA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA

Doc. Ref. : 005 LA CEJA

Vir Bruto:  3,000,000.00 Vir Deducc.:  120,000.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,880,000.00
#Reserva | # REGISTRO PRESUPUESTAL
‘ cobp ‘ CRP | Fondo Depen. | Codigo | Descripcién | VI xCédigo |
‘ 621 ‘ 670 ‘ 13.3.4.21 ‘ 2 2.1.2.02.02.008.20:Honorarios por Servicios Tecnicos Operativos ‘ $3.000 000_00‘
TOTAL: $3,000,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
\ Descripcion H Vir. Base H Valor H Descripcion H Vir. Base H Valor \
ESTAMPILLA PROCULTURA Il 1 ]| $3,000,000 $30,000 ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR |l 3 || $3,000,000 $90,000
TOTAL Deducibles: $120,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
D (
: VO o 0
ISABEL CRISTINY ROLDAN OSPINA NINI JOHANA GUISAO RAMIREZ
GERENTE CONTADOR

Direccién: CL 15 AA 13 E 21 Teléfono: 4734927 Fax: Nit: 901105143-5 Correo Electrénico: info@emduce.gov.co



EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA Ujf;f;f:
NIT 901105143-5 1620
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-01831
Fecha de Pago: 19-12-2025 Estado: PAGADO
PAGADO A: PARRA ESPINOZA LAURA MARCELA ,Id: 1036965542
DESCRIPCION: OTROSI NO. 01 PARA EL CONTRATO 2025.085 CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION TECNICA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA
CEJA

OTROSI NO. 01 PARA EL CONTRATO 2025.085 CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE

Otros: / 1290
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION TECNICA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA
Tipo Pago Doc. Ref. : 005 LA CEJA
PGNOR
VIr Bruto: 3,000,000.00 VIr Deducc.: 120,000.00 VIr Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 2,880,000.00

DETALLE DE LOS BANCOS

Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCOLOMBIA 02388997226  OP 1620 PARRA ESPINOZA LAURA MARCELA |, $2,880,000.00
Total: $2,880,000.00

DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion H Vir. Base H Valor H Descripcion H Vir. Base H Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA |l 1 ]| $3,000,000 $30,000 ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR |l 3 || $3,000,000] $90,000
TOTAL Deducibles: $120,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
MARIA NATALIA OSORIO RINCON ISABEL CRISTINA ROLDAN OSPINA
TESORERIA GERENTE

Direccioén: CL 15 AA 13 E 21 Teléfono: 4734927 Fax: Nit: 901105143-5 Correo Electronico: info@emduce.gov.co



