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MÍNIMA CUANTÍA No. ICBF-MC-016-2026-NAR 
 
 
 
 
 
 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
REGIONAL NARIÑO 

 
 
 
 
 

INVITACION PUBLICA PARA PRESENTAR OFERTAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: 
 

Contratar el muestreo y caracterización de aguas residuales en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del 
Centro de Orientación y Atención Especializada Santo Ángel, de acuerdo con la normatividad vigente. 

 
PRESUPUESTO OFICIAL DISPONIBLE: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pasto, septiembre de 2026 
 
 
 
 

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISÉIS PESOS M/CTE ($5.476.816).  
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CAPITULO I 
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO 

 
ICBF invita a personas naturales, jurídicas, consorcios o uniones temporales, Mipyme, nacionales o extranjeras 
con representación en Colombia o que constituyan un apoderado domiciliado en el país, a participar con sus ofertas 
en la invitación que se adelanta con el fin de contratar sin exceder el 10% de la menor cuantía de la Entidad, la 
adquisición de bienes, servicios y obras con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.    
 
El oferente debe radicar a través del Sistema Electrónico para la contratación Pública – SECOP II los documentos 
que acreditan los requisitos habilitantes y de experiencia y las ofertas económicas hasta la fecha y hora límite 
establecida en la invitación. 
 
Las horas establecidas en el presente proceso de selección, hacen referencia a la hora legal de la República de 
Colombia señalada por el Instituto Nacional de Metrología. 
 
Cualquier modificación para extender las etapas previstas en el cronograma o el contenido de la presente invitación 
será realizada mediante adendas, las cuales se publicarán en el Sistema Electrónico para la contratación Pública – 
SECOP II, a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas. 
 
Para efectos de solicitar a los oferentes la subsanación de documentos o errores y para atender respuestas a 
observaciones, se publicarán mensajes a través del Sistema Electrónico para la contratación Pública – SECOP II.  
 
                                                                                                            
1.1. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE 
 
Soportan el procedimiento de la presente modalidad de contratación, las siguientes disposiciones legales: i) Ley 80 
de 1993. ii) artículo 94 de la Ley 1474 de 2011. iii) numeral 5º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007; iv) Titulo 1, 
Capitulo II, Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, (v) artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 (vi) artículo 2 del Decreto 
1860 de 2021 y demás disposiciones reglamentarias. 
 
1.2 PUBLICACIÓN Y LUGAR DE CONSULTA  
 
Todos los actos y documentos de la presente invitación se publicarán en el Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública - SECOP II dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición, de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.7.1 
del Decreto 1082 de 2015. La presente Invitación se publicará por un término no inferior a un día hábil de 
conformidad con el Literal (a) del artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y con el numeral 3, artículo 2.2.1.2.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015.  
 
La Invitación a ofertar podrá ser consultada en cualquier tiempo a través del Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública- SECOP II. 
 
1.3 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP II 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el ICBF garantiza la publicidad de todos los 
procedimientos y actos asociados al presente proceso de contratación a través del SECOP II. 
 
1.4 PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II 
 
1.4.1. Definición 
 
Una indisponibilidad aplica cuando una falla general o particular se presenta dentro de las cuatro (4) horas previas a 
los hitos del proceso de contratación descritos en el Protocolo de Indisponibilidad, que pueden ser objeto de consulta 
a través del siguiente link: 
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https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii  
 
Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la página web de Colombia Compra Eficiente en un plazo 
máximo de 24 horas en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte. 
 
1.4.2. Procedimiento 
 
En caso de presentarse una indisponibilidad, el ICBF se regirá por las instrucciones para compradores y proveedores 
señalados en el “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II” (Vigente a partir del 25 de enero de 2022). 
 
En cumplimiento de lo establecido en dicho protocolo, el correo dispuesto por el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar - ICBF para eventos de indisponibilidad es: Ruby.Narvaez@icbf.gov.co  
 
NOTA: El correo señalado solo será tenido en cuenta por la entidad en eventos de indisponibilidad, por lo que no se 
atenderá observación alguna a través de este correo 
 
1.5 CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF invita a las veedurías ciudadanas para que promuevan el 
ejercicio del control social ciudadano al presente proceso de contratación, para lo cual podrán consultarlo en la 
plataforma del SECOP II, y/o acudir a las instalaciones de la entidad, ubicada en Carrera 3A con Calle 23 (esquina) 
en el Barrio Mercedario, Pasto para ejercer los derechos y las facultades que la Constitución y la Ley les atribuyen. 
 
1.6 LIMITACIÓN DE LA INVITACIÓN PÚBLICA A MIPYME NACIONAL 
 
En el presente proceso de selección, la convocatoria se limitará de conformidad al artículo 30 de la Ley 2069 de 
2020 y artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 
siempre y cuando se verifiquen los siguientes requisitos: 
 
a) Se haya acreditado mínimo un año de existencia por parte de la Mipyme colombiana que manifiesten interés.  
b) El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo.  
c) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas.  
d) La manifestación de interés de limitar la convocatoria a Mipymes debe presentarse dentro del día hábil señalado 
en la invitación y antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con 
la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  
e) Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Las cooperativas y demás entidades de economía 
solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el presente numeral. De conformidad con lo establecido en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el ICBF mediante el aviso de convocatoria realizará la 
convocatoria a Mipyme interesadas en la limitación del presente proceso. 

 
Para tal efecto los interesados deben tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 que dispone:  
 
PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos 
procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 de este 
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a 
Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de 
este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si 
podrá participar cualquier Mipyme nacional. (…) 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte
mailto:Ruby.Narvaez@icbf.gov.co
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ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

A. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 

B. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la 
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en 
el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por 
Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas.” 
 
Nota 1: El ICBF en las convocatorias limitadas solo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 
 
De la misma manera, en orden a respetar la limitación referida esta convocatoria tomará en cuenta lo establecido en 
el Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 142 de 2023, donde también se da carácter de Mypimes a 
distintas entidades como cooperativas, entidades de economía solidaria y distintos tipos de asociaciones tal como se 
expresa a continuación:   
 
Artículo 2.2.1.1.1.4.1.- Plan Anual de Adquisiciones:  (…) 
Las entidades estatales deberán planear su contratación de manera que se promueva la división de Procesos de 
Contratación en lotes o segmentos en los que se facilite la participación de las Mipymes. 

 
Dentro de estas Mipymes se encuentran entre otras, las cooperativas de acuerdo con los requisitos del artículo 23 de 
la Ley 2069 de 2020 o las que se constituyan como entidades de economía solidaria de acuerdo con los requisitos 
del artículo 6 de la Ley 454 de 1998 o la norma que las modifique o sustituya.  

 
Las asociaciones conformadas por sujetos de especial protección constitucional, asociaciones de pequeños 
productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura 
Campesina, Familiar y Comunitaria podrán ser clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el artículo 23 
de la Ley 2069 de 2020, el artículo 2 de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019 o las normas que los 
modifiquen.” 

  
Bajo la misma idea también se tomará en cuenta el decreto 1860 de 2021 que modificado por decreto 142 de 2023 
estableció que el artículo 2.2.1.2.1.5.4 referente a “Instrumentos de Agregación de Demanda en la Tienda Virtual del 
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Estado Colombiano para adquisiciones hasta el monto de la mínima cuantía con Mipymes y Grandes Almacenes.”, 
quedaría de la siguiente manera:  

 
“La Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente definirá las reglas para la 
creación y utilización de los catálogos de bienes o servicios derivados de Instrumentos de Agregación de 
Demanda con Mipymes y Grandes Almacenes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, a los cuales 
podrán acudir las entidades estatales para celebrar contratos hasta por el monto de la mínima cuantía.  

   
En estos instrumentos se podrá implementar en la provisión de bienes y servicios factores que fomenten la 
participación de población en condición de pobreza extrema; víctimas del conflicto armado; personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional siempre que se 
garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.  

   
Así mismo, se podrán incorporar criterios sociales y ambientales que determinarán la aceptación del ingreso 
de los proveedores al catálogo, los cuales podrán ser utilizados para seleccionar la oferta más favorable en 
la operación secundaria”. 

 
1.7 Criterios de Ponderación: 

 
Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, el ICBF tendrá como primer criterio de evaluación el menor 
precio obtenido a partir de los valores propuestos en el anexo de oferta económica, en aplicación a lo establecido 
en el numeral c) del artículo 30 de la ley 2069 de 2020, el cual establece: Articulo 30 Mipymes y mínima cuantía. 
Modifiquese el numeral 5 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual quedara así: c) la entidad seleccionara, 
mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con 
las condiciones exigidas.  

 
En concordancia con lo anterior, se tendrá como criterios de selección objetiva al menor valor tal y como los señala 
expresamente el numeral 7 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del 
decreto 1860 de 2021. 

 
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
1.8 DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO  
 
Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del objeto 
del presente proceso. 
 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de todos 
los aspectos que inciden y determinan la presentación de la misma. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
ICBF publica la presente Invitación Pública con sus respectivos anexos, los cuales hacen parte integral de la misma; 
por lo cual es obligación de los proponentes conocer su contenido.  
 
Así mismo, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, el asumir los deberes de 
garantía asociados con la ejecución del contrato que se derive de este proceso, conocer plenamente las condiciones 
económicas de los sitios donde se ejecutará el contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de 
solicitar por escrito información puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulación de 
su propuesta. 
 
1.9 DOCUMENTOS DEL PROCESO  
Hacen parte del presente proceso de selección los siguientes documentos:  
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- Estudio del Sector 
- Ficha de condiciones Técnicas 
- Estudios previos  
- El Certificado de Disponibilidad Presupuestal  
- La Invitación Pública.  
- El aviso de convocatoria por medio del cual se informa a los interesados respecto de la limitación de la Invitación 
Pública a MIPYME (según aplique)  
- Las observaciones presentadas a la invitación y sus respuestas.  
- El memorando por medio del cual se designa comité evaluador  
- Las propuestas presentadas.  
- Las solicitudes de subsanación y/o aclaración a las propuestas y sus respectivas respuestas.  
- El informe de evaluación de las propuestas y las observaciones presentadas en relación con él.  
- La aceptación de la oferta.  
 
1.10 ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES  
 
La presente contratación no se encuentra cubierta por los Acuerdos Comerciales toda vez que, en virtud de lo 
señalado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, las Entidades 
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer 
este análisis en las modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía.  
 
1.11 ADENDAS  
 
La Entidad, de oficio o a solicitud de los interesados modificará los términos de la presente Invitación Pública, hasta 
el día hábil anterior al plazo previsto para el vencimiento del término para la presentación de las propuestas, 
únicamente mediante ADENDAS que se publicarán en la plataforma SECOP II.  
En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de selección, la adenda incluirá el nuevo 
cronograma. 
 
1.12 OFERTAS  
 
Los oferentes deberán elaborar las ofertas por su cuenta y riesgo, incluyendo dentro de ellas toda la información 
exigida de conformidad con lo solicitado en la presente invitación.  
 
Las ofertas deberán tener en cuenta las siguientes reglas:  
a. Deberán ser radicadas digitalmente a través del Sistema Electrónico Para la Contratación Pública - SECOP II, 
hasta la fecha y hora prevista como límite para la radicación de las mismas de conformidad con el cronograma de la 
presente invitación.  
b. La oferta deberá estar suscrita por el oferente cuando se trate de personas naturales o su representante legal 
cuando se trate de personas jurídicas, consorcios y/o uniones temporales.  
c. La oferta deberá permanecer vigente por un período igual al plazo de ejecución del contrato y tres (3) meses más.  
d. La oferta es irrevocable en los términos del artículo 846 del Código de Comercio.  
e. Los documentos de la oferta no pueden presentar tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a 
diferentes interpretaciones o inducir a error.  
f. Los oferentes deberán tener en cuenta que:  
- No se aceptan ofertas radicadas en físico, enviadas por fax u otro medio electrónico distinto al Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública - SECOP II. Excepto en aplicación del protocolo de indisponibilidad.  
- Una vez presentada la oferta económica, no podrá ser completada, adicionada, modificada, mejorada, o 
reformulada.  
- Se guardará confidencialidad durante el proceso de selección en relación con los documentos que tengan carácter 
de reservados conforme los presupuestos legales.  
 
1.13 PROPUESTA ECONÓMICA  
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El oferente debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta económica, que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos, si a ello hubiere lugar. Así mismo, deberá tener en cuenta los gastos 
directos e indirectos que ocasione la ejecución del objeto contractual.  
 
La oferta económica deberá presentarse de conformidad con lo señalado a través de la plataforma de SECOP II.  
El ICBF está facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la oferta.  
 
El oferente, de igual manera debe observar los valores establecidos en el Estudio del Sector realizado, para 
estructurar su oferta económica, la cual en ningún caso podrá superar el valor total del presupuesto, ni los valores 
unitarios techo establecidos en dicho documento, en la Ficha de Condiciones Técnicas (FCT), so pena de incurrir en 
causal de rechazo. 
 
1.14 EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS  
 
El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF revisará las ofertas, y verificará que la oferta de 
menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitación, el 
ICBF requerirá y en el evento de no subsanar, verificará el cumplimento de los requisitos de la oferta con el segundo 
mejor precio, y así sucesivamente de conformidad con el numeral 5° del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015, sin perjuicio de los requerimientos a los que haya lugar.  
 
NOTA: La oferta de menor valor ofertado será la que presente el menor valor resultante de la sumatoria de los 
valores unitarios ofertados.  
 
En el Informe de Evaluación de Oferta se verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente cuya 
oferta económica se encuentre en el primer lugar del orden de elegibilidad, y se publicará en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública – SECOP II.  
 
En el evento en que el oferente que presentó el menor precio total como resultado de la sumatoria de los valores 
unitarios cumpla con los requisitos habilitantes se procederá a la aceptación de la oferta, de lo contrario se 
verificarán los requisitos habilitantes del oferente que presentó el segundo menor precio y así sucesivamente. 
 
Nota 1: El ICBF podrá realizar las correcciones aritméticas que sean necesarias, y en caso de que exista diferencia 
entre el valor incluido en la plataforma y el valor resultante de las correcciones aritméticas, la entidad ajustara el valor 
en la plataforma y adjudicara el contrato por ese valor. 
 
Nota 2: Que para efectos de la evaluación para los procesos de mínima cuantía que se lleven a cabo en el ICBF - 
Regional Nariño, se tiene designado como equipo evaluador, a él (la) Coordinador (a) Jurídico (a), el (la) abogado (a) 
Responsable de llevar a cabo el proceso y la verificación de los requisitos habilitantes, el (la) Coordinador (a) del 
área solicitante y/o el profesional que este delegue estos últimos verificaran el cumplimiento de la condiciones 
técnicas, la experiencia mínima requerida según aplique en cada caso y la evaluación del menor precio.  
 
1.15 REGLAS DE SUBSANABILIDAD  
 
De conformidad con el numeral 5 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, EL ICBF debe revisar las 
ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, 
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor 
precio, y así sucesivamente. 
 
Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en 
los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación 
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. 
 



Línea gratuita nacional ICBF 

01 8000 91 8080 

Dirección Regional Nariño 

Teléfono: 602 7374561 Ext 230020 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

                                                 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 

Dirección Regional Nariño 
Grupo Interno de Trabajo Jurídico y Contractual 

En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que 
finalice el traslado del informe de evaluación. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante 
mínimo un (1) día hábil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser 
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 
 
La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en 
la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe 
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 
 
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 o las 
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
1.16 OFERTA ÚNICA HÁBIL  
 
En el caso que se presente única oferta o en el evento en que de las varias ofertas presentadas sólo una sea hábil y 
ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y satisfaga los requerimientos contenidos en la Invitación, la 
Entidad procederá a la aceptación de la misma de conformidad a lo establecido con el Articulo. 2.2.1.1.2.2.6 del 
Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021.  
 
1.17 CAUSALES DE RECHAZO CON RELACIÓN A LAS OFERTAS  
 
1. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar 
establecidas en la Constitución o en la Ley.  
2. La propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse.  
3. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad de 
integrante de un consorcio o unión temporal en el mismo proceso de selección, o cuando se hayan presentado 
dentro de la misma propuesta dos ofertas económicas diferentes. 
4. Cuando el ICBF detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que 
aclaren la información presentada 
5. El proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en la 
invitación publica, o presente condicionamiento para la adjudicación u oferta parcial.  
6. En atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la 
información con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y luego de 
agotar el requerimiento pertinente no logre demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias 
objetivas tanto del proponente como de su oferta.  
7. La omisión en la presentación de la PROPUESTA ECONÓMICA conforme a lo señalado en este pliego y/o no se 
haga en la plataforma del SECOP II. 
8. Cuando en la propuesta económica el proponente incurra en error aritmético. Por error aritmético, se entiende 
aquel en que incurre el oferente cuando realiza una indebida operación matemática en su propuesta económica.  
9. Que el Formato Excel Oferta Económica no se aporte firmado.  
10. Cuando el valor de la propuesta económica registrada en SECOP II, difiera del valor total registrado en el 
Formato Excel Oferta Económica.  
11. Que el Proponente en la propuesta económica adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, 
las unidades o cantidades señaladas en el Formato Excel Oferta Económica.  
12. Que Algún ítem de la propuesta económica supere el precio techo estimado por el ICBF, supere los porcentajes 
de administración, imprevistos y utilidad definido en el estudio de sector o cuando efectuadas las correcciones 
aritméticas la propuesta supere el presupuesto establecido. 
13. En el evento en que el proponente no oferte la totalidad de los ítems descritos en el formato Excel Oferta 
Económica 
14. La omisión en el diligenciamiento total o parcial, de la propuesta económica en SECOP II.  
15. Cuando el valor total corregido y/o de la oferta económica supere el presupuesto oficial destinado para el 
presente proceso de selección.  
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16. La presentación parcial o condicionada del ofrecimiento económico.  
17. Cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de SECOP II diferente al de la 
unión temporal o consorcio en SECOP II, según corresponda.  
18. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente, en el término de traslado del informe de evaluación.  
19. Cuando la actividad comercial de la persona natural no le permita celebrar el contrato. 
20. Cuando el proceso sea limitado a mipyme y el proponente no cumpla con esta condición  
21. Las demás señaladas en el estudio previo / anexos y/o en este documento. 
 
1.18 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
El proceso de selección se declarará desierto cuando no sea posible garantizar el deber de selección objetiva, 
cuando ninguna de las ofertas se ajuste a la presente invitación, o cuando no se presente oferta alguna, y se 
realizará mediante comunicación motivada que se publicará en el SECOP II. 
 
1.19 ACEPTACIÓN DE LA OFERTA, FORMACIÓN DEL CONTRATO Y REQUISITOS DE EJECUCIÓN  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2, numeral 5º, literal c), de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 
2.2.1.2.1.5.2, numeral 7, del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe aceptar la oferta de menor precio, mediante 
comunicación escrita, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en esta invitación para participar.  
 
La oferta y su aceptación constituyen el contrato, según lo dispuesto en los artículos citados para su ejecución, 
conforme al artículo 41 de la Ley 80 de 1993, se requiere la expedición del Registro Presupuestal y la aprobación de 
las garantías, cuando se hayan solicitado. 
 
1.20 CRITERIOS DE SELECCIÓN Y DESEMPATE 
 
La propuesta más favorable para el ICBF será la que ofrezca EL MENOR PRECIO, sobre sobre esta propuesta se 
verificarán los requisitos habilitantes de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y 
verificando que la oferta satisfaga las condiciones técnicas exigidas en los estudios previos y la invitación del 
proceso; siempre y cuando la oferta económica no se considere con precio artificialmente bajo. El ICBF revisará las 
ofertas económicas y verificará que EL MENOR PRECIO cumpla con las condiciones de la invitación. Si ésta no 
cumple con las condiciones de la invitación, EL ICBF verificará el cumplimento de los requisitos de la invitación de la 
oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. En el término de subsanabilidad, los oferentes que no se 
encuentren habilitados, presentarán los documentos requeridos para cumplir con los exigidos en la invitación. 
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el 
puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los 
Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así 
como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente: 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria 
nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 
816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el 
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se 
presenten para obtener dicho puntaje 
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos 
con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en 
todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de 
acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener 
puntaje. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, Su acreditación se realizará en los términos del 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley: para ello, la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para os casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. para lo cual, la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas 
a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate 
 

6. Preferir la propuesta de persona natural en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguiente numerales: 
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7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de 
la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 
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La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor 
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural 
se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 
numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 

en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
 
De persistir el empate, el ICBF realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: 
 
Primera Serie:  
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- En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, identificadas con 
un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de empatados.  
- Se sacará una balota por cada proponente, asignándole un número de mayor a menor, con el cual 
participará en la segunda serie.  
 
Segunda Serie:  
- Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de proponentes empatados.  
- El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en sacar la balota 
con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) 
procederán los demás proponentes.  
- El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el 
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta determinar el 
último orden de elegibilidad  

 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos 
para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de 
selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
1.21 ACREDITACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE:  
 

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN 

1  Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros.  

Este criterio se verificará mediante certificación de apoyo a la industria 
nacional y la verificación de las condiciones del proponente y/o su 
personal según sea el caso.  
- Para el caso del origen del proponente, se verificará mediante el 
certificado de existencia y representación legal si es persona 
jurídica, o el documento de identificación si es persona natural.  
- Para el caso de los bienes, se verificará la existencia de estos en el 
Registro de Productores de Bienes Nacionales.  
- Para el caso del personal, se verificará mediante certificación de 



Línea gratuita nacional ICBF 

01 8000 91 8080 

Dirección Regional Nariño 

Teléfono: 602 7374561 Ext 230020 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

                                                 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 

Dirección Regional Nariño 
Grupo Interno de Trabajo Jurídico y Contractual 

vinculación de personal con el mínimo de porcentaje definido en la 
ley o en el estudio previo según corresponda.  
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán 
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la 
ley.  

2 Preferir la propuesta de la 
mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe 
o participen mayoritariamente.  
 

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condición de mujer cabeza de familia 
y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe 
tener una fecha de expedición anterior a la fecha del cierre del proceso de 
selección.  
 
MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Se 
acreditará con la medida de protección expedida por la autoridad 
competente, esto es, el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o 
la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.  
Para el caso de personas jurídicas se deberá presentar certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo 
con lo anteriormente enunciado  
En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el 
titular de la información diligencie el “FORMATO No. 9 - AUTORIZACIÓN 
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES” como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. En el caso de no 
aportarse la autorización, no se dará aplicación al criterio.  

3 Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la 
que se refiere la Ley 361 de 
1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente 
plural, el integrante del 
oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de 
discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe 
tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, 
unión temporal o promesa de 

De conformidad con lo previsto en el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 los 
particulares empleadores que vinculen laboralmente personas en o con 
situación de discapacidad, serán preferidos en igualdad de condiciones en 
los procesos de selección, adjudicación y celebración de contratos, sean 
estos públicos o privados si estos tienen en sus nóminas por lo menos un 
mínimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad 
enunciadas en la ley, dicho personal deberá haber sido contratado por lo 
menos con anterioridad a un año al cierre del presente proceso de 
selección  
 
Para lo cual deberán acreditar esta situación presentando los siguientes 
documentos  
 
- Certificación vigente expedida por Ministerio del Trabajo.  
- Certificación suscrita por la persona natural o por Representante Legal 
de la persona jurídica que acredita el personal con discapacidad y el 
revisor fiscal o contador público o quien haga sus veces en la respectiva 
jurisdicción, según sea el caso, en el cual además de la información allí 
contenida, se manifestará el compromiso de mantener vinculado a dicho 
personal por un lapso igual al de la contratación.  
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sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 

- El tiempo de vinculación en planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o 
del tiempo de constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) 
año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el 
integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general habilitante.  

4 Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas 
mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido  
 

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal según corresponda, certificará bajo la gravedad de juramento 
las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe 
certificar el número de trabajadores vinculados que, siendo personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión 
temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera sus integrantes.  
 
Así mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla 
las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al 
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  

5 Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por 
lo menos diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a 
población indígena, negra,  
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas.  
 
 

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará señalando el número de identificación y el nombre 
de las personas vinculadas a su nómina que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica.  
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal deberá 
certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural.  
 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el 
titular de la información diligencie el “FORMATO No. 9 - AUTORIZACIÓN 
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES” como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate, en caso de no aportarse, 
se indicará que NO cumple con el criterio de desempate.  

6 Preferir la propuesta de 
persona natural en proceso de 
reintegración o reincorporación 
o de la persona jurídica en la 
cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido 
por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe 
o participen mayoritariamente.  
 

PERSONA NATURAL  
Para acreditar dicha situación la persona natural podrá presentar algunos 
de los siguientes documentos.  
• Certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina 
de Alto Comisionado para la Paz.  
• Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual.  
• Certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración.  
• Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, 
se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación.  
PERSONAS JURÍDICAS  
En el caso de las personas jurídicas se requiere declaración del 
representante o revisor fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad de 
juramento certifique que más del 50% de la composición accionaria o 
cuota parte está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación.  
 
Adicionalmente deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior y, Ios documentos de identificación de cada una de las personas 
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que está en proceso de reincorporación o reintegración  
PROPONENTE PLURALES  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos 
los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual 
se entregará alguno de los certificados solicitados a la persona jurídica; o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, acreditarán tal situación 
aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el 
titular de la información diligencie el “FORMATO No. 9 - AUTORIZACIÓN 
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES” como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7 Preferir la oferta presentada 
por un proponente plural 
siempre que sea acreditado de 
la siguiente manera:  
 
(a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, 
que tenga una participación de 
por lo menos el cincuenta por 
ciento (50%) en el proponente 
plural;  
 
(b) la madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la 
oferta; y  
 
(c) ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso 
de reincorporación o 
reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes 
legales sean empleados, 
socios o accionistas de los 
miembros del proponente 
plural.  
 

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en ítem No. 2, 
de la Acreditación de criterios de desempate indicados en el presente 
documento, o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  
b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia 
o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a) lo manifestará en 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información diligencie el “FORMATO No. 9 - AUTORIZACIÓN PARA EL 
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES” como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
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8 Preferir la oferta presentada 
por una Mipyme o cooperativas 
o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido 
por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 

La acreditación del tamaño empresarial se efectuará mediante 
certificación, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el 
tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y 
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en 
los incisos anteriores de este numeral.  
En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  

9 Preferir la oferta presentada 
por el proponente plural 
constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales  
 

La acreditación del tamaño empresarial se efectuará mediante 
certificación de la condición de micro o pequeña empresa de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  

10 Preferir al oferente que 
acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o 
información contable con corte 
a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el 

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 
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veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el 
año anterior.  
 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se 
preferirá a este siempre que:  
a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del ítem 8 de la  
Acreditación de criterios de desempate indicados en el presente 
documento.  
 
b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta,  
 
c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 
los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica.  

11 Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento MIPYMES  
 

Para la acreditación de este criterio, se deberá presentar el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en 
los términos del ítem 8 de la Acreditación de criterios de desempate 
indicados en el presente documento.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral.  

12 Método Aleatorio  
 

Se citará a una reunión virtual o presencial, lo cual será debidamente 
comunicado por medio de la plataforma SECOPII.  
Se realizará aplicación del procedimiento de sorteo de balotas. 

 
 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos 
para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de 
selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
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Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 
1.22. CRONOGRAMA DEL PROCESO  
 
El cronograma del proceso de contratación será el señalado en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
SECOP II y podrá ser objeto de modificación en el evento en que así lo considere la Entidad, mediante adendas, 
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. Asimismo, el Cronograma puede ser modificado mediante 
Adenda una vez vencido el término para la presentación de ofertas y antes de la adjudicación del contrato.  
 
En todo caso el proponente deberá verificar siempre el cronograma definido a través del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública SECOP II.  
 
NOTA 1: El oferente deberá presentar su propuesta durante el plazo señalado en el proceso de selección en hora y 
fecha anterior al cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.  
 
NOTA 2: Las horas establecidas en el presente proceso de selección, hacen referencia a la hora legal de la 
República de Colombia señalada por el Instituto Nacional de Metrología.  
 
NOTA 3: Cualquier modificación para extender las etapas previstas en el cronograma o el contenido del presente 
proceso de selección será realizada mediante adendas, las cuales se publicarán a través de la página Web 
www.colombiacompra.gov.co (SECOP II), antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. Así mismo, el 
Cronograma puede ser modificado mediante Adenda una vez vencido el término para la presentación de ofertas y 
antes de la adjudicación del contrato. 
 

CAPITULO II 
REQUISITOS DE HABILITACIÓN 

 
Por tratarse de un proceso de contratación bajo la modalidad de selección de Mínima Cuantía, de conformidad con 
el literal C del artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el factor de selección será el menor precio ofrecido.  
 
El ICBF establecerá el orden de escogencia de las ofertas teniendo como base el precio más bajo, siempre que se 
encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo. 
Establecido esto, procederá a verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para el oferente que 
tenga el precio más bajo.  
 
En caso de que el primer (1er) precio más bajo ofertado no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá 
contratar con el oferente que haya presentado el segundo (2do) menor precio previa verificación de sus calidades 
habilitantes, o en su defecto el tercero (3er), previa verificación de sus calidades habilitantes y así sucesivamente 
con los siguientes oferentes.  
 
La capacidad jurídica y capacidad técnica serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes 
para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. En caso de empate, la entidad aplicará los 
factores de desempate establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, mediante el cual se establecieron 
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido. La adjudicación se efectuará por el 
valor de la menor oferta seleccionada.  
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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La entidad seleccionará mediante comunicado de aceptación de la oferta al proponente que haya adquirido la 
calidad de habilitado, siempre y cuando cumpla con las condiciones señaladas en la invitación pública. La oferta y 
su aceptación constituyen para todos los efectos legales el contrato. En caso de no lograrse la adjudicación la 
Entidad, declarará desierto el proceso mediante acto administrativo motivado.  
 
La oferta y su aceptación constituyen para todos los efectos legales el contrato. En caso de no lograrse la 
adjudicación la Entidad, declarará desierto el proceso mediante acto administrativo motivado. 
 
 
1. CRITERIOS DE VERIFICACIÓN  
 
Son requisitos y documentos mínimos habilitantes la capacidad jurídica, experiencia y el cumplimiento de las 
especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones mínimas que deberán cumplir los 
proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificará 
como CUMPLE o NO CUMPLE 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo y en el artículo 
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procederá a verificar y evaluar las condiciones jurídicas, 
financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propósito de evaluar la oferta de menor valor que 
cumpla con estas condiciones 
 
La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de 
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.  
 
La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen de su 
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del 
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo 
término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas.  
 
Así mismo, debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la 
invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar 
al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.  
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 
 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES RESULTADO 

CAPACIDAD JURÍDICA  Cumple/ No Cumple 

EXPERIENCIA Cumple/ No Cumple 

 
I. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES JURÍDICOS (CUMPLE / NO CUMPLE)  
 
Podrán participar en el presente proceso personas naturales, jurídicas o extranjeras, Consorcios o Uniones 
Temporales o con Promesa de Constitución de Sociedad futura, que cumplan los requisitos que se señalen en la 
invitación pública, siempre y cuando su objeto social les permita contratar en relación con el objeto del presente 
proceso y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, señaladas 
en la Constitución y la Ley, manifestación la cual se entiende efectuada bajo la gravedad de juramento con la 
presentación de la propuesta. 
El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, jurídica, extranjera o las integrantes del consorcio o 
unión temporal deberá estar relacionado con el objeto del presente proceso de selección, so pena de rechazo. 
Ningún proponente podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un consorcio 
o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibición, por sí o por 
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interpuesta persona, el ICBF no tendrá en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran 
en esta situación serán rechazadas. 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
  
1) De manera singular  
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal 
  
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos establecidos en 
el proceso de selección. 
  
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de los servicios 
que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) 
no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
Todos los proponentes deben: 
 
1. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta.  
2. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.  
3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta, la cual deberá ser por lo 
menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más.  
4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 
de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e 
incompatibilidades para contratar.  
5. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
 
 
APODERADOS: Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de 
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de 
los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. 
  
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, para 
efectos de este proceso, en Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a 
todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 
actividades: 
  
1. Formular Propuesta para el presente proceso de selección 
2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el ICBF en el curso del presente proceso. 
3. Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no se encuentre 
suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de existencia y representación de la persona 
jurídica, se realizará el requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situación. 
  
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General del Proceso para la 
constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos referidos a la autenticación, Consularización o 
apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 
  
AUTENTICACIÓN DE PODER: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 806 de 2020 y artículo 
74 del Código general del proceso, teniendo en cuenta que el trámite que se adelanta es de carácter administrativo y 
no judicial, el ICBF no requerirá de manera obligatoria la autenticación del poder especial. En consecuencia, se les 
aplicara presunción de autenticidad y no requerirán de ninguna presentación personal o reconocimiento, siempre y 
cuando provengan desde la cuenta del proponente. 
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El proponente deberá presentar en el apartado correspondiente al cuestionario dispuesto en la plataforma SECOP 
II, la carta de presentación de la propuesta, según el modelo suministrado por la entidad en el Formato - CARTA 
DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA y los requisitos establecidos en la presente Invitación Pública.  
 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser debidamente diligenciada y suscrita por el Representante Legal 
del proponente de la persona jurídica o por el Representante designado en el documento de constitución, si se trata 
de consorcio o unión temporal, indicando su nombre y documento de identidad.  
 
El Formato - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las 
declaraciones que debe realizar el proponente, por lo tanto, el proponente podrá transcribirlo u obtenerlo en medio 
magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente deberá incluir todas las manifestaciones 
requeridas por la entidad.  
 
El proponente deberá manifestar a través de la carta de presentación de la propuesta que no se encuentra incurso 
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitución Política y la ley.  
 
Así mismo, con la presentación y firma de este documento se entiende que el proponente ha leído, entendido y que 
puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en la invitación y sus anexos, y 
en caso de resultar adjudicatario se compromete a cumplirlo en su totalidad. 
 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del 
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en 
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos 
destinados al proyecto o a la ejecución del contrato.  
 
Nota: La presentación de la oferta es integral, por ello, la presentación de esta en el SECOP II obliga al proponente 
al estricto cumplimiento de los requisitos de participación establecidos, razón por la cual los formatos, anexos o 
cartas de compromiso se consideran parte integral de la oferta (y los demás documentos allegados en la plataforma 
SECOP II).  
 
No obstante, el proponente deberá sujetarse a las condiciones de estructuración de cada uno de los acápites, a 
efectos de acreditar cada uno de los requisitos conforme a lo allí establecido. 
 
I. CAPACIDAD JURÍDICA. 
 
I.I Persona Jurídica 
 
La persona jurídica debe anexar con su oferta la siguiente documentación: 
 

a) Fotocopia legible de documento de identidad del representante legal  
 

b) Fotocopia legible de la libreta militar, si el representante legal es hombre menor de 50 años. En caso de 
pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar 
se encuentra definida. 
 

c) Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio 
(o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado), dentro de los treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de presentación de la oferta, El ICBF verificará los siguientes aspectos: 
 
i. El Objeto Social del oferente debe tener relación con la actividad, gestión y operación que se 

solicita en el proceso de contratación y en el contrato que de él se derive.  
ii. Calidad del representante legal que suscribe la oferta. 
iii. Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato. 
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iv. Que la existencia legal de la persona jurídica no sea inferior a la duración del contrato y un (1) año 
más contado a partir de la fecha de liquidación de este. 

 
d) Carta de Presentación de la Oferta. Los interesados deberán anexar carta de presentación firmada por el 

representante de la persona jurídica, de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No. 1 de la 
Invitación Pública a Participar. En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se 
deberá adjuntar el poder que así lo faculte. 
En la carta de presentación, el oferente debe indicar cuál de la información suministrada en la propuesta, es 
de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal naturaleza. 
 

e) Certificación de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Según lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el artículo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y 
el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberá acreditar el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de compensación familiar, ICBF y 
SENA, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditación de aportes parafiscales queda sujeta a lo 
establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013. 
 
Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, en original, expedida por 
el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante 
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a 
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Dicho 
documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en 
los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no 
tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. 
 
Nota 1: El proponente PERSONA JURÍDICA deberá diligenciar el ANEXO No. 3, según certifique el 
Representante Legal o el Revisor Fiscal, cuando este último le sea obligatorio, usando la opción que 
corresponda: OPCIÓN 1 en caso de que el proponente no tenga personal a cargo, y OPCIÓN 2 en caso de 
que el proponente tenga personal a cargo. 
 
Nota 2: Cuando la certificación sea expedida por Revisor Fiscal deberá adjuntar a la propuesta CEDULA 
DE CIUDADANÍA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA 
CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.  

 
Nota 3: La Certificación de pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, deberá hacer constar los últimos 6 meses 
calendario y ser expedida dentro de los 30 días anteriores al cierre del proceso. En el evento en que la 
sociedad no tenga más de 6 meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución 

 
f) Registro Único Tributario RUT ACTUALIZADO, con fecha de generación no mayor a treinta (30) días, en 

la que conste que la actividad principal o secundaria corresponde al objeto del presente contrato 
 

g) Boletín de responsables fiscales de la Persona Jurídica y el Representante Legal. El ICBF verificará si el 
interesado se encuentra señalado en el último Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría  
General de la República. En todo caso, el proponente podrá adjuntar dicha certificación a su propuesta. 
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h) Certificado del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad –SIRI– 
vigente, expedido por la Procuraduría General de la Nación de la Persona Jurídica y del Representante 
Legal. El proponente debe anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 

i) Certificado de antecedentes judiciales de la Persona Jurídica y del Representante Legal. El ICBF 
consultará y verificará, de la página Web de Policía Nacional de Colombia, los antecedentes penales de 
quienes van a participar en el presente proceso. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta 
dicho certificado actualizado. 
 

j) Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- El ICBF consultara y 
verificara, de la página web de la Policía Nacional de Colombia las medidas correctivas del representante 
legal de la persona jurídica que va a participar en el presente proceso. En todo caso, el proponente 
persona jurídica podrá anexar a la propuesta dicha consulta actualizada del representante legal. 
 

k) Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El ICBF consultará y verificará 
si en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos se encuentra alguna información respecto del 
Representante Legal de la persona jurídica. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho 
certificado actualizado con fecha no mayor a 30 días. 
 
Nota 1: La entidad deberá consultar la citada información tanto para la oferente persona jurídica, como 
para su representante legal, en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1°, del punto D, 
del ítem 4 – Requisitos Habilitantes, del Manual de Modalidad de Selección de Mínima Cuantía – Colombia 
Compra Eficiente. 
Nota 2: Las personas jurídicas que pretendan participar en el presente proceso de selección, deberán 
certificar que ni la persona jurídica, ni su representante legal, están incursos en inhabilidades, 
incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con el estado, requisito verificable con la declaración de 
la persona jurídica en la Carta de Presentación de Oferta, contenida en el Anexo No. 1 de la Invitación 
Pública a Participar. 
Nota 3: Cualquier contravención a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir en 
ninguna  
responsabilidad. 

 
 
I.II Persona Natural 
 
La persona natural debe anexar con su oferta la siguiente documentación. 
 

a) Fotocopia legible del documento de identificación para demostrar la mayoría de edad, la cual es 
acreditada con la cédula de ciudadanía, para nacionales, y cédula de extranjería o el pasaporte para los 
extranjeros. 
 

b) Fotocopia legible de la libreta militar, si el oferente es persona natural hombre menor de 50 años. En 
caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación 
militar se encuentra definida. 
 

c) Certificado de Registro Mercantil en el cual conste que su actividad mercantil registrada es directamente 
relacionada con la que se pretende contratar. El ICBF verificará los siguientes aspectos 
 

• La fecha de expedición del registro mercantil no deberá ser anterior a los treinta (30) días previos a la 
fecha de cierre del presente proceso de contratación. 
 

d) Registro Único Tributario RUT: con fecha de generación no mayor a treinta (30) días, en la que conste 
que la actividad principal o secundaria corresponde al objeto del presente contrato 



Línea gratuita nacional ICBF 

01 8000 91 8080 

Dirección Regional Nariño 

Teléfono: 602 7374561 Ext 230020 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

                                                 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 

Dirección Regional Nariño 
Grupo Interno de Trabajo Jurídico y Contractual 

 
e)  Carta de Presentación de la Oferta: Los interesados deberán anexar carta de presentación firmada por la 

persona natural de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No. 1 de la Invitación Pública a 
participar. En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se deberá adjuntar el 
poder que así lo faculte.  
 
 
Nota. En la carta de presentación, el oferente debe indicar cuál de la información suministrada en la 
propuesta, es de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal naturaleza. 
 

f) Boletín de responsables fiscales. El ICBF verificará si el interesado se encuentra señalado en el último 
Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la República. En todo caso, el proponente 
podrá adjuntar dicha certificación a su propuesta. 
 

g) Certificado del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad –SIRI– 
vigente, expedido por la Procuraduría General de la Nación. El proponente debe anexar a la propuesta 
dicho certificado actualizado. 
 

h) Certificado de antecedentes judiciales: El ICBF consultará y verificará, de la página Web de Policía 
Nacional de Colombia los antecedentes penales de quienes van a participar en el presente proceso. En 
todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 

i)  Consulta del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policía Nacional. El 
ICBF consultara y verificara, de la página web de la Policía Nacional de Colombia las medidas correctivas 
de quienes van a participar en el presente proceso. En todo caso, el proponente persona natural, podrá 
anexar a la propuesta dicha consulta actualizada. 
 

j) Certificación de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Según lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, artículo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003, 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1828 de 2013 el proponente deberá acreditar el pago de los 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de compensación 
familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. deberá diligenciar el FORMATO y allegar planillas de pago 
de seguridad social.  

 
La persona natural deberá aportar una declaración juramentada, donde se certifique el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 
Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentación de su propuesta, que ha realizado el pago 
de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada 
fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 
 
Nota 1: La acreditación de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el 
Decreto 1828 de 2013.  
 
Nota 2: Las personas naturales que no tengan personal a su cargo, deberán certificar tal situación y aportar 
certificado de afiliación al SISS o formulario de afiliación al SISS como independiente y el pago de los 
aportes correspondientes contados a partir de fecha en los cuales se haya causado la obligación de efectuar 
dichos pagos. 
 
Nota 3: Las personas naturales que no tengan personal a su cargo, deberán certificar tal situación y aportar 
certificado de afiliación al SISS o formulario de afiliación al SISS como independiente y el pago de los 
aportes correspondientes contados a partir de fecha en los cuales se haya causado la obligación de efectuar 
dichos pagos. 
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Nota 4: El proponente deberá presentar una certificación en original, expedida por Contador público o 
Revisor Fiscal, cuando le sea obligatoria, de quien deberá adjuntar el certificado de antecedentes de la 
Junta Central de Contadores, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal. 
 
Nota 5: La Certificación de pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, deberá hacer constar los últimos 6 meses 
calendario y ser expedida dentro de los 30 días anteriores al cierre del proceso. En el evento en que la 
sociedad no tenga más de 6 meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. 
 

 
k) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El ICBF consultará y verificará si 

en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos se encuentra alguna información respecto de quien va a 
participar en el presente proceso. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado 
actualizado con fecha no mayor a 30 días. 

 
Nota 1: Las personas naturales que pretendan participar en el presente proceso de selección, deberán 
certificar la ausencia de limitaciones a la capacidad, y que no se encuentran incursos en inhabilidades, 
incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con el estado, requisito verificable con la declaración de 
la persona natural en la Carta de Presentación de Oferta, contenida en el Anexo No. 1 de la Invitación 
Pública a Participar. 
Nota 2: Cualquier contravención a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir en 
ninguna responsabilidad. 

  
 
I.III CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES  
 Los consorcios y uniones temporales deberán anexar con su oferta la siguiente documentación: 
 

1. Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales o quienes hagan 
sus veces, de los integrantes de la figura asociativa. 

2. Si la participación es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformación 
deberán cumplir con los requisitos previstos en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993 y demás normas 
complementarias; efecto para lo cual debe adjuntar el documento de constitución del consocio o unión 
temporal. 
 

De conformidad con lo anterior, los consorcios o uniones temporales deberán aportar el documento original de 
constitución firmado por los integrantes, el cual deberá contener como mínimo los siguientes requisitos: 
 

a. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unión Temporal, en este último caso 
deberán señalar las condiciones y extensión de la participación en la oferta y en la ejecución del 
contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del ICBF.  

b. La persona que para todos los efectos legales representará al Consorcio o Unión Temporal, deberá 
tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del 
Consorcio o la Unión Temporal. En el documento se deben señalar, además, las reglas básicas 
que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unión Temporal y su 
responsabilidad. 

c. Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompañar 
los documentos requeridos en la presente Invitación, para efectos legales, como si fueran a 
participar en forma independiente. 

d. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unión temporal debe compre comprender 
la realización de actividades similares al objeto de este proceso de selección. 
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e. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes 
del consorcio o unión temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder 
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberán 
adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal. 

f. En caso de resultar adjudicatarios del proceso de selección, para la suscripción del contrato 
deberán presentar el respectivo Número de Identificación Tributaria – NIT, como consorcio o unión 
temporal. 

g. Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin 
obtener la autorización previa y expresa del ICBF. En ningún caso podrá haber cesión del contrato 
entre quienes integran el consorcio o unión temporal. 

h. Los Consorcios o Uniones Temporales deberán presentar los documentos de existencia y 
representación legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Cámara de Comercio ó la 
autoridad competente, ya sean personas Naturales o Jurídicas, así como el certificado de 
Inscripción, clasificación y calificación en el Registro Único de Proponentes. 

i. Los representantes legales de las personas jurídicas que conformen o hagan parte de un 
Consorcio o Unión Temporal, aportarán con la propuesta la autorización o poder de la Junta de 
Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este 
requisito se exigirá en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En caso de que el 
representante legal del Consorcio o Unión Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos 
exceda las limitaciones que le otorga el órgano competente, o el acuerdo de integración, se 
rechazará la propuesta. 

j. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unión 
temporal deberá ir acompañado de los documentos (certificados de cámara de comercio, actas de 
junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenían la representación y 
capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del 
contrato resultante.  

k. Los Consorcios o Uniones Temporales deberán tener en cuenta que, de conformidad con el 
Artículo 7° de la Ley 80 de 1993, la adjudicación del contrato conlleva la responsabilidad solidaria 
por su celebración y ejecución. 

l. La duración de las personas jurídicas que se constituyan como Consorcio o Unión Temporal 
deberá ser por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de 
selección y un (1) año más. 

m. Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal no podrán integrar otro Consorcio o Unión 
Temporal que haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podrán hacerlo de 
manera independiente; en caso de ocurrir será causal de rechazo para las propuestas que éste 
integre o presente. 

n. No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de Consorcios o 
Uniones Temporales. 

o. Las Uniones Temporales, deberán registrar el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros o de lo contrario se entenderá que se presentan a título de consorcio. 

 
 

3.  Carta de Presentación de la Oferta 
 

Los interesados deberán anexar carta de presentación firmada por la persona natural o el representante de la 
persona jurídica, consorcio o unión temporal, y diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No.1 
de la Invitación Pública a Participar. 
 
En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se deberá adjuntar el poder que así lo 
faculte. 
 

4. Certificación de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales  
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Según lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el artículo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y 
el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1828 de 2013, el proponente deberá acreditar el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de compensación familiar, ICBF y 
SENA, cuando a ello haya lugar.  
 
Nota 1: La acreditación de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 
1828 de 2013.  
 
Las Personas Naturales deberán aportar una declaración juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe 
certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes 
a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la 
obligación de efectuar dichos pagos, y allegar planilla de pago de seguridad social. Además debe aportar planilla de 
pago del mes inmediatamente anterior a la fecha del cierre del proceso.  
 
Nota 2: El proponente deberá presentar una certificación en original, expedida por Contador público o Revisor Fiscal, 
cuando le sea obligatoria, de quien deberá adjuntar el certificado de antecedentes de la Junta Central de 
Contadores, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal.  
 
Nota 3: La Certificación de pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, deberá hacer constar los últimos 6 meses calendario y ser expedida 
dentro de los 30 días anteriores al cierre del proceso. En el evento en que la sociedad no tenga más de 6 meses de 
constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 

5.  Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente, sea Consorcio o 
Unión Temporal deberá anexar certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos de los 
Representantes Legales de los miembros que conformen el Consorcio o Unión Temporal, vigente, con 
fecha de consulta no mayor a 30 días.  

 
Nota 1: Cuando el oferente sea un consorcio o unión temporal, cada parte constitutiva deberá presentar los 
documentos de que trata este acápite 
Nota 2: Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de alguna de las personas jurídicas 
que conforman el consorcio o la unión temporal, no se encuentra acorde con el objeto a contratar, la oferta será 
RECHAZADA. 
Nota 3: Los consorcios o uniones temporales que pretendan participar en el presente proceso de selección, deberán 
certificar que ni la persona jurídica, ni su representante legal, están incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni 
prohibiciones para contratar con el estado, requisito verificable con la declaración de la persona jurídica en la Carta 
de Presentación de Oferta, contenida en el Anexo No. 1 de la Invitación Pública a Participar. 
 

6. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 
 
El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO ICBF – COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 
diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente. 
  
En caso de proponente plural, deberá suscribirse por cada uno de los representantes de legales de las firmas que lo 
conforman. 
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II. EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE (CUMPLE/ NO CUMPLE) 
 
Descripción de la Experiencia:  
 
El proponente deberá acreditar que cuenta con experiencia relacionada con el objeto de la presente convocatoria y 
cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial, expresado en SMLMV, mediante la presentación de 
máximo tres (3) certificados o actas de liquidación o de terminación de contratos ejecutados y terminados a 
satisfacción con entidades públicas y/o privadas.  

 
La certificación o acta de liquidación o acta de terminación deberá ser expedida por el contratante y suscrita por el 
funcionario o persona competente, en la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 
 

a. Nombre de la empresa contratante. 
b. Dirección  
c. Teléfono  
d. Nombre del Contratista  
e. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman.  
f. Número del contrato (si tiene) 
g. Objeto del contrato  
h. Valor del contrato 
i. Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad  
j. Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).  
k. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).  
l. Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por la persona 

competente para suscribirla). 
 
Nota 1: Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificación existan varias actividades, ésta 
deberá especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso. 
Nota 2: Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes presentados, 
prevalecerá la información de los soportes. 
Nota 3: Si la oferente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las tres (3) requeridas, solo se tendrán en 
cuenta la de mayor valor ejecutado, convertido a SMLMV de 2026.  
Nota 4: Para efectos de valorar la experiencia se tendrá en cuenta el valor ejecutado por el proponente.  
 
Para determinar la experiencia en valor, se hará la conversión del valor nominal del contrato a Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes. La entidad efectuará la conversión del valor ejecutado de cada contrato, para lo cual 
tomará el valor del salario mínimo mensual legal del año de la fecha de suscripción del mismo. Para efectos de 
calcular el valor de los contratos en SMLMV, se informa el salario mínimo mensual para los años 2022 a 2026 así:  
 

AÑO VALOR SMMLV 

2026 $1.750.905 

2025 $1.423.500 

2024 $ 1.300.000 

2023 $1.160.000 

2022 $ 1.000.000 

 
En todo caso, la sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita la experiencia, se realizará previa 
actualización de dichos valores a pesos del año 2026. Dicha actualización se hará utilizando el SMLMV así:  
 

a. Se tomará el valor del contrato al momento de la suscripción y se divide por el valor del SMMLV del año 
correspondiente a la misma suscripción.  

b. El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del año 2026. 
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La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes en los 
respectivos soportes de la información consignada en el mismo.  
 
En todo caso que el oferente tuviere uno o varios contratos en que se le hubiere impuesto sanción por 
incumplimiento u otra causal, y ésta se encuentre ejecutoriada dentro de los dos (2) últimos años anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección y dicho(s) contrato(s) se está(n) presentando para efectos de 
acreditar experiencia, éste (éstos), no será (n) tenido(s) en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del 
oferente. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 90 de la ley 1474 de 2011.  
 
Los oferentes deberán tener en cuenta que no se permitirá la acreditación de circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso. 
 
El incumplimiento de los requisitos de experiencia dará lugar a la NO HABILITACIÓN del oferente, sin embargo, de 
conformidad con lo estipulado en el punto D, del ítem 3 del Manual de Selección de Mínima Cuantía versión M-MSM-
02 Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre 
y cuando la corrección de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulación de la oferta. 
 
NOTA: Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serán validar las 
certificaciones expedidas por el mismo contratista. 
 
Para el caso de los proponentes plurales, cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, 
deberá adjuntarse certificación del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la 
experiencia, y/o documento de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de 
participación. 
 
Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, la certificación deberá 
especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. 
 
De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendrán las siguientes reglas: 
 

a) En caso de que se relacione más de un contrato, en una sola certificación, para efectos de verificación se 
tomará la experiencia específica del oferente, directamente relacionada con los servicios y/o actividades 
solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente relacionado, en orden de mayor a menor valor 
ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el 
pliego de condiciones. 

b) Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en 
moneda extranjera: 

• Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la 
TRM publicada en las estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página oficial, para la 
fecha de suscripción del contrato. 

• Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, 
se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas 
publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripción 
del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.  

c) Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el ICBF, el proponente podrá acreditar la misma tal 
como está establecido en la presente invitación pública de mínima cuantía o aportando copia de los 
contratos suscritos, sin perjuicio que el ICBF verifique internamente la real ejecución de los mismos.  

d) Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también 
relacionados bienes y/o servicios de características disímiles a las del objeto del presente proceso 
contractual, se tendrá en cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto 
del presente proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) 
parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificación.  
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e) La experiencia a tener en cuenta será en contratos ejecutados y liquidados a satisfacción, entendiéndose 
por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. 
En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se 
tendrá en cuenta la respectiva certificación.  

 
Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones 
temporales.  
 

a. La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una 
persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más de dos (2) años de 
constituida. La acumulación se hará en proporción a la participación de los socios en el capital de la 
persona jurídica.  

b. Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se 
presente en consorcio o unión temporal, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los 
integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participación en el mismo. Es decir, el ICBF 
verificará que cada integrante del consorcio o unión temporal acredite el porcentaje de su participación 
frente al presupuesto oficial exigido. En caso de que alguno y/o todos los integrantes de la figura asociativa 
no cumplan con dicho requisito la propuesta será evaluada como NO CUMPLE.  

c. Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el artículo 3, 
numerales 1 y 2 de la Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecerá en las sociedades 
beneficiarias en el porcentaje de participación que les fue reconocido en el acto de escisión. Por 
consiguiente, para efectos del presente Concurso la experiencia se contabilizará en el 100% de la 
experiencia así acreditada, sin perjuicio de lo establecido en este Pliego para el caso de la experiencia 
cuando se trata de Consorcios o Uniones Temporales.  

d. Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del 
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento 
de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participación. 

 
 

III. CAPACIDAD TÉCNICA HABILITANTE: 

 

Se considerarán habilitados técnicamente los proponentes que cumplan con la totalidad de los parámetros definidos 

a continuación:  

 

CRITERIO HABILITANTES MECANISMO DE VERIFICACIÓN 

Presentar copia de la Resolución de acreditación del 
IDEAM de todos los parámetros a analizar. 

Resolución IDEAM vigente.  

Las muestras deben ser tomadas por un ingeniero 
ambiental y/o ingeniero sanitario y ambiental con mínimo 
un (1) año de experiencia en Plantas de Tratamiento de 
Aguas Residuales.  

Hoja de vida con los soportes de formación y 
experiencia laboral. 

 

 
IV. OFERTA ECONÓMICA  
 
El oferente debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta económica, que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos, si a ello hubiere lugar. Así mismo, deberá tener en cuenta los 
gastos directos e indirectos que ocasione la ejecución del objeto contractual.  
 
La oferta económica deberá presentarse de conformidad con lo señalado a través de la plataforma de SECOP II.  
 
El ICBF está facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la oferta.  
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El oferente, de igual manera debe observar los valores establecidos en el Estudio del Sector realizado, para 
estructurar su oferta económica, la cual en ningún caso podrá superar el valor total del presupuesto, ni los valores 
unitarios techo establecidos en dicho documento, en la Ficha de Condiciones Técnicas (FCT), so pena de incurrir en  
causal de rechazo. 
 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA  
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Instituto verificará que el proponente que ofrece 
el MENOR PRECIO cumpla con las condiciones de la invitación pública, según las especificaciones, requerimientos 
y condiciones técnicas obligatorias, incluidas en la FICHA DE CONDICIONES TÉCNICAS ESENCIALES PARA LA  
PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y SUS ANEXOS. 
 
La oferta económica debe ser diligenciada, así:  
 
El proponente deberá allegar el FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA, a través de la plataforma SECOP II, 
diligenciado y suscrito por el proponente.  
 
Para la presentación de la propuesta, el proponente DEBE DILIGENCIAR EN SU TOTALIDAD EL FORMATO DE 
OFERTA ECONÓMICA, teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que puedan incidir en la correcta 
ejecución del objeto contractual, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones que ocasione la ejecución del 
objeto contractual.  
 
NOTA 1: El valor total de la oferta no podrá superar el presupuesto total disponible por la Entidad, so pena de 
rechazo. La oferta deberá presentarse en pesos colombianos y en valores enteros.  
 
NOTA 2: Los valores unitarios ofertados no podrán exceder los valores unitarios de referencia establecidos por la 
Entidad. So pena de rechazo.  
 
NOTA 3: Los valores deberán aproximarse por exceso o por defecto al entero más cercano así: (i) si es igual o 
superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior. 
 

CAPITULO III 
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR 

 
3. OBJETO 
 
Contratar el muestreo y caracterización de aguas residuales en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del 
Centro de Orientación y Atención Especializada Santo Ángel, de acuerdo con la normatividad vigente. 
 
Para la presentación de la oferta y la ejecución del contrato, el oferente deberá tener en cuenta las especificaciones 
técnicas que se describen en el presente proceso y en la Ficha de Condiciones Técnicas, las cuales serán de 
obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de selección.  
 
3.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS, OBRAS O 

SERVICIOS A ENTREGAR 
 
 
3.1.2 Elementos y cantidades: 
 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 
Caracterización de aguas residuales en base al Artículo 8 de la Resolución 631 de 2015: 

pH 2 (entrada y salida de la PTAR) 
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Demanda Química de Oxígeno (DQO) 2 (entrada y salida de la PTAR) 

Demanda Bioquímica de Oxigeno (DBO5) 2 (entrada y salida de la PTAR) 

Sólidos Suspendidos Totales (SST) 2 (entrada y salida de la PTAR) 

Sólidos Sediméntales (SSED) 2 (entrada y salida de la PTAR) 

Grasas y Aceites  2 (entrada y salida de la PTAR) 

Sustancias Activas al Azul de Metileno 2 (entrada y salida de la PTAR) 

Hidrocarburos Totales (HTP) 2 (entrada y salida de la PTAR) 

Ortofosfatos (P-PO4
3-) 2 (entrada y salida de la PTAR) 

Fósforo Total (P) 2 (entrada y salida de la PTAR) 

Nitratos (N-NO3
-) 2 (entrada y salida de la PTAR) 

Nitritos (N-NO2
-) 2 (entrada y salida de la PTAR) 

Nitrógeno Amoniacal (N-NH3) 2 (entrada y salida de la PTAR) 

Nitrógeno Total (N) 2 (entrada y salida de la PTAR) 

2 

Informe original en medio físico y digital de 

laboratorio acreditado por el IDEAM y memorias de 

muestreo.  
1 

3 

Informe original en medio físico y digital de eficiencia 

del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales 

Doméstico. 
1 

 
3.2 Lugar de prestación del servicio: 
 
El lugar de presentación de servicio será el Centro de Orientación y Atención Especializada Santo Ángel, ubicado en 
la Calle 22-11 Este 144 Barrio La Estrella, Pasto, Nariño. 
 
3.3  Entregables 
 
El contratista deberá entregar al supervisor del contrato, en medio físico, el informe original de laboratorio acreditado 
por el IDEAM y memorias de muestreo, al igual que el informe de eficiencia del sistema de tratamiento de aguas 
residuales, en las instalaciones de la Coordinación Administrativa - Gestión Humana en la Sede Regional Nariño del 
ICBF, y en medio magnético al correo electrónico del (la) supervisor (a) del contrato.  
 
3.4 Otras especificaciones técnicas. 
 

- El proponente debe garantizar disponibilidad total e inmediata en la prestación del servicio cuando se 
requiera.  

- La toma de muestras debe realizarse según el protocolo exigido por el Decreto 1076 de 2015. 
- El muestreo debe ser de tipo compuesto de ocho (8) horas.  
- Informe del análisis de la eficiencia del sistema de tratamiento de aguas residuales y la comparación de los 

parámetros conforme a lo establecido en la Resolución 631 de 2015.  
 

 PLAZO DE EJECUCIÓN   
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el treinta (30) de octubre de 2026, contado a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato 
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3.11 PRESUPUESTO OFICIAL. 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y 
SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISÉIS PESOS M/CTE ($5.476.816).  
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Grupo Administrativo y de Talento 
Humano del ICBF Regional Nariño adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para “Contratar 
el muestreo y caracterización de aguas residuales en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del Centro de 
Orientación y Atención Especializada Santo Ángel, de acuerdo con la normatividad vigente” es de CINCO 
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISÉIS PESOS M/CTE ($5.476.816), 
incluidos todos los impuestos de ley y demás costos directos e indirectos, tal como se evidencia en el documento 
anexo estudio de mercado o de sector, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en la 
plataforma SECOP II y que se relacionan a continuación: CDP Nro. 94926  expedido el 04/03/2026, identificador 
presupuestal C-4602-1500-10-704040-4602017-02, fuente de recursos 16 nación, por valor de CINCO MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISÉIS PESOS M/CTE ($5.476.816).  
 
 
3.12 VALOR DEL CONTRATO 
 
El valor del contrato a suscribir será por el valor de la oferta económica del proponente que resulte adjudicatario, que 
corresponde al que represente el menor valor ofertado y que cumpla con todos los requisitos habilitantes, de acuerdo 
con lo establecido en el numeral 6º del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 
1860 de 2021, valor que debe incluir los costos directos e indirectos asociados a la ejecución del contrato y demás 
impuestos de ley. 

 
3.14  FORMA DE PAGO  
 
El valor del contrato a suscribir será hasta por el valor resultante de la adjudicación, incluidos todos los costos 
directos e indirectos asociados a la prestación del servicio, el IVA y demás impuestos de Ley.  
 
Se pagará al contratista así 
 
Se pagará al contratista previa presentación de la factura y/o documento equivalente, la certificación del recibo a 
satisfacción por pate del supervisor y la certificación del revisor fiscal o representante legal según corresponda, 
sobre el cumplimiento de pago de aportes parafiscales y de seguridad social de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
Los valores por facturar corresponderán a las cantidades de ítems realmente ejecutados (servicios prestados), los 
cuales se liquidarán a los valores unitarios ofertados en su propuesta económica del CONTRATISTA, lo anterior 
teniendo en cuenta que las cantidades de servicios descritos en el presente documento corresponden a números 
aproximados. 
 
El pago se realizará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación de la factura y la certificación de 
cumplimiento, previa aprobación del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).  
 
Si la (s) factura (s) no ha(n) sido correctamente elaborada (s) o no se acompañan de los documentos requeridos 
para el pago, el término para este solo empezará a contarse desde a fecha en que se presenten debidamente 
corregidas, o desde que se haya aportado el último de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten 
por estos conceptos serán de responsabilidad del contratista y no tendrá por ello, derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza.  
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Todos los pagos se realizarán conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 
 

3.15 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato se detalla a continuación: 
 

DEPENDENCIA MUNICIPIO DIRECCION 

Centro de Orientación Santo 

Ángel 

Pasto Calle 22-11 Este 144, Barrio La Estrella de la ciudad de 

Pasto.  

 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de San Juan de Pasto-
Nariño. 
 

OBLIGACIONES IV 

 
 
4.1 Obligaciones del Contratista.  

 
4.1.2 Obligaciones Generales del Contratista: 
 

a) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno 
entre EL CONTRATISTA o su personal y el ICBF.  

b) Constituir y allegar al ICBF las garantías requeridas dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 
suscripción del contrato.  

c) Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que lo convoque relacionadas con la ejecución del 
contrato. 

d) Todos los productos, insumos y materiales que se requieran para la ejecución del contrato correrán por 
cuenta del contratista.   

e) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le 
imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus 
obligaciones. 

f) Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados 
obtenidos cuando así se requiera.  

g) Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de 
los elementos entregados para cada pago. Factura electrónica validada previamente por la DIAN, como 
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones 
señaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución 
No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demás normas vigentes, cuando aplique.  

h) Presentar al equipo de supervisión las fichas técnicas de los equipos a utilizar con su respectivo certificado 
de calibración.  

i) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente 
aportando los soportes de pago correspondientes.  

 
4.1.3 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

A. Cumplir con plena autonomía técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estándares 
definidos en el numeral 6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a 
entregar” de la Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestación del Servicio y/o Entrega del 
Bien (FCT). 
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B. Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos del equipo de trabajo, viáticos, 
honorarios, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones y demás erogaciones en que pueda incurrir por 
necesidades del cumplimiento del contrato. 

C. El contratista debe asumir los costos de transporte para la toma de muestras en la Planta de Tratamiento de 
Aguas Residuales del Centro de Orientación y Atención Especializada Santo Ángel. 

D. Entregar al supervisor de contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados 
obtenidos cuando así se requiera. 

E. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de 
su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato y que no tenga carácter público. En 
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la 
previa autorización escrita del ICBF. 

F. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la información correspondiente, a los requerimientos 
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relación con la ejecución, desarrollo o 
implementación del contrato objeto del presente documento. 

G. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa 
y escrita de las partes, no se podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines 
publicitarios o de cualquier otra índole.  

H. Respetar la política ambiental del ICBF, política que incluye todas las normas internas sobre el uso de los 
recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas sobre 
parqueaderos y maneo de desechos residuales.  

 

4.1.4 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestión: 

4.1.4.1 Para el eje de calidad  

a. Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio cuente con el perfil de: Educación (formal: 
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos específicos de la actividad a desarrollar como 
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la óptima prestación del servicio. 

b. Asegurar que los equipos de medición propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio 
cuentan con certificaciones iniciales de calibración y sus verificaciones intermedias.  

 
Para el eje de seguridad de la información.  

a. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberá ser entregado al supervisor del 

contrato una vez se firme el contrato. 

 
4.1.4.2 Para el eje ambiental. 

 

a. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel y manejo de residuos que 

se generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la política ambiental de la Entidad. 

 

4.1.4.3 Para el eje de seguridad y salud en el trabajo. 

a. Presentar la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, documentados en el 

marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del contrato o convenio.  

b. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos de protección 

personal requerida para la realización de sus actividades. 

c. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del 

contrato o convenio. 

d. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral – ATEL del personal a cargo del 

operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecución del contrato o convenio.  
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4.1.2 Obligaciones del ICBF. 

4.1.2.1 Obligaciones Generales del ICBF 

1. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del presente 
contrato. 

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.  
3. Efectuar la supervisión y seguimiento del presente contrato.  
4. Generar los pagos establecidos previa verificación de las labores ejecutadas y el cumplimiento de requisitos. 

 
Obligaciones Específicas del ICBF. 
 “No Aplica” 
 
 
4.2 CONSTITUCIÓN DE GARANTÍAS 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.5. Garantías. La Entidad Estatal es libre de exigir o no 
garantías en el proceso de selección de mínima cuantía y en la adquisición de "grandes almacenes". 
Para el ICBF resulta indispensable que el suministro que se pretende a través de esta contratación se logre a 
cabalidad y por ello es necesario asegurarse de que el objeto contractual se ejecute sin trastornos. Ello demanda de 
instrumentos propicios para conminar al contratista a cumplir sus obligaciones, minimizando el riesgo de 
cumplimento o tardanza en la ejecución. 
 
En ese sentido, el contratista deberá constituir a favor del ICBF Garantía de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del 
contrato, dicha garantía deberá constituirse con los siguientes amparos1: 
 
* Cumplimiento: Por una cuantía equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo 
de ejecución y seis (6) meses más, contados a partir de la fecha de suscripción de contrato. 
*CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantía equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al 

plazo de ejecución y seis (6) meses más, contados a partir del día siguiente a la terminación del contrato. 

 
Nota 1: El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de 
las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 
del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
Nota 2: De conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantía de cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidación 
 
4.6 SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
 
La supervisión del contrato estará a cargo de la Coordinadora del Grupo Administrativo y de Talento Humano 
del ICBF Regional Nariño o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podrá variar 
unilateralmente la designación del supervisor, comunicando por escrito al designado.   
 
4.7 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO 
 
El ICBF podrá imponer multas por los retardos presentados, de conformidad con lo establecido en el artículo 17 de 

 
1  www.colombiacompra.gov.co – Guía para el manejo de garantías en procesos de contratación. 

  
  
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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la Ley 1150 de 2007, artículo 40 de la Ley 80 de 1993, artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.3.1.19 
de Decreto 1082 de 2015 y demás normas aplicables, así:  
 

• MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de 
las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podrá imponerle al CONTRATISTA multas 
diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada día de atraso 
o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observará el procedimiento 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al 
CONTRATISTA no podrá superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposición de 
multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El 
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas 
que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta cláusula, se entenderá que el CONTRATISTA está en 
mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo.  

 

• CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA.  A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento parcial o 
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podrá hacer efectiva la 
presente cláusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, a título de pena la cual se tendrá como estimación y pago anticipado y parcial de los perjuicios 
causados al ICBF. B. El valor variará proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no 
supere el porcentaje señalado. C. En concordancia con el artículo 1600 del Código Civil, el cobro de la 
cláusula penal pecuniaria no impedirá que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los 
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA 
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cláusula 
penal pecuniaria. E. La cláusula penal pecuniaria también se hará efectiva en el caso en que se llegue o se 
supere el monto máximo acumulado de imposición de multas. F. Para efectos de esta cláusula, se entenderá 
por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la 
totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual 
podrá ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos 
parciales, los cuales no significarán, en ningún caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. 
G. Para efectos de la declaración de incumplimiento y el cobro de la cláusula penal pecuniaria, el ICBF 
observará el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la cláusula 
penal pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista 
del cumplimiento de la obligación principal. DECLARATORIA: En caso de declaratoria de caducidad o 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato, El CONTRATISTA pagará al 
ICBF, a título de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo o proporcional al incumplimiento del contrato 
cuando se trate de incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje señalado.  

 

• CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dará aplicación a lo establecido en el artículo 18 de la 
Ley 80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observará el procedimiento establecido en el 
artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARÁGRAFO PRIMERO- PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la 
pena y/o de la multa se tomará del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantía 
constituida, y si esto último no fuere posible, se cobrará por la jurisdicción coactiva o por el procedimiento 
que para tal efecto señale la ley. El pago de las sumas antes señaladas no extingue las obligaciones 
emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados. 

  

CAPITULO IV 
TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 

 
Con el fin de conocer los riesgos que afectarían el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables 
como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratación, el ICBF ha 
preparado el Anexo Matriz de identificación, valoración y asignación de riesgos, el cual permite dilucidar 
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aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuración de ofertas y planes de contingencia y 
continuidad del proceso.  
 
De este modo, corresponderá al contratista seleccionado la asunción del riesgo previsible propio de este tipo de 
contratación, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del ICBF en el Anexo 
Matriz de identificación, valoración y asignación de riesgos  
 
Los riesgos que podrían afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratación se analizan en el 
Anexo, elaborado de acuerdo con la metodología propuesta por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el 
“Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación". Ver Anexo Matriz de Riesgos.  
 
Tales riesgos están enunciados de manera enunciativa y explicativa sin que se encuentren agotados todos los riesgos 
relacionados con el objeto del proceso de selección los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa 
manifestación en contrario por parte de ICBF, por consiguiente, es responsabilidad del contratista hasta antes del 
cierre del proceso hacer las observaciones que estime pertinente debido a su conocimiento especializado en el objeto 
del proceso de selección. El ICBF se reserva el derecho de acoger o no las observaciones que se formulen respecto 
de la distribución de los riesgos previsibles a cargo del contratista. 
 
De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en 
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificación, asignación y estimación de los riesgos 
previsibles en la contratación. 
SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS. 
 

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO (no ostentan el carácter de 
habilitante) 

 
Una vez finalizado el proceso de INVITACIÓN PUBLICA y aceptada la oferta por parte del proponente 
seleccionado para tal fin, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación de la oferta, deberá 
aportar los siguientes documentos: 
 
1. GARANTIAS: En ese sentido, el contratista deberá constituir a favor del ICBF Garantías de que tratan la Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones 
contractuales y el valor del contrato 
 
2. CERTIFICACIÓN BANCARIA: El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la 
cual se indique nombre del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta 
(corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, 
para realizar allí las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado 
ACTIVA.  
 
Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le 
adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la 
titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera – Concepto 2015011812- 002 del 
25 de marzo de 2015).  
 
3.REGISTRO EN PROVEEDORES ICBF, https://proveedores.icbf.gov.co/DefaultProveedores.aspx 
 
 

CAPITULO V 
RELACION DE FORMATOS Y ANEXOS 

 

FORMATO Nro. 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

https://proveedores.icbf.gov.co/DefaultProveedores.aspx
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FORMATO Nro. 2 MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 
LEY 828 DE 2003 PERSONA NATURAL 

FORMATO Nro. 3 MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 
LEY 828 DE 2003 PERSONA JURÍDICA 

FORMATO Nro. 4 RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE  

FORMATO Nro. 5 FICHA DE CONDICIONES TÉCNICAS ESENCIALES (FCT) 

FORMATO Nro. 6 MATRIZ DE RIESGOS 

FORMATO Nro. 7 MODELO CONFORMACIÓN CONSORCIO         

FORMATO Nro. 8 MODELO CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL 

FORMATO Nro. 9 MODELO CERTIFICADO PARTICIPACIÓN COMO INDEPENDIENTE DEL OFERENTE 

FORMATO Nro. 10 PACTO DE INTEGRIDAD 

FORMATO Nro. 11 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

FORMATO Nro. 12 ACUERDO DE TRANSPARENCIA 

FORMATO ICBF FORMATO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 

 
 

 
ANEXOS: 
 

FORMATO FICHA DE CONDICIONES TÉCNICAS ESCENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O 
ENTREGA DEL BIEN (FCT)  

FORMATO ESTUDIO DE SECTOR CONTRATACIONES MINIMA CUANTIA, DIRECTAS Y TVEC Y ANEXOS  

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS  

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  

CERTIFICADO PACCO   

FORMATO MATRIZ DE IDENTIFICACION, VALORACION Y ASIGANCION DE RIESGOS 

 
Con la firma del presente documento por parte de la Ordenadora del Gasto, se entiende aprobada la apertura del 
proceso contractual y el mismo se expide y se publica en la plataforma Secop II.  
 
 
 
 
LUZ ANGELA ALVARADO YEPEZ 
Directora (E) ICBF Regional Nariño  
 
 

ROL NOMBRE CARGO FIRMA 

Control Legal Oscar Abel Hurtado Narvaez  
Coordinador Grupo Interno de 
Trabajo Jurídico y Contractual 

 

Proyecto Carolina Narvaez 
Contratista Grupo Interno de Trabajo 
Jurídico y Contractual 

 

Reviso David Fernando Jojoa Cultid Contratista Dirección Regional Nariño  

 

David.Jojoa
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