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LUGAR Y FECHA.: San José de Clicuta, 24 de septiembre del 2026
DEPENDENCIA
SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL
2.3.2.02.02.008
RUBRO PRESUPUESTAL.: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
C 5.2.1 Fortalecimiento institucional para la gestion ambiental y
PROYECTO PAC (si aplica): el buen gobierno _
SUBPROYECTO (si aplica): No aplica
META RELACIONADA PAC (si | 5.2.1.1.1 CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE
aplica): LAS POLITICAS APLICABLES A LA CORPORACION DEL
_ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CTIPO DE GASTRQ: A Funcionamiento () Inversion ( X )
\\ \ ) 141 EVALUACION DE LICENCIAS $
f 7 I : Y TRAMITS AMBIENTALES
) . 15.1 SOBRETASA AMBIENTAL $ 7.750.000
A —che k2 152 SOBRETASA AMBIENTAL $
y SEGUIMIENTOS A LICENCIAS
FUENTE DE FINANCIACION: 17.1 Y TRAMITES AMBIENTALES $
18 TASA POR USO DE AGUA $
23 TASA RETRIBUTIVA $
24 SECTOR ELECTRICO $
OTRA XXOXXXKX
VALOR TOTAL A
CONTRATAR Total contrato $ 7.750.000

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR, es un organismo
integrante del SINA que ejecuta y coordina las politicas, programas y proyectos que a nivel
nacional, departamental y municipal propenden por la conservacién y manejo de los Recursos
Naturales Renovables en el Departamento Norte de Santander, ademas de ejercer la funcién de
maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion.

La Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental “CORPONOR”, es una entidad
publica con un régimen especial, que por mandato legal (Ley 99 de 1993) administra el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propende por el desarrollo sostenible en el area
de su jurisdiccion que es el departamento Norte de Santander, de conformidad a las politicas
del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que el articulo 2.2.8.6.2.1 definié los instrumentos para la planificacion ambiental regional. Para
el desarrollo de la Planificacion Ambiental Regional en el largo, mediano y corto plazo, para ello
las Corporaciones Auténomas Regionales contaran con instrumentos como el Plan de Gestién
Ambiental Regional -PGAR, el Plan de Accién Cuatrienal -PAC, y el Presupuesto anual de
rentas y gastos.

El Consejo Directivo de CORPONOR, mediante acuerdo N° 008 del 12 de junio de 2024, ., ;
aprobo el Plan de Accion Cuatrienal -PAC, 2024 — 2027 el cual se encuentra armonizado con Ia%
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estructura programatica del Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR/PLANEAR 2016 — 2035,
en el PAC, el cual contempla la linea estratégica 5 Fortalecimiento de la Institucionalidad
Ambiental para la Competitividad Regional con el Acompafiamiento de la Autoridad Ambiental,
el programa 5.2 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, el proyecto 5.2.1 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION AMBIENTAL Y EL BUEN GOBIERNO, el cual tiene como
uno de sus objetivos especificos el 5.2.1.1 IMPLEMENTAR POLITICAS APLICABLES A LA
CORPORACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, el cual se
desarrolla mediante la ejecucion de la actividad 5.2.1.1.1 CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS APLICABLES A LA CORPORACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG.

Para el desarrollo del mismo deben tenerse en cuenta los lineamientos de las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional y las acciones orientadas a la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, dando cumplimento de los planes institucionales y
estratégicos, formulados por la entidad, incluyendo el mantenimiento del Sistema de Gestion
Integral HSEQ (Gestion de la calidad, Gestion Ambiental, Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo) implementado por la Corporacion.

El Decreto 1083 de 2015 reglamenta los Sistemas de Gestion y actualiza el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado, en su articulo 2.2.22.3.1 adopta la versidon actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de
Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestibn — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y de
los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

La Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano, incluye las Rutas de Creacién de Valor,
caminos que conducen a la creacién de valor publico a través del fortalecimiento del talento
humano, y constituyen agrupaciones tematicas que, trabajadas en conjunto, permiten impactar
en aspectos puntuales y producir resultados eficaces. Los criterios diferenciales en la politica de
administracion de gestion documental se cifien a lo previsto en el marco normativo vigente.

El Decreto 612 de 2018 establece las directrices para la integracién de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accién, por parte de las entidades del estado, el cual debe ser
adoptado para cada vigencia y ser publicado en la pagina web de cada entidad, antes del 31 de
enero de cada ano.

El Objetivo de Desarrollar, implementar y mejorar continuamente el Sistema de Gestién en
Salud y Seguridad en el Trabajo con el propésito de gestionar los riesgos que al estar presentes
en los sitios de trabajo tienen el potencial de generar accidentes - incidentes de trabajo y/o
posibles enfermedades laborales.
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El Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Corporacion consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la
politica, organizacion, planificacién, implementacién, evaluacién, auditorfa y mejora continua
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todas las areas, procesos,
actividades y a todos los trabajadores de la Corporacién Auténoma Regional de la Frontera
Nororiental CORPONOR, incluidas las empresas externas contratadas y/o subcontratadas.

Dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra el
subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, que incluye actividades que tienen como objeto
identificar, reconocer y evaluar mediante estudios periddicos los agentes y factores de riesgo
del trabajador que afecten o puedan afectar su salud; Manteniendo un ambiente laboral seguro
mediante los controles a los riesgos.

Dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra el
subprograma de medicina preventiva y del trabajo; que tiene como finalidad principal, segun la
Resolucion 1016 de 1989, la promocién, prevencion y control de la salud de los servidores
publicos frente a los factores de riesgo ocupacionales. Ademés, recomienda los lugares Optimos
de trabajo de acuerdo a las condiciones psico-fisiolégicas del funcionario, con el fin de que
pueda desarrollar sus actividades de manera eficaz.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en la planeacién, organizacién,
ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene
industrial y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Conforme a lo anterior se requiere el apoyo de un profesional para la realizacion de actividades
que den Cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de La Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG — SST). Estas actividades se enmarcan en la accién “Cumplimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, Mantenimiento del Sistema de Gestion
Integral HSEQ (Gestién de la calidad, Gestion Ambiental, Gestion de la Seguridad y salud en el
Trabajo)” del proyecto 8.3 del Plan de Accion Institucional.

Teniendo en cuenta las situaciones anteriormente expuestas y una vez verificado en la planta
de personal de la Corporacién no existe el personal para cubrir estas necesidades, se requiere
contar con la ayuda de una prestacion de servicios para apoyar la ejecucién de las actividades
objeto de la presente contratacion.

Este apoyo garantiza que cada necesidad sea evaluada con rigor técnico y administrativo
'desde adentro', asegurando que los objetos contractuales y perfiles respondan fielmente a la
realidad operativa necesitada. Al contar con este mecanismo de validacién interna, la Secretaria
General asegura la coherencia y calidad de los insumos antes de su remisioén a la Oficina de
Contratacion, lo cual no solo optimiza los tiempos de respuesta institucional, sino que minimiza
reprocesos Y blinda juridicamente la ejecucion de los planes y programas de la Corporacidn.
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De ofra parte, la Corporacion Autdnoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR,
cuenta con los recursos necesarios que respalda la contratacion del profesional, que para ello
expidié la Disponibilidad Presupuestal N° 1087 de 24 de septiembre de 2026, asi mismo, es de
indicar que la proyeccién de la presente contratacion esta consignada en el proyecto 5.2.1
Fortalecimiento Institucional para la Gestién Ambiental y el Buen Gobierno segun la certificacion
del Banco de Programas y Proyectos Institucionales.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, que establecen los
principios de transparencia, economia y responsabilidad en la contratacion estatal, la Secretaria
General, en su rol de unidad generadora, debe asegurar que la etapa precontractual cumpla
con el principio de Planeacion.

Considerando las situaciones anteriormente expuestas, se precisa que, si bien CORPONOR
cuenta con personal de planta idéneo y capacitado, la actual carga misional y la alta
complejidad técnica de los compromisos para la vigencia 2026, desbordan la capacidad
operativa de la dependencia haciendo que se necesaria adquirir los apoyos pertinentes para
poder abarcar las matas propuestas por la Corporacion.

Por mandato imperativo de la ley 80 de 1993 en su articulo 3, los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucidn de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece cuatro (4) modalidades de seleccion, dentro de
las cuales se enuncia la de “Contratacién Directa” que procede, entre otros casos, y en los
términos del literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, reglamentado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacién de servicios
profesionales, los cuales son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Especificamente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de
contratos que “(...) Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS DIFERENTES
PROCESOS REQUERIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO QUE SE REQUIERAN PARA EL LOGRO DE LOS INDICADORES DE LA
PRESENTE VIGENCIA.
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2.2, Insuficiencia de personal:

De conformidad a lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 1150 de 2007, las Corporaciones
Autonomas Regionales, se someteran al Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, y en las demas normas que lo modifiquen, deroguen o
adicionen.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los cometidos institucionales y dar una oportuna
atencion a los procesos de contratacion de la entidad, para satisfacer la necesidad descrita
anteriormente, se requiere celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS y
teniendo en cuenta que la Corporacién, no cuenta en su planta con funcionarios suficientes
para atender y cumplir con las actividades que se pretende contratar, se hace necesario
contratar el servicio de una persona natural con el siguiente perfil:

Formacion Académica: Titulo profesional en el nlcleo basico del conocimiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo y afines, Administracion en seguridad y salud en el trabajo y afines,
Administracion Integral de Riesgos y Seguridad y Salud en el Trabajo y afines, con tarjeta
profesional y/o licencia vigente con una experiencia profesional minima general de seis (06)
meses y que no se encuentre incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
previstos en la Ley.

En virtud de la necesidad de contratar y establecida en los presentes estudios previos en donde
se detalla la formacién académica del contratista, con fundamento en el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, se acredita que, en la Secretaria General, no existe personal suficiente en la
planta de funcionarios adscritos, para cumplir con las actividades que se pretende contratar.

2.3. Clasificacion de bienes y servicios - codigo UNSPSC.
El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el clasificador de

bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la
siguiente tabla:

SEGMENTOS FAMILIA CLASES PRODUGCTO CODIGO UNSPSC
80 servicios de 11. Servicios | 16. Servicios de |01. Asistencia de oficina 80111601
Gestion, Servicios de Recursos personal o administrativa temporal
profesionales de Humanos Temporal

empresa y servicios
Administrativos

2.4 Contrato a celebrar: Contrato de Prestacion de Servicios profesionales.

2.5 Obligaciones especificas del contratista: En virtud del presente contrato, el contratista
adquiere las siguientes obligaciones de apoyo a la Corporacion:
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Apoyo a las acciones de inspecciones locativas, de botiquines, extintores y gabinetes
que se realizan en |la corporacion.

Apoyo a las acciones de Higiene y Seguridad Industrial que se desarrollan en la
Corporacién.

Apoyo a las acciones del programa de alturas que se desarrolla en la Corporacion.

Apoyo en las acciones del plan de emergencias de la Corporacion.

Apoyo a las demas acciones que, desde Talento Humano y seguridad y salud en el
trabajo, se requieran para el logro de los indicadores de la presente vigencia.

Participar en la Programacion y ejecucion de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se programen en la Corporacion.

Actuar con plena eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas derivadas del
objeto del contrato.

Las demas actividades que sean de la naturaleza del presente contrato.

2.5.1 Obligaciones generales del contratista:

Presentar informes mensuales, sobre las actividades realizadas en desarrollo del objeto
del contrato, incluyendo un registro fotografico del avance las mismas.

El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el sistema de gestion
-SIGESCOR, de CORPONOR.

Informar a Salud Ocupacional todo accidente o incidente de trabajo que ocurra en el
desarrollo de sus actividades.

El contratista estd obligado a adoptar durante la ejecucién de sus trabajos, todas las
medidas preventivas destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan
estar expuestos su propia salud o la de terceros.

El contratista debera disponer y utilizar los elementos de proteccién personal de acuerdo
a las actividades que realice.

Cumplir con la afiliacién y pago de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y Riesgos Laborales) al momento de suscribir el contrato y durante los
cinco (5) primeros dias de cada mes durante el término de ejecucidn contractual.

El contratista debe realizarse el examen médico ocupacional y allegar el certificado del
mismo al area de Talento Humano de la Corporacién. El costo del examen sera asumido
por el contratista.

Guardar absoluta reserva frente a terceros, por la informacién que se genere en el
desarrollo del objeto del contrato.

Responder por la guarda y confidencialidad de los expedientes y documentos que
manipule, con ocasion a sus actividades contractuales,

Cumplir a cabalidad todas las metas, cronograma y plan de actividades de ejecucion del
contrato, el cual seran concertadas con el Supervisor al inicio del contrato.

El Contratista debe hacer entrega de los documentos, elementos y equipos a cargo en la
dependencia correspondiente para el trdmite de la paz y salvo respectivo. .

El contratista debera disponer de todos los elementos y equipos de computo necesarios
para el desarrollo de su objeto contractual.
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2.6 Duracion: La duracion del presente contrato sera de DOS (2) MESES Y QUINCE (15)
DIAS, contados a partir del acta de inicio previo perfeccionamiento y cumplimiento de los
requisitos exigidos para su ejecucion.

2.7 Lugar: El Contrato se realizara en Clcuta y para todos los efectos del contrato se fija como
domicilio principal la ciudad de Cucuta.

2.8 Interventor o supervisor del contrato por parte de la Corporacién:

La supervisién sera ejercida por la Asesora de Talento Humano de la Corporacién, quien debera
dar estricto cumplimiento a lo consagrado en el Manual de Contratacion, emanado de la
Direccion General de CORPONOR.

Es responsabilidad del supervisor verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
establecidas, los pagos de seguridad social integral, las obligaciones y responsabilidades
relacionadas con el sistema de gestion integral HSEQ vy la debida utilizacién de los elementos
de proteccion personal y de seguridad industrial dependiendo de la actividad a desarrollar por el
Contratistas.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en
cumplimiento a lo establecido en el literal h Numeral 4 Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, el contrato
de prestacion de servicios profesionales se realizara bajo la modalidad de contratacidn directa
siempre y cuando el profesional llene los requisitos de idoneidad y experiencia para suscribir el
contrato que requiera la Administracién Departamental. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”,

4. ANALISIS ECONOMICO

4.1 Valor estimado de Contrato

La presente contratacion asciende a la suma de: SIETE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($7.750.000), subordinados al rubro 2.3.2.02.02.008
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SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION con vigencia
fiscal 2026 de conformidad al CDP N.° 1087 de 24 de septiembre de 2026.

4.2 Forma de pago:

CORPONOR pagara al contratista en dos pagos mensuales por un valor equivalente a TRES
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000) y quince dias por un valor de UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.550.000), previa presentacién del informe
de actividades, certificacién por parte del supervisor del recibido a satisfaccién del objeto del
contrato, soportes que acrediten los pagos a salud, pension, riesgos laborales y las respectivas
actas parciales.

PARAGRAFO 1: Los honorarios establecidos incluyen los gastos de viaje en que se incurra en
el desplazamiento dentro de los municipios la jurisdiccién de CORPONOR para el cumplimiento
su objeto contractual.

4.3 Gastos a cargo del contratista
Todos los gastos de legalizacién y ejecucién del contrato estarén a cargo del contratista:

Los descuentos de Ley.

Lo correspondiente al otorgamiento y prérroga de las pdlizas que se exigiran en el
respectivo contrato.

Retencion en la Fuente: CORPONOR debera descontar, en su oportunidad, del monto
de la factura la retencién en la fuente y el impuesto de remesas (si a ello hubiere
lugar), en el valor que la Ley determine y a las tarifas vigentes, las cuales se entienden
aceptadas, contenidas y en el contrato.

Pagos de seguridad social en salud, pensién, parafiscales y riesgos laborales si hubiere
lugar a ello.

Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo del
contrato, sean estos de caracter Nacional, Departamental o Municipal, régimen
tributario que manifiesta conocer el contratista si a ello hubiere lugar.

En caso de ser necesario realizar desplazamientos en los municipios de la jurisdiccion
de CORPONOR, los alojamientos y demas gastos en que se incurra los cubrira el
contratista.

Los demas a que hubiera lugar.

De Igual manera CORPONOR verificara obligatoriamente si el contratista ha cumplido con
todas sus obligaciones formales entre otras: fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)
actualizado y las demas que fuesen necesarias.

5. RIESGOS PREVISIBLES: ANALISIS, ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION Y
EVALUACION DE LOS RIESGOS

El riesgo posible de la contratacién puede darse por:
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- El incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contrato: sera responsabilidad del
Contratista 100%, y este valor sera equivalente al valor total del contrato.

6. GARANTIAS QUE DEBEN SER AMPARADAS POR EL CONTRATISTA.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, Ia
Corporacién considera necesario solicitar garantias de acuerdo a la naturaleza del contrato y
actividades que va desarrollar el contratista.

Estos riesgos se ven cubiertos con la extensién de las siguientes garantias:

De la celebracién del contrato: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion del contrato, el contratista debera constituir a favor de CORPONOR una Garantia
Unica que consistirda en poliza expedida por Banco o Compafia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia. Que ampare los siguientes riesgos surgidos del contrato
asi:

Cumplimiento del contrato: equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una
vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses mas.

JORGE ENRIQU
Secretario Gen
(-\/ e
“Mombres y Apellidos " Cargo N' \ X_@;{ﬁ"\c&
Reviso: Nbhgra Uribe-Ramirez. Profesional de Contratacion W NAA
Proyectd: Ana Maria Serrang Reyes Asesor Talento Humano p
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales {y/o técnicas
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