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PARA: Comité Técnico Coordinador – Convenio SENA Regional Boyacá y Municipio de Garagoa 
dpnaranjo@sena.edu.co; generalygobierno@garagoa-boyaca.gov.co  

DE: Natalia Yasmin Suárez Roa – supervisora designada por el SENA 
nysuarezr@sena.edu.co  
 
ASUNTO: Remisión de Informe de Acciones APE - I Semestre 2025 -  Convenio
Interadministrativo CO1.PCCNTR.7001007 de 2024 
 
Estimados miembros del Comité Técnico Coordinador,  

Reciban un cordial saludo:  

En mi calidad de supervisora designada por el SENA para el Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.7001007 de
2024,  suscrito con el Municipio de  Garagoa, me permito presentar ante este Comité el Informe de acciones
correspondiente al I semestre de 2025. 

Este documento detalla la gestión realizada en la Oficina  Satélite,  el impacto de las acciones de intermediación
laboral en el municipio y el cumplimiento de los compromisos establecidos. Como soporte integral, se anexan al
presente los informes  de  cada gestión realizada, conforme a la obligación de presentar reportes periódicos al
Comité. 
Quedo atenta a sus observaciones o requerimientos adicionales. 
 
Atentamente, 

 
Natalia Yasmin Suárez Roa 
Supervisora  
Técnico Grado 03 
Agencia Pública de Empleo del SENA 
 
Copia.  Karen Alejandra Novoa  Gutiérrez- Orientadora Agencia Pública de  Empleo SENA  Oficina  Garagoa-
kanovoag@sena.edu.co  
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Ciudad:  Garagoa, Boyacá 

Colaborador(a) APE: Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

 

Asunto: Informe de acciones Primer Semestre 2025, convenio Alcaldía de Garagoa – SENA 

APE. 

 

Introducción 

En el marco del Convenio Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.7001007 de 2024 entre el 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Agencia Pública de Empleo y el Municipio de 

Garagoa, como contratista del SENA Regional Boyacá, encargada de la intermediación 

laboral en el municipio de Garagoa, se presenta el informe de actividades realizadas 

durante el periodo comprendido entre 1 de enero de 2025 y 31 de julio 2025. 

 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Gracias a este convenio, la Agencia Pública de Empleo (APE) del SENA presta sus servicios 

de intermediación laboral y orientación ocupacional de manera pública, gratuita, 

indiscriminada y sin intermediarios a todos los buscadores de empleo y a los empresarios 

que requieren talento humano del municipio de Garagoa. 

 

Informe de Gestión e Intermediación Laboral 

A continuación, se presenta un resumen de la gestión realizada por la Agencia Pública de 

Empleo del SENA Regional Boyacá en los principales indicadores alcanzados durante el 

periodo indicado en la oficina Satélite del municipio. 

 

 Número de Usuarios Atendidos 379 

Número de Nuevos Inscritos   158 

Número de Usuarios Orientados 46 

Número de Nuevas vacantes registradas 

en la plataforma 
28 

Acompañamiento a Usuarios Buscadores 

de Empleo Postulaciones 
146 

Colocados (Egresados SENA + Colocados 

NO egresados SENA) 
8 
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Detalle de Actividades Desarrolladas: 

Durante los meses de febrero a julio de esta anualidad, la oficina satélite de Garagoa de la 

Agencia Pública de Empleo SENA, realizó las siguientes actividades para dar cumplimento al 

convenio interadministrativo:  

1. 26/02/2025 Reunión empresa Concesión del SISGA 

Se realizó reunión con Tatiana Olmos, Gestora Social de la empresa Concesión del SISGA, 

con el fin de ofrecer los servicios del SENA, se explicó el procedimiento para realizar 

solicitudes de formación complementaria incluyendo los requisitos mínimos en cuanto a 

número de aprendices y ambiente de formación. Adicionalmente, se brindó orientación 

sobre el proceso de intermediación laboral y los servicios para empresarios y se manifestó 

el interés en apoyar los procesos de vinculación laboral con los que cuente la empresa. 

 

2. 10/03/2025 Feria Expoempleo SENA Mujer 

En el marco de la conmemoración del día internacional de la mujer se realizó la Feria 

Expoempleo SENA Mujer, en la Regional Boyacá.  

Participantes: Esta feria contó con la participación de 7 usuarios presenciales en oficina y 6 

usuarios atendidos de manera virtual, lo cual permitió que se dieran a conocer las 

oportunidades laborales disponibles en la regional Boyacá.  

Objetivo y Resumen: Desde la oficina de la Agencia Pública de Empleo del SENA en el 

municipio de Garagoa, se brindó atención a población en general y orientación 

personalizada sobre el manejo del aplicativo APE, la correcta actualización de la hoja de vida 

y la postulación a vacantes. 
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3. 19/03/2025 Reunión empresa Fundación Sinergia Global 

Se realizó reunión virtual con el señor Mario Barreto, representante de la empresa 

Fundación Sinergia Global. Se ofrecieron servicios del SENA y se explicó detalladamente 

como realizar procesos de intermediación laboral. Como la empresa manifestó el interés en 

realizar procesos de intermediación laboral en España, dado que, cuentan actualmente con 

un convenio de cooperación con la empresa Mundus de España y desean contratar mano 

de obra Colombiana, se explicó que las vacantes trasnacionales se deben publicar desde la 

APE sede Distrito Capital. Se indicó contacto de la persona encargada de gestionar este tipo 

de vacantes. 

4. 09/04/2025 Feria Nacional de servicios SENA para Víctimas Del Conflicto Armado 

El SENA realizó la feria nacional de empleo para la población Victima del Conflicto Armado, 

con el fin de promover la inclusión laboral de este grupo poblacional. 

Participantes: Esta feria contó con una (1) orientadora de la Agencia Pública de Empleo y 

un (1) orientador de Fondo Emprender en la oficina de Garagoa, lo cual permitió que se 

dieran a conocer a profundidad los servicios que ofrece el SENA a la comunidad participante 

de esta feria. Se contó con la participación de 7 usuarios presenciales en oficina y 6 usuarios 

atendidos de manera virtual. 

Objetivo y Resumen: Se brindó atención y orientación a población víctima del conflicto 

armado y población en general sobre los servicios que ofrece el SENA, tales como, 

formación profesional integral, intermediación laboral, certificación de competencias 

laborales y emprendimiento. 

5. 13/05/2025: Subcomité de Reparación Integral  
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Participantes: Secretaria de Gobierno de la Alcaldía de Garagoa, Delegada Mesa de 

Victimas, Secretaria de Hacienda, Subcomandante de Estación, Personero Municipal, 

Secretaria de Desarrollo, Apoyo Enlace Victimas y Orientadora Agencia Pública de Empleo 

del SENA (APE). 

Objetivo y Resumen: Socializar la Resolución 211 de 22 abril de 2025: “Por medio del cual 

se adopta el reglamento interno del Subcomité Técnico de Reparación Integral”, con el fin 

de realizar los ajustes necesarios de acuerdo a las sugerencias de los asistentes. En este 

subcomité la APE asistió como invitado. 

6. 19/05/2025: Sesión del Concejo Municipal de Garagoa 

Participantes: Director SENA Regional Boyacá, Concejales del municipio de Garagoa y 

Orientadora Agencia Pública de Empleo del SENA (APE). 

Objetivo y Resumen: Socializar la oferta educativa del SENA, los programas de apoyo a 

emprendedores y los convenios realizados con las empresas del municipio. El ingeniero 

Ramón Anselmo Vargas, Director SENA Regional Boyacá, expuso cada una de las respuestas 

según el cuestionario enviado con anterioridad en donde se explicó que programas de 

enseñanza técnica o tecnológica ofrece el SENA en el municipio de Garagoa, cuales son los 

centros de formación con los que cuenta la regional Boyacá, que programas de apoyo a 

emprendedores urbanos y campesinos existen en el momento, que proyección tiene el 

SENA para el segundo semestre de 2025 y primer semestre de 2026 en Garagoa y que 

convenios se han realizado con las empresas del municipio para que los aprendices puedan 

realizar su etapa práctica.  

7. 21/05/2025 Feria Nacional de Servicios en el marco del día de la Afrocolombianidad 
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En el marco del Día de la Afrocolombianidad, el SENA desarrolló la Feria Nacional de 

Servicios, con el fin de promover la inclusión laboral de la población afrodescendiente. 

Participantes: En la oficina de Garagoa de la Agencia Pública de Empleo, se contó con la 

participación de 7 usuarios presenciales en oficina y 5 usuarios atendidos de manera virtual. 

Objetivo y Resumen: Se brindó atención y orientación a población afrocolombiana y 

población en general sobre la inscripción, actualización de hojas de vida en la plataforma 

de empleo del SENA y la postulación a vacantes, con el fin de fortalecer procesos de 

inclusión laboral diferencial para esta comunidad. 

8. 10/06/2025: Primera Mesa de Inclusión Municipal Programa Renta Ciudadana 

Participantes: Enfermera PIC Hospital de Garagoa, Coordinadora Municipal Programas 

Sociales Alcaldía de Garagoa, Representante UPTC, Psicologa PIC Hospital de Garagoa, 

Docente UNAD, Referente de Discapacidad Alcaldía de Garagoa, Enfermera PyP Hospital de 

Garagoa y Orientadora Agencia Pública de Empleo del SENA (APE). 

Objetivo y Resumen: Establecer acuerdos, compromisos y estrategias entre los diferentes 

actores institucionales para implementar acciones coordinadas que contribuyan al 

cumplimiento de los objetivos de los programas de Transferencias Monetarias, 

beneficiando a las personas y los hogares vinculados. 

9. 26/06/2025: Feria de Servicios de Prosperidad Social 

Participantes: Entidades como la UNAD, el Hospital Regional Valle de Tenza, 

emprendedores del municipio y la Agencia Pública de Empleo del SENA (APE) hicieron 

presencia en esta feria ofreciendo su portafolio de servicios y/o productos. 
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Objetivo y Resumen: Se realizó la Feria de Servicios de Prosperidad Social, en el marco del 

fortalecimiento de la articulación interinstitucional y con el propósito de avanzar en el 

Desarrollo Social y Económico del municipio de Garagoa. La Oficina Satélite este municipio, 

de la Agencia Pública de Empleo del SENA Regional Boyacá, se vinculó presencialmente en 

este evento orientando a los usuarios participantes sobre la oferta institucional del SENA, 

ofreciendo servicios para la población buscadora de empleo; se realizó orientación 

personalizada sobre el manejo del aplicativo y se brindó información sobre formación 

titulada y virtual. 

10. 08/07/2025 Diálogos Territoriales SENA 

Se realizaron los Diálogos Territoriales SENA el municipio de Garagoa, capital de la provincia 

de Neira. Este evento convocó a los líderes campesinos y agremiaciones rurales de esta 

provincia para socializar y concertar la estrategia CampeSENA, con el fin de dar inicio al 

proceso de planeación para el año 2026 y así construir el Plan de Acción de la Regional 

Boyacá, identificando las necesidades de formación, emprendimiento y competencias 

laborales de esta provincia. 

11. 10/07/2025 Feria ExpoEmpleo Egresados 2025 

La Agencia Pública de Empleo del SENA Regional Boyacá llevó a cabo la Feria de Egresados 

SENA en modalidad presencial y virtual, realizando actividades tanto en sus oficinas 

principales como en las oficinas satélites distribuidas en el departamento de Boyacá. 

Participantes: En esta feria se contó con la participación de 8 usuarios presenciales en 

oficina y 6 usuarios atendidos de manera virtual. 
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Objetivo y Resumen: Durante esta jornada, se brindó orientación ocupacional a egresados 

y a la comunidad en general que participó activamente en la feria de empleabilidad. Esta 

iniciativa tuvo como objetivo fortalecer las competencias de los asistentes para afrontar 

procesos de selección, facilitando la postulación en tiempo real a las vacantes disponibles. 

 

12. 17/07/2025: Feria Integral de Salud y Servicios 

Participantes: En esta feria participaron entidades como Alcaldía de Garagoa, Hospital 

Regional Valle de Tenza, Clínica Santa Bárbara, UNAD, UPTC, Policía Nacional, Comfaboy, 

Cámara de Comercio, Corpochivor, EPGA, Comerciacoop, los bancos del municipio y la Agencia 

Pública de Empleo del SENA (APE) hicieron presencia en esta feria ofreciendo su portafolio 

de servicios y/o productos. 

Objetivo y Resumen: Se realizó la Feria Integral de Salud y Servicios, con el propósito de 

acercar a la comunidad a una oferta integral de servicios en salud, bienestar y desarrollo 

social, facilitando espacios de atención personalizada, diagnóstico, prevención y 

orientación. La Oficina Satélite de Garagoa, de la Agencia Pública de Empleo del SENA Regional 

Boyacá, se vinculó presencialmente en este evento orientando a los usuarios participantes 

sobre la oferta institucional del SENA, ofreciendo servicios para la población buscadora de 

empleo; se realizó orientación personalizada sobre el manejo del aplicativo y se brindó 

información sobre formación titulada y virtual. 

 

Conclusiones y Recomendaciones 
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La oficina satélite de la Agencia Pública de Empleo del SENA, Regional de Boyacá en el 

municipio de Garagoa, ha venido prestando el mejor servicio a toda la población en general, 

permitiendo desarrollar actividades en debida forma y de acuerdo con el objeto del 

convenio interadministrativo, facilitando el contacto organizado entre quienes buscan 

empleo y las empresas que requieren talento humano. 

Se han utilizado los medios de comunicación institucionales y del municipio de Garagoa para 

dar información actualizada de las diferentes actividades, convocatorias del SENA y 

servicios de la Agencia Pública de Empleo, contando con gran aceptación en la comunidad. 

 

Cordialmente, 

 

 

Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

Orientadora Empresarial  

Agencia Pública de Empleo Sena 

 

 

Revisó: Natalia Yasmin Suárez Roa - Supervisora Convenio 
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INFORME ASISTENCIA A REUNIÓN 2025 

Ciudad: Garagoa 

Fecha: 26 de febrero de 2025 

Colaborador(a) APE: Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

Nombre de la Reunión asignada: Reunión de socialización portafolio de Servicios SENA 

Participantes: 

• Representante de la empresa Concesión del SISGA: Tatiana Olmos, Gestora Social 

• Representante de la Agencia Pública de Empleo del SENA (APE) Alejandra Novoa, 

Orientadora Empresas 

Tema principal: Socializar la oferta educativa del SENA y el proceso de intermediación 

laboral con el fin de apalancar la meta de vacantes y colocados. 

Desarrollo de la reunión:  

El miércoles 26 de febrero, siendo las 9:15 de la mañana se da inicio a la reunión con el 

saludo y la presentación de Tatiana Olmos, representante de la empresa Concesión del 

SISGA y Alejandra Novoa orientadora empresarial de la Agencia Pública de Empleo del 

SENA (APE), posteriormente la gestora social de la empresa manifiesta sus necesidades 

en temas de formación para funcionarios, razón por la cual, desde la oficina satélite de la 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Agencia Pública de Empleo del SENA (APE) en el municipio de  Garagoa, se ofrecen 

servicios del SENA y se explica el procedimiento para realizar solicitudes de formación 

complementaria incluyendo los requisitos mínimos en cuanto a número de aprendices y 

ambiente de formación. Adicionalmente, se revisa en la oferta de la Regional Boyacá los 

temas requeridos por la empresa y su intensidad horaria.  

En cuanto, a intermediación laboral se ofrecen los servicios para empresarios y se 

manifiesta el interés en apoyar los procesos de vinculación laboral con los que cuente la 

empresa. 

Para finalizar, se intercambian contactos telefónicos y se reitera el compromiso que tiene 

la APE SENA en apoyar los procesos de intermediación laboral de la empresa y se recuerda 

que todos los servicios son públicos, gratuitos e indiscriminados y no requieren 

intermediarios. 

Objetivos: Socializar la oferta de servicios SENA y de la Agencia Pública de Empleo (APE) 

para empresarios. 

Puntos tratados:  

1. Saludo y presentación. 

2. Exposición de necesidades por parte de la empresa. 

3. Oferta de Servicios SENA y APE.  

Decisiones tomadas: Durante esta reunión no se toman decisiones.  
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Acciones para seguir: Una vez se cuente con la información de las vacantes serán cargadas 

en el aplicativo de la Ape y cuando alleguen las solicitudes de formación complementaria 

se iniciará el trámite respectivo. 

Compromisos adquiridos: En el momento no se dejan compromisos pendientes. 

Observaciones Generales: Se realizará seguimiento a la empresa para la consecución de 

vacantes y colocados. 

Nombre Colaborador(a) SENA 
Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 
Agencia Pública de Empleo 

V°B° 

Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

 

 

 

Evidencia Fotográfica: 

 

Firmado 
digitalmen
te por 
Natalia 
Yasmin 
Suarez Roa
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Nombre de la Actividad Desarrollada:  Feria Nacional – Expoempleo SENA Mujer 2025  

Ciudad: Regional Boyacá. 

Fecha: lunes 10 de marzo de 2025. 

Colaborador(a) APE: Equipo de la Agencia Pública de Empleo Regional Boyacá 

• Diana Patricia Naranjo Camacho-Coordinadora 

• Liseth Johana Estupiñán Colmenares-Organizadora 

• Older Eduardo Ortega Cacéres-Organizador 

• Luisa Fernanda Naranjo Barrera 

• Guillermo Iván Guatibonza 

• Laura Marcela Quintero  

• Angie Lorena Ávila Cortés 

• Mercedes Jannet Sierra Rodríguez 

• Shawny Eliana Franco Preciado 

• Julieta Vega Alarcón 

• Luz Andrea Chaparro Alarcón 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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• Paula Valentina Barrera Romero 

• Nancy Jeannette Piñeros Bermúdez 

• Silvia Liliana Fernández Pérez 

• Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

• Wilsson Jesús Santisteban Mejía 

• Eva Suleimy Sánchez Barrera 

• Willian Martínez Cardenal 

• Lida Margarita Hernández López 

• Natalia Yasmin Suárez Roa 

• Raquel Yolima Rojas Barajas 

• Carol Yusley Boyaca Montañez 

Piezas Publicitarias Invitación al Evento 
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Publicación en Redes Sociales   

 

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada el día del Evento:  

En el marco de la conmemoración del día internacional de la mujer se realiza en la regional 

Boyacá feria de empleo Expoempleo SENA Mujer prevista a desarrollarse el día lunes 10 

de marzo de 2025.  
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La Agencia Pública de Empleo de la Regional Boyacá brindó para esta feria de manera 

simultánea atención presencial en la oficina principal de Tunja y en las oficinas satélites 

de los municipios de Sogamoso, Nobsa, Duitama, Paipa, Garagoa, Miraflores y 

Chiquinquirá. Así mismo, se brindó orientación ocupacional con el fin de brindar 

herramientas de fortalecimiento al momento de presentar un proceso de selección. 

También se brindaron talleres donde se trataron temas relacionados con la elaboración 

de hojas de vida impactantes y diferenciadoras, socialización de portafolio de servicios 

APE, manejo del estrés laboral, emprendimiento y manejo de plataforma APE.  

Teniendo en cuenta lo anterior se presentan los siguientes resultados discriminados por 

municipios:  

Municipio 
Número de 

Usuarios Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos 

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Duitama 136 8 136 

Garagoa 13 0 0 

Paipa 86 12 79 

Chiquinquirá 14 0 0 

Tunja 214 3 100 

Puerto Boyacá 60 20 40 

Miraflores 17 2 0 

Sogamoso 203 15 162 
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Empresas invitadas:  

En el desarrollo de la jornada se realizaron procesos de selección en las diferentes oficinas 

de la Regional Boyacá con empresas relacionas de la siguiente manera: 

Tunja  

• OPTICARIBE D.A.M S.A.S.  

• MTD 

• INVERSIONES DIAMONDS SAS 

• UT Talento Tics. 

 

Sogamoso 

• MTD  

• CARBONES ANDINOS 

• FILETTE HAMBURGUESAS Y CARNES. 

 

Paipa 

• COMPUREDES BOYACA SAS 

La atención en la feria Expoempleo SENA Mujer 2025 en donde se brindaron los servicios 

de la Agencia Publica de Empleo en cuento a orientación ocupacional e intermediación 

laboral tuvo como resultado los siguientes indicadores, : 
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Número de Usuarios 

Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos 

Número de Usuarios 

Orientados 

743 64 575 

Observaciones Generales: 

La Agencia Pública de Empleo de la regional Boyacá ha estado desarrollando ferias y 

microferias de empleo, donde las empresas del sector económico son aliados estratégicos 

fundamentales, por lo anterior los buscadores de empleo participan activamente a las 

convocatorias SENA. 

 

Con el objetivo de brindar oportunidades a nuestros buscadores de empleo se logró bridar 

espacios para socializar con ellos y brindar herramientas que les genere confianza y 

seguridad al momento de estar inmersos en procesos de selección. 

 

 

Nombre Colaborador(a) 

SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 
V°B° 

Older Eduardo Ortega 

Cáceres 
 

 
Liseth Johana Estupiñan 

Colmenares 

 

Firmado 
digitalment
e por 
Natalia 
Yasmin 
Suárez Roa
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 Evidencia Fotográfica: 

Chiquinquirá 
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Duitama 
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Garagoa 

 

Sogamoso 
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10-03-2025 

Sogamoso 
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Miraflores 

 

Paipa 
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Tunja 
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Puerto Boyacá 

 

 

 

Registro de asistencia 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 0078 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TALLER OFERTA PROGRAMAS DE 

EMPRENDIMIENTO FERIA APE MUJER MUNICIPIO SOGAMOSO. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Sogamoso, 10/03/2025 HORA INICIO: 

2:30 p.m. 

HORA FIN: 

4:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Cra. 12 # 55 a – 51, 

Sogamoso, Boyacá 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Agencia Pública de Empleo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Brindar taller de orientación a la población asistente a la Feria ExpoEmpleo Mujer de la APE 

Sogamoso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Orientación sobre la oferta y rutas de atención para acceder a los servicios institucionales 

SENA, haciendo énfasis en los programas de emprendimiento población mujeres víctima. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La dinamizadora de emprendimiento para población victima Laura Marcela Quintero Pérez 
generó taller de orientación sobre los servicios institucionales SENA a la población asistentes 
a la feria ExpoEmpleo Mujer oficina APE Sogamoso, donde  se puso de presente los siguientes 
temas: 
 
Orientación del portafolio en términos de formación para el trabajo: se explicó la formación 

titulada y formación complementaria en el aplicativo de oferta.senasofiaplus.edu.co, y 

empleabilidad,ahttps://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx explicando 

el acceso preferente que tienen las víctimas del 20% para las carreras tituladas del SENA ; y 

se explicó el acceso preferente  en formación complementaria en termino de materiales de 

formación (para las víctimas, el SENA proporciona dichos materiales en estos procesos 

formativos). Adicionalmente se explicó el proceso de certificación por competencias y su 

objetivo y funcionalidad. 

 

Orientación del portafolio en términos de intermediación laboral: se explicó la función que 

tiene la Agencia Pública de Empleo en términos de orientación ocupacional, adicionalmente 

se expuso que desde esta dependencia se desarrollan procesos de orientación para la 

búsqueda de empleo (talleres y orientación individual) y la función que se desarrolla con el    

sector empresarial.  Se menciona los procesos de Micro ruedas de empleo. 
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Orientación del portafolio en términos de emprendimiento: se explicó la ruta de 

emprendimiento del SENA para la elaboración de un plan de negocio, evidenciando los 

accesos preferentes que se tienen con el Fondo Emprender en relación con la realización de 

un curso complementario de 90 horas como requisito flexible. Además, se orientó en la forma 

como funciona este programa, considerando: 

 

• SENA Emprende Rural: Este programa brinda a la población rural colombiana procesos de 

formación y acompañamiento para la creación de unidades productivas a partir del 

emprendimiento individual o colectivo, con el fin de ayudarte a generar ingresos a los núcleos 

familiares y mejorar la calidad de vida en el campo. 

Ruta de atención: Inscripción (Disponible para jóvenes desde los 15 años y sin límite de edad), 

formación (programas de formación entre 40 a 340 horas según línea de ocupación rural), 

creación Unidad Productiva, fortalecimiento (asesorías apoyadas de formación técnica 

especifica de 96 horas). 

Aliados estratégicos: Ministerio de Agricultura y Desarrollo, FINAGRO, ICA, Prosperidad Social, 

Artesanías de Colombia, entre otros  

 

• Emprendimiento otras fuentes de financiación: Este programa orientar y asesora a la 

Población Victima mayores de edad, que no estén formalizados ante cámara de comercio, en 

la ideación de tu modelo de negocio, la formulación de un plan y luego la creación y puesta 

en marcha de su proyecto productivo ya sea con recursos propios, recursos PAT Municipal, 

estrategias de apalancamiento con entidades bancarias o recursos del Ecosistema de 

Emprendimiento diferentes a Fondo Emprender. 

Aliados estratégicos: ARN, alcaldías, ACOPI, entidades financieras y entidades públicas y 

privadas del ecosistema de emprendimiento 

 

• Fondo Emprender: Este programa orienta en la ideación de su modelo de negocio, la 

formulación de un plan para presentarte a nuestras convocatorias y ser financiados con 

nuestro capital semilla (condenable y reembolsable en cumplimiento de términos y 

condiciones) para la creación y puesta en marcha de tu empresa. 

Fomenta la formalización empresarial, creación de empleo, innovación, sostenibilidad, 

impacto positivo ambiental, entre otros 

Ruta de atención: Orientación, entrenamiento, modelación idea de negocio bajo modelo 4K, 

formulación y presentación a convocatoria, evaluación viabilidad, creación y puesta en 

marcha. 

Para la población victima con enfoque diferencia relacionado a formación (90 horas de 

formación directamente relacionada al emprendimiento). 
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Aliados estratégicos: Alcaldías, Gobernaciones, Ministerios, Entes Territoriales, Cámara de 

Comercio, Universidad Nacional, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Universidad 

de Antioquia. 

 

• Fortalecimiento Empresarial: Este programa brinda asesoría y herramientas a pequeñas y 

medianas empresas legalmente constituidas, desarrolladas a través de la formación SENA 

para hacer crecer su emprendimiento (previamente atendidos en los programas de fondo 

emprender, otras fuentes de financiación o atendidos por los CDE). 

Ruta de atención: Diagnostico (evalúa 10 áreas: comercial, administrativa, calidad, operación, 

innovación y desarrollo, financiera y contable, logística, transformación digital, sostenibilidad 

y apoyo por SENNOVA para propiedad intelectual cuando aplique. 

Aliados estratégicos: Convenio con la red global CDE, liderada por la Universidad de Texas, 

San Antonio. 

CONCLUSIONES 

Las personas interesadas (45 personas) en ruta de atención del evento, fueron direccionadas 

a la atención personalizada por parte de las orientadoras empresariales para su debida 

gestión. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Reportar información 

de gestión taller a la 

coordinación APE. 

Marzo 2025 Laura Quintero 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Laura Quintero APE-SENA N/A N/A 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Evidencia fotográfica: 
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Listados de asistencia:  
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ACTA No. 012 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Socialización oferta de servicios SENA y Agencia 

Pública de Empleo (APE) a empresa Fundación Sinergia Global. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Garagoa, 19 de marzo de 

2025 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

10:35 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://meet.google.com/ccc-

ueoh-qrz  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo por parte de Alejandra Novoa, orientadora empresarial APE. 

2. Saludo por parte del señor Mario Barreto, representante de la empresa Fundación 

Sinergia Global. 

3. Socialización de los servicios ofertados por parte de la APE a los empresarios y 

socialización de oferta educativa SENA. 

4. Presentación del proyecto por parte de la empresa. 

5. Comentarios y cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar la oferta educativa del SENA y el proceso de intermediación laboral con el 

fin de apalancar la meta de vacantes y colocados. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. El miércoles 19 de marzo, siendo las 10:00 de la mañana se da inicio a la reunión con el 

saludo y la presentación de Alejandra Novoa orientadora empresarial de la Agencia 

Pública de Empleo del SENA (APE). 

2. Se presenta y realiza saludo el señor Mario Barreto, representante de la empresa 

Fundación Sinergia Global. 

3. Desde la oficina satélite de la Agencia Pública de Empleo del SENA (APE) en el municipio 

de Garagoa, se ofrecen servicios del SENA y se explica detalladamente el procedimiento 

para realizar procesos de intermediación laboral y se manifiesta el interés en apoyar los 

procesos de vinculación laboral con los que cuente la empresa. 

4. Por su parte, la empresa manifiesta que requiere realizar procesos de intermediación 

laboral en España, dado que, la Fundación tiene un convenio de cooperación con la 

empresa Mundus de España y ellos desean contratar mano de obra Colombiana. 

5. Al señor Mario se le explica que las vacantes trasnacionales las debe publicar la Ape sede 

https://meet.google.com/ccc-ueoh-qrz
https://meet.google.com/ccc-ueoh-qrz
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Distrito Capital, se llega al acuerdo con él que desde la APE regional Boyacá se va a 

indagar los documentos necesarios para realizar el proceso de intermediación laboral con 

empresas del extranjero.  

 

Para finalizar, se intercambian contactos telefónicos y se reitera el compromiso que tiene la 

APE SENA en apoyar los procesos de intermediación laboral de la empresa y se recuerda que 

todos los servicios son públicos, gratuitos e indiscriminados y no requieren intermediarios.  

CONCLUSIONES 

Se socializa la oferta de servicios de la Ape pero no se logra realizar proceso de 

intermediación laboral, dado que, la empresa solicita vacantes internacionales. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Socializar la oferta 

de servicios de la 

Ape y el proceso de 

intermediación 

laboral. 

19 de marzo de 2015 Karen Alejandra 

Novoa Gutiérrez 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

N.A N.A N.A N.A N.A 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
 
 

ANEXOS 
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Nombre de la actividad desarrollada:  Feria Nacional de servicios SENA para Víctimas Del 

Conflicto Armado  

Ciudad:  Oficinas APE Regional Boyacá 

Fecha: 9 de abril de 2025 

Colaborador(a) APE: 

• Nancy Jeannette Piñeros – Organizadora 

• Mercedes Jannet Sierra – Organizadora 

• Guillermo Guatibonza-Colaborador 

• Luz Andrea Chaparro Alarcón – Colaboradora 

• Shawny Franco – Colaboradora  

• Julieta Vega – Colabora  

• Carol Boyacá- Colaboradora 

• Karen Alejandra Novoa - Colaboradora 

• Liseth Estupiñán - Colaboradora 

• Anyi Lorena Ávila - Colaboradora 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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• Paula Valentina Barrera - Colaboradora  

• Laura Quintero – Colaboradora  

• Hernando Mantilla – Colaborador  

• Older Eduardo Ortega Cacéres- Colaborador  

Piezas Publicitarias Invitación al Evento 
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Publicación en Redes Sociales   
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Nombre de la Actividad Desarrollada:  Feria Nacional de servicios SENA para Víctimas Del 

Conflicto Armado  

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada: La Agencia Pública de Empleo de 

la Regional Boyacá brindó para esta feria de manera simultánea atención presencial en la 

oficina principal de Tunja y en las oficinas satélites de los municipios de Sogamoso, Nobsa, 

Duitama, Paipa, Garagoa, Puerto Boyacá, Miraflores y Chiquinquirá. Así mismo, se brindó 
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orientación ocupacional con el fin de brindar herramientas de fortalecimiento al 

momento de presentar un proceso de selección. 

Observaciones Generales: La Agencia Pública de Empleo de la regional Boyacá ha estado 

desarrollando ferias de empleo, dirigidas a la población víctima y vulnerable donde las 

empresas ofertan sus vacantes participando activamente en estas ferias y son 

colaboradores fundamentales para que los buscadores de empleo puedan encontrar 

oportunidades laborales. 

También se brindaron talleres donde se trataron temas relacionados con la elaboración 

de hojas de vida impactantes y diferenciadoras, socialización de portafolio de servicios 

APE, manejo del estrés laboral, emprendimiento y manejo de plataforma APE, así como 

oferta en formación complementaria.  

Teniendo en cuenta lo anterior se presentan los siguientes resultados discriminados por 

municipios:  

Municipio 
Número de Usuarios 

Atendidos 
Número de Nuevos 

Inscritos 
Número de Usuarios 

Orientados 

Duitama 9 1 9 

Garagoa 13  0 13 

Paipa 8  0 8 

Chiquinquirá 6  2 6 

Tunja 98  0 98 
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Puerto 
Boyacá 

48  0 48 

Miraflores 9 3  9 

Sogamoso 21 3  21 

Nobsa 4 0 4 

Empresas que participaron aportando vacantes:  

Tunja  

• SOLUGRAL SAS 

• CORPORACIÓN DE ESTUDIOS AMBIENTALES DE COLOMBIA 

• REM EQUIPOS 

• JERSALUD 

• TRANSPORTES LOS MUISCAS 

• ADECCO COLOMBIA SA 

• COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA 

• NATURAL SCHOOL JARDIN INFANTIL 

 

Sogamoso  

• CEMENTOS NACIONALES 

• AVENTURA Y DIVERSION 

• INDUMEC JV 

• AGENCIA CAUCHOSOL S A S 

 

Duitama 
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• CAFÉ AQUÍ Y AHORA 

• ADECCO COLOMBIA SA 

• COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA 

 

Chiquinquirá 

• ECOFLORA SAS 

• SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS 

• COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA 

• AGENCIA CAUCHOSOL S A S 

 

Miraflores 

• COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA 

Puerto Boyacá 

• COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA 

Paipa  

• HAMBURGUESAS SION SAS 

La atención en la Feria Nacional de servicios SENA para Víctimas Del Conflicto Armado en 

donde se brindaron los servicios de la Agencia Pública de Empleo en cuento a orientación 

ocupacional e intermediación laboral tuvo como resultado los siguientes indicadores: 
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Número de Usuarios 

Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos 

Número de Usuarios 

Orientados 

216 9 216 

 

En el desarrollo de las ferias se habló sobre los servicios APE y SENA haciendo énfasis que 

todos los servicios son gratuitos, indiscriminados y dirigido a todo tipo de población. 

“Conectamos el talento de los colombianos” 

 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 
V°B° 

Mercedes Jannet Sierra Rodríguez 

 
 

 Nancy Jeannette Piñeros 

Bermúdez  

 

 Evidencia Fotográfica: 

     Tunja 

Natalia 
Yasmin 
Suárez Roa
Firmado 
digitalmente por 
Natalia Yasmin 
Suárez Roa
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Duitama 

 

Sogamoso  
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Paipa 

 

Miraflores 
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Puerto Boyacá 

 

Nazaret  
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Garagoa 

 

Anexo: Registro de Asistencia 
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Cuidad: Garagoa, Boyacá 

Fecha: 13 de mayo de 2025 

Colaboradora APE:  

 Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 
 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Participación en Subcomité de Reparación 

Integral  

Participantes: 

 Maria Camila Novoa – Secretaria de Gobierno 

 Maria Soledad Vallejo – Delegada Mesa de Victimas 

 Luz Marina Buitrago – Secretaria de Hacienda 

 Andres Romero - Subcomandante de Estación 

 Cristian Sajonero – Personero Municipal 

 Ruth Yeli Gutierrez – Secretaria de Desarrollo 

 Natalia Martinez – Apoyo Enlace Victimas 

 Alejandra Novoa - Orientadora Agencia Pública de Empleo del SENA (APE) 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Tema principal: Realizar Subcomité de Reparación Integral y socializar la Resolución 

211 de 2025. 

Desarrollo de la reunión:  

Se inicia con la bienvenida y apertura del subcomité por parte de la doctora María 

Camila Novoa, delegada del señor alcalde, se continua con el llamado de listado de 

asistencia para verificación de quorum de los 11 integrantes se cuenta con la asistencia 

de 8. 

La doctora Ruth Yeli da lectura a la resolución 211 de 22 abril de 2025: “Por medio del 

cual se adopta el reglamento interno del Subcomité Técnico de Reparación Integral”. 

Se pregunta si se tienen observaciones, si hay proposiciones y varios, toma la palabra 

la doctora María Camila Novoa indica que tiene varias observaciones para modificar la 

resolución, Natalia Martinez toma nota de todas las modificaciones que se deben 

realizar a este documento.  

Se realiza verificación de los integrantes del subcomité de reparación integral a nivel 

nacional, con el fin de determinar que entidades se deben incluir en este comité 

municipal.  

También se sugiere que al momento de invitar instituciones con anticipación se debe 

enviar solicitud muy puntual del tema de interés y confirmar si pueden participar.  

Decisiones Tomadas:  

 

Se debe modificar resolución 211 de 22 abril de 2025 de acuerdo a todas las 
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observaciones dadas durante el subcomité y se debe llevar a la mesa de victimas el 

tema de contar con dos delegados en este subcomité. 

 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

 
Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

 

 

Registro de Asistencia: 
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Cuidad: Garagoa, Boyacá 

Fecha: 19 de mayo de 2025 

Colaboradora APE:  

 Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 
 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Participación en Sesión del Concejo Municipal 

de Garagoa  

Participantes: 

 Director SENA Regional Boyacá: Ingeniero Ramón Anselmo Vargas Lopez 

 Representante de la Agencia Pública de Empleo del SENA (APE): Alejandra Novoa, 

Orientadora Empresas 

 Concejales del municipio de Garagoa. 

Tema principal: Socializar la oferta educativa del SENA, los programas de apoyo a 

emprendedores y los convenios realizados con las empresas del municipio.  

 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Desarrollo de la reunión:  

El lunes 19 de mayo, siendo las 10:45 de la mañana se da inicio a la sesión del concejo 

municipal de Garagoa, el presidente del concejo Maicoll Leguizamón da la bienvenida 

y saluda a todas las personas presentes en el recinto.   

El ingeniero Ramón Anselmo Vargas, Director SENA Regional Boyacá, expone cada una 

de las respuestas según el cuestionario enviado con anterioridad en donde se explica 

que programas de enseñanza técnica o tecnológica ofrece el SENA en el municipio de 

Garagoa, cuales son los centros de formación con los que cuenta la regional Boyacá, 

que programas de apoyo a emprendedores urbanos y campesinos existen en el 

momento, que proyección tiene el SENA para el segundo semestre de 2025 y primer 

semestre de 2026 en Garagoa y que convenios se han realizado con las empresas del 

municipio para que los aprendices puedan realizar su etapa práctica. 

Observaciones Generales:  

 

Se adquirieron compromisos por parte de los concejales del municipio para dejar 

presupuesto de la vigencia 2026 para convocatorias de emprendimiento y se sugiere 

por parte ellos, la realización de un técnico en enfermería y la creación de un centro 

de formación en el municipio de Garagoa, con el fin de poder tener formación 

tecnológica presencial. 

 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

 
Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 
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Evidencia Fotográfica: 

 

 

 

 

19-05-2025 

Garagoa 

19-05-2025 

Garagoa 
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Nombre de la Actividad Desarrollada: Feria Nacional de Servicios en el marco del Día de 

la Afrocolombianidad. 

Ciudad: Regional Boyacá 

Fecha: miércoles 21 de mayo de 2025 

Colaborador(a) APE: Equipo de la Agencia Pública de Empleo Regional Boyacá 

 Diana Patricia Naranjo Camacho - Coordinadora 

 Karen Alejandra Novoa Gutiérrez - Organizadora 

 Lida Margarita Hernández López - Organizadora 

 Guillermo Iván Guatibonza – Organizador 

 Natalia Yasmin Suárez Roa 

 Liseth Johana Estupiñán Colmenares 

 Older Eduardo Ortega Cáceres 

 Paula Valentina Barrera Romero 

 Luisa Fernanda Naranjo Barrera 

 Laura Marcela Quintero 

 Angie Lorena Ávila Cortés 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X

a

¿ 
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 Mercedes Jannet Sierra Rodríguez 

 Julieta Vega Alarcón 

 Luz Andrea Chaparro Alarcón 

 Nancy Jeannette Piñeros Bermúdez 

 Silvia Liliana Fernández Pérez 

 Wilsson Jesús Santisteban Mejía 

 Eva Suleimy Sánchez Barrera 

 Willian Martínez Cardenal 

 Raquel Yolima Rojas Barajas 

 Carol Yusley Boyacá Montañez 

 

Pieza Publicitaria Invitación al Evento 
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Publicación en Redes Sociales 
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Nombre de la Actividad Desarrollada: Feria Nacional de Servicios en el marco del día de la 

Afrocolombianidad. 

 

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada el día del Evento: 

En el marco del Día de la Afrocolombianidad, el SENA desarrolló la Feria Nacional de 

Servicios el 21 de mayo de 2025, con el fin de promover la inclusión laboral de la población 

afrodescendiente. La Agencia Pública de Empleo de la Regional Boyacá participó brindando 

atención presencial en nueve municipios del departamento, incluyendo orientación 

ocupacional, inscripción y actualización de hojas de vida en la plataforma APE. Además, se 

realizaron talleres sobre elaboración de hojas de vida, ruta emprendedora y socialización 

del portafolio de servicios. En Tunja y Sogamoso se llevaron a cabo procesos de selección 

con empresas invitadas, contribuyendo a la conexión efectiva entre buscadores de empleo 

y empleadores. Para esta feria, la regional Boyacá conto con 86 vacantes disponibles en 

cargos como operario postcosecha, asesor ventas, inspector seguridad y salud 

ocupacional minas, auxiliar de enfermería, auxiliar contable, maestro de obra, armador 

de estructuras metálicas, bombero, ayudante de obra, entre otros.  

 

 

Municipio 
Número de 

Usuarios Atendidos 

Presenciales 

Número de Nuevos 

Inscritos 

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Duitama 2 0 2 

Garagoa 12 0 0 

Paipa 7 2 5 
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Chiquinquirá 10 1 0 

Tunja 21 0 21 

Puerto Boyacá 42 5 42 

Miraflores 20 4 0 

Sogamoso 109 1 109 

Nobsa 8 0 8 

Total Regional Boyacá 231 13 187 

 

Empresas invitadas: 

Durante el evento, se realizaron procesos de selección con la participación activa de 

empresas en los municipios de Tunja y Sogamoso: 

Tunja 

 TABASCO OC, LLC. Sucursal Colombia 
 INVERSIONES DIAMONDS S.A.S. 

Sogamoso 

 INVERSIONES DIAMONDS S.A.S. 

Estas empresas ofrecieron vacantes y adelantaron entrevistas con los perfiles previamente 
inscritos, fortaleciendo el vínculo directo entre la oferta y la demanda laboral. 
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 Observaciones Generales: 

- La feria evidenció una buena acogida por parte de los ciudadanos, quienes 

participaron activamente en las diferentes actividades de orientación y registro, 

mostrando un alto interés por mejorar sus oportunidades de inserción laboral. 

 

- La participación de empresas ofertando vacantes reales fue fundamental para 

fortalecer la confianza de los usuarios en la Agencia Pública de Empleo como un 

puente efectivo hacia el mercado laboral. 

 

- Se identificó la necesidad de seguir fortaleciendo procesos de inclusión laboral 

diferencial para comunidades históricamente excluidas, como la población 

afrocolombiana, a través de más espacios de diálogo, visibilizarían y acceso a 

servicios institucionales. 

 

- La articulación entre las sedes municipales de la APE y el equipo regional fue clave 

para garantizar una atención simultánea, organizada y de calidad en diferentes 

puntos del departamento. 

 

- Algunos usuarios manifestaron la importancia de continuar con este tipo de 

jornadas de forma periódica, ya que facilitan no solo el acceso al empleo, sino 

también al conocimiento de programas de emprendimiento, formación y 

fortalecimiento de habilidades blandas. 

 

- La implementación de talleres temáticos permitió un mayor aprovechamiento del 

evento, ya que brindó herramientas prácticas a los asistentes para fortalecer su 

perfil laboral y enfrentar con mayores competencias los procesos de selección. 
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Evidencia Fotográfica: 

Tunja 
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Duitama 

 

Sogamoso 
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Paipa 
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Puerto Boyacá 

 

 

Chiquinquirá 
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Miraflores 

 

 

Nobsa  
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Garagoa 

 

 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) 

SENA Agencia Pública 

de Empleo 

 
V°B° 

Karen Alejandra Novoa 
Gutiérrez 

 

 

Lida Margarita Hernández López 
 

 
 

Guillermo Iván Guatibonza 

 
 

 

Anexo Registro de Asistencia 

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante 

Firmado 
digitalmente por 
Natalia Yasmin 
Suárez Roa
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Ciudad: Garagoa  

 

Fecha: 10 de junio de 2025 

 

Colaborador(a) APE: Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

 

Nombre de la Reunión asignada: Primera Mesa de Inclusión Municipal Programa Renta 

Ciudadana 

 

Participantes:  

 Diana Patricia Mora – Enfermera PIC Hospital de Garagoa 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME ASISTENCIA A REUNIÓN 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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 Adriana Marcela Diaz – Coordinadora Municipal Programas Sociales Alcaldía de 

Garagoa 

 Carolina Mendez – Representante UPTC 

 Sonia Yisbeth Bautista – Psicologa PIC Hospital de Garagoa 

 Alba Maria Mondragón – Docente UNAD 

 Sandra Gordillo Amaya – Referente de Discapacidad Alcaldía de Garagoa    

 Maria Carolina Navarros – Enfermera PyP Hospital de Garagoa 

 

Tema principal: Programas de Transferencias Monetarias. 

 

1. Desarrollo de la reunión:  

 

 Objetivos:  

Establecer acuerdos, compromisos y estrategias entre los diferentes actores 

institucionales para implementar acciones coordinadas que contribuyan al cumplimiento 

de los objetivos de los programas de Transferencias Monetarias, beneficiando a las 

personas y los hogares vinculados. 

 

 Puntos tratados:  

- Saludo por parte de la Coordinadora Municipal de Programas Sociales, Adriana Diaz. 
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- Presentación generalidades de los 6 programas de Transferencias Monetarias: renta 

ciudadana, renta joven, Colombia mayor, compensación de IVA, jóvenes en paz, pilar 

solidario. 

- Generación de acuerdos frente a los temas tratados por cada una de las instituciones 

participantes. Desde el SENA se ofrecen los servicios de formación complementaria, 

emprendimiento y empleo, se explica cómo se debe realizar la solicitud de cualquier 

programa de formación y se plantea la realización de un taller de orientación en el tema 

de “Inteligencia Financiera”. 

 Decisiones tomadas:  

Las entidades presentes se comprometen a participar activamente en la feria de servicios 

programada para esta población, la fecha probable es el 26 de junio de 2025. 

Programar actividades con la población rural que se beneficia de estos programas sociales, 

con el fin, de llevarles la oferta institucional que ofrece cada entidad.  

 

 Acciones para seguir:  

No aplica. 

 

2. Compromisos adquiridos:  

Realizar feria de servicios el día jueves 26 de junio de 2025.  
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 Observaciones Generales:  

Se realizó articulación con las diferentes entidades institucionales para promover oferta 

educativa a la población beneficiada de los programas Renta Ciudadana, Colombia Mayor 

y Renta joven. 

 

Registro Fotográfico: 

 

Nombre Colaborador(a) SENA 
Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 
Agencia Pública de Empleo 

V°B°  

Karen Alejandra Novoa Gutiérrez   

 

Anexo Registro de Asistencia  

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante. 

Firmado 
digitalmente por 
Tulio Alexander 
Bautista 
Rodriguez
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Ciudad: Garagoa, Boyacá 

 

Fecha: Jueves 26 de junio de 2025 

 

Colaborador(a) APE: Karen Alejandra Novoa Gutiérrez  

 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Feria de Servicios de Prosperidad Social 

 

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada el día del Evento: 

 

El jueves 21 de junio de 2025 se realizó la Feria de Servicios de Prosperidad Social, en el 

marco del fortalecimiento de la articulación interinstitucional y con el propósito de avanzar 

en el Desarrollo Social y Económico del municipio de Garagoa. 

La Oficina Satélite este municipio, de la Agencia Pública de Empleo del Sena Regional 

Boyacá, se vinculó presencialmente en este evento orientando a los usuarios participantes 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X

a

¿ 
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sobre la oferta institucional del Sena, ofreciendo servicios para la población buscadora de 

empleo; se realizó orientación personalizada sobre el manejo del aplicativo y se brindó 

información sobre formación titulada y virtual.  

Adicionalmente, entidades como la UNAD, el Hospital Regional Valle de Tenza y 

emprendedores del municipio hicieron presencia también en esta feria ofreciendo su 

portafolio de servicios y/o productos.  

Este evento se tuvo lugar frente a las instalaciones de la UMATA, en el horario comprendido 

entre las 8:30 am y las 12 m. 

 

Número de 

Usuarios 

Atendidos 

Número de 

Nuevos Inscritos 

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

5 N/A N/A N/A 

 

 

Observaciones Generales: 

 

Se ofrecieron los servicios del Sena y de la Ape a la población beneficiada de los programas 

Renta Ciudadana, Colombia Mayor y Renta joven y se realizó articulación con las diferentes 

entidades institucionales.  
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Evidencia Fotográfica: 
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Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) 

SENA Agencia Pública 

de Empleo 

 
V°B° 

Karen Alejandra Novoa 
Gutiérrez 

 

 

 

 

 

Anexo Registro de Asistencia 

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante 

Firmado 
digitalmente por 
Tulio Alexander 
Bautista Rodriguez
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Cuidad: Garagoa, Boyacá 

Fecha: 08 de julio de 2025 

Colaboradora APE:  

 Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 
 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Apoyo y participación en los Diálogos 

Territoriales SENA en Garagoa. 

Participantes: 

 Director SENA Regional Boyacá: Ingeniero Ramón Anselmo Vargas Lopez 

 Representante de la Agencia Pública de Empleo del SENA (APE): Alejandra Novoa, 

Orientadora Empresas 

 Coordinadores de los centros de formación y líderes de los procesos misionales del 

SENA 

 Comunidad en general 

Tema principal: Socializar toda la oferta del SENA y escuchar las necesidades de la 

comunidad para la construcción colectiva del Plan de Acción 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Desarrollo de la reunión:  

El martes 08 de julio, se realizaron los Diálogos Territoriales SENA el municipio de 

Garagoa, capital de la provincia de Neira. Este evento convocó a los líderes campesinos 

y agremiaciones rurales de esta provincia para socializar y concertar la estrategia 

CampeSENA, con el fin de dar inicio al proceso de planeación para el año 2026 y así 

construir el Plan de Acción de la Regional Boyacá, identificando las necesidades de 

formación, emprendimiento y competencias laborales de esta provincia. 

 

Observaciones Generales:  

 

La comunidad realizo sus solicitudes en temas de formación al director regional del 

Sena para que los programas solicitados sean ofertados en la vigencia 2026.  

 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

 
Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

 

 

 

Evidencia Fotográfica: 
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19-05-2025 

Garagoa 
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19-05-2025 

Garagoa 

19-05-2025 

Garagoa 
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Regional Boyacá. 

Fecha: 10 de julio de 2025 

Colaborador(a) APE: Equipo de la Agencia Pública de Empleo Regional Boyacá 

• Diana Patricia Naranjo Camacho - Coordinadora  

• Karen Alejandra Novoa Gutiérrez  

• Lida Margarita Hernández López 

• Natalia Yasmin Suárez Roa  

• Liseth Johana Estupiñan Colmenares  

• Older Eduardo Ortega Cáceres  

• Paula Valentina Barrera Romero  

• Luisa Fernanda Naranjo Barrera  

• Angie Lorena Ávila Cortés 

• Mercedes Jannet Sierra Rodríguez  

• Julieta Vega Alarcón  

• Luz Andrea Chaparro Alarcón  

• Nancy Jeannette Piñeros Bermúdez  

• Silvia Liliana Fernández Pérez  

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERIA EXPO EMPLEO EGRESADOS 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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• Wilson Jesús Santisteban Mejía  

• Eva Suleimy Sánchez Barrera  

• Raquel Yolima Rojas Barajas  

• Carol Yusley Boyacá Montañez 

• Adriana Catalina Bello  

• Tulio Alexander Bautista  

Piezas publicitarias Invitación al evento 
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Publicación de Redes Sociales: 

 

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada:  

La Agencia Pública de Empleo del SENA Regional Boyacá llevó a cabo la Feria de Egresados 

SENA en modalidad presencial y virtual, realizando actividades tanto en sus oficinas 

principales como en las oficinas satélites distribuidas en el departamento de Boyacá. 

Durante esta jornada, se brindó orientación ocupacional a egresados y a la comunidad en 

general que participó activamente en la feria de empleabilidad. Esta iniciativa tuvo como 

objetivo fortalecer las competencias de los asistentes para afrontar procesos de selección, 

facilitando la postulación en tiempo real a vacantes disponibles y la presentación directa 

de hojas de vida a las empresas que hicieron parte de la jornada. 
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Así mismo, se llevaron a cabo talleres de socialización del portafolio institucional, 

elaboración de hoja de vida laboral de alto impacto, manejo del aplicativo APE, entrevista 

laboral y orientación laboral. Estas actividades proporcionaron herramientas prácticas 

para que los participantes enfrenten con mayor seguridad y efectividad un proceso de 

selección, logrando resaltar los aspectos diferenciales de sus perfiles. 

Municipio 
Número de 

Usuarios Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos 

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Sogamoso 79 2 13 

Nazateh 10 1 0 

Garagoa 14 0 0 

Miraflores 6 0 0 

Paipa 17 4 0 

Duitama 31 4 0 

Tunja 92 0 0 

Chiquinquirá 12 0 0 

Puerto Boyacá 25 0 21 

Total  
Regional Boyacá 

286 11 34 

Empresas Invitadas  

En el desarrollo de la jornada se realizaron procesos de selección con empresas relacionas 

de la siguiente manera: 

• Carbones Andinos S.A.S 

• Tabasco Oc Sucursal Colombia 

• Ut Talento Tics 
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• Ingecolmaq S.A.S 

• Incarsa S.A.S 

Observaciones Generales: 

Fortalecer la empleabilidad de los egresados del SENA y la población en general a través 

de la realización de la Feria de Egresados en modalidad presencial y virtual, brindando 

espacios de orientación ocupacional, socialización del portafolio institucional, capacitación 

en herramientas para procesos de selección y facilitando el acceso a vacantes reales 

mediante el acompañamiento de empresas participantes 

Registro Fotográfico: 

Tunja 
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Sogamoso 
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Chiquinquirá 
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Miraflores 

 

Paipa 
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Garagoa 

 

Nazareth 
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Puerto Boyacá 

 

Duitama 
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Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 
V°B°  

Luisa Fernanda Naranjo 
 

 

Angie Lorena Ávila 
 

 

Anexo:  

Registro de Asistencia  

 

Firmado 
digitalmen
te por 
Natalia 
Yasmin 
Suárez Roa
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Ciudad: Garagoa, Boyacá 

 

Fecha: Jueves 17 de julio de 2025 

 

Colaborador(a) APE: Karen Alejandra Novoa Gutiérrez  

 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Feria Integral de Salud y Servicios 

 

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada el día del Evento: 

 

El jueves 17 de julio de 2025 se realizó la Feria Integral de Salud y Servicios, con el propósito 

de acercar a la comunidad a una oferta integral de servicios en salud, bienestar y desarrollo 

social, facilitando espacios de atención personalizada, diagnóstico, prevención y 

orientación.  

 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X

a

¿ 
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La Oficina Satélite de Garagoa, de la Agencia Pública de Empleo del Sena Regional Boyacá, 

se vinculó presencialmente en este evento orientando a los usuarios participantes sobre la 

oferta institucional del Sena, ofreciendo servicios para la población buscadora de empleo; 

se realizó orientación personalizada sobre el manejo del aplicativo y se brindó información 

sobre formación titulada y virtual.  

Adicionalmente, entidades como Alcaldia de Garagoa, Hospital Regional Valle de Tenza, 

Clínica Santa Bárbara, UNAD, UPTC, Policía Nacional, Comfaboy, Cámara de Comercio, 

Corpochivor, EPGA, Comerciacoop y los bancos del municipio hicieron presencia también 

en esta feria ofreciendo su portafolio de servicios.  

Este evento tuvo lugar en el coliseo municipal de Garagoa, en el horario comprendido entre 

las 8:00 am y las 5:00 pm. 

 

Número de 

Usuarios 

Atendidos 

Número de 

Nuevos Inscritos 

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

27 3 N/A N/A 

 

 

Observaciones Generales: 

 

Se ofrecieron los servicios del Sena y de la Ape a la población participante de este evento y se 

realizó articulación con las diferentes entidades institucionales.  
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Evidencia Fotográfica: 
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Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) 

SENA Agencia Pública 

de Empleo 

 
V°B° 

Karen Alejandra Novoa 
Gutiérrez 

 

 

 

 

Anexo: 

Registro de Asistencia 

 

Firmado 
digitalmente por 
Tulio Alexander 
Bautista 
Rodriguez 
Fecha: 2025.07.21 
10:46:06 -05'00'
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