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PARA: Comité Técnico Coordinador – Convenio SENA Regional Boyacá y Municipio de Garagoa 
dpnaranjo@sena.edu.co; generalygobierno@garagoa-boyaca.gov.co  

DE: Natalia Yasmin Suárez Roa – supervisora designada por el SENA 
nysuarezr@sena.edu.co  
 
ASUNTO: Remisión de Informe de Acciones APE - II  Semestre 2025 -  Convenio
Interadministrativo CO1.PCCNTR.7001007 de 2024 
 
Estimados miembros del Comité Técnico Coordinador,  

Reciban un cordial saludo:  

En mi calidad de supervisora designada por el SENA para el Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.7001007 de
2024, suscrito con el Municipio de  Garagoa, me permito presentar ante este Comité el Informe de acciones
correspondiente al II semestre de 2025. 

Este documento detalla la gestión realizada en la Oficina  Satélite,  el impacto de las acciones de intermediación
laboral en el municipio y el cumplimiento de los compromisos establecidos.  Como soporte integral, se anexan al
presente los informes  de cada gestión realizada, conforme a la obligación de presentar reportes periódicos al
Comité  
Quedo atenta a sus observaciones o requerimientos adicionales. 

 
Atentamente, 
 
Natalia Yasmin Suárez Roa 
Supervisora  
Técnico Grado 03 
Agencia Pública de Empleo del SENA 
 
 
Copia.  Karen Alejandra Novoa Gutiérrez- Orientadora Agencia Pública de Empleo SENA Oficina  Garagoa-
kanovoag@sena.edu.co  
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Ciudad:  Garagoa, Boyacá 

Colaborador(a) APE: Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

 

Asunto: Informe de acciones Segundo Semestre 2025, convenio Alcaldía de Garagoa – SENA 

APE. 

 

Introducción 

En el marco del Convenio Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.7001007 de 2024 entre el 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Agencia Pública de Empleo y el Municipio de 

Garagoa, como contratista del SENA Regional Boyacá, encargada de la intermediación 

laboral en el municipio de Garagoa, se presenta el informe de actividades realizadas 

durante el periodo comprendido entre agosto de 2025 a diciembre 2025. 

 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Gracias a este convenio, la Agencia Pública de Empleo (APE) del SENA presta sus servicios 

de intermediación laboral y orientación ocupacional de manera pública, gratuita, 

indiscriminada y sin intermediarios a todos los buscadores de empleo y a los empresarios 

que requieren talento humano del municipio de Garagoa. 

 

Informe de Gestión e Intermediación Laboral 

A continuación, se presenta un resumen de la gestión realizada por la Agencia Pública de 

Empleo del SENA Regional Boyacá en los principales indicadores alcanzados durante el 

periodo indicado en la oficina Satélite del municipio. 

 Número de Usuarios Atendidos 182 

Número de Nuevos Inscritos   120 

Número de Usuarios Orientados 43 

Número de Nuevas vacantes registradas 

en la plataforma 
97 

Acompañamiento a Usuarios Buscadores 

de Empleo Postulaciones 
265 

Colocados (Egresados SENA + Colocados 

NO egresados SENA) 
12 
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Detalle de Actividades Desarrolladas: 

Durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de esta vigencia, la 

oficina satélite de Garagoa de la Agencia Pública de Empleo SENA, realizó estrategias para 

fortalecer la empleabilidad de la comunidad y así promover su inclusión en el mercado 

laboral. Se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimento al convenio 

interadministrativo:  

 

1. 12/08/2025 Feria Expoempleo SENA Joven 

El 12 de agosto de 2025, la Regional Boyacá de la Agencia Pública de Empleo del SENA se 

unió a la jornada nacional "Expoempleo SENA Joven", una iniciativa que se desarrolló de 

manera simultánea en 33 regionales del país. Este evento tuvo como objetivo principal 

ofrecer oportunidades de intermediación laboral a la población joven, específicamente a 

personas entre los 18 y 28 años. 

Participantes: En esta feria se contó con la participación de 5 usuarios presenciales en 

oficina y 6 usuarios atendidos de manera virtual. 

Objetivo y Resumen: Durante esta jornada, se brindó orientación ocupacional a jóvenes y 

a la comunidad en general que participó activamente en esta feria, con el fin de fortalecer 

las habilidades y conocimientos de los jóvenes en la búsqueda de empleo. 

 

2. 05/08/2025 Reunión empresa Corporación Técnica Laboral COTEL 
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Se realizó reunión con el señor Luis Borda, representante de la Corporación Técnica Laboral 

COTEL. Se ofrecieron servicios de la APE para empresarios, tales como la orientación 

ocupacional que le permite la identificación de necesidades a las empresas en la 

consecución de talento humano y se explicó detalladamente el procedimiento para realizar 

intermediación laboral en donde se realiza la publicación de vacantes y la búsqueda de 

perfiles a través del aplicativo web de la APE. Para finalizar, se manifestó el interés en 

apoyar los procesos de vinculación laboral con los que cuente la empresa y se logró la 

publicación de 6 solicitudes de vacantes para el municipio de Garagoa. 

 

3. 08/09/2025: Socialización portafolio de servicios APE a la población convocada por 

la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN 

Participantes: Población ARN del Valle de Tenza y Orientadora Agencia Pública de Empleo 

del SENA (APE). 

Objetivo y Resumen: El lunes 08 de septiembre de 2025 se realizó la socialización del 

portafolio de servicios del SENA y la Agencia Pública de Empleo (APE), dirigida a la población 

convocada por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN. La orientación 

tuvo como objetivo principal dar a conocer el portafolio de servicios del SENA, tales como 

formación, certificación por competencias, emprendimiento y se explicaron 

detalladamente las herramientas que la APE ofrece para fortalecer la empleabilidad y 

facilitar la inserción en el mercado laboral. 

 

4. 23/10/2025 Feria Nacional - ExpoEmpleo SENA 2025 
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La Agencia Pública de Empleo del SENA Regional Boyacá llevó a cabo la Feria ExpoEmpleo 

SENA 2025 de manera simultánea con atención presencial en todas las oficinas del 

departamento. Se brindó orientación ocupacional con el fin de brindar herramientas de 

fortalecimiento al momento de presentar un proceso de selección. Adicionalmente, se 

ofrecieron talleres de orientación y manejo del aplicativo APE, proporcionando a los 

usuarios herramientas prácticas para el cargue efectivo de la hoja de vida, el soporte 

documental, la búsqueda inteligente de vacantes, la postulación directa y el seguimiento a 

sus procesos de selección. 

Participantes: En esta feria se contó con la participación de 6 usuarios presenciales en 

oficina y 5 usuarios atendidos de manera virtual. 

Objetivo y Resumen: Desde la oficina de la Agencia Pública de Empleo del SENA en el 

municipio de Garagoa, se brindó atención a población en general y orientación 

personalizada sobre el manejo del aplicativo APE, la correcta actualización de la hoja de vida 

y la postulación a vacantes. 

 

Conclusiones y Recomendaciones 

Durante el segundo semestre del año 2025, la oficina satélite de Garagoa de la Agencia 

Pública de Empleo del SENA, Regional de Boyacá, ha venido prestando el mejor servicio 

tanto presencial como virtual a toda la población del Valle de Tenza, permitiendo 

desarrollar actividades que contribuyan al fortalecimiento de sus habilidades para la exitosa 

vinculación laboral.  
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Se realizaron jornadas de orientación ocupacional, inscripción al aplicativo, actualización de 

hojas de vida, restablecimiento de contraseñas, validación y soporte de documentos de 

forma oportuna, facilitando a los buscadores de empleo la posibilidad de postularse a las 

diferentes vacantes que se ofertan permanentemente en el aplicativo de la Agencia Pública 

de Empleo del SENA a nivel nacional e internacional. 

Además, se han utilizado los medios de comunicación institucionales y del municipio de 

Garagoa para dar información actualizada de las diferentes actividades, convocatorias del 

SENA y servicios de la Agencia Pública de Empleo, contando con gran aceptación en la 

comunidad. 

 

Cordialmente, 

 

 

Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

Orientadora Empresarial  

Agencia Pública de Empleo Sena 

 

 

Revisó: Natalia Yasmin Suárez Roa - Supervisora Convenio 
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Ciudad:  Regional Boyacá 

Fecha: 12 de agosto de 2025 

Colaborador(a) APE: Equipo de la Agencia Pública de Empleo SENA 

• Diana Patricia Naranjo Camacho (Coordinadora) 

• Adriana Catalina Bello Vargas 

• Luisa Fernanda Naranjo Barrera 

• Mercedes Jannet Sierra Rodríguez 

• Shawny Eliana Franco Preciado 

• Julieta Vega Alarcón 

• Luz Andrea Chaparro Alarcón 

• Claudia Cárdenas Tocarruncho 

• Silvia Liliana Fernández Pérez 

• Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

• Wilsson Jesús Santisteban Mejía 

• Angie Lorena Ávila Cortés 

• Eva Suleimy Sánchez Barrera 

• Carol Yusley Boyacá Montañez 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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• Lida Margarita Hernández López 

• Paula Valentina Barrera Romero 

• Liseth Johana Estupiñán Colmenares 

• Older Eduardo Ortega Cáceres 

• Raquel Yolima Rojas Barajas 

• Diana Milena Bernal Quimbayo 

• Natalia Yasmín Suárez Roa 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Expoempleo SENA Joven 

 

Piezas Publicitarias de Invitación al evento 

 



 

3 

GOR-F-012 V03 
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Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada: 

 

El 12 de agosto de 2025, la Regional Boyacá de la Agencia Pública de Empleo del SENA se 

unió a la jornada nacional "Expoempleo SENA Joven", una iniciativa que se desarrolló de 

manera simultánea en 33 regionales del país. El evento tuvo como objetivo principal ofrecer 

oportunidades de intermediación laboral a la población joven, específicamente a personas 

entre los 18 y 28 años. 
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La jornada se llevó a cabo en las oficinas de la Agencia Público de Empleo del SENA Regional 

Boyacá en los municipios de Tunja, Sogamoso, Duitama, Garagoa, Chiquinquirá, Miraflores, 

Nobsa, Paipa y Puerto Boyacá. La actividad se centró en la atención a usuarios, talleres de 

orientación ocupacional y la realización de procesos de entrevista con empresas invitadas.  

Se logró una atención total de 260 usuarios, de los cuales 244 fueron atendidos de manera 

presencial y 16 de forma virtual. 

Para el desarrollo de la jornada se publicaron y asociaron al evento un total de 344 vacantes, 

superando la meta regional de 327. Estas vacantes fueron gestionadas por diferentes 

colaboradores de la APE en varias ciudades de Boyacá. 

Durante la jornada se realizaron diversos talleres en diferentes municipios. Entre los temas 

abordados se encuentran la "Hoja de vida de alto impacto", la "Preparación para la vida 

laboral" y la presentación de los "Servicios de la APE para buscadores de empleo". Estos 

espacios fueron liderados por colaboradores de la APE y se desarrollaron en Tunja, Paipa, 

Duitama, Sogamoso y Puerto Boyacá, con el fin de fortalecer las habilidades y 

conocimientos de los jóvenes en la búsqueda de empleo. 

Finalmente, Se contó con el acompañamiento de varias empresas que confirmaron su 

asistencia para realizar procesos de entrevista y selección en las oficinas de la APE, 

incluyendo: TÚNJA: COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA, ETRAINING SAS, 

MTD; PAIPA: SOCIAL SOLAR SAS; CHIQUINQUIRÁ: MONKEY CITY, MTD; SOGAMOSO: 

APOYOS LOGISTICOS ALFA S.A.S; DUITAMA: ETRAINING SAS; MONIQUIRÁ: PRAP 

CONSTRUCTORA; PAIPA: PAIPA CHEESE EXPERIENCE, OPERADORA TURISTICA LAS 

MARGARITAS SAS, CAROLINA DEL MAR, PROTECK SAS. 
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Cuadro gestión realizada:  

 Número de Usuarios 

Atendidos presencialmente 

Número de Usuarios 

Atendidos Virtualmente 

Número de Nuevas 

vacantes registradas en la 

plataforma 

244 16 344 

Observaciones Generales: 

La jornada "Expoempleo SENA Joven" demostró ser una actividad exitosa en términos de 

convocatoria y alcance, logrando superar la meta de vacantes y atender a un número 

significativo de usuarios. La articulación con las empresas fue fundamental para ofrecer 

oportunidades directas de empleo. Es importante destacar la amplia participación del 

equipo de la Agencia Pública de Empleo, cuya labor fue clave para el desarrollo de los 

talleres y la atención a los usuarios.  

Evidencia Fotográfica: 

Oficina Tunja 
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Oficina Sogamoso 
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Oficina Duitama 
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Oficina Garagoa 
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Oficina de Paipa 
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Oficina de Nobsa 

 
Oficina de Chiquinquirá 
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Oficina de Puerto Boyacá 
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Oficina de Miraflores 

 
 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Natalia Yasmin Suárez Roa  

Anexos: Registros de Asistencia  

Firmado digitalmente 
por Natalia Yasmin 
Suárez Roa
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ACTA No. 046 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de socialización oferta de servicios de la Agencia Pública de Empleo del SENA (APE) 

para empresarios. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

05 de agosto de 2025 HORA INICIO: 

03:00 pm 

HORA FIN: 

03:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina APE Garagoa DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Regional Boyacá 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo por parte de Alejandra Novoa, orientadora empresarial APE. 

2. Saludo por parte del señor Luis Borda, representante de la empresa Corporación Técnica 

Laboral COTEL. 

3. Socialización de los servicios ofertados por parte de la APE a los empresarios. 

4. Solicitud de perfiles por parte de la empresa COTEL. 

5. Comentarios y cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar el proceso de intermediación laboral de la Agencia Pública de Empleo del Sena 

con el fin de apalancar la meta de vacantes y colocados 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El martes 05 de agosto, siendo las 03:00 de la tarde se da inicio a la reunión con el saludo y 

la presentación de Alejandra Novoa orientadora empresarial de la Agencia Pública de Empleo 

del SENA (APE). 

2. Se presenta y realiza saludo el señor Luis Borda, representante de la Corporación Técnica 

Laboral COTEL. 

3. Desde la oficina satélite de la Agencia Pública de Empleo del SENA en el municipio de 

Garagoa, se ofrecen servicios de la APE para empresarios, tales como la orientación 

ocupacional que le permite la identificación de necesidades a las empresas en la consecución 

de talento humano y se explica detalladamente el procedimiento para realizar intermediación 

laboral en donde se realiza la publicación de vacantes y la búsqueda de perfiles a través del 

aplicativo web de la APE. Se manifiesta el interés en apoyar los procesos de vinculación laboral 

con los que cuente la empresa. 

Además, se ofrecen los servicios de ferias y microferias de empleo, el direccionamiento a 

formación para poder recalificación y cualificación el personal a través de cursos cortos y la 
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elaboración y difusión de piezas publicitarias en las redes sociales del SENA, con el fin de lograr 

mayor recepción de usuarios buscadores de empleo. 

4. Por su parte, el señor Luis Borda manifiesta que va a dar apertura a una sede de su instituto 

COTEL en el municipio de Garagoa a finales de este año y requiere varios perfiles para iniciar 

su ejecución. Se procede a publicar los siguientes cargos solicitados por el empresario: 

 

Solicitud: 3969948 

Cargo: Médico veterinario 

Número de vacantes: 2 

 

Solicitud: 3969872 

Cargo: Diseñador gráfico 

Número de vacantes: 2 

 

Solicitud: 3969877 

Cargo: Agrónomo 

Número de vacantes: 2 

 

Solicitud: 3969985  

Cargo: Cocinero 

Número de vacantes: 2 

 

Solicitud: 3969987 

Cargo: Auxiliar contable y administrativo 

Número de vacantes: 2 

 

Solicitud: 3969988 

Cargo: Asistente de primera infancia 

Número de vacantes: 2 

 

Así mismo, se solicita al empresario retroalimentar la información de las personas 

contratadas, inclusive candidatos contratados que no se postularon por la Agencia Pública de 

Empleo del SENA, con el propósito de culminar el proceso en la plataforma y cerrar 

correctamente estas vacantes.  

5. Para finalizar, se intercambian contactos telefónicos y se reitera el compromiso que tiene 

la APE SENA en apoyar los procesos de intermediación laboral de la empresa y se recuerda 
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que todos los servicios son públicos, gratuitos e indiscriminados y no requieren 

intermediarios. 

CONCLUSIONES 

Se socializa la oferta de servicios de la APE para empresarios y se logra la publicación de 6 

solicitudes con 12 vacantes para el municipio de Garagoa. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Socializar la oferta 

de servicios de la 

Ape y el proceso de 

intermediación 

laboral. 

05 de agosto de 2025 Karen Alejandra 

Novoa Gutiérrez 

 

Publicar vacantes 

solicitadas por el 

empresario: 

*Médico veterinario 

* Diseñador gráfico 

*Agrónomo 

*Cocinero 

*Auxiliar contable y 

administrativo 

*Asistente de 

primera infancia 

05 de agosto de 2025 Karen Alejandra 

Novoa Gutiérrez 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 

 

Registro fotográfico 

 

 

 
 

 

 

 

 

Registro de asistencia  
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Ciudad: Garagoa, Boyacá 

 

Fecha: Lunes 08 de septiembre de 2025 

 

Colaborador(a) APE: Karen Alejandra Novoa Gutiérrez  

 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Socialización portafolio de servicios APE a la 

población convocada por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN 

 

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada el día del Evento: 

 

El lunes 08 de septiembre de 2025 se realizó la socialización del portafolio de servicios del 

SENA y la Agencia Pública de Empleo (APE), dirigida a la población convocada por la Agencia 

para la Reincorporación y la Normalización - ARN. La orientación tuvo como objetivo 

principal dar a conocer el portafolio de servicios del SENA, tales como formación, 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X

a

¿ 
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certificación por competencias, emprendimiento y las herramientas que la APE ofrece para 

fortalecer su empleabilidad y facilitar su inserción en el mercado laboral.  

Esta orientación tuvo lugar en la biblioteca municipal de Garagoa, en el horario 

comprendido entre las 2 pm y las 4 pm. 

 

Número de 

Usuarios 

Atendidos 

Número de 

Nuevos Inscritos 

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

8 1 N/A N/A 

 

 

Observaciones Generales: 

 

 Se ofrecieron los servicios del SENA y de la APE a la población participante de este 

evento y se realizó articulación con la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización - ARN.  

 

 Los participantes de esta orientación se mostraron muy interesados con la temática, 

formulando preguntas pertinentes y demostrando un gran interés en los servicios 

presentados. Se brinda contacto para realizar curso de asociatividad y generar unidad 

productiva. 
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Evidencia Fotográfica: 
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Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) 

SENA Agencia Pública 

de Empleo 

 
V°B° 

Karen Alejandra Novoa 
Gutiérrez 

 

 

 

 

Anexo: 

Formato NO controlado utilizado para llevar registro de participante. 
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Ciudad:  Regional Boyacá 

Fecha: 23 octubre de 2025 

Colaborador(a) A: Equipo Agencia Pública de Empleo Regional Boyacá 

• Diana Patricia Naranjo Camacho-Coordinadora 

• Paula Valentina Barrera Romero – Organizadora 

• Silvia Liliana Fernández Pérez - Organizadora 

• Shawny Eliana Franco Preciado 

• Older Eduardo Ortega Cacéres 

• Liseth Johana Estupiñán Colmenares 

• Claudia Cárdenas Tocarruncho 

• Adriana Catalina Bello Vargas 

• Angie Lorena Ávila Cortés 

• Luisa Fernanda Naranjo Barrera 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

Feria Nacional - ExpoEmpleo SENA 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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• Guillermo Iván Guatibonza 

• Mercedes Jannet Sierra Rodríguez 

• Julieta Vega Alarcón 

• Luz Andrea Chaparro Alarcón 

• Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

• Wilsson Jesús Santisteban Mejía 

• Eva Suleimy Sánchez Barrera 

•          Lida Margarita Hernández López 

•          Raquel Yolima Rojas Barajas 

•          Carol Yusley Boyaca Montañez 

Piezas Publicitarias Invitación al Evento 
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Publicación en Redes Sociales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad y/o Gestión Realizada:   

De acuerdo con el cronograma de Ferias nacionales dadas por dirección general y a 

lineamientos previos se desarrolló en la jornada del 23 de octubre del presente año la 

Feria de empleo ExpoEmpleo SENA 2025. 

La Agencia Pública de Empleo de la Regional Boyacá brindó para esta feria de manera 

simultánea atención presencial en la oficina principal de Tunja y en las oficinas satélites 

de los municipios de Sogamoso, Nazareth, Duitama, Paipa, Garagoa, Miraflores, 

Chiquinquirá y Puerto Boyacá. Así mismo, se brindó orientación ocupacional con el fin de 
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brindar herramientas de fortalecimiento al momento de presentar un proceso de 

selección. Adicionalmente, se ofrecieron talleres de orientación y manejo del aplicativo 

APE, proporcionando a los usuarios herramientas prácticas para el cargue efectivo de la 

hoja de vida, el soporte documental, la búsqueda inteligente de vacantes, la postulación 

directa y el seguimiento a sus procesos de selección. 

Teniendo en cuenta lo anterior se presentan los siguientes resultados discriminados por 

municipios: 

 Municipio 
Número de 

usuarios atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de Usuarios 

Orientados 

Tunja 47 1 30 

Nazareth 4 0 4 

Miraflores 7 1 7 

Duitama 36 1 25 

Chiquinquirá 12 1 6 

Puerto Boyacá 45 0 38 

Paipa 50 5 42 

Garagoa 11 0 3 

Sogamoso 95 2 64 

Empresas invitadas: 

En el desarrollo de la jornada se realizaron procesos de selección en las diferentes oficinas 

de la Regional Boyacá con empresas relacionas de la siguiente manera: 

Tunja:  
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- COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA 

Sogamoso: 

- MEDICINAS Y TERAPIAS DOMICILIARIAS 

- "DISTRIBUIDORA DISTOYOTA SAS” 

Duitama:  

- COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA 

Puerto Boyacá: 

- MEDICINAS Y TERAPIAS DOMICILIARIAS 

Chiquinquirá:  

- COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA 

Paipa: 

- ECOSERVICIOS DE OCCIDENTE SAS ESP 

La participación en la Feria ExpoEmpleo SENA 2025 permitió ofrecer integralmente los 

servicios de la Agencia Pública de Empleo. La gestión en orientación ocupacional e 

intermediación laboral generó los siguientes resultados e indicadores de impacto. 
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Número de usuarios 

atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de Usuarios 

Orientados 

307 11 219 

Observaciones generales:  

En la Regional Boyacá, la Agencia Pública de Empleo (APE) se ha consolidado como el 

articulador clave del mercado laboral. A través de nuestras ferias y micro ferias, hemos 

transformado la búsqueda de empleo en una oportunidad de desarrollo estratégica. La 

alianza fundamental con el sector económico de Boyacá no solo asegura la disponibilidad 

de vacantes, sino que también nos permite empoderar a nuestros buscadores de empleo. 

Nuestro compromiso es claro: brindar las herramientas, la confianza y la seguridad 

necesarias para que cada ciudadano afronte con éxito cualquier proceso de selección 

 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 
V°B°  

Paula Valentina Barrera Romero 

  

Silvia Liliana Fernández Pérez 

 

  

 

Firmado digitalmente por 
Natalia Yasmin Suárez Roa
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Registro Fotográfico:  

Chiquinquirá 

 

Duitama 
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Garagoa 

 

 

 

 

 

 

 

Sogamoso 
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Miraflores 
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Paipa 

 

Nazareth 
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Puerto Boyacá 

 

Tunja 
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