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Remision de Informe de Acciones APE - | Semestre 2026 - Convenio Interadministrativo
CO1.PCCNTR.7001007 de 2024

Desde Natalia Yasmin Suarez Roa <nysuarezr@sena.edu.co>
Fecha Jue 06/08/2026 14:49

Para Diana Patricia Naranjo Camach <dpnaranjo@sena.edu.co>; generalygobierno@garagoa-boyaca.gov.co
<generalygobierno@garagoa-boyaca.gov.co>

cc Karen Alejandra Novoa Gutierrez <kanovoag@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (8 MB)
Garagoa | semestre 2026_NY.pdf;

PARA: Comité Técnico Coordinador — Convenio SENA Regional Boyaca y Municipio de Garagoa
dpnaranjo@sena.edu.co; generalygobierno@garagoa-boyaca.gov.co

DE: Natalia Yasmin Sudrez Roa — supervisora designada por el SENA
nysuarezr@sena.edu.co

ASUNTO: Remisidn de Informe de Acciones APE - | Semestre 2026 - Convenio
Interadministrativo CO1.PCCNTR.7001007 de 2024

Estimados miembros del Comité Técnico Coordinador,
Reciban un cordial saludo:

En mi calidad de supervisora designada por el SENA para el Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.7001007 de
2024, suscrito con el Municipio de Garagoa, me permito presentar ante este Comité el Informe de acciones
correspondiente al | semestre de 2026.

Este documento detalla la gestién realizada en la Oficina Satélite, el impacto de las acciones de intermediacién
laboral en el municipio y el cumplimiento de los compromisos establecidos. Como soporte integral, se anexan al
presente los informes de cada gestion realizada, conforme a la obligacion de presentar reportes periddicos al
Comité.

Quedo atenta a sus observaciones o requerimientos adicionales.

Atentamente,

Natalia Yasmin Sudrez Roa
Supervisora

Técnico Grado 03

Agencia Publica de Empleo del SENA

Copia. Karen Alejandra Novoa Gutiérrez- Orientadora Agencia Publica de Empleo SENA Oficina Garagoa-
kanovoag@sena.edu.co
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GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE ACTIVIDADES 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

Asunto: Informe de acciones del Primer semestre 2026, convenio Alcaldia de Garagoa —

SENA APE.

Convenio No: No. CO1.PCCNTR.7001007 de 2024

Periodo Reportado: Enero / 2026 a Junio / 2026.

Introduccion

En el marco del Convenio Interadministrativo, la Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA
presta sus servicios de intermediacion laboral y orientaciéon ocupacional de manera publica,
gratuita, indiscriminada y sin intermediarios a todos los buscadores de empleo y a los

empresarios que requieren talento humano del municipio de Garagoa.

Informe de Gestion e Intermediacion Laboral

A continuacidn, se presenta un resumen de la gestién realizada por la Agencia Publica de
Empleo del SENA Regional Boyaca en los principales indicadores alcanzados durante el

periodo indicado en la oficina Satélite del municipio
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Numero de Usuarios Atendidos 165

Numero de Nuevos Inscritos 77

Numero de Usuarios Orientados 157

Numero de Nuevas vacantes registradas

30
en la plataforma
Acompaiiamiento a Usuarios Buscadores
de Empleo Postulaciones 142
Colocados (Egresados SENA + Colocados 1

NO egresados SENA)

Detalle de Actividades Desarrolladas:

Durante los meses de enero a junio de esta anualidad, la oficina satélite de Garagoa de la
Agencia Publica de Empleo SENA realizd las siguientes actividades para dar cumplimento al

convenio interadministrativo:

1. Fecha: 06/02/2026

Evento: Reunidn virtual con la empresa Constructora CONCONCRETO S.A.

Participantes: Jefferson Galindo, Administrador Gestién Humana de la empresa

Constructora CONCONCRETO S.A y Alejandra Novoa Orientadora Empresarial SENA APE.
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Desarrollo de la actividad: Desde la oficina satélite de la Agencia Publica de Empleo (APE)
en el municipio de Garagoa, se ofrecen los servicios del SENA y de la APE para empresarios,
tales como la orientacién ocupacional que le permite la identificacién de necesidades a las
empresas en la consecucién de talento humano y se explica detalladamente el
procedimiento para realizar intermediacion laboral en donde se incluye la publicacidn de
vacantes y la busqueda de perfiles a través del aplicativo web de la APE. Se manifiesta el

interés en apoyar los procesos de vinculacion laboral con los que cuente la empresa.

Ademas, se ofrecen los servicios de ferias y microferias de empleo, el direccionamiento a
formacion para poder recalificacién y cualificacion el personal a través de cursos cortos y la
elaboracidn y difusién de piezas publicitarias en las redes sociales del SENA, con el fin de

lograr mayor recepcion de usuarios buscadores de empleo.
2. Fecha: 06/03/2026
Evento: Feria ExpoEmpleo SENA Mujer 2026

En el marco de la conmemoracién del dia internacional de la mujer se realizé la Feria

Expoempleo SENA Mujer, en todas las oficinas a nivel nacional.

Participantes: Esta feria contd con la participacion de 5 usuarios presenciales en oficina y
15 usuarios atendidos de manera virtual, lo cual permitié que se dieran a conocer las

oportunidades laborales disponibles en la regional Boyaca.

Desarrollo de la actividad: Durante la jornada se brindd atencién a mujeres, jovenes,
buscadores de empleo y poblacién en general, interesados en conocer las oportunidades

3
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laborales y los servicios de la Agencia Publica de Empleo. Asimismo, se realizd orientacién
ocupacional y de empleabilidad, enfocados en fortalecer las competencias para la busqueda
de empleo, el registro y actualizaciéon de la hoja de vida en el aplicativo de la APE y la

postulacion a vacantes disponibles.

Esta actividad permitié promover la empleabilidad, especialmente de las mujeres, y acercar

los servicios de intermediacion laboral del SENA a la comunidad de la region.
3. Fecha: 09/04/2026

Evento: Feria de servicios para victimas de la violencia

El SENA llevo a cabo la "Feria de servicios para victimas de la violencia" con cobertura en las
oficinas del departamento y adicionalmente en el municipio de Guateque Boyaca. Esta
jornada nacional tuvo como objetivo principal promover la inclusion laboral de la poblacion
victima del conflicto armado, en aras de facilitar el acceso a oportunidades de empleo,
formacidn, asesoria en emprendimiento y certificacién por normas de competencia laboral.
Participantes: Esta feria contd con una orientadora de la Agencia Publica de en la oficina de
Garagoa, lo cual permitié que se dieran a conocer a profundidad los servicios que ofrece el
SENA a la comunidad participante de esta feria. Se contd con la participacion de 4 usuarios

presenciales en oficina y 9 usuarios atendidos de manera virtual.

Desarrollo de la actividad: Durante esta feria se brindd atencién y orientacién
personalizada a poblacidon victima del conflicto armado y poblaciéon en general sobre los
servicios que ofrece el SENA, tales como, formacién profesional integral, intermediacion

laboral, certificacion de competencias laborales y emprendimiento.
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4. Fecha: 10/04/2026

Evento: Reunion virtual con la empresa Grupo de Desarrollo Alternativo en Ingenieria

Dalting Group SAS

Participantes: Deisy Daza Calderdn, Profesional SST de la empresa Dalting Group SAS vy

Alejandra Novoa Orientadora Empresarial SENA APE.

Desarrollo de la actividad: Se realiza reunidn virtual con el fin, de brindar al empresario la
oferta de servicios del SENA y de la APE, como lo son la orientacién ocupacional, la
intermediacidn laboral, el direccionamiento a formacion y el servicio de emprendimiento.
Durante la reunién, también se presentd a la empresa los perfiles ocupacionales de los

egresados de los diferentes Centros de Formacidn de la Regional Boyaca:

e Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial — CEGAFE (Tunja)
con programas en areas administrativas, contables, talento humano, mercadeo y
apoyo administrativo en salud.

e Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial — CEDEAGRO (Duitama) con
formacidn orientada al sector agropecuario, agroindustrial y procesamiento de
alimentos.

e Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura — CIMM (Sogamoso) con
programas enfocados en mantenimiento industrial, electricidad, mecdnica,
construccion e infraestructura.

e Centro Minero (Vereda Morca, Sogamoso) especializado en formacién para el sector

minero, seguridad minera y gestion ambiental.
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e Centro de Innovacidn Agroindustrial y de Servicios — CIAS (Puerto Boyacd) con
programas relacionados con dreas administrativas, logisticas, comercio, servicios y

fortalecimiento empresarial.
5. Fecha: 21/05/2026

Evento: Feria Nacional de Servicios en el marco de la conmemoracion del Dia de la

Afrocolombianidad.

En el marco del Dia de la Afrocolombianidad, el SENA desarrollé la Feria Nacional de
Servicios, con el fin de promover la inclusién, el reconocimiento y la participacion de la
poblacién afrocolombiana, fortaleciendo el acceso a oportunidades de empleo, orientacién
ocupacional, formacidn, emprendimiento y servicios de intermediacién laboral ofrecidos

por el SENA.

Participantes: En la oficina de Garagoa de la Agencia Publica de Empleo, se contd con la

participacidn de 4 usuarios presenciales en oficina y 8 usuarios atendidos de manera virtual.

Desarrollo de la actividad: Durante la actividad se brindd atencién a poblacién
afrocolombiana, mujeres, jévenes, buscadores de empleo y comunidad en general,
mediante orientacion laboral y acompafiamiento en el registro y actualizacidon de hojas de
vida en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo. Asi mismo, se socializaron vacantes
disponibles, incentivando la participacion activa de los asistentes en oportunidades de
vinculacion laboral formal.

Esta jornada permitié fortalecer los espacios de inclusién social y laboral, resaltando la
importancia de reconocer vy visibilizar los aportes culturales, sociales y econdmicos de la
poblacién afrocolombiana en el territorio. De igual manera, facilité el acercamiento de la
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comunidad a la oferta institucional del SENA, promoviendo estrategias de equidad, acceso
a derechos y construccién de oportunidades para poblaciones con mayores barreras de

acceso al mercado laboral.
6. Fecha: 27/05/2026

Evento: Reunidn virtual con la empresa SOLDMANT LTDA

Participantes: Dayana Contreras Bernal, Coordinadora Administrativa y de Recursos
Humanos de la empresa SOLDMANT LTDA y Alejandra Novoa Orientadora Empresarial SENA
APE.

Desarrollo de la actividad: Se realizé reunidn virtual con la empresa, con el fin de socializar
la oferta institucional de servicios que tiene el SENA, haciendo énfasis en los servicios para
empresarios como lo son la intermediacidn laboral, a través del aplicativo de la APE, la
formacion profesional integral, la certificacidon por competencias laboralesy la participacion
en ferias y microferias.

Durante esta reunidn, se verificaron las vacantes en estado de seguimiento en la plataforma
y la empresa realizé la respectiva retroalimentacién para el cierre efectivo de las vacantes.
Se reitera el compromiso que tiene la APE SENA en apoyar los procesos de intermediacion
laboral de la empresa y se recuerda que todos los servicios son publicos, gratuitos e

indiscriminados y no requieren intermediarios.
7. Fecha: 10/06/2026

Evento: Reunidn con la empresa Triturados Valle de Tenza S.A.S.
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Participantes: Daniel Daza Fernandez, subgerente de la empresa Triturados Valle de Tenza
S.A.S. y Alejandra Novoa Orientadora Empresarial SENA APE.

Desarrollo de la actividad: Se realizd reunidn presencial con el empresario y se dio a
conocer el portafolio de servicios que tiene la APE y los servicios institucionales que ofrece
el SENA. Ademas, se socializaron los perfiles de los egresados que tienen los centros de
formacidn de la regional Boyacd, dado que, el empresario solicito la publicacion de 2 perfiles

para su equipo de trabajo.

Asi mismo, se indicd al empresario que debe retroalimentar la informacién de las personas
contratadas, inclusive candidatos contratados que no se postularon por la Agencia Publica
de Empleo del SENA, con el objetivo de culminar el proceso en la plataforma y cerrar

correctamente estas vacantes.
8. Fecha: 10/06/2026

Evento: Reunién con la empresa Concesién Transversal del SISGA.

Participantes: Luis Martinez, gestor social de la empresa Concesion Transversal del SISGA y

Alejandra Novoa Orientadora Empresarial SENA APE.

Desarrollo de la actividad: Se realizd reunidon con Luis Martinez, Gestor Social de la
empresa Concesion del SISGA, con el fin de ofrecer los servicios del SENA, se explicé el
procedimiento para realizar solicitudes de formacién complementaria incluyendo los
requisitos minimos en cuanto a numero de aprendices y ambiente de formacion.
Adicionalmente, se brindd orientacién sobre el proceso de intermediacion laboral y los
servicios para empresarios y se manifesté el interés en apoyar los procesos de vinculacion

laboral con los que cuente la empresa.
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9. Fecha: 19/06/2026
Evento: Feria ExpoEmpleo Egresados 2026

La Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Boyaca llevé a cabo la Feria de Egresados
SENA en modalidad presencial y virtual, realizando actividades tanto en sus oficinas

principales como en las oficinas satélites distribuidas en el departamento de Boyaca.

Participantes: En esta feria se contd con la participacién de 5 usuarios presenciales en

oficina y 6 usuarios atendidos de manera virtual.

Desarrollo de la actividad: Durante esta jornada, se brindd orientacién ocupacional a
egresados y a la comunidad en general que participd activamente en la feria de
empleabilidad. Esta iniciativa tuvo como objetivo fortalecer las competencias de los
asistentes para afrontar procesos de seleccién, facilitando la postulacion en tiempo real a

las vacantes disponibles.
10. Fecha: 30/06/2026
Evento: Reunion virtual con la empresa BLM CARBO SAS

Participantes: Sabina Cardenas, Asistente Administrativa de la empresa BLM CARBO SAS y
Alejandra Novoa Orientadora Empresarial SENA APE.

Desarrollo de la actividad: Se realizd reunidn virtual con la empresa y se indicé el proceso
para publicar vacantes y el manejo de la plataforma de la Agencia Publica de Empleo del
Sena, dado que, la empresa solicito el registro de 1 vacante para su equipo de trabajo.

9
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Ademas, se dio a conocer el portafolio de servicios que tiene la APE, los servicios
institucionales que ofrece el SENA y los perfiles de los egresados que tienen los centros de
formacién de la regional Boyaca.

Asi mismo, se indicd a la empresa que debe retroalimentar la informacién de la persona
contratada, inclusive si el candidato contratado no se postuld por la Agencia Publica de
Empleo del SENA, con el objetivo de culminar el proceso en la plataforma y cerrar

correctamente esta vacante.
Conclusiones y Recomendaciones

Durante el primer semestre del afio 2026, |a oficina satélite de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, Regional de Boyaca en el municipio de Garagoa, ha venido prestando el servicio
atodala poblacidn en general, permitiendo desarrollar actividades de acuerdo con el objeto
del convenio interadministrativo, facilitando el contacto organizado entre quienes buscan

empleo y las empresas que requieren talento humano.

Cordialmente,

-~

Karen Alejandra Novoa Gutiérrez
Orientadora Empresarial

Agencia Publica de Empleo Sena

Revisé: Natalia Yasmin Sudrez Roa - Supervisora Convenio 4{1&
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn de Socializacién Manejo del Aplicativo APE
a empresa Constructora Conconcreto S.A.

CIUDAD Y FECHA: Santamaria, 16 de febrero de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 09:00 am 01:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Saldn Cultural DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Oficina Ape Garagoa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte de Alejandra Novoa, orientadora empresarial APE.

2. Saludo por parte de Laura Vargas gestora social y Jefferson Galindo Administrador Gestién
Humana de la empresa Constructora Conconcreto S.A.

3. Socializacidn manejo del aplicativo APE (registro y publicacién de vacantes)

4. Intervencidn por parte de la empresa Constructora Conconcreto S.A.

5. Preguntas y cierre de la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar el manejo del aplicativo APE con el fin de apalancar la meta de vacantes y
colocados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Ellunes 16 de febrero, siendo las 09:00 de la mafiana se da inicio a la reunién con el saludo
y la presentacién de Alejandra Novoa orientadora empresarial de la Agencia Publica de
Empleo del SENA (APE). Se agradece la invitacién para la realizacidn de esta reunion.

Se presenta y realiza saludo Laura Vargas Gestora Social y Jefferson Galindo Administrador

Gestion Humana de la empresa Constructora Conconcreto S.A.

2. Se explica detalladamente el proceso de registro y publicacidon de vacantes mediante el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo del SENA, describiendo los pasos para la
publicacién de las vacantes:

e Se ingresa al portal de la APE mediante el link:
https://ape.sena.edu.co/empresas/Paginas/Inicio.aspx

e Seinicia sesidon con numero de identificacidn tributaria y la contrasefia asignada.

e Se explica cdmo registrar una nueva solicitud, indicando que hay informacién que se
debe diligenciar de manera obligatoria como lo es la experiencia, la cantidad de
vacantes, el lugar de ejecucién de la vacante, entre otros, y que hay informacién que
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puede ser opcional, como lo es, el estudio, la capacitacién o las competencias
laborales.

e En cuanto a la publicacién de vacantes, se explica que por cada vacante la plataforma
asigna un total de 5 hojas de vida para que se puedan postular y que la vacante puede
pasar a estado de seguimiento cuando se postule esta cantidad de hojas de vida
permitidas. Ademas, se le indica a la empresa que puede solicitar la reactivacion y/o
el aumento de la cantidad de hojas de vida de cada vacante, al correo
kanovoag@sena.edu.co.

e Se explica también, que una vez se culmine el proceso de seleccidn, la empresa debe
realizar la retroalimentacién de las personas seleccionadas para ocupar dichas
vacantes, con el propdsito de finalizar el proceso en la plataforma de empleo del SENA.

4. Por su parte, Laura Vargas manifiesta que hay usuarios que no se pueden postular a las
vacantes por medio de la plataforma de empleo del SENA vy solicita el acompafiamiento
para la correcta actualizacidn de hojas de vida y la efectiva postulacidn a vacantes.

Como la empresa tiene a algunos buscadores de empleo invitados a la reunidn, se explica a

los usuarios el proceso de la correcta actualizacidon de la hoja de vida en la plataforma de
empleo del Sena y el proceso de postulacion a vacantes.

La empresa también manifiesta la inquietud de poder publicar las vacantes por el médulo de

hidrocarburos, para que se puedan postular Unicamente los usuarios de los municipios de

Santamaria, San Luis de Gaceno y Macanal, ya que estos municipios hacen parte del area de

influencia del proyecto. Se explica que solo las empresas que realicen procesos de
exploracién, perforacion y produccidn de petrdleo o gas deben publicar las vacantes por este
madulo, el resto de vacantes se publican por el modulo general.

Para finalizar, se agradece por la atencién brindada y se intercambian contactos telefénicos.

Se reitera el compromiso que tiene la APE SENA en apoyar los procesos de intermediacion

laboral de la empresa, se indica que puede proporcionar el contacto telefénico a los usuarios
gue manifiesten inconvenientes en la postulacién y se recuerda que todos los servicios son
publicos, gratuitos e indiscriminados y no requieren intermediarios.

CONCLUSIONES

Se socializa el manejo del aplicativo APE como el registro y la publicaciéon de vacantes, se
aclaran dudas por parte de la empresa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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Socializacién manejo
del aplicativo APE

16 de febrero de 2026

Karen Alejandra
Novoa Gutiérrez

B

(registro y
publicacidn de
vacantes).
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N.A N.A N.A N.A N.A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

16 feb 2026 9:27:32 a. m.
4-18 Carrera 2

Chiquinquira
Santa Maria
Bovaca
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PROCESO

GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

Feria ExpoEmpleo SENA Mujer 2026.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada .

Publica

Publica Reservada |:| ‘

Municipio: Regional Boyaca.

Fecha: 06 de marzo 2026.

Responsable(s) APE: Equipo de la Agencia Publica de Empleo Regional Boyaca.

e Diana Patricia Naranjo Camacho — Coordinadora
e Lida Margarita Hernadndez Lépez - Organizadora
e Carlos Alfonso Caro - Organizador

e Natalia Yasmin Suarez Roa

e Adriana Catalina Bello Vargas

e Luisa Fernanda Naranjo Barrera

e Yeimy Paola Castro Gil

e Erika Andrea Daza Araque

e Julieta Vega Alarcon

e Luz Andrea Chaparro Alarcén

e Guillermo Ivan Guatibonza

e Carol Yusley Boyaca Montariez
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e Odilia Camero

e Eva Suleimy Sanchez Barrera

e José Isaias Hernandez Leguizamoén

e Silvia Liliana Fernandez Pérez

e Liseth Johana Estupifidan Colmenares
e Paula Valentina Barrera Romero

e Older Eduardo Ortega Caceres

e C(Claudia Cardenas Tocarrunco

e Angie Lorena Avila Cortés

e Wilsson Jesus Santisteban Mejia

e Karen Alejandra Novoa Gutiérrez

e Angela Marcela Guayacundo Escamilla

e Johnatan Yesid Ruiz Bonilla

Resumen de la Jornada

El 06 de marzo de 2026, la Agencia Publica de Empleo - Regional Boyaca llevd a cabo la
"Feria ExpoEmpleo SENA Mujer 2026" con cobertura en las oficinas del departamento. Esta
jornada nacional tuvo como objetivo principal promover la inclusién laboral femenina y

facilitar el acceso a oportunidades de empleo y formacién.

Durante la jornada se brinddé atencién a mujeres, jovenes, buscadores de empleo y
poblacién en general, interesados en conocer las oportunidades laborales y los servicios de
la Agencia Publica de Empleo. Asimismo, se realizaron talleres de orientacion ocupacional y

empleabilidad, enfocados en fortalecer las competencias para la busqueda de empleo, el
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registro y actualizacion de la hoja de vida en el aplicativo de la APE y la postulacién a

vacantes disponibles y procesos de seleccién de las empresas.

Esta actividad permitié promover la empleabilidad, especialmente de las mujeres, y acercar

los servicios de intermediacion laboral del SENA a la comunidad.

Pieza Publicitaria Invitacion al Evento

Para que encuentres nuevas oportunidades laborales

SOGAMOSO SOGAMOSO
ENTREVISTA LABORAL PORTAFOLIO APE

AUDITORIO APE - 10:00 AM
LIDA MARGARITA HERNANDEZ

AUDITORIO APE - 2:30 PM
ERIKA ANDREA DAZA

TUNJA PUERTO BOYACA
PORTAFOLIO APE ENTREVISTA LABORAL

AUDITORIO APE - 10:00 AM OFICINA APE - 9:00 AM
OLDER EDUARDO ORTEGA WILSON SANTIESTEBAN

DUITAMA MIRAFLORES

INDUCCION AL APLICATIVO PROYECTO DE VIDA

OFICINA APE - 10:00 AM OFICINA APE - 10:30 AM
SILVIA FERNANDEZ JOHNATHAN RUIZ

PAIPA MONIQUIRA

PORTAFOLIO APE PLAN DE VIDA LABORAL
CENTRO DE CONVIVENCIA o A AP! 0 PM
2:00 PM GU 0

ODILIA CAMERO
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Pieza Publicitaria en redes Sociales

Publicacion de SENA Boyaca >|

% SENA Boyaca
A\

2 de marzo a 135

7:24pm - O
jLlega Expo Empieo SENA Mujer 2026 a Boyaca!

Mas de 20 mil vacantes en todo el pais y 279 oportunidades disponibles en tu municipio para que
encuentres nuevas oportunidades laborales.

5% Viernes 6 de marzo
£ 8:.00a.m. 3 400 pm.
¢ Punto de atencidn APE mas cercano

iTe esperamos!

encuentres oportenidades ' Y sportunidades (2t

LRI Mirafl s
VIERNES 279 vucmes  DUitama, viernes 279 v, Miraflores
6 DE MARZO Boyaca Boyacé

samly viemnes 279 won
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Indicadores de Gestion

Numero de Nimero de
Numero de
Municipio Usuarios Usuarios
Nuevos Inscritos

Atendidos Orientados
Tunja 149 7 150
Duitama 76 2 76
Paipa 65 3 30
Sogamoso 223 12 150
Garagoa 20 1 15
Miraflores 39 6 15
Chiquinquira 15 2 14
Puerto Boyaca 29 2 16
Moniquira 19 2 18
Total Regional Boyaca 635 37 484

Empresas Invitadas:

Durante el evento, se realizaron procesos de seleccidn con la participacion de empresas

en los municipios de Tunja, Duitama, Paipa y Sogamoso.

Tunja

e SUMINISTROS 2020 S.A.S

GOR-F-012 VO3
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e COOKING LIGTH SAS
Paipa
e CHOCOLAKE
Duitama
e EPAZ CLEAN SAS
Sogamoso

e HOGAR SAN ANTONIO

e MEDICINAS Y TERAPIAS DOMICILIARIAS
e ALFA SEGURIDAD Y LOGISTICA

e SERDANS.A.

Estas empresas ofrecieron vacantes y adelantaron entrevistas con los perfiles previamente

inscritos, fortaleciendo el vinculo directo entre la oferta y la demanda laboral.
Conclusiones del evento:

e La feria se desarroll6 de manera simultdnea en todas las oficinas de la Regional a
nivel nacional, con excelente organizacion y coordinacién entre los equipos de
atencion.

e La jornada se enmarcd en la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer,
logrando la concurrencia de poblacién femenina con perfiles diversos, desde
jovenes en busqueda de su primer empleo hasta mujeres con amplia trayectoria

laboral, lo que valida el alcance inclusivo de la convocatoria.

GOR-F-012 VO3
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e Se brindé atencidn personalizada a las usuarias, ofreciendo orientacion ocupacional,
informacién sobre vacantes y acompafiamiento en la postulacion a oportunidades
laborales.

e Laestrategia de comunicacién previa permitié que el volumen de usuarias atendidas
fuera constante durante toda la jornada, optimizando los tiempos de respuesta en

cada uno de los puntos de atencidn habilitados.

Evidencia Fotografica:

TUNJA

—_—

tro de Copyenciones
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Tunja 150003

Boyaca

Colombia

Centro de Convenciones Camara de Comercio de Tunja

6/03/2026, 9:58:38 a.m.

Calle 37 9-189

\ Tunja 150003

- Boyaca

Colombia

Centro de Convenciones Cdmara de Comercio de Tunja
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DUITAMA

s Hmope

Vie, 06 de mar 2026 12:18

Duitama, Boyaca

5.787688°N, 73.050587°W

Vie, 06 de mar 2026 11:55
Buitama; Boyaca
5. 787640°N 73. 050659°w‘
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Vie, 06 de mar 2026 13:27
Duitama, Boyata §, 1
5.787707°N, 73.05073@/': ’

PAIPA
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SOGAMOSO

'

U 8 25 06 de mar 2026
: Vie

Carrera 12 54A-2-54A-52, Sogamoso, Boyaca

1053 l éf’ede mar Jidies

arrera 12 54A-2-54A52 8053 MBS
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PUERTO BOYACA

Boyacd
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MIRAFLORES

6/03/2026 9:59:09
Cl. 4 # 7-42, Miraflores, Boyacd, Colombia

9‘01 47
, Miraflores, Boyaca Colombia

GOR-F-012 VO3
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MONIQUIRA
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GARAGOA

28 06 de mar 2026 st
-
MUECO |

Cl 10880-43, Garagoa, Boyac
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CHIQUINQUIRA

6 mar 2026 844 36" ann:
14-52 Carrera 8

Chiquinquira
Boyaca

'Naranjo Camacho
Coordinadora

Agencia Publica de Empleo Regional Boyaca

@

N s

Proyectd: Lida Margarita Hernandez Lopez —

Cargo: Orientadora - Contratista - Agencia Publica de Empleo Regional

Revisé: Natalia Yasmin Suarez Roa — %‘3‘2@

Cargo: Técnico GO3 - Agencia Publica de Empleo Regional Boyaca

Anexo: Registro de Asistencia

GOR-F-012 V03
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PROCESO

GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

Feria de servicios para victimas de la violencia 9 de abril de 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

Municipio: Regional Boyaca.

Fecha: 09 de abril 2026.

Responsable(s) APE: Equipo de la Agencia Publica de Empleo Regional Boyaca.

¢ Diana Patricia Naranjo Camacho — Coordinadora

e Julieta Vega Alarcén - Organizadora

e Older Eduardo Ortega Caceres - Organizador

¢ Natalia Yasmin Suarez Roa

¢ Adriana Catalina Bello Vargas

e Luisa Fernanda Naranjo Barrera

¢ Yeimy Paola Castro Gil

e Erika Andrea Daza Araque

e Lida Margarita Herndndez Lépez

GOR-F-012 V03
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¢ Luz Andrea Chaparro Alarcon

¢ Guillermo Ivdn Guatibonza

e Carol Yusley Boyaca Montafiez

e Odilia Camero

¢ Eva Suleimy Sanchez Barrera

¢ José Isaias Hernandez Leguizamon

e Silvia Liliana Fernandez Pérez

e Liseth Johana Estupifidn Colmenares

e Paula Valentina Barrera Romero

e Carlos Alfonso Caro

¢ Claudia Cardenas Tocarrunco

* Angie Lorena Avila Cortés

¢ Wilsson Jesus Santisteban Mejia

e Karen Alejandra Novoa Gutiérrez

* Angela Marcela Guayacundo Escamilla

¢ Johnatan Yesid Ruiz Bonilla

GOR-F-012 V03
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Resumen de la Jornada

El 09 de abril de 2026, la Agencia Publica de Empleo - Regional Boyaca llevé a cabo la "Feria de
servicios para victimas de la violencia 9 abril 2026" con cobertura en las oficinas del departamento
y adicionalmente en el municipio de Guateque Boyacd. Esta jornada nacional tuvo como objetivo
principal promover la inclusién laboral de la poblacién victima del conflicto armado, en aras de
facilitar el acceso a oportunidades de empleo, formacidn, asesoria en emprendimiento vy

certificacidon por normas de competencia laboral.

Durante la jornada se brindd atencién a victimas del conflicto armado, mujeres, jovenes, buscadores
de empleo y poblacion en general, interesados en conocer las oportunidades laborales y los servicios
de la Agencia Publica de Empleo. Asimismo, se realizaron talleres de orientacién ocupacional y
empleabilidad, enfocados en fortalecer las competencias para la busqueda de empleo, el registro y
actualizaciéon de la hoja de vida en el aplicativo de la APE y la postulacion a vacantes disponibles y

procesos de seleccidn de las empresas.

Esta actividad permitié promover la empleabilidad, especialmente de la poblacién victima del

conflicto armado y acercar los servicios de intermediacién laboral del SENA a la comunidad.

GOR-F-012 V03
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Pieza Publicitaria Invitacion al Evento

§ L A |

'DE SERVICIOS

,\~ b

&

L)

Para vietimas de la violencia

» AR
Mas de

MIL
vacantes

Y SERVICIOS DE
ORIENTACION.

JUEVES

9 DE ABRIL
8:00a.m. a
4:00 p. m.

1

i

Servicio Publico
de Empleo

Agencia Publica de Empleo
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Pieza Publicitaria en redes Sociales

=%, SENABoyaca
N e Q

Este 9 de abril, en conmemoracidn del Dia Nacional de la
Memoria y Solidaridad con las Victimas, la Agencia Publica
de Empleo del SENA realizara una Feria de Servicios para
acercar oportunidades laborales y acompafiamiento a la
poblacién victima.

Registro y actualizacion de hoja de vida
Orientacion ocupacional
Acceso a vacantes disponibles

(4)8:00a.m.a4:00p.m.

Acércate a la Oficina de la Agencia Puiblica de Empleo de tu
municipio y participa.

jEste 9 de abril te esperamos para seguir construyendo
oportunidades! «»

FEERI'Al’ }

DE senvnEloér DE SERVICIOS

~J =\

vacantes ( N vacantes
So, 050, aca
gam: Boy pueves Moniquira, Boyaca
Lugar: HFAY s00% m 3 Lagees
S O RET e - s rknsr i

— \ FERIA ggj
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Indicadores de Gestion

Municipio

SENA

N

Numero de
Nuevos

Inscritos

Numero de
Usuarios

Orientados

NuUumero de
usuarios

atendidos

Tunja 3 26 26
Duitama 2 12 12
Paipa 1 9 9
Sogamoso 1 8 8
Garagoa 2 13 13
Miraflores 1 11 11
Chiquinquira 1 6 6
Puerto Boyaca 4 30 30
Moniquira 1 11 11
Guateque 3 32 32
Total Regional 19 158 158

Boyaca
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Evidencia Fotografica:

TUNJA

9/04/2026, 9:56:01 a.m.

Calle 37 9-189

Menja. 150003

4 Boyaca

Colombia

Centro de Convenciones Camara de Comercio de Tunja
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9 abr 2026 10:14:47 a.m:
# 9-189 Calle 36

Tunja
Boyaca

DUITAMA
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¢ | Fape

Jgg.@_;?}éabr 20% )9:
, D.uitama,' Boyaca
5.787623°N, 73.050635°W

0. HGCWIPHGR3BAX

~ SOGAMOSO

Timemark
Fo15/100% Real

Verified

DEWG33LL, Timemark

=
o
=
<

10:011.."

Carrera 13 # 55A-3, Sogamoso, Boyaca

& co dlgak: Foto: AGNCMNDEWG3
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"

]5 48 09 de abr 2026
: Jue

Carrera 13 # 55A-3, Sogamoso, Boyacd

V‘p#/zf 6 10:01:56 a. m.
‘ Wi 19-134 Calle 25
Paipa

Boyaca

10

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

CHIQUINQUIRA

9 abr2026'%:36:52
: 14-520C aff
Chiquinquira

GARAGOA

| REPEMUIGM2G

=
=

15 33 |09 de abr2026
Jﬁ'é“"“"‘

CL~ 10 #9—43~Ga agoa oyacs <:

11
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MIRAFLORES

) %6 10:05:32
wMiraflores, Boyaca, Colombia

PUERTO BOYACA

— RV LV
.\‘_\\‘JA e 1

=
— -t ‘?,\
- “ X,
N
! LS
}
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Conclusiones del evento:

¢ La feria se desarrollé6 de manera simultdnea en todas las oficinas de la Regional a nivel

nacional, con excelente organizacién y coordinacion entre los equipos de atencién.

e La jornada se enmarcd en la conmemoraciéon del Dia Nacional de la memoria y la
solidaridad con las victimas del conflicto armado, logrando la concurrencia de poblacidn
victima con perfiles diversos, desde jovenes en busqueda de su primer empleo hasta

mujeres con amplia trayectoria laboral, lo que valida el alcance inclusivo de la convocatoria.

14
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e Se brindd atencion personalizada a los usuarios, ofreciendo orientacidon ocupacional,
informacién sobre vacantes y acompafiamiento en la postulacién a oportunidades

laborales.

e La estrategia de comunicacion previa permitié que el volumen de usuarios atendidos fuera
constante durante toda la jornada, optimizando los tiempos de respuesta en cada uno de

los puntos de atencidn habilitados.

“‘| & \ :"le
KA s b~
yivle

Diana Patricia Naranjo Camacho

Coordinadora

Agencia Publica de Empleo Regional Boyaca

Proyectd: Julieta Vega Alarcon /"™ [/

Cargo: Orientadora Ocupacional para Poblacidn Victima y Vulnerable - Contratista — APE

ot
. . . , i P
Revisd: Natalia Yasmin Suarez Roa -+T~--*3«‘30

Cargo: Técnico GO3 - Agencia Publica de Empleo Regional Boyacd

Anexo: Registro de Asistencia
15
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ACTA No. 040

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién oferta de servicios de la Agencia
Publica de Empleo (APE) y perfiles de egresados a empresa Grupo de Desarrollo Alternativo
en Ingenieria Dalting Group SAS

CIUDAD Y FECHA: Garagoa, 10 de abril de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
03:00 pm 03:45 pm
LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com/gjd- | DIRECCION / REGIONAL /
gexh-ktk CENTRO: Regional Boyacd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte de Alejandra Novoa, orientadora empresarial APE.

2. Saludo por parte de la sefiora Deisy Daza Calderdn, Profesional SST de la empresa Dalting
Group SAS

3. Socializacion de los servicios ofertados por parte de la APE a los empresarios y los perfiles
de los egresados.

4. Intervencion por parte de la empresa Dalting Group SAS

5. Comentarios y cierre de la reunidn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar la oferta de servicios del SENA, los perfiles de los egresados y el proceso de
intermediacion laboral con el fin de apalancar la meta de vacantes y colocados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elviernes 10 de abril, siendo las 03:00 de la tarde se da inicio a la reunidn con el saludo y
la presentacion de Alejandra Novoa orientadora empresarial de la Agencia Publica de
Empleo del SENA (APE).

Se presenta y realiza saludo la sefiora Deisy Daza, Profesional SST de la empresa Dalting Group

SAS.

2. Desde la oficina satélite de la Agencia Publica de Empleo (APE) en el municipio de Garagoa,
se ofrecen los servicios de la APE para empresarios, tales como la orientacidon ocupacional
gue le permite la identificacion de necesidades a las empresas en la consecucién de talento
humano y se explica detalladamente el procedimiento para realizar intermediacién laboral
en donde se incluye la publicacion de vacantes y la blsqueda de perfiles a través del
aplicativo web de la APE. Se manifiesta el interés en apoyar los procesos de vinculacién
laboral con los que cuente la empresa.

GOR-F-084 V02
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Ademas, se ofrecen los servicios de ferias y microferias de empleo, el direccionamiento a

formacién para poder recalificacién y cualificacion el personal a través de cursos cortos vy la

elaboracién y difusién de piezas publicitarias en las redes sociales del SENA, con el fin de lograr
mayor recepcion de usuarios buscadores de empleo.

Durante la reunién, también se presentd a la empresa los perfiles ocupacionales de los

egresados de los diferentes Centros de Formacidn de la Regional Boyaca, asi:

*Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial — CEGAFE (Tunja) con

programas en areas administrativas, contables, talento humano, mercadeo y apoyo

administrativo en salud.

*Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial — CEDEAGRO (Duitama) con formacion

orientada al sector agropecuario, agroindustrial y procesamiento de alimentos.

*Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura — CIMM (Sogamoso) con programas

enfocados en mantenimiento industrial, electricidad, mecanica, construccion e

infraestructura.

*Centro Minero (Vereda Morca, Sogamoso) especializado en formacién para el sector minero,

seguridad minera y gestion ambiental.

* Centro de Innovacidn Agroindustrial y de Servicios — CIAS (Puerto Boyacd) con programas

relacionados con areas administrativas, logisticas, comercio, servicios y fortalecimiento

empresarial.

Luego de realizar la presentacion de los servicios APE para empresarios se solicita

retroalimentacion a la empresa de las vacantes que se encuentran en seguimiento, se muestra

en pantalla la lista de vacante que estan pendientes de cierre.

4. Por su parte, la sefiora Deisy manifiesta que a las vacantes publicadas en la plataforma de
empleo del Sena ya se les realizo proceso de seleccién y que va a realizar la consolidacion
de la informacién para remitir la respectiva retroalimentacion. Indica que, para proximas
convocatorias realizara la solicitud de la publicaciéon de las vacantes al correo
kanovoag@sena.edu.co.

Para finalizar, se agradece por la atencién brindada y se intercambian contactos telefénicos.

Se reitera el compromiso que tiene la APE SENA en apoyar los procesos de intermediacién

laboral de la empresa y se recuerda que todos los servicios son publicos, gratuitos e

indiscriminados y no requieren intermediarios.

CONCLUSIONES

Se socializa la oferta de servicios de la APE pero no se logra realizar proceso de publicacién de
vacantes, dado que, los cargos solicitados ya se encuentran ofertados mediante el aplicativo
web.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializar la oferta 10 de abril de 2026 Karen Alejandra
de servicios de la Novoa Gutiérrez
APE vy los perfiles de
los egresados SENA.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N.A N.A N.A N.A N.A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

v @R Bandejadeentrads:’ X | @ SenaAPE X | @ SenaAPE X | @ SenaAPE x | (© WhatsApp X (M Meet:Socializacr @ X  + - X
> ¢ A @ meetgooglecom/gid-goh-kik * O @

[#] Alejandra Novoa (Tt, presentando)

Estas presentando
Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.

Mostrar mi pantalla de cualquier manera

Detener la presentacion

A

| Alejandra Novoa

3:29 p.m. | Socializacién Portafolio de Servi... co v arti i (D El

[ © Buscar G 8wz P
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PROCESO

GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE ACTIVIDADES 2026

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada

L]

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Municipio: Regional Boyaca

Fecha: 21 de mayo de 2026

Responsable(s) APE: Equipo de la Agencia Publica de Empleo Regional Boyaca.

Diana Patricia Naranjo Camacho - Coordinadora
Liseth Johana Estupifian Colmenares - Organizadora
Erika Andrea Daza Araque - Organizadora
Natalia Yasmin Sudrez Roa

Luisa Fernanda Naranjo Barrera

Yeimy Paola Castro Gil

Lida Margarita Hernandez Lépez

Luz Andrea Chaparro Alarcén

Guillermo Ivan Guatibonza

Carol Yusley Boyaca Montanez

Odilia Camero Pérez

Eva Suleimy Sdnchez Barrera

Helman Leonardo Rodriguez Parra

Silvia Liliana Fernandez Pérez

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

e Paula Valentina Barrera Romero

e Older Eduardo Ortega Caceres

e Claudia Cardenas Tocarrunco

e Angie Lorena Avila Cortés

e  Wilsson Jesus Santisteban Mejia

e Karen Alejandra Novoa Gutiérrez

e Angela Marcela Guayacundo Escamilla

e Johnatan Yesid Ruiz Bonilla

Nombre de la actividad: Feria Nacional de Servicios en el marco de la conmemoracion del Dia de

la Afrocolombianidad.

Tipo de Poblacidn: La actividad estd dirigida a la poblacién afrocolombiana, negra, raizal y
palenquera, en el marco de la promocidn de derechos, acceso a servicios y reconocimiento cultural

durante la conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad.
Resumen de la Gestion

La Agencia Publica de Empleo - Regional Boyacd llevd a cabo la "Feria de servicios en
conmemoracién del Dia de la Afrocolombianidad” el dia 21 de mayo de 2026 con cobertura en las
oficinas del departamento. La jornada tuvo como objetivo promover la inclusién, el reconocimiento
y la participacién de la poblacién afrocolombiana, fortaleciendo el acceso a oportunidades de
empleo, orientacién ocupacional, formacién, emprendimiento y servicios de intermediacién laboral

ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.

Durante la actividad se brindd atencidn a poblacidn afrocolombiana, mujeres, jovenes, buscadores
de empleo y comunidad en general, mediante talleres de empleabilidad, orientacién laboral y
acompanamiento en el registro y actualizacién de hojas de vida en la plataforma de la Agencia

Publica de Empleo. Asi mismo, se socializaron vacantes disponibles y procesos de selecciéon de

GOR-F-012 V03
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diferentes empresas, incentivando la participacién activa de los asistentes en oportunidades de

vinculacién laboral formal.

Esta jornada permitio fortalecer los espacios de inclusién social y laboral, resaltando la importancia
de reconocer vy visibilizar los aportes culturales, sociales y econdmicos de la poblacion
afrocolombiana en el territorio. De igual manera, facilité el acercamiento de la comunidad a la oferta
institucional del SENA, promoviendo estrategias de equidad, acceso a derechos y construccion de

oportunidades para poblaciones con mayores barreras de acceso al mercado laboral.

Pieza Publicitaria

|

celombianidad

Agencia Fublca

Sl de oy e Rond B R

GONVOGATORI 114

en nuestra feria nacional con mas de
vacantes y servicios para comunidades Vacantes

2 D;“,gxsg 8:00a.m. PUERTO BOYACA
026 a 4:00 p. m. | BOYACA

Centro de Formacion, CIAS SENA.
Avenida 5 salida la dorada antes del puente.

Con Dignidad,
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Q La Agencia Publica de Empleo SENA Regional
Boyaca se une a la conmemoracion del Dia de la
Afrocolombianidad con una gran Feria de Servicios en
todas nuestras oficinas APE del departamento.

W Mas de 6.000 vacantes y servicios de empleabilidad
disponibles para las comunidades, promoviendo la
inclusion, la equidad v las oportunidades para todos.
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esta jornada especial.

™ Jueves 21 de mayo de 2026
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construyendo un Boyaca con mas empleo y dignidad para
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Indicadores de Gestion

Numero de Nuevas

Numero de
Numero de Nuevos vacantes
Municipio Usuarios
Inscritos registradas en la
Orientados
plataforma
Tunja - 24
Duitama 2 19
Paipa - 1
Sogamoso 1 57
Garagoa 1 12 114
Miraflores - 3
Chiquinquira - 6
Puerto Boyaca 3 31
Moniquira - 37

Observaciones adicionales:

La “Feria de Servicios en Conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad” permitié
fortalecer los espacios de inclusién social y laboral para la poblacién afrocolombiana,
promoviendo el acceso a oportunidades de empleo, orientacidon ocupacional y servicios
institucionales ofrecidos por la Agencia Publica de Empleo del Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA) Regional Boyaca.

Durante la jornada se atendieron 180 usuarios de manera presencial y 10 de manera
virtual, para un total de 190 buscadores de empleo. Los asistentes recibieron orientacion

en procesos de registro, actualizacion de hojas de vida y postulacién a vacantes,

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

contribuyendo asi al fortalecimiento de sus competencias de empleabilidad y a su

participacién activa en los procesos de seleccidn laboral.

El desarrollo de talleres de orientacidn ocupacional y socializacidon de vacantes permitié
generar escenarios de reconocimiento, participacién e inclusiéon para la poblacidn
afrocolombiana, resaltando la importancia de implementar estrategias de equidad y acceso

a oportunidades para poblaciones con mayores barreras de acceso al mercado laboral.

Evidencia Fotografica:

TUNJA

Centro de Convenciones Camara de Comercio de Td
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DUITAMA

Timemar
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SOGAMOSO
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GARAGOA
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PUERTO BOYACA

21 may 2026 2:52:29¢ p m.
,,, 597237083N 7456977425\

_ Puerto Boyaca

{

Boyaca

GOR-F-012 V03

12



@
SENA

N

MONIQUIRA
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Atentamente,

e 3 ,,1“1
IN A o)
E.\':;Q“L:E!‘_‘_\{&/

Diana Patricia Naranjo Camacho
Coordinadora

Agencia Publica de Empleo Regional Boyaca

Proyectd: Erika Andrea Daza Araque - Orientadora APE Regional Boyacd

~
X
|

Liseth Johana Estupifidan Colmenares - Orientadora APE Regional Boyaca ( N R
1 &Edn L Cbova RGN U

o
Revis6: Natalia Yasmin Sudrez Roa — TGO3 APE Regional Boyacd . l5R o

i

Anexo Registro de Asistencia

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante
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ACTA No. 063

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién oferta de servicios de la Agencia
Publica de Empleo (APE) y perfiles de egresados a empresa SOLDMANT LTDA

CIUDAD Y FECHA: Garagoa, 27 de mayo de 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN:
03:45 pm 04:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com/mgt- | DIRECCION / REGIONAL /
tyxg-omn CENTRO: Regional Boyaca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte de Alejandra Novoa, orientadora empresarial APE.

2. Saludo por parte de la sefiora Dayana Contreras Bernal, Coordinadora Administrativa y de
Recursos Humanos de la empresa SOLDMANT LTDA

3. Socializacion de los servicios ofertados por parte de la APE a los empresarios y los perfiles
de los egresados.

4. Intervencién por parte de la empresa SOLDMANT LTDA

5. Comentarios y cierre de la reunidn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar la oferta de servicios del SENA, los perfiles de los egresados y el proceso de
intermediacion laboral con el fin de apalancar la meta de vacantes y colocados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El miércoles 27 de mayo, siendo las 03:45 de la tarde se da inicio a la reunién con el saludo
y la presentacién de Alejandra Novoa orientadora empresarial de la Agencia Publica de
Empleo del SENA (APE).

Se presenta y realiza saludo la sefiora Dayana Contreras Bernal, Coordinadora Administrativa

y de Recursos Humanos de la empresa SOLDMANT LTDA.

2. Desde la oficina satélite de la Agencia Publica de Empleo (APE) en el municipio de Garagoa,
se ofrecen los servicios de la APE para empresarios, tales como la orientacion ocupacional
gue le permite la identificacion de necesidades a las empresas en la consecucién de talento
humano y se explica detalladamente el procedimiento para realizar intermediacién laboral
en donde se incluye la publicaciéon de vacantes y la busqueda de perfiles a través del
aplicativo web de la APE. Se manifiesta el interés en apoyar los procesos de vinculacion
laboral con los que cuente la empresa.
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Ademas, se ofrecen los servicios de ferias y microferias de empleo, el direccionamiento a

formacién para poder recalificacién y cualificacion el personal a través de cursos cortos vy la

elaboracién y difusién de piezas publicitarias en las redes sociales del SENA, con el fin de lograr
mayor recepcion de usuarios buscadores de empleo.

Durante la reunién, también se presentd a la empresa los perfiles ocupacionales de los

egresados de los diferentes Centros de Formacidn de la Regional Boyaca, asi:

*Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial — CEGAFE (Tunja) con

programas en areas administrativas, contables, talento humano, mercadeo y apoyo

administrativo en salud.

*Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial — CEDEAGRO (Duitama) con formacion

orientada al sector agropecuario, agroindustrial y procesamiento de alimentos.

*Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura — CIMM (Sogamoso) con programas

enfocados en mantenimiento industrial, electricidad, mecanica, construccion e

infraestructura.

*Centro Minero (Vereda Morca, Sogamoso) especializado en formacién para el sector minero,

seguridad minera y gestion ambiental.

* Centro de Innovacidn Agroindustrial y de Servicios — CIAS (Puerto Boyacd) con programas

relacionados con areas administrativas, logisticas, comercio, servicios y fortalecimiento

empresarial.

4. Por su parte, la sefiora Dayana manifiesta que la vacante Pailero - Solicitud 4129889
publicada en la plataforma de empleo del Sena, ya se le realizo proceso de seleccién y se
puede cerrar en plataforma. Se logra 1 colocacidon. Con respecto a las otras vacantes que
estan pendientes de cierre: Ayudante de obra - Solicitud 4126660 y Soldador - Solicitud
4130062, ella manifiesta que esta a la espera de los resultados de los exdmenes médicos,
una vez ya se finalice por completo el proceso de seleccidn, estara remitiendo al correo
kanovoag@sena.edu.co la respectiva retroalimentacion.

Para finalizar, se agradece por la atencién brindada y se intercambian contactos telefénicos.
Se reitera el compromiso que tiene la APE SENA en apoyar los procesos de intermediacién
laboral de la empresa y se recuerda que todos los servicios son publicos, gratuitos e
indiscriminados y no requieren intermediarios.

CONCLUSIONES

Se socializa la oferta de servicios de la APE, los perfiles de los egresados SENA y se logra el
cierre de 1 vacante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Socializar la oferta
de servicios de la
APE y los perfiles de

27 de mayo de 2026

Karen Alejandra
Novoa Gutiérrez

A~ 'jf
los egresados SENA.
Cerrar la vacante 28 de mayo de 2026 Karen Alejandra =
4129889 Novoa Gutiérrez Qw%z({ i
(f/ = ":'/’
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Dayana SOLDMANT LTDA N.A N.A
Contreras A
Bernal
v

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 071

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién oferta de servicios de la Agencia
Publica de Empleo (APE) y perfiles de egresados a la empresa Triturados Valle de Tenza S.A.S.

CIUDAD Y FECHA: Garagoa, 10 de junio de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:00 am 10:45 am

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina APE Garagoa DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Boyaca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte de Alejandra Novoa, orientadora empresarial APE.

2. Saludo por parte del seifior Daniel Daza Fernandez, subgerente de la empresa Triturados
Valle de Tenza S.A.S.

3. Socializacion de los servicios ofertados por parte de la APE a los empresarios y los perfiles
de los egresados.

4. Intervencion por parte de la empresa Triturados Valle de Tenza S.A.S.

5. Comentarios y cierre de la reunion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar la oferta de servicios del SENA, los perfiles de los egresados y el proceso de
intermediacion laboral con el fin de apalancar la meta de vacantes y colocados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El miércoles 10 de junio, siendo las 10:00 de la manana se da inicio a la reunién con el
saludoy la presentacién de Alejandra Novoa orientadora empresarial de la Agencia Publica
de Empleo del SENA (APE).

Se presenta y realiza saludo el sefior Daniel Daza Ferndndez, subgerente de la empresa

Triturados Valle de Tenza S.A.S.

2. Desde la oficina satélite de la Agencia Publica de Empleo (APE) en el municipio de Garagoa,
se ofrecen los servicios de la APE para empresarios, tales como la orientacién ocupacional
gue le permite la identificacién de necesidades a las empresas en la consecucidn de talento
humano y se explica detalladamente el procedimiento para realizar intermediacién laboral
en donde se incluye la publicacion de vacantes y la bisqueda de perfiles a través del
aplicativo web de la APE. Se manifiesta el interés en apoyar los procesos de vinculacién
laboral con los que cuente la empresa.
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Ademas, se ofrecen los servicios de ferias y microferias de empleo, el direccionamiento a

formacién para poder recalificacidn y cualificacion el personal a través de cursos cortos y la

elaboracion y difusién de piezas publicitarias en las redes sociales del SENA, con el fin de lograr
mayor recepcién de usuarios buscadores de empleo.

Durante la reunién, también se presentd a la empresa los perfiles ocupacionales de los

egresados de los diferentes Centros de Formacidn de la Regional Boyaca, asi:

*Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial — CEGAFE (Tunja) con

programas en dreas administrativas, contables, talento humano, mercadeo y apoyo

administrativo en salud.

*Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial — CEDEAGRO (Duitama) con formacién

orientada al sector agropecuario, agroindustrial y procesamiento de alimentos.

*Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura — CIMM (Sogamoso) con programas

enfocados en mantenimiento industrial, electricidad, mecanica, construcciéon e

infraestructura.

*Centro Minero (Vereda Morca, Sogamoso) especializado en formacién para el sector minero,

seguridad minera y gestion ambiental.

* Centro de Innovacién Agroindustrial y de Servicios — CIAS (Puerto Boyacd) con programas

relacionados con areas administrativas, logisticas, comercio, servicios y fortalecimiento

empresarial.

4. Por su parte, el sefior Daniel manifiesta que requiere 1 operador de retroexcavadoray 1
inspector SST. Se procede a verificar y actualizar la informacién de la empresa en la
plataforma de empleo del Sena y se publican los siguientes cargos solicitados por el
empresario:

Solicitud: 4142130
Cargo: Operador de retroexcavadora
Numero de vacantes: 1

Solicitud: 4142234
Cargo: Inspector de seguridad y salud en el trabajo
Numero de vacantes: 1

Asi mismo, se solicita al empresario retroalimentar la informacién de las personas
contratadas, inclusive candidatos contratados que no se postularon por la Agencia Publica de
Empleo del SENA, con el objetivo de culminar el proceso en la plataforma y cerrar
correctamente estas vacantes.
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5. Para finalizar, se agradece por la atencidn brindada y se intercambian contactos
telefénicos. Se reitera el compromiso que tiene la APE SENA en apoyar los procesos

de intermediacion laboral de la empresa y se recuerda que todos los servicios son

publicos, gratuitos e indiscriminados y no requieren intermediarios.

CONCLUSIONES

Se socializa la oferta de servicios de la APE, los perfiles de los egresados SENA y se logra la
publicacién de 2 vacantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Socializar la oferta
de servicios de la
APE y los perfiles de
los egresados SENA.

10 de junio de 2026

Karen Alejandra
Novoa Gutiérrez

Publicar  vacantes 10 de junio de 2026 Karen Alejandra /ﬁ_,.h
solicitadas por el Novoa Gutiérrez R/L'\_UL uﬁ{(h
empresario: TR o
*Operador de
Retroexcavadora
*Inspector de
seguridad y salud en
el trabajo
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N.A N.A N.A N.A N.A
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Registro fotografico

][] 38 10.de jun 2026
- Mie

Registro de asistencia
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ACTA No. 076

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién oferta de servicios de la Agencia
Publica de Empleo (APE) y perfiles de egresados a la empresa Concesion Transversal del SISGA.

CIUDAD Y FECHA: Garagoa, 10 de junio de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
02:15 pm 02:50 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina APE Garagoa DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Boyaca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte del sefior Luis Martinez, gestor social de la empresa Concesion Transversal
del SISGA y Alejandra Novoa, orientadora empresarial APE.

2. Intervencidén por parte de la empresa Concesion Transversal del SISGA.

3. Socializacién de los servicios ofertados por parte de la APE a los empresarios y los perfiles
de los egresados.

4. Comentarios y cierre de la reunién.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar la oferta de servicios del SENA, los perfiles de los egresados y el proceso de
intermediacion laboral con el fin de apalancar la meta de vacantes y colocados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El miércoles 10 de junio, siendo las 02:15 de la tarde se da inicio a la reunién con el
saludoy la presentacién del sefnor Luis Martinez, gestor social de la empresa Concesién
Transversal del SISGA y Alejandra Novoa orientadora empresarial de la Agencia Publica
de Empleo del SENA (APE).

2. Elseior Luis, manifiesta las necesidades en temas de formacidn para sus funcionarios,
razén por la cual, desde la oficina satélite de la Agencia Publica de Empleo del SENA
(APE) en el municipio de Garagoa, se ofrecen servicios del SENA y se explica el
procedimiento para realizar solicitudes de formacién complementaria incluyendo los
requisitos minimos en cuanto a numero de aprendices y ambiente de formacién.
Adicionalmente, se revisa en la oferta de la Regional Boyaca los temas requeridos por
la empresa y su intensidad horaria. El manifiesta intensién en realizar curso virtual de
Atencion con Enfoque Psicosocial a Victimas de Conflicto Armado, se indica pagina
web (https://ejecucionformacion.sena.edu.co/cursos-cortos) en donde se realiza la

inscripcidn para formaciéon complementaria virtual.
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3. Desde la APE en el municipio de Garagoa, se ofrecen los servicios para empresarios,
tales como la orientacion ocupacional que le permite la identificacidn de necesidades
a las empresas en la consecucion de talento humano y se explica detalladamente el
procedimiento para realizar intermediacion laboral en donde se incluye la publicacion
de vacantes y la busqueda de perfiles a través del aplicativo web de la APE. Se
manifiesta el interés en apoyar los procesos de vinculacién laboral con los que cuente
la empresa.
Ademas, se ofrecen los servicios de ferias y microferias de empleo, el direccionamiento a
formacién para poder recalificacién y cualificacién el personal a través de cursos cortos y la
elaboracion y difusién de piezas publicitarias en las redes sociales del SENA, con el fin de lograr
mayor recepcion de usuarios buscadores de empleo.

Durante la reunién, también se presentd a la empresa los perfiles ocupacionales de los
egresados de los diferentes Centros de Formacion de la Regional Boyaca, asi:

*Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial — CEGAFE (Tunja) con
programas en areas administrativas, contables, talento humano, mercadeo y apoyo
administrativo en salud.

*Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial — CEDEAGRO (Duitama) con formacién
orientada al sector agropecuario, agroindustrial y procesamiento de alimentos.

*Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura — CIMM (Sogamoso) con programas
enfocados en mantenimiento industrial, electricidad, mecdanica, construccién e
infraestructura.

*Centro Minero (Vereda Morca, Sogamoso) especializado en formacién para el sector minero,
seguridad minera y gestion ambiental.

* Centro de Innovacidn Agroindustrial y de Servicios — CIAS (Puerto Boyacd) con programas
relacionados con areas administrativas, logisticas, comercio, servicios y fortalecimiento
empresarial.

4. Para finalizar, se agradece por la atencién brindada y se intercambian contactos
telefénicos. Se reitera el compromiso que tiene la APE SENA en apoyar los procesos
de intermediacién laboral de la empresa y se recuerda que todos los servicios son
publicos, gratuitos e indiscriminados y no requieren intermediarios.

CONCLUSIONES

Se socializa la oferta de servicios de la APE y los perfiles de los egresados SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializar la oferta 10 de junio de 2026 Karen Alejandra .
P
de servicios de la Novoa Gutiérrez ﬂ;wl%ikL {K‘)
APE y los perfiles de (L;.__ —
los egresados SENA.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N.A N.A N.A N.A N.A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Registro fotografico

ANEXOS
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10 de jun 2026

- arrera 10, Garagoa, Boyaca

¥} Codigo deiFoto: HHLWD92MYRIMH1

Registro de asistencia

Bid R OMH 1
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PROCESO

GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE ACTIVIDADES 2026
FERIA EXPO EMPLEO EGRESADOS 2026
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada |:|

Municipio: Regional Boyaca

Fecha: 19 de junio de 2026

Responsable(s) APE: Equipo de la Agencia Publica de Empleo Regional Boyaca.

¢ Diana Patricia Naranjo Camacho - Coordinadora
e Liseth Johana Estupifian Colmenares - Organizadora
e Erika Andrea Daza Araque - Organizadora

* Natalia Yasmin Suarez Roa

e Luisa Fernanda Naranjo Barrera

* Yeimy Paola Castro Gil

e Lida Margarita Hernandez Lopez

¢ Luz Andrea Chaparro Alarcon

e Guillermo lvan Guatibonza

e Carol Yusley Boyacd Montaiiez

e Odilia Camero Pérez

e Eva Suleimy Sanchez Barrera

* Helman Leonardo Rodriguez Parra
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e Silvia Liliana Fernandez Pérez

e Paula Valentina Barrera Romero

e Older Eduardo Ortega Caceres

e Claudia Cardenas Tocarrunco

e Angie Lorena Avila Cortés

e Wilsson Jesus Santisteban Mejia

e Karen Alejandra Novoa Gutiérrez

e Angela Marcela Guayacundo Escamilla

¢ Johnatan Yesid Ruiz Bonilla

Nombre de la actividad Feria Nacional Expo empleo de egresados SENA.

Tipo de Poblacion: |a actividad estd dirigida a todos los egresados del servicio nacional de

aprendizaje (SENA).
Resumen de la Gestion

La Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA Regional Boyaca desarrolld la Feria de
Egresados SENA bajo una modalidad mixta (presencial y virtual), con cobertura en la sede
principal y en las oficinas satélites ubicadas en los diferentes municipios del departamento.
Esta estrategia permitié ampliar el alcance de los servicios de intermediacidn laboral y
fortalecer los mecanismos de conexion entre la oferta y la demanda de empleo a nivel
regional. Durante la jornada se ejecutaron actividades de orientacion ocupacional dirigidas
a egresados SENA y a la ciudadania en general, con el propdsito de fortalecer las
competencias requeridas para la participacion efectiva en procesos de selecciéon de
personal. Asimismo, se facilitaron espacios de intermediacién laboral que permitieron la

postulacion en tiempo real a vacantes vigentes y la interaccién directa con representantes
2
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de las empresas participantes, promoviendo la presentacion de perfiles ocupacionales

acordes con los requerimientos del mercado laboral.

De manera complementaria, se desarrollaron talleres y espacios de formacion enfocados
en la socializacion del portafolio de servicios institucional, la construccién de hojas de vida
de alto impacto, el uso y aprovechamiento del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
(APE), la preparacién para entrevistas laborales y la orientaciéon ocupacional. Estas acciones
contribuyeron al fortalecimiento de las habilidades para la empleabilidad, proporcionando
herramientas técnicas y metodolégicas que permiten a los participantes mejorar su
desempeiio en los procesos de seleccidon y potenciar la visibilidad de sus competencias,

conocimientos y experiencias frente a potenciales empleadores.

Piezas publicitarias Invitacién al Evento

Creemos en el Talento SENA
y su aporte al crecimiento
econémico del pais a través
de la innovacidén y la
productividad

vacantes ‘=2 4:00p-m.
Tunja, Boyac

Oficina APE. Calle 35 k 10 interior 2,
urbanizacién Los Parques.

informacién en: ape.sena.edu.co

asrea 20 Q Con Dignidad,
N icumpLiMoS: V)
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Publicacidn de Redes Sociales

.=\ SENA Boyaca ces
» 16dejun - Q

%Y iTu préximo empleo puede estar mas cerca
de lo que imaginas!

Si eres egresado del SENA o estas buscando
nuevas oportunidades laborales, te invitamos a
participar en la Expo Empleo Egresado SENA.
Un espacio disefiado para conectar el talento
con las oportunidades que impulsan el
crecimiento y la productividad del pais.

298 vacantes disponibles

Mas de 20 mil oportunidades a nivel
nacional

Creemos en el talento SENA y en su capacidad
para transformar el futuro. i{No dejes pasar
esta oportunidad!

- -

1112 .
:4 = ={ el
-
A
1 Creemos en el Talento SENA ! Creemos en el Talento SENA
] y su aporte al crecimiento | y su aporte al crecimiento
P .~ econémico del pais a través econémico del pais a través
Y \, de la innovacién y la h de la innovacién y la
) productividad | productividad
Mas de Jukio \"2_ I oo | o
20 MIL (gg\ : 20M|L19
vacantes 3 ! vacantes

‘

eg?"é%‘%"clo

SENAT | |
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Indicadores de Gestion

Numero de Nuevas

Numero de
Numero de Numero de Nuevos vacantes
Usuarios
Usuarios Atendidos Inscritos registradas en la
Orientados
plataforma
Tunja - 43 43
Duitama 4 22 22
Paipa - 3 3
Sogamoso - 82 82
Garagoa 2 5 5
Miraflores - 6 6
Chiquinquira - 3 3
Puerto Boyacd 7 45 45
Moniquita 7 21 21
TOTAL 20 230 230

Empresas Invitadas

Las siguientes empresas hicieron parte de la feria donde participaron y explicaron los

requisitos para la preseleccion de las vacantes.

e (Carbones Andinos SA
e Incarsa

e Inversiones Sochagota
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Observaciones adicionales: Como observacion general, se evidencid una participacién activa de
egresados SENA y comunidad en general en las diferentes actividades desarrolladas durante la Feria
de Egresados, lo que refleja el interés de la poblacién por acceder a oportunidades de empleo y

fortalecer sus competencias para la empleabilidad.

La articulacién entre la Agencia Publica de Empleo, el sector empresarial y los participantes permitid
generar espacios efectivos de intermediacidn laboral, orientaciéon ocupacional y fortalecimiento de
habilidades para la busqueda de empleo. Asimismo, se identificd la importancia de continuar
promoviendo estrategias de acompafiamiento y formacion que contribuyan al mejoramiento de los
perfiles ocupacionales y a una mayor vinculacion laboral de los usuarios, fortaleciendo el impacto

de los servicios ofrecidos por la Agencia Publica de Empleo del SENA en el departamento de Boyaca.

Evidencia Fotografica: SOGAMOSO

19 jun 2026 8:24:18 a. m.

Sogamoso Boyaca
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e | ARape

Vie, 19 de jun 2026 15:11

Segamoso, Boyaca

9.755529°N; 72.908641°W
O codig ar
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DUITAMA

‘"-[]2am 19de1un2(¥6,
w 2 -VIE g ’

Duitama, Boyaca

)
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U?B’g a.m. | 19 dejui2026 =
= Vie

Duitama, Boyaca

© cédigo de Foto: NEAYHRAUT19MB4

MONIQUIRA

"*msvumxmu
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PAIPA

19/06/2026 10:28:44 a.
#20-08 Calle 25

Paipa
Boyaca

GOR-F-012 V03
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TUNJA

19 jun 2026 8:05:35 a.m.
B #9-4 Calle 36

Tunja
Boyaca

12
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CHIQUINQUIRA

19 jun 2026 3:10:16 pamy
# 14-80 Carrera 8
Chiquinquira
Boyaca

-,

GOR-F-012 V03
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PUERTO BOYACA

Pty
OV Ca
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=X

DIANA PATRICIA NARANJO CAMACHO

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Proyecté: Eva Suleimy Sanchez - Orientadora APE Regional Boyaca Syl erlet

Luisa Fernanda Naranjo — Apoyo administrativo APE Regional Boyaca L‘N Hateljo

Anexo Registro de Asistencia

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante

GOR-F-012 V03
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ACTA No. 083

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién oferta de servicios de la Agencia
Publica de Empleo (APE), perfiles de egresados y manejo del aplicativo a empresa BLM CARBO
SAS

CIUDAD Y FECHA: Garagoa, 30 de junio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
04:10 pm 04:50 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | https://teams.microsoft.com/meet | DIRECCION / REGIONAL /
/237944081927488?p=ukapRIMW | CENTRO: Regional Boyacd

a4VLXyhvb8

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte de Alejandra Novoa, orientadora empresarial APE

2. Saludo por parte de Sabina Cardenas, Asistente Administrativa de la empresa BLM CARBO
SAS.

3. Socializacién generalidades aplicativo APE, oferta de servicios para empresarios y perfiles
de los egresados SENA.

4. Intervencién por parte de la empresa BLM CARBO SAS.

5. Comentarios y cierre de la reunidn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar el manejo del aplicativo APE, |la oferta de servicios del SENA, los perfiles de los
egresados y el proceso de intermediacion laboral con el fin de apalancar la meta de
vacantes y colocados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El martes 30 de junio, siendo las 04:10 de la tarde se da inicio a la reunién con el saludo y
la presentacion de Alejandra Novoa orientadora empresarial de la Agencia Publica de
Empleo del SENA (APE).

2. Se presentay realiza saludo Sabina Cardenas, Asistente Administrativa de la empresa BLM
CARBO SAS.

3. Desde la oficina satélite de la Agencia Publica de Empleo (APE) en el municipio de Garagoa,
se realiza socializacidn de la oferta de servicios de la APE para empresarios, tales como la
orientacién ocupacional que le permite la identificacion de necesidades a las empresas en
la consecucién de talento humano y se explica detalladamente el procedimiento para
realizar intermediacion laboral en donde se incluye la publicacién de vacantes y la
busqueda de perfiles a través del aplicativo web de la APE. Se manifiesta el interés en
apoyar los procesos de vinculacion laboral con los que cuente la empresa.
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Ademas, se ofrecen los servicios de ferias y microferias de empleo, el direccionamiento a
formacién para poder recalificacién y cualificacion el personal a través de cursos cortos vy la
elaboracién y difusién de piezas publicitarias en las redes sociales del SENA, con el fin de lograr
mayor recepcion de usuarios buscadores de empleo.

Durante la reunién, también se presentd a la empresa los perfiles ocupacionales de los
egresados de los diferentes Centros de Formacién de la Regional Boyaca, asi:

*Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial — CEGAFE (Tunja) con
programas en areas administrativas, contables, talento humano, mercadeo y apoyo
administrativo en salud.

*Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial — CEDEAGRO (Duitama) con formacion
orientada al sector agropecuario, agroindustrial y procesamiento de alimentos.

*Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura — CIMM (Sogamoso) con programas
enfocados en mantenimiento industrial, electricidad, mecanica, construcciéon e
infraestructura.

*Centro Minero (Vereda Morca, Sogamoso) especializado en formacién para el sector minero,
seguridad minera y gestion ambiental.

* Centro de Innovacidn Agroindustrial y de Servicios — CIAS (Puerto Boyacd) con programas
relacionados con areas administrativas, logisticas, comercio, servicios y fortalecimiento
empresarial.

4. Por su parte, la sefiora Sabina manifiesta que la empresa requiere la publicacién del perfil
“auxiliar operativo ambiental”, se indica que ese cargo no estd registrado en la plataforma
de empleo del Sena y se comparte pantalla, con el fin de buscar un cargo similar y se
procede a registrar la vacante Auxiliar de oficios varios - Solicitud 4154189. Se socializa las
generalidades del aplicativo y el proceso para publicacién de vacantes.

Asi mismo, se solicita a la empresaria retroalimentar la informacién de la persona contratada,
inclusive candidatos contratados que no se postularon por la Agencia Publica de Empleo del
SENA, con el objetivo de culminar el proceso en la plataforma y cerrar correctamente esta
vacante.

5. Para finalizar, se agradece por la atencién brindada y se indica que cualquier solicitud
adicional se puede realizar a través del contacto telefénico y/o mensajes de WhatsApp.
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Se reitera el compromiso que tiene la APE SENA en apoyar los procesos de intermediacién
laboral de la empresa y se recuerda que todos los servicios son publicos, gratuitos e
indiscriminados y no requieren intermediarios.

CONCLUSIONES

Se socializa el manejo del aplicativo, la oferta de servicios de la APE, los perfiles de los
egresados SENA y se logra la publicacién de 1 vacante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Socializar la oferta de | 30 de junio de 2026 Karen Alejandra Novoa

servicios de la APE y Gutiérrez .Qw(, QLK(&B
los perfiles de los CL/,, e

egresados SENA.

Publicar la vacante 30 de junio de 2026 Karen Alejandra Novoa -
4154189. Gutiérrez Lol /\kﬁfﬁh !

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACI FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL
N.A N.A N.A N.A N.A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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