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Instituto Técnico Central

NOMBRE DEL CONTRATISTA CRISTIAN DAVID CHAPARRO PARRA
NIT O C.C. No. 1032405576

CONTRATO No. | 004-2021
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 17°600.000.00

NUMERO DE CUOTA DE CONTRATO: 2 - SEGUNDA

FECHA DE INICIACION: 9 DE ENERO DE 2021

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 9 de enero y
hasta el 5 de diciembre
de 2021

FECHA DE TERMINACION: 5 de diciembre de 2021

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Asesor de Rectoria —
Jorge Herrera Ortiz

En la ciudad de Bogota D.C., alos 28 dias delmesde FEBRERO de 2021 ,se reunieron en
las instalaciones de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, el (la) sefiora
Jorge Herrera Ortiz en calidad de supervisor y el (la) sefiora,
Cristian David Chaparro Parra con el fin de evaluar y autorizar el pago a
este contrato.

Se hace la evaluaciéon correspondiente revisando los trabajos ejecutados y se autoriza el pago de la
cuota No. 2-SEGUNDA del contrato en referencia.

En cumplimiento del objeto contractual se realizaron las siguientes acciones durante el periodo reportado:

1. Publicacién de informacion solicitada en el portal web (Atencion a 127 solicitudes).

2. Divulgacién de notas y administracién de las redes sociales de la entidad (Aproximadamente 4
publicaciones por dia de lunes a viernes y 3 los dias sabados, domingos y festivos).

3. Apoyo al proceso de atencion de usuarios (Atencion de consultas en redes sociales).

4. Edicién y divulgacion de Newsletter.

5. Capacitacion en el uso de la plataforma de chat del protal web al area de atencién al ciudadano.

6. Lanzamiento e implementacién del nuevo portal web de la entidad.

| CLASIF. CONFIDENCIALIDAD [ IPC| CLASIF. INTEGRIDAD | A [ CLASIF. DISPONIBILIDAD | 1 ]
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: Se verificaron los
valores y porcentajes cotizados correspondientes a la cuota del contrato.

VALOR DE LA CUOTA $ 1'584.000.00
INDICE BASE COTIZACION (40% DEL VALOR DE LA CUOTA) | $ 908.526.00
APORTE ARL (0,52 %) $ 4.800.00
APORTE PENSION (16%) $ 145.400.00
APORTES SALUD (12,5%) $ 113.600.00
TOTAL COTIZADO $ 263.800.00

El supervisor hace constar que las actividades asignadas al contratista, fueron ejecutadas a satisfaccion y de
conformidad con lo estipulado en el contrato, por esta razon se procede a autorizar el pago No. 2 el cual
corresponde a $ 1'584.000.00 m/c, dando cumplimiento a la forma de pago pactada.

NUMERO DE CUOTA | VALOR CUOTA | SALDO CONTRATO | % EJECUCION
1 $ 1"232.000.00 $ 16°368.000.00 7%
2 $ 1’584.000.00 $ 14°784.000.00 16 %

Para constancia se firma,

FIRMA SUPERVISOR CONTRATO
CC No. 12270782 de La Plata, Huila

Autorizo a la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central a que trate mis datos para fines institucionales. Los datos personales
recolectados mediante este formato se encuentran protegidos mediante la politica de privacidad y proteccion de datos personales
aprobada por la alta direccién de la institucion.

| CLASIF. CONFIDENCIALIDAD [ IPC| CLASIF. INTEGRIDAD | A [ CLASIF. DISPONIBILIDAD | 1 ]




Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

cODIGO: GAD-FO-03

INFORME DE GESTION MENSUAL | VERSION: 2
DE CONTRATISTAS

VIGENCIA: ENERO 31 DE 2019
PAGINA: 1de2

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CRISTIAN DAVID CHAPARRO PARRA

C.C. No. 1032405576
No. CONTRATO 004-2021
AREA DESEMPENO CONTRATISTA RECTORIA
NUMERO DE CUOTA SEGUNDA (2)

FECHA:

28 DE FEBRERO DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL.:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Presentar plan de trabajo.

2. Suscribir acta de inicio.

3. Administrar el portal web de la entidad atendiendo las
disposiciones de la politica de Gobierno Digital vy
requerimientos de accesibilidad web.

4. Administrar las redes sociales oficiales a través de los
canales con los que cuenta la entidad.

5. Mantener actualizados los canales digitales con la
informacion de interés, los tramites y servicios del Estado
haciendo uso de las TICs, que generen las dependencias, en
desarrollo de sus funciones, igualmente cuando se requiera
crear o redisefiar un micrositio o campafia web.

6. Acompanar al area de seguridad de la informacion, en la
implementacién de estrategias de seguridad digital,
moderacioén y funcionabilidad del portal y en la optimizacion
de los buscadores y posicionamiento del portal de la Escuela.
7. Brindar apoyo técnico a todas las areas de la Escuela, en
la definicion de piezas tantas digitales como impresas que se
deban producir, caracteristicas de las mismas, teniendo en
cuenta los objetivos, lineamientos institucionales y manual de
imagen.

8. Atender los requerimientos realizados a través de las redes
sociales.

9. Responder por los equipos y herramientas que le sean
suministros por la entidad en cumplimiento del contrato y
propender por su cuidado y mantenimiento en buenas
condiciones.

10. Cumplir con los requisitos de seguridad social con el pago
de aportes a Salud, Pensién y ARL.

11. Para el proceso de ejecucion del contrato elaborar un plan
de trabajo por el tiempo de duracion del mismo, identificando
actividades, evidencias - productos, tiempos, de acuerdo con
el formato establecido por la Escuela.

12. Para realizar el ultimo pago presentar un informe final
consolidado de la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES ALCANZADAS:

1. Publicacion de informacion solicitada en el portal web
(Atencion a 127 solicitudes).
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2. Divulgacién de notas y administracion de las redes sociales
de la entidad (Aproximadamente 4 publicaciones por dia de
lunes a viernes y 3 los dias sabados, domingos y festivos).

3. Apoyo al proceso de atencidon de usuarios (Atencion de
consultas en redes sociales).

4. Edicion y divulgacion de Newsletter.

5. Capacitacion en el uso de la plataforma de chat del protal
web al area de atencién al ciudadano.

6. Lanzamiento e implementacion del nuevo portal web de la
entidad.

Las evidencias de las obligaciones alcanzadas se encuentran
publicadas en el link https://bit.ly/3aNOmG4

NOTIFICACION DE
INCUMPLIMIENTOS PARCIALES O
TOTALES DEL CONTRATO

— OO ’1\ N AN
<o @

FIRMA SUPERVISOR ' FIRMA CONTRATISTA
C.C. 12270782 de La Plata, Huila C.C. 1032405576 de Bogota
Autorizo a la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central a que trate mis datos para fines institucionales. Los datos personales
recolectados mediante este formato se encuentran protegidos mediante la politica de privacidad y proteccion de datos personales
aprobada por la alta direccién de la institucion.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1032405576 CHAPARRO PARRA CRISTIAN DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 7A No. 74 - 51 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4247922 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-01 2021-01 893779000 9415416352 | 2021/02/17 2021/02/15 | BANCO ITAU 0 $367,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,267,200 $202,800 $1,267,200 $158,400 $1,267,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,267,200 $202,800 $1,267,200 $158,400 $0 $0 $1,267,200 $6,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,267,200 $202,800 $1,267,200 $158,400 $0 $0 $1,267,200 $6,700 $0 $0
1 |cc |1032405576 |CHAPARRO CRISTIAN |25-14 | 30 $1,267,200 $202,800  EPS005| 30 $1,267,200 $158,400 0 0 S0 14-23) 30 $1,267,200 $6,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,267,200 $202,800 $1,267,200 $158,400 $0 $0 $1,267,200 $6,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/02/15 01:45 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1032405576 CHAPARRO PARRA CRISTIAN DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 7A No. 74 - 51 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4247922 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-01 2021-01 893779000 9415416352 | 2021/02/17 2021/02/15 | BANCO ITAU 0 $367,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $202,800 S0 S0 $202,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $202,800 S0 S0 $202,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,700 S0 S0 $6,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,700 $0 $0 $6,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $158,400 $0 $0 $158,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $158,400 $0 S0 $158,400

1 $367,900 $0 $0 $367,900
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