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ASUNTO: Remisión de Informe de Acciones APE - II Semestre 2025 (agosto a diciembre) - Convenio
Interadministrativo CO1.PCCNTR.8060497

 

Estimados miembros del Comité Técnico Coordinador,

Reciban un cordial saludo:

En mi calidad de supervisora designada por el SENA para el Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.8060497,
suscrito con el Municipio de Miraflores, me permito presentar ante este Comité el Informe de acciones
correspondiente al II semestre de 2025.

Este documento detalla la gestión realizada en la Oficina Satélite, el impacto de las acciones de intermediación
laboral en el municipio y el cumplimiento de los compromisos establecidos. Como soporte integral, se anexan al
presente los informes de cada gestión realizada, conforme a la obligación de presentar reportes periódicos al
Comité.

Quedo atenta a sus observaciones o requerimientos adicionales.

 

Atentamente,

 

Natalia Yasmin Suárez Roa
Supervisora
Técnico Grado 03
Agencia Pública de Empleo del SENA

mailto:dpnaranjo@sena.edu.co
mailto:alcaldia@miraflores-boyaca.gov.co
mailto:nysuarezr@sena.edu.co


 
 
Copia.
Yolived Martínez Moreno- Colaboradora Agencia Pública de Empleo SENA Oficina Paipa- 
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Ciudad:  Miraflores  

Colaborador(a) APE: Yolived Martínez Moreno 

 

Asunto: Informe de acciones realizadas oficina Satélite de la Agencia Pública de Empleo del 

SENA – Municipio de Miraflores 

 

Introducción: 

En desarrollo del Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.8060497 entre el Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA - Agencia Pública de Empleo y el Municipio de Miraflores, 

como contratista del SENA Regional Boyacá, encargada de la intermediación laboral en el 

municipio de Garagoa, se presenta el informe de actividades realizadas durante el periodo 

comprendido entre agosto de 2025 a diciembre 2025. 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Gracias a este convenio, la Agencia Pública de Empleo (APE) del SENA presta sus servicios 

de intermediación laboral y orientación ocupacional de manera pública, gratuita, 

indiscriminada y sin intermediarios a todos los buscadores de empleo y a los empresarios 

que requieren talento humano del municipio de Miraflores. 

 

Informe de Gestión e Intermediación Laboral 

A continuación, se presenta un resumen de la gestión realizada por la Agencia Pública de 

Empleo del SENA Regional Boyacá, durante el II semestre 2025, en los principales 

indicadores alcanzados durante el periodo indicado en la oficina Satélite del municipio de 

Miraflores  

 Número de Usuarios Atendidos 199 

Número de Nuevos Inscritos   17 

Número de Usuarios Orientados 17 

Número de Nuevas vacantes registradas en 

la plataforma 
171 

Acompañamiento a Usuarios Buscadores 

de Empleo Postulaciones 
980 

Colocados (Egresados SENA + Colocados 

NO egresados SENA) 
79 
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Detalle de Actividades Desarrolladas: 

Durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de esta vigencia, la 

oficina satélite de Miraflores de la Agencia Pública de Empleo SENA realizó estrategias para 

fortalecer la empleabilidad de la comunidad y así promover su inclusión en el mercado 

laboral. Se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimento al convenio 

interadministrativo:   

Expoempleo SENA Joven 12 de agosto de 2025 

El 12 de agosto de 2025, la Agencia Pública de Empleo del SENA Regional Boyacá participó 

en la jornada nacional Expoempleo SENA Joven, desarrollada de manera simultánea en 33 

regionales del país, con el objetivo de promover oportunidades de empleo para jóvenes 

entre los 18 y 28 años. La actividad se realizó en las oficinas de la APE en los municipios de 

Tunja, Sogamoso, Duitama, Garagoa, Chiquinquirá, Miraflores, Nobsa, Paipa y Puerto 

Boyacá, donde se brindó atención a los usuarios, se desarrollaron espacios de orientación 

ocupacional y se adelantaron procesos de entrevista con empresas participantes. Como 

resultado a nivel regional, se atendieron 260 jóvenes (244 de manera presencial y 16 

virtual), y se gestionaron 344 vacantes. Adicionalmente, se realizaron talleres orientados al 

fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad y se contó con la participación de 

diversas empresas que apoyaron los procesos de selección. 

Desde la oficina de la Agencia Pública de Empleo del SENA en el municipio de Miraflores, 

durante la jornada se brindó atención a población en general y orientación personalizada 

sobre el manejo del aplicativo APE, la correcta actualización de la hoja de vida y la 

postulación a vacantes. 
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Feria Nacional - ExpoEmpleo SENA 2025 23 de octubre 2025 

La Agencia Pública de Empleo del SENA Regional Boyacá llevó a cabo la Feria ExpoEmpleo 

SENA 2025 de manera simultánea en las oficinas de la APE en los municipios de Tunja, 

Sogamoso, Duitama, Garagoa, Chiquinquirá, Miraflores, Nobsa, Paipa y Puerto Boyacá. Se 

brindó orientación ocupacional con el fin de brindar herramientas de fortalecimiento al 

momento de presentar un proceso de selección. Adicionalmente, se ofrecieron talleres de 

orientación y manejo del aplicativo APE, proporcionando a los usuarios herramientas 

prácticas para el cargue efectivo de la hoja de vida, el soporte documental, la búsqueda 

inteligente de vacantes, la postulación directa y el seguimiento a sus procesos de selección. 

Desde la oficina de la Agencia Pública de Empleo del SENA en el municipio de Miraflores, 

durante la jornada se brindó atención a población en general y orientación personalizada 

sobre el manejo del aplicativo APE, la correcta actualización de la hoja de vida y la 

postulación a vacantes. 

 

Conclusiones y recomendaciones 

Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer la intermediación laboral en el 

municipio de Miraflores, facilitando el acceso de la población en general y de los jóvenes a 

oportunidades de empleo mediante estrategias presenciales y virtuales, garantizando una 

atención oportuna y de calidad por parte de la Agencia Pública de Empleo del SENA. 
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En conjunto, las acciones ejecutadas reafirmaron el compromiso institucional del SENA con 

la empleabilidad, la inclusión y el acompañamiento a poblaciones diversas, consolidando a 

la Agencia Pública de Empleo como un mecanismo efectivo para la articulación entre la 

oferta y la demanda de talento humano en el territorio. 

Se recomienda continuar fortaleciendo la realización de jornadas de intermediación laboral 

y ferias de servicios en el municipio, con el fin de ampliar la cobertura y facilitar el acceso 

de la población a oportunidades de empleo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Yolived Martínez Moreno 
Técnico INPEC Agencia Pública de Empleo SENA Regional Boyacá 

Revisó: Natalia Yasmin Suárez Roa - Supervisora Convenio 
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Ciudad:  Miraflores 

Fecha: 14 de julio al 14 de agosto de 2025 

Colaborador(a) APE: Raquel Yolima Rojas Barajas 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Atención en oficina APE – Oficina satélite 

Miraflores 

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada:  

Entre el 14 de julio al 14 de agosto de 2025, se brindó atención a usuarios en la oficina de 

la Agencia Pública de Empleo (APE) en Miraflores, Se realizó apoyo en orientación 

individual por medio presencial, virtual, telefónico y correo electrónico a la población en 

general y los usuarios buscadores de empleo garantizando el correspondiente registro en 

plataforma. Durante este periodo, se realizaron actividades como orientación en el uso 

del aplicativo de la APE, restablecimiento de contraseñas, apoyo en el proceso de 

postulación a vacantes, soporte en la carga de documentos e información de vacantes 

disponibles y guía para consultar el estado de las mismas, solicitud de diligenciamiento de 

encuestas, al igual que orientación e información en ofertas educativas disponibles del 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Sena. Estas acciones facilitaron una participación efectiva de los usuarios a las 

herramientas y servicios de la APE (Modulo de auto consulta). 

 Número de 

Usuarios Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

52 3 0 N/A 

Observaciones Generales: La atención brindada fue integral y multicanal, permitiendo a 

los usuarios acceder a los servicios de la APE tanto presencialmente (Modulo de auto 

consulta) como también de forma virtual, telefónica y por correo electrónico, lo que 

facilitó la inclusión de diversos perfiles de buscadores de empleo. 

Las actividades desarrolladas fortalecieron la participación de los usuarios, al ofrecer 

orientación personalizada sobre el uso de la plataforma APE, postulación a vacantes, y 

acceso a ofertas académicas del SENA, contribuyendo así a una gestión más autónoma 

de sus procesos de búsqueda laboral. 

 

 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Raquel Yolima Rojas Barajas 
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Registro Fotográfico 
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Ciudad:  Miraflores 

Fecha: 15 de agosto al 14 de septiembre de 2025 

Colaborador(a) APE: Raquel Yolima Rojas Barajas 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Atención en oficina APE – Oficina satélite 

Miraflores 

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada:  

Entre el 15 de agosto al 14 de septiembre de 2025, se brindó atención a usuarios en la 

oficina de la Agencia Pública de Empleo (APE) en Miraflores, Se realizó apoyo en 

orientación individual por medio presencial, virtual, telefónico y correo electrónico a la 

población en general y los usuarios buscadores de empleo garantizando el 

correspondiente registro en plataforma. Durante este periodo, se realizaron actividades 

como orientación en el uso del aplicativo de la APE, restablecimiento de contraseñas, 

apoyo en el proceso de postulación a vacantes, soporte en la carga de documentos e 

información de vacantes disponibles y guía para consultar el estado de las mismas, 

solicitud de diligenciamiento de encuestas, al igual que orientación e información en 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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ofertas educativas disponibles del Sena. Estas acciones facilitaron una participación 

efectiva de los usuarios a las herramientas y servicios de la APE (Modulo de auto consulta). 

 Número de 

Usuarios Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

65 0 0 N/A 

Observaciones Generales: La atención brindada fue integral y multicanal, permitiendo a 

los usuarios acceder a los servicios de la APE tanto presencialmente (Modulo de auto 

consulta) como también de forma virtual, telefónica y por correo electrónico, lo que 

facilitó la inclusión de diversos perfiles de buscadores de empleo. 

Las actividades desarrolladas fortalecieron la participación de los usuarios, al ofrecer 

orientación personalizada sobre el uso de la plataforma APE, postulación a vacantes, y 

acceso a ofertas académicas del SENA, contribuyendo así a una gestión más autónoma 

de sus procesos de búsqueda laboral. 

 

 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Raquel Yolima Rojas Barajas 
 

 



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

Registro Fotográfico 
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Ciudad:  Miraflores 

Fecha: 15 de septiembre al 15 de octubre de 2025 

Colaborador(a) APE: Raquel Yolima Rojas Barajas 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Atención en oficina APE – Oficina satélite 

Miraflores 

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada:  

Entre el 15 de septiembre al 15 de octubre de 2025, se brindó atención a usuarios en la 

oficina de la Agencia Pública de Empleo (APE) en Miraflores, Se realizó apoyo en 

orientación individual por medio presencial, virtual, telefónico y correo electrónico a la 

población en general y los usuarios buscadores de empleo garantizando el 

correspondiente registro en plataforma. Durante este periodo, se realizaron actividades 

como orientación en el uso del aplicativo de la APE, restablecimiento de contraseñas, 

apoyo en el proceso de postulación a vacantes, soporte en la carga de documentos e 

información de vacantes disponibles y guía para consultar el estado de las mismas, 

solicitud de diligenciamiento de encuestas, al igual que orientación e información en 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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ofertas educativas disponibles del Sena. Estas acciones facilitaron una participación 

efectiva de los usuarios a las herramientas y servicios de la APE (Modulo de auto consulta). 

 Número de 

Usuarios Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

53 0 0 N/A 

Observaciones Generales: La atención brindada fue integral y multicanal, permitiendo a 

los usuarios acceder a los servicios de la APE tanto presencialmente (Modulo de auto 

consulta) como también de forma virtual, telefónica y por correo electrónico, lo que 

facilitó la inclusión de diversos perfiles de buscadores de empleo. 

Las actividades desarrolladas fortalecieron la participación de los usuarios, al ofrecer 

orientación personalizada sobre el uso de la plataforma APE, postulación a vacantes, y 

acceso a ofertas académicas del SENA, contribuyendo así a una gestión más autónoma 

de sus procesos de búsqueda laboral. 

 

 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Raquel Yolima Rojas Barajas 
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Registro Fotográfico 
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PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada   Pública Reservada 
 

 

 

Ciudad: Miraflores, Boyacá.  

Fecha: 21 de noviembre al 30 de noviembre. 

 

 

Colaborador(a) APE: 

 Yolived Martínez Moreno – Técnico INPEC APE 

 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Atención presencial en oficina APE – Miraflores 

 

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada: 

 

Durante el periodo comprendido entre el 21 al 30 de noviembre de 2025, se brindó 

atención presencial a los usuarios en la oficina de la Agencia Pública de Empleo (APE) en 

el municipio de Miraflores. Las actividades desarrolladas incluyeron: 

 

 Orientación en el uso del aplicativo de la APE: Se brindó atención y orientación a 

los usuarios para la correcta navegación y uso de la plataforma de la Agencia Pública 

de Empleo, facilitando su interacción con las herramientas y servicios disponibles. 
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 Proceso de postulación a vacantes: Se explicó de manera clara y detallada el 

procedimiento para la búsqueda y postulación a las vacantes disponibles, 

garantizando que los usuarios comprendieran cada una de las etapas del proceso. 

 Carga de documentos: Se brindó apoyo en la carga y actualización de los 

documentos requeridos para las postulaciones, garantizando que los perfiles de los 

usuarios estuvieran completos y actualizados. 

 Consulta de vacantes postuladas: Se orientó a los usuarios en la verificación del 

estado de sus postulaciones y en el seguimiento a las oportunidades laborales a las 

cuales aplicaron. 

 

Número de 

Usuarios Atendidos 

 

Número de Nuevos 

Inscritos 

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

9 0 6 N/A 

 

 

 

 

Observaciones Generales: 

Durante el desarrollo de las actividades, se identificaron las siguientes observaciones: 

Se brindó atención y acompañamiento a la población en la orientación y manejo del aplicativo de la 

Agencia Pública de Empleo. 

 

 

Registro Fotográfico: 
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Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 
V°B° 

Yolived Martínez Moreno 
 

  

 

 

Anexo Registro de Asistencia. 

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participantes. 
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PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada   Pública Reservada 
 

 

 

Ciudad: Miraflores, Boyacá.  

Fecha: 01 de diciembre al 15 de diciembre. 

 

 

Colaborador(a) APE: 

 Yolived Martínez Moreno – Técnico INPEC APE 

 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Atención presencial en oficina APE – Miraflores 

 

Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada: 

 

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 15 de diciembre de 2025, se brindó 

atención presencial a los usuarios en la oficina de la Agencia Pública de Empleo (APE) en 

el municipio de Miraflores. Las actividades desarrolladas incluyeron: 

 

 Orientación en el uso del aplicativo de la APE: Se brindó acompañamiento a los 

usuarios en el uso adecuado de la plataforma de la Agencia Pública de Empleo, 

guiándolos en su navegación y en el aprovechamiento de las herramientas y 

servicios disponibles. 
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 Proceso de postulación a vacantes: Se explicó de forma clara el proceso para la 

búsqueda y aplicación a las vacantes publicadas, asegurando la comprensión de 

cada una de las etapas por parte de los usuarios. 

 Carga de documentos: Se apoyó a los usuarios en la carga, actualización y 

verificación de los documentos requeridos para las postulaciones, con el fin de 

mantener sus perfiles completos y vigentes. 

 Consulta de vacantes postuladas: Se orientó a los usuarios en la consulta del estado 

de sus postulaciones y en el seguimiento a las oportunidades laborales a las 

que se postularon. 

 

Número de 

Usuarios Atendidos 

 

Número de Nuevos 

Inscritos 

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

20 123 15 N/A 

 

 

 

 

Observaciones Generales: 

Durante el desarrollo de las actividades, se identificaron las siguientes observaciones: 

Se brindó atención y acompañamiento a la población en la orientación y manejo del aplicativo de la 

Agencia Pública de Empleo. 

 

 

Registro Fotográfico: 
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Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 
V°B° 

Yolived Martínez Moreno 
 

  

 

 

Anexo Registro de Asistencia. 

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participantes. 
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Ciudad:  Regional Boyacá 

Fecha: 12 de agosto de 2025 

Colaborador(a) APE: Equipo de la Agencia Pública de Empleo SENA 

• Diana Patricia Naranjo Camacho (Coordinadora) 

• Adriana Catalina Bello Vargas 

• Luisa Fernanda Naranjo Barrera 

• Mercedes Jannet Sierra Rodríguez 

• Shawny Eliana Franco Preciado 

• Julieta Vega Alarcón 

• Luz Andrea Chaparro Alarcón 

• Claudia Cárdenas Tocarruncho 

• Silvia Liliana Fernández Pérez 

• Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

• Wilsson Jesús Santisteban Mejía 

• Angie Lorena Ávila Cortés 

• Eva Suleimy Sánchez Barrera 

• Carol Yusley Boyacá Montañez 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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• Lida Margarita Hernández López 

• Paula Valentina Barrera Romero 

• Liseth Johana Estupiñán Colmenares 

• Older Eduardo Ortega Cáceres 

• Raquel Yolima Rojas Barajas 

• Diana Milena Bernal Quimbayo 

• Natalia Yasmín Suárez Roa 

Nombre de la Actividad Desarrollada: Expoempleo SENA Joven 

 

Piezas Publicitarias de Invitación al evento 
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Breve Resumen de la Actividad y/o Gestión Realizada: 

 

El 12 de agosto de 2025, la Regional Boyacá de la Agencia Pública de Empleo del SENA se 

unió a la jornada nacional "Expoempleo SENA Joven", una iniciativa que se desarrolló de 

manera simultánea en 33 regionales del país. El evento tuvo como objetivo principal ofrecer 

oportunidades de intermediación laboral a la población joven, específicamente a personas 

entre los 18 y 28 años. 
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La jornada se llevó a cabo en las oficinas de la Agencia Público de Empleo del SENA Regional 

Boyacá en los municipios de Tunja, Sogamoso, Duitama, Garagoa, Chiquinquirá, Miraflores, 

Nobsa, Paipa y Puerto Boyacá. La actividad se centró en la atención a usuarios, talleres de 

orientación ocupacional y la realización de procesos de entrevista con empresas invitadas.  

Se logró una atención total de 260 usuarios, de los cuales 244 fueron atendidos de manera 

presencial y 16 de forma virtual. 

Para el desarrollo de la jornada se publicaron y asociaron al evento un total de 344 vacantes, 

superando la meta regional de 327. Estas vacantes fueron gestionadas por diferentes 

colaboradores de la APE en varias ciudades de Boyacá. 

Durante la jornada se realizaron diversos talleres en diferentes municipios. Entre los temas 

abordados se encuentran la "Hoja de vida de alto impacto", la "Preparación para la vida 

laboral" y la presentación de los "Servicios de la APE para buscadores de empleo". Estos 

espacios fueron liderados por colaboradores de la APE y se desarrollaron en Tunja, Paipa, 

Duitama, Sogamoso y Puerto Boyacá, con el fin de fortalecer las habilidades y 

conocimientos de los jóvenes en la búsqueda de empleo. 

Finalmente, Se contó con el acompañamiento de varias empresas que confirmaron su 

asistencia para realizar procesos de entrevista y selección en las oficinas de la APE, 

incluyendo: TÚNJA: COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA, ETRAINING SAS, 

MTD; PAIPA: SOCIAL SOLAR SAS; CHIQUINQUIRÁ: MONKEY CITY, MTD; SOGAMOSO: 

APOYOS LOGISTICOS ALFA S.A.S; DUITAMA: ETRAINING SAS; MONIQUIRÁ: PRAP 

CONSTRUCTORA; PAIPA: PAIPA CHEESE EXPERIENCE, OPERADORA TURISTICA LAS 

MARGARITAS SAS, CAROLINA DEL MAR, PROTECK SAS. 
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Cuadro gestión realizada:  

 Número de Usuarios 

Atendidos presencialmente 

Número de Usuarios 

Atendidos Virtualmente 

Número de Nuevas 

vacantes registradas en la 

plataforma 

244 16 344 

Observaciones Generales: 

La jornada "Expoempleo SENA Joven" demostró ser una actividad exitosa en términos de 

convocatoria y alcance, logrando superar la meta de vacantes y atender a un número 

significativo de usuarios. La articulación con las empresas fue fundamental para ofrecer 

oportunidades directas de empleo. Es importante destacar la amplia participación del 

equipo de la Agencia Pública de Empleo, cuya labor fue clave para el desarrollo de los 

talleres y la atención a los usuarios.  

Evidencia Fotográfica: 

Oficina Tunja 
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Oficina Sogamoso 
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Oficina Duitama 
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Oficina Garagoa 
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Oficina de Paipa 
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Oficina de Nobsa 

 
Oficina de Chiquinquirá 
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Oficina de Puerto Boyacá 
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Oficina de Miraflores 

 
 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Natalia Yasmin Suárez Roa  

Anexos: Registros de Asistencia  

Firmado digitalmente 
por Natalia Yasmin 
Suárez Roa
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Ciudad:  Regional Boyacá 

Fecha: 23 octubre de 2025 

Colaborador(a) A: Equipo Agencia Pública de Empleo Regional Boyacá 

• Diana Patricia Naranjo Camacho-Coordinadora 

• Paula Valentina Barrera Romero – Organizadora 

• Silvia Liliana Fernández Pérez - Organizadora 

• Shawny Eliana Franco Preciado 

• Older Eduardo Ortega Cacéres 

• Liseth Johana Estupiñán Colmenares 

• Claudia Cárdenas Tocarruncho 

• Adriana Catalina Bello Vargas 

• Angie Lorena Ávila Cortés 

• Luisa Fernanda Naranjo Barrera 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2025 

Feria Nacional - ExpoEmpleo SENA 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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• Guillermo Iván Guatibonza 

• Mercedes Jannet Sierra Rodríguez 

• Julieta Vega Alarcón 

• Luz Andrea Chaparro Alarcón 

• Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

• Wilsson Jesús Santisteban Mejía 

• Eva Suleimy Sánchez Barrera 

•          Lida Margarita Hernández López 

•          Raquel Yolima Rojas Barajas 

•          Carol Yusley Boyaca Montañez 

Piezas Publicitarias Invitación al Evento 
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4 

GOR-F-012 V03 

 

Publicación en Redes Sociales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad y/o Gestión Realizada:   

De acuerdo con el cronograma de Ferias nacionales dadas por dirección general y a 

lineamientos previos se desarrolló en la jornada del 23 de octubre del presente año la 

Feria de empleo ExpoEmpleo SENA 2025. 

La Agencia Pública de Empleo de la Regional Boyacá brindó para esta feria de manera 

simultánea atención presencial en la oficina principal de Tunja y en las oficinas satélites 

de los municipios de Sogamoso, Nazareth, Duitama, Paipa, Garagoa, Miraflores, 

Chiquinquirá y Puerto Boyacá. Así mismo, se brindó orientación ocupacional con el fin de 
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brindar herramientas de fortalecimiento al momento de presentar un proceso de 

selección. Adicionalmente, se ofrecieron talleres de orientación y manejo del aplicativo 

APE, proporcionando a los usuarios herramientas prácticas para el cargue efectivo de la 

hoja de vida, el soporte documental, la búsqueda inteligente de vacantes, la postulación 

directa y el seguimiento a sus procesos de selección. 

Teniendo en cuenta lo anterior se presentan los siguientes resultados discriminados por 

municipios: 

 Municipio 
Número de 

usuarios atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de Usuarios 

Orientados 

Tunja 47 1 30 

Nazareth 4 0 4 

Miraflores 7 1 7 

Duitama 36 1 25 

Chiquinquirá 12 1 6 

Puerto Boyacá 45 0 38 

Paipa 50 5 42 

Garagoa 11 0 3 

Sogamoso 95 2 64 

Empresas invitadas: 

En el desarrollo de la jornada se realizaron procesos de selección en las diferentes oficinas 

de la Regional Boyacá con empresas relacionas de la siguiente manera: 

Tunja:  
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- COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA 

Sogamoso: 

- MEDICINAS Y TERAPIAS DOMICILIARIAS 

- "DISTRIBUIDORA DISTOYOTA SAS” 

Duitama:  

- COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA 

Puerto Boyacá: 

- MEDICINAS Y TERAPIAS DOMICILIARIAS 

Chiquinquirá:  

- COOPERATIVA INVERSIONES Y PLANES DE LA PAZ LTDA 

Paipa: 

- ECOSERVICIOS DE OCCIDENTE SAS ESP 

La participación en la Feria ExpoEmpleo SENA 2025 permitió ofrecer integralmente los 

servicios de la Agencia Pública de Empleo. La gestión en orientación ocupacional e 

intermediación laboral generó los siguientes resultados e indicadores de impacto. 
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Número de usuarios 

atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de Usuarios 

Orientados 

307 11 219 

Observaciones generales:  

En la Regional Boyacá, la Agencia Pública de Empleo (APE) se ha consolidado como el 

articulador clave del mercado laboral. A través de nuestras ferias y micro ferias, hemos 

transformado la búsqueda de empleo en una oportunidad de desarrollo estratégica. La 

alianza fundamental con el sector económico de Boyacá no solo asegura la disponibilidad 

de vacantes, sino que también nos permite empoderar a nuestros buscadores de empleo. 

Nuestro compromiso es claro: brindar las herramientas, la confianza y la seguridad 

necesarias para que cada ciudadano afronte con éxito cualquier proceso de selección 

 

Nombre Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 

Firma Colaborador(a) SENA 

Agencia Pública de Empleo 
V°B°  

Paula Valentina Barrera Romero 

  

Silvia Liliana Fernández Pérez 

 

  

 

Firmado digitalmente por 
Natalia Yasmin Suárez Roa
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Registro Fotográfico:  

Chiquinquirá 

 

Duitama 
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Garagoa 

 

 

 

 

 

 

 

Sogamoso 
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Miraflores 
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Paipa 

 

Nazareth 
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Puerto Boyacá 

 

Tunja 
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Registro de asistencia 
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