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AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD ORIENTADOS A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES

PARA LA RESOCIALIZACION DE JOVENES EN RIESGO, PREVENIR SU REINCIDENCIA DELICTIVA, Y ATENDER A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE O VULNERABILIDAD, INCLUYENDO A PERSONAS MIGRANTES, EN

EL MUNICIPIO DE UBATE.

1. Que la ejecucién del convenio se ha desarrollado correctamente por

parte de la ESAL dentro de los

La Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Ubaté, en su condicién de supervisora del contrato mmlﬁm

2deummllpmodemmpranduoanmal17DEAGOSTODEMAUBDESEPT\EMBREDEMI.ESALM y cumplido con las iy como oblig:
ITem OBLIGACIONES CUMPLE NO CUMPLE EVIDENCIA ‘OBSERVACIONES
La ESAL cumple con esta obligacién toda vez que mantuvo el proceso de mnclbn integral de los
a desde los social,
ot al p
: = emocionales y sociales. En este marco, 'se reall tres (3) con p
Wm‘::;‘“m‘:n::;eméﬁdbﬂ de de ingreso o reintegro, nueve (9) atenciones de y cinco (5) de
con Ia ley, mediante intervenciones integrales que seguimiento individual, junto con los talleres *Ikigal: reconociendo mi mﬁdo de vida", "Sentido y
1 luna‘bezm Rk e, smockonal X Fota propésito de vida® y‘annl.cimismo de vinculos y gestién ", dirigidos al
social, on-ood con el sentido de vida, la gestion lonal y las. para la ii i , & dmrrnlhfon
nbjato delconvanio v ios planes de.socidn Fund ““ como ¢ 'wdu H F.graélca y g (:esjh:nbuno.:;: for:gumb;l::dh
aprobados. dilciplina y trabajo en equipo. Finaimente, frente al retiro voluntario de Julio César Santana De Antonio,
se evidencié acompafiamiento individual, contacto con su red familiar y articulacién con el equipo
interdisciplinaric, formalizandose su retiro y efectusndose p gestiones aun
eventual reintegro,
La ESAL cumple con esta toda vez que una jornada del programa "Mesa
da acogica, ¥ ala Calle" en el sector Santa Barbara, mediante contacto directo con siete (7) personas en situacién de
v dirigidas t o calle o en condiciones “ndvﬁl?ﬂ'n:.dlu“ social, a qulanuﬂ:brindé Waﬂ:llmexortu escucha i:tiva ¥
of psi ial, identificando ¥ posi i atencidn y articulacién con
s Mo da Galia o an fieago _"“)‘""':. :’;’d"'“" " M = redes De las Guatro (4) aceptaron voluntariamente el
red Instl al t ‘:ll:mt i dmlmd i :: 1y registro fotog mmmqwﬁam?aluvu(a)
L es 58 ncpe SU de n de no g su aut pri
clpedda:;;:lidiﬁdullu y idencid una accién ori al de la articulacid .
institucional madiunte la wnvocmoria rnl{zm a Juntas de Accidn Comunal, ICBF y Policla Namnnl
prevista su reprogramacion.
La ESAL cumple con esta obligacion, toda vez que, en el marco de |a jornada comunitaria “Mesa a la
Calle” realizada el 7 de septiembre de 2026 en @l barrio Santa Brbara, efectut el acercamiento y
focalizacién social de cuatro (4) p de en situacion de
i ; quienes refifieron consumo de La contd con participacié de
i '“nmﬁ: g‘;mm al‘;n‘;::::g:' migrantes Trabajo Social, el componente espiritual y /el voluntariado, mediante apoyo nllmentaﬂo escucha,
3 su dignidad humana y p' i4n comuni X Foto onentacién social y acompafiamiento espiritual, con un enfoque basado en la dignidad humana, el
a través d:i du aoaplda respeto por la yla na Si bien durante el periodo no fue posible consalidar
rientacién y con las 4 \tes. e gl o individual debido a la limitada commuwm del cantacto
yalldhpoumﬁndulummnumumrln de lai
obtenida constituye un insumo para orientar posteriores acciones de atencién y eventual articulacién
con las ites, alas y @ la voluntad de los
participantes.
La ESAL cumple con esta obligacian, tenlendo en cuenta que desarrollé acciones wwunllvas en sou
ambitos educativo, familiar, espiritual y al
habilidades para la vida, factores de proteccién, comunicacién Ilmlliar lnml de decisiones y dateoclén
i de i al consumo de Enel
b actividades pr ey miigar educativo se realizaron jornadas con estudiantes de la Escuela Normal Superior de Ubaté, incluyendo
4 Ly yal delss X Foto los grados novenos y, de manera wmp&urn!rlhﬂl sexto, séptimo y octavo por solicitud institucional, asl
landidan; mad como actividades con padres, d del Colegio D Santa Marla y
i y comunitarias |acciones de fortalecimiento llﬂ'ﬂllll’ enlalED EI Volcan Il. Asimismo, ae efectus seguimiento a dos (2)
L ¥ g situaciones identificadas en la Escuela Normal Superior, activando las rutas institucionales y orientando
a las familias hacia Im servicios de salud ademas de treinta y dos
(32) adoce (12) p ocho (8 dade Trabajo Social y
uaompnﬂlmlemn pdcuoclal a cerca de diez (10) familias.
La ESAL cumple con esta obligacién, de manera que mantuvo y fortalecit alianzas con entidades
publicas, privadas y org: sociales que de los del
joyala de las Enmmarcn se evidencid la
Gesti y fortal alianzas con entidades publicas, articulacion con el SENA para procesos de rurrnaclén n apicultura y agricultura organica; con el
privadas y organizaciones sociales, que permitan ampliar Hospital El Salvador de Ubaté para la médica y de tres (3)
5 la cobertura, mejorar la calidad de la atencion y fortalecer X Sin registro incluyendo la orientacién de un caso hacia una institucién especializada en salud mental por exceder el
Ia sostenibilidad de Ias acciones desarrolladas en el alcance de atencion de la Fundacion; y con las EPS para facilitar el acceso a valoraciones médicas
marco del convenio. especializadas. Asimismo, se brindd orientacién a un grupo familiar ante la Fiscalla General de la
Nacion, se paniupe en espacios de articulacion con la Alcaldia Municipal, se vinculd un practicante de
UNIMINUTO y se fortal ias con la Parroquia dA Slmi}tm y establecimientos
de la vereda San Rafael para apoyar la \ de p P




La ESAL cumple con esta obliplclen teniendo en cuenta que u ser ¥
social t ios de vida, esp i
drip{doc a familias y actores educativos. En este mam le coording la pmmmon de tres (3)
acogidos en segunda fase del proceso de sus enla
s’“‘“'mié:d”mmﬁmof::‘w;;m:?;:’;’ Escuela Normal Superior de Ubaté, la Imtﬂucﬁn Educ:m £l Voloan ¥ 1a Institucion Educativa Santa
6 exclusion, reincidencia delictiva y abandono, mediante Foto Mty do pr ek park T > \ da relatok de vida rmm:?:iz:ﬂ:g:?
campafias educativas, acciones comunitarias, il Comunidad Shemé, con una o de (24)p por jonada. Si bien
¥ o sock el taller *Herramientas para los Barrios no pudo desarrollarse por Ia inasistencia de los actores
convocados y durume el periodo ne correspondid realizar una nueva actividad radial por su periodicidad |
ientadas a generar reflexion, acompafamiento familiar y
frente a las p objeto del
o e i La ESAL cumple con esta obligacion toda a vez que dio continuidad al pmuuc de formacién, orientacién
comunitario en el municipio, articulado al objeto del Y "m an;Il:ﬂ;i:rmMn para el o " i d! seis (s)Ecal?;':arlu.
ﬁ&m destinado a ‘ggz:l?r acclones de p';:r'::‘m conta del uﬂnml lu limites de actuacién, el autocuidada
, digr . 4 :
7 1a realizacién de jornadas comunitarias, actividades Foto ¥las nies ingihucionaiey g8 S o i (8] okt vel STls lomipe
Iidnrlu llmbﬂjcss y de integracion social,
o oon of equipo en situacién de calle. Asimismo, nhﬂndolmspuﬂnml-nleudomuyumgmm
participacién en el seminario sobre sentido y prop de vida, los Shema
Lm’ﬂfﬂ:":%:wm::; ':Tn:m':l“ a8 y las visitas de grupos de oracién al Centro de Recup do su a de
d d, ir y
La ESAL cumple con esta r.\bliga&ﬁn da mnnm que g ¥ 6n de los sels
mﬁ"“g;l::ﬂ':"::’hmﬁn;ﬁ:;;ﬁ;gg“m (8) perfiles mij wrupordlamu a Puluolwla Trabajo Social, &rea
unp i athalo agropecuaria, apoyo ndm!niﬂrﬂﬁvu del Centro de R
o téenico o nélogo en areas | Informes de cuyos informes individuales dan cuenta de las adendudmrroll-dn en aada componente. Durante
la i aucdkar Bamitrative, 1 ol %Ie del i ejecucion del el periodo se presentd la terminacion del vinculo contractual del profesional del componente
8 el shebralpi pal g equipo agropecuario, situacién que fue atendida el 17 de agosto de 2026 mediante la vinculacion de Edwin
ipli Fi Pef el oceso de dar
lmmlduyunuﬂmwdufuplri;ual_magumndosu ‘,‘"‘ﬂ_am af')untouon p pri i o yen s i
= los espacios de coordinacion, ngulmlamu y socializacion de los planu de trabajo, manteniéndose la
durante toda la ejecucion del convenio. aperacién de los compon
La ESAL cumple con esta ubugsdbn dabidc a que mantuvo vigente el plan de trabajo y el cronograma
Eotiblecey; mnaryzmplir ul N‘"m&:rsl general de y de acuerdo con el desarrolio de los
diferentes componentes del mnvanto En este marco, se poraron las jornadas
ubj;t::ﬂo:lw;v:::nrﬁlm E;:?;ﬂ;m’:‘;:m;m tamiliares y comunitarias realizadas durante el periodo, asi como las actividades nodndas al nmp-lmn
e Y ik Plan de trabajo y & induccién del nuevo profesional del componente agrop
9 el cual deberd ser presentado y avalado por la supervisién ; iy
del convenio como requisito previo para la autorizacién durante |a ej entre ellas la jomada de uuwhem pmgramaaa pam el
del primer pago, y constituird 9de upﬁembte que no pudo desarrollarse p::;n ia de los actores
2 efectuar los ajustes y prever su reprogramacion. De esta manera, el cronograma se mantuve como
el principal Irlitﬂ;;emﬂo“l dlomu.lgmm y control de la Inetrumsnto de izacitn y de las yde entre los
R E educativa, hmilm, comunitario, institucional y de internacién,
La ESAL cumple con esta que realizd seg: o a las.
funciones, obligaciones y planes de accion del aqujpo p dc
Velar por el ito de las funci ¥ y aj y esp
planes de accién de cada uno de los In{agrantn del seguimiento individual y grupal. En particular, se efectut seguimiento a los cunporllmu lgmploudo
1 equipo varl Sin y de Trabajo Social, se verificaron en campo las en idad y
0 técnica y la pr d- registros fegistro se acompafiaron seis () jornadas u relizo la reunion
sister alas mensual del equipo interdisciplinario el 26 de lgadn de 2026 para revisar avances y novedades de los
lir enel i diferentes componentes. Finaimente, [ los informes del periodo, y se verificd su
1ia con las los ¥
do la ¥ dela técnica,
Aportar como contrapartida no monetaria la
infraestructura fisica del centro de recuperacion,
entendida como el conjuntc de instalaciones que La ESAL cumple con esta obligacién teniende en cuenta que mantuvo a disposicion la infraestructura
conforman la sede campestre ubicada en un fisica del Centro de Recuperacién y asumib los costos asociados a su funcionamiento, Ineluyundo aseo,
municipic de fa Provincia de Ubaté, incluyendo terreno, limpieza, desinfeccién y mantenimiento general, asi como loo del O
cocina, Asimismo, se verificd la disp | y 1es de camas y mnon,
1 bafios, zonas verdes y demas areas funcionales F cocina, dreas y a actividades y de
1 ias para el del . asl como olo 1o, sin que se rep dafios dutante el periodo. De igual manera, se
‘asumir los honorarios del orientador espiritual; los costos Maqm:hs la adquisicion y entrega de mesas para eomedul. estantes para almacenamiento de alimentos|
de aseo, limpleza, yr general y elementos de menaje, ademas de Ia disponibilidad de insumos, nnrrlmlmuly demas elementos
del inmueble y los insumos, herramientas u otros para el fu de las quince (15) p y de
pan el llo de actividades manteniéndose el control sobre las categorias de insumos, tas, equipos &
a8 y uni conforme a lo
pwvmn -n el utudlu prcvkz y las fichas técnicas.
La ESAL cumple con esta obligacion, teniendo en cuenta que adelanté la recopilacién, revisién,
Elaborar y presentar informes mensuales técnicos y consolidacién y organizacién de la informacidn técnica, ¥ querida para la
financieros, de acuerdo con los formatos, indicadores y pru;lr;hddn de los is (6 ks y I rjass En este marco, se
dos por la sup: 1 del convenio, Informe general e Tooioietan 1oa sels (¢} 4 U B pey odc, »
12 adjuntando los soportes informias sl souipo mau&én:&h descripeion cualitativa, ol regis(m afico y la i Fomabth o .y se d
y evidencias que acrediten la ejecucién de actividades, la 0. Epnes parag yuy
se oamolwé el Informe General de E]auuck)n del Vperludu
ericte A barnefiolrios .ol SUTPITNIO AR etk organizado conforme a las dieciséis (16) soportes
: con Y ia y registros de los beneficiarios, pmownmnrpmﬂm
y digitales de los procesos.




La ESAL cumple con esta, en la m-dmi n que participé en los espacios de ¥
dos y atendid las durante el del jo. Se
reuniones con el equipo inmdhdp!lnallc. Ia Direccién de la Fundacién y los responsables de los
Participar en las reuniones de seguimiento, atender los Ole, Sniad cuinles oy esnlos rala gorn 18 op del Cantrol In
transicién del companente agrop ,la de ber yla pmgrnmacla\ de
requerimientos de supervision y realizar los ajustes y 4
13 técnicos, operatives o administratives que se indiquen, en X Foto Coma de estos esp , se impl on ajustes ori la
funcion del = del abjeto . ejecucion, entre ellos la incorporacién de la lumbricultura en [a linea de compostaje, Iu adopcion de
o formatos para el control de produccién y amrdaﬂzlolﬁn el refuerzo del seguimiento administrative y
de de 1 que no pi por falta de asistencia. De
lgun+ manera, se realizd el acompafamiento nncuarLa para la integracién del nuevo profesional del
componente agropecuario y la revision de sus responsabilidades y plan de trabajo.
La ESAL cumple con esta ubligaclon en lt-nqbn aque gaﬂluno Io requerido frente a la novedad
y ol L delas presentada en el 1 del nuevo p
i . de Kiad social, . realizando su lﬂlindén a In ARL y mmmandn la hoja de vldn para su validacién, comunicando
14 pélizn y demas MUW legales aplicables al personal X Sin registro oportunamente dicha novedad a la supervisidn. Asimismo, se verificaron !n planillas de seguridad
vinculado para la ejecucién del convenio. social corresp tes a los sels (6) integ del equipo Interdiscip , para su cer por
parte del revisor fiscal, evidenciando la gestién al oL de Ias oblig de
seguridad social del personal vinculado al convenio.
Velar por el uso . eficiente y parente de los La ESAL cumple con esta obligacién, considerando que realizé de seg a
recursos publicos verificar la destinacidn de los recursos a las actividades p en el io, partict e en la
15 exclusiva al wmmnmim del objuto del wnvanlo con x Sin registro tencién de los en de y en los demas P en
ia de los las fichas técnicas. Como parte de estas acclones, se efectuaron verificaciones, oommancu con los
eficiencia y mmmulmad, g admir ylas
La ESAL cumple con esta obligacién debido a que mantuvo organizada y disponible la documentacion
generada en desarrolio del convenio, la y act. de fisicos y
C 3 diar y org 12 inf én, archivos digitales p tes a los al personal vinculado y a los di tes de
y documentacién relneimﬁl con la Anexo en CD de ejecucién. En este marco, se organizaron tres (3) expedientes de Ingrm‘ el expediente de empalme
16 del X Tocalizach del componente agrepecuaﬂc y los registros operatives relacionados con sﬂdlmia permanencia,
permitiendo su rwfslon pcr parte de la supoMilén ¥ da ncalzacianes ingresaos, retiros, de alos las
los organismos de control competentes. intervenciones de Trabajo sml ¥ 88 actualizé la informacién de las quince (15) unh‘.lndn productivas
en el repositorio al, criterios de i control de
acceso.

£l supervisor del Convenio da recibo a satisfaccién de las actividades ejecutadas por la ESAL para el periodo comprendido entre el 17 DE AGOSTC DE 2026 AL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2026, de acuerdo con las obligaciones
establecidas y actividades programadas en el contrato, dejando como evidencia del cumplimiento los soportes antes mencionados, auterizando el pago respectivo.

SE AUTORIZA EL QUINTO PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE EJECUCION COMPRENDIDO ENTRE EL 17 DE AGOSTO DE 2026 AL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2026

www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal Urbano 250430 - Codigo postal rural 250437

Ninguna
NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE IVA INCLUIDO $ 97.335.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO: $97.335.000 VALOR ANTICIPO : NO APLICA
VALOR PAGOS :
ANTERIORES;: $ 44,047,500 AMORTIZACION: NO APLICA
VALOR PRESENTE PAGO: $ 12,162,500 AMORTIZACION: NO APLICA
SALDO: § 41.125.000 SALDO: $0,00
SUPERVISOR DEL CONTRATO | [
NOMBRES Y
e CLAUDIA MARCELA AGUILAR CASTIBLANCO \
CARGO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO %" & 4 @) L ‘
€.C. Ne. 20,866,366 G Firma [
PROYECTG ANA MARIA CARON PAEZ ku m CLAUDIA MARCELA AGUILAR (:Asnawck‘ Qg
Alcaldia Municipal de Uba
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033
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INFORME DE SUPERVISION No. 05 SGG-CONV.COOP-359-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD ORIENTADOS A
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA RESOCIALIZACION
DE JOVENES EN RIESGO, PREVENIR SU REINCIDENCIA DELICTIVA, Y ATENDER A
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE O VULNERABILIDAD, INCLUYENDO A
PERSONAS MIGRANTES, EN EL MUNICIPIO DE UBATE.

VALOR: NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($97.335.000) IVA INCLUIDO.

Obligacion N° 1: Ejecutar actividades orientadas a la resocializacion de jovenes con
antecedentes de conflicto con la ley, mediante intervenciones integrales que
fortalezcan su salud mental, emocional, espiritual y su inclusién social, en
concordancia con el objeto del convenio y los planes de accion aprobados.

Anexo N.° 1: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion toda vez que mantuvo el proceso
de atencion integral de los beneficiarios mediante acciones articuladas desde los
componentes convivencial, psicolégico, social, espiritual y ocupacional-productivo,
orientadas al fortalecimiento de habilidades personales, emocionales y sociales. En este
marco, se realizaron tres (3) valoraciones relacionadas con procesos de ingreso o reintegro,
nueve (9) atenciones de seguimiento terapéutico y cinco (5) espacios de seguimiento
individual, junto con los talleres ‘lkigai: reconociendo mi sentido de vida”, “Sentido y
propoésito de vida” y “Fortalecimiento de vinculos y gestion emocional”, dirigidos al
fortalecimiento del sentido de vida, la gestion emocional y las habilidades para la
convivencia. Asimismo, se desarrollaron espacios de acompafiamiento espiritual y
participacién en las quince (15) unidades productivas de la Fundacién, como escenarios de
formacién practica y fortalecimiento de habitos de responsabilidad, disciplina y trabajo en
equipo. Finalmente, frente al retiro voluntario de Julio César Santana De Antonio, se
evidencié acompafamiento individual, contacto con su red familiar y articulacién con el
equipo interdisciplinario, formalizandose su retiro y efectuandose posteriormente gestiones
orientadas a un eventual reintegro.
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Obligacién N° 2: Implementar acciones de acogida, orientacion y acompafnamiento
dirigidas a personas en situacion de calle o en riesgo de estarlo, mediante estrategias
psicosociales, comunitarias y de remisién a la red institucional, orientadas al
fortalecimiento de capacidades individuales y sociales.

Anexo N° 2: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion toda vez que desarroll6 una jornada
territorial del programa “Mesa a la Calle” en el sector Santa Barbara, mediante contacto
directo con siete (7) personas en situacion de calle o en condiciones de vulnerabilidad
social, a quienes se brindé apoyo alimentario, escucha activa y orientacién psicosocial,
identificando necesidades y posibles alternativas de atencién y articulacion con redes
institucionales. De las personas contactadas, cuatro (4) aceptaron voluntariamente el
diligenciamiento de los formatos de focalizacion y registro fotografico, mientras que frente a
las tres (3) restantes se respeté su decision de no suministrar informacion, garantizando su
autonomia y privacidad. Asimismo, se evidencié una accién orientada al fortalecimiento de
la articulacién comunitaria e institucional mediante la convocatoria realizada a Juntas de
Accion Comuqal, ICBF y Policia Nacional, quedando prevista su reprogramacion.
- e = T 2 - - §; 5 ! fomilMAy T |
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Obligacion N° 3: Brindar atencion integral provisional a personas migrantes en
situacion de calle, promoviendo su dignidad humana y procesos de inclusion
comunitaria, a través de acciones de acogida, orientacion y articulacion con las
entidades competentes.

Anexo N° 3: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién, toda vez que, en el marco de la
jornada comunitaria “Mesa a la Calle” realizada el 7 de septiembre de 2026 en el barrio
Santa Barbara, efectudé el acercamiento y focalizacion social de cuatro (4) personas de
nacionalidad venezolana en situacién de vulnerabilidad, quienes refirieron consumo de
sustancias psicoactivas. La intervencién conté con participacion de Trabajo Social, el
componente espiritual y el voluntariado, mediante apoyo alimentario, escucha, orientacion
social y acompafiamiento espiritual, con un enfoque basado en la dignidad humana, el
respeto por la autonomia y la no estigmatizacion. Si bien durante el periodo no fue posible
consolidar caracterizaciones sociofamiliares ni seguimiento individual debido a la limitada
continuidad del contacto y a la disposicion de las personas para avanzar en procesos de
acompafiamiento, la informacién obtenida constituye un insumo para orientar posteriores
acciones de atencion y eventual articulacion con las entidades competentes, conforme a las

necesidades identificadas y a la voluntad de los participantes.
S N NEGET
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Obligacién N° 4: Desarrollar actividades preventivas orientadas a mitigar
problematicas asociadas al consumo de sustancias psicoactivas y al deterioro
psicoemocional de las poblaciones atendidas, mediante intervenciones
psicosociales, espirituales, familiares y comunitarias.

Anexo N° 4: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion, teniendo en cuenta que desarrollé
acciones preventivas en los ambitos educativo, familiar, espiritual y ambulatorio-
comunitario, orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida, factores de
proteccién, comunicacion familiar, toma de decisiones y deteccion temprana de situaciones
asociadas al consumo de sustancias psicoactivas. En el componente educativo se
realizaron jornadas con estudiantes de la Escuela Normal Superior de Ubaté, incluyendo
los grados novenos y, de manera complementaria, sexto, séptimo y octavo por solicitud
institucional, asi como actividades con padres, cuidadores y docentes del Colegio
Departamental Santa Maria y acciones de fortalecimiento familiar en la I.E.D. El Volcan II.
Asimismo, se efectud seguimiento a dos (2) situaciones identificadas en la Escuela Normal
Superior, activando las rutas institucionales y orientando a las familias hacia los servicios
de salud correspondientes, ademas de aproximadamente treinta y dos (32) atenciones
psicolégicas a doce (12) personas, ocho (8) atenciones desde Trabajo Social y
acompafiamiento psicosocial a cerca de diez (10) familias.
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Obligacion N° 5: Gestionar y fortalecer alianzas con entidades publicas, privadas y
organizaciones sociales, que permitan ampliar la cobertura, mejorar la calidad de la
atencion y fortalecer la sostenibilidad de las acciones desarrolladas en el marco del
convenio.

Anexo N° 5: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacion, de manera que mantuvo
y fortalecid alianzas con entidades publicas, privadas y organizaciones sociales que
contribuyeron al desarrollo de los componentes del convenio y a la sostenibilidad de las
acciones implementadas. En este marco, se evidencié la articulacion con el SENA para
procesos de formacion en apicultura y agricultura organica; con el Hospital El Salvador de
Ubaté para la valoraciéon médica y psicolégica de tres (3) beneficiarios, incluyendo la
orientacién de un caso hacia una instituciéon especializada en salud mental por exceder el
alcance de atencién de la Fundacién; y con las EPS para facilitar el acceso a valoraciones
meédicas especializadas. Asimismo, se brindé orientacion a un grupo familiar ante la Fiscalia
General de la Nacién, se participé en espacios de articulacion con la Alcaldia Municipal, se
vinculd un practicante de UNIMINUTO vy se fortalecieron relaciones comunitarias con la
Parroquia de Simijaca y establecimientos de la vereda San Rafael para apoyar la
comercializacién de productos de las unidades productivas.

Obligacion N° 6: Sensibilizar a la comunidad y promover procesos de
corresponsabilidad social frente a las problematicas de exclusién, reincidencia
delictiva y abandono, mediante campanas educativas, acciones comunitarias,
testimoniales y espacios de transformacion social.
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Anexo N° 6: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion teniendo en cuenta que desarrolld
acciones de sensibilizacion y corresponsabilidad social mediante testimonios de vida,
espacios formativos y escenarios comunitarios dirigidos a familias y actores educativos. En
este marco, se coordiné la participacion de tres (3) acogidos en segunda fase del proceso
de recuperacion, quienes compartieron sus experiencias en la Escuela Normal Superior de
Ubaté, la Institucion Educativa El Volcan y la Institucion Educativa Santa Maria,
acompanandose su preparacién y desarrollo; adicionalmente, se realizaron tres (3)
espacios individuales de preparacion para la construccién de relatos de vida y cuatro (4)
encuentros de la Comunidad Shema, con una participacion promedio de veinticuatro (24)
personas por jornada. Si bien el taller “Herramientas para los Barrios” no pudo desarrollarse
por la inasistencia de los actores convocados y durante el periodo no correspondié realizar
una nueva actividad radial por su periodicidad bimestral, se mantuvieron acciones
orientadas a generar reflexién, acompafiamiento familiar y participacién comunitaria frente
a las problematicas objeto del convenio.

Obligacién N° 7: Conformar, orientar y acompafiar un voluntariado comunitario en el
municipio, articulado al objeto del convenio, destinado a apoyar las acciones de
prevencién, inclusién, dignificacién social y resocializacién, asi como la realizacion
de jornadas comunitarias, actividades solidarias, simbédlicas y de integracién social,
garantizando su adecuada coordinacién con el equipo interdisciplinario y el respeto
por los enfoques de derechos, dignidad humana e inclusién.
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Anexo N° 7: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién toda vez que dio continuidad al
proceso de formacién, orientacién y participacion del voluntariado comunitario en las
actividades previstas en el convenio. En este marco, se desarroll6 el taller “Herramientas
para el voluntariado”, con participacion de seis (6) voluntarios, abordando aspectos
relacionados con la reduccién del estigma, los limites de actuacion, el autocuidado y las
rutas institucionales de atencion; adicionalmente, cinco (5) voluntarios participaron en la
jornada “Mesa a la Calle” del 7 de septiembre, apoyando la atencién alimentaria y el
acercamiento a personas en situacion de calle. Asimismo, se brindé acompafiamiento
desde Psicologia y se registré su participacién en el seminario sobre sentido y propésito de
vida, los encuentros de la Comunidad Shema y las visitas de grupos de oracién al Centro
de Recuperacion, fortaleciendo su vinculacién a acciones de solidaridad, integracién y
acompafiamiento comunitario.

Obligacién N° 8: Disponer y garantizar la operacion de un equipo interdisciplinario
conformado, como minimo, por un psicélogo, un trabajador social o sociélogo, un
profesional o técnico o tecndélogo en areas agropecuarias, un auxiliar administrativo,
un responsable del acompafiamiento en modalidad de internado y un orientador
espiritual asegurando su idoneidad, disponibilidad y articulacién durante toda la
ejecucion del convenio.

Anexo N° 8: Informes de ejecucion del equipo interdisciplinario y foto. La ESAL cumple
con esta obligacién, de manera que garantizé la disponibilidad y operacién de los seis (6)
perfiles minimos establecidos en el convenio, correspondientes a Psicologia, Trabajo
Social, area agropecuaria, apoyo administrativo, responsable del Centro de Recuperacién
y orientacion espiritual, cuyos informes individuales dan cuenta de las actividades
desarrolladas en cada componente. Durante el periodo se presentd la terminacién del
vinculo contractual del profesional del componente agropecuario, situacion que fue atendida
el 17 de agosto de 2026 mediante la vinculaciéon de Edwin Ferney Martinez Pefia, junto con
el respectivo proceso de induccién y empalme, permitiendo dar continuidad a las
actividades productivas. Asimismo, se evidencié la articulacion del equipo mediante los
espacios de coordinacién, seguimiento y socializacion de los planes de trabajo,
manteniéndose la operacién de los componentes previstos.
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Obligacién N° 9. Establecer, adoptar y cumplir un plan de trabajo y un cronograma
detallado de actividades, articulado con el objeto del convenio, los planes de accién
de cada perfil profesional y los componentes de intervencién definidos, el cual
debera ser presentado y avalado por la supervision del convenio como requisito
previo para la autorizacién del primer pago, y constituira el principal instrumento de
seguimiento y control de la ejecucién contractual.

Anexo N° 9: Plan de trabajo y cronogramas. La ESAL cumple con esta obligacion, debido
a que mantuvo vigente el plan de trabajo y el cronograma general de actividades,
efectuando su actualizacién y seguimiento de acuerdo con el desarrollo de los diferentes
componentes del convenio. En este marco, se incorporaron las jornadas educativas,
familiares y comunitarias realizadas durante el periodo, asi como las actividades asociadas
al empalme e induccién del nuevo profesional del componente agropecuario. Asimismo, se
registraron las novedades presentadas durante la ejecucion, entre ellas la jornada de
articulacion programada para el 9 de septiembre que no pudo desarrollarse por la
inasistencia de los actores convocados, permitiendo efectuar los ajustes y prever su
reprogramacién. De esta manera, el cronograma se mantuvo como instrumento de
organizacién y seguimiento de las actividades y de articulacién entre los componentes
educativo, familiar, comunitario, institucional y de internacion.
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Obligacién N° 10. Velar por el cumplimiento de las obligaciones, funciones y planes
de accion de cada uno de los integrantes del equipo interdisciplinario, garantizando
la adecuada ejecucion técnica y la presentacion de registros sistematizados,
conforme a las metodologias, formatos y lineamientos establecidos en el convenio.

Anexo N° 10: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion tomando en consideraciéon que
realizd seguimiento a las funciones, obligaciones y planes de accién del equipo
interdisciplinario mediante reuniones de planeaciéon y verificacion, acompafamiento a
jornadas, visitas administrativas y espacios de seguimiento individual y grupal. En particular,
se efectud seguimiento a los componentes agropecuario y de Trabajo Social, se verificaron
en campo las actividades desarrolladas en las unidades productivas y se acompafiaron seis
(6) jornadas comunitarias y educativas; adicionalmente, se realizd la reuniéon mensual del
equipo interdisciplinario el 26 de agosto de 2026 para revisar avances y novedades de los
diferentes componentes. Finalmente, presentaron los informes individuales del periodo, y
se verificd su correspondencia con las obligaciones asignadas, los lineamientos y formatos
establecidos, fortaleciendo la sistematizacion y trazabilidad de la ejecucion técnica.

Obligacién N° 11. Aportar como contrapartida no monetaria la infraestructura fisica
del centro de recuperaciéon, entendida como el conjunto de instalaciones que
conforman la sede campestre ubicada en un municipio de la Provincia de Ubaté,
incluyendo terreno, edificaciones, dormitorios, espacios comunes, cocina, bafos,
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zonas verdes y demas areas funcionales necesarias para el desarrollo del programa;
asi como asumir los honorarios del orientador espiritual; los costos de aseo,
limpieza, desinfeccién y mantenimiento general del inmueble y los insumos,
herramientas u otros elementos necesarios para el desarrollo de actividades
agropecuarias y unidades productivas, conforme a lo previsto en el estudio previo y
las fichas técnicas.

Anexo N° 11: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion teniendo en cuenta que mantuvo
a disposicién la infraestructura fisica del Centro de Recuperacién y asumié los costos
asociados a su funcionamiento, incluyendo aseo, limpieza, desinfeccion y mantenimiento
general, asi como los honorarios del Orientador Espiritual. Asimismo, se verifico la
disponibilidad y condiciones de habitaciones, camas y colchones, bafios, cocina, areas
comunes y espacios destinados a actividades formativas, ocupacionales y de
acompafiamiento, sin que se reportaran dafos significativos durante el periodo. De igual
manera, se evidenci6 la adquisicién y entrega de mesas para comedor, estantes para
almacenamiento de alimentos y elementos de menaje, ademas de la disponibilidad de
insumos, herramientas y demas elementos requeridos para el funcionamiento de las quince
(15) unidades productivas y de autosostenibilidad, manteniéndose el control sobre las
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Obligacion N° 12. Elaborar y presentar informes mensuales técnicos y financieros, de
acuerdo con los formatos, indicadores y lineamientos establecidos por la supervision
del convenio, adjuntando los soportes y evidencias que acrediten la ejecucion de
actividades, la atencion a beneficiarios y el cumplimiento de las metas proyectadas.

Anexo N° 12: Informe general e Informes del equipo interdisciplinario. La ESAL cumple
con esta obligacion, teniendo en cuenta que adelanté la recopilacion, revisién, consolidacién
y organizacion de la informacién técnica, administrativa y financiera requerida para la
presentacion de los informes, conforme a los formatos y lineamientos establecidos. En este
marco, se recibieron y revisaron los seis (6) informes individuales correspondientes al
periodo, verificando la inclusién de la descripcion cualitativa, el registro fotografico y la
informacién cuantitativa, y se solicitaron los ajustes necesarios para garantizar la
correspondencia entre las actividades reportadas y sus respectivos soportes. Asimismo, se
consolid6 el Informe General de Ejecucion del V periodo, organizado conforme a las
dieciséis (16) obligaciones contractuales, y se verificaron soportes relacionados con
alimentacién, asistencia y registros de los beneficiarios, junto con las carpetas fisicas y
digitales de los procesos.

Obligacion N° 13. Participar en las reuniones de seguimiento, atender los
requerimientos de supervision y realizar los ajustes técnicos, operativos o
administrativos que se indiquen, en funcién del adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

Anexo N° 13: Sin registro. La ESAL cumple con esta, en la medida en que participé en los
espacios de seguimiento y coordinacién requeridos y atendié las situaciones identificadas
durante el desarrollo del convenio. Se realizaron reuniones con el equipo interdisciplinario,
la Direccién de la Fundacion y los responsables de los componentes, en las cuales se
abordaron asuntos relacionados con la operacién del Centro, la transicién del componente
agropecuario, la focalizacion de beneficiarios y la programacion de actividades. Como
resultado de estos espacios, se implementaron ajustes orientados a fortalecer la ejecucion,
entre ellos la incorporacién de la lumbricultura en la linea de compostaje, la adopcién de
formatos para el control de produccién y comercializacién, el refuerzo del seguimiento
administrativo y la reprogramacién de espacios de articulacion que no pudieron
desarrollarse por falta de asistencia. De igual manera, se realizo el acompafnamiento
necesario para la integracién del nuevo profesional del componente agropecuario y la
revision de sus responsabilidades y plan de trabajo.

Obligacion N° 14. Gestionar y garantizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad social, permisos, pélizas y demas requisitos legales
aplicables al personal vinculado para la ejecucién del convenio.

Anexo N° 14: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacion, en atencién a que
gestiond lo requerido frente a la novedad presentada en el componente agropecuario,
formalizando la vinculacién del nuevo profesional, realizando su afiliacién a la ARL y
remitiendo la hoja de vida para su validacién, comunicando oportunamente dicha novedad
a la supervisién. Asimismo, se verificaron las planillas de seguridad social correspondientes
a los seis (6) integrantes del equipo interdisciplinario, para su certificacién por parte del
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revisor fiscal, evidenciando la gestion asociada al cumplimiento de las obligaciones de
seguridad social del personal vinculado al convenio.

Obligacién N° 15. Velar por el uso adecuado, eficiente y transparente de los recursos
publicos transferidos, asegurando su destinacién exclusiva al cumplimiento del
objeto del convenio, con observancia de los principios de legalidad, economia,
eficiencia y responsabilidad.

Anexo N° 15: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacion, considerando que realiz6
acciones de seguimiento orientadas a verificar la destinacion de los recursos a las
actividades previstas en el convenio, particularmente en la atencién de los beneficiarios en
modalidad de internacién y en los deméas conceptos contemplados en las fichas técnicas.
Como parte de estas acciones, se efectuaron verificaciones, contratando con los registros
administrativos y las actividades desarrolladas.

Obligacién N° 16. Conservar, custodiar y organizar la informacién, archivos y
documentacién relacionada con la ejecucién del convenio, garantizando su
trazabilidad y permitiendo su revisién por parte de la supervision y de los organismos
de control competentes.

Anexo N° 16: Anexo CD de ingresos. La ESAL cumple con esta obligacién debido a que
mantuvo organizada y disponible la documentacion generada en desarrollo del convenio,
mediante la conformacién y actualizaciéon de expedientes fisicos y digitales
correspondientes a los beneficiarios, al personal vinculado y a los diferentes componentes
de ejecucién. En este marco, se organizaron tres (3) expedientes de ingreso, el expediente
de empalme del componente agropecuario y los registros operativos relacionados con
asistencia, permanencia, ingresos, retiros, novedades y asignacion de elementos a los
acogidos. Asimismo, se documentaron las intervenciones de Trabajo Social y se actualizé
la informacién de las quince (15) unidades productivas en el repositorio institucional,
manteniendo criterios de organizacion, confidencialidad y control de acceso.
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