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La Corporacién de Cultura y Turismo de la ciudad de Armenia Q, establece la presente
invitacion publica y documentos previos los cuales se encuentran amparados en el
articulo 355 de la Constitucion, el cual regulé una categoria especial de acuerdos de
voluntades, que puede celebrarse con personas de derecho privado sin animo de lucro,
con recursos de entidades publicas, siempre que tengan por objeto impulsar programas y
actividades de interés publicos, y para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley?, presupuestos que se
encuentran reglamentados por el Decreto Nacional 092 de 2017:

INVITACION PUBLICA

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO A CELEBRARSE.
1.1. TIPOLOGIA

La suscripcion de este convenio se sujeta a los requisitos y formalidades que exige la Ley
para la contratacion entre los particulares, con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, cuya suscripcion se ajusta a lo dispuesto en
el Decreto 092 de 2017 articulo 5, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentario del
articulo 355 Constitucional.

El Decreto 092 de 2017, dispone una serie de reglas para las contrataciones que se
realicen entre entidades publicas y las entidades sin animo de lucro (ESAL); para el
presente proceso de seleccion se aplicara lo dispuesto en lo sefialado en su articulo 5,
tratdndose de un CONVENIO DE ASOCIACION por medio del cual la Corporacién de
Cultura y turismo de Armenia, busca lograr sus cometidos y funciones legales dentro de
los cuales se encuentran los asignados por el decreto 089 de 2004, el Acuerdo Municipal
No. 297 de 2023 “Politica Publica Cultural del Municipio de Armenia 2023 — 2032 “Arte y
Patrimonio”, la ley 715 de 2001 y demas normas aplicables.

Es pertinente precisar que para la suscripcion del Convenio de Asociaciéon que requiere
suscribir la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, la ESAL seleccionada debera
realizar sus aportes en ESPECIE con un porcentaje NO INFERIOR AL QUINCE PUNTO
CUARENTA Y NUEVE POR CIENTO (15,49%) del valor total del convenio, lo que indica
que se haga necesario la estructuracion del presente proceso competitivo, conforme lo
sefiala el decreto 092 de 2017 en su articulo 5.

Adicional a la actividad conjunta de caracter presupuestal que deben realizar tanto
Corpocultura como la ESAL seleccionada, respecto de los aportes, entiéndanse estos en
dinero y/o en especie, se requiere de manera esencial que la entidad privada sin animo de
lucro cuente con una reconocida IDONEIDAD, una amplia EXPERIENCIA, una
ESTRUCTURA ORGANICIONAL y una buena REPUTACION, esto con el fin de
garantizar el cumplimiento de objetivos comunes y el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones de la CORPORACION DE CULTURA Y
TURISMO DE ARMENIA.

Es asi como se requiere que la ESAL, participe en la ejecucién del Convenio, a través de
su experiencia técnica, idoneidad y aportes, convirtiéndose para la entidad estatal en un

' Al respecto se pronuncio la Sala de consulta y servicio civil en conceptos 416 de 1991, 504 del 22 de abril de 1993; 726 de 1995; 994 de
1997; 962 de 1997, 1017 de 1997,1077 de 1998 y 1129 de 1998,

2 Ley 489 de 1998. Articulo 96.
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socio _estratégico en la ejecucion del objeto del convenio, el cual se requiere para el
cumplimiento de las funciones asignadas por la Ley a la Corporacioén, realizando entre
ambps actividades conjuntas interpretadas de orden presupuestal, técnicas, operativas,
administrativas, de coordinacién, de gestién y de seguimiento.

ALCALDIA ~ /\ | CORPORACION
= i \ DE CULTURA

1.2 OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CORPORACION DE CULTURA Y
TURISMO DE ARMENIA - CORPOCULTURA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA LA REALIZACION DEL CUARTO ENCUENTRO
POETICO CARMELINA SOTO VALENCIA EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA "

1.3 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

De acuerdo con el numeral 1° del Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el cual
indica que se debe sefialar la descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio
objeto del convenio, identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, y segun las
descripciones anteriores, seria el siguiente:

Cédigo - Segmento | Cédigo - Familia Cédigo - Clase Nombre - Producto
9300000 93140000 93141500
servicios politicos y servicios desarrollo y DESARROLLO Y SERVICIOS
asuntos civicos cor::gii::;isos y servicios sociales SOCIALES
93000000 83140000 bl SERVICIO DE PROMOCION
servicios politicosy | _Servicios e£?§§"°|loay| CULTURAL
asuntos civicos sgc:ales y SRR AgcIes

NOTA 1: La clasificacién de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacion, a fin
de establecer un lenguaje comun entre la entidad, el oferente y el proceso de seleccion;
no se constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participaciéon de oferentes
teniendo en cuenta la modalidad de seleccién del futuro asociado.

NOTA 2: Identificacién del Plan Anual de Adquisiciones: La Corporacién de Cultura y
Turismo certifica que la presente adquisicion, corresponde a una necesidad que se
encuentra plasmada en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, publicado
en la Plataforma del SECOP II., bajo los cédigos (s) UNSPSC relacionados anteriormente

1.4 CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

El IV Encuentro Literario Carmelina Soto nace como una propuesta de exaltar y divulgar
la obra poética de Carmelina Soto Valencia y da, a su vez, lugar para el reconocimiento y
la circulacién de las obras literarias y procesos de investigacion de mujeres escritoras de
la region y el pais. Este Encuentro cita escritoras, promotores de lectura, docentes y
estudiantes de literatura, estudiantes de escolarizacién publica y comunidad en general.

Las actividades se desarrollan en la Biblioteca Publica, Instituciones Educativas y lugares
no convencionales en lo que se llevan a cabo espacios de interaccién como tertulias,
talleres de lectura y escritura creativa, clubes de lectura, presentaciones, entre otros. De
alli, la importancia de continuar promoviendo espacios culturales que posibiliten una
experiencia significativa en la regién. Para lograrlo se requiere de un equipo de gran
trayectoria, comprometido y que estructure una metodologia dinamica, que tienda puentes
entre las nuevas generaciones Yy la poesia clasica quindiana. Esta sinergia humana nos
permite conectar de forma empética con estudiantes, bibliotecarios y mediadores,
asegurando que las letras se conviertan en herramientas de tejido social, memoria y
pertenencia.
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ENCUENTRO CARMELINA SOTO 2026 Cant. INSUMOS
Ciclo de talleres
La ESAL se compromete a la realizacion de 2 talleres de promocién
de lectura y escritura creativa, cada uno de 5 sesiones en dos |E del
municipio. Los talleres estaran dirigidos a grupos de entre 20 y 30
estudiantes y jovenes. Estos espacios pedag6gicos seran guiados Tallerista profesional en
por dos talleristas profesionales con al menos un afio de experiencia areas del conocimiento de
en areas relacionadas con la literatura, la comunicacién social y/o el Literatura, Comunicacion
periodismo. Los talleristas son los encargados de planear, facilitar y Social y/o Periodismo con al
dinamizar actividades educativas o formativas en el taller. Su funcién 2 menos un ano de
principal es guiar a los participantes a través de ejercicios, experiencia en areas
discusiones y dindmicas que permitan alcanzar los objetivos del taller. relacionadas, aportando las
(Planeacidn, disefo de las sesiones y del material pedagégico asi respectivas Herramientas
como ejecucucion de las sesiones) Herramientas Pedagdgicas: Los Pedagogica.
tarlleristas deberan aportar herramientas pedagdgicas que podran
realizarse a través de: Libro digital, Fanzine, Fotografias, Memorias,
Podcast y/o Videos
Evento para Bibliotecarios y Promotores de Lectura
La ESAL debera propiciar un evento formativo durante un dia con tres
actividades para bibliotecarios que hagan parte de la Red de Produccion-amplificacion-
Bibliotecas del Quindio y promotores de lectura del Quindio en la Cabina activa de 15
Biblioteca Carmelina Soto Valencia de Armenia. La ESAL debera 1 pulgadas con 2 micréfonos
garantizar la produccién, amplificacién y condiciones técnicas inhalambricos y 1 videobeam
necesarias para un optimo desarrollo de las tres actividades y y equipo de computo,
certificacioones de los participantes en la actividad.
Bienestar para los
participantes (Almuerzo-
Estacion Café) Aimuerzos
Arroz Paisa Personal,
El espacio formativo estara dividido en tres bloques tematicos o " Eg\ ap:cgdgigﬁnﬁhg;:odzn
actividades. La primera actividad sera una charla taller sobre escritura Lje ch opn S Eftac ; da
y narracién oral; la segunda una charla sobre herramientas digitales y P | J p.l Cai
creacién de contenidos para la promocién de lectura y la tercera, un OERONALCSN) gHi o8 uiya
taller de creacién de podcast. Cada bloque seréa orientado por un (opcion 1) (opcién 2)
profesional que cuente con una trayectoria minima de un afio en las
areas relacionadas con las bibliotecas, la literatura y/o -
comunicaciones. La ESAL debera garantizar un bienestar y 40 Certificados
comodidad para los participantes durante toda la jornada del evento
formativo. Honorarios para formador
profesional en areas del
3 conocimiento de Literatura,
Comunicacion Social y/o
Periodismo.
Circulo de la Palabra
La ESAL debera realizar un club de lectura sobre la obra de Prcgiu;cmn—arnphﬁcacion-
Carmelina Soto en 3 espacios diferentes (librerias, cafés ylo cafe 1 gaina Sctiva oe 45

libro) pensados para todo publico. Honorarios para el profesional o
los profesionales que orientara el Club de Lectura

Cerporacién de Cultura y Turismo de Armenia

Teléfonos 3183401185 y 3183401189

pulgadas con 2 micréfonos
inhalambricos.

Correo @: atencionalcliente@corpocultura.qov.co direccion@corpocultura.qgov.co

www.corpocultura.gov.ca

Edificio Republicano de la Antigua Estacién del Ferrocarril Armenia

Carrera 19 entre calles 26 y 29
R-DD-PDE-003 V26 19/01/2024

Pégina 4 de 43




ALCALDIA DE

ARMENIAN

CORPORACION
DE CULTURA

Y TURISMO

DE ARMENIA

Honorarios para Profesional,
Tecnico o Tecnologo

3 (escritor o comunicador con
publicaciones o escritos
literarios)
Exhibicién en la Biblioteca
Produccién - Montaje-
) o Exhibicién Produccion-
La ESAL garantizar la exhibicion de los productos generados en las 1 amplificacion- 2 Cabina
instituciones educativas intervenidas. Ademas, se requiere realizar activa de 15 pulgadas con 2
labores de montaje y produccion de las respectivas muestras. Se micréfonos inhalambricos.
debe garantizar el traslado de los estudiantes participantes de las 2
instituciones educativas para realizar la exhibicion. Esta exhibicién se Traslado ida y vuelta de los
realizara en la Biblioteca Publica Carmelina Soto Valencia. 60 participantes a los 2
2 talleres de las 2 instituciones
educativas
60 Reconocimientos
Bienestar para los
o o i ) participantes (Estancién
Reconocimiento a los participantes de las instituciones educativas comidas y bebidas)
publicas de Armenia. 60 Refrigerios: Opcién 1: Un

sandwich con jugo en caja.
Opcién 2: Un pastel de
jamon y queso con jugo en
caja. Y agua permanente

ENCUENTRO POETICO

La ESAL debera realizar un encuentro poético con un artista de la
musica en la Biblioteca Publica Carmelina Soto. El evento creara un
espacio de dialogo y estara dirigido a la comunidad en general con
interés en el arte y el mundo de las letras. Contar con un moderador
con conocimiento sobre las artes escénicas o comunicaciones, para el

conversatorio con el artista invitado (a), y con los requerimentos
técnicos necesarios para el desarrollo de la actividad.

Cantante invitado (a) con
trayectoria nacional que
participara del encuentro
poetico y con quien se haré
el conversatorio artistico.

2 cabinas activas de marca
reconocida para PA en su
respectivo Tripode. 2
cabinas para monitoreo. 2
micréfonos de buena marca
(shure - senhgeiser). 2
Lineas profesionales. 2
Microfonos inhalambricos. 1
Caja directa. 1 consola
minimo 12 canales . 4 luces
par Led

Promocién y Difusién

Disefio de la programacién completa del encuentro literario que
incluye piezas para difusion de cada una de las actividades en redes
sociales como facebook e instagram. De igual forma debera realizar el
registro fotografico y audiovisual de cada una de las actividades
realizadas por un Publicista, Tencélogo en Comunicacién Publicitaria,
Técnico profesional en procesos Publicitarios y estudios en fotografia.
Honorarios para ese comunicador.,

Publicista, Tencélogo en
Comunicacién Publicitaria o
Técnico profesional en
procesas Publicitarios y
estudios en fotografia

del Encuentro Carmelita Soto

Disefio e Impresion 1
pendon con la imagen oficial

y los logos aprobados por la
Corporacién de Cultura y
Turismo
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Disefio y entrega de &

1 piezas publicitarias para

publicacidn en redes.

Direccién, coordinacién, loglstica y ejecucion

Un director general quien supervisara integralmente la planificacion,
coordinacién y ejecucién de todas las actividades que se den durante
el plazo de ejecucién del contrato. Deberé tener experiencia en la
realizacién de eventos en el area de Literatura, actividades
pedagégicas, formacién cultural y/o afines.

Un profesional con
experiencia en la

1 planificacion, coordinacion y

ejecucion de eventos
artisticos o culturales.

Dos personas para el apoyo logistico de todo el evento quienes
estaran encargados de gestionar la ejecucion de todas las actividades
y eventos que se den durante el plazo de ejecucién del contrato.

Bachiller con experiencia

2 minima de un afio en apoyo

a la organizacion de eventos

Subtotal:

Gastos Administrativos

Total:

1.7. APORTES DEL CONVENIO:

1.7.1. VALOR DEL APORTE MAXIMO POR PARTE DE LA CORPORACION DE
CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)
soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 409 del 25 de septiembre del
2026 correspondiente a los rubros Nro. 2.3.2.02.02.009.330108500.2024630010096.92911_7
y 2.3.2.02.02.009.330108500.2024630010096.92911_2 denominados “Servicios de
educacién artistica y cultural - Servicios Bibliotecarios - Mas oportunidades para el Arte y la
Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y personales” expedido por la
profesional universitaria de presupuesto y contabilidad de CORPOCULTURA.

1.7.2. VALOR DEL APORTE MINIMO EN ESPECIE POR PARTE DE LA ESAL: CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.500.000) discriminados
asf:

VALOR
APORTES EN ESPECIE DE LA UNITARIO IVA | VALOR TOTAL IVA
ESAL CANTIDAD INSUMOS INCLUIDO INCLUIDO
Produccién-
amplificacién-Cabina
La ESAL deberé realizar un club de 1 Scivadle 1 pianie $ 900.000 $ 900.000
lectura sobre la obra de Carmelina Soto et i
en 3 espacios diferentes (librerias,
cafés ylg cafe libro) pensados para Hehoror B
todo plblico. Honorarios para el Profesional, Tecnico o
profesional o los profesionales que B $350.000 $1.050.000
orientara el Club de Lectura publicaciones o escritos
literarios)
6
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Reconocimiento a los participantes de
las instituciones educativas publicas de 60 N/A $ 7,500 $ 450,000
Armenia.
Impresién de fotografias-Bienestar para
los participantes-invitaciones- 60 $20.000
publicidad N/A $1.200.000
Gastos Administrativos 1 N/A $1.900.000 $1.900.000
$ 5.500.000

NOTA 1: El monto establecido por parte a la LA CORPORACION DE CULTURA Y
TURISMO DE ARMENIA pordrd variar (disminuir) conforme a la variacién del
ofreciemiento por parte de los participantes del proceso de seleccidn que no podra ser, en

todo caso y como ya se esteblecié, inferior al 15,49 % del valor del contrato.

NOTA 2: La cuantificacion de los aportes en especie por parte de la ESAL debera
justificarse y soportarse con prueba siquiera sumaria con la presentacién de la oferta
econémica y los demas documentos requeridos por la Entidad para la adjudicacién del

~ futuro convenio de asociacién, que en todo caso no podrad superar los valores
establecidos de manera unitaria por la Entidad conforme a los estudios del sector del
presente proceso de seleccidn y que se describen a continuacion:
Valor Unitario
SNCUENTRO CARMELINASOTO. | ey, INSUMOS Valor Unitario | ygior Parcial | ONGCOMUN | Valor Parcial PROMEDIO
2026 KIMERA
UNIDAD
Ciclo de talleres
La ESAL se compromete a la
realizacion de 2 talleres de promocién
de lectura y escritura creativa, cada uno
de 5 sesiones en dos |E del municipio.
Los talleres estardn dirigidos a grupos
de entre 20 y 30 estudiantes y jovenes.
Estos espaclos pedagdgicos seran
guiados por dos talleristas profesionales
con al menos un afio de experiencia en
;r:‘z:llrelaclr :cﬂ::;;c:?ﬂl:lllrt,:r:otl;::;’:: Tairsﬂsia_prnfeslanal en areas
Los talleristas son los encargados de del éonc:]cr::niag;a %aczmt:m,
planear, facilitar y dinamizar actividades P %rgism?cors ol it ys i
educativas o formativas en el taller, Su 2 -ty oncia on areas | § 1:900,000 $ 3,800,000 $ 1,800,000 | § 3,600,000 $ 3,700,000
funcién principal es guiar a los alactan, :g:g sportando isa
participantes a través de ejercicios, ‘o Vs 'H ::'mmi aritas
’-qlacunlonas y dindmicas que permitan Spﬂc:nada Srica
alcanzar los objetivos del taller, gogica.
(Planeacién, disefio de las sesiones y
del material pedagdgico asl como
ejecucucion de las sesiones)
Herramientas Pedagégicas: Los
tarlleristas deberan aportar
herramientas pedagégicas que podran
realizarse a través de: Libro digltal,
Fanzine, Fotografias, Memorias,
Podcast y/o Videos
Evento para Bibliotecarios y
Promotores de Lectura
La ESAL debera propiciar un evento
formativo durante un dia con tres
actividades para bibliotecarios que
hagan parte de la Red de Bibliotecas = :
del Quindio y promotores de lectura del c ;ﬁgu:gi; ::?éﬂ:&z:;as
fadione en i Holatren Lamieline Son |- 4 con 2 micréfonos $ 1200000 | § 1200000 | § 1100000 | § 1,100,000 $ 1,150,000
Valencia de Armenia. La ESAL deberd inhalémbrices y 1 videabeam y
garantizar la produccién, amplificacién y aaui d: sdmplila
condiciones técnicas necesarias para e pute:
un éptimo desarrollo de las tres
actividades y certificacioones de los
participantes en |a actividad.
El espacio formativo estara dividido en Bienestar para los
tres bloques tematicos o actividades. La participantes (Almuerzo-
primera actividad sera una charla taller Estacidn Café) Almuerzos
sobre escritura y narracion oral; la Arroz Paisa Personal, 0
segunda una charia sobre herramientas 40 Empacado con Juguito en $ 40,000 $ 1,600,000 $ 30,000 $ 1200000 $ 140000
digitales y creacidn de contenidos para Caja (opcitn 1) Caja de
la promocién de lectura y la tercera, un Lechona Empacada Personal
taller de creacién de podcast. Cada con Juguito en Caja (opcién 2)
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bl:sqqe seré orlentado por un
Wit v sl i Certificados $ 8000 | § 320000 | $ 7000 | § 280,000 $ 300,000
areas relaclonadas con las bibliotecas,
|a literatura y/o comunicaciones. La
ESAL debera garantizar un bienestar y Honorarios f
para formador
comodidad DI:“’ m‘é':’:ﬁm"‘:o profesional en areas del
durente tods s jom gl conocimiento de Literatura, | §$ 1,200,000 | $ 3,600,000 | $ 1000000 | § 3,000,000 $  3.300,000
formativo. Comunicacion Social y/o
Periodismo.
Circulo de la Palabra
Produccion-amplificacion-
La ESAL deberd realizar un club de Cabinaactivade 15puigadas | g goo000 | $ 900,000 | § 900000 | S 900000 $ 900,000
lactura sobre la obra de Carmalina Soto inhalambricos
en 3 espacios diferentes (librerfas, m VoS para me‘emnal
catés ylo cafe libro) pensados para todo onomIs B e
. h'.:) H sag el fianal Tecnico o Tecnclogo (escritor
P o cpmunicador con § 400,000 | § 1200000 | $ 300000 | § 900,000 $ 1,050,000
© los profesiona as! qule byl M publicaciones o escritos
de ol Iiterarios)
Exhibicién en ia Biblioteca
La ESAL garantizara la exhibicién de Produccion - Montaje-
los productos generados en las Exhibicién Produccién-
instituclones educativas intervenidas. amplificacién- 2 Cabina activa § 2,800,000 $ 2,800,000 $ 2,400,000 $ 2,400,000 $ 2,600,000
Ademés, se requiere realizar labores de de 15 pulgadas con 2
montaje y produccién de las respectivas micréfonos inhaldmbricos.
muestras. Se debe garantizar el
tr::?::zd ;mﬁu;mmm pms Traslado da y vuelta de los 60
realizar la exhibicion. Esta exhibicion se participantes a los 2 talleras de $ 800,000 $ 800,000 § 600,000 5 600,000 3 700,000
realizara en la Biblioteca Péblica las 2 instituciones educativas
Carmelina Soto Valencia, _
Reconocimientos $ 8,000 $ 480,000 $ 7,000 $ 420,000 $ 450,000
Bienestar para los
Reconocimiento & los participantes de participantes (Estancion
las Instituciones educativas plblicas de ;:.ﬂomidaa % bab;gaa)u
Armenia, Refrigerios: Opcidn 1: Un
sandwich con jugo en caja. $ 15,000 $ 900,000 $ 10,000 $ 600,000 $ 750,000
Opecitn 2: Un pastel de jamén
y gqueso con jugo en caja, Y
agua permanente
ENCUENTRO POETICO
Cantante invitado (a) con
trayectoria nacional que
p';“'fg‘“; dated e e, participaré del encuentro $ 5500000 | § 5500000 | $ 5300000 | $ 5300000 $ 5400000
Biblioteca Plblica Carmelina Soto. EI wémfez:tg:‘;‘;‘gﬂz:’é el
evento creard un espacio de didlogo y -
estar4 dirigido a la comunidad en 2 cabinas activas de marca
general con interés en el arte y el reconocida para PA en su
| mundo de las letras, Contar con un respectivo Tripode. 2 cabinas
moderador con conocimiento sobre las para monitoreo. 2 micréfonos
artes escénicas o comuricacionss, pars ":;’r:‘:;;s’:f}m;éf::;: - $ 1800000 { $ 1800000 | $ 1500000 | § 1,500,000 $ 1,650,000
conversatorio con el artista invitado y
(a), y con los requerimentos técnicos profesionales. 2 Microfonos
necesarios para el desarrollo da la Inhalambricos. 1 Caja directa.
actividad. 1 consola minimo 12 canales .
4 luces par Led
Promocién y Difusién
Publicista, Tencélogo en
Disefio de laupmg{‘umaci?:dwnplru del Comunicacién Publicitaria o -
"“"‘:‘:”;u :’*m"d."’ s aarbier tronrinad Técnico profesional en $ 2200000 | § 2200000 | § 2000000 | $ 2,000,000 $ 2,100,000
nztz'ldndu en redes soclales como progancs Publicitar!gs ¥
facebook e instagram. De igual forma m::;”:'?ﬂ: er::&l:%ra Ll:mdan
deberé realizar el registro fotogréfico y i P oﬂcia‘i’dal
SUCICNHALN GO CRER EE O . Eicimntio Canmalis S0t ¥ 59
actividades realizadas por un Publicista, 5508 sercbadca soe 4 $ 120000 | § 120000 | § 100000 | § 100,000 $ 110,000
Tencdlogo en Comunicacion
Publicitaria, Técnico profesional en OOt 09 i &
pm?ﬂmmﬁ;nmdman Disefio y entrega de 6 plezas
gtk publicitarias para publicacion | $ 500,000 § 500,000 § 480000 | $ 480,000 § 490,000
: en redes.
Direccién, coordinacién, loglstica y
ejecucién
Un director general quien supervisara
| Integralmente la planificacion,
conrdﬁ i ‘nadlas?u: :):md‘ m‘m& Un profesional con
de ejecucion del contrato, Deberé tener bl et "angi?' $ 23600000 | § 3600000 | $ 3500000 | $ 3,500,000 § 3,550,000
expanancisn lataRizaaon de siets eventos artistir.::elo culturales
en el area de Literatura, actividades .
pedagdgicas, formacién cultural y/o
afines.
Dos perscnas para el apoyo logistico de
todo el evento quienes estaran
Bachiller con experiencia
Jegedieh b m‘; mg#;;s minima de un afoenapoyoa | § 900,000 | $ 1800000 | §$ 900,000 | § 1.800.000 $ 1,800,000
se den durante el plazo de ejecucién del i organizacion de svenios
contrato.
Subtotal: § 33,120,000 $ 29,680,000 $ 31,400,000
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§ 4,200,000 ‘ $ 4,000,000

§ 4,100,000

Total:

$ 37.320000 | $ 33,680,000

$ 35,500,000

Cabe mencionar que el presupuesto asignado para esta campafia ser4 distribuido segun
los parametros definidos para la convocatoria y que actualmente cuenta con un
presupuesto programado que se ajusta y cubre el promedio arrojado por las cotizaciones
de $55.853.333., toda vez que se tiene programado que las ESAL participantes aporten
como minimo $5.900.000 y la entidad programo disponibilidad presupuestal hasta por un
monto de cincuenta millones de pesos $50.000.000.

1.8 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONVENIO

Conforme Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, mediante el cual se
establece el deber de andlisis de las entidades estatales, la Corporacién de Cultura y
Turismo de Armenia, consulté el historial de contrataciones anteriores, los precios del
mercado actual, las especificaciones y caracteristicas técnicas minimas requeridas, los
valores establecidos, los impuestos, tasas y contribuciones que debe asumir la ESAL en
calidad de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema general de seguridad social y
aportes parafiscales a que haya lugar, los gastos en que debe incurrir la ESAL para
elaborar y presentar su propuesta, asi como todos aquellos gastos propios derivados de
la ejecucién del convenio.

Al inicio del estudio de mercado se enviaron solicitudes de cotizacién a tres fundaciones
que desarrollan este tipo de evento; estas son. ONG COMUN UNIDAD, FUNDACION
PUNDARIKA y CORPORACION KIMERA, de quienes se recibieron 2 cotizaciones que
se tomaron como referente en el promedio que se expone en el siguiente cuadro.

Cabe mencionar que el presupuesto asignado a este evento sera distribuido segun los
parametros que se definan para la convocatoria y que actualmente cuenta con un
presupuesto programado de cincuenta millones de pesos m/c $30.000.000.

Valor Unitario

ENCUENTRO CARMELINA SOTO
2026

Cant.

INSUMOS

Valor Unitario
KIMERA

Valor Parcial

ONG COMUN
UNIDAD

Valor Parcial

PROMEDIO

Cliclo de talleres

La ESAL se compromete a la
realizacién de 2 talleres de promocidn
de lectura y escritura creativa, cada uno
de 5 sesiones en dos IE del municipio,

talleres estaran dirigidos a grupos
‘1 entre 20 y 30 estudiantes y jovenes.
Estos espacios pedagdgicos seran
guiados por dos talleristas profesionales
con al menos un afio de experiencia en
dreas relacionadas con la literatura, la
comunicacién social ylo el periodismo.
Los talleristas son los encargados de
planear, facilitar y dinamizar actividades
educativas o formativas en el taller. Su
funcién principal es gular a los
participantes a través de ejercicios,
discuslones y dindmicas que permitan
alcanzar los objetivos del taller,
(Planeacion, disefio de las sesiones y
del material pedagdgico asl como
ejecucucion de las sesiones)
Herramientas Pedagdgicas: Los
tarileristas deberan aportar
herramientas pedagégicas que podran
realizarse a través de: Libro digital,
Fanzine, Fotografias, Memorias,
Podcast y/o Videos

Tallerista profesional en dreas
del conocimiento de Literatura,
Comunicacién Soclal yfo
Periodismo con al menos un
afio de experencia en areas
relacionadas, aportando las
respectivas Herramientas

Pedagégica.

§ 1,800,000

$ 3,800,000

$ 1,800,000

§ 3,600,000

$ 3,700,000

Evento para Bibliotecarios y
Promotores de Lectura

Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189

Correo @: atencionalcliente@corpocultura.qov.co direccion@corpocultura.gov.co

www.corpocultura.qov.co
Edificio Republicano de la Antigua Estacién del Ferrocarril Armenia

Carrera 19 entre calles 26 y 29
R-DD-PDE-003 V26 19/01/2024

Pégina 9 de 43




ALCALDIA DE

CORPORACION

Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189

Correo @: atencionalcliente@corpocultura.gov.co direccion@corpocultura.gov.co
www. corpocultura.gov.co

Edificio Republicano de la Antigua Estacion del Ferrocarril Armenia

Carrera 19 entre calles 26 y 29

R-DD-PDE-003 V26 19/01/2024

Pagina 10 de 43

DE CULTURA
ARMENIA rTumSHO
DE ARMENIA
La ESAL debera propiclar un evento
formativo durante un dia con res
actividades para bibliotecarios que
hagan parte de la Red de Bibliotecas ificacién-
del Quindlo y promotores de lectura del c ;"—:iu::ﬂ'i:'::% Dulgagaﬂ
Qukasio an le Blilklaoy CRITERNA SoRS con 2 micréfonos $  1.200,000 1200000 | § 1,100,000 1,100,000 $ 1,150,000
Valencia de Armenia. La ESAL debera inhalémbricos y 1 videobeam y
garantizar la produccion, amplificacion y equipo da cémputo.
condiciones técnicas necesarias para
un Gptimo desarrollo de las tres
actividades y certificacioones de los
participantes en la actividad,
Bienestar para los
El espacio formativo estaré dividido en participantes (Almuerzo-
tres bloques teméticos o actividades. La Estacién Café) Almuerzos
primera actividad ser4 una charla taller Arroz Paiea Personal, § 40,000 1600000 | $ 30,000 1,200,000 $  1.400,000
sobre escritura y narracién oral; la Emp_acado con Juguito en !
segunda una charla sobre herramientas Caja (opcién 1) Caja de
digitales y creacién de contenidos para Lechona Empacada Personal
ia promocidn de lectura y la tercera, un con Juguito en Caja (opcion 2)
taller de creacitn de podcast. Cada
blogue serés orientado por un
pﬂ;?;‘g{ona] que cuente &?ﬂ una Cartificados $ 8,000 320,000 $ 7,000 280,000 $ 300,000
trayectoria minima de un afio en las
areas relacionadas con las biblictecas,
ta mw" oomunicad;:ne:.‘;a Honorarios para formador
ESAL id ‘dga 16106 ;::1“ ci::nlear y pmfsslpna! an areas del
comod pr del i conocimiento de Literatura, $ 1,200,000 3,600,000 $ 1,000,000 3,000,000 $ 3,300,000
durants toda s jomada del even Comunicacién Social y/o
formativo, Pariodismo,
Clrculo de la Palabra
Pr_oduccbﬁn-amp!rﬁcadan-
La ESAL deberé realizar un club de Catinbscindy et | 5 so0000 900,000 | § 900,000 900,000 s o0
lactura sobre |a obra de Cammelina Soto inhalémbricos
m:é:a Iﬂﬂ:l?bﬂmﬂ es (ﬂbmﬂa;.do Honorarios para Profesional,
bii ¥2 cal i ® ﬁgsmn:monal Tecnico o Tecnologo (escritor
op?ns co,r iGhales lf: orlentars el Club o comunicador con § 400,000 1,200,000 $ 300,000 800,000 § 1,050,000
de L:c.‘lura publicaciones o escritos
literarios)
Exhiblclén en la Biblioteca
La ESAL garantizara la exhibicién de Produccion - Montaje-
los productos generados en las Exhibicién Produccion-
instituciones educativas intervenidas. amplificacién- 2 Cabina activa | $ 2,800,000 2,800,000 $ 2,400,000 2,400,000 $ 2,600,000
Ademas, se requiere realizar labores de de 15 pulgadas con 2
montaje y produccion de las respectivas micréfonos inhalambricos,
muestras. Se debe garantizar el
T B R
raalizar la exhibicion. Esta exhibicién se participantes a los 2 talleres de H 800,000 800,000 S 600,000 600,000 § 700,000
realizard en la Bibliotaca Poblica las 2 instituclonas educativas
Carmelina Soto Valencia.
Reconocimientos 3 8,000 480,000 $ 7.000 420,000 $ 450,000
Bienestar para los
Reconocimiento a los participantes de participantes (Estancion
|as Instituciones educativas plblicas de comidas y bebidas)
s s’:::,ﬂwgl::";ﬁﬂgf:; c:l: $ 15000 900,000 $ 10,000 600,000 $ 750,000
Opcitn 2: Un pastal de jamén
¥ queso con jugo en caja, Y .
agua permanente v
ENCUENTRO POETICO
Cantante invitado (a) con
trayectoria nacional que
&mgm’:ﬁfgﬁxu";ﬂ;‘“&mﬁ participara del encuentro $ 5,500,000 5500000 | § 5.300.000 5.300,000 $  5400,000
Biblioteca Publica Carmelina Soto. EI posioay oo in seerkal
evento creard un espacio de didlogo y =
estara dirigido a la comunidad en 2 cabinas activas de marca
general con Interés en el arta y el reconocida para PA en su
mundo de las letras. Contar con un raspectivo Tripode. 2 cabinas
moderador con conocimiento sobre las para monitoreo. 2 micréfonos
AR kol o eRp Y i %4 buens "‘;’E‘?ﬁ::; - $ 1,800,000 1,800,000 | § 1,500,000 1,500,000 $ 1,650,000
Ta)_ y con los requerimentos técnicos profesionales. 2 Microfonos
necesarios para el desarrolio de la inhalambricos. 1 Caja directa.
actividad. 1 consola minime 12 canales .
4 luces par Led
Promocién y Difusién
Disefio de la programacitn completa del Publicista, Tencélogo en
encuantro |iterario que incluye piezas Comunicacion Publicitaria o
para difusién de cada una de las Técnico profesional en $ 2,200,000 2,200,000 $ 2,000,000 2,000,000 $§ 2,100,000
actividades en redes soclales como procesos Publicitarios y
facebook e instagram. De Igual forma estudios en fotografia
deberd realizar el registro fotografico y Disefio e Impresion 1 pandén
audiovisual de cada una de las con la imagen pﬁdal del
m“‘f::;’;;’f;famﬁm“m e serean o | & 120000 120000 | $ 100,000 100,000 $ 110,000
Publicitaria, Técnico profesional en Corporacién de Cultura y
procesos Publicitarios y estudios en Turismo
1
10
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fotografia. Honorarios para ese Disefio y entrega de & piezas
comunicador, publicitarias para publicacién $ 500,000 $ 500,000 g 480,000 $ 480,000 $ 490,000
en redes,
Direccién, coordinacién, loglstica y
ejecucién
Un director general quien supervisara
Integralmente la planificacién,
coordinacién y ejecucién de todas las
actividades que se den durante el plazo oxp eng:ﬂ.‘g‘::f:;;‘ﬂ?;& cién
de ejecucién del contrato. Debera tener | § 3,600,000 $ 3,600,000 $ 3,500,000 $ 3,500,
axperiencia en la realizacién de eventos coordinacian y ejecucion de I 1200000 e
en el 4rea de Literatura, actividades eventos artisticos o culturales.
pedagdgicas, formacién cultural y/o
afines.
Dos personas para el apoyo logistico de
fodo el evento quienes estarén Bachiller con experiencia
encargados de gesti la gj ] o
e s d°;’; :v“:‘:g-':::j’; minimadeunafoenapoyoa | § 800000 | § 1,800,000 | § 900,000 | § 1,800,000 $ 1,800,000
se den durante el plazo de ejecucién del la:orasnizacion de. sventoe
contrato.
Subtotal: $ 33,120,000 $ 28,680,000 § 31,400,000
Gastos Administrativos $ 4,200,000 $ 4,000,000 $ 4,100,000
Total: § 37,320,000 $ 33,680,000 $ 35,500,000

Las caracteristicas técnicas esenciales que se requieren del bien o servicios que se
pretende adquirir en el presente proceso son aquellas que provienen de la necesidad
establecida por la entidad en las solicitudes de cotizacion. .

Mediante acuerdo municipal se establecié que cada vigencia se celebra un encuentro
poético CARMELINA SOTO que para esta vigencia y atendiendo la disponibilidad de
recursos obedece al siguiente objeto “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CORPORACION
DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD PARA LA REALIZACION DEL CUARTO ENCUENTRO
POETICO CARMELINA SOTO VALENCIA EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA", El cual se
espera realizar en las condiciones solicitadas en el cuadro de necesidades descrito en
puntos anteriores del presente estudio.

NOTA 1: Conforme al resultado de las anteriores cotizaciones y al estudio del sector
realizado, se establece como valor oficial del Convenio de Asociacién que se pretende
celebrar con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), en la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($35.500.000 M/CTE).

NOTA 2: De acuerdo a lo anterior y las condiciones técnicas establecidas en el presente
estudio previo, los interesados dentro de la oferta econémica deberan relacionar los
valores unitarios por ITEM y/o ACTIVIDAD, discriminando las actividades y valores que
seran financiados con los aportes de la ESAL y cuales con los aportes de
CORPOCULTURA, se aclara que en_ningin caso los valores establecidos para los
aportes de Corpocultura podrén superar el valor promedio unitario establecido por la
entidad en el estudio del sector, de hacerlo se rechazaré la oferta.

NOTA 4: El valor ofertado por cada ESAL, correspondera a la sumatoria del valor de los
INTEMS sefialados en el cuadro anterior y el resultado de dicha sumatoria, sera el valor
de la propuesta. Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad proceda a realizar correccién
aritmética, cuando asi lo considere necesario.

NOTA 5: La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, conforme a sus aportes en
DINERO, no desembolsara sumas superiores a las promediadas en el estudio del sector
en cada uno de los [TEMS donde se relacionan las actividades requeridas, en caso que
se requiera el desembolso superior a estos topes en cualquiera de los ITEMS, se debera
contar con una justificacion técnica y/o financiera debidamente aprobada por el supervisor,
pero en ningun caso se desembolsara un valor superior a la totalidad del aporte realizado
por la Corporacion de cultura y turismo de armenia, debiéndose realizar la respectiva
conciliacion contable entre los distintos ITEM, para asegurar que la informacién financiera
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sea precisa, esté completa y los saldos coincidan.

NOTA 6: Para la presentacion de la oferta y ejecucion del convenio, los oferentes deberan
tener en cuenta las especificaciones técnicas que se describen en el estudio previo y
estudio del sector, ya que seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar
seleccionado dentro del presente proceso.

NOTA 6: Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion
del convenio, son de cargo exclusivo de la ESAL.

NOTA 7: El estudio del sector se encuentra en documento separado y hace parte integral
del estudio previo.

1.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS:

INFORMACION PRESUPUESTAL

Programa Presupuestal: “Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos”
Nombre del Proyecto: “Mas Oportunidades para el arte y la cultura en armenia”

Nombre de los productos: “Servicios bibliotecarios”

Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.3301085.2024630010096.92911-2
2.3.2.02.02.009.3301085.2024630010096.92911-7

Nombre Actividades: “Servicios de educacién artistica y cultural - Servicios
Bibliotecarios - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura en
Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y personales”

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 numeral 6 de la Ley 80 del afio
1993 y conforme a la disponibilidad presupuestal de la entidad para asumir_el aporte
antes referido y garantizar el desembolso de las obligaciones econdémicas, derivadas del
convenio a suscribirse, se ha solicitado el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nro. 409 expedido el dia 25 de septiembre del 2026, por la profesional
universitaria de presupuesto y contabilidad de CORPOCULTURA, por valor de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000.00), el cual se relaciona asi:

Nro. | FECHADEL | NOMBREDELRUBRO |  RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

“Servicios de educacion
artistica y cultural -
Servicios Bibliotecarios -
Mas oportunidades para | 2.3.2.02.02.009.3301085.20246300

25 de el Arte y la Culturaen | 10096.92911-7 $10.000.000.00
409 septiembre Armenia - Servicios para
del 2026 la comunidad, sociales y
personales”

2.3.2.02.02.009.3301085.20246300

“Servicios de educacion 10096.92911-2 $20.000.000.00

artistica y cultural -
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| Servicios Bibliotecarios -

Mas oportunidades para
el Arte y la Cultura en
Armenia - Servicios para
la comunidad, sociales y
personales”

TOTAL $
30.000.000.00

1.10 DESEMBOLSO DE LOS APORTES

1.10.1. LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA, conforme al
monto de sus aportes realizara el desembolso de los aportes realizados en dinero a la
entidad sin animo de lucro (ESAL) de la siguiente manera:

UN PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al cincuenta (50%) por ciento del valor
total del aporte, para lo cual la ESAL debera presentar informe de avance de actividades
previo visto bueno de la supervisién.

UN SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al cincuenta (50%) por ciento del valor
total del aporte, para lo cual la ESAL debera presentar informe de avance de actividades
previo visto bueno de la supervision y la entrega de todos los productos enlistados en las
condiciones técnicas, numeral 2.8.

PARAGRAFO 1: Para los dos desembolsos la ESAL debera presentar certificado de paz
y salvo de seguridad social y parafiscales, previo visto bueno por parte del funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control.

PARAGRAFO 2: Todos los desembolsos procederan Unicamente previo visto bueno del
supervisor del convenio respecto del cumplimiento parcial o total segun corresponda.

PARAGRADO 3: Los desembolsos se realizaran mediante transferencia electrénica a la
cuenta que la entidad sin animo de lucro determine para tal fin, previa presentacion
expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal en la que certifique que se
encuentra al dia con el pago de los aportes relativos al sistema de seguridad social
integral en pensién y salud, asi como los propios del SENA, |.C.B.F y Cajas de
compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 4: En caso que los recursos inicialmente comprometidos por la
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, no sean utilizados en el desarrollo de la
ejecucion del Convenio, estos seran liberados oportunamente.

PARAGRAFO 5: Las ESAL que se encuentren obligadas a facturar electrénicamente,
deberan presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el desembolso, conforme a lo dispuesto en el Decreto 358 del 05 de marzo
de 2020.

2.7.2 LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: realizara la entrega del cien por ciento
(100%) del valor de sus aportes considerados en especie en la ejecucién del contrato,
conforme a la necesidad y los requerimientos establecidos por parte del respectivo
supervisor, quien verificara la entrega e instalacion de los mismos a partir de la fecha de
inicio transaccional establecida en el aplicativo SECOP |, par tal efecto la ESAL
presentara prueba siquiera sumaria de la entrega y puesta a disposicién de sus aportes,
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para lo cual se der4 constancia de dicha situacién en los respectivos informes de
actividades, informes de ejecucion presupuestal, y en las actas de supervicion en las que
consta la entrega al 100% del valor total de los aportes una vez finalizado el plazo de
ejecucion del rescepctivo convenio.

1.11 GRAVAMENES, IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES:

Se informa a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) interesadas en el proceso
contractual: Proceso Competitivo, que los valores o precios de las propuestas u ofertas
econdémicas que elaboren para participar en el proceso de seleccion, deberan incluir los
descuentos que se relacionan a continuacién. Los impuestos, tasas y contribuciones que
surjan con ocasion del convenio a ejecutar correran por cuenta de la ESAL, y se
encuentran debidamente regulados por los Acuerdo Municipales adoptados por el
Municipio de Armenia, los cuales gravan los contratos y/o convenios que suscriban las
entidades descentralizadas del orden municipal.

Porcentaje

Estampilla, Tasa o Contribucion Porcentaje Unitario Total

Estampilla Pro-Cultura (Numeral 6 del | 1% si se trata de persona natural
articulo 160 del Acuerdo Municipal No. |y los demas sera del 1.5% del
229 de 2021) valor total del pago

Estampilla Pro-Bienestar del Adulto
Mayor
(Numeral 6 del articulo 169 del Acuerdo
Municipal No. 229 de 2021)

2% del valor total del pago

Estampilla Pro-Hospital Departamental
Universitario del Quindio San Juan de
Dios
(Numeral 8.5 Articulo 5 de la Ordenanza
No. 005 de 2005 - Entidades del Orden
Municipal)

2% del valor total del pago

9% 6

0,
Estampilla Pro-Justicia Familiar 9.5%

(Articulo 7 del Acuerdo Municipal No. 2% del valor total del pago
262 del 2022)

Tasa Pro-Deporte y Recreacion
(Articulo 8 del Acuerdo Municipal No. 2% del valor total del pago
185 del 2020)

Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al convenio, los
cuales son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo con las responsabilidades
tributarias asignadas al RUT de cada oferente.

Concepto Descripcion

El establecido por el Gobierno Nacional, de acuerdo con las

Relencion enja uemte responsabilidades tributarias asignadas en el RUT.

El valor del producto o servicio debe tener IVA incluido,

WA (Impuesto:al Valor Agregads) excepto para los servicios artisticos de artes escénicas.

NOTA: La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, en ningun caso asumira el pago
de los impuestos anteriores, asi como los que por ley se deban imponer, los cuales estan
a cargo de la ESAL en su totalidad. Para todos los efectos, se considerara que en el valor
de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de
impuestos, asi como el valor de las pdlizas de garantia y demas gastos exigidos en el
proceso de seleccion.

1.12 PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién del convenio seré
a partir de la fecha de inicio transaccional establecida en el aplicativo SECOP Il y hasta
sesenta (60) dias calendario, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion, sin que de ninguna manera supere la vigencia 2026.
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1.13 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1.13.1 OBLIGACIONES DE CORPOCULTURA:

1. Expedir el correspondiente registro presupuestal correspondiente al aporte en
dinero realizado por Corpocultura al Convenio de Asociacion.

2, Efectuar cumplidamente los desembolsos de los aportes, sefialados en el
convenio para cubrir el valor del mismo.

3. Desarrollar actividades conjuntas con la ESAL en la coordinacion, gestion y realizacién
de exposiciones artisticas en la Plazoleta de la Quindianidad, a través del apoyo
institucional mediante del personal técnico, |la disponibilidad de informacién,
documentacion, bases de datos de artistas y de canales de comunicacion y difusién de
la Corporacién de Cultura y Turismo, para garantizar la adecuada ejecucién de las
actividades previstas.

4. La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, debera en conjunto con la ESAL y
conforme a la experiencia e idoneidad de la misma, realizar el analisis y seleccion de los
artistas, comunidad participante y talleristas que haran parte del proceso expositivo.

5. La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, debera en conjunto con la ESAL
realizar todas las acciones necesarias para la produccién general, inauguracion y
produccién por obra en el marco de las exposiciones que se realizaran en la Plazoleta de
la Quindianidad.

6. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio a través del funcionario
encargado de ejercer las labores de supervision.

7. Verificar a través del supervisor del convenio, el cumplimiento de los aportes en
DINERO realizados por la ESAL.

8. Realizar el seguimiento y/o verificacién por intermedio del funcionario
designado para ejercer la vigilancia ycontrol de la ejecucién del convenio, el cumplimiento
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud’ pensién y riesgos
profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso deestar obligado a ello).

9. Verificar que la documentacion presentada por la entidad sin animo de lucro sea
oportuna y cumpla con los requisitos legales, asi como el acatamiento de las condiciones
técnicas y de calidad exigidas.

10. Liquidar el convenio.
1.13.2 OBLIGACIONES DE LA ESAL
1.13.2.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. La ESAL se obliga a guardar reserva en relacién con toda la informacién que maneje
con ocasion de las actividades propias del convenio.

2. Preservar la conservaciéon del medio ambiente a través de la recuperacion de los
espacios o escenarios utilizados, con el fin de mitigar la huella ambiental que se genera
en este tipo de actividades culturales

3. Informar oportunamente al supervisor sobre posibles inconvenientes parz la ejecucion
del objeto del convenio o de cualquier de sus actividades
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4. Atender los requerimientos y/o sugerencias que realice el supervisor del convenio y que
sean necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto.

5. La ESAL se compromete a destinar los recursos aportados por la CORPORACION DE
CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA - CORPOCULTURA, unicamente para la ejecucion
de las actividades y acciones descritas en las especificaciones técnicas

6. La ESAL debera cumplir con el objeto del convenio, las especificaciones tecnicas y las
obligaciones descritas en el estudio previo, la ficha técnica, la propuesta presentada y
demas documentos que hagan parte del proceso, los cuales para todos los efectos
forman parte integral del convenio.

7. La ESAL debe custodiar y a la terminacién del presente convenio devolver los insumos,
suministros, herramientas, inventario y/o materiales que sean puestos a su disposicion,
asi como todos aquellos elementos y/o insumos que se generen durante la ejecucion del
convenio

8. Debera suscribir el acta de Liquidacion del convenio y las modificaciones a las que
hubiera lugar.

9. La ESAL se compromete a cumplir con todas las reglas relacionadas con Derechos de
Autor o Conexos y CORPOCULTURA podra utilizar ilimitadamente los documentos o
productos desarrollados en virtud de este convenio, sin que por ello se generen nuevos
derechos patrimoniales a favor del asociado y se daran los créditos respectivos de autor
en las reproducciones y materiales en que sea usado.

10. La ESAL debera presentar informe técnico y financiero sobre el cumplimiento total de
las actividades establecidas para efectos de realizar el primer y segundo desembolso, asi
como presentar informe final bajo los componentes técnicos y financieros evidenciando el
cumplimiento del 100% de la ejecucion del convenio, adjuntando los correspondientes
soportes y evidencias, contratos, 6rdenes de servicio, certificaciones, comprobantes de
egreso, factura o su documento equivalente de los recursos aportados por Corpocultura,
de acuerdo con lo establecido en el convenio; de igual forma presentar para el pago
correspondiente, factura electrénica, RUT (tener en cuenta que el cédigo esté relacionado
con la actividad) y certificacion de aportes frente al sistema de seguridad social y
parafiscales, expedida por el representante legal o el revisor fiscal, donde conste que la
persona juridica apoyada se encuentra al dia con estas obligaciones.

11. La ESAL deberd presentar informe de cumplimiento de los aportes en dinero
comprometidos en el presente convenio, con sus respectivos soportes y evidencias, con
el fin de garantizar que sus aportes fueron efectivamente ejecutados.

1.13.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. La ESAL debera garantizar la realizacién de 2 talleres de promocién de lectura y
escritura creativa sobre la obra de Carmelina Soto cada uno de 5 sesiones dirigido a
estudiantes de dos (2) instituciones educativas publicas de Armenia.

2.La ESAL deberd garantizar un evento formativo con tres (3) actividades para
bibliotecarios que hagan parte de la Red de Bibliotecas del Quindio y promotores de
lectura del Quindio en la Biblioteca Carmelina Soto Valencia de Armenia. Cada bloque o
actividad sera orientado por un profesional que cuente con una trayectoria minima de un
afo en las areas relacionadas con las bibliotecas, la literatura y/o comunicaciones. La
ESAL debera garantizar un bienestar y comodidad para los participantes durante toda la
jornada del evento formativo

3. La ESAL debera realizar un club de lectura sobre la obra de Carmelina Soto en 3
espacios (librerias, cafés y/o café libro) pensados para todo publico y dirigido por un

16

Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
Correo @: atencionalcliente@corpocultura.gov.co direccion@corpocultura.qov.co
www.corpacultura.gov.co
Edificio Republicano de la Antigua Estacién del Ferrocarril Armenia
Carrera 19 entre calles 26 y 29
R-DD-PDE-003 V26 19/01/2024

Péagina 16 de 43



ARMEN'A Y TURISMO

DE ARMENIA
profesional que orientar4 estas actividades.

ALCALDI CORPORACION
O 26 i‘i DE CULTURA

4. La ESAL garantizara una exhibicién en la Biblioteca Carmelina Soto, de los entregables
o productos literarios resultantes de los talleres realizados en las instituciones educativas.

S.La ESAL debera realizar un encuentro poético o conversatorio con un artista de la
musica en la Biblioteca Publica Carmelina Soto. El evento creara un espacio de didlogo y
estara dirigido a la comunidad en general con interés en el arte y el mundo de las letras.
Este encuentro requiere de un moderador para el conversatorio.

6.La ESAL debera garantizar el disefio de la programacion completa del encuentro
literario que incluye piezas para difusién de cada una de las actividades en redes sociales
como facebook e instagram. De igual forma debera realizar el registro fotografico y
audiovisual de cada actividad y compartir con el 4rea de comunicaciones de Corpocultura
el resultado de las piezas publicitarias.

7. Presentar el informe financiero y de presentacién de aportes en especie a la finalizacién
del plazo de ejecucién del presente convenio.

NOTA 01: En caso que la ESAL no ejecute todos los dineros aportados por
CORPOCULTURA para el cumplimiento de los requerimientos técnicos y demas
actividades objeto de este convenio, y que por consiguiente no exista evidencia ni
soporte financiero, estos seran liberados a favor de CORPOCULTURA.

NOTA 2: La ESAL se compromete a optimizar los recursos, para esto, efectuara con:
Eficiencia: Ofreciendo, para la ejecucién del convenio, la maxima racionalidad de la
relacion costo-beneficio, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores,
alcanzado el mayor grado de satisfaccién de las necesidades de la poblacién beneficiaria.
Eficacia: De acuerdo con su conocimiento y experticia conoce y domina metodologias y
procedimientos, que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de
los objetivos y la consecucién de los fines del convenio. Economia: Ejecutara el convenio
sin incurrir en procedimientos o trdmites distintos o adicionales de los estrictamente
necesarios y aprobados por los supervisores del convenio, cumpliéndolo con austeridad
de tiempo, medios y gastos. Gestién del Riesgo: En virtud de su experticia y experiencia
en el desarrollo de este tipo de actividades, reducira a posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo del objeto.

1.14 DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO

La vigilancia y control del convenio que se suscriba, se realizara por la Técnico Operativo
Codigo 314 - Grado 15 adscrita a la Divisién de Eventos de CORPOCULTURA, o por
quien hagan sus veces y/o quien sea designado mediante oficio, las cual ejercera la
supervision técnica, administrativa, financiera y contable

LIQUIDACION

Las partes liquidaran el convenio que surja, una vez cumplidas todas las obligaciones a
cargo de estas, dentro de los seis (06) meses siguientes al vencimiento del término del
convenio, mediante acta que suscriban los funcionarios que tiene a cargo el control y
vigilancia de este, la directora de la Corporacién y la ESAL. Si el representante legal de la
ESAL no se presenta a la liquidacién o no hubiere acuerdo para liquidar el convenio, se
procedera a liquidar conforme a lo establecido en la ley.

1.16 GARANTIAS QUE AMPARAN LA EJECUCION DEL CONVENIO

Teniendo como base los riesgos previstos en la matriz, como también atendiendo la
naturaleza del convenio; la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, considera
necesario exigir a la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) seleccionada, los siguientes
amparos de los perjuicios que se deriven del posible incumplimiento del convenio
mediante la constitucion de cualquiera de las garantias previstas en los Articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015,
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mediante podliza de seguros:

« AMPARO DE CUMPLIMIENTO: El valor de esta garantia seré equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del convenio y su vigencia sera por el término de duracion
del convenio y cuatro (04) meses mas.

« CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al cinco (5%) por ciento del
valor total del convenio y con una vigencia que sera por el término de duracion del
convenio y cuatro (04) meses mas.

« PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Prestaciones sociales e indemnizaciones, expedida por una compaiiia
reconocida en el sector del aseguramiento y habilitada por la superintendencia
financiera, que ampare el cinco (5%) del valor total del convenio y su vigencia sera
igual a la del plazo total del convenio y tres afios mas.

o« RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia equivalente a
cien (100) SMMLYV, por el término de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

NOTA 1: La ESAL se obliga a aportar las garantias DOS (02) DIAS HABILES contados a
partir de la suscripcion del convenio y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el
evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

NOTA 2: La ESAL debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41
de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Adicional a lo anterior se debera dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.3.1 .18 del Decreto
1082 de 2015 el cual sefiala:

“Restablecimiento o ampliacién de Ila garantia Cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la
Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la
Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar
su vigencia, segun el caso"

1.17 CLAUSULAS DE INDEMNIDAD Y ESPECIALES

La ESAL mantendra indemne y defendera a su propio costo a la CORPORACION DE
CULTURA Y TURISMO de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de la
ESAL en el desarrollo de este convenio.

La ESAL se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus
acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra La Entidad, con ocasién o por razén de acciones u omisiones suyas,
relacionadas con la ejecucion del presente convenio. Si ello no fuere posible y se
presentaren reclamaciones o demandas contra la CORPORACION DE CULTURA Y
TURISMO, esta entidad podra comunicar la situaciéon por escrito a la ESAL. En cualquiera
de dichas situaciones, la ESAL se obliga a acudir en defensa de los intereses de la
Entidad, para lo cual contratara profesionales idéneos que representen a la entidad y
asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere.

Si la CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO estima que sus intereses no estan
siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito a la ESAL, caso en el cual
acordara la mejor estrategia de defensa o, si la Entidad lo estima necesario, asumira
directamente la misma. En este ultimo caso, la Entidad cobrara y descontara de los saldos
a favor de la ESAL todos los costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento
(10%) del valor de los mismos, por concepto de gastos de administracion. Si no hubiere
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saldos pendientes de pago a favor de la ESAL, la Entidad podra proceder, para el cobro
de los valores a que se refiere este numeral, por la via ejecutiva, para lo cual este
convenio, junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, prestaran
mérito ejecutivo.

118 CESION DE DERECHOS, CLAUSULAS EXCEPCIONALES MULTAS Y
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

1.18.1 CESION DE DERECHOS

El convenio que se firme entre la ESAL y LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE ARMENIA es intransferible. El proponente favorecido no podra ceder los derechos y
obligaciones emanadas del presente proceso de seleccion o del convenio que se llegare a
celebrar, sin autorizacién expresa y por escrito de la CORPORACION DE CULTURA Y
TURISMO DE ARMENIA

1.18.2 CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA utilizara las clausulas
excepcionales de interpretacion, modificacién, terminacién unilateral del convenio y de
caducidad, de conformidad con los articulos 14, 15, 16, 17, 18 de la ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes

1.18.3 MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte
de la ESAL y sin detrimento de que se haga efectiva la clausula penal pecuniaria,
CORPOCULTURA podra imponer multas sucesivas hasta del uno por ciento (1%) del
valor total del convenio diario hasta cumplir el porcentaje del amparo de cumplimiento.
Para lo cual se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. PARAGRAFO PRIMERO: La ESAL y CORPOCULTURA, acuerdan que el valor de
las multas se descontara por CORPOCULTURA del saldo a favor de la ESAL si lo hubiere,
previa comunicacion escrita a la ESAL. Si no hay tal saldo, se efectuars la respectiva
reclamacion conforme a la normatividad vigente.

PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento del convenio, la ESAL se obliga a
pagar a CORPOCULTURA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del convenio, a titulo de indemnizacion por los posibles perjuicios que le pueda ocasionar.
PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria y las multas, ingresaran a
CORPOCULTURA y podran ser tomados directamente de los saldos a su favor si los
hubiere o de la garantiza constituida previo procedimiento establecido en la norma.

2. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
2.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
La Ley 489 del afio 1.998, articulo 96 reglamento lo siguiente:

‘Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrarén de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
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determinaré con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin
4nimo de lucro, éstas se sujetarén a las disposiciones previstas en el Codigo Civil
para las asociaciones civiles de utilidad comun”. (NEGRILLA Y SUBRAYADO FUERA
DE TEXTOQO)". .

Es asi como el Gobierno Nacional expide el Decreto 092 de 2017, con el fin de
reglamentar la contratacion entre entidades estatales y entidades privadas sin animo de
lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico, en cumplimiento del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.

El Decreto 092 de 2017, contempla a su vez, las reglas para las contrataciones que
realicen las entidades estatales con las ESAL, especialmente de acuerdo a lo sefalado en
el articulo 2 del Decreto ibidem:

ARTICULO 2°. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo
con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos
para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de
la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la
contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro represente la optimizacién de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal deberé aplicar la Ley 80 de 1993,
sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que
contrate bajo esta modalidad deberéa indicar expresamente en los Documentos del
Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas
en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa
autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular
que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad El representante
legal de Ila_Entidad Estatal no podrd delegar la funcién de otorgar esta
autorizacién.(negrita y subrayado fuera de texto).

20

Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
Correo @: atencionalcliente@corpocultura.gov.co direccion@corpocultura.gov.co
www.corpocultura.gov.co
Edificio Republicano de la Antigua Estacién del Ferrocarrif Armenia
Carrera 19 entre calles 26 y 29
R-DD-PDE-003 V26 19/01/2024

Péagina 20 de 43



| CORPORACION

ALCALDIA DE | ’ DE CULTURA
ARMENIA A Y TURISMO

DE ARMENIA

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién
respectiva.

Ahora bien, dando alcance y conforme a lo establecido en Concepto C-1618 del 2025,
emitido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICAS?, existen dos (2)
eventos a través de los cuales la Entidad Estatal puede suscribir acuerdos contractuales
con una o varias ESAL:

1) LOS CONTRATOS DE COOPERACION, del articulo 355 de la Constitucién
Politica con el fin impulsar programas vy actividades de interés publico de acuerdo
con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo.

OBJETO Y ALCANCE: Los contratos del articulo 355 de la Constitucién Politica tienen
como objeto promover acciones de fomento social en beneficio de los sectores mas
desprotegidos de la poblacion, siempre que estén previstas en los planes de desarrollo,
motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacién directa a favor de la entidad y
tampoco a una relacién conmutativa entre ésta y la ESAL, toda vez que el beneficio
directo lo recibiran, en Ultimas, los sectores de este tipo de acciones de fomento. Para
celebrar estos contratos, segln lo establece el articulo 3 del Decreto 092 de 2017, por
regla general, la entidad debe adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista.

2) LOS CONVENIOS DE ASOCIACION, para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998,

OBJETO Y ALCANCE: Los convenios de asociacion tienen como finalidad que la entidad
estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas

juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucién y a la Ley.

En estos convenios existen aportes dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucién del
convenio. De todos modos, la entidad deberd adelantar un proceso competitivo, salvo
cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades,
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. El convenio de
asociacion no es conmutativo y por tanto, la entidad no instruye al contratista para
desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se asocia con él para el
cumplimiento de objetivos comunes.

Ahora bien, frente a la descripcién de los dos eventos y para efectos de la escogencia del
futuro contratista resulta necesario establecer que la celebracién del contrato nos remite a
aquellos en los que ambas parte buscan el desarrollo de un fin comtn como lo son “los
convenios de asociacién” y no de una contraprestacion por la adquisicién de un bien o un
servicio “contrato de cooperacion”, en el entendido que: (...) mientras el contrato es un
verdadero acuerdo de voluntades productor de efectos juridicos, en el que los sujetos de
derecho_intervienen en la relacién juridico-negocial y acuden con intereses disimiles v
contrapuestos,, puede afirmarse que el convenio es también un negocio juridico que
involucra una _expresién de voluntades y genera efectos juridicos creadores.,
modificatorios y extintivos de una o varias obligaciones, pero que, por contrasie, se da con
el animo de obtener la realizacion de fines comunes a ambas partes involucradas. Esta
tesis ha sido de recibo tanto en sede de la doctrina extranjera como en sede de |a
jurisprudencia_nacional, llegdndose a efectuar distinciones entre el negocio juridico
administrativo _de colaboracion (satisfaccién de necesidades opuestas) y el negocio
juridico administrativo de cooperacion (satisfaccion de necesidades convergentes).

aportes, que debe interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los

3 https://relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-1618-de-2025/
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convenios que suscriban, los cuales pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o
superiores al treinta por ciento (30%), o en especie, los cuales deben servir al desarrollo de
los objetivos comunes de la asociacion.

En estos convenios no existe contraprestacién o pago. sino aportes, los cuales estan dirigidos
exclusivamente, a lograr la_ejecucién del convenio no a remunerar la actividad o actuaciones
del asociado. De todos modos, la_entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo
cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucién de estas actividades, en
una_proporcién no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio y se reunan
requisitos de indole objetiva_que permitan determinar que ninguna otra ESAL pueda
desarrollar el objeto contractual determado para el proceso de seleccion.

Es decir, sequn la normativa aplicable, tal como lo indicé esta Agencia en la “GUIA PARA LA
CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD”, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 ‘[...] busca reconocer el
esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de cooperacién para el desarrollo
conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos requeridos”.

Sin embargo _esta no es la tnica excepcién, por tanto, también debe efectuarse la
seleccién _objetiva mediante tramite competitivo cuando se pretenda celebrar un
convenio que no comprometa recursos en dinero, en la medida en que puede haber
varias ESAL interesadas.

En efecto, como indicé la Agencia en la Guia: “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no
prohibe la celebracién de convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando
aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe
acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro con la
cual celebrard el respectivo convenio.

La normativa vigente no impide que varias entidades suscriban conjuntamente el convenio de
asociacién y tampoco que dos o mas ESAL pueden hacerlo, a través de las figuras asociativas
autorizadas por la ley, por ejemplo, como unién temporal o como consorcio. Sin embargo,
como el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 determina que el convenio busca el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que la ley les asigna a las
entidades estatales, lo cierto es que las funciones legales de las entidades estatales que
suscriben conjuntamente el convenio deben coincidir. Igualmente, atendiendo a que los
convenios de asociacion «no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio», la o las entidades deben asegurarse de que su
contratista, es decir, una o varias ESAL, aporten al menos el treinta por ciento del valor del
convenio para celebrarlo directamente. Ademas, en atencién al inciso 2 del articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, deben «asequrarse que no haya otras ESAL que ofrezcan su
compromiso de recursos en dinero en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. En caso de que la entidad encuentre que mds de una ESAL le ofrece al menos el
30% de recursos en dinero para el convenio de asociacién, debe seleccionar objetivamente
con cual asociarse».(negrita y subrayado fuera de texto).

Teniendo claras las disposiciones legales para la contratacién entre entidades publicas y las
ESAL, la Corporacién de cultura y turismo de armenia, a través del presente proceso, requiere
la suscripcion de un CONVENIO DE ASOCIACION.

2.2 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Las fechas, horas y plazos de las actividades a desarrollar en el presente proceso de
seleccion, asi como los lugares o medios a través de los cuales se llevaran a cabo, se fijaran
a través del pliego establecido en la Plataforma SECOP |l, adicional a ello a continuacion se
relaciona de manera detallada el siguiente cronograma, el cual podra o no sufrir
modificaciones conforme al avance del proceso de seleccién, caso en el cual se modificara el
cronograma sefalado en la plataforma SECOP I
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ACTIVIDAD TERMINO LUGAR
PUBLICACION DE LA
INVITACION PUBLICA Y Dos (02) ggzgc‘“bre del Pagina del SECOP Il
ESTUDIOS PREVIOS

PLAZO PARA PRESENTAR
OBSERVACIONES

Cinco (05) de octubre del
2026, a las 1:30 pm

Pagina del SECOP ||

RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES

Seis (06) de octubre del
2026, a las 1:30 pm

Pagina del SECOP ||

PLAZO PARA EXPEDIR
ADENDAS

Siete (07) de octubre del
2026 hasta las 12:00 mm

Pagina del SECOP Il

FECHA LIMITE DE
PRESENTACION DE OFERTAS

Ocho (08) de octubre del
2026 a las 12:00 pm

Pagina del SECOP Il

FECHA LIMITE PARA LA
APERTURA DE SOBRES

Ocho (08) de octubre del
2026 a las 12:05 pm

Péagina del SECORP ||

PUBLICACION DEL INFORME
DE EVALUACION DE LAS
OFERTAS

Nueve (09) de octubre del
2026 hasta las a las 3:00
pm

Pagina del SECOP ||

FECHA LIMITE PARA
OBSERVACIONES Y/O
SUBSANACION AL INFORME
DE EVALUACION

Trece (13) de octubre del
2026 hasta las a las 3:00
pm

Pagina del SECORP I

CELEBRACION DEL
CONVENIO

Catorce(14) de octubre
del 2026

Pagina del SECORP ||

2.3 REGLAS PARA LA EXPEDICION DE ADENDAS:

En cualquier momento, hasta un (01) dia habil, antes del plazo limite para la presentacién de
las propuestas, si la Corporacién lo considera necesario podra modificar la invitacién publica.
Toda modificacién deber4 emitirse por escrito, en documento separado y/o en la misma
plataforma, mediante adenda que debera publicarse en el SECOP |I.

Cuando la entidad contratante lo requiera o considere conveniente, el plazo para la
presentacion de propuestas podra ser prorrogado mediante adenda que se expedira maximo
un (1) dia antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.
En estos eventos se debera elaborar un nuevo cronograma, que sera publicado junto con la
adenda en la plataforma del SECOP ||

En forma excepcional y después de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas,
cuando CORPOCULTURA lo considere conveniente, podra mediante adenda modificar el
cronograma

2.4 PUBLICACION Y LUGAR DE CONSULTA

Todos los actos y documentos de la presente invitacién se publicaran en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica - SECOP II, el cual est4 disponible en tiempo real, de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Nacional No. 1082 de 2015, en concordancia con lo
senalado en el articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

La Invitacién a ofertar podré ser consultada en cualquier tiempo a través del Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica- SECOP |I.
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La apertura de las ofertas se llevara a cabo de acuerdo con el cronograma de la
Invitacién a Participar, a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica —
SECORP Il

El Acta de Apertura de Ofertas se publicara en el SECOP II.
2.5 PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Las ESAL deberan tener en cuenta las siguientes reglas:
Las ofertas se haran en linea acorde con los términos y condiciones de uso del SECOP II.

En caso de presentarse fallas en la utilizacién de la plataforma se dara aplicacion al
protocolo de indisponibilidad SECOP II, previsto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
ubicado en https://operaciones.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-
secop-ii, en este caso y de acuerdo a lo contenido en el precitado protocolo debera usarse
como medio de comunicacion el correo juridica.corpocultura@gmail.com.

Para mas informacién consulte la guia en el siguiente enlace:
https:!loperaciones.colomt')'lacompra.gov.coisitesfcce__pub1icfﬂles!ﬂles_ZOZO!cce-sec-gi-
14_protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-11-2022_0.pdf

2.6 OFERTA ECONOMICA
Para la presentacién de la oferta econdmica, la ESAL debera tener en cuenta lo siguiente:

Las ofertas deberan ofrecer integramente la totalidad de los items descritos en las
especificaciones técnicas del numeral 1.4. de la presente invitacion publica, conforme al
FORMATO NRO. 8 publicado por la entidad, por lo tanto, la Corporacién de Cultura y
Turismo de Armenia, no admite presentacion de propuestas parciales, ni alternativas.

De acuerdo a lo anterior y las condiciones técnicas establecidas en el presente estudio
previo, los interesados dentro de la oferta econémica deberan relacionar los valores
unitarios por ITEM y/o ACTIVIDAD, discriminando las actividades y valores que seran
financiados con los aportes de la ESAL y cuales con los aportes de CORPOCULTURA, se
aclara que en ningun caso los valores establecidos para los aportes de Corpocultura
podran superar el valor promedio unitario establecido por la entidad en el estudio del
sector, de hacerlo se rechazara la oferta.

El valor ofertado por cada ESAL, correspondera a la sumatoria del valor de los INTEMS
sefialados en el formato 7 y el resultado de dicha sumatoria, sera el valor de la propuesta.
Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad proceda a realizar correccion aritmetica,
cuando asi lo considere necesario.

La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, conforme a sus aportes en DINERO, no
desembolsara sumas superiores a las promediadas en el estudio del sector en cada uno
de los [TEMS donde se relacionan las actividades requeridas, en caso que se requiera el
desembolso superior a estos topes en cualquiera de los ITEMS, se debera contar con una
justificacién técnica y/o financiera debidamente aprobada por el supervisor, pero en
ningun caso se desembolsara un valor superior a la totalidad del aporte realizado por la
Corporacién de cultura y turismo de armenia, debiéndose realizar la respectiva
conciliacién contable entre los distintos ITEM, para asegurar que la informacion financiera
sea precisa, esté completa y los saldos coincidan.

Para la presentacion de la oferta y ejecucion del convenio, los oferentes deberan tener en
cuenta las especificaciones técnicas que se describen en el estudio previo y estudio del

24

Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
Correo @: atencionalcliente@corpocultura.gov.co direccion@corpocultura.gov.co
www.corpocultura.qgov.co
Edificio Republicano de la Antigua Estacion del Ferrocarril Armenia
Carrera 19 entre calles 26 y 29
R-DD-PDE-003 V26 19/01/2024

Pagina 24 de 43



ALCALDIA DE "\ | CORPORACION
ARMENIN (/A\ Sy

DE ARMENIA

sector, ya que seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar seleccionado dentro
del presente proceso.

Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos,
retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucién del convenio,
son de cargo exclusivo de la ESAL.

El estudio del sector se encuentra en documento separado y hace parte integral del
estudio previo.

2.7 VIGENCIA DE LAS OFERTAS:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de invitaciéon publica,
tendran en cuenta que sus ofrecimientos deben tener una vigencia minima de TREINTA
(30) dias calendario, contados a partir de la fecha de la presentacion de la oferta.

28 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

Ademas de los casos contenidos en la ley y las causales de rechazo que se encuentren
indicadas en la presente Invitacion publica, son causales de rechazo las siguientes:

. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidades
e incompatibilidades para contratar, establecidas en la Constitucion y/o en la Ley.

. Cuando la propuesta sea presentada por personas que carezcan de capacidad
juridica para contratar o el proponente plural no este conformado por entidades sin animo
de lucro.

. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a
titulo individual o como figura asociativa (unién temporal o consorcio), o cuando el
representante o los representantes legales de una persona juridica o figura asociativa
ostente igual condicion en otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccién. En ultimo caso, solo se tendra en
cuenta la oferta que se radique primero en el tiempo, conforme a lo registrado por la
plataforma SECORP II.

® Cuando la ESAL no subsane, 0 no subsane en debida forma dentro del plazo

fijado por la ley o en el término otorgado por la entidad, la informacién o documentacion

solicitada por Corpocultura.

s Cuando la ESAL en su ofeita econdmica exceda el valor de los aportes en
DINERO que efectuara la entidad estatal, cuando se omitan items en la oferta econdmica
y cuando la ESAL no relacione sus aportes (dinero y/o especie) y su destinacién.

. Cuando la ESAL ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a los
encargados de la evaluacion de las ofertas o la adjudicacién.

o Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que
componen la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

° La no presentacién de oferta econémica.
. Cuando ia ESAL no cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

. Cuando la ESAL modifique o altere sustancialmente el formato de oferta
econdmica alterando la informacion alli contenida, e imposibilitando la comparacién
objetiva de la oferta.
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. No cumplir con la vigencia minima de la oferta.

. Cuando los precios unitarios por ITEM, ofertados por la ESAL para la ejecucion de
los aportes en dinero aportados por la entidad estatal, superen el valor unitario promedio

calculado por la entidad.

2.9 CONVOCATORIAS VEEDURIAS CIUDADANAS

La presente invitacién publica, es publicado el dia sefialado en el cronograma, en el Portal
Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co y se convoca a las veedurias
ciudadanas para realizar el control social al presente proceso en aplicacion del Articulo 66
de la Ley 80 de 1993.

2.10 CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

El estudio previo y demas documentos publicados hacen parte integral de la presente
convocatoria, tendiendo en cuenta lo anterior, las ESAL interesadas deben verificar de
manera conjunta los requisitos de participacion.

3. REQUISITOS HABILITANTES EXIGIDOS A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL) QUE PRETENDAN PARTICIPAR EN EL PROCESO COMPETITIVO.

La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, atendiendo lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, concordante con el
articulo 4 del Decreto 092 de 2017, considera que los: *Requisitos habilitantes y los
*Criterios o factores de calificacién que se describen a continuacion, son proporcionales
al valor total del Convenio de Asociacion que se pretende celebrar, siendo suficientes
para participar y posteriormente adjudicar el Convenio de Asociacién, resultado del
presente Proceso Competitivo, con el proponente que ofrezca su mejor oferta, tal
seleccion se realizara de manera objetiva por la Entidad Estatal conforme a las siguientes
condiciones:

Asi las cosas, la seleccion se realizara de manera objetiva por la Entidad Estatal conforme
a las siguientes condiciones:

e Capacidad Juridica
e Capacidad Técnica, Econémica y Organizacional.
e Capacidad Financiera

3.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO, plenamente capaces que cumplan con las condiciones exigidas en los
presentes estudios previos, los representantes legales de las personas juridicas que
deseen participar, estan sujetos a los anteriores condicionamientos.

En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o unién temporal,
los requisitos enlistados a continuacién deberan ser cumplidos por todos los miembros
gue integran dicha figura asociativa.

De conformidad con el articulo 15 del estatuto de contratacion de la E.S.E, podran
participar todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, consideradas
legalmente capaces por la normatividad vigente, también las sociedades, consorcios y
uniones temporales, ademas deberan ser plenamente capaces que cumplan con las
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condiciones exigidas en la presente invitacién y cuyo objeto social o actividad econémica,
comprenda la realizacién de actividades directamente relacionadas con el objeto a
contratar.

3.1.1. Existencia y representacion legal.

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
donde acredite que su objeto social o por la autoridad competente que corresponda.

Autorizacién de la Junta o Asamblea de Socios: Cuando el Representante Legal de la
persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
en razon a la cuantia, deberéa adjuntar el documento de autorizacién

La duracién de la persona juridica debera ser equivalente, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, a la del plazo ofrecido para la ejecucién
del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo debera acreditar que ha sido autorizado
legitimamente por el érgano de administracién competente para presentar la propuesta,
suscribir el contrato si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de
todas sus obligaciones, el objeto social de la persona juridica debera ser consecuente con
el objeto del contrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales deberan adjuntar a la propuesta el
documento constitutivo del consorcio y/o unién temporal, donde indicaran si su
participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y sefialaran los términos,
condiciones y porcentajes de participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales deberan adjuntar a la propuesta el
documento constitutivo del consorcio y/o unién temporal, donde indicaran si su
participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y sefialaran los términos,
condiciones y porcentajes de participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato.

Asi mismo, se debe indicar la designacién de la persona que para todos los efectos los
representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad. También se establecera la forma como se adoptaran las decisiones, en
caso contrario, la entidad entenderé a lo decidido por el representante legal designado.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integran el consorcio o
Unién Temporal, de conformidad con el certificado de existencia y representacién legal
tenga limitada su capacidad para contratar, deberd acompafar a la propuesta la
correspondiente autorizacién del érgano directivo o asamblea de socios de las personas
juridicas u 6rgano competente, a través de la cual lo autoriza para tales fines.

El proponente debera aportar la autorizacién del érgano social o junta directiva para
comprometer a la sociedad, por el valor de la propuesta y para suscribir el contrato en
caso de ser adjudicado, cuando la facultad del Representante Legal se encuentre
limitada.

NOTA 1: Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado de
existencia y representacion conservara su validez.

3.1.2. Consorcio O Unién Temporal (FORMATOS 02 Y 03)

Compromiso de Constitucién de Consorcio o Unién Temporal. Si el Oferente se presenta
a través de un Consorcio o Unién Temporal, debe anexar a la Oferta el compromiso de
constitucién de! Consorcio o Union Temporal, segin sea el caso. La omisién de este
documento o de la firma de sus integrantes y la falta de designacién del Representante o
de las facultades, alcances y limitaciones del representante en la etapa precontractual,
contractual y post contractual, sera causal de rechazo de la oferta, esto sin perjuicio del
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régimen de subsanabilidad vigente (Art. 5 Ley 1882 de 2.018).

No se acepta la conformacién de consorcios o uniones temporales, cuyos miembros,
personas naturales o personas juridicas cuyo objeto social o actividad mercantil no tenga
relacién con el objeto del presente proceso. Serd obligatorio un minimo de
articipacién del 30% de cada uno de los integrantes en cada unién temporal o
consorcio oferente en el presente proceso precontractual, esta situacién debera
constar_en el correspondiente _documento consorcial o de unién temporal. La
inobservancia de esta condicion sera causal de rechazo de la oferta.

Para Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar el documento que lo
constituye, con todos los requisitos exigidos en la presente invitacion publica. El oferente
deberéa presentar la constitucién en el formato anexo el cual debera cumplir como

minimo con lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si
se trata de Unién Temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y extension
(actividades y porcentaje) de su participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del LA E.S.E Hospital.

b) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion del
Consorcio o de la Uniéon Temporal.

c) Sefalar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la
del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

d) Dar cumplimiento a la GUIA DE ASUNTOS CORPORATIVOS EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION G-ACPC-02 — emitida por Colombia Compra eficiente,
como ente rector del Sistema de Compra Publica, que establece los siguientes
lineamientos:

(...) Los consorcios y uniones temporales son contratos de colaboracion, en los que un
numero plural de personas naturales o juridicas buscan consolidar esfuerzos para
presentar una propuesta a una Entidad Estatal, celebrar un contrato, ejecutar una obra o
trabajo, aprovisionar al Estado de algun bien o servicio, y en general, para el desarrollo de
cualquier actividad comercial para el Estado.

De acuerdo con la ley, los consorcios y uniones temporales tienen capacidad para
contratar, obligarse y ser sujetos de derechos; sin embargo, la existencia de este
contrato no implica la creacidn de una persona jurldica pues su creacién se hace a
través de un documento privado que es suscrito por las partes unicamente para
efectos de la presentacién de una oferta en un Proceso de Contratacién y la
posterior celebracién y ejecucién del contrato en caso de resultar adjudicatarios.
Este documento no debe inscribirse en la Camara de Comercio. (...) (subrayado y
negrilla fuera de texto).

“El representante legal de cada miembro del consorcio o union temporal debe estar
facultado para suscribir el acuerdo y el contrato estatal y tener las autorizaciones
estatutarias correspondientes. Si es necesaria la aprobacion de algun organo de la
persona juridica, es necesario presentar el acta de autorizacion para celebrar el contrato
de colaboracion y el contrato estatal.”

NOTA: Los miembros o integrantes del consorcio o unién temporal que sean personas
juridicas, deberan anexar los certificados de Existencia y Representacion Legal de
persona juridica, respectivamente, en los mismos términos consignados en la presente la
invitacién publica para las personas juridicas oferentes.

EL OBJETO SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA OFERENTE O DE LAS PERSONAS
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JURIDICAS MIEMBROS DEL _CONSORCIO O _UNION TEMPORAL, DEBEN
GUARDAR RELACION CON EL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1.3. Situaciones De Inhabilidad E Incompatibilidad (FORMATO 6)

No podran participar en este proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo,
quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de Ia
Ley 1150 de 2007, Articulos 1, 2, 3 y 4 de la ley 1474 de 2011, en la Constitucién Politica
de Colombia y en las demés normas legales vigentes.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes para participar en el presente Proceso Pre-contractual seran
excluidos del mismo y se ejercera contra ellos las acciones legales pertinentes.

En el caso de las UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS, ninguno de los integrantes
podra estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con Entidades
del Estado, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales.

3.1.4. Carta de Presentacién de la Propuesta (FORMATO 01)

El proponente debera diligenciar en su totalidad el modelo que se designe en la invitacion
directa y debera estar debidamente firmado por el representante legal del proponente que
sea persona juridica o persona natural con establecimiento de comercio.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, deber4 ser aclarada y rubricada por
el oferente en la misma propuesta.

3.1.5. Encontrarse al dfa en los Pagos de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales. (FORMATO 04).

El proponente debera acreditar que a la fecha de presentacién de su oferta, se encuentra
al dia en el pago de los aportes de seguridad social integral (salud, pension, parafiscales y
ARL), cuando corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 y siguientes
de la Ley 1607 de 2012, correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones aqui mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo,
entregar copia del mismo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros debera
aportar el formato establecido en los términos de referencia, segtn sea el caso.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado y por
ende no esté obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe
certificar esta circunstancia, en el mencionado formato. En caso de presentar acuerdo de
pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo, suministrar copia del mismo y
certificar que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcién del
respectivo contrato la certificacion donde se acredite el pago correspondiente a la fecha
de suscripcién del mismo.

NOTA 1: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté
29
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obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social en relacion con
personal debe también bajo la gravedad del juramento indicar esta circunstancia en el
mencionado formato.

NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido
obligacién en relacién con SUS aportes a titulo personal deberd indicarlo en el
correspondiente formato y declararlo de conformidad con las instrucciones del mismo.

En armonia con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la
contratacion se realice con personas juridicas, se deberé acreditar el pago de los aportes
de los empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensione s y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La acreditacién de este requisito se realizara a través de certificacién dispuesta por la
Entidad en la respectiva Invitacion, la cual deberd estar suscrita por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que
se hubiera constituida la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis meses
anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Cuando la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal, se debera aportar cédula de
ciudadania, copia de su tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigentes expedido por la Junta Central de Contadores.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable
acreditar el requisito sefialado anteriormente.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre de proceso de seleccion.

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de
contratacion estatal de conformidad con el Ultimo inciso del art 7 de la Ley 1562 del 11 de
julio de 2012.

3.1.6. Consorcios O Uniones Temporales

La acreditacion del requisito de APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES, por parte de los Consorcios o Uniones Temporales,
debera realizarse de manera separada por cada integrante, cumpliendo con lo dispuesto
anteriormente para las personas naturales o juridicas, segun sea el caso.

3.1.7. Multas y Declaratorias de incumplimiento contractual (FORMATO 07)

Multas, sanciones y efectividad de garantias: Con el propésito de dar aplicacion al articulo
90 de la ley 1474 de 2011, la entidad verificara las multas y demas sanciones por
incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de
las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido
impuestas directamente por la entidad publica contratante, asi como los actos
administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas
para respaldar los contratos. En caso de consorcios o uniones temporales, de igual
manera se verificara, para tal efecto y teniendo en cuenta la naturaleza del proceso los
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oferentes presentaran el formato dispuesto por la Entidad para la respectiva declaratoria.
3.1.8. Compromiso Anticorrupcién (FORMATO 05)

Los proponentes deberan suscribir compromiso anticorrupcién, el cual se contraera bajo
la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcién del formato
establecido en los pliegos de condiciones.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en el pliego y el formato,
presentandolo con su propuesta.

3.1.9. OTROS DOCUMENTOS ANEXOS A LA PROPUESTA

a) Fotocopia de la Cedula. Se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania
de quien suscribe la propuesta, o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal, cuando sea el caso.

b) Hoja de vida de la funcién publica (persona juridica o persona natural, o de
cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso).

c) Registro Unico Tributario (RUT) vigente. (persona juridica o persona natural, o
de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso).

d) Libreta Militar (Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 los hombres deben tener
definida su situacion militar) Aplica para hombres menores de 50 afios. (representante
legal de la persona juridica o persona natural, o de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso).

e) Certificado de Antecedentes - Procuraduria General de la Nacién (Vigencia no
mayor a 3 meses) de la persona natural o de la persona juridica y el representante legal o
de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso).

f) Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Republica
(Vigencia no mayor a 3 meses) de la persona natural o de la persona juridica y el
representante legal (persona juridica o persona natural, o de cada uno de los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso.

g) Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional de Colombia (Vigencia
no mayor a 3 meses) de la persona natural o el representante legal (persona juridica o
persona natural, o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
cuando sea el caso).

h) Consulta de Estado de Multas en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC  (Https://Srvpsi.Policia.Gov.Co/Psc/Frm_Cnp_Consulta.Aspx) de la
persona natural o el representante legal (persona juridica o persona natural, o de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso)

i) Consulta del certificado de deudores alimentarios morosos REDAM — (Vigencia
no mayor a 3 meses) de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica, o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el
caso.

i) Consulta de inhabilidades sobre delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios, — https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta (Vigencia no mayor a 3
meses) de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, o de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso.

3.2. REQUISITOS TENICOS, ECONOMICOS, FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
3.2.1. CAPACIDAD TECNICA:

El oferente debera de cumplir con los siguientes requisitos habilitantes de caracter técnico.
3.2.1.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL debera contar con el siguiente personal que pueda garantizar la ejecucién del
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objeto y alcance del convenio, asi:
PERSONAL MINIMO CANTIDAD EXPERIENCIA ESPECIFICA
Tallerista profesional en areas del
conocimiento de Literatura, Un (01) afo de experiencia en
Comunicacién Social y/o Periodismo areas relacionadas con la
con al menos un afo de experiencia 2 literatura, la comunicacion
en areas relacionadas, aportando social y/o el periodismo.
las respectivas Herramientas
Pedagogica.
Profesional, Tecnico o Tecnologo
(escritor o comunicador con 1 N/A
publicaciones o escritos literarios)
Cantante invitado (a) con trayectoria
nacional que participara del 1 N/A
encuentro poético y con quien se
hara el conversatorio artistico.
Publicista, Tencélogo en
Comunicacion Publicitaria o Técnico 1 N/A

profesional en procesos Publicitarios
y estudios en fotografia

NOTA: La ESAL mediante carta de compromiso suscrita por el representante legal,
debera indicar que, en caso de resultar seleccionada y con el fin de cumplir con el objeto y
actividades del convenio durante la ejecucién del mismo, contara con el personal idéneo
requerido, quienes deberan estar vinculados a la ESAL durante su ejecucion. Su
cumplimiento sera verificado por la supervision durante la ejecucion del convenio.

3.2.1.2. CAPACIDAD OPERATIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

La ejecucion del convenio requiere presencia y capacidad de respuesta inmediata en el
Municipio de Armenia Quindio, debido a la naturaleza de las actividades, la coordinacion
continua con la entidad y los diferentes actores involucrados, la atencién de
requerimientos que pueden surgir durante la ejecucién y la necesidad de realizar
desplazamientos oportunos para garantizar el cumplimiento del cronograma. Por lo
anterior, resulta necesario que la entidad sin animo de lucro cuente con capacidad
operativa en el Departamento del Quindio, entendida como una sede y/o sucursal, que le
permita atender de manera inmediata los requerimientos derivados de la ejecucion del
convenio.

Para demostrar esta situacion debera adjuntar certificado por parte de la Camara de
Comercio de Armenia en el que acredite la existencia de sucursal, agencia y/o
establecimiento de comercio en el Departamento del Quindio.

Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso contractual, dicho requisitos tambien se
podra demostrar por la ESAL con certificado de existencia y representancion legal por
medio del cual se acredite que el domicilio de la misma se encuentra resgitrado en el
Departamento del Quindio.

Este requisito responde exclusivamente a necesidades de disponibilidad y eficiencia en la
ejecucion del convenio y no constituye una exigencia relacionada con el domicilio principal
de la entidad ni una limitaciéon para la participacion de entidades de otras regiones, las
cuales podran acreditar dicha capacidad operativa en las condiciones y oportunidad
previstas en los documentos del proceso.
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3.2.2.1. EXPERIENCIA GENERAL:

En el presente caso se debera acreditar por parte del oferente la ejecucién de actividades
relacionadas con el objeto contractual de por lo menos CINCO (05) afos, contados a
partir de la fecha de constitucién de la persona juridica segun Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Autoridad Competente, o de creacién del
establecimiento de comercio segun registro mercantil emitida por la Camara de Comercio.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, esta experiencia debera ser
acreditada en un 100% por lo menos por uno de sus integrantes.

3.2.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar una experiencia especifica en maximo Dos (2) contratos,
debidamente ejecutados a la fecha de cierre de este proceso de seleccion, cuyo objeto
y/o alcance y/o actividades estén relacionados con el objeto contractual, cuya sumateria
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso
de seleccién expresado en SMMLV, para lo cual se tomar4 este valor a la fecha de
terminacién de cada contrato con el cual se acredite la experiencia.

3.2.2.3. RECONOCIDA IDONEIDAD Y REPUTACION:

Ademas de la verificacion de los antecedentes del futuro oferente y de la verificacién de
no econtrarse inmerso en la existencia de multas o sanciones por parte de la Entidad.
Teniendo en cuenta la naturaleza del futuro contratista y conforme a lo establecido en la
Guia para la contratacion con Entidades Sin Animo de Lucro, el proponente debera
acreditar que cuenta con reconocida idoneidad y debida reputacion requerida para la
ejecucion de las actividades derivadas del presente proceso de seleccion.

Los proponentes deberan acreditar la reconocida idoneidad a través de cualquiera de las
siguientes opciones:

1. Copia del contrato y/o convenio y el acta de liquidacién o acto administrativo de
liquidacién o acta de recibo final.

2. Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacion o copia
del acta final para complementar la informacién gue no aparece indicada en la
certificacion.

3. Certificacion expedida por el contratante, en la cual se discrimine la siguiente
informacién:

- Relacién y/o nimero de contratos.

- Objeto.

- Valor final.

- Fecha de Inicio y de terminacién.

- Entidad contratante, teléfono y direccion.

- Nombre de la ESAL. (Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de unién
temporal).

- Firma de la persona competente.

NOTA: No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato y/o convenio, o la
sola acta de liquidacién o la sola acta final o de terminacidn tratdndose de entidades
publicas. )

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, crdenador del
gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.
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Cuando el convenio que se pretende acreditar como, haya sido ejecutado en consorcio o
unién temporal, en los documentos presentados se debera discriminar el porcentaje de
participacion del integrante en la ejecucion del convenio que se quiera hacer valer dentro
del proceso o adjuntar copia del documento consorcial o de unién temporal, pues la
experiencia certificada en actividades solo seré tenida en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

Cuando quien participe en el presente proceso de seleccion sea consorcio o union
temporal, la experiencia podra ser la sumatoria de los miembros del consorcio o la unién
temporal o acreditarse en su totalidad por uno de sus miembros, en todo caso, se debera
cumplir con las condiciones requeridas en los presentes estudios previos, especialmente
el nimero de certificaciones validas y actividades solicitadas.

NOTA 1: No se aceptaran contrato y/o convenio, ni certificaciones de contrato y/o
convenio en ejecucién; tampoco sera valido para acreditar la experiencia solo el contrato
y/o convenio, o la sola acta de liquidacion, o la sola acta final o de terminacion.

NOTA 2: La Corporacién, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta
la adjudicacién, la informacion aportada por la ESAL, y a fin de corroborar la misma,
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de
los contratos y/o convenios, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de
impuestos, etc.

3.2.3. REGLAS GENERALES PARA VALORAR LA EXPERIENCIA:

La experiencia especifica que se certifique se valorara por la entidad como a continuaciéon
se establece, ello con el animo de constatar el nimero de obras de arte intervenidas:

Las certificaciones o documentos sefialados con los que se acredite la experiencia
deberan indicar lo siguiente:

a) N° de contrato,

b) Objeto del contrato, descripcién de los productos o bienes del contrato,

c) Entidad contratante, direccién y teléfono

d) Nombre del contratista (Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y el porcentaje de participacion siendo este el que se tomara para validar el
presupuesto oficial de los contratos ejecutados o adjuntar documento consorcial o de
union temporal)

e) Valor final del contrato.

f) Fecha de inicio

g) Fecha de terminacion

Nota 1: Los contratos en ejecucién, no seran validos para demostrar la experiencia
especifica.

Nota 2:La Entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma,
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de
los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

3.2.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La Entidad Sin Animo de Lucro deber4d demostrar que cuenta con una estructura
organizacional, con érganos de administracién activos. Este requisito se verificara con el
respectivo certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio y/o estatutos, asi como por el aporte de la Estrutura Organizacional actual del
futuro oferente a través de certificacion expedida por parte del Representante Legal de la
ESAL.
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3.2.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Si bien, el Decreto 092 de 2017 contempla que, por tratarse de contratacién con entidades
sin animo de lucro, NO se requiere inscripcion y clasificacion del proponente en el registro
Unico de proponentes, se hace necesario que la ESAL aporte sus estados financieros con
las respectivas notas avaladas por el Revisor Fiscal o0 Contador Publico con corte al 31 de
diciembre del afio 2025, con la finalidad de verificar una capacidad financiera minima
habilitante.

La capacidad minima habilitante consta de f[ndice de liquidez e indice de
endeudamiento, se anota que no se tendré en cuenta la razén de cobertura de interés
toda vez que dicho indicador refleja la capacidad de la Entidad sin Animo de Lucro de
cumplir con sus obligaciones financieras; es el resultado de dividir la Utilidad Operacional
(UO), entre los Gastos de Intereses (Gl), por lo que establecerlo desconoce la naturaleza
de dichas personas juridicas toda vez que las entidades privadas sin animo de lucro no
tienen como propésito generar utilidades y como se evidencia, el indicador de razén de
cobertura de interés es calculado de acuerdo a la Utilidad Operacional, lo cual afectaria a
todas las entidades sin &4nimo de lucro en razén a lo indicado anteriormente.

Asi mismo, es importante anotar que si bien la Agencia Nacional De Contratacién Publica-
Colombia Compra Eficiente establece en su Guia para la contrataciéon con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, el titulo denominado E.
Indicadores de la eficiencia de la organizacion, el cual refiere dos indicadores a efecto de
medir la eficiencia de la ESAL, no obstante lo anterior, al no tratarse de un documento
vinculante para la entidad en razén a que no es una facultad atribuida por el ordenamiento
juridico a dicha agencia, la entidad no la aplicara por no considerar que los indicadores alli
referenciados midan la aptitud de la ESAL para la ejecucion del objeto contractual, ni
aseguren la solidez financiera suficiente para cumplir los compromisos que adquiera en
virtud de la celebracion del convenio.

Por consiguiente, para realizar el célculo de los indicadores de capacidad financiera, se
utilizara como referente la informacién disponible de los estados financieros con corte a
diciembre 31 de 2025 aportados por el interesado, de los que se tomara informacién para
definir los indicadores de liquidez y endeudamiento.

De tal suerte que las entidades Interesadas en participar de los procesos relacionados
con esta invitacion deben acreditar los estados financieros en los que se evidencien los
indicadores financieros de liquidez y de endeudamiento, los cuales actuaran como
condicion para la Gltima vigencia en los siguientes términos:

El indicador de liquidez debe ser positivo o lo que es igual superior a 1 en la relacién del
indicador y para el caso del indicador de endeudamiento debe estar por debajo de 1 con
respecto a la relacion del indicador.

- INDICE DE LIQUIDEZ (ESAL):

Determina la capacidad que tiene una Entidad sin Animo de Lucro para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que
la Entidad sin Animo de Lucro incumpla sus obligaciones de corto plazo. La siguiente es la
formula aplicable para el célculo del indice de liquidez, cuando la Entidad sin Animo de
Lucro sea persona natural o persona juridica: (debe ser = o superior 1)

IL = (AC / PC)

AC = Activo Corriente PC = Pasivo Corriente IL = [ndice de liquidez
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- INDICE DE LIQUIDEZ (OFERENTE PLURAL)

- La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando La
Entidad sin Animo de Lucro sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura):

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,)

(ii) Indicador =

( J  Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

Donde ii es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta férmula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacién en dicho proponente plural.

NOTA: “El (los) proponente(s) que no tiene(n) pasivo(s) corrientes esta(n) habilitado(s)
respecto del indice de liquidez”

Condicién: Indice de Liquidez Mayor o Igual a 1,50 (2 1,50)
Como se aprecia en la condicion si el participante se presenta individual el indicador a

evaluar exigido serd 2 1y si el oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura): el indicador de liquidez a evaluar 2 1,50

- NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (ESAL):

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion de la Entidad sin
Animo de Lucro. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de la
Entidad sin Animo de Lucro de no poder cumplir con sus pasivos. Es el resultado de
dividir el Pasivo Total (PT), entre el Activo total (AT) y se calculara asi: La siguiente es la
férmula aplicable para el calculo del nivel de endeudamiento, cuando la Entidad sin Animo
de Lucro que se presente no se trate de oferente plural: (debe ser menor a 1)

NE = (PT/AT)
N E = Nivel de Endeudamiento P T = Pasivo Total AT = Activo Total
- NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (OFERENTE PLURAL)
La siguiente es la formula aplicable para el célculo del indice de endeudamiento, cuando

el proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura):

( J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

(i) Indicador =

S’ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,
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Donde ii es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Condicion: Nivel de Endeudamiento Menor o Igual a 1,00 (< 1,00)

NOTA: En ese sentido la ESAL debera aportar sus estados financieros con las
respectivas notas avaladas por el Revisor Fiscal y/o Contador Publico con corte al 31 de
diciembre del afio 2025, anexando copia legible de la cedula de ciudadania del revisor
fiscal y/o contador, asi como copia legible de la tarjeta profesional y antecedentes
profesionales vigentes. Los estados financieros deberan cumplir los requerimientos
establecidos en el Decreto 2420 de 2015.

Para el caso del oferente plural deberan presentar estados financieros de todos sus
integrantes, en las condiciones sefialadas anteriormente.

5.2.6. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

El proponente debera anexar debidamente diligenciado y firmado por el representante
legal, el formato que se designe para ello la Entidad. Al formular la propuesta, el
PROPONENTE deberéa tener en cuenta que todos los impuestos, retenciones y gastos
que se causen por razén de la legalizacion y ejecucién del contrato, son de cargo
exclusivo del CONTRATISTA, por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

La oferta presentada que corresponde al bien objeto del presente proceso, no podra
superar el precio promedio (ver estudio de mercado) estimados, y debe ser presentada en
pesos colombianos.

La oferta econdmica deberd estar suscrita por el proponente representante legal de la
persona juridica, o por el representante del proponente plural (Consorcio o unién
temporal), cuya calidad sera verificada.

Si el oferente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el bien objeto del
contrato causa dicho impuesto, La Entidad lo considerara INCLUIDO en el valor total de la
oferta y asi lo aceptara el oferente.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION U OTORGAMIENTO DE PUNTAJE A LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) QUE PRESENTEN PROPUESTAS U
OFERTAS EN EL PRESENTE PROCESO COMPETITIVO.

CONCEPTO PUNTAJE
EXPERIENCIA GENERAL (ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO) 40
EXPERIENCIA ESPECIFICA - ADICIONAL A LA MINIMA %
REQUERIDA
MAYOR OFRECIMIENTO - PORCENTAJE DE PARTICIPACION %
(PRECIO MAS FAVORABLE)
TOTAL 100
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4.1 EXPERIENCIA GENERAL (ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO). MAXIMO 40
PUNTOS

La ESAL que demuestre para la ejecucion del convenio mayor tiempo de EXPERIENCIA
GENERAL a la minima requerida, es decir adicional a CINCO (05) afios, obtendra un
puntaje méximo de 40 puntos conforme con la siguiente tabla de ofrecimientos y
ponderacién del ofrecimiento:

CONDICION : PUNTAJE
La ESAL que cuente con CINCO (05) afios de
experiencia general adicional a la minima 40 PUNTOS

requerida, obtendra un puntaje de:

La ESAL que cuente con TRES (03) afios de
experiencia general adicional a la minima 30 PUNTOS
requerida, obtendra un puntaje de:

La ESAL que cuente con UN (01) afio de
experiencia general adicional a la minima 20 PUNTOS
requerida, obtendra un puntaje de:

La ESAL que no cuente con experiencia general,
adicional a la minima requerida o inferior a los 0 PUNTOS
tiempos atras establecidos, NO obtendra puntaje

FORMA DE ACREDITACION: La Experiencia adicional se ecreditara conforme a los
requerimientos establecidos para la acreditacion de la Experiencia General en los criterios
tecnicos de habilitacién del presnete proceso (numeral 5.2.2.1. EXPERIENCIA GENERAL)

4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA - ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA. MAXIMO 20
PUNTOS

La ESAL que demuestre para la ejecucion del convenio EXPERIENCIA ESPECIFICA
adicional a la minima requerida, obtendra un puntaje maximo de 20 puntos conforme con
la siguiente tabla de ofrecimientos y ponderacién del ofrecimiento:

CONDICION PUNTAJE

El proponente debera acreditar una experiencia especifica adicional
con maximo tres (3) contratos, debidamente ejecutados a la fecha
de cierre de este proceso de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o
actividades estén relacionados con el objeto contractual, cuya 20 PUNTOS
sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en
SMMLYV, para lo cual se tomara este valor a la fecha de terminacion
de cada contrato con el cual se acredite la experiencia.

El proponente debera acreditar una experiencia especifica adicional
con maximo tres (3) contratos, debidamente ejecutados a la fecha
de cierre de este proceso de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o
actividades estén relacionados con el objeto contractual, cuya
sumatoria sea igual o superior al cien por cincuenta (50%) del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccién expresado en
SMMLYV, para lo cual se tomara este valor a la fecha de terminacién
de cada contrato con el cual se acredite la experiencia.

15 PUNTOS
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El proponente debera acreditar una experiencia especifica adicional
con maximo tres (3) contratos, debidamente ejecutados a la fecha
de cierre de este proceso de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o
| actividades estén relacionados con el objeto contractual, cuya

sumatoria sea igual o superior al cien por treinta (30%) del WEREES
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en

SMMLYV, para lo cual se tomara este valor a la fecha de terminacién

de cada contrato con el cual se acredite la experiencia.

La ESAL que no acredite experiencia adicional especifica mayor o igual a 0 PUNTOS

la atras mencionada, NO obtendra puntaje.

FORMA DE ACREDITACION: La ESAL deberid acreditar la experiencia especifica

adicional, conforme al numeral 5.2.3. REGLAS GENERALES PARA VALORAR LA
EXPERIENCIA, del presente estudio previo.

4.3. MAYOR OFRECIMIENTO - PORCENTAJE DE PARTICIPACION (PRECIO MAS
FAVORABLE 40 puntos):

La Entidad otorgara puntaje a los oferentes que conforme al formato de oferta economica dispuesto
por la Entidad aporten un porcentaje en especie mayor del sugerido, dada la naturaleza del
proceso de selecciodn, asi:

APORTES EN ESPECIE PUNTAJE

PORCENTAJE DE APORTE IGUAL O 40

SUPERIOR AL 30%
PORCENTAJE DE APORTE IGUAL O 20

SUPERIOR AL 15%
PORCENTAJE DE APORTE IGUAL O 10

SUPERIOR AL 5%

SIN APORTE ADICIONAL O INFERIOR AL 5% NO SE OTORGARA PUNTAJE
ADICIONAL

NOTA: En todo caso y conforme a lo establecido en este documento los aportes en especie no
prodrén bajo ninguna circunstancia superar los valores unitarios establecidos por la Entidad para
item. los ofrecimientos que superen dichos valores no se les otorgara puntaje y no seran tenidos en
cuenta en el poceso de calificacion de las ofertas.

5. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad establece la siguiente Tipificacién,
Estimacion y Asignacién de circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato y/o convenio, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econémico del mismo.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del anélisis de
riesgos, para lo cual se utilizé el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo de
Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, se plantea la siguiente matriz de riesgos.
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ALCALDIA DE ~ A | CORPORACION
ARMENIA A=

DE ARMENIA

APOYO FINANCIERO
- Quien suscribe estudios previos (4rea técnico)
ADRIANA PATRICIA PEREZ CONTRERAS

Técnico Operativo Division de Eventos y Actividades Culturales (E)
COMPONENTE TECNICO

R

ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
irectora
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia Ve,

Proyectd y revisé aspectos juridicos: Erika Johanna Restrepo Betancurth — Abogada contratista - Corpocultut
Jhon Fredy Mufioz Ramirez - Abogado contratista - Corpocultura ;
Proyectd aspectos financieros: Pedronel Toro Lopez, Apoyo parte técnica modelo de abastecimiento, parte técni
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