INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. 1.339.0!-59.02.0049 del ZO}Q’Enero de 2021
RAUL ARIAS BAQUERO
CONTRATISTA

#

Santiago de Cali, Febrero 19 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —Primera cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 1.330.01-59.02-0049 del 20 de enero de
2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330.01-59.02-0049 del 20 de enero de 2021 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — presento a Usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO DE 2021 .

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO FINANCISTA'Y NEGOCIADOR INTERNACIONAL, ESPECIALISTAEN
GERENCIA FINANCIERA Y MAGISTER EN GESTION PUBLICA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLEINN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 01 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion No. 1.330.01-
59.02-0049 del 20 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones del
Contratista:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico.
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2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

4. Presentarinformes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde
la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinaciéon del programa, despacho
del secretario y gobernacion.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Actividades u Acciones realizadas Evidencia
obligaciones especificas
contractuales

Se realiza seguimiento a
1. Apoyar la gestion correo del sefior Secretario e

administrativa y operativa para articular procesos de
para el adecuado formaciones rurales a S ——
funcionamiento de los Unidades Productivas =
Centros Valle INN y los ‘
procesos Misionales de la
Secretaria de Desarrolio
Economico.
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2. Brindar informacioén sobre
el programa Valle INN, asi
como de los programas y
proyectos articulados a los
centros Valle INN.

Asistencia y participacion en
Reunién con Secretaria
Agropecuaria y de Desarrollo
Rural Palmira.

3. Orientar, informar y guiar
a los usuarios a lo largo de
la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa
Valle INN.

Se asiste a socializacion del
programa y procesos con la
Alcaldia de Florida — Valle.

Acompafiamiento a
Emprendedores que
desarrollan procesos
Agroindustnales.

4, Presentar informes
mensuales sobre la gestion

Se realiza y entrega al sefior
Supervisor, informe de

realizada, junto con los gestion correspondiente al
respectivos soportes, asi mes 2 del conirato en
como la elaboracion de referencia.

informes segun solicitud del

jefe inmediato, supervisor o

Coordinador.

b Brinda informacion Conjuntamente con el
oportuna para la toma de programa SENA
decisiones cuando fuese EMPRENDE RURAL se
necesario, alimentar las articula frabajo con

bases de datos y los
sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

misionales para el beneficio
de las unidades productivas
que puedan aplicar a las
diferentes convocatorias
Valle Inn.

Se entrega informe para supervision en
documento de calidad con Cadigo: FO-
Mg-P2-02.

Se entrega informe de actividades que
contiene las actividades y evidencias
ejecutadas en el mes de Febrero de 2021
al supervisor, Dr. Paulo Fernando Millan
Baicazar

Pantaliazo de reunién trabajo virtual de FEBRERO
de 2021.
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6. Informar a la coordinacion
de oportunidades
detectadas en el programa y
generar propuestas que
permitan su
aprovechamiento.

Correo Sefior Secretario
solicitando acompainamiento
a grupo de mujeres para
recibir asesoria empresarial
a través de la Fundacion
Expresarte.

7. Participar activamente en
los programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento
de la cultura organizacional
que se programen desde la
coordinacion del Centro y
desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

Se realiza reunion con |
asesor de despacho para
recibir la induccion necesaria
que permita alinear los
objetivos estratégicos de la
secretaria durante la
vigencia 2021. Exposicion de
oferta acompanamientos a
municipios  visitados por
Secretario de Desarrolio
Economico y Competitividad
Valle.

Escarria

8. Promover los servicios del
Centro a socios de su
comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion

Participacion en evento de
conformacién fondo de
reactivacion econdomica del
Valle de Cauca, con el
liderazgo del Secretario de
Desarrolloc Econdomico vy

de ferias, ruedas de Competitividad del Valle del
negocio, pitch, evaluacion Cauca, Dr. Pedro Andrés
de planes de negocio y Bravo.

demas eventos liderados

por la Secretaria de

Desarrolic Econémico y

competitividad.

9. Asistir a las reuniones Reunion Camara de
convocadas por la Comercio — Reactivacion

Coordinacion del programa,
despacho del secretario y
gobernacion.

Econémica Valle del Cauca
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10. Participar y apoyar las
actividades que realice la
dependencia propia del
sistema de gestion de
Calidad MIPG.

Se cumplen con los

lineamientos de la entidad en
la gestion de MIPG durante
el pericdo.

Se respetan todos los
parametros de HABEAS
DATA teniendo en cuenta los
formatos y bases
informativas del programa

Se cumple con los parametros
establecidos y socializados por parte de la
Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad.

11. Las deméas que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior 0
coordinador y que sean
necesarias para el
cumplimiento  efectivo vy
oportuno de los objetivos,
metas, vision y misién de la
entidad.

Por solicitud del Sefor
secretario de realiza
acompafiamiento en procesoc
de formaciones Disefio Web
enfocada a comunicadores

5 M

Curso certificado en;
Aprende estrategias para:

Inseribeta desde este 9 de febrero on:

£

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de FEBRERO de 2021.

Cordialmente,

RAUK ARIAS BAQUERO
. 16.746.355




EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO
CERTIFICA

Que para los efectos de la norma establecida en numeral 4 del paragrafo 2 del art.
387 del E.T, el sefior RAUL ARIAS BAQUERO, identificado con la cédula de ciudadania
16.746.355 de Cali, residente en la ciudad de Cali

Que en la actualidad tiene a como dependiente econdmico a su hija Sofia Arias Rojas
identificado con registro civil No. 1.110.376.415 de la Notaria Dieciocho.

La presente certificacion se expide para que sea presentada por el sefior RAUL ARIAS
BAQUERO ante el departamento de nomina SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD — GOBERNACION VALLE DEL CAUCA, para la
disminucion de la base de retencion en la fuente mensual.

En constancia de lo anterior, firmo en Cali a los Doce (12) dias de febrero de 2.021.

DAISSY M‘%ﬁﬂ VALENCIA

c.C. 38.644.834 de Cali
T.P. 136037-T




REPUBLICA DE COLOMBIA

—

—

e
ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

REGISTRO CIVIL

1110275412] DE NACIMIENTO sea = 52942608

|

—

=
—
==

— T

x 529

v 7 83,0205 e wnamis e s Sy B S (S S . POIIMETAsevo= oo s o
-
Dgtos del padre
— Aguidssy Bras cannplstes
ARIAE BPAGUERD RADL ssrrssrowasne b i S e e e e i % e o> e e
mawm(cmzm) MNacionalidad
OO i/, 744 8RR R T e RS S G “sE AiE e - L RIS s erecesa.
(Datos del decleronte
Apeliidos y nombres complecss
ARTAS RACITERD P&l cs oo v ras S ke es e ae e asere s we A W e o »
- ~ e - . e - a e
mam(m) Firma
B A WA EEE e e e e W = s @
. o
p
Datos primer testigo
___Apelidos: y nomberes <o
N sesavssnnerepenans e e A P P TR PRI IR o e GRS -
Documento de idoncifi én (Claze y ni ) Terma
S FE R B R R SRR NS . caeass e a T R N ev o] sewewa e R . .-
[ Detos segundo testigo
Agaliidony. Semplenes
“® s s e merond Pesrra e e . P Gy oW e W e W e . » s sesEweY ww sss o es
Dommdeldntmgchaznbr—o) Firma
S4B A0S eSS TSR SR e e Peveosns®>rerreeces s e e TEe] Seeee s n g o
( 2 - - - - -
Fecha de inscripcién Nombre y firmo de! funcionario que gutorize
mo|l P Fre | R EDoa BRRHARDO VALLEJD RESTEEPC - NUTAR

TR (S DR ] WL TR B T

- SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -







Departamento Céodigo: FO-M7-P3-02

e i ot e DOCUMENTO SOPORTE EN T
ADQUISICIONES EFECTUADAS A [Fecha de anrobacion
NO OBLIGADOS A FACTURAR | 06/08/2020

Gobernacién Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-0261
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 19 de febrero de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali /

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: RAUL ARIAS BAQUERO e

Cedula o Nit: 16.746.355 Direccion Beneficiario: CALLE 13 65 50 APTO 202 C

Teléfono: 3737808 Correo Electrénico: raarba@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y NEGOCIADOR
INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA Y MAGISTER EN GESTION PUBLICA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
VALLEINN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600017003 de fecha 22/01/2021. No. CDP: 5500002380 de fecha 12/01/2021
Vr. Contrato:DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS NRO. 1.330.01-59.02-0049 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA. PLANILLA DE PAGO NRO.
9415183950 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 865289897 CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO.
82940873726 PERTENECIENTE AL BANCOLOMBIA /

Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

-
UL ARIAS BAQUERO
Cedula: 16.746.355
Elaboracion Revision Aprobacidén

Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Gestion y Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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’ %n_ﬁ% Em.m Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf E _m-mmmzr L]
CC 16746355 ARIAS BAQUERO RAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL13A 64 50 APTO 202 CALI-VALLE 3733808 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planiila Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
200100 202101 8611289897 9415183950 ] 2021/02/11 2021/01/19 | BANCO DAVIVIENDA 0 526,800
RESUMEN DE PAGO
CODIGO Dy AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,400 $0 50 §145,400

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 §145,400 $0 $0 §145,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §4,800 S0 $0 54,800

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,183 6 1 §4,800 S0 S0 54,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $113,600 $0 50 $113,600

COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 1 $113,600 50 $0 §113,600

$263,800

Pégina 2 de 2 2021/01/18 10:12 PM
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Fecha: 19 de Febrero de 2021
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO =

CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato nimero: 1.330.01-59.02-0049 de 20 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002380 y RPC No. 5600017003

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT PARA EL EMPREND Y DESA
EMPRE A TRAVES DE CENT

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econdmico en los polos de
desarrolio impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 4000C unidades econémicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferenciai como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de acciéon que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y NEGOCIADOR
INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA Y MAGISTER EN GESTION PUBLICA, EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTC FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
VALLEINN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: RAUL ARIAS BAQUERO

| OBJETIVO DEL INFORME

i

Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO DE 2021, CUOTA 2, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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VER!FIQACI()N DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la
Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad SEDEC, segln ia
planeacion para los programas de Emprendimiento.

2. Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual
formulado con base en ios Lineamientos entregados por la Secretaria
de Desarrolio Econémico y Competitividad SEDEC, segun fa planeacion
de los programas de Emprendimiento.

3. Participar de manera presencial o vifual segin se requiera, en
eventos de divulgacion, foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones, ruedas de negocio organizadas
o coordinadas por la Secretaria de Desarrolio Economico vy
Competitividad o entidades aliadas del ecosisterna de emprendimiento,
para el fomento de la cultura del emprendimiento.

4. Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacion y puesta en marcha de empresas tales como ideacién
y validacién temprana, pitch, formulacién y seguimiento de planes de
negocio, con recursos del Fondo Valle INN v otras fuentes de
financiacién.

5. Orientar a los Clientes de los Centros Valle INN que lo requieran en
sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerde a los
lineamientos fijados por la entidad.

6. Determinar las necesidades de formacion de los emprendedores y/o
empresarios y apoyar desarrollo y fortalecimiento de sus competencias,

Es;?e_(:iﬁcaciones, las cuales podran ser en asocic con olras entidades de formacién del
actividades u Departamento. 100,0%
obligaciones especificas 7. Apoyar a la dependencia en ia implementacién del Modelo :
contractuales. integrade de Planeacién y Gestién (MIPG) / Sistema de Gestién de

Calidad.

8. ldentificar y promover el uso de las diferentes fuentes de
financiacion para la creacion de empresas.

2. Apoyar los procesos administrativos de los centros Valle INN y la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad SEDEC
relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherenfes
a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios
contratados

10. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada
unc de los programas desarroliades en los Centros Valle INN o la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad SEDEC.

11. Todas aquelias requeridas por la Secretaria de Desarrolio
Econémico y compelitividad y gue tengan relacion con objeto
contractual




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
i Versién:02
Bt g INFORME DE SEGUIMIENTO DE
R SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina3de 8

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo

ie)
programado en el plan de trabajo del mes de FEBRERO de 007
Porcentaje de e
CrunpinTco; Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la 50%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el ’
mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. =
T
Actividades u obligaciones Acciones realizadas Evidencia
especificas contractuales
Se realiza seguimiento a correo
L. Apoyar la gestion del sefior Secretario para
administrativa y operativa articufar procesos de
para ¢l adecuado formaciones rurales a Unidades
funcionamiento de los Productivas
Centros Valle INN v los
procesos Misionales de Ia
Secretaria de Desarrollo
Econdmico.
2. Brindar informaciénsobre el | Asislencia y participacion en
programa Valle INN, asi como Reunion con Secretaria :
de los programas v provectos ggm,f’;*’fm ¥ Ee DhwTity
articulados a los centros Valle SHETE
INN.
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3. Orientar, informar y guiar a
los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento v
fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle
INN.

Se asiste a socializacion del
programa v procesos con la
Alcaldia de Florida — Valle.
Acompafiamiento a
Emprendedores que desarrollan
procesos Agroindustriales.

33
Valle del

Foto Planta de tratamiento Frutales — Florida
Cauca.

4. Presentar informes
mensuales sobre a gestion
realizada, junto con los
respectivos sopories, asi como
la elaboracion de informes
segun solicitud del jefe
inmediato. supervisor o
Coordinador.

Se realiza v entrega al setior
Supervisor, informe de gestion
correspondiente al mes 2 del
contrato en referencia.

3. Brinda informacion
oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese
necesario. alimentar las bases
de datos v los sistemas de
informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

Conjuntamente con el
programa SENA EMPRENDE
RURAL se articula trabajo con
misionales para el beneficio de
las unidades productivas que
puedan aplicar a las diferentes
convocatorias Valle Inn.

Se entrega informe para supervision en
documento de calidad con Cadigo: FO-M9-
P2-02.

Se entrega informe de actividades que
contiene las actividades y evidencias
ejecutadas en el mes de Febrero de 2021 al
supervisor, Dr. Paulo Fernando Millan
Baicazar

© O
0 !

'EEE R R R BB

&= -

Pantallazo de reunion trabajo virtual de enero de 2021.
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6. Informar a la coordinacion

de oportunidades detectadas en :

el programa y gencrar
propuestas que permitan su
aprovechamiento.

Correo Sefior Secretario
solicitando acompanamiciito a
grupo de mujeres para recibir
asesoria empresarial a traves de
la Fundacion Expresarte.

|
le

7. Participar activamente en los
programas de induccién,
reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento
de la cultura organizacional
que sc programen desde la
coordinacion del Centro v
desde el Departamento del
Valle del Cauca v sus aliados
estratégicos.

Se realiza reunion con asesor
de despacho para recibir la
induccion necesaria que
permita alinear los objetivos
estratégicos de la sccretaria
durante la vigencia 2021.
Exposicion de oferta
acompaifiamientos a municipios
visitados por Secretario de
Desarrollo Economico v
Competitividad Valle.

8. Promover los servicios del
Centro a socios de su
comunidad y a clientes
potenciales, apovar en labores
de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio v demas
eventos liderados por la
Secretania de Desarrolio
Economico y competitividad.

Participacion en evento de
conformacion fondo de
reactivacion econdomica del
Valle de Cauca. con el
liderazgo del Secretrio de
Desarrollo Econémico v
Competitividad del Valle del
Cauca. Dr. Pedro Andrés
Bravo.

9. Asistir a las reuniones
convocadas por la
Coordinacion del programa,
despacho del secretario v
gobernacion.

Reunion Camara de Comercio
— Reactivacion Econdmica
Valle del Cauca

AR TR
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10. Participar y apovar las Se cumplen con los Se cumple con los parametros establecidos v
actividades que realice la lineamienios de la entidad en la socializados por parte de la Secretaria de
dependencia propia del sistema gestion de MIPG durante el Desarrollo Econémico v Competitividad.
de gestion de Calidad MIPG. periodo.

Se respetan todos los
parametros de HABEAS
DATA teniendo ¢n cuenta los
formatos v bases informativas
del programa

11. Las demas que sean Por solicitud del Sefior

asignadas por su jefe Secretario de realiza v ' " Mar g
inmediato, superior ¢ acompaiiamiento en proceso de i Curso certificado en:
coordinador v que sean formaciones Disefio Web

necesanas para el enfocada a comunicadores

cumpiimiento cfectivo y :

oportuno de los objetivos, =4 Aprende estrategios para:
metas, vision y mision de la ‘ ' '
entidad.

i

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO |

| El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y ARL |, para lo cual | | .
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 2415183950 con PIN/CUS DE PAGO NRO.865289897 expedida por |
APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Enero de 2021, segun la clausula vigésima primera del |
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 1
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley |
| 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla l
| incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el |
| contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la |
| Ley 80 de 2003 |
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances, pagos)
vak;';,f:;f;f; - $18.000.000 CUCTA 1 Febrero/21 $4.500.000 Cancelada
Valor Adiciones $0
Reajustes 30
Actualizacién de $0
precios d
Valor Total del
Contrato $18.000.000
Valor pagado $4.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $4.500.000
Valor totai ejecutado $9.000.000
Valor saldo por
i g $9.000.000
Intereses moratorios $0
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y ARL | para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9415183950 con PIN/CUS DE PAGO NRO.865289897 expedida por
APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Enero de 2021, segun la clausula vigésima primera dei
contrato y ia Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley

80 de 2003
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL C VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préoximo informe 19 de Marzo de 2021
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
19 dias del mes de Febrero de 2021
- I
\
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR
Asesor Despacho
C.C.16.288.593
Elabord Reviso Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girn Gestién y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2018




