INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No 1.330.01-59.02-0048 del 20 de enecro de 20 de engro
VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO
CONTRATISTA

e

Santiago de Cali, febrero 19 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —Segunda cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 1.330.01-59.02-0048 del 20 de enero de
2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestiéon
No.1.330.01-59.02-0048 del 20 de enero de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econébmico —y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de Febrero de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ECONOMISTA b 4 NEGOCIADORA
INTERNACIONAL, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES
PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion No. 1.330.01-
59.02-0048 del 20 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones del
Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento
de los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas
y proyectos articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN
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Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboraciéon de informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador

Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento

Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde la coordinaciéon del Centro y desde el Departamento del
Calle del Cauca y sus aliados estratégicos

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion
de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacio
del secretario y Gobernacion

10.Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del

sistema de gestion de calidad MIPG.

11.Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, supervisor o

coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno
de los objetivos, metas, visién y misién de la entidad

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1.

Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento
de los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Se continuo junto con el equipo de asesores la revision, evaluacion de los proyectos
Valle INN, para los municipios de Dagua, Bugalagrande, Florida, Alcala y Roldanillo
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2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas
y proyectos articulados a los centros Valle INN.

Coordiné a través del enlace con la Alcaldia de Dagua, asi como con la alcaldesa de
Alcala la informacion sobre el programa ValleINN, fechas de entregas de los premios.
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento

y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Se continuo con la orientacién a los usuarios a través de los enlaces de diferentes
alcaldias sobre la ruta de emprendimiento ValleINN, principalmente con los
ganadores de ValleINN municipios Dagua.
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del
Jjefe inmediato, supervisor o Coordinador.

Se presentod un informe sobre los hallazgos encontrados en la convocatoria ValleINN
con una retroalimentacién para las futuras convocatorias.

Se realizo un documento con los términos de referencia sugeridos para las
convatorias vinientes en marzo.
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Dr.

Jesus David Escarria

Asesor

Secretaria de Desarrollo Econdmico
Gobernacidn del Valle del Cauca

Atentamente anexo los aportes a los términos
de referencia de la convocatoria Valle Inn
municipios 2021, elaborados por el equipo
asesor: Diana, Valery, Michelle, Oscar y Gustavo
durante la presente semana. Las
observaciones del grupo en el documento
términos de referencia estan subrayadas en
amarillo

Junto con los términos se anexa la nueva
propuesta de formato de plan de negocio y
financiero. El trabajo del equipo en ambos
documentos, estuvo enfocadas principalmente
en simplificar el proceso para emprendedores y
evaluadores
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5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Se continuo con la revisidbn de la informacién en la plataforma sigesi para la
evaluacion de los planes de negocio
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6. Informar a la coordinaciéon de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento

Realice una actividad con el equipo asesor para estandarizar el flujograma de
procesos de convocatoria, con el fin de retroalimentar convocatorias futuras

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del
Calle del Cauca y sus aliados estratégicos.
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Me reuni con el Secretario de Desarrollo Econémico y de Competitividad el Doctor
Pedro Bravo para revisar el flujo grama de procesos de las convocatorias, de igual
manera revisamos todos los proyectos que tiene la secretaria para optimizar la
manera en la que se hace el seguimiento a todos los proyectos.
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| FORTALECIMIENTO DE CaPACIDADES

EN GESTION EMPRESARIAL PARA
LOSEMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS §5.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion
de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Realizamos una capacitacion conjunta entre los asesores sobre el proceso de las
convocatorias, con el fin de aclarar el proceso y dividir actividades con responsables
en el proceso
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9. Asistira las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacio
del secretario y Gobernacion.

. Asisti a la reunién con el coordinador para revisar el nuevo proyecto a apoyar en el
area de internacionalizacion, sobre la ruta exportadora, el programa propio que se
quiere crear desde la secretaria de Desarrollo Economico y de Competitividad
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10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

Me informe sobre la mejora continua del mejoramiento de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad teniendo en cuenta el plan matriz del equipo de Gestion
de Calidad.

11.Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno
de los objetivos, metas, visién y misién de la entidad.

Se esta trabajando en la revision de los proyectos del plan de desarrollo y asignacion
por asesor para apoyar dichas convocatorias y/o programas

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de FEBRERO de 2021.

@&da |

VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO
C.C. 1114728374
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Decreto 358 del 05 de marzo de! 2020

' No. 1.330.2300 0269
. Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 19 de febrero de 2021

Nombre yio Raz6n Social Adqumente DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

' Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
' No. Teléfono: 6200000
' Ciudad: Santiago de Cali

[ Nombre ylo Razon Somal Benef|c1arlo VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO

l Cedula o Nit: 1.114.728.374 Direccion Beneficiario: AV 7A NORTE #56 120

| Teléfono: 3155538001 Correo Electrénico: valerysanclemente@gmail. com
Ciudad: Santiago de Cali

|
13 it A S —
I
|

INFORMACION CONTRACTUAL

' Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO l
| ECONOMISTA Y NEGOCIADORA INTERNACIONAL, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO |
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS
DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL |
CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL
PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600016975 de fecha 22/01/2021. No. CDP: 5500002380 de fecha 12/01/2021 Vr.
Contrato:VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000)

Concepto CUOTA NRO. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
| OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS NRO. 1.330.01-59.02-0048 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA. PLANILLA DE PAGO NRO.
7778666420 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 892454771, CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. |
83697029699 PERTENECIENTE AL BANCO Bancolombia
| Valor: ($5.500.000)
‘Son: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Wowdo.

VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO 7
~ Cedula: 1.114.728.374

' - o EImgn, .. Revision 7 ' Aprobacién ‘
Edwm Alberto Mufioz Holguin Revisado:
' William G. Achicanoy L. Comite Institucional de
| Fernando Botero Mufoz | Yamile Hernandez Cortes | Gestion y Desemperio
| Cargo: ' Cargo:
Profesional Universitario | Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista ) ol - S
| Fecha: 31/07/2020 N | Fecha: 31/07/2020 ) | Fecha: 06/08/2020




Sequrmian
Ser

] §O/ [ oo PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
/ = COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

TIPO IDENTIFICACION:

b St

DENTIFICACION:

1114728374

NOMBRE O RAZON SOCIAL: VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO SANCLEMENTE JARAMILLO
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: AV7AN 56-120 TELEFONO: 6643284
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
i NUMERO PLANILLA: HNDEPENDIENTES |
| PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero {
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2021 SALUD: ARO: 2021
DIAS DE MORA: 0,
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/02/15°NIMERO AUTORIZACION: 892454771
___ TOTALES J
- 1 O~ | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA -
N [ cooico [ NOMBRE . ]
800229739 | 230201 30201- PROTECCION , 1 $ 318.400
SUBTOTAL: 1 $ 318.400
: SALUD
e et el ADMINISTRADORA 5
NT | cooico [ ~ " NOMBR g
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA S.A. L a— 1 $ 248.800
SUBTOTAL: 1 $ 248.800
o ot
TOTAL PAGADO: $ 567.200

2021/02/17 2:27 PM USUARIO: SOI - CC1114728374 PAGINA 1 DE 1
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‘Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
7 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Wqugrnaclc'}_n Pagina 1 dg 1 o
Fecha: 19 de febrero de 2021
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Tt sr S S :

CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestlon CONVENIO
Contrato numero: 1.330.01-59.02-0048 de 20 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002380 y RPC No. 5600016975

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT PARA EL EMPREND Y DESA
EMPRE A TRAVES DE CENT

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL: Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de &reas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacién econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacién econémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
ECONOMISTA Y NEGOCIADORA INTERNACIONAL, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS
AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A
TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR ;

Contratista: VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO

| OBJETIVO DEL INFORME = e - :
Objetivo de la reunion: esta reunlon t|ene como obJetwo dejar constanma del cumpim’uento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO DE 2021, CUOTA 2, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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10.

11,

Apoyar la gestion administrativa y operativa para
el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN y los procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Brindar informacién sobre el programa Valle INN,
asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN
Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud
del jefe inmediato, supervisor o Coordinador
Brinda informaciéon oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

Informar a la coordinacién de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento

Participar activamente en los programas de
induccioén, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la
coordinacién del Centro y desde el Departamento
del Calle del Cauca y sus aliados estratégicos
Promover los servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, Ila
organizacién de ferias, ruedas de negocios, pitch,
evaluacién de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

Asistir a las reuniones convocadas por la
Coordinacion del programa, despacio del
secretario y Gobernacion

Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG.

Las demas que le sean asignadas por el jefe
inmediato, supervisor o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos, metas, visién y mision
de la entidad

100,0%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de g
FEBRERO de 2021:
Porcentaje de cumplimiento de Ias especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 50%

trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion

Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Actividades u
especificas contractuales

obligaciones

Acciones realizadas

1. Apoyar la
administrativa
operativa  para
adecuado
funcionamiento de

Centros Valle INN y
procesos

los
Misionales
Secretaria

de

Desarrollo Econémico.

gestién

Se continuo junto con el

Y | equipo de asesores la revision,
el | evaluacion de los proyectos
Valle INN, para los
municipios de Dagua,
Bugalagrande, Florida, Alcala
y Roldanillo

los

la
de
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2. Brindar informacion
sobre el programa
Valle INN, asi como
de los programas vy

Coordiné a través del enlace
con la Alcaldia de Dagua, asi
como con la alcaldesa de
Alcala la informacion sobre el

12:22 wil T -
< 2 .Mmm O &

Festerday
Buena tarde Doctora

Para el viernes se programo la

= | d entrega de Valle in
proyectos articulados | ,.,,rama ValleINN, fechas =
a los centros Valle . v i e
INN de entregas de los premios.
3 Me confirmas por favor.
L] Quedo atento.
Hola Hernando
Si yo puedo asistir
Ok Dra agendese
Yo confimo para ese dia
Gracias
G dge .. O
+ G ® &
3. Orientar, informar vy | Se continuo con la orientacion | ** AR
3 ’ - , <% Uribe o %
guiar a los usuarios a | a los usuarios a través de los S
. v Pur aso debian
lo largo de la ruta de | enlaces de diferentes alcaldias kol
emprendimiento Y | sobre la ruta de T o s
fortalecimiento emprendimiento ValleINN, s o s oo
empresarial ofertada | .~ . Gt b, st e
por el programa Valle principalmente con los -
INN ganadores de ValleINN e ta
L ) LOS términos de referencia estaban
municipios Dagua. clgan an s s3gma
i1a dicen algo pues ellos tenen
on 2510 tamibdn
Son ss emprendimientos :
La idea es gue todos salgamos ganando,
VBTION & ver QU pana, hablanac.
personaimente es mas taci

Y s la kiea os reactivarios! Esto no es

darles piata por que ... elios tenian la

responsabidad de diigenciar of plan da
sus

(O]

5 revisaio paro prate en la raya porgue:
cambie las cosas ahors no eaté fécil

+ @

@ &
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Presentar  informes | Se presentd un informe sobre - i
mensuales sobre 1a | Jos hallazgos encontradosen | <® e
gestion realizada, | |3 convocatoria ValleINN con e o
junto con 0S| una retroalimentacion para las |  términosde reerencia
respectivos soportes, T ————— convocatoria Vatle INN

asl i 18 | Se realizo un documento con RO,
elaboracion de|. " . i 3 s

informes segun los tcn.'mmos de referencia ‘ Secraia deDesarlo eoréic
solicitud  del jefe SL_lg_erldos para las convatorias A" .
inmediato, supervisor | Vinientes en marzo. o M, et p s e

o Coordinador

asesor: Diana, Valery, Michella, Oscar y Gustavo
durante |a presente semana. Las
observaciones del grupo en el documents
términos de referencia estan subrayadas en
amarilio

Junto con los érminos se anexa ia nueva
propuesta de formato de plan de negocio y
financiero. El trabajo del equipo en ambos.
documentos, estuvo enfocadas principaimente
en simplificar el procesc para emprendedores y

B o a &

Brinda informacién
oportuna para la toma
de decisiones cuando
fuese necesario,
alimentar las bases de
datos y los sistemas

de informacion
dispuestos por la
Secretaria de

Desarrollo Econdémico
y Competitividad.

Se continuo con la revision de
la informacioén en la
plataforma sigesi para la
evaluacion de los planes de
negocio
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Informar a la
coordinacion de
oportunidades
detectadas en el
programa y generar
propuestas que
permitan su
aprovechamiento

Realice una actividad con el
equipo asesor para
estandarizar el flujograma de
procesos de convocatoria, con
el fin de retroalimentar
convocatorias futuras

Participar activamente
en los programas de
induccion,
reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la
cultura organizacional
que se programen
desde la coordinacion
del Centro y desde el
Departamento del
Calle del Cauca y sus
aliados estratégicos

Me reuni con el Secretario de
Desarrollo Econdmico y de
Competitividad el Doctor
Pedro Bravo para revisar el
flujo grama de procesos de las
convocatorias, de igual
manera revisamos todos los
proyectos que tiene la
secretaria para optimizar la
manera en la que se hace el
seguimiento a todos los
proyectos.

Promover los servicios
del Centro a socios de
su comunidad y a
clientes potenciales,
apoyar en labores de
capacitaciones

colectivas, la
organizacion de ferias,
ruedas de negocios,
pitch, evaluaciéon de
planes de negocio y

demas eventos
liderados por la
Secretaria de

Realizamos una capacitacion
conjunta entre los asesores
sobre el proceso de las
convocatorias, con el fin de
aclarar el proceso y dividir
actividades con responsables
en el proceso
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Desarrollo Econémico
y Competitividad.

9. Asistir a las reuniones | Asisti a la reunién con el
convocadas por la | coordinador para revisar el
Coordinacién del | huevo proyecto a apoyar en el
programa,  despacio | 4req de internacionalizacion,
del g Y | sobre la ruta exportadora, el

Gobernacién : .
programa propio que se quiere
crear desde la secretaria de
Desarrollo Economico y de
Competitividad
10. Participar y apoyar las | Me informe sobre la mejora Ot | 2 s s o e T
actividades que | continua del mejoramiento de | .

realic_:e la dependencia b B T TSecmumaiflon = VI

propia del snstemq de Economico y Competitividad e G

ﬁﬂelfjtgn e teniendo en cuenta el plan =
. matriz del equipo de Gestion e

de Calidad.

11.Las demas que le | Se estatrabajando en la
sean asignadas por el | revision de los proyectos del
jefe Inmediato, | plan de desarrollo y

PURCIVISG O | asignacion por asesor para

coordinador A SuR apoyar dichas convocatorias
sean necesarias para
y/o programas

el cumplimiento
efectivo y oportuno de
los objetivos, metas,
vision y misién de la
entidad
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO : = =i

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pen3|on y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7778666420 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 892454771 expedida por ACH
SOl correspondiente al mes de Enero de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 7 ==
5 COSTOS DEL CONTRATO ) PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones

avances, pagos)

Valor inicial del

_contrato $22.000.000 CUOTA 1 Febrero/21 | $5.500.000 Cancelada
Valor Ad:c.-ones 30
Reajustes 30
Actualizacion de 0
| precios S
Valor Total del
Contrato $22.000.000
Valor pagado $5.500.000
Valor causado que no
~ se hapagado $5.500.000
Valor total ejecutado $11.000.000
~ Valor saldo por
ejecutarp $11.000.000
Intereses moratorios $0

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7778666420 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 892454771 expedida por ACH
SOl correspondiente al mes de Enero de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORMESOBRESANGIGNES -~ - = .. ' = == oo - |
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 19 de marzo de 2021
Para constancia de | erior firma la preéente acta el Supervisbr a los:

19 / / dias del mes de Febrero de 2021

Vi .

e .
PAULO FERNAN DOTMILLAN BALCAZAR ﬁ
Asesor

C.C.16288593

Elaboré Revisé _Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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