GESTION DE JURIDICA Y CONTRATACION 101.FO.GJ.10
2 |m€tu INFORME DE GESTION CONTRATOS Version: 03
wammsame= S | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
de Yumbo Y/O APOYO A LA GESTION Pagina 1 de 5
ACTA No.01

CONTRATO No. 100.15.01 -213-2026 del 18 de septiembre del 2026

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OPERATIVA Y PEDAGOGICA COMO
INSTRUCTOR TECNICO, PARA COADYUVAR EN
LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA LA ORIENTACION, EJECUCION Y EVALUACION
CC.1007609629 DE YUMBO DE LOS MODULOS FORMATIVOS REQUERIDOS,
CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS OFERTADOS POR EL IMETY.

Fecha de Firma del Valor de g
Contrato Contrato Fecha de Inicio
18/09/2026 $8,800,000 21/09/2026
: . Duracién del :
Fecha de terminacién contrato Nombre del Supervisor Cargo
. RUBEN DARIO COORDINADOR
3011212026 102 dias MILLAN VARGAS ACADEMICO

Forma de Pago

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor estimado para el contrato sera la suma
de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CT ($8.800.000), incluido todos los indirectos en
que deba incurrir el contratista para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo -IMETY, a través de
su estructurador, determiné el presupuesto oficial con base en la revisién histérica de contratos de
naturaleza similar celebrados por la misma entidad.

EIIMETY pagara al CONTRATISTA dicho valor por concepto de honorarios, mediante Cuatro (04) pagos
parciales iguales, cada una por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.200.000).

Cada pago se efectuara previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales
correspondientes al respectivo periodo de ejecucion, la entrega de los productos técnicos e informes de
gestion pactados, la certificacién de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, la
presentacién de la cuenta de cobro o documento equivalente y la acreditacion del pago de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social Integral, en los términos establecidos por la

normatividad vigente.

2. OTRO SI

Fecha de Escha de Inicia Fecha de

# Otro Si Tipode Otro Si | by feccionamiento Terminacién

N.A N.A N.A N.A. N.A
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3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO
Ubicacién
Actividades contractuales Actividades Ejecutadas o Producto fisica de la
evidencia
a.
1 Participar en los espacios de articulacion | b -anve ol mes de septiembre del 2026 se |a. Archivo  de
tecnico-pedagogica, jomadas de actualizacion o | \arising en Jos espacios de articulacion| —documentos
reuniones de  seguimiento previamente técnico-pedagdgica, jomadas de actualizacion | del proceso
programadas y coordinadas con la supervision, y reuniones de sequimiento programadas y gestion
relacionadas directamente con la ejecucion del coordinadas con la supervision, aportando los académica:
objeto contractual, aportando los insumos insumos técnicos requeridos y,ate ——rs Lus_tatndo ~ de
2 . : : , asistencia
tecm%osd negelsanos para el desarrollo de 1as | oientaciones establecidas para el adecuado |  frmado
actividades del programa. desarrollo de las actividades relacionadas con
el objeto contractual.
a. Drive
3 institucional-
Durante el mes de septiembre del 2026 carp:gta
se elaboro y entrego las guias de ges |c3n )
2. académica

Diseniar, desarrollar y entregar las guias de
aprendizaje, talleres practicos, actas de
compromiso y demas materiales
academicos correspondientes al programa

aprendizaje, talleres practicos, actas de
compromiso 'y demas materiales
académicos requeridos para el desarrollo
del programa Técnico Laboral por
Competencias Auxiliar de Mercadeo,

https://docs.goo

gle.com/form
s/d/e/1FAIpQ

Técnico Laboral por Competencias Auxiliar | atendiendo los lineamientos académicos LScbJxJFNy
de Mercadeo, atendiendo los lineamientos |y las directrices del Sistema Integrado de QvgSv376X0
académicos y las directrices del Sistema |Gestion establecidos por el IMETY se 2_f3Q9gZnX
Integrado de Gestion adoptados por el|ejecutaron las guias de aprendizaje de J nC30LvW
IMETY. los moédulos de servicios al cliente, WgB20hnTJ
fundamentos, publicidad y hANiewform

merchandising Y a—

3. a. Informe  de
Elaborar y consolidar un informe operativo |a. seguimiento
mensual de ejecucion contractual que refleje el En. sstes mios de septismbie del 2026 gel o d
. . se esarrollo de

avf':mf:e de Igs Quias de aprendizaje y tallleres elabor6 y consolidé el informe operativo los modulos,
practicos orientados en el programa Técnico | mensual  de ejecucién  contractual,| que reposa
Laboral por Competencias Auxiliar de Mercadeo, | registrando el avance de las guias de| en archivo,

anexando los soportes correspondientes (fechas

aprendizaje y talleres practicos

gestion
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y registro fotografico), como requisito para el | desarrollados en el programa Técnico| académica
tramite de pago. Laboral por Competencias Auxiliar de| 2026

Mercadeo. Asimismo, se anexaron los
soportes correspondientes, incluyendo
las fechas de realizacién y el registro
fotografico de las actividades.

4.

Registrar y mantener actualizada en la
plataforma institucional Q10 con la
informacién derivada de la ejecucién del
contrato correspondiente al desarrollo del
médulo asignado, incluyendo los registros
de asistencia, evaluacién y demas
evidencias académicas que constituyan
soporte de las actividades ejecutadas.

a. Durante el mes de septiembre de 2026 se
elabor6 y consolidé el informe operativo
mensual de ejecucion contractual, en el
cual se registré el avance de las guias de
aprendizaje de los modulos de servicios
al cliente, fundamentos, publicidad y
merchandising a través de talleres
practicos desarrollados en el programa
Técnico Laboral por Competencias Auxiliar
de Mercadeo. Se anexaron los soportes
correspondientes, incluyendo las fechas
de las actividades y el respectivo registro
fotogréfico, como pate de la
documentacion requerida para el tramite
de pago.

a. Plataforma
Q10

https://site2.q10
-com/
Evaluacione
s/Bajo
usuario
asignado

5.

Reportar mediante los canales
institucionales establecidos las novedades
académicas identificadas durante la
ejecucion del proceso formativo y las
situaciones que requieran un manejo por
parte del area de Bienestar Estudiantil,
proponiendo de manera autonoma
estrategias de fortalecimiento, evaluaciéon o
mejoramiento  académico para los
estudiantes, en cumplimiento del objeto
contractual.

a. Durante el mes de septiembre de 2026 se
realiz6 el seguimiento al proceso formativo,
identificando y reportando las novedades
académicas y situaciones que requerian
atencién,  mediante  los  canales
institucionales establecidos. Asimismo, se
brind6 orientacion a los estudiantes y se
implementaron estrategias de
fortalecimiento y mejoramiento académico,
de acuerdo con las necesidades
evidenciadas durante el desarrollo de las
actividades formativas.

Archivo Gestién
Académica /
subproceso
Bienestar
estudiantil:
Formato:
300.FO. GA.40
remision
acompanamient
0 psicologico

6.

Brindar apoyo técnico en actividades
académicas, jornadas de divulgacion y
eventos institucionales relacionados con el
objeto contractual, concertadas con la

supervision, siempre que  resulten
necesarios para el cumplimiento del
contrato.

a. Durante el mes de septiembre de 2026
se brindé apoyo técnico en las
actividades académicas y demas
acciones institucionales relacionadas
con el objeto contractual, atendiendo
las orientaciones establecidas por la
supervisiéon y contribuyendo al
adecuado desarrollo de las
actividades programadas.

a. Ver anexo de
evidencia
fotografica
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Observaciones
De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en referencia.

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisién va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos establecidos y
vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segln las normas legales vigentes, el contenido
del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del objeto contractual y con actividades
contractuales, y se adjuntan el certificado de afiliacion de EPS, Y PENSION, correspondiente al mes de
septiembre de 2026, las cuales se anexan. También se anexaron copias de los documentos adicionales

de soporte para el pago de acuerdo a la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el
contrato.

3) El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad social
correspondiente a la cuota del mes de septiembre de 2026, teniendo en cuenta la base de cotizacion de
dicho mes, con el cual se cumplira el 40% del valor del contrato, de acuerdo a lo convenido en las
obligaciones contractuales en la clausula sexta.

4) El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor a mas
tardar dentro de los cinco (5) cinco dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL
COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:

Dias Contratados: 102 dias

Avance Avance
Meses Valor del Otr_'o Valor a Vglor por eriédico | contractual
contrato si pagar ejecutar crc)m tractual fstal
SEPTIEMBRE $8,800,000 N.A $2.200.000 $6.600.000 25% 25%
OCTUBRE !
NOVIEMBRE
DICIEMBRE ]

6. SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto #
0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Instituto Municipal de Educacién para el Desarrollo Humano de Yumbo
— IMETY segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato CONTRATO No.
100.15.01 -213-2026 del 18 de septiembre del 2026 en el Municipio de Yumbo, a los treinta (30)
dias del mes de septiembre del 2026.

%\ O.CA’DI‘ (N Dol(csi

Supervisor del contrato Apoyo a la supervision
RUBEN DARIO MILLAN CATALINA POTOSI
Contratista

LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA

Reviso:
Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman
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ANEXO PARA REGISTROS FOTOGBAFICOS
DEL NUMERAL 3. SEGUIMIENTO TECNICO O
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL # 6

PUBLICIDAD DE LA OFERTA DE EMPLEOS
DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
IMETY COMPARTIDA EN WHATSAPP
20-09-2026
4: 00 PM

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL #6

PUBLICIDAD DE LA OFERTA DE EMPLEOS
DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
IMETY COMPARTIDA EN WHATSAPP
20-09-2026
4:00 PM

< i Mi estado

© 30s

Servicio Piblico
de Empleo

VACANTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos
Emp rico, bachdlev tocmco o locnclogo
Empirico r de

"‘(W

YUMBO

< & Mi estado

© 355

¢
Servicio Publico

" VACANTE |

= LABORAL
’ﬁ P conoucron camnovoro)

Requisitos
Eachdlev Minimo € > meses de experiencia
Requi licencia B2y (

123
: 9

YUMBO

rSONas interesadas ser arse de
80 ﬂ 30 am.y de 200 pm a 430 p.m

e CODICO DE VACANTE: 1626
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Yumbo, 30 de septiembre del 2026

CUENTA DE COBRO N° 01 - 2026

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT: 900.586.342-3

DEBE A:
LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA
CC: 1007609629 DE YUMBO

LA SUMA DE:
DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.200.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION OPERATIVA Y PEDAGOGICA COMO
INSTRUCTOR TECNICO, PARA COADYUVAR EN LA ORIENTACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS REQUERIDOS, CONFORME A LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS OFERTADOS POR EL IMETY.

Cordialmente.

A

|
LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA
CC. 1007609629

29
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Proteccion

Una empresa Suraf‘?fr“

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ALFONSO FIGUEROA LINA MARCELA identificado(a) con CC nimero 1.007.609.629 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 30 de octubre de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EIl 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de septiembre de 2026.

Cordialmente,

iy,
/}"/ ?{Jm:?’?

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App © comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogot4 (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 ~ Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
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SOS

Servicio Dccidaental de Salud

EN INTERVENCION

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a)  LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA , identificado(a) con CC 1007609629 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en
Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/02/2026 y su estado de Afiliacién a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Nimero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion

cc 1007609629 LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el ultimo afio.

'(l;ig(c; yg{;ﬂig;{g Nombre del Cotizante TEr?\pIJD ggg}::ﬁg Razén Social szgggign Coltji;?afios
CC | 1007609629 | LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA CC | 1007609629 LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA 2026/02 30
CC | 1007609629 | LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA CC | 1007609629 LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA 2026/03 30
CC | 1007609629 | LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA CC | 1007609629 LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA 2026/04 30
CcC | 1007609629 | LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA CC | 1007609629 LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA 2026/05 30
CcC| 1007609629 | LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA CC | 1007609629 LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA 2026/06 30
cC | 1007609629 | LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA NI 901786556 APOYO EMPRESARIAL DE OCCIDENTE SAS 2026/08 30
CcC | 1007609629 | LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA NI 901782629 SELECTION PROCESSES TAHU SAS 2026/09 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2026.

Informacion sujeta a verificacién por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

WUy

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario
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