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PRESTACION DE SERVICIOS N° PS-139-SS
CONSIDERACIONES:

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, modificado por Decreto
Nacional 399 del 13 de abril de 2021, articulo 1. Las Entidades Estatales estan obligadas a llevar
a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o
servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo, al Plan de
Accion y al Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Con fundamento en los fines esenciales del Estado, consignados en el articulo 2 de la
Constitucién Politica de Colombia y respetando los principios de la funcién publica: igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo
209 de la misma, emprende su accionar como municipalidad para la consecucion de tales fines,
sin desestimar el rigor que emana de los principios ya enunciados, que son norma imperativa y
sustancial.

De conformidad con el articulo primero de la Ley 136 de 1994 “El municipio es la entidad territorial
fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”, en concordancia con lo
anterior el articulo tercero de la Ley 80 de 1993 establece: “De los Fines de la Contratacién Estatal.
Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecuciéon de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.” De lo que se deduce que el fin primordial del municipio es
el de contribuir al bienestar general y demas fines del estado, para lo cual requiere contratar la
ejecucion de diferentes actividades de acuerdo con las necesidades basicas y especificas de su
poblacion.

A suvezelarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece: *(...) Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente las
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)”

Tendiente a materializar atencion integral de las Personas Mayores por parte del Estado, El
Concejo Municipal de Donmatias — Antioquia, expidio el Acuerdo N° 05 del 12 de mayo de 2011,
por medio del cual se establece la politica publica para la poblacién adulta mayor en el municipio
de Donmatias, cuya finalidad es la promocion,proteccion, restablecimiento, ejercicio y garantia
de los derechos, asi como la creacion de las bases y disposiciones que les permitan participar en
condiciones de equidad, en vida social, econdmica, politica, cultural y democratica del Municipio.

Que en el articulo cuarto ejes estratégicos, en el literal c) Proteccion, se pretende eliminar el
abandono a las personas mayores por parte de la familia, la sociedad y el estado; incrementar el
alcance del subsidio econdmico, prevenir y sancionar las diferentes formas del maltrato. En el
articulo noveno se crea la estampilla o sobre tasa para el bienestar del adulto mayor para
contribuir a los proyectos en este caso los centros de bienestar del Anciano (asilo de ancianos)
con el 30% del recaudo; recurso destinado para la Institucionalizacién de los adultos mayores
qgue se encuentran en estado de vulnerabilidad.

Que en aras de dar cumplimiento a lo contemplado en la Ley 1276 de 2009, la cual establece:

“ARTICULO 10. OBJETO. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera
edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones
que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Pagina 1 de 12



ESTUDIO PREVIO
PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONALES O DE APOYO

F-DJC-019

ARTICULO 30. Modificase el articulo 1o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las
Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se
llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir
a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad,
en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente
ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio
de los recursos adicionales que puedan gestionarse a ftravés del sector privado y la cooperacion
internacional.

ARTICULO 60. BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de
niveles | y Il de Sisbén o quienes segtin evaluacién socioeconémica, realizada por el profesional experto,
requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte
social.

PARAGRAFO. Los Centros Vida tendran la obligacion de prestar servicios de atencion gratuita a los
ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza
el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios
minimos establecidos en la presente ley.”

La institucionalizacion de adultos mayores en el Municipio de Donmatias es una necesidad latente
que tiende a aumentar, por los indices de soledad, abandono y/o vulnerabilidad de los adultos
mayores.

En el Municipio existe un Centro de Proteccién Social para el Adulto Mayor CPSAM de naturaleza
privada, el cual cumple con las condiciones exigidas por la normatividad vigente para el
funcionamiento y atencion a personas adultas mayores.

La politica publica de envejecimiento y vejez del Municipio de Donmatias y las aclaraciones a la
ley 1276 de 2009, establecen que, de los recursos recaudados, el 30% se destinara para la
financiacién de los centros regulado por cupo/persona. Los adultos mayores que requieren ser
institucionalizados, pertenecen al Municipio de Donmatias y por ende, se pretende dar
continuidad al arraigo que tienen con el mismo.

Dadas las anteriores condiciones, se puede establecer un contrato para la institucionalizacion de
adultos mayores que incluye cuidado integral al adulto mayor, alimentacion, alojamiento, traslado
a citas médicas y actividades ludico-recreativas al interior de la institucion.

La Administracion Municipal ha tenido institucionalizados adultos mayores con recursos
provenientes y distribuidos bajo la normatividad aplicable, para adultos mayores que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad y abandono, con el objeto de mejorar su calidad de
vida y mitigar el impacto que producen los procesos de envejecimiento y vejez, asi como la
soledad y el abandono.

La institucionalizacion de adultos mayores ha ido en aumento en las comunidades como
consecuencia de la crisis del sector salud, econémico, social y cultural. En este sentido, factores
como la desintegracion familiar, la reduccion del tamafio de las viviendas, el madresolterismo, las
dificultades econémicas y la cambiante estructura de la sociedad, se convierten en factores que
influyen considerablemente en los procesos de envejecimiento y vejez.

La piramide poblacional refleja, comparada con afios anteriores, un aumento en la poblacion
adulta que tiende posteriormente debido a todos los determinantes a disminuir en poblacion joven
y en edad de trabajo y concentrarse en su mayoria en la poblacién adulta.

El proceso de envejecimiento y vejez trae consigo términos como disfuncion, fragilidad,
dependencia, situaciones que se tratan en el sistema de salud y la sociedad a través de
actividades de esparcimiento, deporte, recreacién, cultura y espacios de participacion ciudadana.

Es un imperativo constitucional que las autoridades publicas deben velar por la satisfaccién del
INTERES GENERAL de los administrados en concordancia con los principios de la funcién
publica y los fines esenciales del Estado establecidos en el Articulo 20 de la Carta Magna, lo cual
en el presente convenio se constituye en la adecuada y eficiente prestacién del servicio publico
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a la comunidad y la promocion de la prosperidad general, buscando garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes de los administrados, fin y objetivo Unico de la contratacion
requerida.

La Constitucion Politica de 1991, establece en Colombia que el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccioén y la asistencia de las personas adultas mayores y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria, al tiempo que se considera deber del Estado garantizar
los servicios de seguridad social integral a todos los ciudadanos

La Ley 1276 de 2009 tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros Vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Es un imperativo constitucional que las autoridades publicas deben velar por la satisfaccién del
INTERES GENERAL de los administrados en concordancia con los principios de la funcién
publica y los fines esenciales del Estado establecidos en el Articulo 20 de la Carta Magna, lo cual
en el presente convenio se constituye en la adecuada y eficiente prestacién del servicio publico
a la comunidad y la promocion de la prosperidad general, buscando garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes de los administrados, fin y objetivo Unico de la contratacion
requerida.

Con esta contratacién se beneficia no solo la Administracion municipal que efectiviza y optimiza
la prestacion del servicio, sino la comunidad en general a quienes va dirigida y constituyen el fin
de la funciéon administrativa y publica del Estado.

La necesidad expresada anteriormente se soporta igualmente en lo contenido en el plan de
desarrollo municipal “Para Volver a creer ” 2024-2027, linea 1 BIENESTAR, DESARROLLO Y
COHESION SOCIAL, programa Proteccion Social.

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “PARA VOLVER A CREER”

En el Plan de Desarrollo del municipio de Donmatias para el periodo 2024-2027 “Para Volver a
Creer” se establecieron diferentes lineas estratégicas que se relacionan con los alcances vy
actividades descritas en este documento, entre las cuales se encuentran: LINEA UNO:
BIENESTAR, DESARROLLO Y COHESION SOCIAL, componentes salud y proteccion socia,
programa Proteccion Social.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y TECNICO
PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
DONMATIAS EN SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO Y VULNERABILIDAD PARA EL
ANO 2026.

21. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: Con esta contratacion se pretende brindar
proteccidn integral a las personas mayores en condiciones de pobreza, abandono,
vulnerabilidad y en situacion de calle en el Municipio de Donmatias - Antioquia,
satisfaciendo las necesidades basicas de alojamiento, alimentacion, vestido, atencién
primaria en salud, promoviendo procesos de atencion en salud mediante la afiliaciéon a
salud, rehabilitacion, recreacion, comunicacion, socializacion, espiritualidad, y demas
cuidados que les garanticen el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida, de
conformidad con los lineamientos previstos en la ley 1276 de 2009; ademas de dar
continuidad a los procesos de atencion en salud de Donmatias en el marco del plan de
desarrollo.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO AL UNSPSC

| Grupo | Segmento \ Familia \ Clase
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2.3.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga a:

1.

2.

10.

1.

12.

Institucionalizacion de 18 adultos mayores con un cuidado integral las 24 horas con
cuidadores idoneos y con experiencia

Alimentacion diaria con los requerimientos nutricionales para la edad adulta mayor, con
una minuta elaborada por nutricionista y seguimiento nutricional por la misma.
Realizacién de actividades recreativas, ludicas, artisticas, religiosas, terapia ocupacional,
terapia de orientacion, lenguaje, calculo y memoria, terapias pasivas y fisicas acorde con
las capacidades y la edad.

Llevarlos a los adultos mayores a valoracion médica de acuerdo con las necesidades,
suministrandoles los medicamentos adecuadamente con el diligenciamiento de los
formatos establecidos para ello y cumpliendo con las condiciones de recepcion,
conservacion, almacenamiento y supervision de acuerdo con la normatividad vigente
Proveer vestuario, alojamiento y proteccién a los adultos mayores de acuerdo con las
condiciones de cada uno.

Proveer informacién a la Secretaria de Salud cuando sea solicitada e informar cambios
cada vez que sean necesarios.

Valoraciones gerontologicas a los adultos mayores aplicando los test establecidos para
este proceso.

Realizar intervencién por profesional en gerontologia para la formacién de los adultos
mayores en el autocuidado y envejecimiento activa.

Realizar visitas Domiciliarias entre la directora del CPSAM Y él o la profesional en
gerontologia Municipal, dando respuesta a las solicitudes que reposan en la institucion, o
en la Administracion Municipal

Realizar encuentros de familia para promover los derechos y deberes de los adultos
mayores, fomentar las relaciones afectivas y la importancia del acompafiamiento familiar
Realizar actividades de acompafiamiento psicosocial a los adultos mayores
institucionalizados.

Acompafar actividades programadas por la Administracion Municipal durante Ila
celebracién de la semana o el mes del adulto mayor

2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES

o

Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto del
contrato.

Colaborar con el Municipio de Donmatias para que el objeto del contrato se cumpla y se
ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto contrato y/o que sea adquirida por motivos del desarrollo del objeto contractual, aun
después de terminado el contrato.

Cumplir con los aportes a los sistemas generales de Seguridad social y aportes parafiscale
Con la suscripcion del contrato, el contratista declara que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127
de la Constitucion Politica de Colombia el articulo 8 modificado por la ley 1474 de 2011,
articulo 9 de la ley 80 de 1993 y articulo 2 de la ley 1474 de 2011 y que en caso de
sobrevenir alguna actuara conforme a la ley.

Brindar el servicio requerido de acuerdo a la propuesta técnica y econémica presentada,
previa solicitud realizada por el supervisor del contrato o quien este delegue.

Presentar la documentacién requerida para el perfeccionamiento del contrato,
manifestando ademas bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones.
Establecer cronograma de trabajo con el supervisor del contrato.
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9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato
al supervisor del mismo.

10. Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones implementadas por la entidad
municipal.

11. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del contrato.

12. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas
y presentarse al Municipio de Donmatias, en el momento en que sea requerido por el
mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

13. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

14. Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a partir de las
autorizaciones por el supervisor del contrato.

15. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y de los fondos a su cargo
segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

16. Las demas que por la ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno.

2.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para suejecucion.

2. Suscribir a través del Ordenador del gasto y el supervisor del contrato el acta de inicio
junto con el contratista.

3. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendaciéon por parte del
contratista durante la ejecucién del contrato.

4. Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos.

5. Suministrar toda la informacién requerida para cumplir con el objeto contractual.

6. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o materiales en
beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual.

7. Autorizarla suspension del contrato y el reinicio del mismo, siempre y cuando se solicitepor
el contratista y previa justificacién técnica, juridica o financiera.

8. Darle tramite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias del contrato, si se necesitaren,
previa justificacion.

9. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico, en la ejecucion de
las actividades objeto del presente contrato.

10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

11. Suministrar todos los permisos y demas que sean necesarios para la ejecucion del objeto
contractual

12. Realizar el pago oportuno del servicio y siempre que el contratista acredite la totalidadde
los requisitos exigidos para ellos

13. Liquidar el contrato

14. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

3. SOPORTE JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa - Prestaciéon de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestién. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Articulo 2,
numeral 4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a
la contratacion estatal, su publicacion, asi como la necesidad de fundamentacion juridica que
soporte la modalidad de seleccion, la Direccion Administrativa de Contratacion , determina que
en consideracion al objeto y la naturaleza de las prestaciones para el presente proceso
contractual, la MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de
CONTRATACION DIRECTA a través de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION —

Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Atrticulo
32, numeral 3 que senala: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
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Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados". Concuérdese Articulo 2,
numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe: "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestiébn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales
(a) y (b) del Articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto". Decreto 1082 de 2015.

La seleccién del contratista se hace en consideraciéon a la idoneidad y la especial experiencia
que acredita. Por las razones expuestas, la experiencia y el objeto social al que se dedica el
contratista, son factores suficientes de la escogencia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del presente proceso de contratacién, es el resultado del andlisis de las
condiciones sociales, politicas y econdmicas del Municipio y su entorno. El valor del presente
proceso se determind teniendo en cuenta las actividades a desarrollar y el valor acordado con el
contratista.

Adicional a lo anterior, se tuvo en cuenta el alcance del objeto contractual a ejecutarse, el plazo
de ejecucion, la idoneidad y experiencia con la que debe contar el contratista, las retenciones y
estampillas que realizara el municipio, el pago del sistema integral de seguridad social en salud
y pensiones (como independiente) y demas gastos en los que deba incurrir el contratista para
cumplir con el objeto contractual.

Por tratarse de un proceso de contratacion directa de conformidad con el Decreto 1082 de 2015,
el Municipio puede contratar con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionado con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que el Municipio haya
obtenido previamente varias ofertas.

El valor proyectado del presupuesto oficial para el cubrimiento de la presente necesidad, se
estima en un valor de: OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS M/L ($86.699.700), con cargo a la disponibilidad presupuestal N°
00598, rubro 2.3.2.02.02.009, denominado SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES, del 26 de septiembre de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal
justificado asi:

VALOR
. CANTIDAD UNITARIO TOTAL,
iTEM DI,EASCQTT\IITSL?)NP?RIIEE(\:IIIF?L?. o REQUERIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
(Meses) POR 18 OFICIAL
ADULTOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO Y TECNICO
PARA LA NSTITUCIONALIZACION
DE LOS ADULTOS MAYORES DEL | DOS (2) MESES Y | $30.600.000 $86.699.700
MUNICIPIO DE DONMATIAS EN| VEINTICINCO (25)
SITUACION DE INDIGENCIA, DIAS
ABANDONO Y VULNERABILIDAD
PARA EL ANO 2026.
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41. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratacion es OCHENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/L
($86.699.700), soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP No. FECHA EXP VALOR
00598 26/09/2026 $86.700.000
FUENTE DE RUBRO DESCRIPCION
FINANCIACION
SERVICIOS PARA LA
1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS 2.3.2.02.02.009 COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

Incluido IVA del 19% y todos los gastos en que deba incurrir el contratista, como los descuentos
por concepto de retenciones de acuerdo al Estatuto Tributario del Municipio, las cuales se

discriminan asi:

Estampilla Adulto mayor: 4%
Estampilla Procultura: 2%

4.2. FORMA DE PAGO

El municipio de DONMATIAS, pagara al contratista el valor mensual por la suma por adulto
insticionalizado de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($1.700.000), para un total al
mes de 18 adultos por valor de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($30.600.000), pagaderos previos el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del

contratista

1. Presentacion de la cuenta de cobro o factura legal.

2. Informe de actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos
segun el caso y cuando corresponda.

3. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al sistemade
seguridad social integral, asi como los demas parafiscales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervisién y acta de recibido
a satisfaccion respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento para
cada pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

El oferente favorecido debe tener en cuenta las deducciones que por Ley deban realizarse.

4.3. ANALISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA | ANALISIS DE SECTOR
1. ECONOMICO:

El municipio de Donmatias, ha suscrito diversos contratos de prestacion de
servicios con distintos contratistas a fin de apoyar la gestién del Municipio, contratos
en los que se han pactado condiciones similares sin que a la fecha se haya
evidenciado dificultades en la celebracion, legalizacion y ejecuciéon que imponga la
incorporacion de estipulaciones especiales adicionales.

ASPECTOS 2. ASPECTO TECNICO.

GENERALES

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de
objeto contractual, se caracterizan porque son prestados por personas naturales
y/o juridicas con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia reconocidas,
conforme a las necesidades requeridas por la entidad y que se plasman en el
presente estudio.

Los servicios que se pretenden adquirir no requieren condiciones técnicas
agregadas por innovacion, desarrollo técnico para crear productos finales y que los
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servicios requeridos deben ser de suficiente calidad, que permita suplir la necesidad
y revisado el mercado del sector se aprecia la existencia de la disponibilidad del
mismo en el mercado y es factible su entrega en el plazo establecido en los
presentes estudios.

la misma forma se aprecia que en la planta de cargos no existe personal idéneo
ni disponible para cumplir con el objeto del contrato

3. REGULATORIO:

Sobre los bienes y servicios que se pretenden contratar no existe regulacion que
limite su comercializacion, ello toda vez que son de libre comercializacion y venta
en el mercado local y nacional sin restriccion legal, y todas aquellas personas
naturales o juridicas que cumplan previamente con los requisitos legales de tipo
comercial o tributario u otros que regula la actividad podran ofertar o contratar el
bien o servicio requerido por la entidad que permita cubrir su necesidad.

ESTUDIO DE
LA OFERTA

¢Quién vende? La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado
Local, Regional, y Nacional, con capacidad de proveer los bienes o servicios
requeridos objeto del presente estudio, los cuales tienen la posibilidad de participar
en el proceso contractual y suministrar a la entidad el bien o servicio que permita
cubrir la necesidad, al efecto la entidad consulté el SECOP de los procesos
adelantados por otras entidades que tienen relaciéon con el objeto del presente
proceso.

¢Dinamica de produccion, distribucion y entrega del bien o servicio? En el
mercado existen personas naturales o juridicas con la experiencia y capacidad de
ejecutar el objeto del contrato en el tiempo y condiciones requeridas por el
Municipio.

ESTUDIO DE
LA DEMANDA

Se ha identificado que la entidad por medio de procesos publicos o invitaciones
directas al contratista en el evento de contratacién directa en el pasado ha podido
suplir la necesidad del bien o servicio requerido en el presente estudio sin
contratiempo alguno, considerando que en el mercado Local, Nacional o Extranjero
existe pluralidad de personas naturales o juridicas en capacidad de suplir los bienes
o servicios demandados. Es asi como han participado y presentado oferta los
proveedores interesados a quienes se les ha adjudicado el contrato, sin que existan
antecedentes de incumplimiento por parte de los mismos.

Es asi como los servicios similares demandados por la entidad y plasmados en los
presentes estudios han sido contratados en vigencias anteriores sin que se
presente contratiempo o limitante alguna en su entrega por parte del contratista, al
igual que han sido recibidos y cancelado previo el cumplimiento de los requisitos
legales que demanda la unidad y La Legislacion Colombiana.

El aspirante prestara sus servicios de manera directa poniendo a disposicion de la
entidad su esfuerzo intelectual y fisico para realizar las actividades
correspondientes al objeto contratado

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como el tipo de contrato a celebrar es de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, el cual se
enmarca dentro de una de las modalidades de la contratacién directa, se tiene que para el caso
especifico, el criterio de seleccidon depende Unica y exclusivamente de las calidades académicas y
experiencia con las que cuenta el contratista; precisando que los honorarios pactados por las partes
y a cancelar en el periodo de tiempo que dure el contrato, se ajustan a los que por dicho servicio
en el medio se pagan, maxime que para este evento se tuvo en la cuenta la retribucién que se pagé

por servicios similares en el Municipio y teniendo en cuenta la oferta presentada.

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION

Para los efectos pertinentes, se entienden como:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
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y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias de los cuales no es previsible su
ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefalamiento de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles seran
responsabilidad del Contratista:

a. Calidad de los servicios.

b. Falta de idoneidad del personal empleado.

c. Dafos causados en servicios ejecutados y aun no recibidos.
d. Incumplimiento de obligaciones contractuales

e. Financieros.

f. Accidentes de trabajo.

Los siguientes seran responsabilidad de la Entidad Contratante:

a. Modificacion de estudios y especificaciones técnicas.
b. Cambios normativos o de legislacion tributaria.

c. Falta de coordinacion interinstitucional.

d. Variacion en las obligaciones

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor,
caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras,
asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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7. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

A partir del contrato de prestacion de servicios, se puede prever varios tipos de riesgos y
circunstancias que afecten la ejecucion del mismo. En cumplimiento de lo dispuesto la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se solicita garantia, correspondiente al
contrato a ejecutar, la cual debe ser otorgada por una entidad bancaria o compafia de seguros
autorizada en Colombia. Dicha garantia debera amparar lo siguiente:

Cumplimiento: De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.12,
el valor de esta garantia sera equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato y
debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas garantizando
el plazo contractual previsto para la liquidacion.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de esta garantia
sera equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato y debera extenderse por el
plazo del contrato y tres (3) afios mas.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION, ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por la modalidad de seleccién de Contratacion Directa.

9. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO:
BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y TECNICO PARA LA
INSTITUCIONALIZACION DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS EN
SITUACION DE INDIGENCIA, ABANDONO Y VULNERABILIDAD PARA EL ANO 2026.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El plazo de ejecucion, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a
cumplir a entera satisfaccién de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto y las obligaciones
contractuales, sera de DOS (2) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS, contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio; la vigencia del contrato sera el término del tiempo determinado
para evaluar por parte de la ENTIDAD CONTRATANTE, la ejecucién contractual, adelantar las
acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las
sanciones en el evento contrario; este término se computara a partir de la fecha del
perfeccionamiento del contrato. Sin superar la vigencia 2026.
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FORMA DE PAGO

El municipio de DONMATIAS, pagara al contratista el valor mensual por la suma por adulto
insticionalizado de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($1.700.000), para un total al
mes de 18 adultos por valor de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($30.600.000), pagaderos previos el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del
contratista.

1. Presentacion de la cuenta de cobro o factura legal.

2. Informe de actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos
segun el caso y cuando corresponda.

3. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al sistemade
seguridad social integral, asi como los demas parafiscales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de recibido
a satisfaccion respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento para
cada pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la ley 1150 de2007.

El oferente favorecido debe tener en cuenta las deducciones que por Ley deban realizarse.

SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por LA ENTIDAD CONTRATANTE a través de la
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL del municipio de Donmatias quien debera
controlar su correcta ejecucién y cumplimiento. Quien estara facultado para actuar conforme lo
establece la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y sus respectivos decretos
reglamentarios, y en general en lo previsto en el contrato y lo regulado en el Manual de
Contratacién vigente.

Idoneidad:

Entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que en su objeto este incluido las actividades
necesarias para este contrato.

Lugar de Ejecucién (Sitio de entrega de los bienes o servicios):
Municipio de Donmatias - Antioquia

Documentos:
1. Hoja de vida de la Funcién Publica (SIGEP II) firmada.
2. Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés Ley 2013 de 2019.
3. Copia de la cedula de ciudadania al 150%.
4. Copia del RUT.
5. Copia de la libreta militar (si aplica)
6. Certificado de antecedentes judiciales (Policia), no superior a 30 dias.
7. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria), no superior a 30 dias.
8. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria.), y antecedentes disciplinarios

del respectivo gremio, no superior a 30 dias

9. Certificado de medidas correctivas, no superior a 30 dias.

10. Certificado consulta de inhabilidades (ley 1918 de 2018), no superior a 30 dias.

11. Certificado REDAM de registro de deudores alimentarios con vigencia no mayor a 3
meses, de conformidad con la Ley 2197 de 2021.

12. Acreditar la idoneidad: Certificados de experiencia laboral y conformacion- otros.

13. Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad social, pensiones y ARL.

14. Compromiso anticorrupcion — firmado.
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15. Certificacién Bancaria
16. Constancia de inscripcién en la Plataforma Electronica de Contratacion Publica SECOP
Il'y autorizacién de base de datos.

Donmatias, Antioquia, a los dos (02) dias del mes de octubre de dos mil veintiseis (2026).
/

LILIANA GOMEZ RESTREPO

Secretaria de Salud y Proteccion Social
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