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1. INFORMACION GENERAL. 

 

 

REGISTRO B y PIN No: “FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA 
SEGURIDAD VIAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” – 202500000041844 – A2. 
 
 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: CONTRATACIÓN DIRECTA. 

 

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN  
 
 

DOCUMENTO:  ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES. 

 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA GESTIÓN DE CALIDAD 

DEL INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACÁ, EN CUMPLIMIENTO DEL    PROYECTO    

DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA 

SEGURIDAD VIAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ" ITEM 6.05 

 

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: WILLIAM RENE HIGUERA – JEFE OFICINA ASESORA 

DE PLANEACIÓN 

 

CIUDAD Y FECHA:  TUNJA, SEPTIEMBRE DE 2026. 

 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 

 

La Oficina Asesora de  

Planeación del Instituto de Tránsito de Boyacá – ITBOY, presenta el siguiente estudio para la celebración 

de un contrato de presentación de servicios profesionales, el cual encuentra fundamentado y soportado en 

la siguiente necesidad.  

 

Que conforme lo establece el Artículo 2 de la Constitución Política de Colombia, son fines esenciales del 

Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y 

deberes de consagrados en la Constitución. Las autoridades de la República están para proteger a todas 

las personas residentes en Colombia. 

 

Que la misión del Instituto de Tránsito de Boyacá está enmarcada en coordinar la seguridad y movilidad 

vial en el área de influencia del Instituto en el departamento de Boyacá y administrar el registro de tránsito, 

con personal calificado y comprometido con la institución y puntos de atención autorizados por el Ministerio 

de Transporte, para contribuir con el incremento de la calidad de vida de los actores viales e intereses de 

los usuarios. 

 

Que el cumplimiento de esta misión implica el desarrollo de procesos contractuales ajustados a la 

normatividad vigente, bajo los principios de transparencia, economía, responsabilidad, celeridad y 

publicidad previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007, principios que obligan a que la 

contratación pública sea objetiva, honesta y orientada al interés general. 

 

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, el Instituto adelanta acciones para 

implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), entendido como un instrumento de 

dirección institucional orientado a planear, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar la gestión pública, 

generando resultados efectivos para la ciudadanía con calidad, legalidad e integridad. 

 

La necesidad que se pretende atender mediante esta contratación se fundamenta en el requerimiento de 

contar con un profesional en Administración de Empresas, Ingeniería Industrial o áreas afines, con 
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experiencia profesional de cinco (5) a siete (7) meses, para brindar apoyo técnico en la implementación, 

seguimiento y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) en el Instituto. Este 

apoyo permitirá: Coordinar los componentes institucionales, operativos y de medición, documentar y 

gestionar conocimiento clave, fortalecer la mejora continua, asegurar la satisfacción ciudadana mediante 

prácticas efectivas de gestión. 

 

Este rol resulta fundamental para transformar el modelo conceptual del MIPG en una herramienta práctica 

de gestión, optimizando el uso de recursos, racionalizando su destinación y fortaleciendo las funciones 

misionales y transversales del ITBOY. Asimismo, garantiza el cumplimiento de las 19 políticas de gestión y 

desempeño organizacional agrupadas en siete dimensiones estratégicas, orientadas a generar valor 

público bajo los principios de integridad y legalidad. 

 

La población beneficiada incluye tanto los funcionarios del Instituto que verán fortalecidos sus procesos 

internos, como los ciudadanos del departamento de Boyacá, quienes recibirán un servicio más eficiente, 

transparente y adaptado a sus necesidades reales. 

 

Adicionalmente, el Instituto de Tránsito de Boyacá – ITBOY se encuentra comprometido con la 

implementación, mantenimiento y mejora continua de su Sistema de Gestión de Calidad, en concordancia 

con los lineamientos establecidos en la Norma Técnica Colombiana NTC ISO 9001:2015, la cual 

proporciona un marco metodológico para asegurar la eficiencia en los procesos institucionales, el 

cumplimiento de los requisitos aplicables y la mejora continua en la prestación del servicio. La 

incorporación de este sistema en la gestión del Instituto permite fortalecer la orientación al ciudadano, 

aumentar la satisfacción de los usuarios, optimizar los recursos y consolidar una cultura organizacional 

basada en la calidad, la transparencia y la legalidad, elementos esenciales para la generación de valor 

público. 

 

Finalmente, esta contratación permite dar cumplimiento estricto a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, en 

cuanto al derecho de acceso a la información pública, la transparencia institucional y el control social de la 

gestión estatal como objetivo regular el derecho de acceso a la información pública, los procedimientos 

para el ejercicio y garantía del derecho. 

 

Que actualmente la entidad cuenta con el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y 

LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ,” técnicamente 

viabilizado y registrado en el Banco de Proyectos de la Gobernación del Departamento de Boyacá, con 

validez hasta el 31 de diciembre de 2026, que requiere de un Título de profesional tarjeta profesional o 

matricula profesional en los casos de ley. 

 

Que el proyecto que se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión del 
Departamento de Boyacá No. 202500000041844 – A2, para la vigencia fiscal 2026 y Plan Departamental 
de Desarrollo 2024 – 2027 “NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACÁ” así: 
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Para cumplir los cometidos Institucionales asignados se requiere contar con el personal de apoyo 

necesario para llevar a cabo las actividades propias de la Oficina Asesora de planeación, con plena 

observancia del ordenamiento jurídico aplicable al ITBOY; en ese sentido, se requiere contratar los 

servicios profesionales de un administrador/ ingeniero industrial o afines, para apoyar los procesos que 

tengan relación con el MIPG en sus diferentes etapas que sean adelantadas por el INSTITUTO DE 

TRANSITO DE BOYACA –ITBOY, en cumplimiento del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA Y LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA SEGURIDAD VIAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, 

para el segundo semestre de la vigencia fiscal 2026. 

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratación es de 

apoyar en dichas actividades que no puedan realizarse con el personal de Planta, en cada uno de los 

procesos y procedimientos que desarrolle con el único propósito de dar cumplimiento a los fines estatales y 

garantizar la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y efectividad de los derechos e interés 

del Instituto de Tránsito, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 

2015. 

Que existe certificado expedido por el Subgerente Administrativo del Instituto de Transito de Boyacá, en la 

que hace constar que la Entidad no cuenta dentro de su planta de personal con una persona natural con 

idoneidad y experiencia relacionada con el objeto del contrato que pueda satisfacer la necesidad planteada, 

con el fin apoyar y dar continuidad a las metas y estrategias establecidas para el Instituto. 

De igual manera, En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARÍA VICTORIA CALLE 

CORREA, hace la Corte hincapié en la relación existente entre la Contratación Pública y los Fines 

Esenciales del Estado “El fin de la contratación pública en el Estado Social de Derecho está directamente 

asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato público es uno de aquellos 

“instrumentos jurídicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los 

deberes públicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboración de los particulares a quienes 

corresponde ejecutar, a nombre de la administración, las tareas acordadas. El interés general, además de 

guiar y explicar la manera como el legislador está llamado a regular el régimen de contratación 

administrativa, determina las actuaciones de la Administración, de los servidores que la representan y de 

los contratistas, estos últimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y 

por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado” 

Para la suscripción del contrato de prestación de servicios profesionales se cuenta con certificado de 

disponibilidad presupuestal No. 318 de fecha 22 de septiembre de 2026, que afectará la cuenta 

2.3.2.02.02.008.01 -1206, denominado honorarios, por la suma de ONCE MILLONES 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 
($11.489.878) M/CTE, para la vigencia fiscal 2026. 

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratación es la de 

apoyar en dichas actividades que no puedan realizarse con el personal de Planta o requieran 

conocimientos en la Oficina Asesora de planeación, en cada uno de los procesos y procedimientos que 

desarrolle con el único propósito de dar cumplimiento a los fines estatales y garantizar la continua y 

eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses del Instituto, en 

cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Es por esto que la 

Oficina Asesora de planeación, Certifica que realizó el debido Estudio y Análisis Previo de manera rigurosa 

y detallada.  

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el INSTITUTO DE 

TRANSITO DE BOYACA –ITBOY, puede celebrar Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de 

Apoyo a la gestión para la Entidad, con la Persona Natural o Jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 

objeto del contrato y haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área que 

se trate. 
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3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA GESTIÓN DE 

CALIDAD DEL INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACÁ, EN CUMPLIMIENTO DEL    PROYECTO  

DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA 

SEGURIDAD VIAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ" ITEM 6.05 

3.2. IDENTIFICACIÓN DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS — CODIGO UNSPSC 

Según el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versión 14 de UNSPSC) contenido en 

la dirección http://www.coIombiacompra.gov,co/Clasificación , el objeto contractual se enmarca en el 

siguiente código Clasificador de Bienes y Servicios: 

El código asignado para la presente contratación es: 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

F Servicios 80000000 

Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 

Administrativos 

80110000 

Servicios 

de 

recursos 

humanos 

80111600* 

Servicios de 

personal 

temporal 

N/A 

*Este código aplica para todos los títulos y/o perfiles.

3.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: 

El tipo de contrato a celebrarse corresponde a PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES. 

3.4. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES: 

Contratante: Instituto de tránsito NIT 891.801.069-8 

Contratista: Persona Natural  

3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR: 

3.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993.

2. Conocer íntegramente los manuales del Sistema Integrado de Gestión de Calidad del Instituto de

Transito de Boyacá y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato

y participar en la actualización de procedimientos del sistema según asignación.

3. Previo a la ejecución del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar el

documento original en la oficina asesora jurídica de contratación del Instituto de Transito de Boyacá

dentro de los tres (3) días calendario siguientes para efectos de publicación y reporte a entes de

control.

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las cláusulas

del contrato.

5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el

http://www.coiombiacompra.gov,co/Clasificación
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supervisor, en los formatos aprobados para tal fin. 

6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y

entrabamientos.

8. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales

de conformidad a la normatividad vigente. incluido el pago de aportes a ARL, para lo cual el contratista

deberá realizar la afiliación de manera directa ante la administradora de riesgos laborales de su

preferencia. Hasta la entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024.

9. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art. 2.2.4.2.2.16 Decreto 723 de

2013) 

10. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del

contrato.

11. El CONTRATISTA debe custodiar, y a la terminación del presente contrato, devolver los insumos,

suministros, herramientas, dotación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para

la prestación del servicio y especialmente realizar la entrega de la producción documental, los archivos

físicos y electrónicos (debidamente tramitados e inventariados); en cumplimiento de la Ley 594 de

2.000, Acuerdo 038 2002 y Ley 1712 de 2014. Se verificará como requisito para recibido a satisfacción

del contrato.

12. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la información que

sea de propiedad del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ o conozca en desarrollo del contrato,

en especial cuando se trate de información sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA está

obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, útiles y demás bienes de

propiedad del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ relacionados con el objeto del presente

contrato y aquellos que contengan información confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se

obliga a: A. Proteger la información confidencial que el INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ

comparta o suministre; B. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de políticas de

seguridad de la información el cual se encuentra en el sistema integrado de gestión; C. No dar a

conocer a terceros la información confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que

pueda perjudicar al INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ; D. No dar a la información confidencial

un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorización por escrito del

INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ; E. Devolver y entregar toda la información archivada.

utilizando la nemotecnia de: las tablas de retención documental; F. No podrá realizar la interceptación

de la red de transmisión de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. H. Indemnización: EL

CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por daño emergente y lucro cesante que llegare

ocasionar la revelación, divulgación o utilización de la información de manera distinta al objeto del

presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

13. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual.

3.5.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

1. Apoyo con la formulación y seguimiento del Plan de mejoramiento institucional 2026.

2. Hacer actualización y seguimiento al programa de transparencia y ética pública.

3. Apoyo con la revisión y actualización de los tramites que se adelantan en el Instituto de tránsito de

Boyacá de conformidad con los lineamientos fijados por el Departamento Administrativo de la
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Función Pública en la plataforma Sistema Único de Información de tramites (SUIT). 

4. Hacer seguimiento a los indicadores de gestión de cada proceso y consolidar los resultados de los

mismos.

5. Las demás que se indiquen por parte del supervisor del contrato o por solicitud de la Gerencia

General en cumplimiento del objeto contractual.

3.5.3 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACÁ: 

1. La colaboración necesaria para el desarrollo del presente contrato colocando a disposición del

CONTRATISTA, con oportunidad, toda la información requerida para et desarrollo de sus actividades.

2. Impartir instrucciones para la ejecución de los servicios contratados.

3. Ejercer la supervisión del contrato para exigir al contratista la ejecución idónea, eficiente, eficaz y

oportuna del objeto contractual y verificar la totalidad del cumplimiento del objeto contractual.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte

del mismo.

5. El ITBOY se compromete a pagar dentro de los diez (10) días siguientes al vencimiento de cada pago,

siempre y cuando la radicación de cuentas reúna el lleno de requisitos establecidos en la entidad.

6. Aprobar las garantías que se constituyan con ocasión a la suscripción del contrato y sus

modificaciones (si aplica). 

7. Designar un Supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de

ejecución y demás condiciones establecidas. 

8. Suministrar al contratista la información requerida para la ejecución del objeto contractual.

9. Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, el (INSTITUTO DE

TRÁNSITO DE BOYACÁ — ITBOY podrá efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a

lograr una  adecuada e idónea ejecución del objeto contractual, sin que por esta circunstancia

sea posible predicar la existencia de subordinación laboral alguna, bajo el entendido que la

Administración tiene la responsabilidad de coordinar la prestación de los servicios en aras de

garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual.

10. Verificar a través del Supervisor del contrato que EL (LA) CONTRATISTA realice la novedad al

Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prórrogas, cesiones, suspensiones y en el

evento de terminación anticipada del contrato.

3.6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR: 

N.A 

3.7. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

El contrato se ejecutará en un plazo de DOS (2) MESES Y VEINTICINCO DIAS (25), contados a partir de 

la suscripción del acta de Inicio, y perfeccionamiento de este, expedición del registro presupuestal e inicio 

de cobertura de la ARL. 

3.8. LUGAR: 
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El Objeto del contrato deberá ser ejecutado por el contratista en la sede administrativa del Instituto de 

Transito de Boyacá ubicada - Av. Los Muiscas #72-43, de la ciudad de Tunja, Boyacá. 

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: 

Idoneidad. 

Académicos: Título de Profesional en Ingeniería Industrial. 

Experiencia:  Experiencia profesional de 5 a 7 meses. 

3.10. VALOR: 

El presupuesto estimado para esta contratación asciende a la suma de ONCE MILLONES 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 
($11.489.878) ) M/CTE. INCLUIDO IVA (si aplica), incluidos impuestos y demás tasas, gastos y 
deducciones a que haya lugar. Dicho valor se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal expedido por el Subgerente General Administrativo y Financiero del ITBOY de acuerdo con la 
necesidad prevista.  

3.11. APORTES: 

N.A 

3.12. FORMA DE PAGO: El INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACA cancelara al contratista el valor del 

contrato de la siguiente manera: (a) un un primer pago mensual en proporción a los días ejecutados 

contados a partir de la suscripción del acta de inicio y el último día calendario del respectivo mes, liquidado 

proporcionalmente con base valor mensual, a razón de CUATRO MILLONES OCHO MIL CIEN PESOS 

($4.008.100)M/CTE b) dos (2)  pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES OCHO MIL CIEN 

PESOS ($4.008.100)M/CTE sin exceder el 31 de diciembre de 2026. Para los pagos será necesario que 

adjunto al informe de actividades debidamente diligenciado y firmado con sus correspondientes soportes, 

se allegue pago de aportes parafiscales y seguridad social integral en cumplimiento a la Ley 828 de 2003 y 

789 de 2002, demás formatos implementados por la entidad para tramitar el respectivo pago. La 

correspondiente cuenta de cobro/factura y sus anexos, se radicará dentro de los primeros cinco (5) días 

hábiles del mes siguiente a la prestación de servicios, so pena de las multas y sanciones que se puedan 

imponer por incumplir tal obligación. 

Una vez reunidos dichos documentos deben ser radicados en la Oficina de Correspondencia del ITBOY 
para generar el derecho al turno, de que trata el artículo 19 de la ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. 

PARÁGRAFO 1: Los informes, certificaciones y demás soportes de ejecución originales, deberán 

adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la oficina de Contratación 

PARÁGRAFO 2: El (la) contratista debe aportar certificación de cuenta de ahorros en donde se consignará 

el respectivo pago. 

PARÁGRAFO 3: EL(LA) CONTRATISTA entregará el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad 

Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, así como de aportes parafiscales (si aplica), para el 

trámite de los pagos que se deriven de la ejecución del contrato, hasta tanto el Ministerio de Salud y 

Protección Social ponga a disposición la herramienta tecnológica y se adopten los procedimientos 

establecidos por la Entidad para la verificación del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social 

de conformidad con lo establecido en el Decreto 2106 de 2019, artículo 24. 

PARÁGRAFO 4: Entendiéndose, para todos los efectos, que los meses se consideran de 30 días. 
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4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS

JURÍDICOS QUE LA SOPORTAN

Conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 20071, artículo 2, numeral 4, literal h), el cual consagra que 

“(…) la modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá en los siguientes casos: (…) 

Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión (…)”, y lo señalado en el Decreto 

1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.4.9, en el que establece que se puede contratar bajo la modalidad de 

contratación directa la “(…) prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 

ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 

objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 

relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de 

consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los 

relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. (…)” (subrayado fuera de texto), la 

presente contratación se adelantará bajo la modalidad de contratación directa, toda vez que los servicios 

deberán ser prestados por una persona natural o jurídica que, en atención a su idoneidad y experiencia, 

está en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.  

Es de anotar que el contrato a celebrar tendrá las siguientes características: 

• La prestación de servicios versará sobre las obligaciones y en cumplimiento del hacer, para la ejecución

de labores de acuerdo con la idoneidad y/o experiencia exigida. 

• Existirá autonomía e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y administrativo para la

ejecución del contrato. 

5. ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR (ANÁLISIS DE MERCADO,

ANÁLISIS DE LA DEMANDA Y ANÁLISIS DE LA OFERTA)

5.1. ANÁLISIS ECONÓMICO Y TÉCNICO. 

El Instituto de Transito de Boyacá- ITBOY, no cuenta con personal de planta para adelantar las actividades 

que se requieren para satisfacer la necesidad señalada en este documento; en tal sentido el objeto del 

contrato puede ser desarrollado por personas Profesionales con Título Profesional en Administración 

Industrial y contar con la experiencia profesional de 5 a 7 meses, relacionadas con las actividades a 

ejecutar. Así las cosas, el valor aprobado en el Plan de Adquisiciones de la Entidad y con fundamento en 

los principios de eficiencia, eficacia y economía, se debe proceder a la contratación de servicios  de 

profesionales con personas naturales o jurídicas por un valor total de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($11.489.878) ) M/CTE.  

INCLUIDO IVA (si aplica), incluidos impuestos y demás tasas, gastos y deducciones a que haya lugar, con 

el fin de apoyar al Instituto de Tránsito de Boyacá en las actividades que comprenden el desarrollo del objeto 

contractual. 

5.2. ANÁLISIS REGULATORIO. 

El proceso que se surtirá será el de contratación directa de conformidad con el numeral 3 del artículo 32 de 

la Ley 80 de 1993, modificado por el literal h) del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el 

artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestación de servicios 

1 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras 

disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos”. 
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profesionales y de apoyo a la gestión del Instituto. 

Se contrata directamente con una persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 

contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia requerida para la presente contratación, entendiéndose 

como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a la consultoría que se derivan del 

cumplimiento de las funciones de la entidad.  

5.3. ANÁLISIS DEL SECTOR. 

Con el propósito de observar lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir 

con la Guía para la elaboración de estudios del sector expedida por la Agencia Nacional de Contratación 

Colombia Compra Eficiente, se identificó que el sector relativo al objeto del presente proceso de 

contratación está integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades 

públicas y privadas.  

En consecuencia, la contratación de este servicio no está sujeta a requisitos particulares de índole legal, 

salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinación del perfil y del posible 

contratista y de quien lo cumple está relacionado con el conocimiento y acreditación de estudios y/o 

experiencia, y certificaciones de los cargos ocupados y contratos ejecutados por el futuro contratista. 

5.4 ESTUDIO DE LA OFERTA: 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratación directa 

no se utilizan factores de escogencia y calificación, por cuanto la selección de la persona (natural o jurídica) 

se realiza en atención a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual.  

De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia del presente 

estudio previo, se requiere contratar una persona natural que acredite y reúna los siguientes requisitos:  

Idoneidad. 

Académicos: Título Profesional en Ingeniería Industrial. 

Experiencia: Experiencia profesional de 5 a 7 meses. 

Revisados los archivos documentales de la Entidad se pudo constatar que la demanda de la entidad en 

este objeto contractual para las vigencias fiscales del año 2022- 2025 así: 

NÚMERO 
DE 

CONTRATO 

CÓDIGO DEL 
CLASIFICADOR 

DE BIENES Y 
SERVICIOS DE 
LAS NACIONES 

UNIDAS 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

FECHA 
DE INICIO 

VALOR CONTRATANTE 
(SECTOR 

PÚBLICO O 
PRIVADO) 

CD-ITBOY-
027 DE 
2026 

80111600 PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 
EN APOYO A LA 

GESTIÓN DE 
CALIDAD DEL 
INSTITUTO DE 
TRÁNSITO DE 
BOYACÁ, EN 

CUMPLIMIENTO 
DEL    PROYECTO    

DENOMINADO: 
"FORTALECIMIENTO 
DE LA CULTURA Y 

LA GESTIÓN 
INTEGRAL DE LA 

15/01/2026 $24.048.600 PUBLICO 



FORMATO 
Código: FR-GEJ-92 

GESTIÓN JURÍDICA 
Versión: 0 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

Fecha: 25/06/2025 

Pág.10 de 22 

SEGURIDAD VIAL 
EN EL 

DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ" ITEM 

6.05 

CD-ITBOY-
0125 DE 

2025 

80111600 PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 
DE APOYO EN LA 

GESTIÓN DE 
CALIDAD DEL 
INSTITUTO DE 
TRÁNSITO DE 
BOYACÁ, EN 

CUMPLIMIENTO 
DEL PROYECTO 
DENOMINADO: 
"PREVENCIÓN, 
EDUCACIÓN Y 

CONTROL 
OPERATIVO PARA 

LA SEGURIDAD 
VIAL EN EL 

DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ" 

ARTÍCULO 6.06. 

29/07/2025 $17.041.350 PUBLICO 

CD-ITBOY-
0027 DE 

2025 

80111600 PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

DE APOYO EN EL 

PROCESO DE 

GESTIÓN DE 

CALIDAD DEL 

INSTITUTO DE 

TRANSITO DE 

BOYACÁ (ITBOY), 

EN CUMPLIMIENTO 

DEL PROYECTO 

DENOMINADO: 

"PREVENCIÓN, 

EDUCACIÓN Y 

CONTROL 

OPERATIVO PARA 

LA SEGURIDAD 

VIAL EN EL 

DEPARTAMENTO 

DE BOYACÁ" ITEM 

6.06 

3/02/2025 $17.041.350 PUBLICO 

ITBOY-0121 
DE 2025 

80111600 PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 
PARA APOYAR EL 

PROCESO 
DEGESTIÓN DE 
CALIDAD DEL 
INSTITUTO DE 
TRÁNSITO DE 
BOYACÁ, EN 

CUMPLIMIENTO 

25/07/2025 $17.836.613 -.PÚBLICO 
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DEL PROYECTO 
DENOMINADO: 
"PREVENCIÓN, 
EDUCACIÓN Y 

CONTROL 
OPERATIVO PARA 

LA SEGURIDAD 
VIAL EN EL 

DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ " ITEM 

6.06 

ITBOY-0027 
DE 2025 

80111600 PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 
DE APOYO EN EL 

PROCESO DE 
GESTIÓN DE 
CALIDAD DEL 
INSTITUTO DE 
TRANSITO DE 

BOYACÁ (ITBOY), 
EN CUMPLIMIENTO 

DEL PROYECTO 
DENOMINADO: 
"PREVENCIÓN, 
EDUCACIÓN Y 

CONTROL 
OPERATIVO PARA 

LA SEGURIDAD 
VIAL EN EL 

DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ" ITEM 

6.06 

5/02/2025 $17.041.350 PÚBLICO 

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA

PROPUESTA MÁS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Teniendo en cuenta la modalidad de contratación directa la prestación de servicios con persona natural 

jurídica; no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas. Verificado el 

cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes: 

1. Hoja de Vida de la Función Pública Impresa de la plataforma SIGEP II.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía.

3. Soporte de definición de situación militar para hombres menores de 50 años.

4. Certificaciones y/o títulos de Estudios.

5. Tarjeta Profesional.

6. Certificaciones de experiencia laboral.

7. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policía Nacional (No

mayor a 3 meses).

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduría General – Vigente (No mayor a

3meses).

9. Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloría General - Vigente (No mayor a 3 meses).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Aplica para Abogados, Contadores e Ingenieros)

11. Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

12. Certificado de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años.

13. Certificado REDAM

14. Certificado de examen médico pre ocupacional.

15. Certificación de afiliación a seguridad social (salud y pensión)
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16. Declaración juramentada de bienes y rentas impresa de la plataforma SIGEP.

17. Registro conflicto de intereses.

18. RUT (persona natural o jurídica) – Actualizado.

19. Propuesta Económica donde conste la aceptación a los términos y condiciones.

20. Establecidos en los estudios y documentos previos.

21. Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la necesidad.

22. Constancia de actualización SIGEP - Debe ir firmado por el director de la dependencia donde

surja la necesidad.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACIÓN, CLASIFICACIÓN, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN,

ASIGNACIÓN, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.
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término

s 
establec
idos en 

el 
contrato 

1 2 3 

Rie
sgo 
baj
o 

La 
entidad, el 
contratista 

3 
Gene

ral 
Inte
rno 

X Jurídico 

Demora 
por pate 

del 
contratist

a en 
suscripci

ón del 
acta de 

inicio del 
contrato, 

sin 
justificaci

ón 
alguna. 

Retraso 
en el 

inicio y 
ejecució

n del 
contrato 

2 3 5 

Rie
sgo 
me
dio 

Entidad 



FORMATO 
Código: FR-GEJ-92 

GESTIÓN JURÍDICA 
Versión: 0 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

Fecha: 25/06/2025 

Pág.13 de 22 

4 
Espe
cífico 

Ext
ern
o 

X X Jurídico 

Que se 
presente
n nuevos 
lineamien

tos 
guberna
mentales 

que 
generen 
nuevos 

requerimi
entos y 

necesida
des 

Que se 
afecte 

la 
necesid
ad de la 
entidad 

1 2 3 

Rie
sgo 
baj
o 

Al 
contratista 

y la 
entidad 

5 
Espe
cífico 

Ext
ern
o 

X X 
Jurídicos/fi
nancieros 

Cambios 
o 

modificac
iones en 

la 
normativi
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aplicable 
al objeto 
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contrato 
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ción de 
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requeri
mientos 
establec
idos por 

la 
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para 
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disposic
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1 2 3 
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o 

Al 
contratista 
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entidad 
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cífico 
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o 

X 
Operacion

al 
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n 
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8 
Espe
cífico 

Inte
rno 

X 
Operacion

al 

Que la 
implemen
tación de 

la 
metodolo

gía 
propuest
a para 

alcanzar 
los 

resultado
s 

esperado
s no sea 

la 
adecuad

a 

Afectaci
ón de 

los 
resultad

os 
propues

tos 

3 2 5 

Rie
sgo 
me
dio 

Contratist
a 
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cífico 
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rno 

X 
Operacion

al 

Que por 
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la 
supervisi
ón omita 
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funciones 
contraria
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manual 

de 
intervent

oría y 
supervisi

ón 

Afectaci
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normal 

ejecució
n del 

contrato 
y 

termina
ciones 

anormal
es del 
mismo 

3 3 6 
Rie
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alto 

Contratist
a/entidad 

1
0 
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rno 
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la 
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de 
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normal 

ejecució
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y 
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8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, las garantías no 

serán obligatorias de acuerdo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, debido a que no 

existe riesgos previsibles en la ejecución, porque las actividades son revisadas por el supervisor y los 

pagos se ejecutan mensualmente, en caso de incumplimiento se detecta de inmediato para que sea 

corregido por lo cual no genera riesgo financiero. 

9. DESIGNACIÓN DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Con el fin que se cumpla cabalmente lo pactado por las partes contratantes y se desarrolle óptimamente el 

objeto del contrato, la vigilancia y control de este, se designa a el Jefe Oficina Asesora de Planeación, 

código 115 grado 05 del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA-ITBOY, mediante el presente contrato, 

quien la ejercerá y representará al ITBOY ante EL(LA) CONTRATISTA para efectos del presente contrato.  

En caso de su ausencia absoluta o temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las asumirá EL 

ENCARGO o su reemplazo.  

El(la) Supervisor(a) deberá cumplir las funciones previstas para el efecto en la ley y demás normas 

concordantes en la materia, los estudios previos, como en los Manuales de Contratación y de Interventoría 

y Supervisión, adoptados por el ITBOY y en general las que de conformidad con la Ley considere 

necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato. 

Además de todas las obligaciones inherentes a la ejecución del contrato, el Supervisor debe: 

1. Enviar a la Contratación previa revisión la cual se allega Tesorería, los informes de supervisión y

actas parciales de avance, los cuales deben ser generados a través de la herramienta del sistema

de gestión de calidad Formato FRGEJ13 y FRGEJ15 y publicarlos en la plataforma transaccional

SECOP II.

2. Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensión y

ARL, efectuado por EL CONTRATISTA, quien remitirá con el informe de ejecución contractual las

constancias de pago de las planillas respectivas al INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA-

ITBOY. El Supervisor deberá constatar cada mes que el pago de los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral corresponde a los porcentajes establecidos por la Ley.

3. Informar a la Oficina de Talento Humano, los accidentes de trabajo ocurridos durante la ejecución

del contrato bajo Supervisión o las enfermedades de origen común o laboral.

4. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economía, responsabilidad, equilibrio

económico y objetividad por las partes involucradas en el contrato.

5. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

6. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecución.

7. Exigir al contratista el cumplimiento idóneo y oportuno del objeto del contrato.

8. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relación con el contrato

como en su ejecución.
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9. Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las obligaciones

contractuales por parte de EL(LA) CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la ley y en el

Manual de Contratación del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA-ITBOY, a fin de adoptar las

medidas legales pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las

sanciones a que haya lugar.

10. En caso de incumplimiento deberá dar cumplimiento al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011,

cuantificando los perjuicios del incumplimiento, para imponer las multas y sanciones pactadas en el

contrato, y hacer efectiva la cláusula penal.

11. Dejar constancia por escrito de las anomalías que se presenten en la ejecución del contrato,

concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situación en forma inmediata a la

Oficina Asesora Jurídica, con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes.

12. Proteger y hacer respetar por EL(LA) CONTRATISTA, los derechos del INSTITUTO DE TRANSITO

DE BOYACA-ITBOY.

13. Solicitar a EL(LA) CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del

desarrollo del contrato.

14. Realizar y suscribir las actas de suspensión, reinicio, terminación anticipada del contrato y las

demás que surjan en desarrollo de la actividad contractual y remitirlas a la Oficina de Talento

Humano de manera inmediata.

15. Adelantar revisiones periódicas de la ejecución del contrato, con el objeto de verificar que se

cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista.

16. En el evento de requerirse la entrega de elementos por EL INSTITUTO DE TRANSITO DE

BOYACA-ITBOY, para la ejecución del objeto pactado, el Supervisor deberá suscribir junto con

EL(LA) CONTRATISTA un acta de entrega de elementos, en la que se describa el estado de su

entrega, y dejará constancia de que el contratista responderá por su conservación.

17. Solicitar ante la Oficina Asesora Jurídica, las modificaciones pertinentes.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

REFERIR EL ACUERDO O TRATADO.

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, 

CCE-EICP- MA03 V1.24/11/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente, este análisis no se efectúa 

para los procesos de contratación adelantados por la modalidad de selección de contratación directa.2  

11. CERTIFICACIÓN DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El personal profesional COD. 219 GRADO 01 Área – Recursos Físicos certifica que la presente 

necesidad se encuentra incluida en el Plan. de Adquisiciones con el código: 

2
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales.pdf 
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80111600 
116 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

(ITEM 6,05) 

12. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecciona con la aceptación y aprobación de las partes en la plataforma 

transaccional SECOP II. Para su ejecución se requerirá de la expedición del registro presupuestal, acta de 

inicio y afiliación a la ARL.  

13. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el presente contrato no será 

objeto de liquidación. Sin embargo, procederá su liquidación cuando se presente cualquiera de los 

siguientes eventos: a) Muerte del contratista. b) Incapacidad permanente del contratista. c) Incapacidad 

temporal del contratista que afecte la ejecución adecuada del objeto contractual. d) Cuando haya procedido 

la aplicación de la potestad excepcional de terminación unilateral. e) Cuando se haya declarado el 

incumplimiento total o parcial del contrato. f) Cuando exista saldo presupuestal para cualquiera de las 

partes producto de la terminación anticipada. g) Cuando producto del cambio de reclasificación de régimen 

tributario (responsable o no responsable del IVA) ante la DIAN existan saldos a favor del EL INSTITUTO 

DE TRANSITO DE BOYACA-ITBOY.  

PARAGRAFO 1: En caso de no existir reconocimientos para las partes, al finalizar el plazo de ejecución, el 

Supervisor del contrato deberá remitir a la Oficina Asesora Jurídica, el Informe Final de Supervisión, 

certificación de saldos actualizada de la Subgerencia Administrativa y Financiera y los demás documentos 

que se requieran.  

PARAGRAFO 2: En los eventos señalados la liquidación procederá de conformidad con lo establecido en 

el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto 19 de 2012 y el artículo 11 

de la Ley 1150 de 2007. La liquidación por mutuo acuerdo podrá efectuarse dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes a la fecha de terminación del contrato. En aquellos casos en que el contratista no se presente a 

la liquidación previa notificación o convocatoria que haga el ITBOY, o las partes no lleguen a un acuerdo 

sobre su contenido, EL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA-ITBOY, tendrá la facultad de liquidar en 

forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

14. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN.

• Certificado B y PIN No: 202500000041844 – A2.

• Resolución No. 425 de 2025 - Tabla de Honorarios VIGENCIA 2026.

• Certificado de insuficiencia de personal.

• Solicitud de PAA.

• Certificado PAA.

• Solicitud CDP.

• CDP.

_____________________________________ 

WILLIAM RENE HIGUERAS MORALES 

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 




