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CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
- PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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I Introduccion

El Distrito Especial, industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01

de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios

publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de |a ejecucion de obras

-+ para el desarrollo, que facilita la inversion privada para la generacion de crecimiento econémico y
'~ empleo, mediante un proceso partICIpatIVO de sus ciudadanos. .

La Constitucién Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su Articulo 46 que el Estado, la

sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad

y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les
. garantizara los servicios de la segurldad somal integral y el subsidio alimentario en caso de
) |nd|genc|a : :

- En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autorizd a las Asambleas Departamentales y a los.
Concejos Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la
dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién'y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano (centros de vida) para-la tercera edad en cada una de sus respectwas
entidades territoriales.

Asi mismo, laLey 1251 de 2008, establecié normas para procurar la proteccién, promocién y defensa
de los derechos de los adultos mayores. En dicha ley se especifican las obligaciones asignadas al
Estado, la familia y la sociedad para la proteccion y atencién a los adultos mayores. Asi mismo, se
mencionan los siguientes objetivos de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez:

ARTICULO 70. OBJETIVOS. El Estado, en cumplimiento de los fines sociales, es
responsable de la planificacién, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las acciones
encaminadas al desarrollo integral del adulto mayor, para lo cual debera elaborar la
Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, teniendo en cuenta los siguientes objetivos:
1. Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores como miembros de la sociedad, de
manera preferente la de aquellos mas pobres y vulnerables.

2. A través de enfoques multidisciplinarios, integrales e integradores, incormporar los

.problemas del envejecimiento como factores del desarrollo nacional, haciendo participe
en este propdosito a los adultos mayores.-

3. Construir y desarrollar instrumentos culturales que valoren el aporte de los adultos
mayores y faciliten la transmisién de sus habilidades 'y experiencias a las nuevas
generaciones.

. 4. Alcanzar la plena /ntegracwn y participacion de los adultos mayores en el desarrollo
econémico, social, politico y cultural de la Nacién, reconociendo el trabajo
intergeneracional que cumplen en la sociedad.

5. Construir mecanismos de concertacion, coordinacion y cooperac:én en las distintas
instancias del poder pablico y de la sociedad civil en la promocion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de los adultos mayores. , v
6. Transversal izar la politica haciendo del adulto mayor parte integral en los planes,
Yol s programas, proyectos y mecanismos de trabajo de la Administracion Publica.
. ... .. T Exigir una prestacién de servicios con calidad al adulto mayor en todos sus ambitos.
- 8 Promocionar una cultura de respeto al adulto mayor dentro de la sociedad y la familia.
9. ‘Promocién de entornos saludables, de accesibilidad y el acceso a la
= habrl/tac/én/rehabfi;tac16n del adulto mayor.
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. Adicionalmente, la Ley 1276 de 2009 fij6 Ids criterios de atencion integral del adulto mayor en los
centros.vida y en su articulo 11 sefiala los serwclos minimos que se ofreceran en los Centros de
Vida:

1). Alimentaciéon que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

2). Orientacién Psicosocial: Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo,

- la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en
psicoldgia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a
las entidades de la seguridad social para una atencion méas especifica. -

- 3). Atencién Pnmana en Salud. La cual abarcard la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de - -
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre ofras, de patologias
relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en
los recursos y actores de la Segundad Social en Salud wgente en Colombla en los
términos que establecen las normas correspondientes.

4). Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos pnontanos que define la segundad ‘

" social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria.
6). Deporte, cultura y recreacioh, suministrado por personas capacitadas.

. 7). Encuentros mtergenerac:onales ‘en convenio con las instituciones educativas
- oficiales.

8). Promocién, del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecuclén de
ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocion de la constttuc:on de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo
de la conectividad nacional.

~ 11). Auxilio:Exequiel minimo de 1 salano mmlmo mensual wgente de acuerdo con las
pOSIbIIIdadGS econdémicas del ente territonal.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobd el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se
hace obligatorio la emision de una estampilla para financiar programas de dotacion, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencion y promoclén de los centrbs de bienestar del anc:ano y
centros de vida para la tercera edad”

el Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 se establece que, el Distrito debe garantizar
erechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad,
landose a programas nacionales enmarcados en la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
- 2024, y en cumplimiento de las normas expedidas para tal fin, Barranquilla cuenta con cerca
10 mil personas mayores a 64 afios, donde el 59% son mujeres y el 41% son hombres. Un
o importante de estos son atendidos en uno de los 26 Centros de Vida fijos o de los mas de
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100 comunitarios que ofrece el Distrito para atender a la poblacion de adulto mayor para proteger
sus derechos. '

En el marco de este programa, -el Distrito de Barranquilla se propone llevar a cabo el Proyecto
Operacion de los Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla que tiene la meta Producto al
2023 es atender y de beneficiar a 8.000 adultos mayores anualmente. La dependencia responsable
de alcanzar este propésito es la Secretaria Distrital de Gestion Social.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla pretende ofrecer a los adultos mayores:

+ Promover el cuidado de la salud en la comunidad atendida, brindando la. atencién mediante
suministro de raciones alimenticias y actividades de promocnén y prevencion en medicina,
nutricién y atencion psicosocial.

» Desarrollar espacios de interaccion social y participacién recreativa por medio de alternativas -
de sano esparcimiento que brinden bienestar fisico y mental a los adultos mayores.

* Realizar actividades de promocién y prevencion en salud fisica, ocupacional y nutricional.
Fomentar el desarrollo de habilidades y la participacién en actividades de labor terapia a ﬂn
de promover el envejecimiento activo. .

-+ Ejecutar actividades ludicas y de recreacién que faciliten espacios de aprendlzaje

: Reuniones de socializacién desarrolladas con actores claves de‘la comunidad (Juntas de
Accién Comunal, organizaciones de base, lideres). :

« Talleres de sensibilizacién del proyecto y sus actividades, con adultos mayores. Adultos
mayores participando de las actividades de los centros de vida fijos e itinerante. una canasta
de servicios que consiste en atencion nutricional, atencién psicologica, atencién en salud,
atencion deportiva, cultural y en recreacién, . participacién ciudadana, acceso a las
tecnologias de informacién y comunicaciones, actividades productivas y trabajo, Ilevar a
cabo encuentros intergeneracionales, entre otros.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestlon Soclal las siguientes:

_ - e Dirigir la ejecucion de planes,
. ‘ programas 'y - proyectos = de
restablecimiento, ’ _ prevencion,
~proteccién y promocion de derechos de
las  personas de: primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes,
adultos mayores, familias, habitantes
de calle, victimas, en especial de
aquellos en mayor situacion de pobreza
y vulnerabilidad, de acuerdo con las

: disposiciones legales 'y normativas
] Coordmar y articular con ‘entidades pubhcas y vi

gentes para el sector.
fivadas, la gestion intersectorial e Interinstitucional :
la  prevencién, promocion,  investigacion,
agnostico y ejecucién de programas sociales

e Gestionar la entrega de subsidios

“dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de distritales y nacionales a la poblacién
fiesgo_social en el Distrito Especial, Industrial y vulnerable del Distrito de Barranquilla,
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Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo garantizando el cumplimiento. de los

definidg_ en é+ Plan de Desarrollo y demas . derechos de las personas que lo-.

normatividad vigente. . , solicitan y con el cumplimiento de la | -
normatividad vigente aplicable en cada
caso. - :

e Brindar- asesoria y asistencia a |

las Alcaldias Locales, en los procesos

de implementacion, - ejecucion y

seguimiento de las  politicas,

estrategias, - programas, 'y proyectos

- sociales, de manera- articulada con lo

, definido en el Plan de Desarrollo
Distrital.

e . Generar acuerdos y sinergias con
organismos y entidades del sector para
la gestion en-materia de desarrollo
social del Distrito de Barranquilla, que
permitan lograr mayor eficiencia y
efectividad en la inversion de los.
recursos -~ publicos, de ' manera
ariculada con los programas Yy -
proyectos definidos en el Plan de
Desarrolio.

o Desarrollar investigaciones sociales

parala caracterizacion de los
grupos poblacionales presentes en
el . Distrito Especial, Industrial 'y

Portuario de Barranquilla, que
conduzcan al conocimiento de su
realidad, .la identificacion de sus
necesidades y las estrategias a'|
emplear para el restablecimiento de
sus derechos, en el marco de los
lineamientos del Plan de Desarrollo.

si rhlsmo el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeaciény
tudios previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependenma a cargo ’
I necesidad a contratar.

conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo-en cuenta que mediante certificacion

dida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se deja constancia que no existen en Planta
jonarios que adelanten las tareas.aqui plasmadas se espera que al interior de Ia Secretaria
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Distrital de Gestion Social se adelanten las actividades de apoyo juridico, técnico y administrativo
en los procesos de atencidn integral a los adultos mayores, a través del apoyo en el cumplimiento
de la Politica nacional de Envejecimiento y Vejez destinada a la poblacién beneficiaria y apoyo en
la gestion que se realiza en los Centros de Bienestar y en los Centros de Vida, garantizando de esta
manera_que se cumplan-los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion
-Social; es decir, se lleven a cabo de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién,‘ son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

Servicios de personal

1 . \ 80111600 temporal

. Analisis de Mercado

Para noviembre de 2020 la tasa de desempleo fue 13,3%, lo que significé un aumento de 4,0 puntos
_porcentuales frente al mismo mes del-afio anterior (9,3%). La tasa global de participacién se ubico ‘
en 61,4%, lo que representd una reduccion de 2,3 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 53,2%, presentando una disminucion de 4,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (57,8%).

Grifico 2. Yasa globat de parth y o
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- En-noviembre de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue:15,4%, lo que representé un aumento de 5,0 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,4%). La tasa global de participacién se ubico en 64,3%, lo que significé una reduccién

- de 2,1 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion
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fue 54,4%, lo que representd una disminucion de 5,1 puntos porcentuales respecto al mlsmo mes .
del 2019 (59 5%).1

Gréfico 3. Tasa giobal de par acion y d
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En noviembre de 2020, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2019.

Tabda 1. Variscion anusl de fos lngreses y contribucidn por tipe de ingresos, segin subsector de ' 4
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En noviembre de 2020, dos de los dIeClOChO subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2019.2

Talola 2. Veriackin anual del perssnal ocopado total y contribucibn par tategoria de contrataciin,
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HI. Técnico ~

- El objeto para la presénte contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
- GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR
DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”. -

. De conformidad con lo anteriormente expuesto, se requiere contar con un equipo de personas
naturales que presten sus servicios de apoyo a la gestién para realizar el logro del objeto misional
de la Secretaria Distrital de- Gestion Social en el Programa de Adulto Mayor del Distrito de
Barranquilla. )

’

A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

Apayar las actividades relacionadas con la

TITULO DE informacion personalizada a la comunidad de Hasta el 31
: 7" BACHILLER ~ adulto mayor. . deariarzo de
| .con experiencia laboral e  Apoyar la actualizacion de la base de datos del $ 4.815.000 2021

ima de catorce (14)
ses en relacion con
:¢l. objeto a contratar

programa del adulto mayor.
e Apoyar las actividades reIac:onadas con el
procesamiento de la Priorizacion de ingresos de

¥

2 hitps:/iwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems noviembre 20.pdf - -
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documentos en la - herramienta: Colombia
Mayor en linea. “

Apoyo a'la gestién documental.

Apoyar las jomadas de pagos del subsidio del
Programa Adulto Mayor

Realizar actividades designadas.

TITULO DE
BACHILLER ®
con experiencia Jaboral
minima de cinco (5)
meses en relacién con
el objeto a contratar

Apoyar el pian de trabajo a fin de mantener y
mejorar 'la operatividad del programa Adulto
Mayor, ‘ . ’ .
Facilitar el proceso de difusion de la informacion
a los beneficiarios de! programa Adulto Mayor.
Actuar como’ facilitador en las labores de
suministro, recoleccion y envié de formularios | o !
propios del programa Aduito Mayor. Hasta el 31
Recibir, diligenciar y framitar los reclamos, $ 18.304.000 de diciembre
quejas y novedades, de origen individual y' | ¥ T de 2021
comunitario, y confrontar que la informacién y los
soportes correspondan, velar para que se dé
una respuesta oportunay eficaz, de conformidad | -
con los lineamientos establecidos por el
programa Adulto Mayor. - )

Asistir a capacitaciones para fortalecer y brindar
buena atencién al ciudadano.

Las demas inherentes al objeto del contrato y

TITULO DE
BACHILLER
con experiencia laboral
minima de seis (6)
meses en relaciéon con
el objeto a contratar

que sean determinadas por el supervisor.

Apoyar las labores que Se requieran con ocasion
del cumplimiento del programa Adulto Mayor.
Facilitar el proceso de difusion de la informacion
a los beneficiarios.

Actuar como facilitador .en las labores de
suministro, recoleccion y envié de formularios
propios del proceso.

Recibir, dmgenclar y tramitar Ios reclamos, .
quejas y novedades, de origen individual y Hasta el 31
comunitario, y confrontar que la informaciény los $ 22.284.000 de diciembre
soportes correspondan, velar por que se dé una R de 2021
respuesta oportunay eficaz, de conformidad con
los lineamientos establecidos por el programa.
Asistir a capacitaciones para fortalecer y brindar
buena atencion al ciudadano.

Responder por materiales, formularjos, bases de
datos y deméas documentas relacionados con el
ciclo operativo, que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

L.as demas inherentes al objeto del contrato' y
que sean determinadas por el supervisor.

TITULO DE
BACHILLER
n experiencia laboral
finima de siete (7)
es en relacion con
objeto a contratar

Apoyar las labores que se requieran con ocasion
del cumplimiento del proyecto. Subsidio de
Adulto Mayor. -

Facilitar el proceso de difusién de la informacion
a los beneficlarios. Hasta el 31
Actuar camo facilitador en las labores de $ 22.704.000 “de diciembre
suministro, recoleccion y envié de formulanos e de 2021
propios del proceso.’

Recibir, diligenclar y tramitar los reclamos,
quejas 'y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacion y los

soportes correspondan, velar por que se dé una

3
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respuesta oportuna y eficaz, de conformidad con
los lineamientos establecidos para el proyecto.
Asistir a capacitaciones para fortalecer y brindar
buena atencién at ciudadano.

Responder por materiales, formularios, bases de
datos y demas documentos relacionados con el
ciclo operativo, que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

Las demas inherentes al objeto del contrato y
que sean determinadas por el supervisor .

TITULO DE
BACHILLER
con experiencia laboral
minima de ocho (8)
meses en relacién con
el objeto a contratar

Apoyar las actividades relacionadas con la
informacion personalizada a la comunidad de
adulto mayor

Apoyar la actualizacion de la base de datos del

_ programa del adulto mayor.

Apoyar las actividades relacionadas con el
procesamiento de fa priorizacion de ingresos de
documentos en ta herramienta Colombia Mayor
en linea

Apoyo ala geshon documental.

Apoyar las jornadas de pagos del subsidio del
programa Adulto Mayor - .
Realizar actividades designadas.

$ 23.976.000

Hasta el 31
de diciembre
de 2021

TITULO DE
BACHILLER
con experiencia laboral
minima de nueve (8)
meses en relacion con
el objeto a contratar

Apoyar las labores que se requieran con ocasion
del cumplimiento del programa Adulto Mayor.
Facilitar el proceso de difusion de la informacion
a los beneficiarios del programa Adulto Mayor.
Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccion y envié de formularios
propios del proceso.

Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos,
quejas y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que lainformacion y los
soportes correspondan, velar para que se dé
una réspuesta oportuna y eficaz, de conformidad
con los . fineamientos establecidos por el
programa Adulto Mayor.

Responder por materiales, formularios, bases de
datos y demas documentas relacionados con el
ciclo operativo, que le sean entregados para su
custodia y cuidado de! programa Aduito Mayor.
Las demas inherentes al objeto.del contrato y

$ 24.924.000

Hasta el 31
de diciembre
- de 2021

TITULO DE

BACHILLER

| -eon experiencia laboral

““minima dé diez (10)
meses en relacion con

el objeto a contratar.

que sean determinadas por el supervisor.

Elaborar base de datos y las acciones
relacionadas con esta, recolectando la
informacion desde inicio de afio y actualizando
mensualmente, de acuerdo con los nuevos
ingresos del Programa Adulto Mayor.

Apoyo en la revision de base de datos de |

beneficiarios del Programa Adulto Mayor.
Apoyar en el proceso de Gestion Documental del
Programa Adulto Mayor.

Realizar planiflas de envio de comunicaciones
oficiales del Programa Aduito Mayor.

Enlace para fa gestion logistica del proceso
(mobiliarios, papeleria, entre otros del Programa
Aduito Mayor.) )

$ 24.960.000

Hasta el 31
de diciembre
de 2021
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Apoyo en la gestion contractual del Programa

TITULO DE
BACHILLER
con experiencia laboral
minima de once (11)
meses en actividades
generales

Adulto Mayor.

Apoyar las labores que se requieran con ocasién
del cumplimiento del programa adulto mayor.
facilitar el proceso de difusion de la informacion
alos beneficiarios. ’
Actuar -como facilitador en las labores™ de
suministro, recoleccion y envié de formularios
propios del proceso.

Recibir, | diligenciar y tramitar los reclamos,
quejas y novedades de origen individual y

- comunitario-y confrontar que la informacion y los

soportes corresponda, velar para que se dé una
respuesta oportuna y eficaz de conformidad de
los lineamientos establecidos por él programa.
Asistir a capacitacién para fortalecer y brindar
buena.atencién al ciudadano.

Responder por materiales, formularios, base de
datos y demas documentos relacionados con el

- ciclo operativo, que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

$25.549.714

‘Hasta el 31
de diciembre
de 2021

TITULO DE
BACHILLER
con expenencia laboral
minima de doce (12)
meses en relacion con
el objeto a contratar

- Apoyar el plan de trabajo a fin de mantener y

mejorar la operatividad del programa del
Programa Aduito Mayor. '

Apoyar el proceso de verificacion y actualizacion
de requisitos para el acceso y permanencia en
el Programa Adulto Mayor.

Apoyar el monitoreo de resultados del Programa
Adulto Mayor.

Apoyar la implementacion de acciones de
mejora en el Programa Adulto Mayor.

Apoyar la realizacion de reuniones de
seguimiento en el Programa Adulto Mayor.

Las demas propias del Programa Adulto Mayor
de acuerdo a las necesidades.

$ 25.740.000

Hasta el 31
de diciembre
de. 2021 .

TITULO DE
BACHILLER
con experiencia laboral
minima de trece (13)
meses en relacién con
el objeto a contratar

Apoyar las labores que se requieran con ocasion
del cumplimiento del Programa Adulto Mayor.

Facilitar el proceso de difusion de la informacion |

a los beneficiarios del Programa Adulto Mayor.
Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccion y ervié de formularios
propios del Programa Adulto Mayor.

Recibir, diligenciar y tramitar los reciamos,
quejas 'y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacion y los
soportes correspondan, velar para que se dé
una respuesta oportunay eficaz, de conformidad
con los 'lineamientos establecidos por el
Programa Aduto Mayor. ’
Asistir a capacitaciones para fortalecer y brindar
buena atencién al ciudadano del Programa
Adulto Mayor. o

Responder por materiales, formularios, bases de
datos y demas documentas relacionados con el
ciclo operativo, que le sean entregados para su
custodia y cuidado del Programa Adulto Mayor.

$ 26.000.000

Hasta el 31-
de diciembre
de 2021

~
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Las demas inherentes al objeto del contrato y
que sean determinadas por el supervisor.

TITULO DE
.- BACHILLER
con experiencia laboral

minima de quince (15) -

meses en relacién con
el objeto a contratar.

Apoyar las actividades relacionadas con la-

realizacién de novedades de Subsidios
distritales y nacionales del Programa Adulto
Mayor.

Apoyar las actividades relacionadas. con la
realizacion de soluciones de bloqueos a través
de oficios y nofificaciones del Programa Aduito .
Mayor.

Apoyar la-actualizacion de la base de datos del
programa del adulto mayor

Apoyar la elaboracién de requerimientos a los
adultos mayores para el envio de cedulay fichas
del Sisben

Apoyo a la gestion ‘documental del Programa
Adulto Mayor.

Apoyar las actividades relac:onadas con la
informacion personahzada a la comunidad del
Adulto Mayor.

Organizar Comités Operativos para la ejecucion
de novedades dentro del Programa Adulto
Mayor. ‘
Realizar las demas actividades designadas:

. $ 28.140.000

Hasta el 31
de diciembre
de 2021

TITULO DE
BACHILLER
con experiencia laboral
minima de diecisiete
(17) meses en
actividades generales

Apoyar las labores que se requieran con ocasion
del cumplimiento del programa-adulto mayor.
Facilitar el proceso de difusion de la informacién
a los-beneficiarios.
Actuar como facilitador en las labores de
- suministro, recoleccion y envié de formularios
propios del proceso.
Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos,
quejas y novedades de origen individual y
comunitario y confrontar que la informacién y los
soportes corresponda, velar por que se dé una
respuesta oportuna y eficaz de conformidad de
los lineamientos establecidos por el programa
Asistir a capacitacion para fortalecer y brindar
buena atencion al ciudadano.
Responder por materiales, formularios, base de
datos y demas documentos relacionados con el
ciclo operativo, que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

$ 29.702.400

Hasta el 31
de diciembre
de 2021

TITULO DE
BACHILLER

;.| con experiencia laboral

minima de dieciocho

"}:(18) meses en relacién

con el objeto a
contratar

Brindar atencion a los adultos mayores que
llegan a buscar la oferta del programa.
Gestionar capacitaciones que se desarrollan en
el programa de adulto mayor.

Realizar convocatorias para que los adultos
mayores se inscriban en los diferentes centros
de vida.

Realizar socializacién de las capacitaciones
talleres y otras actividades que se desarrollan en
el programa adulto mayor.

Presentar informe de gestion mensual de las
actividades realizadas en el programa adulto
mayor.

Apoyo de eventos que representan la secretaria
de gestion social en todos sus programas.

$ 31.200.000

Hasta el 31
de diciembre
de 2021
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TITULO DE
BACHILLER
con experiencia laboral
minima de diecinueve
(19) meses en
actividades generales

Apoyar las labores que se requieran con ocasion
del cumplimiento del programa adulto mayor.
facilitar el proceso de difusion de Ia informacion
a los beneficiarios.

Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccién y envié de formularios
propios del proceso. |,

Recibir, diligenciar y- tramitar los  reclamos,
quejas y novedades de origen individual y
comunitario y confrontar que fa informacion y los
soportes corresponda, velar para que se dé una

respuesta oportuna y eficaz de conformidad de |

los lineamientos establecidos por el programa.
Asistir a capacitacion para fortalecer y brindar
buena atencion al ciudadano.

Responder por materiales, formularios, base de
datos y demas documentos relacionados con el
ciclo operativo, que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

$34.157.760

Hasta el 31
de diciembre
de 2021

TITULO DE
BACHILLER -
con experiencia laboral
minima de veinte (20)
meses en relacion con
el objeto a contratar

Apoyar las labores que se requieran con ocasion

" del-cumplimiento del programa adulto mayor.

Facilitar el proceso de difusion de la informacion
a los beneficiarios.

Actuar como facilitador en las labores de
suministro, recoleccion y envié de formularios
propios del proceso.

Recibir, diligenciar y tramitar los redamos
quejas y novedades de origen individual y
comunitario y confrontar que la informacién y los
soportes corresponda, velar para que se dé una
respuesta oportuna y eficaz de conformidad de
los lineamientos establecidos por el programa.
Asistir a capacitacion para fortalecer y brindar
buena atencion al ciudadano. :
Responder por materiales, formularios, base de
datos y demas documentos relacionados con el
ciclo operativo, que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

$ 34.320.000

Hasta el 31

- de diciembre

de 2021

TITULO DE
BACHILLER
con experiencia laboral
minima de veintiun (21)
L meses en actividades
e generales

Apoyar las labores que se requieran con ocasion
del cumplimiento del programa adulto mayor
Facilitar el proceso de difusién de la:informacién
a los beneficiarios.

Las demas inherentes al objeto del contrato y
que sean determinadas por el supervisor.
Participar en reuniones. en las que sea
convocado de la Secretaria Distrital de Gestion
Social.

Coadyuvar en la organizacion de archivo fISlCO
digital y base de datos del programa adulto
mayor.

$ 37.440.000

Hasta el 31
de diciembre
de 2020

TITULO DE

' BACHILLER
experiencia laboral

ima de veintidos

Apoyar las labores que se requiéran con ocasion
del cumplimiento del Programa Adulto Mayor

Facilitar el proceso de difusién de la informacion
___alos beneficiarios del Programa Adulto Mayor.

$ 38.124.000

Hasta el 31"
de diciembre
de 2021
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(22) meses en
activades generales

Actuar como facilitador en las labores de

- suministro, receleccién y envié de formularios

propios de el Programa Adulto Mayor.

Recibir, diligenciar 'y tramitar los reclamos,
quejas y novedades, de origen individual y
comunitario, y confrontar que la informacion y los
soportes correspondan, velar para que se dé

una respuesta oportuna y eficaz, de conformidad .

con los lineamientos establecidos por el
Programa Adulto Mayor.

Las demas inherentes al objeto del contrato y
que sean determinadas por el supervisor.

ESTUDIOS DE 8
SEMESTRES DE
INGENIERIA
INDUSTRIAL

con experiencia laboral

minima de veintitres.
(23) meses en

actividades generales -

Apoyo en el seguimiento de indicadores de los
distintos proyectos del Programa Adulto Mayor.

Revisar la informacion de las hojas de vida de
los tramites y servicios que lo requieran e incluir

en el manual de tramites los propuestos por el

DAFP que no se encuentren registrados.
Apoyo en la revision y presentacion ante el
DAFP de tramites en el SUIT.

Aplicar del instrumento a los tramites para el
registro de .las PQRS del Programa Adulto
Mayor que asi lo requieren.

Apoyo como promotor de la gestion ética en Ia
secretaria del Programa Adulto Mayor.

Apoyo en el diligenciamiento en el seguimiento
de la Gestion Administrativa del Plan de Accion
del Programa Adulto Mayor.

Consolidar informacién para actualizar la oferta
Institucional de acuerdo con solicitud del
Programa Aduito Mayor.

Seguimiento de la encuestas de afencion al

" ciudadano de los distintos proyectos del

Programa Adulto Mayor.

Revisar y consolidar bases de datos de

beneficiarios del Programa Adulto Mayor.

Soporte administrativo para. los procesos. de

contratacion del Programa Adulto Mayor,

Soporte para gestiéon en plataforma SECOP il
del Programa Adutto Mayor.

Apoyar en la logistica de la Gestion Documenta!

del Programa Adulto Mayor.

Consolidar analizar y -enviar Tablas de

Retencion Documental del Programa Adulto

Mayor.

$ 46.248.000

Hasta el 31
de diciembre
de 2021

ESTUDIOS DE 8
SEMESTRES EN
COMUNICACION
AUDIOVISUAL
con experiencia laboral
minima de veinticuatro
(24) meses en
actividades generales

Apoyar las labores que se requieran con ocasion
del cumplimiento-del programa. adulto mayor.
facilitar el proceso de difusion de la informacion
a los beneficiarios. .

Actuar como facilitador en las [abores de
suministro, recoleccion y envig de formularios
propios del proceso.

Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos,

quejas y. novedades de origen individual y
comunitario y confrontar que lainformacién y los

" soportes corresponda, velar para que se'dé una

respuesta oportuna y eficaz de conformidad de

$ 49.920.000

Hasta el 31
de diciembre
de 2021

los lineamientos establecidos por el programa.
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Asustlr a capacitacion para fortalecer y bnndar
buena atencion al ciudadano.

Responder por materiales, formularios, base de
datos y demas documentos relacionados con el
ciclo operativo, que le sean entregados para su
custodia y cuidado.

ESTUDIOS DE 8
SEMESTRES EN
ADMINISTRACION
FINANCIERA
con experiencia laboral
minima de veintiseis
(26) meses en relacion
con el-objeto a -
contratar

Apoyar en el desarrollo de las actividades del
programa . de adufto mayor.
Realizar visistas de seguimiento a la gestion
realizada enlos Centros de vida fijos localizados
en el Distrito-de Barranquilla.

Visitar los Centros de Vida Mltinerantes del
. proyecto Centros de vida con el fin de hacer
seguimiento a las actividades realizadas y si
cumple con los requisitos minimos de
infraestructura.

Suministrar informacion a los Adultos Mayores y
a la poblacién en general de los programas,
proyectos y/o tramites que ofrece el Distrito de
Barranquilla para que puedan acceder ala oferta
institucional.

Realizar visitas a los predios del Distrito de
Barranquilla que se encuentran baldios y
algunos- que estan en manos terceros en las
diferentes localidades.

Participar activamente en las actividades en las
qué sea convocado por la secretaria Distrital de
Gestion Social.

$ 51.480.000

Hasta el 31

. de diciembre

“de 2021

ESTUDIO DE 8
SEMESTRE DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
con experiencia laboral
minima de veintiseis
(26) meses en relacion
con el objeto a

contratar
1

Realizar seguimiento a .las acciones y
estrategias desarrolladas dentro del Proyecto
CDV de la Secretaria Distrital de Gestion Social
que beneficien a los adultos mayeres con

calidad y eficiencia. !

Propender por coordinar con las demas
dependencias del Distrito de Barranquilla
acciones y estrategias que beneficien a los
adultos mayores en condiciones de extrema
pobreza y de vuinerabilidad social.

Realizar informes de las actividades ejecutadas
y de los resultados obtenidos, generando a partir
de estos planes de accion que promuevan la
mejora dentro del programa. ‘
Poneren practica las metodologias propias de la
profesién, para intervenir con pertinencia e
idoneidad en los procesos de seguimiento,
auditoria, . asesoria, conciliacién, orientados al
bienestar y desarrollo de los adultos mayores

atendidos en el marco del Programa Adulto .

Mayor de la Secretaria Distrital de Gestion
Social.

Apoyar en [a atencion de los casos de
vulneracion de derechos de adultos mayores
con enfoque - diferencial que atienda la
Secretaria Distrital de Gestién Social.

Participar en el espacio radial Centro de Vida
Radio, llevando informacion de interés a los

adultos mayores y conduciendo secciones del |

$ 51.480.000

Hasta el 31
de diciembre
de 2021

programa.
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Las 6bligaciones generales de los contratistas son:

o Prestar sus Servicios al Programa del Adulto Mayor del Distrito de Barranquilla.
e Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de |a propuesta presentada y en
; el plazo establecido. .
e Estar al dia en-el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucwn del
objeto contractual. )
. Mantener actualizados todos sus documentos en el Dlstnto, especialmente el RUT. En caso.

de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Ofi cma de Contabilidad de la Secretaria Dlstntal

de Hacienda.
! .« ’Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
' . Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion dé bienes y rentas en el Sigep. -
. ' .Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.
. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
. Pagar los impuestos a que haya lugar.
. Presentar informes de . gestion sobre la ejecuccén del contrato en los periodos
correspondientes.
. Comunicar cualquier circunstancia que altere o difi culte gravemente el desarrollo del objeto
’ contractual.
« - Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del objeto
contractual.
. Asistir puntualmente a las reuniones que lo convoquen.
. Mantener estricta reserva y confi denmalldad sobre |a informacion que conozca por causa o
) con ocasién del contrato.
. ~ Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. -

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
II.
. Las demas que se establezcan en el contratoy en la propuesta presentada por el contratista.
V. Analisis Econémico

. El valor estimado de Ia contratacion corresponde a la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN -
'MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS M/L ($651.468.874), incluidos todos los. tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos. Los futuros contratos tendran un plazo de
ejecumén de acuerdo con el cuadro anterior, contados a partir de la fecha en que se cumplan los
: .requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dlspuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién dfirecta, conformé alo
- sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Calle 34 No 43 - 31 - Barranquilla, Colombia 8 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la -
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prevnamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
- del gasto debe dejar constancua escrita.

Los servicios profesuonales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como'los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 25 de enero de 2021.

Cédigo asignado: 5785

Branodepsieral

BRIANA LOPESIERRA ROSADO : . ,
Asesora Externa A
Secretaria General del Distrito
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