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Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

ABRIL- MAYO

Aporte

$884.636.519

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05020412025 DE 2025

INFORME PERIODICO N° 3

1. Datos generales

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cundo)

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la

Gltima prorroga

05020412025,

2711212025

31/1212025

31/07/2026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”

| Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del FREDY ALEXANDER ROJAS ROMERO SUPERVISOR CONTRATO

contrato/convenio)

ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico)

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (*)

o

Nombre Contratista:

Direccion;

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
(@):

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i)

(0 Esto

DE APORTE CENTRO ZONAL URABA

FREDY ALEXANDER ROJAS ROMERO SUPERVISOR CONTRATO
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la DE APORTE CENTRO ZONAL URABA // SULLY JOHANA LOPEZ
JIMENEZ SUPERVISORA CONTRATO DE APORTE CENTRO

ZONAL URABA

NIA

NIA

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y

FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ

CR106A943NA

HAIVER CUESTA MOYA

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En

orden cronolégico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo
electronico:

Identificacion:

NIA

61 legal expedido por . certificacion de

de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

10 mayora 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica);

Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

incluir

31/12/2025
301212025
311212025

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial 31/07/2026

Fecha expedicion R P. 28/1212025

Prorrogado hasta cuando (si aplica):  N/A

LA POLITICA DE oaTos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

901.376.433-8

fuedupaz@gmail.com

de personeria juridica otorgado por la autoridad competente ( indicar cual) , resolucion
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5. Informacin presupuestal

del contrato/convenio $ 884,636,519
Aporte ICBF S 867,290,705.00
Aporte Contratista (si aplica) $ 17,345,814.00
No. de CDP: 236925 Fecha CDP: 25/12/2025 Valor de CDP: $ 101,745.00
No. de VF ( si aplica) 8225 Fecha VF: 28/12/2025 Valor de VF: $ 867,188,960.00
No. de RP: 837925 Fecha RP: 28/12/2025 Valor de RP: $ 101,745.00
No. de CDP: 31526 Fecha CDP: 11/01/2026 Valor de CDP: $ 867,188,960.00
No. de VF ( si aplica) N/A Fecha VF: N/A Valor de VF: N/A
No. de RP: 19226 Fecha RP: 11/01/2026 Valor de RP: $ 867,188,960.00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 08/05/2026 Valor Adicion: $103,571,683

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

Modificacion N1 al contrato de aporte N° 05020412025 celebrado con la FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ. Se MODIFICA la CLAUSULA 11. COMITE TECNICO Y la CLAUSULA 14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/
CONVENIO, pertenecientes a los estudios previos del contrato de aporte. SE ADICIONA la suma de $ 103.571.683, Discriminados asi: Aportes ICBF $101.540.866 y aporte EAS $2.030.817 en consecuencia, el valor total del
contrato quedara en la suma de $ 988.208.202 de acuerdo con la justificacion técnica anexa. EI contratista se obliga a modificar las garantias, ajustandola al nuevo valor, la cual debera anexarse en la plataforma SECOP Il de
manera adecuada. Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados en el Contrato no modificadas ni contrarias al presente documento, permaneceran vigentes sin variacion alguna. La presente modificacion fue
aprobada mediante Acta Comité de Contratacién N°020 de fecha 16 de abril de 2026.

Fecha inicial y/o de operacion del

No.CDP Adicion: 31526 CDP Adicion: 10/04/2026 Valor CDP Adicién: $ 101,540,866.00
No. de RP Adicién: 19226 Fecha inicial ylo de operacién del 08/05/2026 Valor RP Adicion: $ 101,540,866.00
RP Adicion:
Valor adicién aporte contratista: $ 2,030,817.00
Fecha aprobacién péliza de la adicion N/A
150 prosontan s adiionss, ncuir ias para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: N/A Valor 0
Descripcién del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucion NIA Fecha inicial ylo de operacién del NA Valor CDP disminucién 0
CDP disminucion
No. de RP disminucion NIA Fecha inicial ylo de operacion del NIA Valor RP disminucion 0
RP disminucin :
Valor disminucién aporte contratista: s
Fecha aprobacion péliza de la disminucion N/A
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) § 988,208,202
Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): N/A
Porcentaje amortizacion (si aplica): NiA Periodo facturado NA

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI-, HOGARES INFANTILES -HI-, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, EDUCACION INICIAL RURAL-EIR Y ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL.
CLAUSULA 9- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: SE REALIZARA 1 DESEMBOLSO MENSUAL:

Forma de Pago:

Vigencia

Desembolso

Periodo

Valor

2025

1

MENSUAL

$101.745

2026

BIMESTRAL

$276.744.459

BIMESTRAL

$295.945.091

2
3
4

BIMESTRAL

$396.040.276

Al realizar la adicion se modifica el cuarto desembolso por valor de $396.040.276

conla

El supervisor certifica que durante Ia ejecucion del contrato/ convenio No. 05020412025 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

derivada (si aplica)

No. de Objeto del Fecha de inicio del Plazo del contratolconvenio Valor total del contrato/convenio | Fecha de liquidacién Certificacion del contratista
NA NA NiA NiA NiA NA NA
Do
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
Tittps://ichigob-
Di 202! 10/02/202¢ 101,74 P: i 1 100%
iciembre 2025. 000212026 01,745 | sharepoint lopez _icbf o zu%Doz 39683n/Eje_cont 2025/05 |00 "elizado &l 100%
Febrero - Marzo 13/02/2026 276,744,459 hips //icbfgob-: Pago realizado al 100%
my.sharepoint. lopez_icbf_gov D B3n/Eje_cont_2025/05
tps://ichigob-
il - M 13/04/202¢ 2 )4 1 P: i 1 100%
Abril - Mayo 310412026 059045091 | lopez ichf gov co/D SB3n/Ele cont 202505 |90 1¢@IZad0 al 100%
Junio - Julio 10/06/2026 396,040,276

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LA POLITICA DE

oaTos

ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

paqo/d:wmhuliu, segin | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Numero de la orden de pago correspondiente | (si el valor pagado fue diferente al ;Z::;a:r::\mma, describir breve justificacién, Ubicacién del documento soporte
clausula de forma de pago descuentos y concepto de los mismos)
Primero $ 101,745.00 11/02/2026 40628626 Pago realizado al 100%
Segundo $ 276,744,459.00 23/0212026 43193826 Pago realizado al 100%
Tercero $ 295,945,091.00 15/04/2026 124259926 Pago realizado al 100%
Cuarto $ 396,040,276.00 11/06/2026 219962126 Pago realizado al 100%
TOTALES $ 968,831,571.00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccién Valor DescuentolLibera Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
N/A NA N/A
N/A N/A N/A
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
N/A NA NA NA NA
N/A N/A N/A N/A N/A
Fecha de la certificacion del cierre de Entidad Bancaria (aplica  para
la cuenta bancaria (aplica para N/A NIA
rendimientos financieros) rendimientos financieros)
y Direccion
Nota: De acuerdo con el fipo de contratolconvenio a liquidar, se deberd seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo
0
| 11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: §884,636,519.00)
VALOR APORTE ICBF: § 867,290,705.00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 17,345,814.00
'VALOR TOTAL ADICIONES $ 105,602,500.00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 103,571,683.00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $2,030,817.00)
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0.00)
VALOR REDUCCIGN APORTE ICBF: 5 0.00)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00|
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 990,239,019.00|
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 970,862,388.00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) § 19,376,631.00)
VALOR TOTAL EJECUTADO: §980,143,350.00)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF § 960,766,719.00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 19,376,631.00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA § 968,831,571.00)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0.00]
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 5 0.00)
'SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0.00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 5 0.00)
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ 8,064,852.00)

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el
fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : “ indicar

de forma textual “

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos
reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al

por recursos no

Compensacién por san
impuesta al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacién se debera incluir la siguiente notas:
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LA POLITICA DE oaTos ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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I 12. Garantias
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 0 2711212025 3110712027
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES SEGUROS DEL ESTADO 6544101246016 o 2711212025 10172027
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 0 2711212025 3110712027
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SEGUROS DEL ESTADO 65-40-101085513 0 2711212025 3110712026
Nota: E: e lizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, seguin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, i tener una vi i iquidacién del contra

13. Sanciones

Marque con una "X el tipo de sancion impuesta al contratista.

Tipo de Sancion Nomero y focha del acto administrativo que resuelvo el | Ndmeroy fechadelacto | - oqpg g gjocuto ces0 ad Valor de 1 on "
(seleccionar con una x) proceso administrativo sancionatorio contractual. rocursa - i sancionatorio contractual. alor de la sancion impuest
Multa. e 17 Loy 1150 00 2007) [N/A NA NA NA NA
Declaratoria
de Total  [NA NA NA NA NA
incumplimient
o con cobro de
™ |Parcial  [NiA NiA NA NA NA
Caducidad (. 14, 1. Loy
Caducidad NA NA NA NA NA

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento (SI, NO, »
de del Contrato ylo Convenio (i) PENDIENTE, cﬂ;’;mm;ﬁ I"‘.";:IT":I';" & ot d] Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) &
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando
Io dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales
técnicos de las modalidades de atencion ,guias operativas de los httos://icbfob-
respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demas lopez. icbf gov cofDoc
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que s 1.Infome técnico y certificado emitido por el ST > | Para el periodo de este informe la entidad certfica el cumplimiento
1 encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas sl Legal dando cumplimiento a o e de la obligacion mediante oficio firmado por el
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con fa esta obligacion contractual 412025/7.5%2 A enicold legal y formato de informe técnico
suscripcién y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del web loe
presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por Okx
parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion
del servicio.
https://icbfgob-
o " " t lopez_icbf_gov_co/Doc . . "
Gompartir con e ICBF lai onylas 1.Infome técnico y certificado emitido por el 2%B3n/Ele contra o5 |Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
2 part v sl Legal dando cumplimiento a de la obligacion mediante oficio firmado por el
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. € 025/7.%201ULI0/Informe_T%C " o
esta obligacion contractual 20412025/7. oo legal y formato de informe técnico
Okx
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para a cbiaob.
identificacién, priorizacion y seleccion de los participantes, segn lo lopez. ichf gov cofDoc
Ia “Guia para Ia focalizacién de usuarios de los servicios 1.Infome técnico y certificado emitido por el ST o |Para el periodo de este informe la entidad certiica el cumplimiento
3 |dePrimera Infancia’, que se encuentre vigente durante la suscripcion o sl Legal dando cumplimiento a T de la obligacion mediante oficio firmado por el
ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el esta obligacién contractual 412025/7.52 T legal y formato de informe técnico
ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con
las herramientas disefiadas para tal efecto. Okx
) . - lopez ichf o
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades 1.Infome técnico y certificado emitido por el OPez_Ich_BOVCOB0C | b ol periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
proselitstas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a o 3%B3n/Eje_contra 0 poriod @ entidad cer
4 ° " ° sl Legal dando a " 222 | de 1a obligacion mediante oficio firmado por el
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no e 025/7.%201UL10/ ToC " o
! ° esta obligacion contractual legal y formato de informe técnico
relacionadas con la prestacion el servicio, entre otras. 42500254 1 Rweb-18e-yyY
Okx
. } " lopez ichf gov_co/Doc ) ; " " i
) - 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe la entidad certfica el cumplimiento
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre o 3%B3n/Eje_contra 0 poriod @ entidad cer
5 ‘ g > ° sl Legal dando a " 222 | de 1a obligacion mediante oficio firmado por el
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi s requiera. e 025/7.%201UL10/ ToC " o
esta obligacion contractual 1208577, ety legal y formato de informe técnico
Okx
Atender los iones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
g ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y NIA NIA NIA No aplica para el periodo reportado.
cumplimiento de sus obligaciones.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
7 |formulen los organismos de vigiancia, inspeccién y control del Estado a A VA A No apfca para of peiodo reporiad
que haya lugar, las y
cuando sean requeridos.
https://icbfgob-
Garantizar la correcta ejecucin de los recursos financieros entregados 1.Infome financiero y certificado emitido por el [my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Doc |Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
8 [porel ICBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y sl Legal dando cumplimiento a 3%B3n/Eje_contra 02 |de Ia obligacion mediante oficio firmado por el
inistrati ios para el cumplimiento del objeto del contrato. esta obligacién contractual 025/7.9200UL10/Inform legal y formato de informe financiero
OPdz
Permitr la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
conirato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos
de formacion, cualificacio itacién y imi
por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacin de la
politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y
quias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;
9 [PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacién de NA NIA NA No aplica para el periodo reportado.
talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que
cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de
aporte, lo cual se revisara y de ello se ejardn las evidencias respectivas
producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

o LA POLITICA DX oaTos ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

BIENESTAR ) Pagina s de 15
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
https://icbfgob-
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la t lopez ichf gov_co/Doc
cual repose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, 1.Infome técnico y certificado emitido por el 3%03n/Ele contra 1205 | Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
10 técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucién del contrato sI Legal dando a 025/ 52010010 mforme T9.C. | de Ia obligacion mediante oficio firmado por el
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el esta obligacién contractual po——— ooete1seoy legal y formato de informe técnico
supervisor los requiera. e
Okx
i los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos
11 |financieros que puedan generarse correspondiente a los recursos del NA NIA NIA No aplica para el periodo reportado.
ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin.
. 3 ” https://icbfgob-
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -
L . § my.sharepoint.com/ lopez_icbf_gov_co/Doc . . . " .
UA se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe la entidad certfica el cumplimiento
- o uments/2025, 3%B3n/Eje_contra, 202 . N - .
12 |de Derechos del Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - sl Legal dando a s s e 2 de la obligacion contractual, mediante oficio firmado por el
Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, susfituya o esta obligacion contractual 412025/7.%2 A enicotd legal y formato de informe técnico
derogue. seb-1fe-
Okx
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los
® documentos que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente NA NA NA No aplica para el periodo reportado.
todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencién hasta en un
5% adicional de la cobertura contratada, acorde  la necesidad de
14 | atencion que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas NIA NA NIA No aplica para el periodo reportado.
atenciones no implicaran una modificacion al valor, ni condiciones
iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.
https://icbfgob-
idio o - my.sharepoint. 8 lopez_icbf_gov_co/Doc N N N » _—
Comunicar al supenisor del conirato y a la aseguradora que expidio la 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de . 3%B3n/Eje_contra 1202 period: @ )
15 X e > de aporte de la sl Legal dando a de la obligacion mediante oficio firmado por el
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes aa fecha en e 2025/7.9%2010L10/Informe_ToC c
" cl ¢ esta obligacion contractual legal y formato de informe técnico
que se conoci6 o se debid conocer la ocurrencia del siniestro. 14a50ba542b: 1&web=18&e=yyY
Okx
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o
acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se
16 |prestara el senicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: NA NIA NA No aplica para el periodo reportado.
contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y
tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segdn
corresponda).
https://icbfgob-
) . my.sharepoint lopez_icbf gov_co/Doc
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales 1.Infome técnico y certificado emitido por el '3%B3n/Eje_contra 0: Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
17 Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la S Legal dando a 025/7.9%20JULI0/ Informe_T%C3% ol de la obligacion mediante oficio firmado por el
ejecucion del objeto contratado. esta obligacion contractual o PP o legal y formato de informe técnico
Okx
CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LEL CONTRATISTA
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
Cumplimiento (SI, NO,
de O del Contratol convenio (i) PENDIENTE, cz;“ﬁ"m‘i"“n‘::: :;’";"l;l'i‘c:;i“;“ el m"mifup:l e Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (i) P 9
https://icbfgob-
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar . . my.sharepoint.com/ lopez_icbf_gov_co/Doc ) ) ) ) -
ELC 1STA d ‘ 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe la entidad certfica el cumplimiento
inicio al servicio, segin [o establecido en el Manual Técnico de la ' 3%B3n/Eje_contra 120: > @ entidad
1 ° ! . sl Legal dando a de la obligacion mediante oficio firmado por el
modalidad y Guia Operativa segin corresponda el servicio, en referencia e Exp%2005020412025/7.520JULI0/nforme_T%C :
esta obligacién contractual legal y formato de informe técnico
a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. 4250bas42b 18web=18e=yyY
Okx
Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes
siguiente  la suscripcién del contrato, los soportes del cumplimiento de
las condiciones de 6n dela 6n acorde con lo
siguiente: - Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres
2 [comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres ylo NA NIA NiA No aplica para la modalidad
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con
minimo un 80% de padres y/o madres de las niftas y los nifios a atender -
Las Ascciaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo
madres de las niias y los nifios a atender.
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
Aol conla del servicio
https://icbfgob-
my.sharepoint. e bf D
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar 1.Infome técnico y certificado emitido por el OPEL Y _EOLCO/DOC |5 o periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
inicio al servicio, segin lo establecido en el Manual Técnico de la 3%B3n/Ele_contra o: ; @ entidad
1 : ° ) sl Legal dando a de la obligacion mediante oficio firmado por el
modalidad y Guia Operativa segin corresponda el servicio, en referencia P acin ceractin 025/7.9200UL10/Informe_THC 2 s o
alas actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria esta obligacion contractual bba0b361234250b2542b csf=18web=18e-yyY ‘egal y formato de Informe tecnico
olx
https://icbfgob-
i 6 ibucio my.sharepoint. e bf D
Realizar la atencion de las y los participantes conforme ala distribucion 1.Infome técnico y certificado emitido por el OPEL Y BV CO/DOC | o o) periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
, |deUDS atenciones y muniipios indicados en el estudio previo que hace s S oy : 3%B3n/Eje_contra T8 letkiond e oot i frmocio ey
parte integral de este contrato. SERVICIO: EDUCACION INICIAL EN EL ta obligacion egmr tual 025/7.%20JULIO/Informe_T%C: 2d=| 9 legal y formato de informe técni por
HOGAR cupos 399 esta obligacion contractua bba0b3612a4a50ba542b 18 web=18e=yyY ‘egal y formato de informe eenico
Olx
B. Obligaci de Familia, idad y Redes Sociales
) https://icbfgob-
Dar acada una de las de calidad my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Doc
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio 1.Infome técnico y certificado emitido por el 3%83n/Eje contra o2 | Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
1 contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de sl Legal dando a re/s SO e ote > |de 1a obiigacion mediante oficio firmado por el
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o esta obligacion contractual 200502041 20251792 Ty legal y formato de informe técnico
recomendaciones expedidas por el ICBF. b =
Okx.
Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los https://icbfgob-
" . ™ my.sharepoint. lopez_icbf gov co/Doc
participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de ninas y 1.Infome técnico y certificado emitido por el pez ichl & Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud t: 3%B3n/Eje_contra 120: a entidad
2 si Legal dando a de la obligacién mediante oficio firmado por el
mental y su desarrolo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con Exo 412025/7.9201UL10/informe T%C :
: : esta obligacién contractual legal y formato de informe técnico
el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las 4a50basa2b; 18web=18ezyyY
Okx

violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y
nifios

C. Obligaciones Componente de Salud y Nutricién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LA POLITICA DE oaTos ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

Dar acada una de las de calidad
establecidas en la guia operativa del servicio, y las dems orientaciones
ylo técnicas y expedidas por el ICBF.

Sl

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob-
t lopez_ichf gov co/Doc

3%B3n/Eje _contra 120;

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Legal dando a
esta obligacion contractual

025/7.%20JULI0/Informe_T%C: 2

- | de la obligacion

mediante oficio firmado por el

4a50b254 18web=1&e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de
Ia atencion efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion
alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o
Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén
definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion y
Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras,
ciclo de mendis, analisis de contenido nutricional y guia de preparacion si
aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la
soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada
en las modalidades y servicios del ICBF.

SI

1.Infome técnico y certificado emitido por el
a

https://icbfgob-

harepoint lopez_ichf_gov_co/Doc

3%B3n/Eje_contra

Legal dando
esta obligacion contractual

2025/7.%20JULI0/Informe_T%C:

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
de la obligacion contractual, mediante oficio firmado por el

4250b2542b. 18web=18e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion,
los documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria,
conforme a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable
alos procesos misionales del ICBF (c6digo G8.PP)

SI

https://icbfgob-

harepoint lopez_ichf_gov_co/Doc

3%B3n/Eje_contra

1.Infome técnico y certificado emitido por el
Legal dando a
esta obligacion contractual

2025/7.%20JULI0/Informe_T%C:

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
de la obligacion contractual, mediante oficio firmado por el

4250b2542b. 18web=18e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Notificar al supervisor /o interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de
alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se
requiera y/o cambie algin proveedor.

Sl

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob-
t lopez_ichf gov co/Doc

3%B3n/Eje _contra 120;

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Legal dando a
esta obligacion contractual

025/7.%20JULI0/Informe_T%C: 2

- | de la obligacion

mediante oficio firmado por el

4a50b254 18web=1&e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los niios en el marco
del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia
basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos
Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud,
Decreto 780 de 2016 y las dems normas que la complemente,
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, deberé aportarse
para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion
(Cuando aplique)

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado.

Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los
participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud
mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y
comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de
las précticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
mujeres y personas en periodo de gestacin, nifias y nifios.

SI

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob-

point. A lopez_ichf_gov_co/Doc
it 3%B3n/Eje_contra 1120:

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Legal dando a
esta obligacion contractual

2025/7.%20)ULI0/Informe_T%C

de la obligacion mediante oficio firmado por el

4250ba542b. 18web=18e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

D. Obligacit proceso

Dar acada una de las de calidad
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF

N/A

N/A

N/A

No aplica para la modalidad.

Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los
establecido en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica
Gnicamente para el servicio FAMI BienVenir).

N/A

N/A

N/A

No aplica para la modalidad.

E. Obligaciones del componente talento h

umano

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de
atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en
procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion
de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran
apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y favorecer la
participacion en el desarrollo e las experiencias pedagogicas.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado.

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la
Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del
contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas
del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
personas en condicién de discapacidad, asi como poblacion de las

indigena, negra, raizal, Rrom
o gitanas, como sujetos de especial protecci6n constitucional. Lo anterior,
en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Gufas Operativas de atencion. PARAGRAFO PRIMERO El
supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y
verificaré que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato alos grupos enla
presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio e las
sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado
o injustificado de la presente obligacidn, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentaré por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del
(los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a
os grupos enla presente i6
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las
actividades establecidas alli

Sl

https://icbfgob-

point. A lopez_ichf_gov_co/Doc
t 3%B3n/Eje_contra 1

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

1.Infome técnico y certificado emitido por el
Legal dando a

esta obligacion contractual

Exp%2005020412025/7.%20JULIO/Informe_T%C

de la obligacion mediante oficio firmado por el

14250ba542b: 18web=18e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Dotacion,

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad
y participacién de nifias, nifios, mujeres

y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la
definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion
registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado.

. Obligaci inistrativo y de gestion

con la

y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

Antes de imprimir este documento...

piense en

| medio ambiente!

LA POLITICA DE

oaTos ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de
Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a
Ia Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

https://icbfgob.

t

lopez_ichf gov co/Doc

1.Infome técnico y certificado emitido por el

" Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
3%B3n/Eje_contra

sl Legal dando

20ULI0/Informe. THC . |de la obligacion mediante oficio firmado por el

esta obligacion contractual

” . legal y formato de informe técnico

Okx

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo.
con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su
conservacion.

https:

my.sharepoint

icbfgob-

lopez_ichf_gov_co/Doc

1.Infome técnico y certificado emitido por el

3%B3n/Eje_contra 20; Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

sl Legal dando a

2025/7.%20JULI0/Informe_T%C:

de la obligacion contractual, mediante oficio firmado por el

esta obligacion contractual

4a50ba542b.

legal y formato de informe técnico

18web=18e=yyY

Okx

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante
el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
senvicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos,
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual
debe ala cantidad de particip Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico
de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.

https://icbfgob.
h: t

lopez_ichf gov co/Doc

1.Infome técnico y certificado emitido por el

3%83n/Ele contra 1205 | Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

sl Legal dando a

20ULI0/Informe. THC | de la obligacion mediante oficio firmado por el

esta obligacion contractual

4250

legal y formato de informe técnico

Okx

En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los
beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningin costo para.
el ICBF.

https://icbfgob.

t

lopez_ichf gov co/Doc

1.Infome técnico y certificado emitido por el

3%83n/Ele contra 1205 | Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento

sl Legal dando a

20ULI0/Informe. THC | de la obligacion mediante oficio firmado por el

esta obligacion contractual

0b.

legal y formato de informe técnico

Okx

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional

N/A N/A

N/A No aplica para el periodo reportado

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las
indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones,
mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

https://icbfgob.
h: t

lopez_ichf gov_co/Doc

1.Infome técnico y certificado emitido por el

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
3%B3n/Eje_contra 0: P Pl

sl Legal dando a

20000 mforme To6CaY 1| de la obligacien mediante oficio firmado por el

esta obligacion contractual

L tmetet By legal y formato de informe técnico

Okx

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado
¥ novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o
el ICBF.

N/A N/A

N/A No aplica para el periodo reportado.

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

N/A N/A

N/A No aplica para el periodo reportado.

A(ender con opor(umdad Ias visitas que se efectiien por parte del ICBF o
el contrato d y de Alimentos de
Auo Valor Nu(rlclona\, Ieer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria. PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera
redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega
de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.

N/A N/A

N/A No aplica para el periodo reportado.

de la Entidad del Servicit el marco de la

de compras locales:

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al
menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de al\menﬁos

alos pequefios
locales, de la agricultura amiliar o
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agrca\lmeniancs que procesen materias primas

locales. Estas compras
deberan realizarse apllcando y cumpnendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor
del contrato, haciendo uso de la iitima version del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF
dentro del Sistema de Gestion de Calidad

https:

1.Infome técnico y certificado emitido por el [m point.

icbfgob-

Para los meses comprendidos, se valida por parte de la entidad
administradora del servicio lo siguiente: el 29,16% del mes de junio

s Legal dando a t

lopez_ichf_gov_co/Doc
120:

SxB3n/Eie somis yel 31,42 del mes julio . La EAS adjunta los soportes

esta obligacion contractual 2

0050204120

2OMAYO/Inf TH%C a las compras locales realizadas, con el fin de

&

garantizar la en la ejecucion y la adecuada
verificacion de los recursos destinados al programa.0

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos
alos pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago
utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en
efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS)
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la titima version del formato
de seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal,

el valor total del para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por
parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de
ejecucion del contrato Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con
Ia normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto
defina el ICBF.

https:
point.

icbfgob-

lopez_ichf_gov_co/Doc
1

3%B3n/Eje contra La EAS adjunta los soportes correspondientes de facturas y pagos

1.Infome técnico y certificado emitido por el
sl Legal dando a

7.%200UL10/Informe_ToC: de las compras de alimentost]

esta obligacion contractual

b,

42b. 1

Okx

1. of del registroy de

Realizar el registro y enlas
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacia,
actualizada, oportuna, real dela

con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo
con Ia politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia
conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de
atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision
del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

https://icbfgob-

harepoint.

lopez_ichf_gov_co/Doc

1.Infome técnico y certificado emitido por el

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

S

3%B3n/Eje_contra

sl Legal dando a

7 220010/ forme 150 de la obligacion mediante oficio firmado por el

esta obligacion contractual e

4

Ob.

L2 ; legal y formato de informe técnico

Okx

Antes de imprimir este documento...

nse en el medio ambiente!

LA POLITICA DE oaTos

ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
SN ” https://icbfgob-
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion o requiera el my.sharepoint, lopez_ichf_gov_co/Doc
registroy actualizacion de la informacién en 1.Infome técnico y certificado emitido por el 3%B3n/Eje_contra Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
2 las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razon sl Legal dando a 025/7 920000 i o de la obligacion contractual, mediante oficio firmado por el
Social, Representante Legal, datos de contacto esta obligacion contractual 120057502 TRTY legal y formato de informe técnico
segan recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). o web=l&es,
Okx
Renitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame https://icbfgob-
pinistracion : . ) my.sharepoint, lopez_ichf_gov_co/Doc ) ; " ' .
regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion 3%B3n/Eje_contra 202 Period @ :
3 ‘ sl Legal dando a de la obligacin contractual, mediante oficio firmado por el
del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, Unidades de fsinibdnc e 2025/7.%20JUL10/Informe_TXC T o
Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la 9 4250bas542b; 18 web=18e=yyY galy
i6n generada oke
Renitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el https://icbfgob-
5 t lopez ichf gov co/Doc
servicio o requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el 1.Infome técnico y certificado emitido por el " pez_icbl_goy Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS debera 3%B3n/Ele_contra 120: ;
4 : sl Legal dando a de la obligacién mediante oficio firmado por el
incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de € 025/7.%20)ULI0/Informe_T: 2= ‘
¢ esta obligacion contractual legal y formato de informe técnico
servicios publicos, los datos el responsable de la UDS y la 4250ba54 1 _—
6n en sficas con Latitud y Longitud okx
expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar la enlas que el ICBF
defina la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de https://icbfgob-
5 t lopez ichf gov co/Doc
fas usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera 1.Infome técnico y certificado emitido por el pez_icbl_goy Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo 3%B3n/Ele_contra 120; ;
5 " sl egal dando a de la obligacién mediante oficio firmado por el
posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando © 025/7.%20)ULI0/informe_T%C 2= )
; esta obligacion contractual legal y formato de informe técnico
aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los 4250basa 18web=1&e=yyY
servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la okx
de la mujer gestante.
Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS ttos://ichigob
con Ia fecha real del inicio de la atencion, para o cual debe recolectar la t lopez icbf gov co/Doc
de los adultos cuidadores principales o para el 1.Infome técnico y certificado emitido por el SPEyE— > |Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
6 de datos delos 6 sl Legal dando a e 22 | de 1a obligacion mediante oficio firmado por el
lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios esta obligacién contractual 202577, o legal y formato de informe técnico
pblicos, la 6n en & con Latitud y ” csf=lwen=lhes
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o Okx
registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
Realizar el registro y dela enla https://icbfgob:
” t I bf D
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado 1.Infome técnico y certificado emitido por el OPEZICY_BOVCOI0CC |5 ) o beriodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
para la atencién de los participantes segin el Manual Técnico de la 3%B3n/Ele_contra 0 ;
7 ] . sl al dando a de la obligacién mediante oficio firmado por el
Modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacién © 025/7.%20)ULI0/Informe_T%C3% 2 k
" " esta obligacién contractual legal y formato de informe técnico
y incluyendo la alos 4250254 csf=18web=18e=yyY
procesos de formacion y cualificacién en el marco del presente contrato okx
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando https://icbfgob-
Ia atencin asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En - ) my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Doc ) ) " ' .
" 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del . 3%B3n/Ele_contra 1202 period ° :
8 c o una desy] ; ° sl Legal dando a de Ia obligacion mediante oficio firmado por el
participante, la EAS tendré la obligacién de desvincular al participante i 2025/7.9%200UL10/Informe_T%C i c
! vincular esta obligacion contractual legal y formato de informe técnico
dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este 4250ba542D; 18wel X
lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema oke
Cuéntame y generar las acciones respectivas.
https://icbfgob
Reportar a la administracin del Sistema de Informacion Cuéntame t lopez icbf gov_ co/Doc
regional, de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa 1.Infome técnico y certificado emitido por el 3%B3n/Ele_contra > |Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
9 correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o sl Legal dando a 25/ 42000 e Toic de la obligacion mediante oficio firmado por el
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que esta obligacion contractual e /T2 Ty legal y formato de informe técnico
se realice la correspondiente actualizacion del registro. ok - —
Okx.
] ] https://icbfgob-
Solicitar oportunamente y de manera oficial a ICBF Ia creacién, o 5 T— logez Ichf gov co/Do v ) ) B
activacion o d del Sistema de 1.Infome técnico y certificado emitido por el ST R— o5 |Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
10 [Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la sl Legal dando a 28/ 40O e T .| de la obligacion mediante oficio firmado por el
idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano esta obligacion contractual T NS legal y formato de informe técnico
usuario del sistema, 18web=1&e=
Okx
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el https://ichfgob-
ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la - " my.sharepoint lopez_icbf_gov_co/Doc ) , ) ) -
1OBF det > casos do A 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera . 3%B3n/Eje_contra 120: P 2 d
11 ! ’ sl Legal dando a de la obligacién mediante oficio firmado por el
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles i Exp%2005020412025/7.%20JULI0Informe_T%C i
1S ervisor © los o esta obligacion contractual legal y formato de informe técnico
siguientes ala finalizacion de cada mes de ejecucién, los formatos de 4250ba542b; 18web=18e=yyY
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la oke
coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el registro de
informacién en la atencién de los participantes.
https://icbfgob-
Registrar la i | | 1CBF o " my.sharepoint lopez _ichf_gov_co/Doc ) ) ) -
egistrar la infor en las s que el IC! 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para 3%B3n/Eje_contra 0 ; ° <
12 o ’ 4 s Legal dando a de la obligacin mediante oficio firmado por el
Ia compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco o o et 025/7.%201ULI0/Informe_T%C 24-| T eae ofc T
de la atencion integral segiin las directrices del ICBF 9 bb40b36123250b2542b csf=18web=18e=yyY 9y
Okx
https://icbfgob-
o ; o " my.sharepoint lopez _ichf_gov_co/Doc ) ) ) -
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no 1.Infome técnico y certificado emitido por el TR R— o5 |Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
13 [divulgacion de la informacin, version vigente", en cumplimiento de las sl Legal dando a 025/7.5200 10/ mforme 150C de la obligacion mediante oficio firmado por el
legales sobre dela i6 esta obligacion contractual e aoal1 2 ; - legal y formato de informe técnico
Ok
https://icbfgob-
R " \ 5 , o ” my.sharepoint lopez_ichf_gov_co/Doc ) ; " ' .
egistrar y actualizar perm en las queel 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la 3%B3n/Eje_contra 0 Period ° <
14 . A : para s si Legal dando a de la obligacion mediante oficio firmado por el
atencin de los conforme a los o P eblioncion comractuar 025/7.%20)ULI0/Informe_T%C ocaly formato s forme tent
definidos por el ICBF. (Cuando aplique) esta obligacion coniractua bb40b361234250b2542b 18web=18e=yyY ‘egal y formato de informe eenico
Ok
J. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de recursos
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos.
inanci idos por el ICBF, los valores por httos:/Jicbfgob-
conceplo de tasas compensalorias para el senvicio Hogares Infantiles 1.Infome financiero y certficado emitido por el |my.sharepoint lopez icbf_gov_co/Doc |Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ° s
1 i i sl Legal dando a 3%B3n/Eje_contra 02 |de la obligacion mediante oficio firmado por el
ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las ! "
¥ op B esta obligacion contractual 025/7.%200UL10/Inform: legal y formato de informe financiero
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo o
2

establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los
lineamientos
que sobre el particular emitala direccién de primera infancia

Antes de imprimir este documento...

nse en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Pblica

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de
contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de
Ia contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por
ejecutar, la EAS deber presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las.
necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la
contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los
Manuales

Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacion.

Sl

1.Infome financiero y certificado emitido por el

my.sharepoint lopez_ichf_gov_co/Doc

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

jal dando a
esta obligacion contractual

3%B3n/Eje_contra 1202

de la obligacion mediante oficio firmado por el

2025/7.%20JULI0/Inform: 57

legal y formato de informe financiero

88c48038e14: web=1&e=290Pdz

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud
del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la
ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes

ivos y financieros radicados

técnicos, y adica

SI

1.Infome financiero y certificado emitido por el

https://icbfgob.

t lopez_ichf gov co/Doc
1

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Legal dando a
esta obligacion contractual

3%B3n/Eje_contra
20JULI0/Inf

de la obligacion mediante oficio firmado por el
legal y formato de informe financiero

= ~1&e=290Pdz

Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta
maestra de conlo enla ion 1400 del 24
de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y
3944 de 2022,donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato.La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el
manejo de recursos propios, deberé estar certificada por parte del Banco
con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacién el contratista
deberé reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y|
los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision
detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solictar a la
Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional,
adelantar los imi inistrati ylas
acciones legales que correspondan

SI

1.Infome financiero y certificado emitido por el
Legal dando a

https://icbfgob.

t lopez_ichf gov co/Doc

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

esta obligacion contractual

3%B3n/Eje _contra 120;
20JULI0/Inf

de la obligacion ediante oficio firmado por el
legal y formato de informe financiero

= ~1&e=290Pdz

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados
Gnicay para el de las previstas
en el desarrollo del objeto del presente contrato.

sl

1.Infome financiero y certificado emitido por el

https:
my.sh:

icbfgob-

point. lopez_ichf_gov_co/Doc

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

jal dando a
esta obligacion contractual

it 3%B3n/Eje_contra 1202

de la obligacion mediante oficio firmado por el

2025/7.%20JULI0/Inform: w57

legal y formato de informe financiero

88c48038e14: web=1&e=290Pdz

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en
relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

N/A

N/A

N/A

La entidad certifica de abstenere de realizar cobros no autorizados
a los usuarios.

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o
remuneraciones del talento humano contratado y dems conceptos que
se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

SI

1.Infome financiero y certificado emitido por el
Legal dando a

https://icbfgob.

t lopez_ichf gov_co/Doc

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

esta obligacion contractual

3%B3n/Eje_contra 0:
025/7.%20JULI0/Informe_Fi =

de la obligacion ediante oficio firmado por el
legal y formato de informe financiero

OPdz

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga
como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios
publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico
de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF;
todo lo anterior en concordancia con o establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

sl

1.Infome financiero y certificado emitido por el

https:
my.sh: lopez_ichf_gov_co/Doc

icbfgob.

point.

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Legal dando a
esta obligacion contractual

it 3%B3n/Eje_contra 1202

de la obligacion mediante oficio firmado por el

Exp%2005020412025/7.%20JULIO/Inform w57

legal y formato de informe financiero

web=18&e=290Pdz

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del
contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al
supervisor y/o interventor del contrato.

Sl

https://icbfgob.
my.sharepoint. lopez_ichf gov_co/Doc

3%B3n/Eje_contra 0;

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

1.Infome financiero y certificado emitido por el
Legal dando a

esta obligacion contractual

de la obligacion ediante oficio firmado por el

025/7.%20JULI0/Informe_Fi =

legal y formato de informe financiero

OPdz

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato,
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el contrtao de aporte.

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el
30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

SI

1.Infome técnico y certificado emitido por el
Legal dando a

https://icbfgob-

harepoint. lopez_ichf gov_co/Doc

Para los meses comprendidos, se valida por parte de la entidad
del servicio lo siguiente: el 29,16% del mes de junio

3%B3n/Eje_contra 0;

esta obligacion contractual

yel 31,42 del mes julio . La EAS adjunta los soportes

025/7.%20JULI0/Informe_T%C:

a las compras locales realizadas, con el fin de

bba0b3612a4250b2542b csf=18web=18e=EKG

skz

garantizar la transparencia en la ejecucion y la adecuada
verificacion de los recursos destinados al programa.0

Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera
los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo
anterior, sin perjuicio de la 6 dela i6

SI

1.Infome financiero y certificado emitido por el

https:
my.sh: lopez_ichf_gov_co/Doc

icbfgob-

point.

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Legal dando a
esta obligacion contractual

t 3%B3n/Eje_contra 120:

de la obligacion mediante oficio firmado por el

Exp%2005020412025/7.%20JULIO/Inform w57

legal y formato de informe financiero

web=18&e=290Pdz

Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demis bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo
de asunto o acto politico.

N/A

N/A

N/A

La EAS entidad certifica que se abstiene de utilizar los recursos
para fines diferentes de la ejecucion del contrtao. |

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan
sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre otros: ) No
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c)
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos
no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta
asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo.

NA

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado.

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado.

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado.

Antes de imprimir este documento... piense en ¢

| medio ambiente!

LA POLITICA DE

oaTos ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente
contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de
dichos recursos.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado.

Cl

@

AUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el
servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas
conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o

normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres,
madres, cuidadores u ofras personas naturales y juridicas, podran dar
aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del
servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio,
interrumpir su atencion o retirarlo del servicio.

Sl

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob.
t lopez_ichf gov co/Doc

3%B3n/Eje _contra 120;

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Legal dando a
esta obligacion contractual

0: 20JULI0/Inf ToC: 2

de la obligacion

mediante oficio firmado por el

4a50b254 18web=1&e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier
persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de
atencion, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue.

Sl

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob.

h: t lopez_ichf gov co/Doc

3%B3n/Eje _contra 1

i<

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Legal dando a
esta obligacion contractual

0: 20JULI0/Inf ToC: 2

- | de la obligacion

mediante oficio firmado por el

Okx

legal y formato de informe técnico

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias y el maltrato infanti, la EAS disefiar e implementar planes de
acompariamiento y formacion a familias y cualificacion del talento
humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de
Ia primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique
o sustituya

sl

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob.
t lopez_ichf gov co/Doc

3%B3n/Eje _contra 1

i<

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

egal dando a
esta obligacion contractual

025/7.%20ULI0/Informe_T%C3%

- | de la obligacion

mediante oficio firmado por el

42500254 csf=18web=1&e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de
correo electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de
algin presunto hecho de vilencia, accidente o fallecimiento de los
participantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y
entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con
calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera
infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los
participantes activos que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO:
En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera

diigenciar ye envlar al supenvisor del contrato a los dos dias habiles

del hecho, el “Formato Informe de la
Atencion Pres(ada al Usuario Fallecido’ o el documento que lo modifique
o sustituya.

SI

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob.

harepoint lopez_ichf_gov_co/Doc

it 3%B3n/Eje_contra 1202

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

egal dando a
esta obligacion contractual

2025/7.%20)ULI0/Informe_T%C

de la obligacion mediante oficio firmado por el

4250ba542b. 18web=18e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

las quele de acuerdo con lo
dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias
contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en
los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los
documentos que los modifiuen o sustituyan.

SI

1.Infome técnico y certificado emitido por el

lopez_ichf_gov_co/Doc

it 3%B3n/Eje_contra 1202

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Legal dando a
esta obligacion contractual

2025/7.9%20)ULI0/Informe_T%C

de la obligacion mediante oficio firmado por el

4250ba542b. 18web=18e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de
las mujeres y personas en periodo de gestacin, las nifias y los nifios
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién y/o actuacion
en articulacion con las entidades descritas en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencion ala Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el
ICBF.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado.

Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la
vida o la integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el
talento humano vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera
adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacion o
reubicacion temporal de la persona presuntamente involucrada de
cualquier actividad que implique contacto directo con las y los
participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido
proceso.

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado.

La EAS debers garanuzar que su talento humano se acoja a los

que desde el ICBF se
eeraton on relacion con 1a prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra de
los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la
Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato

Sl

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob.
point. A lopez_ichf_gov_co/Doc
t 3%B3n/Eje_contra 120:

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Legal dando a
esta obligacion contractual

Exp%2005020412025/7.%20JULIO/Informe_T%C.

de la obligacion mediante oficio firmado por el
legal y formato de informe técnico

4250ba542b. 18web=18e=yyY

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con
el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

SI

1.Infome financiero y certificado emitido por el |

https://icbfgob-
harepoint. lopez_ichf gov_co/Doc

3%B3n/Eje_contra 0;

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Legal dando a
esta obligacion contractual

025/7.%20JULI0/Informe_T%C:

de la obligacion mediante oficio firmado por el

bba0b3612a4a50ba542b 18web=18e=yyY
Okx

legal y formato de informe financiero

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio

Sl

1.Infome financiero y certificado emitido por el
jal dando a

https://icbfgob-

my.sharepoint. lopez_ichf_gov_co/Doc

S

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

Leg
esta obligacion contractual

3%B3n/Eje_contra
025/7.%20JULI0/Inform

de la obligacion mediante oficio firmado por el
legal y formato de informe financiero

0Pdz

Entregar dentro del primer mes de ejecucién del contrato el Plan de

Basico -PSB de limpiezay
manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y
control de plagas y vectores), y Manual de Buenas Précticas de
Manufactura - BPM- con los prooesos de compra, transporte, recibo,

de alimentos que apliquen
segun la Modalidad o Servicio, e acuerdo con Ia normatiidad vigente y
con la Guia para el impulso a la soberanfa alimentaria por el derecho
humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del
ICBF.

Sl

https://icbfgob-
point. lopez_icbf gov co/Doc
t: 3%B3n/Eje_contra 120:

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

1.Infome técnico y certificado emitido por el
Legal dando a
esta obligacion contractual

7.%20)ULI0/Informe_T%C:

de la obligacion ediante oficio firmado por el

4250b2542b. 1

Okx

legal y formato de informe técnico

Antes de imprimir este documento...

nse en el medio ambiente!

LA POLITICA DE

oaTos ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o
racion para preparar RPP y/o refrigerios Racién lista para consumo
(RLC) segin lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad
establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu
aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios
del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de
alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas
précticas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro
documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada
ups.

SI

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https:

harepoint

icbfgob-

lopez_ichf_gov_co/Doc

3%B3n/Eje_contra

Legal dando a
esta obligacion contractual

2025/7.%20JULI0/Informe_T%C:

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
de la obligacion contractual, mediante oficio firmado por el

4

50ba542b. 1&web=18e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Realizar Ia toma de medidas antropométricas, identificacion de signos
fisicos asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo
con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de
salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa
sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este
fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la
toma.

SI

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https:

harepoint

icbfgob-

lopez_ichf_gov_co/Doc

3%B3n/Eje_contra 202

Legal dando a
esta obligacion contractual

2025/7.%20JULI0/Informe_T%C:

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
de la obligacion contractual, mediante oficio firmado por el

4

50ba542b. 1&web=18e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Ias acciones de y de gestion
para la atencién en los servicios de salud de las nifias y los nifios con
desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asf
como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico
deIa Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las demés orientaciones
ylo técnicas y expedidas por el ICBF.

SI

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https:

harepoint

icbfgob-

lopez_ichf_gov_co/Doc

3%B3n/Eje_contra

Legal dando a
esta obligacion contractual

2025/7.%20JULI0/Informe_T%C:

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
de la obligacion contractual, mediante oficio firmado por el

4

50ba542b. 1&web=18e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Reportar al supervisor y/o mtervemor del contrato de acuerdo con las
al servicio, cuando

se presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades

de la primera infancia,
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de
origen cultural en los casos que aplique:

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado.

Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el
plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y
padres comunitarios requeridos para el cumplimiento el objeto de este
contrato y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en
el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que ala
fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto
administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo
dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de
Servicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.
(Solo aplica para CDI - HI) PARAGRAFO - En caso que las madres o
padres que se por parte de la
EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esta
proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF
ola ley en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a
partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s,
no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la
canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la
disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes
asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.

sl

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https:

t

icbfgob-

lopez_ichf gov_co/Doc

3%B3n/Eje_contra

Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento

al dando
esta obligacion contractual

025/7.%20ULI0/Informe_T%C3% 2d=|

de la obligacion mediante oficio firmado por el

Obas4 csf=18web=1&e=yyY

Okx

legal y formato de informe técnico

Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado!
a senvicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo

de los requisitos en el Manual Técnico y Guias|
Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente
educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por
uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique) (Solo aplica para CDI -
HI)
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Okx
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Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una
nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo reportado.

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad
que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o
sustituya, y las demés orientaciones ylo recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.
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20

EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al
supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que
ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres
gestantes y demés participantes, garantizando la activacion de las rutas
de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. En los
casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento

conlai que pueda la prestacion
del servicio, adicionalmente deberé informar a la compaiiia aseguradora,
remitiendo la documentacién necesaria para efectos de activar las
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21

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato/, de conformidad con las

normas y por el
ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
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Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y Ias que
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega,
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes y realizar las acciones correspondientes.
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Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

LA POLITICA DE

oaTos

ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pdblica
https://icbfgob-
) . ) my.sharepoint lopez_ichf_gov_co/Doc ) ; " ' .
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las 1.Infome técnico y certificado emitido por el 3%B3n/Ele_contra Para el periodo de este informe la entidad certfica el cumplimiento
23 |unidades ejecutoras o e servicio o participantes que haran uso de los sl I dando a sl lecona ¢ de la obligacién contractual, mediante oficio firmado por el
mismos, para evitar su deterioro. esta obligacion contractual 412025/7.%2 TCanASenlcond legal y formato de informe técnico
Okx
https://icbfgob-
Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes h: 13 lopez_icbf gov co/Doc
para los participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato 1.Infome técnico y certificado emitido por el B3/Ee cori 1205 | Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
2 el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifo, persona sl Legal dando a o ST e ~2 | dela obligacion mediante oficio firmado por el
y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la esta obligacion contractual o ot legal y formato de informe técnico
vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza ol — =
Okx
Cumplir con el ! 6nyen mantener
durante Ia ejecucion del contrato actuaciones /o acciones integras,

) ° blico. . ) my.sharepoint. lopez_ichf_gov_co/Doc ) ; . ; i
honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
manera cuando la supervisién advierta hechos o indicios constitutivos de 3%B3n/Ele_contra poriod a :

25 o ¢ sl Legal dando a de la obligacién contractual, mediante oficio firmado por el
6n del contratista dentro del plazo de ejecucion del conirato, e o 2025/7.9%20)UL10/Informe_TC. n conlractual, mediante oficlofrm:
podra iniciar los Procesos i 9 4250ba542b; 18web=18&e=yyY galy
sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a Okx
que hubiere lugar.
https://icbfgob-
. § my.sharepoint lopez_ichf_gov_co/Doc . ; . " .
) . \ 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y 3%B3n/Ele_contra 202 poriod a :
26 ° f ! " ! sl Legal dando a de la obligacién contractual, mediante oficio firmado por el
erradicacion del trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador. e oo 2025/7.9%20)UL10/Informe_TC. n conlractual, mediante oficlo frm:
9 425002542b; 18web=18e=yyY galy
Okx
7| Cumplir con Io cefinido en este contrato en refacién con Ia prevencien, A A A No anica para el periodo reportado
atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia. plica para el per P g
CLAUSULA SEPTIMA - OBL DEEL ALOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION:
Cumplimiento (SI, NO, . . -
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) ENDIENTE, cﬁ:":mm:: f:':;?”:lz'" el e ttactnt and Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (i) P g
1. Eje de Calidad
X X . https://icbfgob-
Asegurar que el personal requerido para a prestacion el servicio cuente ;
v " “ N ° o - harepoint. lopez_icbf gov_co/Doc N N N » _—
con el peril de: Educacién (formal: primria, secundaria, pregrado, 1.Infome técnico y certificado emitido por el - Sxb3n/Ele sonirs 1207 |Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
1.4 [posgrado), formacin (cursos especificos dela actividad a desarrolar sl Legal dando a e anieie_contra 126 de la obligacion mediante oficio firmado por el
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para esta obligacion contractual 412025/7.%7 TacanaSnlcond legal y formato de informe técnico
garantizar la éptima prestacion del servicio. o web lhe
Okx:
Socializar con el equipo de trabaio que realiza las actividades definidas en https//icbfgob-
el contrato, Ia informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad - ) harepoint lopez_icbf_gov_co/Doc ) ) ) ) -
€ ! : ® 1.Infome técnico y certficado emitido por el Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
12 |imema vigente, Objetivos Estratégicos, Poticas y Sistema Integrado de s coy certica e 1 3%B3n/Eje_contra R oo, e e ourtt
g Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos te Leg: 2025/7.%20JULI0/Informe_T%C. 9: i i por
pestion SIGE,) asi s di d esta obligacion contractual legal y formato de informe técnico
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre 42 18web=1&e=yyY
olros) necesarios para la operacion de los servicios contratados. ™
https://icbfgob-
. ) harepoint. lopez _ichf_gov_co/Doc ) ; " ' .
\ ) . 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion . 3%83n/Ele_contra 120: period a )
13 los res sl Legal dando a de la obligacion mediante oficio firmado por el
del servicio misional. e Exp%2005020412025/7.520JULI0/nforme_T%C i
esta obligacion contractual legal y formato de informe técnico
14a50ba542b: 1&web=18&e=yyY
Okx
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
e N N/A N/A N/A N li | rte
14 |adecuada la prestacion de servicio & o aplica para el periodo reportado
https://icbfgob-
N N " N o . point. lopez_icbf_gov_co/Doc N N N » -
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y 1.Infome técnico y certficado emitido por el 2 T /2% |Para el periodo de este informe la entidad certiica el cumpiimiento
1.5 |respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el sl Legal dando a [/ e contra 22 de la obligacién mediante oficio firmado por el
marco de la ejecucion del objeto contractual esta obligacién contractual legal y formato de informe técnico
14a50ba542b: 1&web=18&e=yyY
Okx
https://icbfgob-
N N N o o . point. lopez_icbf gov_co/Doc N N N » -
Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el 1.Infome técnico y certficado emitido por el 2 T o |Para el periodo de este informe Ia entidad certiica el cumpiimiento
16 |cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con sl Legal dando a [ e contra 22 de la obligacién mediante oficio firmado por el
certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. esta obligacién contractual 412025/7.%2 T T— legal y formato de informe técnico
Okx
https://icbfgob-
N 5 - . musharepoint lopez_icbf_gov_co/Doc ) ) ) -
Contar con un registro de los documentos utiizados parala operacién del 1.Infome técnico y certificado emitido por el eI ° | Para el periodo de este informe la entidad certfica el cumplimiento
17 |senicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios sl Legal dando a P —— %2 | e a obligacion mediante oficio firmado por el
realizados. esta obligacion contractual bb40b361234350b: csf-18web=18e=yyY legal y formato de informe técnico
Okx
2Eje de Seguridad en la informacion
https://icbfgob-
i limi imi point. lopez_icbf gov co/Doc
e e e e e 1.Infome técnico y certificado emitido por el . e o 2o | Para ol periodo de este informe la entidad certiica el cumplimiento
24| ormativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del st te Legal dando a 025/7.9%20JULI0/Informe_T3%C: de la obligacién mediante oficio firmado por el
esta obligacion contractual legal y formato de informe técnico
contrato. 4250ba542b: 18 web=18.e-yyY
Okx
https://icbfgob-
point. lopez_icbf gov co/Doc
Suscribir un de de el cual 1.Infome técnico y certficado emitido por el 2 e o o | Para el perido de este informe la entidad certiica el cumplimiento
22 |debera ser entregado al supervisor el contrato una vez se firme el si Legal dando a N anl e conuia 2026 de la obligacién mediante oficio firmado por el
contrato. esta obligacion contractual legal y formato de informe técnico
4250ba542b 18web=18e=yyY
Okx
hitpsi//icbfgob-
. . . o " harepoint. lopez_icbf_gov_co/Doc . . § § .
Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos 1.Infome técnico y certificado emitido por el e > |Para el periodo de este informe Ia entidad cerifica el cumplimiento
23 |personales con el representante legal, el cual deberd ser eniregado al sl Legal dando a P T —— de la obligacien mediante oficio firmado por el
Supervisor una vez se firme el conrato. esta obligacion contractual XP20050208412025/1.%2 TeCAdnicold legaly formato de informe técnico
Ok
httpsi//icbfgob-
i i harepoint. o icbf. D
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de 1.Infome técnico y certificado emitido por el OPELICY_BOLCO/DOC |5 o) periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
seguridado se materialice un riesgo de sequridad de Ia informacién que 3%B3n/Ele_contra period a enfidad |
24 se maefialice un rie ridad de e sl Legal dando a de la obligacien mediante oficio firmado por el
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de Ia informacién e o oo 025/7.9200UL10/Informe_THC: 2o n coniractual, mediante ofico
del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato. esta obligacion contractual bb40b3612a4250ba542b. 18uweb=1&e—yyY legal y formato de informe técnico

Okx

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pdblica
45 |Prover el plan de recuporacién y contingencia del servicio contratado ante A A A No aplica para ol priodo reportado.
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de
26 dispositivos personales -BYOD’-cuando se requiera conexion de equipos NA NIA N/A No aplica para el periodo reportado.
que no son propiedad de ICBF a la red institucional.
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la
informacién relacionados con los procesos, sistemas y servicios que
estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores
27 préacticas internacionales, tales como las establecidas en la norma NA NIA NA No aplica para el periodo reportado.
ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la Politica de
Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de
tecnologia.
3. Eje se seguridad y salud de trabajo
https://icbfgob-
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el ) h t lopez_icbf_gov_co/Doc
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 1.Infome técnico y certificado emitido por el B3/Ee ot 1203 | Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumplimiento
341 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el sl Legal dando a o oo e ~2 | dela obligacion mediante oficio firmado por el
de en el marco de esta obligacion contractual o TS legal y formato de informe técnico
la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. o eb=1fes
Okx
N y N N L o my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Doc N N N » -
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y 1.Infome técnico y certificado emitido por el T 703 | Para el periodo de este informe la entidad certifica ef cumplimiento
32 inacion de controles, en el marco de la Seguridad sl Legal dando a 2025/7.520JUL10] nforme.TC. de la obligacion contractual, mediante oficio firmado por el
y Salud en el Trabajo durante la ejecucin del contrato o convenio. esta obligacion contractual 412025/7.%2 A enicotd legal y formato de informe técnico
Okx
https://icbfgob-
- N " N o - my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Doc N N N » _—
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la 1.Infome técnico y certificado emitido por el 2 HBIn/te ot Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
33 |ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el sl Legal dando a s aaon et de la obligacion ediante oficio firmado por el
Trabaio. esta obligacion contractual %2 A senicold legal y formato de informe técnico
Okx
https://icbfgob-
- ~ N o - my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Doc N N N » _—
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato 1.Infome técnico y certificado emitido por el 2 BIte ot Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
34 |oconveniolos elementos de proteccion personal requerido para la sl Legal dando a s aaon a2 de la obligacion mediante oficio firmado por el
realizacién de sus actividades. esta obligacion contractual 025/7.%2 A senicold legal y formato de informe técnico
Okx
https://icbfgob-
o ) my.sharepoint lopez _ichf_gov_co/Doc ) ; " ' .
\ 1.Infome técnico y certificado emitido por el Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
35 |Presentar el conceplo médico favorable de los sl Legal dando a ¢ 24B3n/Efe Contra de la obligacion mediante oficio firmado por el
& vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. te Leg 2025/7.%20JULI0/Informe_T%C: 9 i ¢ pol
esta obligacion contractual 025/7.%2 A senicold legal y formato de informe técnico
Okx
https://icbfgob-
it e bf D
X X 1.Infome técnico y certificado emitido por el OPEZICY_BOVCOI0CC | b ) o) beriodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
36 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta sl al dando a 3%B3n/Eje_contra de la obligacion ‘mediante oficio firmado por el
- ante emergencias. ° 025/7.%20JULI0/Informe_T%C3% 2d-| 9 I« por
esta obligacion contractual e . -~ legal y formato de informe técnico
Okx
https://icbfgob-
_ _ . X my.sharepoint lopez_icbf gov_co/Doc . ) . " .
Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con fa normatividad 1.Infome técnico y certificado emitido por el 2 HBIn/te ot Para el periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
37 |legal vigente. Garantizar Ia tenencia de armamento, mantenimiento y sl Legal dando B e — de la obligacion ediante oficio firmado por el
reparacion acorde con la normatividad vigente. esta obligacién contractual 412025/7.5%2 A senicold legal y formato de informe técnico
Okx
4. Eje ambiental
https://icbfgob-
N N o . ’ my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Doc N N N » -
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, 1.Infome técnico y certificado emitido por el 2 Ban/te ot o | Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumpiimiento
44 |energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la sl Legal dando B T — de la obligacion mediante oficio firmado por el
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. esta obligacién contractual 412025/7.5%2 A senicold legal y formato de informe técnico
Okx
https://icbfgob-
N N o . ’ my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Doc N N N » -
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes 1.Infome técnico y certificado emitido por el 2 ST o | Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumpiimiento
42 |requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del sl Legal dando B T e — de la obligacion ediante oficio firmado por el
de los requerimis en dichos esta obligacién contractual 412025/7.5%2 A senicold legal y formato de informe técnico
Okx
https://icbfgob-
i s " ; my.sharepoint lopez ichf gov_co/Doc ) ) ) -
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo 1.Infome técnico y certificado emitido por el eI ° | Para el periodo de este informe la entidad certfica el cumplimiento
43 |adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del sl Legal dando a P —— %2 | e a obligacion mediante oficio firmado por el
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente esta obligacion contractual XO2005020412025/1.%2 e THCHASncord legal y formato de informe técnico
Okx
https://icbfgob-
N N o . ’ my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Doc N N N » -
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuadoy la disposicion 1.Infome técnico y certificado emitido por el 2 ST o | Para el periodo de este informe Ia entidad certifica el cumpiimiento
44 |final de los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la sl Legal dando B T — de la obligacion ediante oficio firmado por el
ejecucion del contrato esta obligacién contractual 412025/7.5%2 A senicold legal y formato de informe técnico
Okx
https://icbfgob-
i i i ini my.sharepoint. I icbf D
Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minimo 1.Infome técnico y certificado emitido por el OPELICY_EOLCO/DOC | o o periodo de este informe la entidad certifica el cumplimiento
45 |Ios programas e impieza y desinfeccidn, manefo de residuos, control de s S oy : 3%B3n/Eje_contra 02 | e T oot oncia fmemo it
- plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la o e atual 025/7.%20)ULI0/Informe_T%C e ocal  formato s forme teanica T
normatividad vigente. 9 bb40b361234250b3542b 18web=18e-yyY galy
Olx
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas
46 |de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias NA NIA NA No aplica para la modalidad
para el manejo adecuado de los residuos generados
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de
47 |agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el NA NIA NA No aplica para la modalidad
suministro de este recurso,
) El

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento & un obligacin, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomad
frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacin "N/A" debera justiicar por que o se requiri y como esto no consiituye un posible incumplimiento.Si e supervisor sefiala que una obigacion esta “PENDIENTE" en ef Informe Final de Supervision se debera serialar
Final de Supervision se A

(ii) €1 supervisor debers
ubicacién.

(i) &1 supervisor debers seialar en

los documentos de s obligacion

relacionados con actas de enirega a

reuniones, informes, certii

Antes de imprimir este documento...

nse en el medio ambiente!

LA POLITICA DE

oaTos

oficios, memorandos, y en

e prosenta en el Informe Final de Supervisisn, ol supervisor deberd allegar copia y presentar reporte de s acciones adelantadas

que una obligacion es “PARCIAL" en el Informe.

ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

‘pruebe que la obligacion Jida. Deb ysu
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Clasificacion de la Informacion Pblica

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

[ si

NO

Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

| si

NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este documento...

LA POLITICA DE oaTos

nse en el medio ambiente!

ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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| 16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 31/08/2026

30)\4 J LGDE’C \\ Aot Qone=

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ JULIO CESAR PAEZ SINITAVE
SUPERVISORA DE CONTRATOS DE APORTES CENTRO ZONAL URABA

CONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA

Luey Mena Palacios

LUCY MENA PALACIOS

AENLACE DE OALAE. ECNICA

Nota: Si se requiere la firma de més p que i i supervision, se podran inclt

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LA POLITICA DE oaTos ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



