
LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL - ANTIOQUIA

CERTIFICAi

Que la EMPRESA AUTdNOMA DE EL PENOL, signada con NIT 901.537.748-4, > 
ha ejecutado con el Municipio de El Penol los siguientes contratos:
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ALCALOIA MUNICIPAL

5 Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / (Jf) 890980917-1 / tMT^Cddlao postal: 05500 

. (+604) 851 58 51 /(@)alcaldia@eipenoi-antloqula.gov.co / www.elpenol-antioquia.gov.co

Contrato Interadministrativo Ci 013-2024, cuyo objeto es “CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA EL 
MANTENIMIENTO Y ADECUACI6N DE LA CASA DE LA CULTURA DEL 
MUNICIPIO DE EL PEIMOL ANTIOQUIA” por valor total de CIENTO NOVENTA’Y 
UN MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS 
PESOS M/L ($191,807,746), con un plazo de ejecucibn desde el veintisbis (26) de 
abril hasta el ocho (08) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

Contrato Interadministrativo Cl 016-2024, cuyo objeto es “CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA EL 
MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA Y RURAL, MEDIANTE EL 
REPARCHEO de vias, construcciOn DE RESALTOS EN POLIPROPILENO 
COPOLfMERO E INSTALAClON DE SEKlALIZACldN VIAL EN EL MUNICIPIO DE 
EL PE^OL ANTIOQUIA” por valor total de CIENTO NOVENTA MILLONES DE 
PESOS M/L ($190,000,000), con un plazo de ejecucion desde el veintisbis (26) de 
abril hasta el veinticinco (25) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

Contrato Interadministrativo Cl 002-2024, cuyo objeto es “CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO DEMANDATO SIN REPRESENTAClON PARA > LA 
construcciOn y reparaciOn de obras civiles que permitan la 
ESTABILIDAD DEL TALUD ADYACENTE A LA ViA DE ACCESO AL BARRIO 
COMUNEROS DEL MUNICIPIO DE EL PEfiOL ANTIOQUIA” por valor total de 
VEINTlON MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS DIECISEIS 
PESOS M/L ($21,530,716), con un plazo de ejecucion desde el siete (07) de marzo 
hasta el seis (06) de junio de dos mil veinticuatro (2024).

Contrato Interadministrativo Cl 011-2024, cuyo objeto es “CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTAClON QUE TIENE 
COMO FINALIDAD REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE PRE-INVERSlON, 
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL’ PARA EL 
MUNICIPIO DE EL PEIMOL ANTIOQUIA” por valor total de DOSCIENTOS 
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS 
DIEZ PESOS M/L ($217,418,310), con un plazo de ejecucion desde el dieciseis (16) 
de abril hasta el trece (13) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).
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Contrato Interadministrativo Cl 040-2024, cuyo objeto es “CONTRATO1 
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA* LA 
CONSTRUCClON DE ANDENES, AMPLIACION DE ROTONDA Y ELIMINACION 
DE BARRERAS ARQUITECTdNICAS EN DIFERENTES SITIOS DEL MUNICIPIO 
DE EL PEAOL, ANTIOQUIA” por valor total de NOVENTA Y SEIS MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS 
M/L ($96,954,860), con un plazo de ejecucion desde el veintitrSs (23) de septiembre ’ 
hasta el veintidos (22) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024). •

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Penol, a los/ 
diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinticinge^ZOZSJ:
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NORA ARELIS DUQUE VELASQUEZ 
alcaldesa '

Contrato Interadministrativo Cl 036-2024, cuyo objeto es “CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO<SIN,REPRESENTAClON QUE TIENE 
COMO FINALIDAD REALIZAR ESTUDIOS DE PRE-INVERSlON, PARA LA 
EJECUCION DE PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL Y DESARROLLO URBANO 
PARA EL MUNICIPIO DE EL PEAOL, ANTIOQUIA” por valor total de CIENTO- 
TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/E ($136,496,360), con un plazo de ejecucion" 

Jfesde el veinticuatro (2’4) de septiembre hasta el doce (12) de dicienibre de dos mil 
veinticuatro (2024); ' ' ' ■

Contrato Interadministrativo Cl 039-2024, cuyo objeto es “CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA LA' 
ADECUAClON Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS INSTITUCIONALES. 
DEL MUNICIPIO DE EL PEKlOL” por valor total de CIENTO OCHENTA Y CINCO 
MILLONES SEISICIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SESENTA Y TRES PESOS 
M/L ($185,656,063), con un plazo de ejecucion'’desde el veintitres (23) >de 
septiembre hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

http://www.elpenpl-antioquia.gdvxo


CONTRATO INTERADMINISTRATIVOTIRO DE CONTRATO

Cl 016 DE 2022NUMERO DEL CONTRATO

MUNICIPIO DE EL PEflOL CON NIT 890.980.917-1CONTRATANTE

PUBLICA EOBRASUPERVISOR

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022FECHA DEL CONTRATO

07 DE OCTUBRE DE 2022ACTA DE INICIO

22 DE DICIEMBRE DE 2022FECHA DE TERMINACION
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ACTA DE TERMINACION DEL 
CONTRATO

DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A 
PARTIR DE LA APROBAClbN DE GARANTIAS Y 
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

EMPRESA AUTONOMA DE EL PEflOL, SIGNADA CON 
NIT 901.537.748-4

En el municipio de El Penol y estando vigente el contrato de obra identificado como 
se indica en el encabezado de la presente Acta de Terminacidn, se reunieron KARY 
YULIANA MORALES RIOS, Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura 
designada como supervisor del Convenio Interadministrativo Cl 016 del 22 DE 
SEPTIEMBRE DE 2022 y la senora MARilA CRISTINA OCAMPO 8OTERO

MUXICiPIO ot CL PEMOl 
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SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS 
TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y 
NUEVE PESOS M7L ($78,735,259)

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL 
MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PREVENTIVO DE. 
ANILLOS VIALES RURALES EN LAS VEREDAS DE 
CHIQUINQUIRA - MESETA - CHILCO Y CONCORDIA - 
HALIDA - CARMELO - GUAMiTO DEL MUNICIPIO DE 
EL PENOL

SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA
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representante legal de la EMPRESA AUTONOMA DE EL MUNICIPIO

CUARTO: Que el dia veintidds (22) de diciembre de 2022 se cumple la fecha de 
terrninacidn inicial del Contrato Interadministrativo Cl 016 2022.

TERCERO: Que el dia siete (07) de octubre de 2022 se da inicio al Contrato 
Interadministrativo Cl 016 2022.

SEXTO: Que la presente ACTA DE RECIBO FINAL se da despues de constatar que 
el contratista ha cumplido a enters satisfaction con el objeto contractual dentro de 
los terminos pactados.

QUINTO: Que el dia dieciseis (16) de noviembre se da por RECIBIDO Y 
TERMINADO el Contrato Interadministrativo Cl 016 2022, haciendo la supervisidn del 
contrato constatando la calidad de la obra y la cuantificacion final de los respectivos 
items finales.
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representante legal de la EMPRESA AUTONOMA DE EL MUNICIPIO
PENOL signada con el NIT 901.537.748-4; con el proposito de dar constancia dS’"**""' 
recibo final de la obra ejecutada, teniendo en cuenta las siguientes consideratiohes:

PRIMERO. Que el dia 22 de septiembre de 2022, se celebro el Contrato 
Interadministrativo entre el EL MUNICIPIO DE EL PEftOL ANTIOQUIA y LA 
EMPRESA AUTONOMA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, identificada coh NIT. 
901.537.748-4, representada legalmente por MARIA CRISTINA OCAMPO 
BOTERO, identificada con cedula de ciudadania No 42.842.500.

SEGUNDO: Que el Contrato Interadministrativo Cl 021 2022, se firmo por un valor 
de SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($78,735,259), con el objeto 
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARlO 
Y PREVENTIVO DE ANILLOS VIALES RURALES EN LAS VEREDAS DE 
CHIQUINQUIRA - MESETA - CHILCO Y CONCORDIA - HELIDA - CARMELO - 
GUAMITO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”



CANTIDADUNIDADITEM

km 58,500,0004,500,00013.001

58,500,000Subtotal

20,235,259AU (34,59%)

78,735,259TOTALA

FIRMANOMBRE

JAC vereda Chiquinquira

JACT vereda La Meseta

JAC vereda El Chilco

JAC vereda Concordia

JAC vereda La Helida

JAC vereda El Carmelo

JAC vereda Guamito

Acta de page 1 y final: $ 78.735.259

J

SEPTIMO: Que a continuacion se relacibna las veredas y los representantes de las 
respectivas Juntas de Accion Comunal donde se realizo el mantenimiento de vias con 
maquinaria:

JUNTA DE ACCION 
COMUNAL

VALOR 
UNIT.

OCTAVO: Que al momento la Empresa Autonoma de El Penol presentd informe de 
obra, certificado de aportes a la seguridad social y factura al municipio de El Pefiol 
para realizar el pago correspondiente al valor del edntrato mediante un unico pago 
asi:

______ DESCRIPCION
Conformacidn, nivelacion y 
regado de material con 
Motoniveladora, incluye 
transports de la maquinaria a 
los sitios de trabajo_______

TOTAL

o

^exrcx. \n<x> ------*
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Dado en el municipio de El Penol a los 18 dias del mes de diciembre de dos mil 
veintidos.

Por Io anterior, se firfna la presente acta por los que en ella intervinieron, habidnd.ose 
leida y aprobada en todas sus partes.

*KAPY YULIANA MORALES RIOS .
Sec Ob/as Publicas e Infraestructura

NOVENO: Que dando por terminado el Contrato Interadministrativo Cl .013 del 
veintidos (22) de septiembre de dos mil veintidos (2022), queda este en etapa de 
revision tOcnica con el fin de realizar todo el proceso de Liquidacidn.

DECIMO: Que la presente ACTA DE RECIBO FINAL se da despues de constatar que 
el contratista ha cumplido a entera satisfaccion con el objeto contractual dentrb de los 
terminos pactados.

MARIA CRI^RIMA OCAMPO BOTERO!
Represetfiante Legal EAP
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CONSIDERANDO:

1.

2.

3.

4.

Que, en dicho Acuerdo se indico, entre otras cosas que ‘En el ejercicio de las 
facultades conferidas, la Alcaldesa deberd expedir el ado de creacidn y los 
estatutos de la misma, los cuales deberan contener por Io mlnimo: 1. Naturaleza 
Juridica, 2. Patrimonio, 3. Composicion y funciones de sus diferentes drganos 
dentro de la estrudura organizacional, 4. Regimen jurldico de los ados a celebrar, 
asl como los de la planta de personal que se cree para su normal funcionamiento, 
5. Estatutos en General donde se denote daramente el objeto a desarrollar y las 
adividades, que atendiendo a este objeto licito la misma pueda desarrollar, 6. 
Realizar los ados traslaticios de dominio en case de que como parte de la 
creacidn de la EICE, el Municipio de El Penol, considere trasladar al patrimonio 
de la misma’’.

Que, el Honorable Concejo Municipal de El Penol, Antioquia, mediante el Acuerdo 
Municipal No. 013 del 30 de Agosto de 2021, concedio “Facultades pro-tempore 
a la Alcaldesa del Municipio de El Pefiol, para la creacion de una empresa 
industrial y comercial del estado denominada Empresa Autdnoma de El Penol, 
por sus siglas EAEP”.
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Que, en igual sentido el Acuerdo en mencidn indica en el paragrafo primero del 
Articulo 2° que “Las facultades se otorgan con la finalidad de dar vida juridica a 
la Empresa Industrial y Comercial de! Estado, denominada - EMPRESA 
AUTCNOMA DE EL PENOL - EAEP, por Io cual el ejecutivo queda facultado en 
el tiempo para el ejercicio de las facultades que permitan dicho designio".

DECRETO Nro. 86 
(06 de octubre de 2021)

“FOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS DE 
LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN 

MUNICIPAL - EMPRESA AUT6NOMA DE EL PENOL - EAEP"

La Alcaldesa del Municipio de El Penol, en ejercicio de sus facultades legales y 
constitucionales y en especial de las conferidas por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 
1998, y el Acuerdo Municipal 013 del 30 de Agosto 2021“, y

Que, la Ley 489 de 1998, en su articulo 85, establece: Las empresas industriales 
y comerciales del Estado son organismos creados por la ley o autorizados por 
esta, que desarrollan adividades de naturaleza industrial o comercial y de gestion 
econdmica conforme a las reglas del Derecho Privado, salvo las excepciones que 
consagra la ley, y que reunen las siguientes caraderisticas:

a. Personeria juridica;
b. Autonomia administrativa y financiera;
c. Capital independiente, constituido totalmente con bienes o fondos publicos 

comunes, los productos de ellos, o el rendimiento de tasas que perciban 
por las funciones o servicios, y contribuciones de destinacidn especial en 
los casos autorizados por la Constituci6n.

Clbdo/

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar. Ei Penol. Antioquia. NIT: 890980917-1 Cddigo Postal 05500. Tejefono 85158 51, Email: 
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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En merito de lo anterior,
DECRETA

a.

c.

e.

6. Que, dando estricto cumplimiento a la Ley 489 de 1998 y el Acuerdo Municipal 
No. 013 del 30 de Agosto de 2021, la Alcaldesa del Municipio de El Penol.

ARTiCULO 5*.- Duracidn. La duration de La Empresa Autonoma de El Pefiol 
“EAEP” es por tiempo indefinido.

CAPITULO I 
DENOMINACI6N, domicilio, duraciOn, NATURALEZA y patrimonio

Los aportes economicos que realice el Municipio de El Penol, donaciones y 
auxilios de personas naturales o juridicas, Io mismo que las bonificationes, 
participaciones, regalias o beneficios que percibiere a cualquier titulo de 
cualquier persona de derecho publico o privado.

5. Que, mediante el Decreto 84 del 04 de octubre de 2021, la Alcaldesa Municipal 
cred LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN 
MUNICIPAL - EMPRESA AUT6NOMA DE EL PENOL - EAEP.

ARTICULO 2°.- Denominacidn. Para todos los efectos legates la denomination sera 
Empresa Autdnoma de El Penol y en desarrollo de su objeto podra utilizar la sigla 
•EAEP".

ARTICULO 4°.- Naturaleza Juridica. La Empresa Autdnoma de El Penol “EAEP" es 
una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden municipal, descentralizada, 
vinculada al Municipio de El Penol, con personeria juridica, patrimonio propio y 
autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Alcaldia Municipal de El Penol, 
Antioquia. Su rdgimen presupuestal y de personal es el de las entidades de esta 
clase.
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ARTICULO 6°.- Patrimonio. El patrimonio de La Empresa Autdnoma de El Penol 
*EAEP° estara conformado por:

b. Los bienes muebles que el municipio transfiere a cualquier titulo, previo 
cumplimiento de la normatividad vigente.
Los fondos publicos, las tasas, rendimientos o contribuciones que se le asigne 
conforme a las normas vigentes.

d. Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad y del giro ordinario 
de sus negocios.
Los bienes muebles que adquiera a cualquier titulo bien sean de una entidad 
piiblica o privada y que tengan como fin el ejercitio de su actividad, previo 
cumplimiento de la normatividad vigente.

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar. El Penol. Antioquia. NIT: 890980917-1 Codigo Postal 05500. Telefono 85158 51. Email: 
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co

ARTICULO 3°.- Domicilio. La Empresa Autonoma de El Pefiol “EAEP", tendra su 
domicilio principal en el municipio de El Penol (Antioquia), no obstante, podr£ por 
disposition de la Junta Directiva, abrir oficinas en cualquier ciudad del pais.

ARTiCUL01°. Adopter los estatutos de LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL 
DEL ESTADO, DEL ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA AUTDNOMA DE EL PEfoOL 
-EAEP.

MUNICIPIO oe tt peftot
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MUNICIPK) DEEL PESOL 
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PARAGRAFO. Segun aprobacion del Honorable Concejo Municipal MuP*aPio de 
ErSfiorAntioquia9 realizada en el Acuerdo Nro. 013 del 3 > ^to 2021 Se 
autoriza como capital inicial para la creaaon de la EMPRESA AUTONOMA DE t 
PENOL EAEP”, el valor de cincuenta millones de pesos ($ 50.000.000) en 
cue deberan ser entregados en una sola cuota durante la vigencia fiscal del ano 
2021, una vez la empresa este legalmente constituida", razon por la cual, este sera 
el patrimonio inicial de dicha Empresa.

CAPITULO II 
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 7° - Obieto. La Empresa Autonoma de El Penol “EAEP tiene por objeto 
gestionar, ltderar, promover, estructurar, ejecutar, supervisar desarr°liar^°'?'^’ 
en nombre propio, por interpuesta persona o mediante sistemas de cooperac on, 
asociacion o cualquier modalidad contractual, planes y proyectos soc'al®s, 
institucionales, economicos, productivos, culturales, comumcactones, recreativas, 
deportivas y de medios, del sector publico o privado de carScter municipal, 
departamenta!, nacional e international; realizar e intervenir en proyectos de gestion 
inmobiliaria 0 reajuste de tierras, gestion agropecuaria, economica circular, apoyo a 
la produccion y comertializacion agricola y sostenibilidad ambiental, adquisicion de 
cualquier tipo de bienes y servicios por cuenta propia o por medio de terceros, en la 
eiecutidn de actuaciones urbanas integrales para la recuperacion y transformaaon 
de sectores deteriorados del suelo urbano, mediante programas de renovacion y 
desarrollo urbano y para el desarrollo de proyectos estrategicos en suelo urbano y 
de expansion con el fin de mejorar la competitividad del Municipio y la calidad de vida 
de sus habitantes, asi como realizar proyectos integrales para el mejoramiento de la 
infraestructura institutional y del espacio publico a traves de obras piiblicas, y 
promover alianzas publico privadas para generar desarrollo, progreso y empleo para 
la comunidad a traves de la prestacion de servicios.

Asi mismo atender requerimientos que en programas de inclusion social se puedan 
generar desde la prestacion de los servicios publicos, como programas de Gestion 
Integral de los Residuos Solidos, de capatitacidn y desarrollo asotiativo para todo 
tipo de poblacidn que Io requiera.

De igual manera, puede prestar servicios de manera directa o indirecta en materia 
togistica, alquiler de espacios, suministro, atencidn y venta de alimentos para 
eventos tanto publicos como privados y podra realizar labores de apoyo logistico e 
institutional a los organismos de seguridad, a las fijerzas armadas y de policia y 
otrasentidades de derecho publico o privado, aplicandolos al desarrollo de los planes 
y programas que sean disenados portales organismos y porel Municipio de El Penol, 
para la prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la 
seguridad integral de la ciudadania.

Tambien se podrei prestar el servicio de transports en cualquier modalidad por medio 
de cualquier contrato, directamente o por terceras personas, asi mismo la 
contratacion de personal en diferentes modalidades para las drferentes labores para 
el apoyo de las funciones misionales y apoyo a los proyectos de los planes de 
desarrollo de la Administration Municipal directamente o por terceras personas, 
ademas de realizar expropiaciones de acuerdo a las competencias otorgadas por la 
normatividad que rige la materia. n

r
(TocJq/
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1.

2.

3.

4.

5.

11.

12.

15.

I

PARAGRAFO. Se entiende como actuacion urbana integral para fines de este 
Decreto Io contemplado en el articulo 114 de la Ley 388 de 1997.

8.
9.

6.
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MUNIOPIO 06 EL PENOL 
a*rMjrr4r«>4» Mawma

ARTICULO 8° - Desarrollo del objeto social. En desarrollo de su objeto social La 
Empresa Autonoma de El Penol “EAEP”, tendrci las siguientes funciones y facultades 
basicas:

Participar en cualquier tipo de sociedad siempre y cuando su objeto social se 
encuentre relacionado.
Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estrategicas, 
convenios interadministrativos, contratos de colaboracion empresarial y dem^s 
actos requeridos para el cumplimiento del objeto social de la empresa.
Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles 
necesarios o convenientes para el cumplimiento de sus fines.
Girar aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda 
clase de instrumentos negociables y documentos civiles.
Comprar o vender acciones, bonos, documentos de deuda pOblica emitidos por 
empresas o entidades de cualquier naturaleza y formar parte como asociado, o 
fundador de entidades sin animo de lucro y entidades comerciales. Adquirir 
marcas o ensenar comerciales.
Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. 
Gestionar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de 
entidades o personas.
Tomar dinero en mutuo, con garantias reales y/o personales, o sin ellas.
Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas, o depositos sus propias 
obligaciones; aceptar, ceder o endosar titulos de obligaciones privadas y 
celebrar el contrato de cuenta corriente o de simple gestion.

10. Cobrar honorarios, comisiones u otro tipo de remuneracion, por los servicios 
que preste conforme a sus estatutos.
Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos, 
etc. Necesarios a la realization de los objetivos que se propone y ejecutar los 
mismos.
Realizar consultorias, interventorias, disenos, y demas estudios que se 
requieran dentro de los proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto 
social o que sean solicitados por el Munitipio u otras entidades publicas o 
privadas.

13. Consolidar una organizacion eficiente, eficaz, transparente y rentable en 
permanente busqueda del mejoramiento como modelo empresarial.

14. Administrar los bienes que el Munitipio y otras entidades publicas o privadas le 
entreguen y que sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten o 
que se pretendan enajenar.
Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, proyectos, 
contratos o convenios en asocio con entidades publicas o privadas que tengan 
relation con su objeto.

16. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectos para el 
mejoramiento de la infraestructura institutional y del espatio publico a traves 
de obras publicas.

17. Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial litita sobre 
bienes o servicios que tengan que ver con su objeto social.
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18 Aoovar aestionar liderar, promover, coordinar o ejecutar en materia logistica 
SckS Centos, fenas eonderto. reeonodm,ento. condeeoraaones y 
otras actividades que requieran entidades publicas y/o pnvadas.
Atender todo Io relacionado con la formacion a traves de convemos o contratos 
direccionados con la Educacion; eventos de entretenimiento y/o recreacion,

o ejecutar programs y proyectes de 
renovacion urbana y proyectos estrategicos en suelo urbano y de expansion  
Participar en la elaboracibn y formulacion de planes parciales y unidades de 
actuacion urbanistica y coordinar los procesos necesanos para su 
formalizacion, implementacion y ejecucidn.

22. Adquirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecamsmos legales de
expropiacion judicial o administrativa, los inmuebles que requieran para el 
cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio y otras entidades 
publicas. , ..

23. Desarrollar proyectos urbanos integrates estrategicos para la concrecion de
Planes de Desarrollo a traves de los diferentes tratamientos urbanos defmidos 
en el Plan de Ordenamiento Territorial (renovacion urbana, mejoramiento 
barrial, redesarrollo, conservacion patrimonial y extension urbana) y sus 
instrumentos de aplicacion (planes parciales y planes zonales), desde los 
componentes de espacio publico, vivienda, equipamientos y movilidad y obras 
publicas. . 
Promover la vinculacion del sector privado en proyectos mmobilianos, sociales, 
espaciales, de espacios publicos o similares en el marco de los Proyectos 
Urbanos Integrates.

25. Adelantar alianzas estrategicas con los sectores publico o privados con el fin 
de adelantar o realizar proyectos inmobiliarios, de renovacion urbana, espacios 
publicos o infraestructura institutional.
Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocidn, construccion, 
administration, enajenacion, desarrollo, mantenimiento, adquisicion, 
titularizacion, legalization, integration y reajuste de predios, buscando 
autosostenibilidad, mediante la explotacion economica.
Comercializar servitios tecnicos, estudios de prefactibilidad y factibilidad, 
disenos urbanos, complementarios y asesorias especiales para la operation 
del suelo.

28. Elaborar instrumentos de actuation del Plan de Ordenamiento Territorial como 
planes parciales y/o planes especiales.

29. Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.
30. Atender de manera prioritaria programas y proyectos de orden inmobiliario en 

todo el territorio de su jurisdiction y en el territorio Colombia, siempre y cuando 
se encuentren considerados en la legislacidn vigente.

31. Formular, orientar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos 
en materia de desarrollo econbmico y social, relacionados con el desarrollo de 
los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y 
de integracion creciente de la actividad economica.

32. Ejecutar proyectos de desarrollo local, a travds la innovacion y el 
Emprendimiento empresarial.

33. Planear y ejecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el estimulo y
apoyar al emprendimiento econdmico y al desarrollo de competencias 
laborales.  nP
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ARTICULO 9°.- Coordinacidn Interinstitucional. En los proyectos que gestione, 
promueve, lidere o coordine La Empresa Autonoma de El Penol “EAEP”, y que 
requieran las acciones de otras entidades, esta propondra mecanismos para la 
ejecucion coordinada de dichas acciones comunes con La Empresa Autonoma de El 
Penol “EAEP”, mediante la celebration de los correspondientes convenios o 
contratos interadministrativos o acuerdos.

Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar alianzas publico privadas 
para generar desarrollo, progreso y trabajo para la comunidad, las cuales deben 
ser afines al objeto social de la entidad.
Adopter proyectos de Gestion Integral de los Residues Solidos, facilitando el 
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores economicos asociados 
al aprovechamiento, la reutilizacidn y a la comercializatidn.
Fomentar proyectos de asociatividad que permitan la indusion y la cohesion 
social de la poblacion vulnerable.
Propitiar la capacitacion formal e informal a la poblacion segiin los 
requerimientos que se deriven de cada uno de los renglones economicos o de 
la actividad sectorial que desempenen.
Realizar, producir, grabar, transmitir y/o retransmitir todo tipo de contenidos 
audiovisuales para television, radio, web, o cualquier otro medio a utilizar.
Diseriar y reproducir piezas impresas para estrategias en pequeno y gran 
formato, asi como material P.O.P de todo tipo, para entidades publico y/o 
privadas segun requerimientos.
Estructurar y divulgar proyectos, campanas, estrategias y programas de 
entidades piiblicas y/o privadas a traves de medios masivos, alternatives, web, 
redes sociales, y demas medios en general.
Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo o administration de 
planes de medios, planes de comercializatidn y todas las actividades 
relacionadas con la elaboration de mensajes comerciales y piezas publicitarias 
para television, radio, prensa, medios altemativos, medios virtuales o cualquier 
otro medio.
Estructurar estrategias de comunicacidn publica para el posicionamiento de 
imagen corporativa, institutional o publicitaria para entidades piiblicas y/o 
privadas segun requerimientos.
Operar logisticamente directa o indirectamente eventos de caracter publico o 
privado.
Prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad, directamente o a 
traves de terceros.
Contratar personal en diferentes modalidades para el apoyo de las funciones 
misionales y apoyo a los proyectos del plan de desarrollo de la Administration 
Municipal, de manera directa o a traves de terceros.
Recomendar estrategias de comunicacidn publica, mercadeo, comercializatidn 
y publicidad para empresas e instituciones que asi Io requieran en el ambito 
publico y/o privado.
Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de 
economia circular.
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ARTiCULO 10°.- Rdgimen de los actos y contratos. La Empresa Autdnoma de El 
Penol “EAEP” se sujetara a las normas legales y reglamentarias que rigen las 
empresas industriales y comertiales del orden municipal; en las disposiciones civiles
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y comerciales y en especial, las leyes 489 de 1998 y 1150 de 2007. articulos 13 y 
14; y a las normas que las sustituyan, modifiquen o adicionen.

CAPiTULO III 
DE LOS ORGANOS DE DIRECCldN, ADMINISTRAClON

ARTtCULO 11° - Direccidn y Administracion. La direccion y administracion de La 
Empresa Autonoma de El Penol “EAEP’ estara a cargo de la Junta Directiva y un 
Gerente General quien sera su Representante Legal.

ARTICULO 12°.- Gerente. La Empress Autdnoma de El Pefiol EAEP tendra un 
Gerente el cual sera el representante legal de la entidad y cumplira todas aquel as 
funciones que se relacionen con la organizacion y el funcionamiento que no se hallen 
expresamente atribuidas a otra autoridad. El Gerente es agente del A|calde 7 sera 
de su libre nombramiento y remocidn de acuerdo a Io dispuesto en el articulo 91 de 
la Ley 489 de 1998.

PARAGRAFO. Durante las faltas temporales del Gerente Io reemplazara la persona 
que designe el Alcalde del Municipio de El Penol.

CAPITULO IV 
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13°.- Composicion de la Junta Directiva. La Junta Directiva de La 
Empresa Autonoma de El Penol “EAEP”, estara integrada por siete (07) miembros, 
asi:

- El Alcalde o su delegado.
- Secretario de General y de Gobierno. o quien haga sus veces. Cuyo suplente 

sera Secretario de Educacion, Culture y Juventud, o quien haga sus veces.
- Secretario de Obra Publica e Infraestructura, o quien haga sus veces. Cuyo 

suplente sera el Director de Planeacion Municipal, o quien haga sus veces:
- Secretario de Hacienda o quien haga sus veces. Cuyo suplente sera el 

Tesorero General, o quien haga sus veces.
- Un representante de los profesionales academicos del Municipio, designado 

por el Alcalde, con las demas condiciones establecidas en los presentes 
GStdtUtOS
Para dichos efectos se consideran profesionales academicos toda aquella 
persona que haya nacido y habite en el Municipio o haya habitado en el como 
minimo durante los ultimos cinco (5) anos y que ademds acredite un nivel de 
estudios, como minimo, universitarios. Este titulo debera haber sido otorgado 
por una entidad de educacion superior debidamente habilitada por el 
Ministerio de Educacion Nacional, o quien haga sus veces, para dichos fines. 
El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro 
civil. El domicilio en los ultimos afios debera ser acreditado con el testimonio 
de minimo dos (2) personas que asi Io informen ante la Administracion 
Municipal, segun verificacion que haga esta ultima.

- Un representante del sector productivo o de emprendimiento del Municipio, 
designado por el Alcalde, con las demas condiciones establecidas en los 
presentes estatutos.
Para dichos efectos se consideran miembros del sector productivo o 
emprendimiento toda aquella persona que haya nacido y habite en el
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PARAGRAFO UNO. El Alcalde Municipal o su delegado, ser2 el Presidente de la 
Junta.

PARAGRAFO TRES. Periodo: Los miembros de Junta Directiva que sean 
funcionarios del Municipio, tendran un periodo en dicha Junta por el mismo tiempo 
que ocupen el cargo. Tratandose de los representantes de la comunidad 
(profesionales academtcos, sector productive o de emprendimiento y sector privado) 
el periodo como miembro de Junta sera de cuatro (4) afios, con posibilidad de ser 
reelegidos por el mismo periodo por una unica vez.

ARTICULO 14°.- Condicidn de miembro de la Junta Directiva. Los miembros de 
la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo 
hecho la calidad de empleados publicos, ni recibira por dicha condicidn ningun tipo 
de pago o contraprestacion.

De la totalidad de las personas que se postulen, que deberan ser por Io menos una 
tema para cada sector, el Alcalde Municipal elegird los tres miembros de Junta, con 
sus respectivos suplentes, es decir, de cada una de dichas temas se elegira principal 
y suplente.

PARAGRAFO DOS. Para el caso de los representantes de la comunidad 
(profesionales academicos, sector productive o de emprendimiento y sector privado) 
se hara una convocatoria publica para que los interesados en pertenecer a dicha 
Junta asi se postulen. Esta invitacion se realizara por medios radiales, pagina web 
de la Alcaldia y cualquier otro medio de difusion que se considere oportuno para 
dichos efectos.

El Gerente General hara las veces de Secretario de la Junta Directiva e intervendra 
en las reuniones de la misma con voz pero sin voto.

Municipio o haya habitado en el durante los ultimos cinco (5) anos y que 
adem^s ejerza dentro del mismo cualquier actividad comercial licita. Para el 
efecto deberan aportar, como minimo, el certificado de existencia y 
representacion legal o el registro del respective establecimiento comercial, 
con domicilio en el Municipio.
El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro 
civil. El domicilio en los ultimos afios deber£ ser acreditado con el testimonio 
de minimo dos (2) personas que asi Io informen ante la Administracion 
Municipal, segun verificacion que haga esta ultima.
Un representante del sector privado del Municipio, designado por el Alcalde, 
con las demas condiciones establecidas en los presentes estatutos.
Para dichos efectos se consideran miembros del sector privado toda aquella 
persona que haya nacido y habite en el Municipio o haya habitado en el 
durante los ultimos cinco (5) anos.
El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro 
civil. El domicilio en los ultimos anos debera ser acreditado con el testimonio 
de minimo dos (2) personas que asi Io informen ante la Administracion 
Municipal, segun verificacion que haga 6sta ultima.
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ARTICULO 15°.- Responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades de los 
miembros de la Junta Directiva. El regimen de inhabilidades, incompatibilidades y
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rAQnnnsabilidades de los miembros de la Junta Directiva es el establecido en el 
D^retoTey^^de^^QT^, ?ey 489 de 1998, la Ley 80 de 1993 y demas normas que 

los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 16° - Functones de la Junta Directiva. Son fonefones <d® !a Junta 
Directiva, ademas de las establecidas en el artlculo 90 de la Ley 489 de 1998, las 

siguientes:

Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de 
conformidad con el Plan de Desarrollo del Mumcipio.
Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las respectrvas 
funciones, escala salarial y salario asignado. Estas escalas salanales no Podran 
superar las escalas establecidas para el nivel central del Mumcipio de El Penol. 
Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del Gerente, los cargos que constdere 
necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas 
vigentes. J _ t.. .
Adoptar cualquier reforma a los Estatutos Intemos de la Entidad.
Formular las politicas generates de la Empresa y los planes programas y 
proyectos que deba desarrollar.
Aprobar el proyecto de presupuesto en la Empresa y los planes de negocio para 
los periodos que senate. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las 
operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su cabal 
ejecucion, tales como asignacidn de recursos, formas de financiacidn, foentes 
de credito, constitucidn de garantias, entre otras.
Autorizar la participacion en sociedades, consorcios, uniones temporales o 
cualquier otra forma de asociacidn permitida por la ley para el cumplimiento de 
su objeto.
Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directive y asesor, 
algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determinadas.
Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las 
cuentas que deba rendir el gerente.
Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos de 
la Empresa de acuerdo con los montos establecidos en estos estatutos.
Autorizar la constitucion de garantias reales o personales para respaldar las 
obligaciones de la entidad y de las empresas en las que se tenga alguna 
inversion de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en su 
capital
Revisar y autorizar el manual de funciones y los reglamentos intemos de la 
empresa.
Delegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones conforme a la 
ley.
Determinar la estructura organica de la Empresa y las modificaciones a la 
misma por iniciativa propia o del Gerente.
Servir como organo consultivo al Gerente General de la Empresa.
Dictar su propio reglamento.
Las demas que dispongan los estatutos y la ley.

ARTICULO 17°.- Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira 
ordinariamente por Io menos cuatro (4) veces al ano de manera presencial, virtual o
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ARTICULO 22°.- Invitados. A las reuniones de Junta Directiva podran asistir, sin 
derecho a vote, otros funcionarios o personas invitadas por la Junta Directiva, con el 
fin de que informen o conceptiien sobre temas materia de estudio.

ARTICULO 21°.- Denominacion de los actos de la Junta directiva. Los actos por 
medio de los cuales se dicten disposiciones se denominaran "Acuerdos", las cuales 
se numeraran de forma consecutiva con indicacidn del dfa, el mes y el ano en el cual 
fueron expedidas y llevaran la firma de quien preside la reunion y el secretario de 
esta.

ARTICULO 20°.- Aetas. De las decisiones y deliberaciones de los miembros de la 
junta directiva se dejara constancia en actas y cada una de ellas debera ser firmada 
por los asistentes a las reuniones o minimo por el Presidents y Secretario de la Junta 
Directiva y las copias seran expedidas por el Secretario de la Junta o quien haga sus 
veces.

Las actas contendran, al menos, su niimero, lugar, fecha y hora de la reunion, forma 
y oportunidad de la convocatoria, relation de los miembros asistentes y de los 
invitados segun sea el caso, la relation de los asuntos tratados, el resultado de las 
votaciones y de las decisiones adoptadas. Las actas deberan ser firmadas por el 
Presidents y por el Secretario de la Junta Directiva. Estas actas se transcribiran y 
conservaran dentro de un "Libro de Actas”.

ARTICULO 19°.- Citacion. La citation a los miembros de la Junta Directiva para las 
reuniones ordinarias o extraordinarias segun sea el caso se realizar^ a traves de 
correo electronic© remitido a cada uno de los integrantes a la directidn que hayan 
informado a la administration de la empress al memento de su nombramiento o 
cuando ocurran cambios en dicha direction, sera obligation de cada miembro la 
actualization y registro de sus datos en la administration de la sotiedad para efectos 
de citationes, notificaciones y comunicationes. Deberan realizarse las citaciones 
con tres (3) dias calendario de antelacidn a su realization.

La citacion a los miembros de la Junta Directiva para las reuniones ordinarias o 
extraordinarias segun sea el caso se realizar^i a traves de correo electronico remitido 
a cada uno de los integrantes a la direccion que hayan informado a la administratidn 
de la empresa al momento de su nombramiento o cuando ocurran cambios en dicha 
direccion, sera obligation de cada miembro la actualizacion y registro de sus datos 
en la administracion de la sociedad para efectos de citaciones, notificaciones y 
comunicationes.

ARTICULO 18°.- Quorum deliberatorio y decisorio. Para conformar el quorum 
deliberatorio se requerira la asistencia de minimo tinco (5) de los miembros de la 
Junta Directiva, y la decisiones deberan ser aprobadas con el voto favorable de 
minimo de cuatro (4) de sus miembros.

sea convocada por el Presidente de la Junta, o por el Gerente General de La 
Empresa Autonoma de El Penol "EAEP”.
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ARTICULO 23°.- Secretario de la Junta Directiva. Actuara como Secretario 
General de la Junta Directiva, el Gerente General de La Empresa Autonoma de El
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ARTICULO 27°.- Funciones. Ademas de las funciones y facultades inherentes a la 
caiidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le 
corresponde:

CAPITULO V 
representaciOn legal y gerente general

PARAGRAFO. En case de falta temporal del Gerente General, la representacion 
legal de la Empresa, sera asumida mientras dure la ausencia, por quien designe el 
Alcalde Municipal.
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sEjecutar y hacer cumplir las disposiciones estatutarias de la entidad y las 

determinaciones de la junta directiva.
Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del 
objeto de la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre

MUKICtPtO DEEL PEHOL 
OsetfoiTOta d*

sean solicitados en su caiidad de
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ARTICULO 26°.- Representacidn Legal. La administracion de La Empresa 
Autonoma de El Penol "EAEP”, su representacion legal y la gestidn de sus negocios 
estaran a cargo del Gerente General, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, 
sin otras limitaciones que las establecidas en estos estatutos, todos los actos 
comprendidos en su objeto o que se relacionan directamente con su organizacion y 
fundonamiento.

Penol “EAEP”. En caso de no estar el Gerente, podr& actuar como Secretario de la 
Junta uno de sus miembros u otro servidor publico del nivel directive de la empresa.

ARTICULO 24°.- Funciones del Secretario de la Junta Directiva. El Secretario de 
la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

Citar por escrito a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva 
con tres (3) dias calendario de anticipacion, remitiendo la agenda y documentos 
que deban ser tratados en la reunion.
Preparar el orden del dia de los temas a tratar en las sesiones de la Junta y 
hacer suscribir los documentos por parte de los integrantes que asistan. 
Elaborar y refrendar las actas y los acuerdos.
Comunicar las decisiones de la junta.
Remitir a los miembros de la Junta Directiva copia de las actas aprobadas, con 
sus respectivos anexos.
Uevar el control de las actas, acuerdos y todo documento proferido por la Junta 
Directiva.
Rendir oportunamente los informes que le
Secretario de la Junta Directiva.
Expedir los documentos, certificaciones o constancias relacionadas con las 
actuaciones de la Junta Directiva.
Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 25°.- Presidente de la Junta Directiva. La Junta Directiva sera 
presidida por el Alcalde o su Suplente; al comenzar el correspondiente periodo, la 
Junta Directiva elegira de entre sus Miembros un Vicepresidente que Io reemplazara 
en sus faltas absolutas o temporales.
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ARTICULO 28®.- Actos del Gerente. Los actos y decisiones del Gerente, cumplidos 
en ejercicio de las funciones a el asignadas por las normas legales, los presentes 
estatutos o los Acuerdos de la Junta Directiva, se denominaran "Resoluciones de 
Gerencia", las cuales se enumeraran consecutivamente con indicacidn del dla, mes 
y ano en que se expidan, serein radicadas y estaran bajo la custodia del archive 
central de la empresa.

CAPITULO VI 
REGIMEN JURfDICO

ARTICULO 30°.- Regimen de contratacidn. La seleccion de contratistas y el 
desarrollo de los contratos que requiera celebrar La Empresa Autdnoma de El Penol 
“EAEP” se sujetaran al ordenamiento juridico vigente y al manual de contratacidn de 
la entidad.
Este manual deberd ser adoptado por la Junta Directiva de la entidad.

ARTICULO 29°.- Regimen Juridico de los actos y contratos. Los actos y contratos 
que celebre La Empresa Autdnoma de El Penol “EAEP" para el cumplimiento de su 
objeto se sujetaran a las disposiciones legales vigentes para las Empresas 
Industriales y Gomerciales del Estado.

que los mismos no superen los cincuenta (50) Salaries Minimos Legates 
Mensuales Vigentes.
Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo de la 
entidad dentro de los lineamientos y cuantfas establecidas por la Junta 
Directiva.
Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva.
Preparar y presentar para su aprobacidn oportuna por parte de la Junta 
Directiva, el proyecto de presupuesto anual, acorde con las politicas generates 
fijadas por dicho organismo.
Presentar a la Junta Directiva cuando esta se Io solicite, y por Io menos una vez 
al ano, el informe de gestion y de rendicion comprobada de las cuentas del 
periodo respective, conforme a la ley.
Rendir ante la Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucion de los 
programas de entidad.
Dirigir y controlar bajo su exclusive responsabilidad, todos los procesos de 
seleccion de contratistas y de fonmalizacion de los contratos de la entidad de 
acuerdo con las normas legates vigentes.
Dirigir los aspectos laborales de la empresa.
Velar por la correcta aplicacion de los fondos, del debido mantenimiento, 
custodia y utilizacibn de sus bienes.
Ordenar los gastos con cargo al presupuesto y ejercer el correspondiente 
control administrative en la ejecucion de los mismos,
Representar a la empresa en los asuntos judiciales y extrajudiciales, y en 
ejercicio de esta facultad constituir apoderados para que la representen.
Delegar en los funcionarios que estime conveniente, las responsabilidades que 
sean necesarias para el mejor funcionamiento de la entidad y reasumiria 
cuando asi Io considere.

§ 
04 

■S 
<X> 
CO 
o 
§ 
0) 
O

"8

S
ARTICULO 31°.- Competencia contractual. La competencia y responsabilidad en 
la ordenacion y direccion de los procesos de seleccion de contratistas, bien sea por

MUNICIPtO OE EL PEWOL
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ARTICULO 37°.- Clasificacion y vinculacion del personal. Las personas naturales 
vinculadas a ia planta de personal de La Empresa Autdnoma de El Penol “EAEP’ se 
clasifican en empleados publicos y trabajadores oficiales.

La vinculacion y retiro de los funcionarios de La Empresa Autonoma de El Penol 
"EAEP" se regira por las disposiciones legales vigentes.

Tienen el caracter de empleados publicos, ademas del Gerente de la Empresa, las 
personas que se desempenen en cargos calificados por la Junta Directiva en la 
planta de personal como de direccibn, confianza y manejo.

El Gerente sera nombrado por el alcalde del Municipio de El Penol. Los demas 
empleados publicos seran de libre nombramiento y remocion por parte del Gerente.p

contratacibn directa o mediante procesos contractuales, y en !a ^Jebracibn jy 
ejecucibn de los contratos a nombre de La Empresa Autonoma de El Penol EAEP 
radica directamente en el Gerente.

CAPITULO VII 
SISTEMA DE CONTROL

ARTiCULO 32°.- Balance de inventarios, ganancias y perdidas. Anualmente, el 
31 de diciembre, se elaboraran las cuentas y se hara el mventano y el balance 
general de fin de ejercicio, junto con el respective estado de ganancias y perdidas, 
asi como el informe de gestibn del gerente.

ARTICULO 33°.- Control Administrativo. El control administrative de La Empresa 
Autbnoma de El Penol “EAEP", como empresa industrial y comercial del Estado se 
cumplira conforme los planes y programas previstos por las normas en especial las 
que establezca el Gobierno Municipal en la materia.

ARTICULO 34°.- Control Fiscal. El control fiscal de La Empresa Autbnoma de El 
Penol *EAEP" sera ejercido por la Contraloria General de Antioquia, en los terminos 
consagrados por la Constitucibn Politica, la ley, las disposiciones que en matena de 
sistemas de control dicte la Contraloria General de la RepOblica.

ARTICULO 350.- Control Presupuestal. El control administrativo de la 
programacibn, ejecucibn y seguimiento presupuestal estarb a cargo del Gerente 
General quien velara porque la ejecucibn se adelante conforme a las disposiciones 
previstas en el estatuto organico del presupuesto, relacionadas con el tema.

ARTICULO 36°.- Control Intemo. La Empresa Autbnoma de El Penol "EAEP” 
establecera el sistema de control intemo y disenara los metodos y procedimientos 
necesarios para garantizar que todas las actividades de la entidad, asi como el 
ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores, se cinan a los preceptos 
constitucionales, legales y reglamentarios que Io regulen y con la sujecibn de los 
principios de eficacia, eficiencia, econbmica, celeridad, imparcialidad y publicidad.

CAPITULO VIII
REGIMEN DEL PERSONAL

fTocjg/
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La aplicacion del sistema de control intemo le correspondera al Gerente.

Regimen Disciplinario. A los funcionarios de La Empresa

Dado en El Penol - Antioquia, a los seis (06) dias del mes de octubre de 2021

SORAI

Los demas servidofes seran trabajadores oficiales y se vincularan mediante contrato 
de trabajo.

ARTICULO 38°.- Vinculacibn del personal. Los empleados publicos se vincularan 
mediante resolucion administrativa y deberan posesionarse en sus respectivos 
cargos. Los trabajadores oficiales se vincularan mediante la celebracion de contratos 
de trabajo los cuales deberan constar siempre por escrito.

ARTICULO 41°.- Confidencialidad. Los miembros de la Junta Directiva y los demas 
funcionarios deberan guardar reserva absoluta sobre los asuntos confidenciales 
sometidos a su consideracion o que conozcan por circunstancia de sus funciones, 
so pena de incurrir en causal de mala conducta, sin perjuicio de las demas acciones 
civiles, disciplinarias o penales a las que haya lugar.

ARTICULO 42°.- Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de su 
publicacidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CAPlTULO VI 
Otras disposiciones.

ANDR EA I HARIN MARIN
Icaldes a Municipal J

ARTICULO 40°.- Regimen Disciplinario. A los funcionarios de La Empresa 
Autdnoma de El Penol “EAEP” les sera aplicable el Codigo Disciplinario Unico que 
este vigente.
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ARTICULO 39°.- Manuales de procedimiento. El Gerente con el fin de poder llevar 
a cabo eficazmente el control intemo para la verificacion y evaluacidn de desempeno 
de La Empresa Autonoma de El Pefiol “EAEP” propondra a la Junta la adopcion de 
manuales de funciones y procedimientos de informacion y programas de selecddn, 
induccton y capacitacion del personal.

node

HombreX y 7 “

UceihLunaRincdn ’ y’’
Abogada Confratista____  ______
Annjy Milons Ur'bu Ciro >

_____________ _____ SocrctariadoGobtornovApoYoCfudadono /
Dodsusunos que bemes ravisado el prosenta documenta y lo encontromosy^ustt! 
da te Alcatdesa Muntopal. /
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ACUERDO Nro. 001 
(18 de marzo de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE

4. Que, el Decreto 086 de 2021 establece “ARTICULO 16°.- Funciones de la 
Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva, adem^s de las 
establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las siguientes: ... 4. 
Adoptar cualquier reforma a los Estatutos Internes de la Entidad”.

5. Que mediante el acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 29 de octubre de 
2021, se modified el numeral 2 del articulo 28 del Decreto Municipal 086 de 

2021^?

3. Que, mediante el Decreto 86 del 04 de octubre de 2021, modificado por el 
Decreto 097 del 19 de octubre de 2021 y Acuerdo de Junta Directiva No. 001 
del 29 de octubre de 2021, se adoptaron los estatutos de LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN MUNICIPAL - 
EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP.

iff Ip■S Jr J*

2. Que, mediante el Decreto 84 del 04 de octubre de 2021, modificado por el 
Decreto 096 del 19 de octubre de 2021, la Alcaldesa Municipal creo LA 
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN 
MUNICIPAL - EMPRESA AUTCNOMA DE EL PENOL - EAEP.

1. Que, el Honorable Concejo Municipal de El Penol, Antioquia, mediante el 
Acuerdo Municipal No. 013 del 30 de Agosto de 2021, concedio “facultades 
pro-tempore a la Alcaldesa del Municipio de El Pefiol, para la creacidn de una 
empresa industrial y comercial del estado denominada Empresa Autdnoma 
de El Penol, por sus siglas EAEP”.

LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN 
MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP”

La Junta Directiva de la EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL EAEP, en 
ejercicio de sus facultades legales y constitucionales y en especial de las conferidas 
por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998, y los Decretos Municipales 84, 86, 96, 97 
y 101 de 2021 y



PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en El Pefiol - Antioquia, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2024.

4
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ARTICULO 2°.- Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de su 
publicacion y deroga todas las disposiciones que le scan contrarias.

2. Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto 
de la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre que los 
mismos no superen los trescientos (300) Salaries Minimos Legates Mensuales 
Vigentes”.

ARTICULO 1°. MODIFICAR EL NUMERAL 2. DEL ARTICULO 28° DEL DECRETO
86 DE 2021, el cual quedara asi:

6. Que el dia 18 de marzo de 2024 se reunio la Junta Directiva y aprobd que el 
Gerente General tenga la capacidad de firmar contratos sin autorizacion de 
la Junta Directiva y del comite de contratacion hasta la cuantia de trescientos 
(300) SMLMV.
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“ARTICULO 28°.- Funciones. Ademds de las funciones y facultades inherentes a 
la calidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le 
corresponds:

QUE VELASQUEZSANDRA ARELIS
Presidents

ANNGY/MILENA URIBE GIRO
Secretaria

Con fundamento en Io anterior se,
ACUERDA
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PARA ENTIDAD 0 SOCIEDAO PRNAOA, DETERMINE CLASE;
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PRIMER APaUDO

DOCUMENTO DE IDENTIRCACldN 
C.C. C.E. Q PASAPORTE
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ACTUA EN CARACTER DE:..
Representante Legal f^| Apoderado

(LEYES190 OE 1995 Y 443 DE 1998) 
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

_____________ _____________ _
RAZON SOCIAL ODENOMlNACidN £^^0 M^DTYia (jg. £-1 FeFicA
SIGLA f/JlCP
PARA ENTIDAD 0 SOCIEDAD PUBUCA DETERMINE ORDEN Y TIPO T
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAGION LEGAL

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL-ANTIOQUIA

CERTIFICA

SANDRA ARELIS DU QU I
ALCALDES,

La Representacion Legal la tiene la Gerente General, cargo que en la actualidad 
ocupa la Abogada ANNGY MILENA URIBE GIRO, con c£dula de ciudadania 
43.276.133 de El Penol Antioquia, nombrada mediante Decreto Municipal No, 17 del 
15 de enero de 2024 y Acta de posesion de N° 09 del 15 de enero de 2024.

I

MUNICIPIO OE EL PEftOL 
D«pariam«nio ds Antioquia

ALCAl.OtA MUNKIPAl

EyVELASQUEZ

Que la entidad denominada EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL, obtuvo su 
Personerla Jurldica mediante Decreto Municipal N° 84 del 04 de octubre de 2021.

Para constapcia se firma en el municipio de El Penol - Antioquia, al primer (01) dia 
del mes de septiembre de dos mil veintis&s (2026).

9 Cro 18 No 02 - 91 Plazo de Bolivar / El Penol - Antioquia / 890980917-1 / Codigo postal: 05500
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El Penol, 28 de septiembre de 2026

CERTIFICA

Dimension

Nombre del rubro presupuestal

0 tr

V

n-0

$ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / 890980917-1 / COdigo postal: 053857

(♦604) 85158 51 /(^) alcaldla@elpenol-antloquia.gov.co / www.elpenol-antioquia.gov.co

Que el contrato con objeto “Contrato interadministrativo de mandate sin representacibn para 
la construccidn de andenes sobre la transversal 12b entre la carrera 21b y la institucidn 
educativa leon XIII del municipio de El Penol Antioquia” se articula de la siguiente manera 
con el plan de desarrollo municipal.

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PEftOL, 
ANTIOQUIA

TONTE 5'SALAZAR
Planes ci6n

MARIAE
'Secrtetaria de

Municipio d 2 El Pertiol

Y se encuentra en concordancia con el proyecto y codigo BPIN: Mantenimiento y 
mejoramiento de los espacios publicos en el brea urbana y rural del municipio de El Penol. 
2024055410020.

Componente 
Programa

05: El Pefiol avanza con desarrollo territorial 
sostenible.
0502: Infraestructura.__________________
050204: Mejoramiento y recuperacidn de 
espacios publicos______________________
Mejoramiento y recuperacidn de espacios 
publicos (050204) 

MUNICIPIO DE EL PEAOL 
Oepartamanto da Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL
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El Penol, Antioquia, 28 de septiembre de 2026

NIT 901537748-4
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SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal
El Penol
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Respetada Alcaldesa: Como es de su conocimiento, la Empresa Autonoma del 
municipio de El Penol Antioquia - E.A.E.P, es una empresa Industrial y comercial 
del Estado que dentro del desarrollo de las actividades propias del objeto social de 
dicha entidad se destaca la de gestionar, liderar, promover, estructurar, ejecutar, 
supervisar, desarrollar y coordinar, en nombre propio, por interpuesta persona o 
mediante sistemas de cooperacion, asociacidn o cualquier modalidad contractual, 
planes y proyectos sociales, institucionales, econdmicos, productivos, culturales, 
comunicaciones, recreativas, deportivas y de medios, del sector publico o privado 
de caracter municipal, departamental, nacional e internacional; realizar e intervenir 
en proyectos de gestion inmobiliaria o reajuste de tierras, gestidn agropecuaria, 
econdmica circular, apoyo a la produccidn y comercializacidn agricola y 
sostenibilidad ambiental, adquisicidn de cualquier tipo de bienes y servicios por 
cuenta propia o por medio de terceros, en la ejecucidn de actuaciones urbanas 
integrates para la recuperacidn y transformacidn de sectores deteriorados del suelo 
urbano, mediante programas de renovacidn y desarrollo urbano y para el desarrollo 
de proyectos estrategicos en suelo urbano y de expansion con el fin de mejorar la 
competitividad del Municipio y la calidad de vida de sus habitantes, asi como realizar 
proyectos integrates para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del 
espacio publico a traves de obras publicas, y promover alianzas publico privadas 
para generar desarrollo, progreso y empleo para la comunidad a traves de la 
prestacidn de servicios.

Es asi que nuestra empresa tiene una connotacidn de empatia y respeto hacia las 
organizaciones y los territorios, Io que permite posicionarse como la entidad de 
confianza en El Penol y el departamento de Antioquia para el desarrollo de 
proyectos que aportan al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, 
identificandose por la transparencia y responsabilidad en la contratacion y el 
adecuado manejo de recurso^^

Asunto: PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA 
LA CONSTRUCCION DE ANDENES SOBRE LA TRANSVERSAL 12B 
ENTRE LA CARRERA 21B Y LA INSTITUCION EDUCATIVA LEON XIII DEL 
MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA.

I ■ ■

II J *



CANTIDADUNIDAD VR. UNITARIO VR. PARCIAL

$ 927.105,00$1,1 m2 285 3.253,00

$ 3.412.090,95$ 17.958,371,2 190m

$ 1.010.009,95$15 67.334,001,3 m

NIT 901537748^1
Cra 19 # 1-33 int 201 El Penol/Ant 
© 310 546 91 32

De esta manera, y de acuerdo a la invitacion que nos realizo el municipio, 
para presentar propuesta economica dentro del proyecto que tiene como 
objeto el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN 
REPRESENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE ANDENES SOBRE LA 
TRANSVERSAL 12B ENTRE LA CARRERA 21B Y LA INSTITUCION 
EDUCATIVA LEON XIII DEL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, y el 
cual contempla el siguiente alcance tecnico y financiero presentado por el 
Municipio:
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No 
1

_________ACTIVIDAD________  
ACTMDADES PRELIMINARES 
LOCALIZACION Y REPLANTED 
MANUAL: Se utilizara personal 
experto con verificacion posterior 
y con la frecuencia que Io indique 
la interventoria. Incluye 
demarcacion con pita y estaca, 
linea de trazado, libretas y pianos. 
Se utilizara para replanteos de 
baja complejidad.____________
CERRAMIENTO PROVISIONAL 
del sitio de trabajo con polisombra 
verde para demarcacion y 
proteccidn de sitios de trabajo, a 
una altura de 2,1 metros. Incluye 
suministro, transporte e 
instalacidn de la tela, estructura 
en largueros de madera comun, 
excavacidn manual 0 instalacidn 
sobre canecas con arena donde 
sea necesario y todos los demas 
elementos necesarios para su 
correcta instalacidn. Incluye el 
retiro al terminar la obra._______
DEMOLICION DE
CERRAMIENTO EN MALLA 
ESLABONADA, incluye corte y 
retiro de malla, demolicidn de 
muro en bloque de concrete y viga 
de cimentacidn, corte y retiro de 
postes y alambre de puas 
existente y botada de escombros 
en sitios autorizados.
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VR. PARCIALVR. UNITARIOCANTIDADUNIDADNo

$ 5.669.807,8156.840,18$99,75m31,4

2

$ 8.619.847,68$ 151.225,4057m32,1

$ 6.096.993,61$ 468.999,5113m2,2

$ 16.642.461,2387.591,90$190m2,3

transporte
de I

de 
bajo

NIT 901537748-4
Cra 19 # 1-33 int 201 El Penol/Ant 
© 310 546 91 32
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ACTIVIDAD
EXCAVACION MANUAL 
material heterogeneo 
cualquier grado de humedad, 
incluye code de raices, botada de 
material y todo Io necesario para 
su correcta ejecucidn._________
ESTRUCTURA 
Suministro, 
colocacion 
ENTRESUELO

transporte y 
manual de 

en material 
selecto debidamente compactado 
espesor 20 cm. Incluye todo Io 
necesario para su correcta 
ejecucidn y funcionamiento._____
Suministro, transporte y 
construccidn de CERRAMIENTO 
EN MALLA ESLABONADA C. 10, 
hueco de 2" de 2,4 m de altura, 
con gallinazo y 3 hiladas de 
alambre puas, soportadoen poste 
galvanizado de cerramiento 2" 
cada 2m con empotramiento de 
0,6 sobre mamposteria 
estructural, incluye viga de 
fundacidn de 0,25x0,25m, 2 
hiladas de bloque de concrete de 
15x20x40cm con dovelas de 
confinamiento de 0,15x0,2m cada 
2m. Incluye pisamalla en mortero 
1:4 en punta de diamante y todo 
Io necesario para su correcta 
construccidn____________
Suministro transporte y 
construccidn de bordillo 
prefabricado A-81 en concrete de 
21Mpa de 80x35x15, incluye 
preparacidn de superficie, 
concrete de limpieza, mortero de 
pega 1:4 para juntas y todo Io 
necesario para su correcta 
construccidn y funcionamiento



No UNIDAD CANTIDAD VR. UNITARIO VR. PARCIAL

$ 36.792.400,562,4 m2 $ 143.440,16256,5
J

EN

$ 5.835.521,19$184 31.714,792,5 m

$ 3.880.716,60$ 20.424,821902,6 m

$ 295.293,98$ 153.798,951,92m22,7

NIT 901537748-4
Cra 19 # 1-33 int 201 El Penol/Ant 
© 310 546 91 32
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transporte e 
de FRANJA 

CONTINUA

________ ACTIVIDAD________
Suministro, transporte y 
CONSTRUCCION DE ANDEN 
EN CONCRETO clase de D de 21 
MPA de 10cm de espesor, 
acabado escobillado
antideslizante, incluye malla 
electrosoldada D-84, juntas de 
dilatacion cada 2m, vados o 
adecuaciones para accesibilidad, 
formaletas y todo Io necesario 
para su correcta construccion y 
funcionamiento.
Suministro, 
instalacion 
CENTRAL 
ADOQUIN DE CONCRETO GUIA 
color amarillo de 20x20x6 cm 
para personas con discapacidad 
visual; debe instalarse de forma 
continua en el centra de todo el 
desarrollo del anden y debe 
cumplir con la normativa tecnica 
aplicable, incluye todo Io 
necesario para su correcta 
construccion y funcionamiento 
Suministro, transporte e 
instalacion de FRANJA LATERAL 
CONTINUAN EN ADOQUIN DE 
CONCRETO color amarillo de 
10x20x6 cm; debe instalarse de 
forma continua en el borde lateral 
externo de todo el desarrollo del 
anden y debe cumplir con la 
normativa tecnica aplicable, 
incluye todo Io necesario para su 
correcta construccion y
funcionamiento.__________
Suministro, transporte 
instalacion de ADOQUIN 
CONCRETO TACTIL ALERTA 
para accesibilidad de color 
amarillo de 20x20x6 cm; debe 
instalarse segun las indicaciones 
del supervisor por parte del 
municipio y debe cumplir con la
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VR. PARCIALVR. UN1TARI0CANTIDADUNIDADNo

Quedo atenta a sus comentarios o sugerencias.

ILENA URI 3E GIRO

Firma

is y disposiciones

I 
i

NIT 901537748-4
Cra 19 # 1-33 int 201 El Penol/Ant 
© 310 546 91 32

Por Io anterior, nos permitimos presentar a la administracidn Municipal la siguiente 
propuesta econdmica:

ANNGY
Gerenta
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VALOR TOTAL DE RECURSOS A ADMINISTRAR OBRA
ADMINISTRACION DELEGADA
IVA DE LA ADMINISTRACION DELEGADA
VALOR TOTAL ADMINISTRACION DELEGADA
VALOR TOTAL DEL PROYECTO

25% 
5%

5% 
19%

$ 115.936.923
$ 5.796.846
$ 1.101.401
$ 6.898.247

$ 122.835.170

$ 89.182.249
$ 22.295.562
$4.459.112

$ 115.936.923

rlion

Funcionario / 
Contpatista

Revisado por

ACTIVIDAD
normativa tecnica aplicable, 
incluye todo Io necesario para su 
correcta construccion y 
funcionamiento.______________

SUBTOTAL____________________
Administracidn____________________
Utilidad ___________________
TOTAL, DE OBRA

I ■ ■ r

Nombre I Cargo
Kary Yuliana Morales Rios 

_____________________ Ingeniera Civil - EAEP ______________________  
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajiretaoo 
leqales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.



Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacidn

1412659383164. Niimero de formulario

l (15

I^Jbuzdn electrdnico
6. DV

49 0 1

25. Tipo de documento

1
28. Pats 29. Departamento

33. Primer nombre32. Segundo apellido31. Primer apellido

36. Nombre comercial

5 4 1

42. Correo electrdnico

31020385090 5 5 0 043. Cddigo postal

Ocupacidn

fcWia'ad 2

21 24 252

Exportadores

1 2 3 4 6 8 9 105 7
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cbdigo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

SI NO59. Anexos 60. No. de Folios:

URIBE GIRO ANNGV MILENA984. Nombre

Representante legal Certificado985. Cargo

Fecha generacibn documento PDF: 05-08-2026 10:07:32AM

001

39. Departamento
16 9 Antioquia

12. Direccibn seccional
Impuestos de Medellin

Sin perjuicio de las vertflcaciones que la DIAN reallce. 
Firma autorizada:

38. Pals 
COLOMBIA

5. Niimero de Identificacibn Tributaria (NIT) 

5 3 7 7 4 8

V^Razbn social

EMRRES7rA'OTON'OMA”DE’EirPEN'Or

24. Tipo de contribuyente

Persona jundica 

Lugar de expedicion

40. Ciudad/Municipio
0 5 "Pefioi

157. Modo

I 58. CPC

2. Concepto I0T21

/NA

26

Actividad principal
46. Cbdigo 47. Fecha inicio actividad 

|4 6 9 0| |2 0 2 1 ,1 1 ,0 4| 14

23

I

□ n° B
La informacibn suministrada a travbs del formulario oficial de inscripcibn, actualizacibn, suspensibn 
y cancelacibn del Registro Unico Tributario (RUT), deberb ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en afguno de los datos suministrados se adelantarbn los procedimientos administrativos 
sancionatorios 0 de suspensibn, segun el caso, Parbgrafo del artlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trbmite el usuarlo fue informado y acepta la polftica de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

52. Niimero 
estabtecimientos

I I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaclones a que haya lugar, la inscrlpcibn en el Registro Unico Tributario -RUT*, tendrb vigencla Indefinlda y en consecuencia no se exigirb su renovacibn 
Para uso exclusive de la DIAN 

0]

17

I
18

I

51. Cbdigo

I I

61. Fecha | 2026-08-05 /10:07:03AM

IDENTIFICACldN
26. Numero de ldentifica(^'nz~--\' '

,^G^^/Mumcipio 

7^ \ / //^ 3^>Cirbs nombres 

(OnCb .—

19

I
20

I

____________________ ________ OS
41. Direccibn principal /y xTX 7/‘*>x\

CR 19 01 33 IN 201______________________________________ X, J J
contabilidad@eapelpenol.gov.co X?/ /C. ____________________

144. Tetef^X /) XXX 1 0 5 4 6 9 1 3 2|45.Tel6fono2

X>L^siHCACl6N

Activid&ckegondmicaxTX-iZz 

Act^^sedui 
48. CbdigoX Xasyech^

XX
53. Cbdigo 15 17 19 11 413

^■|5- Impto. renta y compl. regimen pfdir>ar^5_?ZFaGUjraddFelefctr6nico
^7- Retencion en la fuente a titulo deyrent /)55 -/informante de Beneficiaries Finales

09- Retencidn en la fuente en el impuestoX jg^utorr^encidn especial renta 

14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consume

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas -1

UsuarUfs aduaneros

22

I I

Otras actividades 

50. Cbdigo 1 
|8 2 3 0| 

^~~^jRasponsabllldades, Calldades y Atrlbutos 

10 11 12 13 14 15 16

> 9| | | | | | |

mailto:contabilidad@eapelpenol.gov.co


Formulario del Registro Unico Tributario

2P^gina Hoja24de

Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141265938316

HMHII
362. Naturaleza 2 163. Formas asociativas

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1

Composlcidn del Capital
Documento

71. Class 0 3 82. Nacional 1 0 0 %
72. Numero 8 4
73. Fecha 2 0 2 1 1 0 0 4 | 10 0. 0 %83. Nacional publico
74. Numero de notarla

%75. Entldad de registro 9 8 0 . 084. Nacional privado

2 0 2 1 1 0 0 4|

78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 05 4 1 85. Extranjero %

0 . 0 %Vigencia 86. Extranjero publico

80. Desde
0 . 0 %87. Extranjero privado81. Hasta

Entidad de vigilancia y control

1 5

92. DV IItem 89. Estado actual

8 31

. 2

3

4

5

Vlnculacldn economica

96. DV.

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

171. Pals

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generation documento PDF: 05-08-2026 10:07:32AM

88. Entidad de vigilancia y control 
Contraloria Departamental

76. Fecha de registro

77. No. Matrlcula mercantil

12. Direction sectional 
impuestos de Medellin

172. Numero de identilicaciOn tributarla 
sociedad o natural del exterior con EP

Constitucidn, Registro y Ultima Reforma

1. Constitucidn

Estado y Beneficlo

91. Numero de Identification Tributaria (NIT)

^0 2 1 1 0 0 4
2 0 9 9 1 2 3 1

2 0 2 1 1 0.0 
2099’1

A CN^O 2/Kj\0 1 9

■J)

95. Numero de IdentilicaciOn Tributaria (NIT) de la 
Matriz 0 Controlante

. ( \ yl./BuzOn electronic©

Caracten'stlcas y formas de las organizaciones \ J

64. Entidewes'Q insjitiKos deaere<±o*ptfblico de orden nacional, departamental, 
municipal y’dese^ptralizados /J

170. Numero de identification tributaria 
otorgado en el exterior

0 sxy
9//XX

93econ0m?ca^n Nornbre del 9ruP° economic© y/o empresarial

5. Numero de Identification Tributaria (NIT) 6. DV

9 0 1 5 3 7 7 4 8| 4

((
X^X-Sf/echa csmbio,de'' estado



43 Hoja3Regina de

1412659383164. Numero de formularioEspacio reservado para la DIAN

iiiiiiiBiiiiini
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

9 0 1
Representacidn

99. Fecha inicio ejercicio representacidn

1 8
101. Numero de identificacldn

3 34 3 2 7 6 1
1

107. Otros nombres

[MILENA
108. Numero de Identificacldn Tributaria (NIT)

98. Representacidn

103. Numero de tarjeta profesional101. Numero de identificacldn100. Tipo de documento

2
104. Primer apellido

108. Numero de Identificacldn Tributaria (NIT)

98. Representacidn

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipc de documento

3
104. Primer apellido

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

98. Representacidn

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

4
104. Primer apellido 106. Primer nombre

110. Razdn social representante legal

99. Fecha inicio ejercicio representacidn98. Representacidn

100. Tipo de documento 103. Numero de tarjeta profesional101. Numero de identificacidn

5
104. Primer apellido 106. Primer nombre

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 110. Razdn social representante legal

Fecha generacidn documento PDF: 05-08-2026 10:07:32AM

001

109. DV

I

100. Tipo de documento

Cddula de Ciudadani -j 3

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representacidn

12. Direccidn seccional
Impuestos de Medellin

98. Representacidn

REPRS LEGAL PRIN

102. DV

105. Segundo apellido 107. Otros nombres

107. Otros nombres

( \ u4JBuzdn electrdnico

104. Primer apellido

URIBE
105. Segundo apellido 

[GIRO
109. DV

___ I

107. Otros nombres

109. DV

I
102. DV

I

r
102. DV r

102. DV

105. Segundo apellido

1 ~~~

105.

T7
107. Otros nombresSegi^nS^palltdo  v. X/z 106. Primernombre

VyJ^IOSi. DV ^T^SAsbafai representante legal 

( k ) ) "feSL Fbcha inicio ejercicio representacidn 

de ^^fic^^i 

/ /TbtyxSegundo apellido

108. Numero de Identificacidn Tributa^^FP)^\ 109. DV

6. DV
5 3 7 7 4 s| 4

|2 0 2
x/ /fe-DV 4(5§**Numero de tarjeta profesional

106. Prime/i6mbre \ 5

110. Razdn social representante

99. Fecha inicio ejercicio representacidn X. x 'Xr~***A

< 106. Primei’^Jsmbre

110. Razdn-Zoctef /Spr/fsentantd le'gal )

101. Numero de identificaci&IT^.. x
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Espacio reservado para la DIAN - 4. Numero de formulario 141265938316

IIMIBII
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacidn

128. Primer apellido

135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento 137. Numero de identtftcacidn

140. Primer apellido 143. Otros nombres

144. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 146. Sociedad ofin

147. Fecha de nombramiento

149. Numero de identificacidn 151. Numero de tarjeta profesional

1 3 4 2 6 0 8 T

156. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

Fecha generacidn documento PDF: 05-08-2026 10:07:32AM

001

130. Primer nombre

134. Sociedad o firma designada \ '

148. Tipo de documento

C6dula de Ciudadania

Formulario del Registro Unico Tributario 
Revisor Fiscal y Contador

12. Direction sectional
Impuestos de Medellin

£

a 
s cc

I
I
i

154. Primer nombre 

| DORA 
jnada

155. Otros nombres

IHERMELINAo

s
O

152. Primer apellido

MONTES

150. DV

I

145. DV 

~T~

4 2 8 4 0 S/S-'-y,
153. Segundo^api^p^-/ / //^^\

Ts^^^i^^^^j^a^esigi

141. Segundo apellido

1

\ C\1^ JDtros nombres

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV

9 0 1 5 3 7 7 4 8| 4
( \ w.iBuzdn electrdnico

lumerLd^ia'rkha^profesional

iH •'Eh#®

XXJ\qJ>DV 139. Numero de larjeta profesional

>de&gnada /C—-Jx

159. Fecha de nombramiento 

........... ....

129. Segundo apellido

1
132. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 133. DV

_________________—1~
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CERTIFICA:

Genero: WEB

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

Que una vez consultado el Sistema de Information del Boletln de Responsables Fiscales ’SIBOR’, hoy martes 29 de 
septiembre de 2026, a las 10:11:57, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, 
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CG3—

Pagina 1 de 1

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Tipo Documento 
No. Identificacion 
Codiqo de Verificacion A

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

..

Numero de identificacion tributario 
9015377484 
901537748426092910115? x 

/x' x ■
.V AEsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipb y numero consignados en el 

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

• v/'

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. < '

X



CERTIFICA:

%

Genero: WEB

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletln de Responsables Fiscales ’SIBOR’, hoy martes 29 de 
septiembre de 2026, a las 10:02:30, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

.. COR—

Pagina 1 de 1

Tipo Documento____
No. Identificacion 
Codigo de Verificacion

'tv

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

sT'

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

■"’v

Cedula de Ciudadam'a. 
43276133 
43276133260929100230 '

X <Esta Certification es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 29 de septiembre del 2026

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

Q tinea gratuita 018000910315

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), la persona EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL identificado(a) con NIT numero 9015377484:

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisibn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 
ext. 13170; Bogota D.C.

CERTIFICADO ORDINARIO 
No.303893564

ATENCldN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pbrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en 
ejercicio de la accibn de repeticibn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los tbrminos que 
establezca la Constitucibn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcibn de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

PIB ' 
10:27:01 
Hoja 1 de 01

Divisibn de Relacionamiento con el Ciudadano. 

©

PROCURADURIA 
GENERAL PE LA NAClpN

COLOMBIA

www.procuraduria.gov.co

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co


CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 29 de septiembre del 2026

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.

Q Linea gratuita 018000910315

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACldN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) ANNGY MILENA URIBE GIRO identificado(a) con CSdula de ciudadanla numero 43276133:

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENClON :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
p^rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en 
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarin todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 
ext. 13170; Bogota D.C.

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303893105

PROCURADURIA 
GENERAL OF LA NACldN

COLOMBIA

www.procuraduria.gov.co

w
PIB ‘ 
10:25:14 
Hoja 1 de 01

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co


29/9/26, 10:17 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las oreguntas frecuentes o acerquese a las 
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:17:21 AM boras del 29/09/2026, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 43276133
Apellidos y Nombres: URIBE GIRO ANNGY MILENA

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 
a Io establecido en el ordenamiento constitucional.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Poh'tica de Colombia.

Direccibn: Avenida El Dorado # 75 
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 
Atencidn administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pais: 018000 910 112 
E-mail: dijin.araic- 
atc@policia.gov.co

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la 
condena o la prescripcion de la pena.

UJIN

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


29/9/26, 10:14 Consulta RNMC

(Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

La Policfa Nacional de Colombia informa:

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Q Nueva Busqueda li Imprimir

i.

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

®'GOV.CO

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana". Registro interne de validacion No. 148595722 . La persona interesada podra 

verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando 
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Que a la fecha, 29/09/2026 10:14:14 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 43276133 y Nombre: 
ANNGY MILENA URIBE GIRO.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Carrera 59 # 26 - 21 

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C 
Llnea de atencion: 018000-910112

-

V

weoj Policfa Nacional de Colombia

X Consulta Ciudadano
L________________________

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://www.policia.gov.co


Consulta de Inhabilidades29/9/26,10:16

I
La Policfa National de Colombia informa:

NO REGISTRA INHABILIDAD

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consultaJsesslonid=hbXtu_6akea-EFOtB63IE77PV0UpUR9v2Dt5BI2vTSaALb5XW_1QM  647615960 1/1

La presente consulta se tendra en consideration por la entidad o empresa Alcaldfa de El Pefiol, con NIT 890980917-1 y 
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selection al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados 
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"'j su 
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cualse reglamenta la Ley 1918 de 2018", con obsen/ancia de 
las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demis normatividad rectora frente al tratamiento de dates.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Que siendo las 10:16:11 boras del 29/09/2026, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 43276133,
Apellidos y Nombres URIBE GIRO ANNGY MILENA

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consultaJsesslonid=hbXtu_6akea-EFOtB63IE77PV0UpUR9v2Dt5BI2vTSaALb5XW_1QM


MMMKMMMB

CERTIFICA QUE

Se expide en Bogota el 01/10/2026 08:39 AM

Codigo Verificacion: KULGAC3V8X

Valida hasta: 01/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de 
identificacion CC 43276133 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

n
TIC

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.



PERldDICO 2026-01-2018:10Fecha de publicationTipo de declaration

Razon social

EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - E.A.E.P - EAEP

NIT

DV 4901537748

Lugar de ubicacion

PENOLMunicipioANTIOQUIAPai's COLOMBIA Departamento

Clase de entidad

Otra

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADOSi es otra, cual?

SiActua en caracter de Representante Legal XNo

Servicios de la entidad:

Segundo apellidoPrimer apellidoSegundo nombre

GIROURIBEMILENAANNOY

Documento de identification del representante legal

43276133NumeroCEDULA DE CIUDADANIATipo

Lugar de nacimiento del representante legal

PENOLPai's MunicipioCOLOMBIA ANTIOQUIADepartamento

Lugar de domicilio del representante legal

PENOLPai's COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina 1 de 4

^^ombres y apellidos completes del representante legal 

Primer nombre

La prestacion de todo tipo de servicios que permitan que la misma se desarrolle de manera competitiva en el mercado actual, 
de conformidad con las estrategias previstas y trazadas en el Plan de Desarrollo

PUBLICAClON PROACTIVA DECLARACI6N DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)Funcidn Publica



EMPRESA AUT6N0MA DE EL PENOL

Lugar de sede

Pai's COLOMBIA PENOLDepartamento ANTIOQUIA Municipio

0Direccion

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS b

VALOR

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $2,043,149,958,00

Ingresos no operacionales

Otros

$2,043,149,958,00TOTAL

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pai's)

CUENTA DE AHORROS $979,703,162,00COLOMBIA

Pais Departamento ValorMunicipio

Las acreencias y obligaciones vigentes de EMPRESA AUT6NOMA DE EL PENOL - E.A.E.P a la fecha son:

Pagina 2 de 4Version 1.1 - Agosto 2024

1. DECLARAClON JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUAClON RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL 
ULTIMO ANO GRAVABLE DE EMPRESA AUT6NOMA DE EL PENOL - E.A.E.P.

Los bienes patrimoniales de EMPRESA AUT6NOMA DE EL PENOL - E.A.E.P son los siguientes:

Tipo de bien

Las cuentas bancarias de EMPRESA AUTQNOMA DE EL PENOL - E.A.E.P en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano 
inmediatamente anterior

Los ingresos y rentas que obtuvo EMPRESA AUTdNOMA DE EL PENOL - E.A.E.P en el ano gravable 2025 fueron:

CONCERTO

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona 
juridica publica o privada que presten funcion publics o 
servicios publicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos publicos/Notan'as/Curadun'as/ u 
otra donde trabaje

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el arti'culo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que 
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion 
del servicio publico.



SaldoConcepto

“1

Si No X

Si No X

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina 3 de 4

2. CONFLICTOS DE INTERES

cExiste enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entranable entre usted y el servidor 
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia 
decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la 
cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURfPICA 0 EL REPRESENTANTE LEGAL.

eEs usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que 
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas 
de la entidad con la cual EMPRESA AUTdNOMA DE EL PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o 

^bcuta(ra) bienes o recursos publicos?

^escripcion del posible conflicto de interes porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante 
^^toridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESA AUT6N0MA DE EL

PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de 
EMPRESA AUT6NOMA DE EL PENOL - E.A.E.P, es susceptible de generar un posible conflicto de interes a esta persona 
juridica, en cumplimiento de Io dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con Io senalado en el articulo 11 de la Ley 1437 
de 2011.

tLa persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o 
denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESA AUT6NOMA DE EL PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la 
cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si |___ | No X

Descripcion del posible conflicto de interes porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o 
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza 
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA AUTONOMA DE EL 
PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:



*

X"T“

Si No X

...
Nombre entidad Valor

Si No X
■

Los potenciales conflictos personales de interes son:

Pagina 4 de 4Version 1.1 - Agosto 2024

J

I

'1

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACldN DE RENTA 

cEMPRESA AUT6NOMA DE EL PENOL - E.A.E.P realize donaciones?

Los conflictos de interes pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidates a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Las donaciones realizadas por EMPRESA AUT6N0MA DE EL PENOL - E.A.E.P que le representaron reducciones en la 
declaracion de renta en el ultimo ano y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

___________________ 2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERNS

EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - E.A.E.P, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) 
conflicto(s) de interes:

Descripcion del^posible conflicto de interes porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o 
amistad entranable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas. realiza 
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA AUTQnoMA DE EL 
PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:



DECLARACION JURAMENTADA NO MULTAS Y/O SANCIONES

01 de octubre de 2026

Asunto: Declaracidn de multas y/o sanciones

Cordialm*

NIT 901537748-4
Ora 19# 1-33 int 201 El Penol/Ant
© 310 546 91 32

Senores
MUNICIPIO DE EL PENOL

ANNGY MILENA URIBE £|RO 
C.C. 43/76.133 /
Represfentante Legal

Yo ANNGY MILENA URIBE GIRO identificada con cedula de ciudadania 43.276.133 
y como representante legal de la Empresa Autonoma de El Penol con NIT 
901.537.748-4, actuando en nombre propio, declare bajo gravedad de juramento, 
que la firma que en mi condicion de contratista/o la empresa que represento, no ha 
sido pbjeto de multas y/p sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera 
sea su dehominacion, durante los ultimos cinco (5) anos.

I ■ ■ m iLz



01 de octubre de 2026

Asunto: Inhabilidad y/o Incompatibilidad

Respetados senores:

Cordiaflmerite,

NIT 901537748-4
Cra 19 # 1-33 int 201 El Penol/Ant 
© 310 546 91 32

Senores:
Municipio de El Pendl
El Penol

ANNGyMILENA URI BE GIRO
C.C. 43.276,133
Representante Legal

I ■ mLZ/

Yo, ANNGY MILENA URIBE GIRO identificada con ceduja de ciudadania numero 
43.276.133 y como representante legal de La Empresa Autonoma de El Penol 
empresa identificada con el Nit 901.537.748-4 actuando en ndmbre propio, declare 
bajo la gravedad de juramento que conozco las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las 
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y articulo 183 de la Ley 1801 de 
2016 y demas normas sobre la materia. Asi mismo, declarp que la empresa NO se 
encuentra inmersa dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de orden 
constitutional o legal para celebrar contratos Con el sector publico.



LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL
CON NIT 901.537.748-4

CERTIFICA

Firma

Lxci

NIT 901537748-4
Cra 19 # 1-33 int 201 El Pefiol/Ant
© 310 546 91 32

Dicha certificacion se expide al primer (01) dia del mes de octubre de dos mil 
veintiseis (2026). x—x

Que LA EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL, identificada con NIT 901 537.748- 
4 actualmente tiene afiliados a sus empleados a la seguridad social..

Funcipnario /
Contratlsta

Proyectado por

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos a ustado a las normas y disposicioheS

I ■ mLx/

Que de acuerdo a Io establecido en el articulo 50 la Ley 789 de 2002, modificado 
por la Ley 828 de 2003, desde la creacion de la empresa el dia 02 de noviembre 
de 2021, se cancelan Iqs aportes correspondientes a la seguridad social integral, 
el cual incluye Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones, Aportes a las cajas de 
compensacion familiar, Institute colombiano de bienestar familiar, Servicjo 
Nacional de Aprendizaje (SENA) e institutes tecnicos.

Que una vez revisada la contabilidad y los documentos infernos que la soportan, 
a la fecha la EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL, se encuentra a PAZ Y 
SALVO con el sistema de seguridad social durante los ultimos seis (6) meses.

anngyMilena uribe giro
Representante Legal

Nombre/Cargo /

Lina Marcela Giraldo 
Auxiliar Contabfe

legales yigentes y, por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentambs para firma.
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19/4/24, 15:47 Ver

UTC -5 15:47:16
Empress Autonoma...

Mis procesos Procesos Contratos I Proveedores i Buscar...Menu .J
Configuraciones de PerfilEsC/itOrio

Mis datos de usuario Editar

Noticias SECOP Informacion del usuario

Mis registros Gdnero

CargoAccesos del usuario

Titulo
T^rminos y condiciones de uso

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento

Nombre y apellldo Empress Autonoma de El Pefiol

Tipo de documento NIT

Numero de

documento 901537748

Direccidn Cra18#02-91

Cddlgo postal 05387

Estrato

Ubicacibn El Pefiol

Pals COLOMBIA

Correo electrbnico eaelpenol2021@gmail.com

Teldfono

Celular 3016026910

Nivel Educative

Configuracion

Zona horarla (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Idioma Espanol (Colombia)

Configuracibn regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

iCuSI es su numero de tetefono?Pregunta de seguridad

Respuesta 3016026910

SMS para recuperar la
3016026910

contrasefia

Editar

©VORTAL2019 T^rminosde uso Soporte Remoto Ayuda j Espanol (Coiombia) v [Nonnaliva 018000-52-0808 www.coloinbiacompra.gov.co/soporle Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Users/UserSettings/lndex?pageid=14001307 1/1

| Ira

mailto:eaelpenol2021@gmail.com
http://www.coloinbiacompra.gov.co/soporle
https://www.secop.gov.co/CO1


Certificado
Bancario

Lunes. 5 de enero de 2026

A quien pueda interesar

I

Bancolombia
i

! 
I

Catalina Cortes Uribe.
Gerente Senridos Comas Center & 8PO.

Estado

ACTiVA

Producto

CUEKCTA DE AHORROS
Pecha Apertura 

2021/11/08

No. Producto 

33400000708

e
i
i5
I
I

*Importante: Esta constancia solo hace referenda a los productos.mencionados anteriormente.
•Si desea verificar la veracidad de esta Informacion, puede comunlcarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los 
S'SU'entes n“"’eros; Medelhn - local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: 

" Uca,: (60‘2) 554 05 05 ‘ Rest0 del pa,s: 01800 09 1234S- Sucureates Telefdnicas en el 
extenor. Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EMPRESA AUTQNOMA DE EL PENIOL identificado(a) con 
NIT 901537748. a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:


