RESOLUCIONNo. 1-02319 DE 2026

Por la cual se efectiia un nombramiento provisional en un empleo vacante de forma
temporal, en la planta permanente del SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En ejercicio de sus facultades legales conferidas por el numeral 1 del articulo 9 del Decreto 249
de 2004, y las delegadas mediante la Resolucién No. 02529 del 26 de noviembre de 2004,
modificada por la Resolucion No. 3196 del 17 de octubre del 2025, y de conformidad con las
normas que regulan la materia, y

CONSIDERANDO:

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido
expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provision de los empleos en el
sector publico en Colombia, ademds del nombramiento ordinario para empleos de libre
nombramiento y remocidn, y el periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los
nombramientos tendran cardcter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos de
carrera administrativa con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentacién de la misma.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto No.
648 de 2017, dispone:

“Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos
de libre nombramiento y remocion podrdn ser provistas mediante la figura del encargo, el cual
deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendrad el cardcter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El cardcter se
adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual deberd ser
provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto
administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuardn por el tiempo que dure la misma.”

Que conforme lo previsto en el Decreto 430 de 2016/, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica tiene como objeto:"(...) el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de
las entidades y organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, (...) la asesoria y la
capacitacion, (...)", en consecuencia, emite conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda
interpretacion general de aquellas normas de administracién de personal en el sector publico que

1 Decreto No. 430 de 2016. "Articulo 16. Direccién Juridica. Son funciones de la Direccién Juridica, las siguientes: 1. Servir de autoridad en doctrina Juridica para las entidades y
organismos del Estado en los temas de competencia del Departamento (...) “; el cual, fue modificado por el articulo 3 del Decreto No. 1603 de 2023.
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ofrezcan algun grade de dificultad en su comprensidn o aplicacién, siendo la entidad competente para
conceptuar y emitir lineamientos en materia de empleo publico.

Que, de conformidad con lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través
del radicado No. 20166000017101 del 29 de enero de 2016, conceptud sobre el término de los
nombramientos en encargo y en provisionalidad, lo siguiente:

"De lo anterior se concluye en criterio de esta Direccion Juridica (...) y conforme a la normativa
indicada, el termino de los nombramientos en encargo serd por el término que duren las
situaciones administrativas que los originaron, y el de los nombramientos provisionales hasta que
se efectué el nombramiento en periodo de prueba, con la lista de elegibles resultado del respectivo
concurso de méritos, en el caso de vacancia definitiva, y en caso de vacancia temporal hasta
cuando se finalice la situacion administrativa que le dio origen a los respectivos nombramientos.
Sin que la norma establezca prérroga para los eventos sefialados. (...)" (Subrayado y negrilla fuera
de texto).

Que a través del Criterio Unificado "Provision de empleos publicos mediante encargo y comision para
desemperiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo", de fecha de sesién trece (13)
de agosto de 2019, la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio respuesta a la pregunta ¢ Cémo
se proveen las vacancias temporales en empleos de carrera?, en los siguientes términos:

"Cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleos de carrera, podrdn ser
provistas mediante nombramiento provisional. El encargo en vacancia temporal, se efectuara por
el tiempo que dure la misma." (Subrayado y negrilla fuera de texto). " (Negrilla fuera de texto).

Que a su vez, en el referido Criterio Unificado "Provision de empleos publicos mediante encargo y
comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo", se indica que:

“Si un empleo en vacancia temporal, (...) se convierte, en definitiva (...) la entidad deberd verificar
la aplicacion de los mecanismos de provision definitiva sefialados en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017. Si agotados dichos drdenes de provision, la
condicion de vacancia definitiva persiste, la administracion podrd, por necesidades del servicio,
mantener el encargo o el nombramiento provisional en el servidor en que inicialmente habia
recaido. (...)".

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Concepto 012121 de fecha trece
(13) de enero de 2020, respecto de la procedencia y termino de los nombramientos en
provisionalidad, expuso:

“(...) los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de cardcter excepcional y
transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal
que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma, siempre que no haya empleados de carrera que cumplan
con los requisitos para ser encargados.

(...). Segun lo expuesto, es viable concluir que en el evento que se presenten vacancias temporales
o definitivas en empleos considerados de carrera administrativa, la figura del encargo se debe
aplicar para los empleados publicos con derechos de carrera administrativa, en ese sentido, el
nombramiento en provisionalidad precede, siempre que dentro de la planta de personal de la
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entidad no haya empleados con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos
para ser encargados.

Ahora bien, el termino de duracion de los nombramientos provisionales actualmente se
encuentra concebido para la vacancia definitiva hasta que se efectué el nombramiento en periodo
de prueba y en los casos de vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa
que le dio origen a la misma, sin que la norma establezca prorroga para los eventos
sefalados."(Negrilla fuera de texto)

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Resolucién No. 3196 del 17 de octubre de 2025,
se delegd en la Secretaria General del SENA la funcién de gestionar y emitir las resoluciones de
nombramiento provisional para proveer empleos de carrera administrativa en la planta de personal
del SENA a nivel nacional, en cargos asignados a las Regionales, Centros de Formacién y a la Direccién
General de la Entidad.

Que en la planta de personal del SENA, se encuentra en vacancia temporal el empleo de carrera
administrativa denominado Técnico GO1 (IDP 2808) del Proceso Gestion de la Formacién Profesional
Integral, adscrito al Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios de la Regional Valle del Cauca, con
sede habitual de trabajo en la ciudad de Cali, en razén a que su titular, la sefiora Graciela Elizabeth
Baca Ramos, identificada con cédula de ciudadania No. 59.821.717 se encuentra encargado en el
empleo Instructor G16 (IDP 7321), ubicado en Centro de Gestién Tecnoldgica de Serviciosde la
Regional Valle del Cauca

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, el empleo
Técnico GO1 (IDP 2808) del Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral, adscrito al Centro
de Gestidn Tecnoldgica de Servicios de la Regional Valle del Cauca, con sede habitual de trabajo en la
ciudad de Cali, fue ofertado en el Proceso de Encargos 2025-2 y quedd desierto segun certificacion
interna de la Regional allegada al Grupo de Provisidn del Talento Humano por parte de la Regional.

Que a partir de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, establece taxativamente
que es discrecional de la administracidon la provisién de los empleos provisionales, lo cual también se
incluyé en el Procedimiento de Vinculacién GTH-P-001 (GTH-001 V.8), en su Literal E.2, sefialando
expresamente:

“Normativamente, la primera opcién para proveer un empleo de carrera administrativa de manera
transitoria, mediante nombramiento provisional, es el uso de la facultad discrecional del
nominador, que en el SENA, es el Director General, o quien el delegue, en virtud de la cual el Director
General designa de manera directa a la persona que serd nombrada provisionalmente, por cumplir
los requisitos del empleo establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales que se encuentre vigente en la entidad.”

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario proveer transitoriamente, por necesidades del
servicio, la vacante de que trata este acto, con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las funciones
y actividades institucionales de la Entidad. En consecuencia, se selecciond a la aspirante Katherine
Imbacudn Lépez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.113.675.907, quien presenté ante el
Grupo de Provision del Talento Humano de la Secretaria General la documentacién que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.
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Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, el Grupo de Provision del
Talento Humano de la Secretaria General, verifico y certificé que Katherine Imbacuan Lépez, cumple
con los requisitos para desempefiar el empleo denominado Técnico GO1 (IDP 2808) del
Proceso Gestion de la Formacién Profesional Integral, adscrito al Centro de Gestién Tecnoldgica de
Servicios de la Regional Valle del Cauca, con sede habitual de trabajo en la ciudad de Cali, de acuerdo
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del SENA, por lo tanto, es
procedente realizar el nombramiento provisional.

Que existe disponibilidad presupuestal en la presente vigencia, para atender el pago de los salarios y
prestaciones sociales que se causen con este nombramiento provisional, segun certificacién No.6026
del 08 de enero de 2026, expedida por el Coordinador del Grupo de Presupuesto de la Direccion
General del SENA.

Que por lo anterior se considera procedente nombrar en provisionalidad a la persona ante
mencionada en la vacante temporal de la planta global de empleos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Nombramiento provisional. Nombrar con cardcter provisional a Katherine Imbacuan
Lépez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.113.675.907, en el empleo denominado Técnico
GO1 (IDP 2808) del Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral, adscrito al Centro de
Gestidn Tecnoldgica de Servicios de la Regional Valle del Cauca, con sede habitual de trabajo en la
ciudad de Cali, el cual se encuentra vacante de manera temporal, sin que este nombramiento genere
derechos de carrera administrativa, conforme con lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto.

Paragrafo. El término de duracidon del nombramiento serd hasta cuando finalice la situacidn
administrativa que dio origen a la vacancia temporal del empleo, de conformidad con lo sefialado
en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2 2. Publicacién. Publiquese el presente acto administrativo en medios de divulgacién del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, con el fin de que las y los servidores con derechos de carrera
administrativa interesados puedan ejercer su derecho a la reclamacién laboral.

En consecuencia, los efectos del presente acto administrativo se suspenden hasta la posesion, a fin de
garantizar el ejercicio del derecho preferencial de encargo por parte de las y los servidores publicos de
carrera administrativa del SENA, en los siguientes términos:

a) Cuando se presente reclamacién ante la Comisién de Personal, efectuada dentro de los diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente acto en la
Intranet institucional, y la respuesta sea negativa para el reclamante: la posesién quedara
suspendida hasta el dia en que la decisidn de la Comision de Personal quede en firme, siempre
que contra la misma no se interponga recurso ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil —
CNSC, o este no proceda.
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b) Cuando se presente reclamacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y la
respuesta sea positiva para el reclamante: la posesién quedara suspendida hasta el dia en que
se notifique la decisién adoptada por la CNSC.

Articulo 3 2. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucién a Katherine Imbacuan
Lopez, siempre que, vencido el término sefialado en el articulo precedente, no se hubiere presentado
ninguna reclamacién por derecho preferencial a encargo, indicdndole que cuenta con el término de
diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, y diez (10) dias habiles para
tomar posesion del empleo, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 modificados por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017.

Asi mismo comunicar al Grupo de Provisidn del Talento Humano de la Secretaria General, al Grupo de
Gestion del Talento Humano de la Regional Valle del Cauca, y al Grupo de Administracién de Salarios
de la Secretaria General para los fines pertinentes.

Articulo 4 2. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,16 JUL 2026 Firmado
digitalmente por

GARCIA CANO
MANUELA
VALENTINA

MANUELA VALENTINA GARCIiA CANO
Secretaria General

Revisé.:  Liliana Camargo Molina — Coordinadora Grupo de Provisién del Talento Human@....
Proyectd.: Johanna Camargo — Abogada (C) Grupo de Provision del Talento Humano
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